
РЕПУБЛИКАСРБИЈА
АУТОНОМНАПОКРАЈИНАВОЈВОДИНА
ГРАДНОВИ САД
ГРАДСКО ВЕ'ћЕ
Број: 021–02/2017–799–11
Дана: 11. децембра 2017. године
НОВИСАД

ПРЕДСЕДНИКУ
СКУПШТИНЕ ГРАДА НОВОГСАДА

На основу члана 79. ст. 3. и 4. Пословника Скупштине Града Новог Сада,
упућује Вам се Предлог одлуке о измени Кадровског плана градских управа,
посебних организација и .: служби Града Новог Сада за 2017. годину, са
Образложењем и Закључком Градског већа Града Новог Сада број: 021–02/2017–
799–П од 11. децембра 2017. године, с молбом да се дневни ред ХХТХ седнице
Скушптш–хе Града Новог Сада, заказане за 14. децембар 2017. године, допуни
разматрањем Предлога одлуке о измени Кадровског плана градских управа,
посебнихорганизацијаи службиГрадаНовог Сада за 2017. годину и да Скупштина
донесе Одлуку у предложеном тексту, како би се обезбедили услови за
благовремено усклађивање броја запослених на неодређено време са Одлуком о
максимаштом броју запослених на неодређено време у систему Града Новог Сада,
за 2017. годину.
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На основу члана 52. тачка 1. Статута Града Новог Сада ·— пречишћен текст
("Службенилист Града Новог Сада", број 43/2008), поводом разматрањаНацрта одлуке о
измени Кадровског плана градских управа, посебних организација и служби Града Новог
Сада за 2017. годину, Градско веће Града Новог Сада, на 126. седници од 11. децембра
2017. године, доноси

ЗАКЊУЧАК

[. Утврђује се Предлог одлуке о измени Кадровског плана градских управа,
посебних организација и служби ГрадаНовог Сада за 2017. годину.

11. На основу члана 79. ст. 3. и 4. Пословника Скупштине Града Новог Сада,
доставља се председнику Скупштине Града Новог Сада Предлог одлуке о
измениКадровског плана градских управа, посебних органивација и служби
Града Новог Сада за 2017. годину и предлажеСкупштиниГрадаНовогСада
да донесе Одлуку о измени Кадровског плана градских управа, посебних
организација и служби Града Новог Сада за 2017. годину у предложеном
тексту.

Ш. За представника предлагача на седници Скупштине Града Новог Сада и
њених радних тела одређује се Милан 'ћурић, члан Градског већа Града
Новог Сада за управу и прописе, а за повереника др Боривоје Дунђерски,
в.д. начелника Градске управе за опште пословеГрада НовогСада.
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На основу Члана 77. став 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинаМаи
_

јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ број 21/16), Скупштина Града
Новог Сада на _седници од_ децембра 2017. године, доноси

ОДЛУКУО ИЗМЕНИ КАДРОВСКОГПЛАНА
ГРАДСКИХУПРАВА, ПОСЕБНИХ ОРГАНИЗАЦИЈАИ СЛУЖБИ ГРАДА

НОВОГ САДА ЗА 2017. ГОДИНУ

1. · У Кадровском плану градских управа, посебних организација и служби Града
Новог Сада за 2017. годину („Службени лист Града Новог Сада“, број 81/16) тачка
1. мења се и гласи:

„ 1.

1. Радна места службеника и Број извршилацанамештеника

Положаји у првој групи 28
Положаји у другој групи 41

Самостални саветник 216
Саветник 361

Млађи саветник 29

Сарадник 50
Млађи сарадник З

Виши референт 329

Референт 2

Млађи референт 1

Прва врста радних места 1

Друга врста радних места 0

Трећа врста радних места 0

Четврта врста радних места 100
Пета врста радних места 68

2_ Радни однос на одређено време
(повећан обим посла) Измена КП

Самостални саветник 27
Саветник 64
Млађи саветник ЗЗ

Сарадник 6



Млађи сарадник 2

Виширеферат
,

· 30
.

Референт
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Млађи референт "2“

Прва врста радних Места 0-

Друга врста радних места
·

О

Трећа врста радних места 0

Четврта врста радних места ?
Пета врста радних места , _ _
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3. Функционери Број извршилаца
СкупштинаГрада ·З··

Градоначећник и заменик Градоначелника 2

Градско веће ; штат–нови ГБ
..

1“0"
· _

Укупан број на неодређено време: 1229

Укупан број на одређено време: ·190· '

Укупан број: 1419

11. Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном листу
Града Новог Сада“.

РЕПУБШ/ПСА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
СКУТПЦТИНА ГРАДА НОВОГ САДА
Број:
Датум:
Нови Сад

„

ПРЕДСЕДНИК СКУГПЦТИНЕ
Здравко Јелушић
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ОБРАЗЛОЖЕЊЕ

Правни основ за доношење Одлуке о измени Кадровског плана градских управа,
посебних организација и служби Града Новог Сада за 2017.г0дину садржан је у члану
77. став 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне
самоуправе („Службени гласник РС“ број 21/2016), којим је између осталог прописано
да Скупштина Града истовремено са Одлуком о буџету јединице локалне самоуправе
усваја Кадровски план. Чланом 78. Закона је прописано да се измена Кадровског плана
може вршити у случају измене Одлуке о буџету.

Доношењем Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у
систему Града Новог Сада за 2017. годину („Службени лист Града Новог Сада“, бр.
47/2017), условило је измену Кадровског плана за градске управе, посебне организације
и службе Града новог Сада за 2017. годину („Службени лист Града Новог Сада“,бр.
8/2016).

Наиме; Одлуком о максималном броју заопслених на неодређено време у
систему Града Новог Сада за 2017. годину, смањен је број запослених на неодређено
време у градским управама , посебним организацијама и службама Града Новог Сада са
1264 запослена на 1229 запослених, па је Кадровски план за 2017. годину измењен,
односно усаглашен са наведеном одлуком. Такође, овом одлуком је одређен број
запослених на одређено време у градским управама, посебним организацијама и
службама Града новог Сада.

Предлогом одлуке је прописано да ова одлука ступа на снагу наредног дана
од дана објављивања у „Службеном листу Града Новог Сада“ како би _се

обезбедили услови за благовремено усклађивање броја запослених на неодређено
време са Одлуком о максималном броју запосленихна неодређено време у систему
Града Новог Сада, за 2017.годину.
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швгшвд ОДРЕДБЕ КАДРОВСКОГПЛАНАггАдскихУПРАВА,
посввних ОРГАНИЗАЦИЈАи служвиГРАДА новог САДА ЗА 2017.

ГОДИНУКОЈА СЕМЕЊА

Радна места службеника и намештеника Број извршилаца

Положаји у првој групи 26

Положаји у другој групи 39

Самостални саветник 114

Саветник 426

Млађи саветник 85

Сарадник 51

Млађи сарадник 3

Виши референт 305

Референт 34

Млађи референт 5

Прва врста радних места 1

Друга врста радних места О

Трећа врста радних места 0

Четврта врста радних места 102

Пета врста радних места 73

Радни однос на одређено време (повећан обим посла) Број извршилаца

Самостални саветник 0

Саветник 32

Млађи саветник 42

Сарадник 1

Млађи сарадник 2
·

Виши референт 19

Референт 11

Млађи референт 2

Прва врста радних места О

Друга врста радних места 0

Трећа врста радних места 0

Четврта врста радних места 2
Пета врста радних места 5
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фуНкц'ионери } Број.извршилаца

Скупштина Града З -

Градоначелник и заменик ГрадоначепНИКа 2

Градско веће -'чланови ГВ 10

Укупанброј најнеодређено–врем'е": „1264

Укупан број на одређено време: ,

131

Укупањброј: 13,95


