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СКУПЦПИНЕГРАДАНОВОГСАДА

На основу члана 136. Пословника Скупштине Града Новог Сада, упућује Вам се
Предлог решења о давању сагласности на Одлуку о изменама и допунама Програмарада
Установе за културу и образовањеКултурни центар "Младост", Футог за 2018. годину, са
Рефератом и Закључком Градског већа Града Новог Сада број: 6-3/2017-358/1-11 од 21. јуна
2018. године, с молбом да се Предлог решења о давању сагласности на Одлуку о изменама
и допунамаПрограмарада Установе за културу и образовањеКултурни центар "Младост",
Футог за 2018. годину, уврсти у дневни ред седнице Скупштине Града Новог Сада и да
Скупштина Града Града Новог Сада донесе Решење у предложеномтексту. '

“ГРАДОНАЧЕЛНИК

'Мшком [Б ЊМШ
Милош Вучевић



На основу члана 52. тачка 1. Статута Града Новог Сада („Службени лист Града
Новог Сада“, број 43/08–пречишћен текст), Градско веће Града Новог Сада, поводом
разматрања Нацрта решења о давању сагласности на Одлуку о изменама и допунама
Програма рада Установе за културу и образовање Културни центар "Младост", Футог за
2018. годину, на 171. седници од 21. јуна 2018. године, доноси '
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РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНАПОКРАЈИНАВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКОВЕ'ћЕ ГРАДА НОВОГ САДА
Број:6-3/2017–358/1-П
Дана: 21. јуна 2018. године
НОВИСАД

ЗАКЈБУЧАК

Утврђује се Предлог решења о давању сагласности на Одлуку о изменама
и допунама Програма рада Установе за културу и образовање Културни
центар "Младост", Футог за 2018. годину, коју је Управни одбор Установе
за културу И образовање Културни центар "Младост", Футог донео на 100.
седници одржаној 18. јуна 2018. године.

На основу члана 136. Пословника Скупштине Града Новог Сада, доставља
се председнику Скупштине Града Новог Сада Предлог решења о давању
сагласности на Одлуку о изменама и допунама Програма рада Установе за
културу и образовање Културни центар "Младост", Футог за 2018. годину,
и предлаже Скупштини Града Новог Сада да донесе ово решење у
предложеном тексту.

За представника предлагача на седници Скупштине Града Новог Сада и
њених радних тела одређује се Далибор Рожић, члан Градског већа Града
Новог Сада, а за повереника Весна Срданов, в.д. начелника Градске управе
за културу.
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_ ·ГРАДОНАЧЕЛНИК
~!“ МилошВучевић



РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНАВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКАУПРАВА ЗА ПРОПИСЕ
Број: ХХ/|-012–01/2018-319
19. јун 2018. године
НОВИ САД

ГРАДСКО ВЕ'ћЕ
ГРАДА новог САДА

ПРЕДМЕТ: Мишљење на Нацрт решења о давању сагласностина Одлуку о изменама и
допунамаПрограма рада Установе за културу и образовањеКултурни
центар „Младост“, Футог за 2018. годину

Градска управа за прописе размотрила је Нацрт решења о давању
сагласности на Одлуку о изменама и допунама Програма рада Установе за културу и
образовање Културни центар „Младост“, Футог за 2018. годину.

Градска управа за прописе нема примедби на Нацрт решења.
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ПРЕДЛОГ

На основу члана 24. тачка 12. Статута Града Новог Сада („Службени лист Града
Новог Сада“, број 43/08—пречишћен текст) и члана 20. став 1. алинеја трећа Одлуке о

установама културе чији је оснивач Град Нови Сад („Службени лист Града Новог
Сада“, бр. 11/10, 39/10, 50/10, 38/11, 52/13, 30/15, 44/16 и 55/17), Скупштина Града
Новог Сада на__ седници одржаној 2018. године, доноси

РЕШЕЊЕ

1. ДАЈЕ СЕ сагласност на Одлуку о изменама и допунама Програма рада
Установе за културу и образовање Културни центар "Младост", Футог за
2017. годину, коју је Управни одбор Установе за културу и образовање
Културни центар "Младост", Футог донео на 100. седници одржаној 18. јуна
2018. године.

2. Ово решење објавити у "Службеном листу ГрадаНовог Сада".

РЕПУБЛИКА СРБИЈА ПРЕДСЕДНИК
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАДНОВИ САД Здравко Јелушић
СКУПШТИНА ГРАДА НОВОГ САДА
Број:
Дана:
НОВИ САД



РЕФЕРАТ
Правни основ за доношење Решења о давању сагласности на Одлуку о изменама и

допунама Програма рада Установе за културу и образовање Културни центар "Младост", Футог за
2018. годину, садржан је у члану 24. тачка 12. Статута Града Новог Сада ("Службени лист Града
Новог Сада", број 43/08—пречишћен текст) и члану 20. став 1. алинеја трећа Одлуке 0 установама
културе чији је оснивач Град Нови Сад ("Службени лист Града Новог Сада", бр. 11/ 10, 39/10,
50/10, 38/11, 52/13, 30/15, 44/16 и 55/17), којимаје уређено да, ради обезбеђивања заштите општег

интереса у установама културе чији је оснивач Град Нови Сад, Скупштина Града Новог Сада даје
сагласност на годишњи програм рада ових установа.

Установа за културу и образовање Културни центар "Младост", Футог, доставила је
Градској управи за културу Одлуку о изменама и допунама Програма рада Установе за културу и

образовање Културни центар "Младост", Футог за 2018. годину, коју је Управни одбор донео на
100. седници одржаној 18. јуна 2018. године.

Наведеном одлуком, у оквиру извора финансирања 01 - Приходи из буџета, увећана су
средства на позицијама накнаде трошкова за запослене, услуге по уговору, специјализоване

услуге, материјал и порези, обвезне таксе, казне, пенали и камате, док су средства умањена на
позицији стални трошкови, што је довело до укупног увећања планираних средстава на овом

извору финансирања.

У оквиру средстава из буџета, Културном центру „Младост“ Футог уводи се извор
финансирања 56 – Финансијска помоћ ЕУ. Одлуком број ЕАСЕА/КВ/МВ број (2018) 2495710 од
14. маја 2018. године, од стране Извршне агенције за образовање, аудиовизуелно и културу
Креативна Европа Брисел, у оквиру ЕАЦЕА 35/2017 „Подршка европским пројектима сарадње у
вези са Европском годином културне баштине 2018.“, Културном центру „Младост,“ Футог
одобрена су средства за финансирање пројекта у износу од 7.700.000,00 динара (64.357 евра).

У оквиру средстава из буџета, уводи се и извор финанирања 13 - Нераспоређени вишак

прихода из ранијих година, који се распоређује на позицију зграде и грађевински објекти.

У оквиру извора финансирања 04 - Сопствени приходи буџетских корисника, увећана су
средства на позицијама сталних трошкова, услуга по уговору и специјализованих услуге, што је
довело до укупног увећања планираних средстава на овом извору финансирања.

Такође, у оквиру средстава из додатних прихода уводи се извор финанирања 13-

Нераспоређени вишак прихода из ранијих година, који се распоређује на позиције трошкови
путовања, специјализоване услуге и машине и опрема.

Укупни расходи Установе за културу и образовање Културни центар "Младост", Футог за
2018. годину су планирани у истом износу као приходи.

Имајући у виду наведено, предлажемо да Скупштина Града Новог Сада донесе Решење о

давању сагласности на Одлуку о изменама и допунама Програма рада Установе за културу и
ин "е'длоЖеном тексту.
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.Њт Установа за културу И образовање
Ж Културни Центар “Младост“ Футог
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На основу члана 15. Одлуке о установама културе чији је оснивач Град Нови Сад ("Службени лист Града
Новог Сада", бр. 11/10, 39/10, 50/10, 38/11, 52/13, 30/15 , 44/16 и 55/17 ) и члана 32. Статута Установе за културу и

образовање Културни центар "Младост", Футог бр. 110/10 од 6.септембра 2010. године, 87/15 од 26. јуна
2015.године, 221/16 од 27.0ктобра 2016.године и 22/18 од 5.фебруара 2018. године, Управни одбор Установе
за културу и образовање Културни центар "Младост", Футог, на предлог дирекгора, на 100 седници одржаној 18.

јуна 2018. године, доноси

ОДЛУКУ
О ИЗМЕНАМАИ ДОПУНАМАПРОГРАМА РАДА УСТАНОВЕ ЗА КУЛТУРУ И ОБРАЗОВАЊЕ

КУЛТУРНИ ЦЕНТАР "МПАДОСТ", ФУТОГ ЗА 2018. ГОДИНУ

1. У Програму рада Установе за културу и образовање Културни центар "Младост", Футог за 2018. годину,
који је донео Управни одбор на ХС седници одржаној 15. децембра 2017. године, у делу "| ИЗВОР 01

.....48.988.212,00“, износ: „48.988.212,ОО"замењује се износом: „49.801 .869,00“.

Тачка „1. ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ“,мења се и гласи:

1. ППАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ

У складу са Законом о максималном броју запослених, из буџета Града Новог Сада финасирајусе зараде
15(петнаест) запослених на неодређено време иједног запосленогна одређено време због повећаног обима
посла (проширење програма у оквиру новоизграђенезграде „Бранко 'ћопић").

411-плате,додаци и накнаде запослених ..........................................................9.100.000,00
412-социјални доприноси на терет послодавца ..............................................1.628.900,00
465-остале дотације и трансфери ........................................................................411.150,00

Зараде и коефицијенти у обрачуну су у складу са Законом о ппатама у државним органима и јавним службама

(„Сп.Гпасник РС" бр. 62/06...99/14), Закона о привременом уређивању основица за обрачун и исплату плата,

односно зарада и других сталних примања код корисника јавних средстава ("Службени гласник Републике

Србије", бр. 116/14) и Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата запосленимх у јавним службама

("Службени гласник Републике Србије", бр. 44/01...58/14).
41 З-накнаде у натури................................................................................................204.541,00

На основу члана 119. Закона о раду, члана 32. ПКУ и члана 25. Правилника о раду КЦ „Младост„ планирана
средства су намењена за исплату 15 поклон пакета за Нову годину деци запослених до 15 година старости. На

основу члана 118. Закона о раду члана 23. Правилника о раду и члана 28._ Посебног колективног уговора
планирана је накнада за месечну карту за превоз на посао и са посла за једног запосленогна релацији Нови Сад–

Футог. ·

414-социјална давања запосленима .....................................................................102.441,00
На основу члана 119. Закона о раду, члана 29. и 30. ПКУ и члана 25. Правилника о раду КЦ „Младост„
планирана средства су намењена за сопидарнупомоћ у случају смрти запосленогили члана уже породице
(брачни друг или деца); дуже и теже болести запосленогили члана његове уже породице.

415-накнаде трошкова за запослене...................................................................411.150,00
На основу члана 118. Закона о раду, члана 23. Правилника о раду и члана 28. Посебног колекгивног уговора
планиране су накнаде за превоз на посао и са посла у износу цене месечне карте за 15 запосленихза зону Град
Нови Сад и заједног запосленог на релацији Нови Сад -Футог.



416-награде запосленима ..........................................................................................250.000,00На основу члана 30. ПКУ-З планирана средства за исплату по једне јубиларниенаграде за 10 и 20 година рада.“

2. У тачки „2 СТАЛНИ ТРОШКОВИ................. 10.080.000,00“, износ: „10.080.000,00“ замењује се
износом: „9.780.000,ОО“на оба места.

3. У тачки „З. НАКНАДЕ ЧЛАНОВИМАУПРАВНОГИ НАДЗОРНОГ ОДБОРА“ износ: „465.600,00“
замењује се износом: „250.600,00".

4. У тачки „5. ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И КАЗНЕ“, износ: „30.000,ОО“ замењује се износом:
„330.000,00".

5. У тачки „6. ПРОГРАМИ И ПРОГРАМСКЕ АКТИВНОСТИ........... 14.12О.000,00“, износ:
„14.120.000,00", замењује се износом: „15.920.000,ОО“.

У одељку „РЕДОВНЕ АКТИВНОСТИ У ОКВИРУ ОСНОВНЕ ДЕЛАТНОСТИ.....2.355.000,00“,износ: „2.355.000,ОО" замењује се износом: „З.155.ООО,00“.

После одељка „РЕДОВНЕ АКТИВНОСТИУ ОКВИРУ ОСНОВНЕ ДЕЛАТНОСТИ... 3.155.000,00“,
додају се два нова одељка која гласе:

. ЕТНО РАДИОНИЦА – ИЗРАДА НОШЊЕ ........................................................................................ 500.000,00
! - презентација, заштита и очување народне ношње, као специфичног вида}

културног наслеђа, кроз израду аутентичних реплика по узору на оригиналЦиљ пројекта: – стварање услова за постављање и извођење нове кореографије, обогаћена
културна понуда и подигнут квалитет садржаја уз повећан број учесника и
посетилаца;

– очувана и унапређена културна разноликост
– допринос за развој и подстицање културног и уметничког стваралаштва од

локалног значаја,
- афирмација културе и уметности локалне заједнице
· допринос стварању културних садржаја намењених деци и
младима,
- ширење и унапређивање едукације у области културе,

Време одржавања : 2018.

Програм – кратак Радионица за израду народних ношњи Културног центра „Младост" основанаје иопис: опремљена са циљем да сакупља, реконструише и израђује народне ношње и
сценске костиме пре свега за потребе Ансамбла народних игара и песама КЦ
„Младост“, као и за остала културно уметничка друштва.
Ансамбл за сезону 2018-19. године планира извођење две нове кореографије и то:
„Дубочке краљице“ Боривоја Талевског и „Игре из Рашке" Далибора Тодоровића.
Неопходни услов за извођење нових кореографија су одговарајући сценски



костими, израђени по узору на оригинале. Како би костими били што Верније

реплике, неопходно је ангажовање стручних сарадника (тима – етнолог, кројач) и

припрема нацрта за израду. Након ове припремне фазе, следи одабир и набавка

адекватних материјала (који својим квалитетима су приближни оригиналним
узорцима). Биће израћен 31 сценски костим са свим пратећим елемнтима (накит,
оглавље, маске). Део неопходних елемената биће обезбеђен у сарадњи са
радионицамаза израду од кожних и крзнених предмета (опанци, шубаре).

План активности • Ангажовање стручног тима сарадника (етнолог, кројач) – консултације и

припрема нацрта за израду сценских костима
• Набавка материјала за израду ношње:

Материјал за шивење (памучно, вунено и свилено платно, конци и

постава)
Материјал за ткање (памучна и вунена пређа за ткање прегача и појасева)
Материјал за вез (софрвер, програм за машински вез, конци за машински
вез, гајтани и траке за украшавање)
Материјал за накит (стаклене перле и реплике кованог новца)

• Ангажовање додатних кројача, шивача, ткаље и везиља
• Кројење, вез и шивење и аплицирањеукрасних елемената
• Набавка неопходних додатних елемената ношње – опанци, шубаре,

шајкаче
• Ангажовање стручних сарадника — етнолога (контрола аутентичности

израде реплика)

ИЗДАВАШТВО ............ ...................................................................................................................500.000,00

Циљеви пројекта: - Пубпкиковање сталних, периодичних и повремених штампаних, аудио и

мултимедијалних издања у области уметности, културе и областима које су
релевантне и компатибилне деловању Центра

'

- афирмација културе и уметности локалне заједнице
– допринос стварањукултурнихсадржаја намењених деци и младима,
– ширење и унапређивањеедукације у области културе

Време реализације
пројекта:

2018.

Програм – кратак
опис:

КЦ Младост Футог, у циљу презентације и промоције културне делатности, настоји
да оживи издавачку делтност.

Издавачка делатност има задатак да подстиче и прати рад у домену културе и да
унапређује свест о неопходности очувања културне баштине и да популаризује
области културногживота. Ова делатност синтетише дуг и сложен процес,
публикујућирезултате уметничког, књижевног, документационог, научно –
истраживачког и програмског рада и публикације из области које су релевантнеза
основну делатностЦентра.
Издавачка делтностобухватаће стална, периодична и повременаштампана, аудио
и мултимедијална издања.
Издавачка делтностодвијаће се на основу донетог Плана издавачке делтности, коју



усваја Управни одбор Центра.

План активности:

Образовање Комисије за издавачку делтност
Израда и доношење Правилника о издавачкој делатности,
разматрање поднетих предлога за издавање публикација и доношења
Плана издавачке делатности
припрема и штампање одабране публикације:
лекгорисањеи коректура текста рукописа;
техничко уређење, слагање текста и израда визуелизација;
ауторска корекгура слога и уношење исправки;
коначна корекгура и финализацијаформата, обима и садржаја
публикације;
каталогизација издања (С|Р и |ЗВМ);

финална припрема за штампу;
штампање публикације;
преузимање, складиштење и дистрибуција публикације
обезбеђивање одговарајуће промоције издања

6. Табела „КЦ ФУТОГ – ПРОГРАМСКИ ТРОШКОВИ ПО ЕКОНОМСКИМ КЛАСИФИКАЦИЈАМА ЗА
2018. ГОДИНУ“,мења се и гласи:
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7. После Главе "| ИЗВОР 01 ..................... 49.801.869,00“, додају се две нове главе |а и |б које гласе:

„|а ИЗВОР 13 – БУЏЕТ - НЕРАСПОРЕ'БЕНИ ВИШАК ПРИХОДА
ИЗ РАНИЈИХГОДИНА ........................................................................................................ 2.100.000,00

5114-ПРОЈЕКТНО ПЛАНИРАЊЕ...................................................................................................................2.100.000,00

Како би се приступило набавци опреме за јавну безбедност (уградња опреме за дојаву пожара) неопходно је
претходно израдити пројекте за све сегменте(струјне, гасне, водоводне, машинске и хидрантске инсталације). "

|б ИЗВОР 56 – ФИНАНСИЈСКАПОМО'ћ ЕУ........................................................................ 7.700.000,00

Одлуком број ЕАСЕА/КВ/МО број (2018) 2495710 од 14. маја 2018. године Извршна агенција за
образовање,аудиовизуелнои културу Креативне Европа Брисел, у оквиру ЕАЦЕА 35/2017 „Подршка
европским пројектима сарадње у вези са Европском годином културне баштине 2018.", Културном центру
„Младост," Футог одобрила је средства за финансирање пројекта у износу од 64.357 евра ( 7.700.000,00
динара). "

8. Глава „Н ИЗВОР 04.............................................. 11.066.141,00“, мења се и гласи:

“" ИЗВОР 04 ................................................................................................................................ 12.991.141,00

1. ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ

Планом за 2018. годину предвиђено је финансирањезарада радника на одређено време због повећаног
обима посла као и додаци и накнаде запослених на неодређено време.

411-Плате, додаци и накнаде................................................................................... 4.200.000,00
412-социјалнидоприноси на терет послодавца .................................................... 751 .800,00
465-остапе дотације и трансфери ............................................................................. 265.000,00

Зараде и коефицијенти у обрачуну су у складу са Законом о платама у државним органима и јавним
службама („Сл.Гласник РС" бр. 62/06...99/14), Закона о привременом уређивању основица за обрачун и

исплату плата, односно зарада и других сталних примања код корисника јавних средстава ("Службени
гласник Републике Србије", бр. 116/14) и Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата
запосленимх у јавним службама ("Службени гласник Републике Србије", бр. 44/01...58/14).

414-отпремнине и помоћи.......................................................................................... 102.441,00

Планирана средства обухватају износ од отпремнине и помоћи у случају смрти као и за помоћ у случају
болести.

415-накнадетрошкова за запослене ........................................................................ 79.000,00
На основу члана 118. Закона о раду, члана 23. Правилника о раду и члана 28. Посебног колекгивног
уговора планиране су накнаде за превоз на посао и са посла у износу цене месечне карте за зону Град
Нови Сад за 1 радника, и на релацији кроз Футог такође за једног радника.

2. СТАЛНИ ТРОШКОВИ
421-сталнитрошкови................................................................................................ 1.160.000,00

За несметано функционисање Установе планирана су средства за трошкове платног промета,
енергетске и комуналне услуге, услуге комуникација.



3. ТЕКУћЕ ПОПРАВКЕИ ОДРЖАВАЊЕ
425-текуће поправке и одржавање ......................................................................... 290.000,00

За текуће одржавање и поправке зграда и објеката планирано је 20.000,00 динара, док је за текуће
одржавање и поправке опреме планирано 27О.ООО,ОО динара.

4. ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И КАЗНЕ
482–Порези,обавезнетаксе и казне.............................................................................. 30.000,00

5. ПРОЈЕКТИ
Одлуком број 547/2 Фондације „Нови Сад 2021" о расподели средстава за јавни конкурс „Публика у

фокусу" Културномцентру „Младост“ Футог одобрена су средства за финансирање пројеката:

- „Да се сликујемо“ ......................................................................................................650.000,00динара
Средства се распоређују на следећи начин:

4216 Закуп имовине и опреме 50,000.00
4234 Услуге информисања 150.000,00
4239 Остале опште услуге 100,000.00
4242 Услуге образовања културе, и спорта 350.000,00

– „Ангажоване позориште,“........................................................................................600.000,00 динара
Средства се распоређују на следећи начин:

4234 Услуге информисања 100.000,00
4242 Услуге образовања културе, и спорта 500.000,00

Одлуком број 625/2 Фондације Нови Сад 2021 о расподелисредстава за јавни конкурс у суфинасирању
пројеката повећања приступачности, Културном центру „Младост„ Футогодобрена су средства за финансирање
пројеката:

„Уојсе рајпппу“...........................................................................................................675.000,00динара
Средства се распоређују на следећи начин:

4221 Трошкови путовањау земљи 30,000.00
4233 Услуге образовања и усавршавања запослених 100.000,00
4234 Услуге информисања 35.000,00
4239 Остале опште услуге 310,000.00
4242 Услуге образовања културе, и спорта 200.000,00

9. После Главе „|| ИЗВОР 04 ........................... 12.991.141,00“, додаје се нова глава На која гласи:

„На ИЗВОР 13 – ДОДАТНИ - НЕРАСПОРЕ'БЕНИ ВИШАК ПРИХОДА
ИЗ РАНИЈИХ ГОДИНА ........................................................................................................... 973.488,42

Нераспоређени приход из ранијих година распоређује се на:

4222-трошкови службених путовањау иностранство .....................................................................................100.000,00
4242- услуге културе........................................................................................................................................438.438,42
5126– опрема за образ.науку,културу и спорт ..................................................................................................435.050,00“



10. Глава „||| ПЛАН ПРИХОДА......................................................60.054.353,00“,мења се и гласи:

„||| ПЛАН ПРИХОДА ...................................................................................................................... 73.566.498,42

СРЕДСТВАИЗ БУЏЕТА
–ИЗВОР 01 ..................................................................................................................................49.801 .869,00
-ИЗВОР 13 ........................................................................................................................................ 2.100.000,00
-ИЗВОР 56........................................................................................................................................ 7.700.000,00

ДОДАТНИ ПРИХОДИ
- ИЗВОР 04 .................................................................................................................................... 12.991.141,00
- ИЗВОР 13 ......................................................................................................................................... 973.488,42“

11. Глава „||! ПЛАН РАСХОДА “, мења се и гласи:

„||! ПЛАН РАСХОДА.................................. ·. ................................................................................. 73.566.498,42

ИЗВОР ПРИХОДА 01 ................................................................................................................... 49.801.869,00
411-Плате, додаци и накнаде ....................................................................................................... 9.100.ООО,00
412-социјални доприноси на терет послодавца ..........................................................................1.628.900,00
413–накнаде у натури....................................................................................................................... . 204.541,00
414-социјапна давања запосленима.................................................................................................. 102.441,00
415-накнаде трошкова за запослене................................................................................................ 411.150,00
416-награде запосленима ................................................................................................................... 250.000,00
421-стални трошкови......................................................................................................................9.780.000.00
422–трошковипутовања ................................................................................................................... 360.000,00
423–услуге по уговору................................................................................................................. 3.490.600,00
424-специјализоване услуге......................................................................................................... 9.060.000,ОО
425-текуће поправке и одржавање.............................................................................................. 2.150.ООО,ОО
426–материјал.................................................................................................................................. 2.130.000,00
465–остале дотације и трансфери............................................................................................... 1.024.237,ОО
482-лорези, обавезне таксе и казне ................................................................................................ 330.000,ОО
512–машине и опрема .................................................................................................................... 9.780.ООО,ОО

ИЗВОРПРИХОДА132100000,00511-зграде и грађевински објекти.................................................................................................. 2.100.000,00

ИЗВОР ПРИХОДА 56........................................................................................................................ 7.700.000,00
4216-закуп имовине и опреме............................................................................................................. 350.000,00
4222–службена путовања у иностранству .......................................................................................... 350.000,00
4232–компјутерскеуслуге..................................................................................................................... 47О.ООО,00
4234-услуге информисања ............................................................................................................... 1.200.000,00
4239–остале опште услуге................................................................................................................... 230.000,00
4242-услуге образовања,културе и спорта ..................................................................................... 4.000.000,00
4266—материјал за културу................................................................................................................ 1.100.ООО,00

ИЗВОР ПРИХОДА 04..................................................................................................................... 12.991.141,00
411–Ппате, додаци и накнаде ........................................................................................................... 4.200.000,00
412–социјалнидоприноси на терет послодавца........................................................................... 751 .800,00
414-социјална давања запосленима................................................................................................. 102.441.00
415-накнаде трошкова за запослене................................................................................................ 79.000,00



421-стални трошкови....................................................................................................................... 1.160.ООО,00

422–трошковипутовања .......................................................................................................... 100.000.00
423-услуге по уговору................................................................................................................... 1.592.9ОО,00

424–специјализоване услуге.......................................................................................................... 2.14О.ООО,ОО

425-текуће поправке и одржавање...............................................................................................290.000,00
426-материјал .............................................................................................................................. 2.280.000.00
465-остале дотације и трансфери................................................................................................ 265.000,00
482–порези,обавезне таксе и казне ................................................................................................ 30.ООО.ОО

ИЗБОР ПРИХОДА 1З-дОдАТНИ .................................................................................................... 973.488,42
422–трошковипутовања ...................................................................................................... 100.ООО.00

424–специјапизоване услуге............................................................................................................... 438.438,42
512- машине и опрема ...................................................................................................................... 435.050,00"

&. Ова одлука доставља се Скупштини Града Новог Сада, ради добијања сагласности.



ПРЕГЛЕДДЕПА ПРОГРАМА РАДА УСТАНОВЕ ЗА КУЛТУРУ И ОБРАЗОВАЊЕ
КУЛТУРНИ ЦЕНТАР „МЛАДОСТ“ ФУТОГ ЗА 2018. ГОДИНУ, КОЈИ СЕ МЕЊА

| ИЗВОР 01 ................................................................................................................48.988.212,00

1. ПЛАТЕ, ДОДАЦИИ НАКНАДЕ
У складу са Законом о максималном броју запослених, из буџета Града Новог Сада финасирају се зараде

15(петнаест) запослених на неодређено време иједног запосленог на одређено време због повећаног обима посла

(проширење програма у оквиру новоизграђене зграде „Бранко ћопић").
411-плате,додации накнаде запослених .......................................................... 9.956.600,00
412-социјапни доприноси на терет послодавца .............................................. 1.782.160,00
465–остале дотације и трансфери ......................................................................... 800.720,00

Зараде и коефицијенти у обрачуну су у складу са Законом о платама у државним органима и јавним службама („Сл.Гпасник

РС" бр. 62/06...99/14), Закона о привременом уређивању основица за обрачун и исплату плата, односно зарада и других

сталних примања код корисника јавних средстава ("Службени гласник Републике Србије", бр. 116/14) и Уредбе о

коефицијентима за обрачун и исплату плата запосленимх у јавним службама ("Службени гласник Републике Србије", бр.

44/01...58/14).
41З-накнадеу натури ................................................................................................ 204.541,00

На основу члана 119. Закона о раду, члана 32. ПКУ и члана 25. Правилника о раду КЦ „Младост„ планирана средства су
намењена за исплату 15 поклон пакета за Нову годинудеци запослених до 15 година старости. На основу члана 118. Закона

о раду члана 23. Правилника о раду и члана 28. Посебног колективногуговора планирана је накнада за месечну карту за
превоз на посао и са посла за једног запосленог на релацији Нови Сад-Футог.

414-социјалнадавања запосленима ..................................................................... 102.441,00
На основу члана 119. Закона о раду, члана 29. и 30. ПКУ и члана 25. Правилника о раду КЦ „Младост„ планирана средства
су намењена за солидарну помоћ у случају смрти запосленог или члана уже породице (брачни друг или деца);

415-накнаде трошкова за запослене ................................................................... 396.150,00
На основу члана 118. Закона о раду, члана 23. Правилника о раду и члана 28. Посебног колекгивног уговора планиране су

накнаде за превоз на посао и са посла у износу цене месечне карте за 15 запослених за зону Град Нови Сад и за једног

запосленог на релацији Нови Сад –Футог.
416-наградезапосленима .......................................................................................... 250.000,00

На основу члана 30. ПКУ-З планирана средстваза исплату по једне јубиларние награде за 10 и 20 година рада.

2. СТАЛНИ ТРОШКОВИ
421-стални трошкови........................................................................................... 10.080.000,00

За несметано функционисање Установе планирана су средства за трошкове платног промета, енергетске и комуналне услуге,

услуге комуникацијаи трошкове осигурања.

Средства за сталне трошкове Установеобезбеђена су у буџету Града НовогСада за 2018. годину у укупном

износу од 10.080.000,00 динара.

Наведена средства планирана су за трошкове платног промета и банкарских услуга, енергетске услуге, комуналне
услуге, услуге комуникација, трошкове осигурања, трошкове закупа имовине и опреме и остале сталне трошкове, и
користићесе у скаду са Споразумом о коришћењу пословног простора који ће се закључити са Градском
управом за имовину и имовинско - правне послове.



3. НАКНАДЕ ЧПАНОВИМА УПРАВНОГИ НАДЗОРНОГ ОДБОРА
4235-стручнеуслуге (накнаде члановима УО и НО) .......................................... 465.600,00

На основу члана 29. и члана 37. Статута Установе за културу и образовање КЦ „Младост' Футог председнику и члановима
Управног, односно Надзорног одбора припада накнада за рад и то: председнику у висини 10%, а члановима у висини 5%

просечне месечне зараде по запосленом у привреди Републике Србије.

5. ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И КАЗНЕ

482................................................................................................................................. 30.000,00

6. ПРОГРАМИИ ПРОГРАМСКЕ АКТИВНОСТИ ............................................................................................... 14.120.000,00

За несметано одвијање активности на спровођењу програма и пројеката планираних за
2018.годину, неопходна су средства за стручно образовање и усавршавање на

АКТИВНОСТИ:
семинарима, потребна стручна литература, адвокатске и књиговодствене услуге, услуге и

; материјал за одржавања хигијене, гориво, канцеларијски материјал и материјал за
посебне намене.
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1. ПЛАТЕ, ДОДАЦИИ НАКНАДЕ

Планом за 2018. годину предвиђено је финансирањезарада радника на одређено време због повећаног обима посла као и

додаци и накнаде запослених на неодређеновреме.

411-Плате, додаци и накнаде................................................................................... 4.200.000,00

412-социјални доприноси на терет послодавца .................................................... 729.700,00
465-осталедотације и трансфери ............................................................................. 265.000,00

Зараде и коефицијенти у обрачуну су у складу са Законом о платама у државним органима и јавним службама („Сл.Гласник

РС" бр. 62/06...99/14), Закона о привременом уређивању основица за обрачун и исплату плата, односно зарада и дрУгих

сталних примања код корисника јавних средстава ("Службени гласник Републике Србије", бр. 116/14) и Уредбе о

коефицијентима за обрачун и исплату плата запосленимх у јавним службама ("Службени гласник Републике Србије", бр.

44/01...58/14).

414–отпремнине и помоћи.......................................................................................... 102.441,00

Планирана средства обухватају износ од отпремнине и помоћи у случају смрти као и за помоћ у случају болести.

415–накнаде трошкова за запослене ........................................................................ 79.000,00

На основу члана 118. Закона о раду, члана 23. Правилника о раду и члана 28. Посебног колективног уговора планиране су

накнаде за превоз на посао и са посла у износу цене месечне карте за зону Град Нови Сад за 1 радника, и на релацији кроз

Футог такође за једног радника.

2. СТАЛНИ ТРОШКОВИ
421-стални трошкови................................................................................................ 1.110.000,00

За несметано функционисање Установе планирана су средства за трошкове платног промета, енергетске и комуналне услуге,

услуге комуникација.

З. ТЕКУ'ћЕ ПОПРАВКЕИ ОДРЖАВАЊЕ
425-текуће поправке и одржавање ......................................................................... 290.000,00

За текуће одржавање и поправке зграда и објеката планирано је 20.000,ОО динара, док је за текуће одржавањеи поправке

опреме планирано 270.000,00 динара.

4. ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И КАЗНЕ
482-Порези,обавезнетаксе и казне.............................................................................. 30.000,00

Преко рачуна сопствених прихода планирано је одвијање образовне делатности – школа страних језика, као и набавка

пића и хране за даљу продају за Ресторан и Позоришни клуб КЦ МладостФутог.



||| ППАН ПРИХОДА...............................................................................................60.054.353,00

ИЗБОР 01 – ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА
– БУЏЕТ ГРАДА Н.САДА .......................................................................................... 48.988.212,00
ИЗВОР 04 – дОДАТНИ ПРИХОДИ
- СОПСТВЕНИПРИХОДИ ..................................................................................... 11.066.141,00

|“! ПЛАН РАСХОДА ..............................................................................................................

ИЗВОР ПРИХОДА 01 ........................................................................................... 48.988.212,00
411-Плате, додаци и накнаде ................................................................................ 9.956.600,00
412-социјапни доприноси на терет послодавца ................................................ 1.782.160,00
413-накнаде у натури............................................................................................. . 204.541,00
414–социјална давања запосленима....................................................................... 102.441,00
415-накнаде трошкова за запослене...................................................................... 396.150,00
416–па9габе 2ароз|еп|та ............................................................................................ 250.ООО,ОО

421-стални трошкови......................................................................................... . 10.080.000.ОО

422–трошкови путовања ......................................................................................... 360.000,00
42З-услуге по уговору...................................................................................... . 3.455.600,00
424-специјализоване услуге.............................................................................. 7.860.000,00
425–текуће поправке и одржавањезграда и објеката ..................................... 2.150.000,00
426-материјап ....................................................................................................... 1.780.000,00
465-осталедотације и трансфери ....................................................................... 800.720,00
482-порези и обавезнетаксе ................................................................................... 30.000,00
512–машине и опрема .......................................................................................... 9.780.000,00

ИЗВОР ПРИХОДА 04............................................................................................ 11.066.141,00
411-Плате, додаци и накнаде ................................................................................... 4.200.000,00
412-социјапни доприноси на терет послодавца .................................................. 729.700,00
41.4–социјапнадавања запосленима ........................................................................ 102.441.00
415-накнаде трошкова за запослене....................................................................... 79.000,00
421–стални трошкови.............................................................................................. 1.110.000,00
422–трошковипутовања 70.000.00

423-услуге по уговору............................................................................................. 820.000,00
424–специјализоване услуге................................................................................. 1.090.000,00
425-текуће поправке и одржавање...................................................................... 29О.000,00
426–материјал ..................................................................................................... 2.280.ООО.ОО

465-осталедотације и трансфери...................................................................... 265.000,00
482–порези,обавезне таксе и казне ...................................................................... 30.ООО.ОО


