
РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
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пгвдсвднику
СКУПШТИНЕ ГРАДА новог САДА

На основу члана 136. Пословника Скупштине Града Новог Сада, упућује
Вам се Предлог Кадровског плана градских управа, посебних организација и
служби Града Новог Сада за 2019. годину, са образложењем и Закључком
Градског већа Града Новог Сада број: 021-02/2018–595–11 од 20. децембра 2018.
године, с молбом да се Предлог Кадровског плана градских управа, посебних
организација и служби Града Новог Сада за 2019. годину, уврсти у дневни ред
седнице Скупштине Града Новог Сада и да Скупштина усвоји Кадровски план у
предложеном тексту.

ГРАДОНАЧЕЛНИК



На основу члана 52. тачка 1. Статута Града Новог Сада – пречишћен текст
("Службени лист Града Новог Сада", број 43/08), поводом разматрања Нацрта
Кадровског плана градских управа, посебних организација и служби Града Новог Сада
за 2019. годину, Градско веће Града Новог Сада, на 206. седници од 20. децембра
2018. године, доноси

ЗАКЈБУЧАК

1. Утврђује се Предлог Кадровског плана градских управа, посебних
организација и служби Града Новог Сада за 2019. годину.

11. На основу члана 136. Пословника Скупштине Града Новог Сада, доставља
се председнику Скупштине Града Новог Сада Предлог Кадровског плана
градских управа, посебних организација и служби Града Новог Сада за
2019. годину и предлаже Скупштини Града Новог Сада да усвоји
Кадровски план градских управа, посебних организација и служби Града
Новог Сада за 2019. годину у предложеном тексту.

Ш. За представника предлагача на седници Скупштине Града Новог Сада и
њених радних тела одређује се Милан Вурић, члан Градског већа Града
Новог Сада за управу и прописе, а за повереника др Боривоје Дунђерски,
в.д. начелника Градске управе за опште послове Града Новог Сада.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА ГРАДОНАЧЕЛНИК
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕћЕ ГРАДАНОВОГ САДА
Број:021–02/2018–595–П
Дана:20. децембра 2018. године
Нови Сад



ПРЕДЛОГ

На основу члана 77. став 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и
јединицама локалне самоуправе (“Службени гласник РС“ бр. 21/16, 113/ 17 и 113/17-
др.3акон), Скупштина Града Новог Сада на __ седници од децембра 2018.
године, усваја

КАДРОВСКИ ПЛАН
ГРАДСКИХУПРАВА, ПОСЕБНИХ ОРГАНИЗАЦИЈАИ СЛУЖБИ

ГРАДА НОВОГ САДА ЗА 2019.ГОДИНУ

|. Приказ броја запослених у градским управама, посебним организацијама и
службама Града Новог Сада, у 2018.години.

1. Радна места службеника и намештеника Број извршилаца1
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3. Функционери Број
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||. Планирани број запослених у градским управама, посебним организацијама и
службама Града Новог Сада, за 2019. годину.

1. Радна места службеника и намештеника Број извршилаца
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Ш. Попуњавање упражњених радних места током 2019. године, може се вршити
у складу са утврђеним бројем запослених у овом Кадровском плану.

1У. Кадровски план ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у
„Службеном листу Града Новог Сада“, а примењиваће се од 1. јануара 2019. године.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНАВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД Здравко Јелушић
СКУПШТИНА ГРАДАНОВОГ САДА
Број:
Датум:
Нови Сад



ОБРАЗЛОЖЕЊЕ

Правни основ за доношење Кадровског плана градских управа, посебних
организација и служби Града Новог Сада за 2019. годину садржан је у члану 77. став 3.
Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе
("Службени гласник РС", бр. 21/16, 113/17 и 113/17 – др. закон) којим је, између
осталог, прописано да Скупштина Града истовремено са Одлуком о буџету јединице
локалне самоуправе усваја Кадровски план.

Кадровски план за градске управе, посебне организације и службе Града Новог
Сада за 2019. г0дину, припремљен је у складу са Одлуком о измени Одлуке о
максималном броју запослених на неодређено време у систему Града Новог Сада за
2017. годину.

Планирани број запослених утврђен Кадровским планом усаглашен је са
средствима планираним Одлуком о буџету Града Новог Сада за 2019. годину.

Предлогом кадровског плана уређено је да Кадровски план ступа на снагу
наредног дана од дана објављивања у „Службеном листу Града Новог Сада“, како би се
обезбедио континуитет у обављању послова из надлежности Града Новог Сада.


