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НОВИ  САД  

ПРЕДСЕДНИКУ  
СКУПШТИНЕ  ГРАДА  НоВог  САДА  

На  основу  члана  136. Пословника  Скупштине  Града  Новог  Сада, упућује  
Вам  се  Предлог  Локалног  акционог  плана  за  родну  равноправност  Града  Новог  
Сада  за  период  2019-2020. године  са  Извештајем  о  спроведеној  јавној  расправи  о  
Нацрту  Локалног  акционог  плана  за  родну  равноправност  Града  Новог  Сада  за  
период  2019-2020. године, Образложењем  и  Зајсњучком  Градског  већа  Града  
Новог  Сада  број : 021-02/2019-142-1-јј  од  28. маја  2019. године, с  молбом  да  се  
Прсдлог  Локалног  акционог  плана  за  родну  равноправност  Града  Новог  Сада  за  
период  2019-2020. године, уврсти  у  дневни  ред  седнице  Скупштине  Града  Новог  
Сада  и  да  Скупштина  донссс  План  у  предложеном  тексту . 



ЗАМЕНИК  ГРАДОНАЧЕЛНИКА  

Круж~ 

На  основу  члана  67. тачка  1. Стаіута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лисТ  Града  
Новог  Сада , број  1 1/19), поводом  разматрања  Нацрта  Локалног  ахционог  шіана  за  родну  
равноправност  Града  Новог  Сада  за  период  20 19-2020. године, Градско  веће  Града  Новог  
Сада, на   23 9. седннци, од  28 . 05. 2019. годиве, доноси  

ЗАКЈБУЧАК  

І. Прнхвата  се  Извештај  о  спроведеној  јавној  расправи  о  Нацрту  Локалног  
аісционог  плаиа  за  родну  равноправност  Града  Новог  Сада  за  период  2019-2020. године. 

11. Утврђује  се  Предзіог  Локалног  акционог  плава. за  родuу  равноправност  Града  
Новог  Сада  за  период  20 19-2020. године, 

Ш. На  основу  чзіана  136. Пословиика  Скупштине  Града  Новог  Сада  (,,Службеии  
лист  Града  Новог број  64/16) доставла  се  председннку  Скупштине  Града  Новог  
Сада  Предлог  Локалног  аісционог  плана  за  родuу  равноправност  Града  Новог  Сада  за  
период  20 19-2020. године  и  предлаже  Скупштнни  Града  Новог  Сада  да  донесе  овај  план  у  
преддоженом  тексту. 

ГV. За  представника  предлагача  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  њених  
радних  тела  одређује  се  данијела  Костић, председница  Радне  групе  за  израду  Локалиог  
акционог  плаuа  за  родну  равноправност  Града  Новог  Сада  а  за  повереника  др  Боривоје  
дунђерски  вд  начелника  Градске  управе  за  опште  послове  Града  Новог  Сада. 

РЕПУБЛHКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈІ{НА  ВОЈВОДHНА  
ГРАд  ноВИ  слд  
ГРАДСКО  ВЕЋЕ  ГРАДА  новоГ  САДА  
Број: 021-02/2019-142-1-ІІ  
Дана: 28.ОЅ .2019.године  
нови  слд  



ИЗВЕШТАЈ  О  СПРОВЕДЕНОЈ  ЈАВНОЈ  РАСПРАВИ  
О  НАЦРТУ  ЛОКАЈIНОГ  АКЦИОНОГ  ПЈIАНА  ЗА  РОДНУ  PABHOHPABHOCT 

ГРАДА  НОВОг  САДА  ЗА  пЕРИОД  2019-.2020. ГОдuНЕ  

Радна  група  за  израду  Локалног  акционог  плана  за  родну  равноправност  Града  
Новог  Сада  је  тачком  111 Решења  Градоначелника  о  образовању  и  именовању  Радне  групе  
за  израду  Локалног  акционог  плана  за  родну  равноправност  Града  Новог  Сада, број : 
(,,Службени  лист  Града  Новот  Сада , број  19/18) обавезана  да, након  израде  Нацрта  
локалног  акционог  плана  за  родну  равноправност  Града  Новог  Сада  за  nериод  2019-2020. 
године, организује  јавну  расправу  у  току  које  ће  Нацрт  плана  бити  представлен  јавности , 
у  цилу  nрикуплања  сугестија  и  коментара  грађана  и  њихових  удружења, 
заинтересованих  правних  лица  и  стручне  јавности  на  Нацрт  локалног  акционог  плана  за  
родну  равноправност  Града  Новог  Сада  за  период  2019-2020. године  

Јавна  расправа  о  Нацрту  локалног  акционог  плана  за  родну  равноправност  Града  
Новог  Сада  за  период  2019-2020. године, организована  је  у  складу  са  3аклучком  Радне  
rpyne o организовању  јавне  расправе  број : ХУ-021-.02/19-98-ј, од  22. фебруара  2019. 
године, чији  је  саставни  део  Програм  јавне  расправе, објавливањем  Нацрта  nлана  на  
интернет  nрезентацији  Града  Новог  Сада, од  26. фебруара  до  12. марта  2019. године, а  
заинтересована  лица  су  била  у  мотућвости  да  своје  коментаре , примедбе  и  сугестије  
доставе  на  адресу  електронске  поште: пеbојѕа.мігkоvісиргаvа.поујѕаd.гѕ  или  у  nисаном  
облику  на  адресу: Трг  Слободе  1, Нови  Сад, са  назнаком  ,,3а  Радну  rpyny за  израду  
Локалног  акционог  плана  за  родну  равноправност  Града  Новог  Сада  за  nериод  2019-2020. 
године  

Радној  rpyііu за  израду  Локалног  акционог  плана  за  родну  равноnравност  Града  
Новог  Сада  за  nериод  2019-2020. године, у  току  Јавне  расnраве, на  адресу  за  пријем  
електронске  nоште  одређену  за  пријем  коментара, примедби  и  сугестија  грађана, њихових  
удружења  заинтересова uих  правних  лица  и  стручне  јавности, Горан  Гонђа, посланик  у  
Скуnштини  лп  Војводине  и  члан  Одбора  за  равноправност  полова, доставио  је  три  
nредлога  за  допуну  Нацрта  ЛАП-а  за  родну  равноnравност  Града  Новог  Сада  за  nериод  
2019-2020. године  и  то: 

1. Трибине  и  стручни  скупови  о  мушком  реnродуктивном  здравлу  и  здравлу  
мушкарца  уопште; 

2. Научни  и  стручни  скупови  о  улози  и  значају  мушкарца  у  nородици  и  друштву; и  
3. Стручни  скуп  о  анализи  примене  и  злоуnотребе  3акона  о  сnречавању  насила  у  

породици . 



Радна  група  за  израду  Локалног  акционог  плана  за  родну  равноправност  Града  
Новог  Сада  за  период  2019-2020. године, на  ујјј  седници  одржаној  18. марта  2019. 
године, прихватила  је  два  предлога  Горана  ГонЂе  да  се  Табедарни  приказ  активности  
допуни  активностима  под  називом: ,,Трибине  и  стручни  скупови  о  мушком  
репродуктивном  здравлу  и  здравлу  мушкарца (два  пута  више  умре  мушкараца  
него  жена  у  доби  35-55 година  према  званичном  податку  Покрајинског  омбудсмана  од  пре  
четири  године)  u ,,Научни  и  стручни  скупови  о  улозu и  значају  мушкарца  у  породици  и  

и  ови  предлози  су  имплементирани  у  текст  Нацрта  локалног  акционог  плана  
Града  Новог  Сада  за  период  2019-2020. године. 

Радна  група  је  прихватила  први  предлог  под  називом  ,,Трибине  и  стручни  скуповu 
о  мушком  релродуісгивном  здравњу  и  здравлу  мушкарца  уопште  кој  н  ће  битu 
обухваћен  у  делу  Посебног  циња  1.5. под  називом : ,,Унапређена  информисаност  грађана  и  
грађаики  о  здравлу  на  територији  Града  Новог  Сада , са  додатим  аісивностима  под  
називом: ,,Одржавање  трибина  и  скупова  у  сарадњи  са  стручном  јавности  и  невладиним  
организацијама  и  заинтересованим а  уз  индикаторе  који  се  односе  на  
прикуплене  статистичке  податке  о  броју  посетилаца  одржаних  трибина  разврстани  по  
полу, старостн, стручној  спреми  и  месту  пребивалишта  (градска  н  приградска  насења). 

Радна  група  је  прихватила  н  предлог  под  називом  ,,Научни  и  стручни  скуповн  о  
улози  и  значају  мушкарца  у  породици  и који  ће  бнтu обухваћен  у  делу  Посебни  
цил  1.4. у  оквиру  3. активности , тако  да  уместо  назива  ,,Јавна  кампања  назив  активностн  
гласи: ,, Јавна  кампања  о  значају  мушкараца  и  жена . 

Горан  Гонђа  је  одустао  од  трећег  предлога  под  називом  ,,Стручнн  скуп  о  анализн  
примене  и  злоупотребе  3акона  о  спречавању  насила  у  

Радnа  групаје  након  штоје  размотрила  и  усвојила  оба  предлога, одлучила  да  исте  
унесе  као  интегрални  део  текста  у  Нацрт  локалног  акционог  плана  за  родну  
равноправност  Града  Новог  Сада  за  период  20 19-2020. године. 

Председннпа  Радне  групс  

Данијела  Костић  



РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  HOKPAJHHA ВОЈВОДHНА  
грлд  нови  слд  
ГРАДСКА  УПРАВА  ЗА  ПРОПИСЕ  
Број: ХVј-012-О1/2019-162 
5. април  2019. године  
НОви  САД  

ГРАДСКО  BEIіE 
ГРАДА  НОВОГ  САДА  

ПРЕДМЕТ: Мишл,ење  на  Нацрт  Локалног  акционог  плаиа  за  родну  равноправност  
Града  Новог  Сада  за  период  2019-2020. године  

Градска  управа  за  прописе  размотрилаје  Нацрт  Локалног  акционог  плаuа  за  родну  
равноправност  Града  Новог  Сада  за  период  2019-2020. године. 

Градска  управа  за  прописе  нема  примедби  на  Нацрт  Локалног  акционог  плаиа. 



ПРЕДЛОГ  

ЛОКАЛНи  АКЦИОВИ  ПЛАН  ЗА  РОДНУ  РАВНОГГРАВНОСТ  
ГРАДА  НоВог  САДА  ЗА  ТГЕРИОД  2019 - 2020. године  

Нови  Сад, мај  20 19. године  
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На  основу  чл. 16. тачка  16. и  28. став  2. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  1 1/19) а  у  вези  са  чланом  39. став  1. 3акона  о  равноправности  полова  (,,Службени  
гласник  рС , 

 број  104/09), Скупштина  Града  Новот  сада  на седници  одржаној  дана доноси  

ЛОКАЛНИ  АКЦИОНИ  ПЛАН  ЗА  РОДНУ  РАВНОПРАВНОСТ  ГРАДА  
НоВОг  САДА  ЗА  ПЕРИОД  2019-2020. ГОДИНЕ  

уВод  

Пол  представња  биолошке, анатомске  и  физичке  особине  које  разликују  мушкарце  и  жене  и  
најчешће  су  непроменњиве  у  свиМ  временским  периодима  и  свим  просторима. 

Род  је  скуп  друштвено  условњених  особина  припадника  једног  пола, настао  вероватно  
првобитном  поделом  рада, опстао  и  када  је  изгубио  оригиналну  функцију  и  то  као  инструмент  
политике  полова, при  чему  се, захвајhујући  привидној  природности , обнавања  у  процесу  одрастања  и  
васпитавања . 

Родна  неравноправност  не  настаје  од  простог  разликовања  полова  или  родова, него  од  
различитог  вредновања  и  перцепције  мушкости  и  женскости , односно  родних  режима. Родна  
равноправност  представња  одсуство  дискриминације  по  основу  пола]рода,једнака  права  у  друштвеном , 
економском  и  политичком  животу , као  и  поштовање  њудских  nрава  жена  и  мушкараца  и  могућност  да  
у  потлуности  развију  своје  потенцијале  и  интересовања , без  обзира  на  родне  стереотипе  и  улоге, те  да  
живе  у  слободном  окружењу, односно  у  друштвеној  заједници  која  обезбеђујеједнаке  могућности . 

,,Европска  повења  о  родној  равноправности  на  локалном  нивоу  или  1 Еuгореап  Charter for 
Equalіty ofWomen and Meіі  іn Local Lі fe насталаје  2006. године. документ  Савета  европских  општина  
и  региона  донео  је  повењу  са  којом  се  локалне  власти  обавезују  на  унапређење  родне  равноправности  
кроз  пружање  практичних  алата  којима  се  омотућава  локалним  управама  да  у  своје  политике  уведу  
принцип  родне  равноправности  у  свим  областима  жибота  за  које  су  надлежни . 

уз  подршку  Владе  Кралевине  Шведске, основана  је  Опсерваторија  за  лраћење  примене  
Евроnске  повење  чија  је  улога  имлламентација  политика  родне  равноправности  на  нивоу  Савета  
евроnских  општина  и  региона. Опсерваторија  је  успоставила  мрежу  Националних  кординатораlки  
задужених  за  праћење  примене  Повење, који  ажурирају  информације  о  потписивању  Повење  и  
промовишу  Повењу  својим  чланицама. Координатор  за  Републику  Србију  је  особа  из  Сталне  
конференције  градова  и  опаггина. 

Повења  се  састоји  из  три  дела, у  уводном  делу  и  преамбули  се  говори  о  разлозима  за  настанак  
Повење, као  и  о  најважнијим  међународним  документима  који  су  правни  основ. У  првом  делу, 
представњено  је  шест  основних  начела  Повење, а  други  део  говори  о  начину  имплементације  њених  
одредаба. Трећи  и  најважнији  део  садржи  све  надлежности  локалног  нивоа  управњања  у  већини  
европских  земаа  које  су  груписане  у  неколико  тема: демократска  одговорност ; политичка  улога, 
општи  оквир  за  равноправност , улога  послодавца, јавне  набавке  и  уговарање , улота  пружања  услуга, 
nланирање  и  одрживи  развој , улота  надзорнот  тела, братимњење  и  међународна  сарадња. 

Елиминисање  родних  стереотипа , укњучивање  родне  перспективе  у  јавне  политике  тзв. Gender 
maіnѕtreamіng, те  акциони  планови  за  које  су  обезбеђена  средства  у  локалним  буџетима  представњају  
услов  за  остваривање  цињева  лрема  којима  идемо. 

На  XVIІ  седници  Скуппітине  Града  Новог  Сада  одржаној  23. марта  2017. тодине, донета  је  
Одлука  о  усвајању  Европске  повење  о  родној  равноправности  на  локалном  нивоу  и  Одлука  о  
равноправности  полова  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новот  Сада , број  14/17). 
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Град  Нови  Сад  је  21. јуна  2017. године  постао  потписник  Европске  повеле  о  родној  
равноправности  на  локалном  нивоу  чиме  је  преузео  обавезу  да  промовиuе  најболу  праксу  у  погдеду  
истинске  равноправности  полова. 

(ht - г  ог  L ајј t у  
of VVоітјег  пd јів  јг  L иа  LЛfе  

дискриминација  може  бити  директна, индиректна,  али  и  системска . Управо  је  то  она  
дискриминација  која  специфичне  потребе  једне  групе, овде  условл.ене  родним  улотама, не  препознаје  
односно  не  узима  у  обзир. Наведено  се  најболе  може  видети  у  погледу  права  особа  са  инпалидитетом , у  
случајевима  неприступачних  објеката, Тј . када  у  објектима  не  постоје  рампе, лифтове  и  сл. Прелреке  не  
морају  бити  само  физичке, него  и  кул tурне. Познат  је  податах  да  жене  ређе  возе  аутомобиле  од  
мушкараца, те  укидање  градских  и  приградских  аутобуских  линија  неоповолније  утиче  на  жене  него  на  
мушкарце . 

Имајући  у  виду  наведено, осим  законских  решења, погребне  су  и  додатне  мере  којима  би  се  
мог)ћности  мупјкарада  и  жена  изједначиле , односно  неутралисала  неравноправност  која  произилази  из  
родних  стереогипа  (афирмативне  мере). Међутим  да  афирмативне  мере  не  би  биле  nотребне, неопходно  
је  трансформисати  родне  улоге  и  обрасце  које  доводе  до  неравноnравности  н  то  управо  увођењем  родне  
преспективе . 
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ПРАВНИ  окВиР  

Заштита  од  дискриминације  и  поштовање  родне  равноправности  представјЂају  основ  
остваривања  њудских  права. Процес  укњучивања  наше  земње  у  европске  интеграције  захтева  да  се  у  
остваривању  и  заштити  основних  њудских  права  поштују  највиши  међународви  и  национални  
стандарди . Такође, неопходне  су  реформе  ради  укидања  одредби  и  пракси  које  подржавају  родно  
засновану  дискриминацију , као  и  посебне  мере  за  повећање  заступњености  жена  у  државној  управи, 
локалној  самоуправи  и  у  процесима  одлучивања. 

Устав  Републике  Србије  (,,Службени  гласник  Рс,,, број  98/06), највиши  правни  акт, у  члану  2L 
став  3. забрањује  сваку  дискриминацију , непосредну  или  посредну , по  било  ком  основу, а  као  један  од  
истакнутих  основа  управо  је  забрала  дискриминације  на  основу  пола. Устав  такође  гарантује  право  на  
једнаку  законску  (члан  21. став  2.) и  судску  заштиту  (члан  36.), правну  заштиту  свих  основних  њудских  
права  свим  грађанима  и  грађанкама  без  дискриминације , укњучујући  и  обраћање  међународним  
институцијама  у  цињу  заштите  зајемчених  права  (члан  22. став  2.), гарантује  и  право  на  рехабилитацију  
и  накнаду  материјалне  или  нематеријалне  штете  проузроковане  незаконитим  или  неправилним  радом  
државних  или  других  органа  (члан  35.), неповредивост  физичког  и  психичког  интегритета  (члан  25. 
став  1), забрањује  ропство  и  положај  сличан  ропству, као  и  сваки  облнк  трговине  њудима  (члан  26. ст. 
1. и  2), јамчи  заштиту  деце  од  психичког , физичког, економског  и  сваког  другог  искоришћавања  или  
злоупотребњавања  (члан  64. став  З), јамчи  тіосебну  заштиту  породице, мајки, самохраnих  родитења  и  
деце  (члан  66.), налаже  обезбеђивање  равноправности  и  заступњености  полова  у  Народној  скупштини , 
у  складу  са  законом  (члан  100. став  2). Устав  Републике  Србије  обезбеђује  грађанима  и  грађанкама  
економска  права  којима  је  загарантовано  право  на  запошњавање , право  на  рад  и  право  на  слободан  
избор  професије  женама  н  мушкарцима  подједнаким  условима! 

3акон  о  забрани  дискриминације  (,,Службени  гласник  РС,,, број  22/09) уређује  општу  забрану  
дискриминације , облике  и  случајеве  дискриминације  и  механизме  заштите, а  међу  основама  
дискриминације  наводи , између  осталих, позт, родни  идентитет, сексуалну  орuјентацију, брачни  и  
породични  статус  (члан  2. став  1.). 

Закон  о  равноправности  полова  (,,Службени  гласник  РС,,, број  104/09), уређује  стварање  
једнаких  могућиости  остваривања  права  и  обавеза, предузимање  посебних  мера  за  спречавање  и  
отклањање  дискриминације  засноване  на  полу  и  поступак  правне  заштите  лица  uзложених  
дискриминацији . 

У  националном  законодавству , антидискриминационе  одредбе  имају  и  Закон  о  спречавању  
дискрuминације  особа  са  инвалидитетом  (,,Службени  гласник  РС,,, бр.  33/06 и  13/16); Закон  о  заштити  
права  и  слобода  националних  мањиnа  (,,Службени  лист  СРЈ , бр.  1 1/02, ,,Сл, лист  СЦГ  бр.  1/2003-
Уставна  повења  и  ,,Службени  гласник  РС , бр.  72/09 

- др. закон, 97/13 - одлука  УС  и  47/18); Кривични  
законик  (,,Службени  гласник  РС , бр. 85/05, 88/05 - исправка, 107/05 - исправка, 72/09, 1 1 1/09, 12 1/12, 
104/13 ,108/14 и  94/16); Породични  закон  (,,Службени  гласник  РС , бр.  18/05, 72/11- др.закон  и  6/15); 
Закон  о  социјалној  заштити  (,,Службени  гласник  РС , број  24/1 1); 3акон  о  раду  (,,Службени  гласник  
РС,,, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука  УС, 113/17 и  95/18-аутентично  тумачење ); Закон  
о  запопіњавању  и  осигурању  за  случај  незапослености  (,,Службени  гласник  РС , бр.  36/09, 88/10, 38/15, 
1 13/17 и  1 13/17- др.закон); 3акон  о  јавном  информисању  и  медuјима  (,,Службени  гласник  РС , бр. 
83/14, 58/15 и  12/16-аутентично  тумачење); 3акон  о  електроnским  медијима  (,,Службени  гласник  РС , 
бр. gз/14 и  6/16-др.закон); Закон  о  избору  народних  посланика  (,,Службени  гласник  РС,,, бр.  35/00, 
57/03-одлука  УСРС, 72/0З-др.закон,  75/03-испр.др.закона, 18/04, 101/05-Др  закон, 85/05-др.закон  104/09, 
28/11-одлука  УС, 36/11 и  104/09-др. закон); 3акон  о  локалним  изборима  (,,Службени  гласник  РС,,, бр. 
129/07, 34/10 - УС  и  54/11); Закон  о  здравственој  заштити  (,,Службени  гласник  РС , бр.  107/05, 72/09 - 
др. закон, g8/10, 99/10, 57/11, 119/12, 45/13 - др. закон, 93/14, 96/15, 106/15,113/17-др.закон  и  105/17-
др.закон); 3акон  о  слободном  приступу  информацијама  од  јавног  значаја  (,,Службени  гласник  РС , бр. 
120/04, 54/07, 104/09 и  36/10); 3акон  о  локалној  самоуправи  (,,Службени  гласник  РС , бр.  129/07, 83/14-
др.закон, 101/16-др.закон  и  47/18); 3акон  о  професионалној  рехабилитацији  и  запошњавању  особа  са  
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инвајіидитетом  (,,Службени  гласник  РС  бр. 36/09 и  32/13); 3акон  о  младима(,,Службени  тласник  РС , 
број  50/11)идр. 

Мсђународни  правни  оквир  који  ретулише  области  родне  равноправности , елиминисање  родно  
засноване  дискриминације  и  отклањање  насиња  у  породици  садржан  је  пре  света  у  следећим  актима: 
Универзална  декларација  УН  о  њудским  правима  (1948), Конвенција  о  елиминисању  свих  облика  
дискриминације  жена, Резолуција  Генералне  скупштине  УН  34/180, 1979. (,,Службени  лист  СФРЈ  - 
Међународни  уговори , број  11/81); Опциони  протокол  уз  Конвенцију  о  елиминисању  свих  облика  
дискриминације  жена  (,,Службени  лист  СРЈ  - Међународни  уговори , број  13/02); Међународни  пакт  о  
грађанским  и  политичким  правима, Резолуција  Генералне  скупштине  УН  2200 А(ХХј), 1966. 
(,,Службени  лист  СфРЈ  - Међународни  уговори , број  7/71); Међународни  пакт  о  економским , 
социјаЈіним  и  културним  правима, Резолуција  Генералне  скупштине  УН  2200 А(ХХI), 1966. 
(,,Службени  лист  СФРЈ  - Међународни  уговори , број  7/71); Факултативни  протокол  уз  Међународни  
пакт  о  грађанским  и  политичким  правима  (,,Службени  лист  СРЈ  - Међународни  уговори , број  4/01); 

Факултативни  протокол  уз  Међународни  пакт  о  социјалним  и  економским  правима  (,,Службени  лист  
СРЈ  - Међународни  уговори , број  4/01); Конвенција  УН  о  политичким  правима  жена, (,,Службени  лист  
ФНРСЈ  - Међународни  уговори  и  други број  7/54); Конвенција  о  укидању  свих  облика  
расне  дискриминације , (,,Службени  лист  СфРЈ  број  3 1/67); Најробијска  nравила  о  побоњшању  будућег  
положаја  жена, УН, 1985; Бечка  декларација  и  Акциони  програм, УН, 1993; Пекиншка  декларација  и  
Платформа  за  акцију, усвојена  на  Четвртој  светској  конференцији  о  женама, 1995; Миленијумски  
цињеви  развоја  УН, усвојени  на  Миленијумском  самиту  УН, 2000; Резолуција  1325 (2000) Савета  
безбедности  УН, Резолуција  3521(ХХХ) Генералне  скупштине  УН  Равноправност  између  муінкараца  и  
жена  и  елиминација  дискриминације  према  женама, 1975; Резолуција  58/142 Жене  и  политичка  
партиципација , 2003; Конвенција  о  борби  против  дискриминације  у  области  просвете, 1960; Конвенција  
о  државњанству  удате  жене, 1957; Конвенција  која  се  односи  на  дискриминацију  у  погледу  
запошњавања  и  занимања  (МОР-К-19) 1958; Конвенција  о  заштити  материнства  (МОР-К--103) 1952; 
Конвенција  о  једнаким  мотућностима  и  третману  за  раднике  и  раднице  (радници  са  породичним  
обавезама) (МОР-К-156), 1981; Конвенција  о  једнакости  награђивања  мушке  и  женске  радне  снаге  за  
рад  једнаке  вредности  (МОР-К--100), 1951; Генерална  препорука  33 Комитета  за  елиминацију  
дискриминације  жена  о  приступу  правди, 2015, те  многе  друге  стретегије, препоруке  и  документи  
Савета  Европе  и  другнх  европских  институција  и  организација  а  које  су  од  значаја  за  унапређивање  
родне  равноправности , попут  Европске  повење  о  родној  равноправности  на  локалном  нивоу  Савета  
европскнх  општина  и  региона  (2006). 

С  тим  у  вези  донета  је  и  Национална  стратегија  за  родну  равноправност  за  период  2016-2020 
године  са  Акционим  планом  за  период  2016-2018. године, као  смерница  за  израду  локалних  акционих  
планова. 
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О  НовоМ  САДУ  
Нови  Сад  је  административни , привредни, научни  и  културни  центар  Аутономне  Покрајине  

Војводине, други  град  по  величини  у  Републици  Србији  и  стабилна  мултинационална  заједница , са  
перспективом  и  препознатјБивошћу . Лидер  је  у  информатичким  технологијама , здравој  храни, 
еколошком  сектору, дистрибуцији  и  логистистици , а  такођеје  инкубатор  иновација, центар  сајамских  и  
конгресних  манифестација , али  све  виіле  и  туристички  центар  региона! 

Нови  Садје  носилац  титуле  Омладинске  престонице  Европе  2019. године, Европске  престонице  
културе  2021. године  и  добитник  је  друге  награде  на  Избору  за  Оппітину /град  једнаких  могућности  
2018. године  у  организацији  Повереника  за  заштиту  равноправности . 

Нови  Сад  се  налази  на  кучним  воденим  и  копненим  саобраћајницама . Градско  подручје  се  
налази  у  средиіnном  делу  Војводине, на  надморској  висини  од  72 до  80 метара, са  површином  од  702,7 
kм2, са  једне  стране  лежи  у  низијском  делу  јужне  Бачке, а  са  друге  у  брдовитом  Фрушкогорском  делу  
Срема. Кроз  Град  пролази  Коридор  10, који  на  свом  основном  правцу  од  Салцбурга  до  Солуна  повезује  
осам, а  са  крацима  још  шест  држава. Такође, налази  се  на  1255 km тока  дунава, те  је  Коридором  7 
повезан  са  земама  заладне  и  централне  Европе  и  са  Прним  Морем. Малим  бачким  каналом  повезан  је  
са  системом  канала  дунав-Тиса-дунав. 

Клима  у  Новом  Саду  прелази  из  умерено-континенталне  у  континенталну , те  има  четири  
изражена  годишња  доба. Просечна  температура  у  јануару  је  -јстепен  Целзијуса, а  у  јулу  21,6 степени  
Целзијуса . Годишње  Просечно  падне  578 мм  падавина, а  број  дана  са  падавинама  122. 

Градска  заједница  се  налази  на  територији  две  градске  општине: Градске  опіnтине  Нови  Сад  и  
Градске  општине  Пеповарадин . Општина  Нови  Сад  се  распростире  на  14 катастарских  опіnтина, а  
Општина  Петроварадин  на  пет. Градску  општину  Нови  Сад  чине  насењена  места: Нови  Сад, Футог, 
Ветерник, Бегеч, Кисач, Руменка, Степановићево , Каћ, Ченеј , Будисава  и  КовијБ, а  Градску  општину  
Петроварадин  чине: Петроварадин , Сремска  Каменица, Буковац, Лединци  и  Стари  Лединци . Град  је  
подењеи  на  47 месних  заједница. 
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Према  процени  Републичког  завода  за  статистику  2016. године, у  Новом  Саду  живи  353.526 
становника 1, што  је  за  50.000 више  него  по  попису  из  2002. године . Просечна  старост  стаковништваје  
око  40 година  и  изражено  је  старење  становништва . Стопа  наталитста  је  неповол.на, што  доприноси  
ниском  природном  прираштају  (1,1 промил). Специфична  стопа  фертилитета  је  највећа  код  жена  
старости  између  30-34 године,  што  указује  да  жене  у  Новом  Саду  све  касније  рађају  децу.  Смрткост  
одојчади  у  Градује  ниска, што  указује  на  добру  здравствену  заштиту  мајке  и  детета. 

Табела  1: 
Број  етановника  у  Новом  Саду  2002. и  2016. године  

по  БРОЈ  СТАНОВНИКА  
јЈРЕМА  HОПИСУ  20(ј 2. гОд  

БРОЈ  СТАНОIH{ИКА  
ПРЕМА  ПОПИСУ  2016. 

гОд  

ШIДЕКС  2002120 І  6 
(%) 

МУШКИ  142.033 167,414 117,9 

ЖЕНСКИ  157.261 186.111 118,3 

УКУПНО  299.294 353.525 118,1 

У  ужем  градском  подручју  Новог  Сада  живи  81,2% становкиштва , док  у  приградским  насел.има  
живи  18,8%. 

Укупан  број  стаковника  особа  са  инвалидигетом  у  Граду  Новом  Саду  није  познат, јер  податке  о  
томе  не  поседује  кити  ажурира  ни  једка  градска  установа, међутим  Светска  здравствена  организација  
процењује  да  особе  са  инвалидитетом  чине  10% популације , те  се  стога  и  процењује  да  у  Новом  Саду  
живи  око  36.000 особа  које  имају  неки  облик  инвалидитета . 

ЛОКАЛНИ  ИНСТИТУЦИОНАЛНИ  ОКВИР  И  КАПАЦИТЕТИ  У  
ОБЛАСТИ  РОДНЕ  РАВНОПРАВНОСТИ  

Комисија  за  родну  равноправност  је  стално  радно  тело  Скупштине  Града  Новог  Сада  
образовано  чланом  26. Статута  Града  Новог  Сада  - пречишћен  текст  (,,Службени  лист  Града  Новог  
Сада , број  43/08), а  чланом  71. Пословника  Скупштине  Града  Нопог  Сада  (,,Службеки  лист  Града  
Новог  Сада , број  64/16) је  прописано  да  Комисија  за  родну  равноправност  разматра  предлоге  одлука  и  
других  општих  аката  које  доноси  Скупштина  са  становишта  унапређивања  родне  равноправности , 
прати  остваривање  равноправности  полова, предлаже  Скупштини  активкости  и  предузимање  мера  које  
се  односе  на  остваривање  политике  једнаких  могућности  на  нивоу  Града. 

Чланом  21. став  4. Одлуке  о  градским  управама  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , бр.  52/08, 55/09, 1 1/10, 39/10, 60/10, 69/13 и  70/16) је  прописано  да  се  у  Градској  управи  за  
опште  послове  Града  Новог  Сада  обавл.ају  послови  везани  за  равноправност  полова: активности  за  
унапређење  области  равноправкости  полова  у  Граду, унапређење  н  промоцију  nринципа  једнакнх  
могућиости  за  жене  и  мушкарце, праћење  стања  у  овој  области, укл.учивање  у  пројекте  из  области  
равкоправности  полова, остваривање  сарадње  са  невладиким  организацијама  из  ове  областн, 
активностима  ка  интегрисању  принципа  родне  равноправности  у  све  области  рада  rрадских  органа  и  
вођење  статистичке  евиденције  у  овој  области. 

Град  Нови  Сад  је  потписивањем  декларације  о  родном  буџетирању  2016. године, преузео  
обавезу  увођења  родно  одговорног  буџетирања  које  на  тај  начин  добија  своје  место  у  буџету  Града  
Новог  Сада. Процес  постепеног  увођења  родно  одговорног  буџетирања  планирано  је  да  се  заокружи  до  

І  httр://ј zјzv.огg.гѕ/?Iпg=јаt&сјг=о&јјпk=4-21(здравствено  стање  становништа  Града  Новог  Сада  за  2017. годину ) 
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2020. године. На  основу  смерница  Градске  управе  за  финансије , у  Одлуци  о  буіјету  Града  Новог  Сада  
за  2017. годину  су  Градска  утірава  за  приврсду, Градска  управа  за  здравство  и  Градска  управа  за  
социјалну  и  дечију  заштиту  примениле  принципе  родно  одговорног  буџетирања  у  својим  финансијским  
плановима. У  поступку  израде  Предлога  одлуке  о  буџету  Града  Новог  Сада  за  2018. годину  су  се  овом  
процесу  придружиле  Градска  управа  за  образовање  и  Градска  управа  за  културу, а  у  складу  са  Планом  
увођења  родно  одговорног  буџетирања  у  поступку  припреме  буџета  Града  Новог  Сада  за  2019. годину  
су  се  овом  процесу  придружиле  Градска  управа  за  спорт  и  омладину  и  Градска  управа  за  комуналне  
послове. Сходно  наведеном, у  Буіјету  Града  Новог  Сада  за  2019. годину  је  седам  градских  управа  
применило  принципе  родно  одговорног  буџетирања. 

Уклучивање  жена  у  све  друнлвене  процесе  и  све  облике  одлучивања  подразумева  и  учешће  
жена  на  местuма  одлучивања, што  се  односи  на  органе  Града  Новог  Сада, предузећа,  установе  и  остале  
организације  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад. У  цилу  прuказа  постојеће  родне  структуре  у  
институцијама  Града  Новог  Сада  у  Табелама  2, З, 4 и  5 су  приказани : састав  радних  тела  Скуппјтuне  
Града, састав  управних  и  надзорних  одбора  предузећа, установа  и  осталих  организација  чији  је  оснивач  
Град  Нови  Сад  (број  жена  и  мушкараца  изабраких  за  чланице/чланове) и  заступленост  жена  и  
мушкараца  на  местима  одлучивања  и  руковођења : 

Табела  2: 
Број  жена  и  мушкараца  у  радним  тслима  Скулштине  Града  Новог  Сада  на  дан  9. јул  2018. године  

Редни  
број  Назив  радног  тела  Ж  М  

1. Савет  за  буџет  и  финансије  2 9 

2. Савет  за  комуналне  делатности  1 10 

З. Савет  за  урбанизам, пословни  простор  и  стамбена  питања  З  8 

4. Савет  за  заштиту  животне  средине  6 5 

Савет  за  здравствену  запЈтиту , социјалву  заштиту  и  друштвену  
бригу  о  деци  и  омладини  б  5 

б. Савет  за  културу  4 7 

7.  Савет  за  образовање  и  спорт  6 5 

8.  Савет  за  статутариа  питања  и  локалну  самоуправу  2 9 

9. Савет  зајавни  ред  и  мир  и  безбедност  1 10 

10. Савет  за  међунационалне  односе  Града  Новог  Сада  5 5 

11. Саветзамладе  2 9 

12. Савет  за  праћење  примене  етичког  кодекса  5 6 

13. Савет  за  особе  са  посебним  потребама  5 10 

14. Савет  за  економски  развој  Града  4 7 

15. Комисијазапрописе  З  6 

16 
Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  
пнтања  5 8 

17 
Комиснја  за  обележавање  празника, доделу  признања  и  
међуградску  сарадњу  у  земњи  и  иностранству  

4 5 

18. Комиснја  за  називе  делова  насењених  места  ијавних  служби  2 7 

19. Комисија  зајавно  обавештавање  - - 
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Редни  
број  Назив  радног  тела  Ж  М  

20. Комисија  за  представкеи  предлоге  4 5 

21. Комисија  за  односе  са  верским  заједницама  3 12 

22. Комисија  за  стамбене  послове  4 3 

23. Комисија  за  родну  равноправност  1 1 0 

24. Комисија  за  планове  2 5 

25 
Комисија  за  решавање  притужби  на  рад  
комуналне  полиције  2 3 

26 Координационо  тело  за  борбу  против  насиња  у  основним  и  
средњим  школама  на  територији  Града  Новог  Сада  5 б  

Укупно: 
97 

(37%) 
165 

(бЗ%) 

Табела  3: 
Број  жена  и  мушкараца  у  надзорним  одборима  јавних  и  јавних  комуналних  предузећа  чији  је  
оснивач  Град  Нови  Сад  на  дан  9. јул  2018. године  

Редни  
број  Предузеће  - Надзорни  одбор  Ж  М  

1. Јавно  комунално  предузеће  ,,Водовод  и  канализација  Нови  Сад  2 

2. Јавно  комунално  предузеће  ,,Новосадска  топлана  Нови  Сад  1 2 

3. Јавно  комунално  предузеће  ,,Чистоћа  Нови  Сад  2 

4. Јавно  комунално  предузеће  ,,Лисје  Нови  Сад  1 2 

5. Јавно  комунално  предузеће  ,,Градско  зеленило  Нови  Сад  1 2 

6. Јавно  комунално  предузеће  Тржница  Нови  Сад  1 2 

7. Јавно  градско  саобраћајно  предузеће  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  2 

8. Јавно  комунално  предузеће  ,,Пут  Нови  Сад  2 

Јавно  комунално  предузеће  за  одржавање  стамбених  и  пословних  
простора  ,,Стан  Нови  Сад  2 

10. Јавно  комунално  предузеће  ,,Паркинг  сервис  Нови  Сад  0 3 

1 1. Јавно  комунално  предузеће  ,,Информатика  Нови  Сад  0 3 

12 • 
Јавно  комунално  предузеће  ,,3оохигијена  и  Ветерина  Нови  Сад  
НовиСад  о  

13 • 
Јавно  предузеће  ,,Спортски  и  пословни  центар  Војводина  Нови  
Сад  о  з  

14. Јавно  предузеће  ,,Урбанизам  Завод  за  урбанизам  Нови  Сад  1 2 

Укупно: 16 (38%) 26 (62%) 
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Табела  3.1. 
Број  жена  и  муіпкараца  у  управним  одборима  агенција  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  на  дан  9. 
јул  2018. године  

Редни  
број  Агенције  - Управни  одбор  Ж  М  

1.  Агенција  за  енергетику  Града  Новог  Сада  2 5 

2.  Стамбена  агенција  Града  Новог  Сада  1 4 

Укупно: 3 (25%) 9 (75%) 

Табела  З.2.Број  жена  и  мушкараца  у  управном  и  надзорном  одбору  Туристичке  организације  
Града  Новог  Сада  на  дан  9. јула  2018. годинс  

Туристичка  организација  Града  Новог  Сада  Ж  М  

Управни  одбор  2 2 

Надзорни  одбор  2 

Укупно: 4 (57%) 3 (43%) 

Табела  3.3. 
Број  жена  и  мушкараца  у  управним  и  надзорним  одборима  установама  културе  чији  је  оснивач  
Град  Нови  Сад  на  дан  9. јул  2U18. године  

Редни  
број  Установе  купуре  - управни  и  надзорни  одбори  Ж  М  

3авод  за  заштиту  споменика  културе  Града  Новог  Сада, 
НовиСад  
Уnравни  одбор  2 5 

Надзорни  одбор  1 2 

2. Музеј  Града  Новот  Сада, Петроварадин  

Уnравни  одбор  4 З  

Надзорни  одбор  З  О  

З . Историјски  архив  Града  Новот  Сада  

Управни  одбор  З  4 

Надзорни  одбор  1 2 

4.  Градска  библиотека  у  Новом  Саду  

Управниодбор  4 З  
Надзорни  одбор  1 2 

5.  ,,Новосадско  позориште  - ІЈјvіdkі  Ѕzјпhz, Нови  Сад  
Управни  одбор  4 2 

Надзорни  одбор  О  З  
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Редни  
број  Установе  Кулђре  - управни  и  надзорни  одбори  Ж  М  

6. Стеријино  позорје  у  Новом  Саду  

Управни  одбор  2 З  

Надзорниодбор  1 2 

7. Позориште  младих, Нови  Сад  

Управни  одбор  2 5 

Надзорни  од6ор . 1 2 

8. Установа  за  израду  таписерија  Ателе  61 

Управни  одбор  2 

Надзорни  одбор  1 2 

9. Културни  центар  Новог  Сада, Нови  Сад  

Управни  одбор  5 2 

Надзорни  одбор  1 2 

Установа  за  културу  и  образовање  Културнн  центар  ,,Младост , 
Футог  

Управни  одбор  1 2 

Надзорни  одбор  2 . 

Укупно: 41 
(46,1%) 

48 
(53,9%) 

Табела  3.4. 
Број  жена  и  мушкараца  у  управним  и  надзорним  одборима  установа  културе  чији  је  оснивач  
Град  Нови  Сад, на  дан  9. јул  2018. године  

Редни  
број  Установе  културе  - управни  и  надзорни  одбори  Ж  М  

Установа  за  културу  и  образовање  Културни  центар  ,,Кисач  у  
Кисачу  

Управни  одбор  1 2 

Надзорни  одбор  0 З  
12. Културни  центар  ,,Руменка , Руменка  

Управни  одбор  1 

Надзорни  одбор  1 

Укулно: 44 
(44,4%) 

55 
(55,б%) 
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Табела  3.5 
Број  жена  и  мушкараца  у  управном  и  надзорном  одбору  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  
Сада, на  дан  9. јул  2018. године  

Центар  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  Ж  М  
Управни  одбор  3 2 

Надзорни  одбор  2 

Укупно: 5 
(62,5%) 

З  
(37,5%) 

Табела  3.6 
Број  жсна  и  мушкараца  у  управним  и  надзорним  одборима  установа  здравственс  заштите  чији  је  
оснивач  Град  Нови  Сад, на  дан  9. јул  2018. године  

Редни  Установе  здравствене  заштите  - управни  и  надзорни  одбори  Ж  М  

1. Дом  здравла  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  

Управни  одбор  4 

Надзорни  одбор  2 О  
2. 3авод  за  хитну  медицинску  помоћ  

Управни  одбор  1 4 

Надзорни  одбор  О  3 

3. Апотека  Нови  Сад  

Управни  одбор  4 

Надзорни  одбор  2 О  
4. Завод  за  здравствену  зајптиту  радника  Нови  Сад  

Управни  одбор  3 2 

Надзорни  одбор  1 2 

5. 3авод  за  здравствену  заштиту  студената  Нови  Сад  

Управни  одбор  4 

Надзорни  одбор  1 2 

Укулло: 22 
(57,89%) 

16 

(42,11%) 

Табела  3.7 
Број  жеиа  и  муткараца  у  улравном  одбору  Предшколске  установе  ,,Радосно  детинство  Нови  
Сад, на  дан  9. јул  2018. године  

Преділколска  установа  ,,Радосно  детињство  Нови  Сад  Ж  М  
Управни  одбор  3 б  
Укупно: 3 6 

(33,3%) (66,7%) 
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Табсла  3.8 
Број  жена  и  мушкараца  у  управном  одбору  Фонда  за  унапређење  вокалне  уметности  младих  
,,Меланије  Бугаринови h и  ћерке  Мирјане  Калиновић  - Калин  у  Новом  Саду,  на  дан  9. јул  2018. 
године  

Фонд  за  унапређење  вокалне  уметности  младих  ,,Меланије  Бугариновић  
и  ћерке  Мирјане  Калинови h - Калин  у  Новом  Саду - - 

Управни  одбор  9 б  

Уісупно: 9 (6U%) б  (40%) 

3аступленоет  жена  и  мушкараца  на  местима  одлучивања  на  дан  11. фебруар  2019. године  

Табела  4.1. 
Скупштина  Града  Новог  Сада  - одборнице  и  одборници  

Назив  функције  Ж  М  
Одборнице  и  одборници  Скупштине  Града  
Новог  Сада  

29 49 

Укупно: 37,2 % 62,8 % 

Табела  4.2. 
Скупштина  Града  Новог  Сада  - руковођење  Скупштином  

Назив  функције  Ж  М  
Председник  Скупілтине  Града  
Замсница  председника  Скупштине  Града  
Секретар  Скупштине  Града  
Заменик  секретара  Скупштине  Града  
Укупно: 25 % 75 % 

Табела  4.3. 
Градоначелник  Града  Новог  Сада  

Назив  функције  Ж  М  
Градоначелник  
Заменик  Градоначелника  
Укупно: 100 % 

Табела  4.4. 
Помоћници  Градоначеллика  

Назив  функције  Ж  М  
Помоћникјца  Градоначелника  2 2 

Укупно: 50 % 50 % 
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Табела  4.3. 
Градско  веће  Града  Новог  Сада  

Назив  функције  Ж  М  
Чланице  и  чланови  Градског  већа  2 9 

Укупно: 18,2 % 81,8 % 

од  47 Месних  заједница  на  територији  Града  Новог  Сада, чланова  Савета  месних  заједница  има  
укупно  421 члан, а  чланица  има  укупно  64. Такође, 38 мушкараца  и  осам  жена  су  председници /це  
Савета  месних  заједница  на  територији  Града  Новог  Сада. 

Укупан  број  руководилаца  органа  Града  Новог  Сада, односно  градских  управа, посебних  
организација  и  служби, разврстаних  по  полу, на  дан  11. фебруар  2019. године. 

Табела  5: 
Приказ  руководећих  радних  места  у  органима  Града  Новог  Сада, разврстаних  по  полу  на  дан  11. 
фебруар  2019. године  (руководилац /заменик  руководиоца ): 

Редни  
број  

Називоргана  руководилац  заменик  
руководиоца  

ж  м  ж  м  
1.  Служба  Скупштине  Града  Новог  Сада  х  х  

2.  Спужба  извршних  органа  Града  х  х  

3.  Градска  управа  за  комуналне  послове  х  х  

4.  Градска  управа  за  саобраћај  и  путеве  х  х  

5.  Градска  управа  за  урбанизам  и  грађевинске  послове  х  х  

6.  Градска  управа  за  зацітиту  животне  средине  х  х  

7.  Градска  управа  за  привреду  х  х  

8.  Градска  управа  за  финансије  х  х  

9.  Градска  пореска  управа  х  х  

10.  Градска  управа  за  образовање  х  х  

1 1. Градска  управа  за  куптуру  х  х  

12.  Градска  управа  за  спорт  и  омладину  х  Х  

13.  Градскауправазаздравство  х  х  

14.  Градска  управа  за  социјалну  и  дечију  заштиту  х  х  

15.  Градска  улрава  за  инспекцијске  послове  х  х  

16.  Градска  управа  за  опште  послове  х  х  
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Рсдни  
број  Назив  органа  руководилац  за  мен  и  к  

руководиоца  

17. Градска  управа  за  прописе  х  х  

18, Дирекција  за  робне  резерве  х  х  

19.  Биро  за  пружање  правне  помоћи  х  х  

20.  Служба  за  заједничке  лослове  х  х  

21.  Градско  правобранилаілтво  х  

22.  Служба  за  буј,іетску  инспекцију  х  х  

23.  Заштитник  грађана  х  х  

24.  Служба  за  интерну  ревизију  х  х  

25 • Градска  управа  за  грађевинско  землипјте  и  
инвестиције  

х  х  

26 
Градска  управа  за  имовину  и  имовинско-правне  
послове  

х  х  

Укупло: 13 
(50%) 

13 
(50%) 

ј3* 12* 

*Члаuом  27. став  3. Одлуке  о  Правобранилаілтву  Града  Новог  Сада  (,,Сл. лист  Града  Новог  
Сада , бр. 63/14 и  59/18) је  прописано  да  ако  је  градски  правобранилац  одсутан  или  спречен  да  
руководи  Правобранилаштвом  Града, замењује  га  заменик  rрадског  правобраниоца  одређен  актом  
градског  правобраниоца . 

Равноправно  учешће  жена  у  одлучивању  не  односи  се  само  на  формалну  заступленост  жена  на  
јавним  функцијама, иако  је  веома  значајна, већ  и  на  могућности  да  жене  учествују  у  процесима  
доношења  одлука, да  буду  информисаuе  и  консултоване  о  локалним  приоритетима  и  локалним  
проблемима, да  се  умрежавају, удружују  и  учествују  ујавном  животу  заједнице. 

С  обзиром  на  наведено, као  и  чињеницу  да  је  у  ортанима  Града  Новог  Сада  број  жена  и  
мушкараца  на  руководећим  положајима  скоро  изједначен , што  је  приказано  у  Табели  5, Град  Нови  Сад  
у  организацији  своје  управе  несумњиво  даје  добар  пример  поштовања  принципа  родне  равноправности . 
Међутим, свакако  треба  имати  у  виду  да  у  локалној  самоуправи , односно  у  органима  Града  Новог  Сада, 
дуги  низ  година  већину  запослених  чине  жене, што  свакако  није  случај  у  свим  предузећчма, установама  
и  другим  организационим  облицима . 

У  оквиру  доставлања  података  за  израду  Првог  националног  извештаја  о  примени  Конвенције  
Савета  Европе  о  спрсчавању  и  борби  против  насијва  над  жснама  и  насила  у  породици  (Истанбулска  
конвенција), Одсек  за  равноправност  полова  и  кационалне  мањине, доставио  је  Координационом  телу  
за  родну  равноправност  Републике  Србије, следеће  податке  за  Град  Нови  Сад: 
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Образложењс  

Правни  основ  за  доношење  Локалног  акционог  плана  за  родпу  равноправност  
Града  Новог  Сада  за  период  2019-2020. године, је  садржан  у  члану  16. тачка  16. и  члану  
28. став  2. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), а  у  
вези  са  чланом  39. став  1. Закона  о  равноnравности  полова  (,,Службени  гласник  РС , број  
104/09). 

Чланом  16. тачка  16. Статута  Града  Новог  Сада  прописано  је  између  осталог  да  се  
Град  Нови  Сад  преко  својих  органа  у  складу  са  Уставом  и  законом  стара  о  остваривању, 
заштити  и  унапређењу  лудских  и  мањинских  права  и  родној  равноправности . Чланом  28. 
став  2. Стајуга  Града  Новог  Сада  јс  прописано  да  ако  законом  или  другим  прописом  није  
утврђено  који  орган  је  надлежан  за  обавлање  послова  из  надлежности  Града, све  послове  
који  се  односс  на  уређивање  односа  из  надлежности  Града  врши  Скупштина  Града. а  
послове  који  су  по  својој  природи  извршни, врши  Градоначелник . Чланом  39. Закона  о  
равноправности  половаје  уређено  да  органијединица  локалне  самоуправе  у  оквиру  својих  
надлежности , обезбеђују  равноправност  полова  и  остваривање  једнаких  могућности  као  и  
да  подстичу  и  унапређују  равноправност  полова, у  оквиру  својих  надлежности  и  послова  
везаних  за  равноправност  полова, као  и  да  у  процесу  усвајања  развојних  планова  и  других  
аката  надлежни  органи  јединица  локалне  самоуправе  разматрају  мере  н  активности  које  су  
у  функцији  равноправности  полова  и  остваривању  једнаких  могућности . Такође, овиМ  
чланом  је  прописано  да  се  у  органима  јединица  локалне  самоуправе, у  оквиру  постојеће  
организације  и  аката  о  унутраuіњем  уређењу  и  систематизацији , се  организује  стално  
радно  тело  шіи  одређује  запослени  за  родuу  равноправност  и  обавлање  послова  
остваривања  једнаких  могућности . 

Градоначелник  Града  Новог  Сада  је  донео  Решење  број : 02 1-02/20 18- 129-1! од  14. 
априла  2018. године, којим  је  образована  и  именована  Радна  група  за  израду  локалног  
акционог  плана  за  родну  равноправност  Града  Новог  Сада  за  период  2019-2020. године, 
којим  је  у  тачки  111. угврђена  обавеза  да  Радна  група  изради  Нацрт  локалног  акционог  
плана  за  родuу  равноправност  Града  Новог  Сада  за  период  2019-2020. године, и  да  га  након  
спроведене  јавне  расправе  упути  Градском  већу  Града  Новог  Сада  ради  утврђивања  
Предлога  овог  пзіана. 

Радна  rpyna је  спровела  јавну  расправу  о  Нацрту  локалног  акционог  плана  за  
родuу  равноправност  Града  Новог  Сада  за  период  2019-2020. године, у  складу  са  
Програмом  јавне  расправе, објавливањем  Нацрта  локалног  акционог  плана  на  инернет  
презентацuји  Града  Новог  Сада, у  складу  са  тачком  УІ. Решења  Градоначелника  о  
образовању  и  именовању  Радне  групе, организовала  је  јавну  расправу  у  периоду  од  26. 
фебруарадо  12. марта 2019. године. 

Након  спроведене  јавне  расправе  Радна  група  сачинила  је  Извештај  о  спроведеној  
јавној  расправи  о  Нацрту  локалног  акционог  плана  за  родну  равноправност  у  перноду  од  
2019-2020. године  и  исти  доставила  Градоначелнику  Града  Новог  Сада. 

Одлуком  о  усвајању  Европске  повеле  о  родној  равноправности  на  локалном  нивоу  
(,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  14/20 17) је  уређено  да  је  Европска  повела  оквир  
за  израду  локалног  акционог  плана  за  родnу  равноправност  Града  Новог  Сада  којн  ће  бити  
усклађен  са  стретешким  правцнма  дефннисаним  Националном  стратегијом  за  родну  
равноправност  за  период  од  2016. до  2020. годнне. 

Законом  о  равноправности  полова, уређено  је  да  су  органи  јавне  властн  дужни  да  
воде  активну  полuтикуједнаких  могућности , да  прате  остварнвање  начела  равноправности  
заснованих  на  полу  у  свим  обласима  друштвеног  живота  и  примену  међународних  
стандарда  и  Уставом  загарантованих  права  у  овој  области. 3аконом  су  регулисане  области  
запошлавања, здравствене  заштите, породичних  односа, образовања , културе, спорта, 



полиТичког  и  јавног  жнвота  и  судске  заштите, од  којих  су  неке  обухваћене  у  Локалном  
акцноном  плану  за  родну  равноправност  Града  Новог  Сада  за  период  2019-2020. године  

Европска  повел,а  о  родној  равноправности  на  локалном  нивоу  представја  оквир  за  
израду  ЈIокалног  акционог  плана  за  родну  равноправност  Града  Новог  Сада  за  период  
2019-2020. године. Савет  европеких  олштнна  и  региона  донеоје  Европску  повелу  и  на  тај  
начин  предузео  низ  мера  н  акгивности  за  њену  промоцнју. Установлени  су  кораци  које  је  
потребно  да  пратн  свака  локална  самоуправа  која  npucіynu потписивању  Европске  повеле. 

Потписивањем  Европске  повеје  о  родној  равноправности  на  локалном  нивоу  Град  
Нови  Сад  се  придружио  заједници  којој  данас  припада  више  од  1300 локалних  и  
регионалнuх  самоуправа  широм  Европе, а  у  Републнци  Србији  је  потписало  60 локалних  
самоуправа . Сви  градови  и  општине  лотпuсници  Повеле  обавезују  се  да  ће  у  цuлу  
пружања  подршке  принципма  прокламованнм  у  овом  документу, припремити  Локалне  
акцuоне  планове  и  њuма  одредити  приоритете  и  акгивности  за  њнхово  спровођење . 

Локалним  акционим  планом  за  родну  равноправност  Града  Новог  Сада  за  nериод  
2019-2020. године, дефинuсани  су  цилеви  и  активности  у  перноду  за  који  се  доноси, у  
коме  he ce Нови  Сад  препознати  као  град  родне  равноправности  и  потnисник  Европске  
повеле  о  равноправности  жена  и  мушкараца. Такође  Град  Нови  Сад  ће  доносuтu u 
спроводити  родно  одговорне  политике, а  досіупност  услуга  свим  грађанима  и  грађанкама  
ће  бити  унапређено , што  he угицати  да  свест  о  равноправности  полова  буде  антиципирана  
у  nриватном  ијавном  животу. 

доношењем  Локалног  акционог  ллана  за  родну  равноправност  Града  Новог  Сада  за  
период  2019-2020. године  даје  се  јасна  порука  да  је  Град  Новu Сад  определен  за  
унапређење  родне  равноправности , жнвота  жена  и  мушкараца  у  остваривању  једнаких  
права  и  могућности . 

На  основу  наведеног  предлажемо  да  Скупштuна  Града  Новог  Сада  донесе  Локални  
акциони  план  за  родну  равноправност  Града  Новог  Сада  за  период  2019-2020. године. 
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