
 

 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 

ГРАД НОВИ САД 

СКУПШТИНА ГРАДА НОВОГ САДА 

Комисија за кадровска, административна 

и мандатно-имунитетна питања 

Број: 06-1/2019-617-I 

Дана: 31. маја 2019. године 

НОВИ САД 

 

ПРЕДСЕДНИКУ 

СКУПШТИНЕ ГРАДА НОВОГ САДА 

 

 Комисија за кадровска, административна и мандатно-имунитетна питања Скупштине Града 

Новог Сада, на 106. седници, 31. маја 2019. године, утврдила је: 

 

 Предлог решења о именовању директора Установе за израду таписерија „Атеље 61“, 

Петроварадин  

 Предлог решења о престанку дужности вршиоца дужности директора Установе за 

израду таписерија „Атеље 61“, Петроварадин 

 Предлог решења о именовању члана Надзорног одбора Позоришта младих, Нови Сад 

 Предлог решења о разрешењу члана Управног одбора Фонда за унапређење вокалне 

уметности младих „Меланије Бугариновић и ћерке Мирјане Калиновић-Калин“ у 

Новом Саду 

 Предлог решења о разрешењу и именовању чланова Школског одбора Основне школе 

„Људовит Штур“, Кисач 

 Предлог решења о разрешењу члана Школског одбора Средње машинске школе, Нови 

Сад 

 Предлог решења о именовању члана Школског одбора Средње машинске школе, Нови 

Сад 

 Предлог решења о разрешењу и именовању два члана Координационог тела за борбу 

против насиља у основним и средњим школама на територији Града Новог Сада 

 

 

 Комисија предлаже да се наведени предлози решења, који се достављају у прилогу, уврсте у 

оквиру тачке – Предлози Комисије за кадровска, административна и мандатно-имунитетна питања (39. 

тачка из сазива) на L седници Скупштине Града Новог Сада сазваној за 4. јун 2019. године и да их 

Скупштина размотри и донесе у предложеном тексту.   

 

За представника Комисије на седници Скупштине Града Новог Сада, одређује се Дина 

Вучинић, председник Комисије. 

        

 

 

 

 

 ПРЕДСЕДНИК  КОМИСИЈЕ 

                     Дина Вучинић, с.р. 



ПРЕДЛОГ 

 

 На основу чл. 34, 35. и 36 Закона о култури („Службени гласник РС“, бр. 72/09, 13/16 и 30/16 

– испр.) и члана 39. тачка 50. Статута Града Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, број 

11/19), Скупштина Града Новог Сада на __  седници__________ године, доноси 

 

РЕШЕЊЕ 

О ИМЕНОВАЊУ ДИРЕКТОРА УСТАНОВЕ ЗА ИЗРАДУ ТАПИСЕРИЈА „АТЕЉЕ 61“, 

ПЕТРОВАРАДИН 

 

I 

 

 ЗОРАН БУЛАТОВИЋ се именује за директора Установе за израду таписерија „Атеље 61“, 

Петроварадин на основу спроведеног јавног конкурса на период од четири године. 

 

II 

 

 Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог Сада“. 

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

 Правни основ за доношење Решења садржан је у члану 34. став 2. Закона о култури 

(„Службени гласник РС“, бр. 72/09, 13/16 и 30/16 – испр.), којим је прописано да директора установе 

културе именује и разрешава оснивач и у члану 39. тачка 50. Статута Града Новог Сада („Службени 

лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано да Скупштина Града Новог Сада, у складу 

са законом, именује и разрешава директора установе културе чији је оснивач Град Нови Сад. 

Такође, чланом 35. Закона о култури, између осталог, прописано је да се директор установе 

чији је оснивач јединица локалне самоуправе именује на основу претходно спроведеног јавног 

конкурса на период од четири године и да може поново бити именован. Истим чланом наведеног 

закона је прописано да јавни конкурс расписује и спроводи управни одбор установе, да управни 

одбор установе обавља разговор са кандидатима који испуњавају услове из конкурса и у року од 30 

дана од дана завршетка јавног конкурса доставља оснивачу образложени предлог листе кандидата, 

која садржи мишљење управног одбора o стручним и организационим способностима сваког 

кандидата и записник о обављеном разговору. Оснивач именује директора установе са листе 

кандидата. Чланом 36. Закона о култури је прописано да кандидати за директоре установа морају 

имати високо образовање и најмање пет година радног искуства у струци, као и то да се остали 

услови за избор кандидата за директора установе утврђују статутом установе и да је кандидат за 

директора дужан да предложи програм рада и развоја установе, као саставни део конкурсне 

документације. 

 Чланом 16. Статута Установе за израду таписерија „Атеље 61“, Петроварадин, прописано је 

да кандидат за директора ове установе, поред општих услова прописаних законом мора да испуњава 

и следеће услове: 

 - стечено високо образовање из области: примењене уметности и дизајна, ликовне уметности 

или историјске, археолошке и класичне науке, на студијама другог степена (мастер академске 

студије, специјалистичке студије или специјалистичке струковне студије), односно на основним 

студијама у трајању од најмање четири године, и 

 - најмање пет година радног искуства у струци. 



Кандидат за директора дужан је да предложи програм рада и развоја Установе за израду 

таписерија „Атеље 61“, Петроварадин за мандатни период од четири године, као саставни део 

конкурсне документације.  

 Управни одбор Установе за израду таписерија „Атеље 61“, Петроварадин је 12. априла 2019. 

године донео Одлуку о расписивању јавног конкурса за избор и именовање директора Установе за 

израду таписерија „Атеље 61“, Петроварадин, у складу са условима утврђеним Законом о култури и 

Статутом. Текст јавног конкурса објављен је на сајту Националне служба за запошљавање и у 

дневном листу „Дневник“ 24. априла 2019. године. До 3. маја 2019. године, односно у року 

одређеном за подношење пријаве на Јавни конкурс, пријаву је поднео један кандидат. 

 Управни одбор Установе за израду таписерија „Атеље 61“, Петроварадин је 17. маја 2019. 

године констатовао да је на јавни конкурс за избор кандидата за директора Установе за израду 

таписерија „Атеље 61“, Петроварадин пријаву благовремено поднео кандидат Зоран Булатовић, да 

су уз пријаву кандидата Зорана Булатовића приложени сви потребни докази, односно да наведени 

кандидат испуњава услове из јавног конкурса за избор кандидата за директора Установе за израду 

таписерија „Атеље 61“, Петроварадин. Управни одбор је потом обавио усмени разговор са 

кандидатом Зораном Булатовићем ради оцењивања његових стручних и организационих 

способности потребних за руковођење овом установом, а о чему је сачинио записник, и утврдио 

образложени предлог листе кандидата, са мишљењем о стручним и организационим способностима 

за кандидата са листе, Зорана Булатовића, дипломираног сликара професора ликовне културе.    

 Комисија за кадровска, административна и мандатно-имунитетна питања Скупштине Града 

Новог Сада је на 106 седници од 31. маја 2019. године, на основу образложеног предлога листе 

кандидата који садржи мишљење о стручним и организационим способностима за кандидата са 

листе, Зорана Булатовића, и записник о обављеном разговору са наведеним кандидатом, 

достављених Скупштини Града Новог Сада 30. маја 2019. године, односно у року од 30 дана од 

завршетка Јавног конкурса, утврдила Предлог решења о именовању директора Установе за израду 

таписерија „Атеље 61“, Петроварадин. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРЕДЛОГ 

 

 На основу члана 34. став 2. Закона о култури („Службени гласник РС“, бр. 72/09, 13/16 и 

30/16 – испр.) и члана 39. тачка 50. Статута Града Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, 

број 11/19), Скупштина Града Новог Сада на _____ седници _____________ године доноси 

 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ПРЕСТАНКУ ДУЖНОСТИ ВРШИОЦА ДИРЕКТОРА УСТАНОВЕ ЗА ИЗРАДУ 

ТАПИСЕРИЈА „АТЕЉЕ 61“, ПЕТРОВАРАДИН 

 

 

I 

 

 ЗОРАНУ БУЛАТОВИЋУ престаје дужност вршиоца дужности директора Установе за 

израду таписерија „Атеље 61“, Петроварадин због именовања директора на основу спроведеног 

јавног конкурса. 

 

 

II 

  

 Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог Сада“. 

 

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

Правни основ за доношење Решења садржан је у члану 34. став 2. Закона о култури 

(„Службени гласник РС“, бр. 72/09, 13/16 и 30/16 – испр.), којим је прописано да директора установе 

културе именује и разрешава оснивач и у члану 39. тачка 50. Статута Града Новог Сада („Службени 

лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано да Скупштина Града Новог Сада, у складу 

са законом, именује и разрешава директора установе културе чији је оснивач Град Нови Сад. 

 

Комисија за кадровска, административна и мандатно-имунитетна питања Скупштине Града 

Новог Сада на 106. седници од 31. маја 2019. године, имајући у виду да је Зоран Булатовић именован 

за вршиоца дужности директора Установе за израду таписерија „Атеље 61“, Петроварадин до 

именовања директора на основу спроведеног јавног конкурса, а најдуже годину дана и да је на 

основу спроведеног јавног конкурса и образложеног предлога листе кандидата за директора 

Установе за израду таписерија „Атеље 61“, Петроварадин утврђен Предлог решења о именовању 

директора Установе за израду таписерија „Атеље 61“, Петроварадин, утврдила је Предлог решења о 

престанку дужности вршиоца дужности директора Установе за израду таписерија „Атеље 61“, 

Петроварадин. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРЕДЛОГ 

 

На основу члана 45. став 4. и члана 46. ст. 1. и 5. Закона о култури („Службени гласник РС“, 

бр. 72/09, 13/16 и 30/16 – испр.) и члана 39. тачка 50. Статута Града Новог Сада („Службени лист 

Града Новог Сада“, број 11/19), Скупштина Града Новог Сада на _____ седници _____________  

године доноси 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА НАДЗОРНОГ ОДБОРА ПОЗОРИШТА МЛАДИХ, НОВИ САД 

 

I 

 

ЕМИЛ КУРЦИНАК се именује за члана Надзорног одбора Позоришта младих, Нови Сад, из 

реда запослених, на период од четири године. 

 

 

II 

 

Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог Сада“. 

 

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

Правни основ за доношење Решења садржан је у члану 45. став 4. Закона о култури 

(„Службени гласник РС“, бр. 72/09, 13/16 и 30/16 – испр.), којим је прописано да чланове надзорног 

одбора установе културе именује и разрешава оснивач, у члану 39. тачка 50. Статута Града Новог 

Сада („Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано да Скупштина Града 

Новог Сада, у складу са законом, именује и разрешава управни и надзорни одбор установе културе 

чији је оснивач Град и у члану 46. став 1. Закона о култури којим је прописано да се највише једна 

трећина чланова надзорног одбора именује из реда запослених у установи, на предлог 

репрезентативног синдиката, а уколико не постоји репрезентативни синдикат, на предлог већине 

запослених. Такође, чланом 46. став 5. Закона о култури је прописано да се чланови надзорног 

одбора установе културе именују на период од четири године.    

Комисија за кадровска, административна и мандатно-имунитетна питања Скупштине Града 

Новог Сада на 106. седници од 31. маја 2019. године, на предлог репрезентативног синдиката, 

Синдикалне организације у Позоришту младих, Нови Сад, за именовање члана Надзорног одбора из 

реда запослених у Установи, утврдила је Предлог решења о именовању члана Надзорног одбора 

Позоришта младих, Нови Сад. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРЕДЛОГ 

 

 На основу члана 39. тачка 84. Статута Града Новог Сада („Службени лист Града Новог 

Сада“, број 11/19) и члана 6. Одлуке о оснивању Фонда за унапређење вокалне уметности младих 

„Меланије Бугариновић и ћерке Мирјане Калиновић-Калин“ у Новом Саду („Службени лист 

Општине Нови Сад“, број 11/78 и „Службени лист Града Новог Сада“, брoj 49/07), Скупштина Града 

Новог Сада на __ седници _______________  године, доноси 

 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О  РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНА УПРАВНОГ ОДБОРА  ФОНДА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ВОКАЛНЕ 

УМЕТНОСТИ МЛАДИХ „МЕЛАНИЈЕ БУГАРИНОВИЋ И ЋЕРКЕ МИРЈАНЕ 

КАЛИНОВИЋ-КАЛИН“ У НОВОМ САДУ 

 

I 

 

 МАРИНА МИЛИЋ РАДОВИЋ се разрешава дужности члана Управног одбора Фонда за 

унапређење вокалне уметности младих „Меланије Бугариновић и ћерке Мирјане Калиновић-Калин“ 

у Новом Саду на основу поднете оставке. 

 

 

 

II 

 

 Ово решење објавити  у „Службеном листу Града Новог Сада“. 

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

 Правни основ за доношење Решења садржан је у члану 39. тачка 84. Статута Града Новог 

Сада („Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19) и у члану 6. Одлуке о оснивању Фонда за 

унапређење вокалне уметности младих „Меланије Бугариновић и ћерке Мирјане Калиновић-Калин“ 

у Новом Саду („Службени лист Општине Нови Сад", број 11/78 и „Службени лист Града Новог 

Сада“, број 49/07), у којима је утврђена надлежност Скупштине Града Новог Сада да именује 

председника, секретара и чланове Управног одбора Фонда за унапређење вокалне уметности младих 

„Меланије Бугариновић и ћерке Мирјане Калиновић-Калин“ у Новом Саду. 

 

 Комисија за кадровска, административна и мандатно-имунитетна питања Скупштине Града 

Новог Сада је на 106. седници од 31. маја 2019. године, на основу поднете оставке Марине Милић 

Радовић на дужност члана Управног одбора Фонда за унапређење вокалне уметности младих 

„Меланије Бугариновић и ћерке Мирјане Калиновић-Калин“ у Новом Саду, утврдила Предлог 

решења о разрешењу члана Управног одбора Фонда за унапређење вокалне уметности младих 

„Меланије Бугариновић и ћерке Мирјане Калиновић-Калин“ у Новом Саду. 

 

 

 

 

 

 

 



ПРЕДЛОГ 

 

 На основу члана 116. ст. 1, 2, 5, 6. и 8. и члана 117. ст 1. и 2. Закона о основама система 

образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 – др. закони и 10/19), члана 12. 

став 1. тачка 2. Закона о националним саветима националних мањина („Службени гласник  РС“, бр. 

72/09, 20/14 - одлука УС, 55/14 и 47/18) и члана 39. тачка 45. Статута Града Новог Сада („Службени 

лист Града Новог Сада“, број 11/19), Скупштина Града Новог Сада на____ седници______________ 

године, доноси 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕЊУ И ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 

„ЉУДОВИТ ШТУР“, КИСАЧ 

 

I 

  

 Разрешавају се дужности члана Школског одбора Основне школе „Људовит Штур“, Кисач 

због истека периода на који су именовани: 

 

 представници јединице локалне самоуправе: 

 ПАВЕЛ ЧЕМАН 

 МАЈА СРНКА 

 ТАЊА ЧОРБА 

 представници запослених: 

 ШТЕФАН ВАРГА 

 АНКИЦА ЧОРЛИЈА 

 АНА БРЊА 

представници родитеља: 

МАРИНА СЛАВИКОВА 

СИНИША СТОЈЧИЋ  

ТАТЈАНА МАРЧОК 

II 

 

За чланове Школског одбора Основне школе „Људовит Штур“, Кисач, на период од четири 

године, именују се: 

  

представници јединице локалне самоуправе: 

 ЈАН МАРЧОК 

 ЈАН ПАЛИК 

 ВЛАДИМИР САБО 

 представници запослених: 

 ШТЕФАН ВАРГА 

 ДЕНИСА ХАНСМАН 

МИХАЛ ЂУРОВКА 

представници родитеља: 

МАРИНА СЛАВИКОВА 

СИНИША СТОЈЧИЋ  

ЉУДМИЛА КОЛАР 

 

 



 

III 

 

 Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог Сада“. 

 

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

 Правни основ за доношење Решења садржан је у члану 116. став 5. Закона о основама 

система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 – др. закони и 10/19) 

којим је прописано да чланове школских одбора основних и средњих школа именује и разрешава 

скупштина јединице локалне самоуправе и у члану 39. тачка 45. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано да Скупштина Града Новог 

Сада, у складу са законом, именује и разрешава чланове школског одбора основних и средњих 

школа. Такође, чланом 116. ст. 1, 2. и 6. Закона о основама система образовања и васпитања је 

прописано да орган управљања, школски одбор, има девет чланова укључујући и председника, да 

орган управљања чине по три представника из реда запослених у установи, родитеља, односно 

других законских заступника и три представника на предлог јединице локалне самоуправе и да 

чланове органа управљања из реда запослених предлаже васпитно-образовно, односно наставничко 

веће, за школу са домом - наставничко и педагошко веће, на заједничкој седници, а из реда родитеља 

- савет родитеља, тајним изјашњавањем. Чланом 117. ст. 1. и 2. Закона о основама образовања и 

васпитања је прописано да мандат органа управљања траје четири године, да се поступак за 

именовање чланова органа управљања покреће најкасније три месеца пре истека мандата претходно 

именованим члановима органа управљања, а предлог овлашћених предлагача доставља се 

скупштини јединице локалне самоуправе најкасније месец дана пре истека мандата претходно 

именованим члановима. Такође, чланом 116. став 8. Закона о основама система образовања и 

васпитања је прописано да у установи у којој се у свим или већини одељења образовно-васпитни рад 

изводи на језику националне мањине, национални савет националне мањине предлаже три 

представника јединице локалне самоуправе у орган управљања. Чланом 12. став 1. тачка 2. Закона о 

националним саветима националних мањина („Службени гласник  РС“, бр. 72/09, 20/14 - одлука УС, 

55/14 и 47/18) је прописано да у установама предшколског васпитања и образовања, и основног и 

средњег образовања и васпитања чији је оснивач Република, аутономна покрајина или јединица 

локалне самоуправе, у којима се образовно-васпитни рад изводи и на језику националне мањине, 

или у којима се изучава говор, језик или култура националне мањине као посебан наставни предмет, 

национални савет предлаже чланове управног, односно школског одбора – представнике јединице 

локалне самоуправе у установи у којој се у већини одељења образовно-васпитни рад изводи на 

језику националне мањине или за коју је, у складу са чланом 10. тачка 7а) и чланом 11а овог закона, 

утврђено да је од посебног значаја за образовање националне мањине. 

Због истека мандата Школског одбора Основне школе „Људовит Штур“, Кисач, Наставничко 

веће и Савет родитеља Школе у прописаном року су покренули поступак за именовање чланова 

Школског одбора, представника запослених и представника родитеља, у поступку тајног 

изјашњавања предложили чланове Школског одбора и предлог доставили Комисији за кадровска, 

административна и мандатно-имунитетна питања Скупштине Града Новог Сада.   

Комисија за кадровска, административна и мандатно-имунитетна питања Скупштине Града Новог 

Сада је на 106. седници од 31. маја 2019. године, на основу предлога овлашћених предлагача, 

односно предлога Националног савета словачке националне мањине, Наставничког већа и Савета 

родитеља Основне школе „Људовит Штур“, Кисач, утврдила Предлог решења о разрешењу и 

именовању чланова Школског одбора Основне школе „Људовит Штур“, Кисач. 

 



 

ПРЕДЛОГ 

 

 На основу члана 116. став 5. и члана 117. став 3. Закона о основама система образовања и 

васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 – др. закони и 10/19) и члана 39. тачка 45. 

Статута Града Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Скупштина Града Новог 

Сада на____ седници______________ године, доноси 

 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ ОДБОРА СРЕДЊЕ МАШИНСКЕ ШКОЛЕ, НОВИ 

САД    

 

 

I 

 

 ВЛАДИМИР ЂУРИЧИЋ се разрешава дужности члана Школског одбора Средње машинске 

школе, Нови Сад, представника јединице локалне самоуправе, на лични захтев. 

 

II 

 

 Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог Сада“. 

 

  

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

 

 Правни основ за доношење Решења садржан је у члану 116. став 5. Закона о основама 

система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 – др. закони и 10/19) 

којим је прописано да чланове школских одбора основних и средњих школа именује и разрешава 

скупштина јединице локалне самоуправе и у члану 39. тачка 45. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано да Скупштина Града Новог 

Сада, у складу са законом, именује и разрешава чланове школског одбора основних и средњих 

школа. Такође, чланом 117. став 3. Закона о основама система образовања и васпитања је прописано 

да ће скупштина јединице локалне самоуправе разрешити, пре истека мандата, поједине чланове 

органа управљања на лични захтев члана.  

Комисија за кадровска, административна и мандатно-имунитетна питања Скупштине Града 

Новог Сада на 106. седници од 31. маја 2019. године, на лични захтев Владимира Ђуричића за 

разрешење дужности члана Школског одбора Средње машинске школе, Нови Сад, утврдила је 

Предлог решења о разрешењу члана Школског одбора Средње машинске школе, Нови Сад. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРЕДЛОГ 

 

 На основу члана 116. став 5. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени 

гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 – др. закони и 10/19) и члана 39. тачка 45. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Скупштина Града Новог Сада на____ 

седници______________ године, доноси 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА ШКОЛСКОГ ОДБОРА СРЕДЊЕ МАШИНСКЕ ШКОЛЕ, НОВИ 

САД 

 

 

I 

 

ДРАГИША АНДРИЋ се именује за члана Школског одбора Средње машинске школе, Нови 

Сад, представника јединице локалне самоуправе. 

 

II 

 

 Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог Сада“. 

 

О б р а з л о ж е њ е 
 

 Правни основ за доношење Решења садржан је у члану 116. став 5. Закона о основама 

система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 – др. закони и 10/19) 

којим је прописано да чланове школских одбора основних и средњих школа именује и разрешава 

скупштина јединице локалне самоуправе и у члану 39. тачка 45. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано да Скупштина Града Новог 

Сада, у складу са законом, именује и разрешава чланове школског одбора основних и средњих 

школа.  

Комисија за кадровска, административна и мандатно-имунитетна питања Скупштине Града 

Новог Сада на 106. седници од 31. маја 2019. године, на основу претходних консултација, утврдила 

је Предлог решења о именовању члана Школског одбора Средње машинске школе, Нови Сад. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРЕДЛОГ 

 

 На основу тач. III. и  IV. Решења о образовању Координационог тела за борбу против насиља 

у основним и средњим школама на територији Града Новог Сада („Службени лист Града Новог 

Сада“, бр. 26/13, 55/15 и 63/16), Скупштина Града Новог Сада на _________седници _____________  

године, доноси 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О РАЗРЕШЕЊУ И ИМЕНОВАЊУ ДВА ЧЛАНА КООРДИНАЦИОНОГ ТЕЛА ЗА БОРБУ 

ПРОТИВ НАСИЉА У ОСНОВНИМ И СРЕДЊИМ ШКОЛАМА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА 

НОВОГ САДА 

 

I 

 

 У Координационом телу за борбу против насиља у основним и средњим школама на 

територији Града Новог Сада, разрешавају се дужности: 

 

 члана 

 СРЂАН ЈАКОВЉЕВ 

 СТАНКО МАТИЋ 

  

 

II 

  

 У Координационо тело за борбу против насиља у основним и средњим школама на 

територији Града Новог Сада, именују се: 

 

за члана 

НИКОЛА КРСТИЋ, Главни просветни инспектор 

ВУКАШИН ЛАЗОВИЋ, председник Aктива директора средњих школа 

 

III 

 

 Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог Сада“. 

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

 Правни основ за доношење Решења садржан је у тач. III. и IV. Решења о образовању 

Координационог тела за борбу против насиља у основним и средњим школама на територији Града 

Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, бр. 26/13, 55/15 и 63/16). 

 У Решењу о образовању Координационог тела за борбу против насиља у основним и 

средњим школама на територији Града Новог Сада у тачки III. прописано је да Координационо тело 

има председника, заменика председника и девет чланова које именује Скупштина Града. У тачки IV. 

наведеног решења прописано је да се у Координационо тело именује по два представника 

Министарства унутрашњих послова Републике Србије - Полицијска управа Нови Сад, по један 

представник Градске управе за образовање, Центра за социјални рад, Центра за превенцију 

девијантног понашања код младих, Главни просветни инспектор, председник актива директора 

основних школа, председник актива директора средњих школа, члан Градског већа Града Новог 



Сада за образовање, члан Градског већа Града Новог Сада за спорт и омладину и једно лице које 

одреди Градоначелник Града Новог Сада. 

Комисија за кадровска, административна и мандатно-имунитетна питања Скупштине Града 

Новог Сада је на 106. седници од 31. маја 2019. године, на основу предлога, односно обавештења 

Градске управе за образовање да су промењена лица која врше дужност Главног просветног 

инспектора и председник Aктива директора средњих школа, утврдила Предлог решења о разрешењу 

и именовању два члана Координационог тела за борбу против насиља у основним и средњим 

школама на територији Града Новог Сада. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


