
РЕПУБЛиКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈНА  ВОЈВОДИНА  
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ПРЕДСЕДНИКУ  
СКУПШТШІЕ  ГРАДА  НоВог  САДА  

На  основу  члана  136. Пословника  Скупјптине  Града  Новог  Сада, упућује  
Вам  се  Предлог  решења  о  давању  сагласности  на  Програм  рада  и  развоја  дома  
здравња  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  за  2019. годину,  са  Рефератом  и  3аклучком  
Градског  већа  Града  Новог  Сада  број : 51-47/2019-ІІ  од  18. јуна  2019. године, с  
молбом  да  се  Предлог  рсшења  о  давању  сагласности  на  Програм  рада  и  развоја  
дома  здравла  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  за  2019. годину, уврсти  у  дневни  ред  седнице  
Скупштине  Града  Новог  Сада  и  да  Скупштина  донесе  Решење  у  предложеном  
тексту. 

- РАдОНАЧЕЛНИК  
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На  основу  члана  67. тачка  1. Статута  Града  Новог  Сада  ( Сјіужбени  лист  
Града  Новог  Сада , број  11119), Градско  веће  Града  Новог  Сада  на   242.  
седници  од  18.06. 2019. године, поводом  разматрања  Нацрта  решења  о  
давању  сагласности  на  Програм  рада  и  развоја  дома  здравј-bа  Нови  Сад  Нови  
Сад  за  2019. годину, доноси  

ЗАКЊУЧАК  

Утврђује  се  Предлог  решења  о  давању  сагласности  на  Програм  рада  
и  развоја  дома  здравња  Нови  Сад1  Нови  Сад  за  2019. годину, који  је  Управни  
одбор  дома  здравња  1Нови  Сад  Нови  Сад  донео  на  85. седници  од  7. марта  2019. 
године. 

јј. У  складу  са  чланом  136. Пословника  Скупштине  Града  Новог  Сада, 
доставга  се  председнику  Скупштине  Града  Новог  Сада  Предлог  решења  о  давању  
сагласности  на  Програм  рада  и  развоја  дома  здравња  Нови  Сад  Нови  Сад  за  
2019. годину  и  предлаже  Скупштини  Града  Новог  Сада  да  донесе  ово  решење  у  
предложеном  тексту. 

111. за  представника  предлагача  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  
и  њених  радних  тела  одређује  се  проф. др  сц. мед. золтан  Хорват, чпан  Градског  
већа  Града  Новог  Сада  за  здравство , а  за  повереника  мр  драгана  Којадиновић , 
в. д.  начелника  Градске  управе  за  здравство. 

РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОдИНА  
ГРАд  НОВИ  САд  
ГРАДСКО  ВЕЋЕ  ГРАдА  НОВОГ  САдА  
Број: 51-47/2019-ІІ ТАДОНАЧЕЛНИК  
Дана; 18.06.2019.године ... 
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РЕЛУБЈТиКА  СРБИЗА  
АУТОНОМнА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДHHА  
грлд  НоВи  сд  
ГРАДСКА  УHРАВА  ЗА  ТТРОТШСЕ  
Број ! ХVІ-012-О1/2019-314 
17. јун  2019. годипе  
НоВи  САД  

ГРАдСІО  ВЕЋЕ  
ГРАДА  НОВОГ  САДА  

ГWЕДМВТ: Мивvвење  на  Нацрт  репісња  о  давању  сагласности  на  Програм  рада  и  
развоја  Дома  здравва  ,,Нови Нови  Сад  з•а  2019. годину  

Градска  управа  за  прописе  размотрила  је  Нацрт  решеа  о  давању  
сагласноств  и  Програ.м  рада  и  развоја  Дома  здрава  ,,Нов  Сад  Нбви  Сад  за  2019. 

голииу. 
Градска  угјрава  за  npoііuce иема  лримедби  на  Нацрт  ршења. 



пРдлог  

На  основу  члана  39. тачка  47. Статута  Града  Новог  Сада  ( Службени  лист  
Града  Новог  Сада , број  11/і9), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници  од  

2019. године, доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ДАВАЊУ  САГЛАСНОСТИ  НА  ПРОГРАМ  РАДА  И  РАЗВОЈА  
ДОМА  3дРАВЈ1А  НОВИ  САД  Нови  САД  ЗА  2019. ГОДИНУ  

1. ДАЈЕ  СЕ  сагласност  на  Програм  рада  и  развоја  дома  здравња  Нови  Сад  
Нови  Сад  за  2019. гоДину, који  је  Управни  одбор  дома  здравга  Нови  Сад  Нови  
Сад  донео  на  85. седници  од  7. марта  2019. године. 

2. Ово  решење  објавити  у  Сгіужбеном  листу  Града  Новог  Сада . 

РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
rРц  нОВИ  САД  
СКУПШТИНА  ГРАДА  НОВОГ  САдА  
Број: 
дана: 
нОвИ  САД  

ГІРЕДСЕДНИК  

Здравко  Јелушиђ  



РЕФЕРАТ  

Правни  основ  за  доношење  Решења  о  давању  сагласности  на  Програм  рада  и  
разво]а  дома  здравга  ІІHoBu СаДІІ  Нови  Сад  за  2019. годину  садржан  је  у  члану  39. 
тачка  47. Статута  Града  Новог  Сада  (іІСлужбени  лисТ  Града  Новог  Сада 1, број  11119), 
којим  је  утврђено  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, између  осталог, даје  сагласност  на  
програме  рада  здравствених  установа  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  119. став  1. тачка  4. закона  о  здравственој  заштити  ( Службени  гласник  
Репубјіике  Србије , број  25119), прописано  је  да  Управни  одбор  здравствене  установе  
доноси  програм  рада  и  развоја, а  чланом  22. став  1. тачка  4. Статута  дома  здравга  
1Нови  Сад , утврђено  је  да  Управни  одбор  доноси  Програм  рада  и  развоја  Установе  уз  
сагласност  Оснивача. 

дом  здравња  •Нови  Сад 1  доставио  је  Градској  управи  за  здравство  Програм  
рада  и  развоја  дома  здравња  Нови  Сад  Нови  Сад  за  2019. годину  који  је  Управни  
одбор  донео  на  85. седници  од  7. марта  2019. године, након  добијања  оцене  
Репубгтичког  фонда  за  здравствено  осигурање  о  усаглашености  Плана  рада  за  2019. 
годину  са  накнадама  опредењеним  Предрачуном  средстава  здравственим  установама  
примарне , секундарне  и  терцијарне  здравствене  заштите  за  2019. годину  који  је  
саставни  део  Правилника  о  уговарању  здравствене  заштите  из  обавезног  здравственог  
осигурања  са  даваоцима  здравствених  услуга  за  2019. годину  ( Службени  гласник  
Републике  Србије , бр. 106/18 и  8/19). 

Програмом  рада  и  развоја  дома  здравња  Нови  Сад • Нови  Сад  за  2019. годину  
обухваћени  су  показатењи  плана  здравствених  услуга  за  2019. годину, превентивни  
рад  на  спровођењу  скрининга, праћење  показатења  квалитета  установе, процес  
акредитације  у  2019. години , праћење  резултата  рада  на  основу  капитационе  формуле , 
регистрација  осигураника , стратешки  план, план  кадрова, едукација  запослених  у  2019. 
години , безбедност  и  здравње  на  раду  и  заштита  од  пожара, евиденција  возног  парка, 
програм  инвестиционих  акгивности  и  текућег  одржавања  и  финансијски  план  за  2019. 
годину. 

дом  здравња  Нови  СадІ  пружа  здравствену  заштиту  на  нивоу  примарне  и  
специјалистичке  здравствене  заштите  становништва  на  територији  Града  Новог  Сада  и  
општине  Сремски  Карловци  у  33 здравствена  објекга  за  364.557 становника. У  
обавњању  здравствене  делатности  дом  здравња  ІІНови  Сад  пружа  здравствене  
услуге  у  оквиру: 

• Службе  опште  медицине , 

• Службе  здравствене  заштите  деце, 
• Службе  здравствене  заштите  жена, 
• Службе  здравствене  заштите  радника , 

• Службе  кућног  лечења  и  неге, 
• Службе  патронаже , 
• Службе  лабораторијске  дијагностике , 
• Службе  за  специјалистичко -консултативну  делатност, и  
• Службе  стоматолошке  здравствене  заштите. 

План  здравствених  услуга  дома  здравња  1Нови  СадІ  за  2019. годину  сачињен  је  
у  складу  са  Упутством  за  израду  планова  рада  здравствених  установа  финансираних  
средствима  Републичког  фонда  за  здравствено  осигурање  у  2019. години  Института  за  
јавно  здравње  Србије  др  Милан  Јовановић  Батут . 

У  Плану  здравствених  услуга  исказане  су  превентивне , куративне  и  
дијагностичко  терапијске  усгіуге, индивидуални  и  групни  здравствено  васпитни  рад, 

услуге  у  оквиру  саветовалишта , кућне  посете, лабораторијске  анализе  и  друге  
специјалистичке  акгивности , по  службама  и  одењењима, чија  се  реализација  nланира  



у  2019. гоДини. Обухваћене  су  све  области  здравствене  заштите здравствена  
заштита  одраслог  становништва , жена, деце1  као  и  патронажне  посете. 

Превентивне  активности  ппаниране  су  у  цигу  очувања  и  заштите  здравга  
грађана  у  скјіаду  са  садржином  и  обимом  превентивних  мера  у  области  примарне  
здравствене  заштите  и  усмерене  су  нарочито  на  рано  откривање  хроничних  
незаразних  болести , спровођење  скрининга  за  рано  откривање  рака  дојке, грлића  
материце  и  рака  дебелог  црева, на  обухват  деце  са  превентивним  и  контропним  
прегледима  у  свим  годинама  живота  од  рођења  до  завршетка  средње  школе  кроз  рад  
изабраних  педијатара , на  праћење  раста  и  развоја  деце  са  ризицима  по  здравге  у  
Развојном  саветовалишту , вакцинацију , ултразвучне  прегледе  у  доби  одојчади, као  и  
на  васпитање  за  здравле  у  Саветовалишту  за  младе, а  куративне  ycnyre спроводиће  
се  у  цигу  бпаговременог  лечења  болесних  и  рехабилитације . 

Обим  планираних  услуга  здравствене  заштите  у  2019. години  по  сnужбама  и  
одегењима  дат  је  у  Табели  1. 

Tabela 1  

Ред. 
бр. Усл  ге  План  рада  

за 2019. 
1 2 З  

1.  Служба  опште  медицине  1.205.158 

- превентивни  прегледи  29.764 

- куративне  услуге  939.880 

- дијагностичко  терапијске  услуге  179.898 

- здравствено  васпитне  услуге  53.604 

1.1. Центар  за  превентивне  здравствене  услуге  одраслих  2.012 

- индивидуални  здравствено  васпитни  рад  1.461 

- групни  здравствено  васпитни  рад  551 

2.  Служба  здравствене  заштите  деце  490.594 

2.1. Предшколски  узраст  203.552 

- превентивнипрегледи . 51.739 

- куративне  услуге  146.267 

- дијагностичко  терапијске  услуге  5.003 

- здравствено  васпитне  услуге  543 

2.2. Школски  узраст  255.019 

- превентивни  прегледи  39.984 

- куративне  услуге  204.716 

- дијагностичко  терапи]ске  услуге  9.707 

- здравствено  васпитне  услуге  612 

2.3. Разво]но  саветовалиште  20.112 

- услуге  психолога  4.124 

- услуге  дефектолога  (логопела) 3.373 

- здравствено  васпитне  услуге  12.615 

2.4. Саветовалиuпе  за  младе  1 1 .911 

- индивидуални  здравствено  васпитни  рад  4.527 

- групни  здравствено  васпитни  рад  7.384 

з. Спужба  здравствене  заштите  жена  284.052 

- превентивни  услуге  88.581 

- куративне  услуге  112.029 

- дијагностичко  терапијске  услуге  53.469 

- здравствено  васпитне  усдуге  29.973 

2 



1 2 з  
4.  Служба  здравствене  заштите  радника  310.437 

- превентивни  прегледи  15.347 

куративне  услуге  248.554 

- дијагностичко  терапијске  услуге  36.035 

- здравствено  васnитне  услуге  10.501 

5.  Служба  за  специјајіистичко -консултативну  
делатности  

97ј  835 

5.1. Одегbење  за  РТГдијагностику  61.447 

- услуге  рендгена  36.287 

- услуге  ултразвука  25.160 

5.2. Одењење  за  физикалну  медицину  и  рехабилитацију  51 1.521 

- преглед  лекара  33.817 

- терапијске  услуге  477.704 

5.3. Одеrbење  неуропсихијатрије  44.707 

- преглед  лекара  33.887 

- дијагностичко  терапијске  услуге  10.021 

- рад  социјалног  радника  799 

5.4. Одеrbење  офталмологије  74.978 

- преглед  лекара  44.886 

- дијагностичко  терапијске  услуге  30.092 

5.5. Одењење  за  болести  уха, грла  и  носа  84.184 

- преглед  лекара  47.322 

- дијагностичко  терапијске  ycrіyre 36.862 

5.6. Одењење  за  интерне  болести  126.143 

- прегледлекара  66.618 

- дијагностичко  терапијске  услуге  51.017 

- здравствено  васлитне  услуге  8.508 

5.7. Одсек  за  пулмологију  18.032 

- nреглед  лекара  11 .757 

- дијагностичко  терапијске  услуге  6.275 

5.8. Одењење  дерматовенерологије  38.752 

- преглед  лекара  29.982 

- дијагностичко  терапијске  услуге  8.770 

5.9. Одењење  спортске  медицине  12.071 

- преглед  лекара  12.071 

б. Служба  лабораторијске  дијагностике  2.033.331 

- опште  хематолошке  анализе  у  крви  308.759 

- хематолошке  анализе  коагулације  у  крвијплазма  87.816 

- биохемијске  анализе  у  крви  8.564 

- биохемијске  анализе  у  серуму  1.467.125 

- биохемијске  анализе  у  урину  151.921 

- биохемијске  анализе  у  фецесу  9.146 

7. Служба  кућног  лечења  и  неге  294.796 

- прегледи  лекара  50.078 

- дијагностичко  терапијске  услуге  221 .581 

- здравствено  васпитне  услуге  23.137 

3 



1 2 З  
В. Служба  патронаже  63.484 

- посете  новорођенчету  и  породигbи  20.654 

- посете  пороДици  36Л35 

- здравствено  васпитне  услуге  6.695 

9. Служба  стоматолошке  здравствене  заштите  283.485 

- превентивне  услуге  89.741 

- куративне  услуге  187.275 

- РТг  услуге  6.469 

УКУПНО  5.937.112 

Највећи  број  услуга  планиран  је  на  нивоу  остварених  у  периоду  
01.11.2017-31.10.2018. године, осим  превентивних  прегледа  деце  школског  узраста  
(З6%), услуга  дефектолсга  (логопеда) у  Развојном  саветовалишту  (90%), 
хематолошких  анализа  коагулације  у  крвиlппазми  у  Служби  лабораторијске  
дијагностике  (76%) и  свих  врста  услуга  у  Служби  здравствене  заштите  жена  (до  32%), 
који  су  планирани  у  већем  обиму  у  односу  на  посматрани  период, због  промена  у  
методологији  планирања , увођења  нових  здравствених  услуга , као  преузимања  
одређених  здравствених  услуга  и  увођења  нових  технологија . 

Програм  рада  у  2019. години  реализоваће  се  са  укупно  1.464 запослених  који  се  
финансирају  из  средстава  Републичког  фонда  за  здравствено  осигурање. У  односу  на  
структуру  запослених  у  2018. години  и  даге  је  највећи  број  здравствених  радника  и  
сарадника  који  у  структури  учествују  са  85%. У  Табели  2 приказан  је  број  и  структура  
запослених  за  2019. годину, и  то  за  здравствене  раднике, здравствене  сараднике  и  
немедицинске  раднике . 

Табела  2 

Ред. 
бр. Запослени  

Планирани  број  
радника  у  2019. 

Структура  
% 

i. здравствени  радници  1.210 83 

2.  3дравствени  сарадници  32 2 

3.  Кемедицински  радници  222 15 

укУПнО  1.464 100 

У  2019. години  Дом  здравга  •Нови  Сад  планира  наставак  стручног  
усавршавања  запослених  путем  интерних  и  екстерних  едукација , семинара , конгреса  и  
симпозијума . У  цигу  усвајања  нових  професионалних  вештина, Управни  одбор  дома  
здравга  Нови  Сад  усвојио  је  План  стручног  усавршавања  запослених  за  2019. 
годину. 

Показатели  квалитета  рада  утврђиваће  се  у  складу  са  интегрисаним  планом  
унапређења  квалитета  рада, на  основу  евалуације  задовотbства  корисника  
здравствених  услуга  и  запослених  која  се  спроводи  по  методологији  Института  за  јавно  
здравле  Србије  др  Милан  Јовановић  Батут , путем  капитационе  формуле  према  
новим  показателима  који  ће  бити  уктучени  од  2019. године  и  праћењем  динамике  
регистрације  осигураника  код  изабраних  лекара  - опште  праксе, педијатрије, 
гинекологије  и  стоматологије . 

дому  здравта  Нови  Сад  доделена  је  акредитација  са  највишим  статусом  на  
период  од  2013. до  2020. године, а  с  обзиром  да  је  2019. година  последња  у  
седмогодишњем  акредитационом  циктіусу, у  овој  години  очекују  се  интензивне  
прилреме  за  добијање  нове  акредитације . 

Такође, наставла  се  са  спровођењем  редовних  активности  из  области  очувања  
безбедности  и  здравла  на  раду  у  свим  објектима  дома  здравла  Нови  Сад 1. 
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У  цигу  обезбеђења  високог  нивоа  здравствене  заштите  становништва  на  
територији  Града  Нсвог  Сада  планирани  су  издаци  за  набавку  основНих  средстава  из  
буџета  Града  Новог  Сада  у  износу  од  49.320.000,00 динара  и  из  сопствених  средстава  
дсма  здравга  1Нови  Сад  у  износу  од  1.800.000,00 динара, такс  да  се  укупни  издаци  
за  ову  намену, према  Плану  прихода  и  примања  и  расхсда  и  издатака  за  2019. годину, 
планирају  у  износу  од  51. 120.000 динара. 

У  Програму  инвестиционих  активности  и  текућег  одржавања  дома  здравга  
11Нови  СадІІ  за  201 9. годину  из  средстава  буџета  Града  Новог  Сада  исказана  су  
пјіанирана  средства  по  активностима  у  укупном  износу  од  57.120.000,00 динара. 
Преглед  планираних  инвестицоних  улагања  и  текућег  одржавања  дат  је  у  Табели  3. 

Табела  З  
Ред. 
бр. Назив  инвестиције  планирано  

3а 2019. 
ј. ИНВЕСТИЦИОНЕ  АКТИВНОСтИ  49.320.000 

1.  Израда  пројектне  документације  11.400.000 
2.  Медицинска  опрема  17.220.000 
3.  Рачунарска  опрема  и  софтвер  1 1.700.000 
4.  Систем  за  третман  медицинског  отпеда  9.000.000 
11. ТЕКУћЕ  ОДРЖАВАЊЕ  7.800.000 

УКУПНО  ј+јј  57.120.000 

Улагање  у  основна  средства  из  средстава  буџета  Града  у  складу  је  са  законом  
о  здравственој  заштити, којим  је  прописано  да  је  обезбеђивање  средстава  за  вршење  
оснивачких  права  над  здравственим  установама , а  које  обухвата  закуп  послсвног  
простора  и  опреме, изградњу, одржавање  и  опремање  здравствених  установа, односно  
инвестиционо  улагање, инвестиционо  одржавање  просторија , медицинске , 
немедицинске  опреме, превозних  средстава  и  опреме  у  сбласти  интегрисаног  
здравственог  информационог  система  и  Др,  друштвена  брига  за  здравге  на  нивоу  
Града. 

Финансијски  план  за  2019. годину, односно  План  прихода  и  примања  и  расхода  
и  издатака  за  2019. годину, урађен  је  на  основу  Уговора  о  пружању  и  финансирању  
здравствене  заштите  из  обавезног  здравственог  осигурања  за  2019. годину  који  дом  
здравга  Нови  Сад  потписује  са  Репубгјичким  фондом  за  здравствено  осигурање , 
планираних  средстава  у  буџету  Града  Новог  Сада  у  2019. Години, планираних  
сопствених  прихода  дома  здравга  ІІHoBu  Сад  Нови  Сад, расположивих  средстава  на  
рачунима  на  дан  01.01.2019. године  и  остајіих  прихода. 

Преглед  планираних  прихода  и  примања  и  расхода  и  издатака  за  2019. годину  
датјеуТабели 4. 

Табела  4 

Ред. 
бр. аз  н ив  План  прихода  и  

расходаза 2оl9. 
1 2 з  
і . Приходи  2.097.436.000 

1. 1. Приходи  од  матичног  завода  1.906.327.000 
1.2. Приходи  од  партиципације  51.107.000 
1.3. Приходи  остварени  од  пружања  услуга  на  тржишту  62.794.000 
1.4. Приходи  из  буџета  Града  Новог  Сада  62.120.000 
1 .4. Остали  приходи  6.527.000 
1.6. Средства  на  жиро-рачуну  (01.01.2019.) 8.561.000 
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1 2 З  

2.  РАСХОДИ  2.046.316.000 

2.1 Бруто  зараде  запослених  1.639.862.000 

2.2. Троu кови  превоза  на  посао  и  са  посла  47.147.000 

2.3. Накнаде  у  натури  (новогодишњи  пакетићи  за  децу) 1.800.000 

2.4. Социјална  давања  запосзіенима  (отпремнине , расходи  за  
образовање  деце  запослених, помоћ  у  случају  смрти  
запосленлених , помоћ  у  медицинском  лечењу  зајіослених) 

5.400.000 

2 5 Награде  запосленима  и  остали  посебни  расходи  
(јубиларне  награде) . 

16 000 000 

2.6. Стални  трошкови  96.350.000 

2.7. Трошкови  путовања  (у  земги  и  иностранству) 1.350.000 

2.8. Услуге  по  уговору  31 .300.000 

2.9. Специјализоване  услуге  1.750.000 

2.10. Текуће  поправке  и  одржавања  29.000.000 

2.11. Материјазі  160.257.000 

2.12. Амортизација  2.700.000 

2.13. Пратећи  трошкови  задуживања  (казне  за  кашњење) 700.000 

2.14. Порези, обавезне  таксе, казне  и  пенали  2.500.000 

2.15. Новчане  казне  и  пеназіи  по  решењу  судова  10.000.000 

2 16 Накнада  штете  за  повреде  или  штету  нанету  од  стране  
државних  органа  (за  неискоришћен u годишњи  одмор) 200 000 

3.  ИЗДАЦИ  ЗА  НАБАВКУ  основНих  СРЕДСТАВА  51.120.000 

4.  УКУПНИ  РАСХОДИ  (2+3) 2.097.436.000 

5 ВИШАК  ПРИХОДА  СУФИLјИТ  (1-4) 

6. МАЊАК  ПРИХОДАДЕФИЦИТ  (4-1) - 

Финансијским  ппаном  дома  здравга  Нови  Сад  Нови  Сад  за  2019. г0ДиНу  
планирани  су  расходи  у  Висини  планираних  прихода, одноСно  пословање  без  
остварења  вишка  прихода  - суфицита  или  мањка  прихода  - дефицита . 

б  
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На  основу  члана  136. став  1. тачка  4. Закона  о  здравственој  затптити  (,,Сл. гласннк  РС, бр. 
107/2005, 72/2009 

- др. закон, 88/2010, 99/2010, 57/2011, П9/2012, 45/2013 - др. закон, 93/2014, 
96/2015, 106/2015, 105/201? - др.закон  и  І  13/2017-др. закон)ичлана 22. став  1.тачка 4. Статуга  
Дома  здравња  ,,Нови  Сад  Нови  Сад, Управни  одбор  дома  здравла  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  на  85. 
ссдници  одржаној  дана  7.3.2019. годинсдоноси  

ПРОГРАМ  РАДА  И  РАЗВОЈА  
дОМА  ЗДРАВЛА  ,,НОВИ НОВи  САд  

ЗА  2019. годину  

дом  здравза  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  као  једна  од  највећих  устаuова  на  примарном  нивоу  
здравствеuе  заштите  у  Рспублици  Србији, добро  организована  и  оітремзгена , у  209. години  
планuра  да  пружи  на  ефикасан , рационалан  и  квалитетан  начин  услуге  грађанuма  на  територији  
Града  Новог  Сада  и  опuзтине  Сремски  Карловци  у  33 објекта  којима  располаке  кроз  9 
здравствених  служби  и  логистичку  подрј.пку  Сгіужбе  за  правне  и  економске  послове  и  Службе  за  
техничке  ііослове  и  новоформиран  Одсек  за  интерну  ревизију . 

Републички  фонд  за  здравствено  осигурањс  - Филијала  за  Јужнобачки  округ  са  ссдиштем  
у  Новом  Саду  дао  је  оцену  о  усаглашености  плана  рада  за  2019. годину  Дома  здравња  ,,Нови  
Сад  Нови  Сад  са  накнадама  опредењеним  здравствсној  установи  по  Предрачуну  средстава  за  
20 І  9. годину. Пзтан  рада  за  20 1 9. годину  Дома  здравла  ,,Новu Сад  Нови  Сад  израђсн  је  према  
Упутству  за  израду  планова  рада  здравствених  установа  примарне  здравствене  заштите  
фннансираuих  средствима  РФЗО-а  у  2019. години, Института  за  јавно  здравње  Србије  Др  
Милан  Јовановић  Батуг . 

У  20 1 9. години, дом  здравња  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  nnauupa реализацију  инвестициоuих  
активности  и  тгројеката  у  оквиру  планираних  и  расположивuх  средстава  Бутјета  Града  Новог  
Сада, АП  Војводине  и  других  извора. 

Поред  прихода  од  остваренuх  услуга  на  тржишту  које  нису  обавезан  вид  здравствене  
заштите  и  услуга  за  неосигурана  лица, дом  здравња  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  планира  и  услуге  
следећих  врста  прегледа: претходни  и  периодични  систематски  прегледи , цињани  преглед  очију  
и  вида. цињани  специјалистички  прегледи , оцена  и  угврђивање  посебних  здравствених  
способности , прегледи  за  радна  места  са  повећаним  ризиком, издавање  лекарских  уверења  и  
остварuвање  прихода  по  том  основу. 

дом  здравња  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  такође  планира  и  обуку  uз  Прве  помоћи  полазника  
ауто-пікола  у  граду, на  основу  uздатог  Решења  Министарства  здравња  број  530-53-00373/20 І  3-

07 од  I 3.1 1.2013. годuне, обуку  ученuка  Саобраћајне  діколе  ,,Пинки  из  Новог  Сада  и  других  
правнuх  лица. 

з  І  Програм  рада  и  развоја  Дома  здравња  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  за  20 19. годину  



1. ПЛАН  ЗДРАВСТВЕНиХ  УСЛУГА  
ЗА  2019. годиНу  

дом  здравња  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  лланира  примарну  здравствену  затлтнту  за  
становнијптво  града  Новог  Сада  и  општиuе  Сремски  Карловци  (364.557 становника) која  се  
остварује  пружањем  превентивних , куративних, дијагностичких, терапијских  и  
рехабилитациоіјих  здравствених  услуга  (Правилник  о  Номенклатури  здравствених  услуга  на  
примарном  Нивоу  здравствене  заштите  ,,Сл. гласник  РС , бр.  17/ і  3, З2! 5 ј  43/  6). 

дсм  здравња  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  је  највећи  дом  здравња  у  региону, успсшан  у  
исходима  пружања  квалитетне, безбедне  и  свеобухватне  примарне  здравствене  заштите . Наша  
установа  сталним  унатіређењем  квалитета  излази  у  сусрст  изазовима  пружања  здравствене  
заідтите  у  условима  кад  се  из  године  у  годину  број  становт-тика  Новог  Сада  повећава, а  повећава  
се  и  број  и  старих  и  оних  са  мултиморбидитетом , а  такође  излазимо  у  сусрет  све  иитензивнијим  
активностима  реформе  здравственог  система  у  Србији  које  сnроводи  Министарство  здравња. 

Остваривање  здравствених  захгева  и  потреба  грађана  реализује  сс  кроз  службе  дома  
здравња: 

1. Сзтужба  здравствене  заіптите  деце  
2. Стужба  здравствене  заштuте  жена  
3. Сзтужба  опште  медицине  
4. Служба  здравствене  заілтите  радника  
5. Служба  кућног  лечења  и  неге  
6. Служба  патронаже  
7. Служба  лабораторијске  дијагностике  
8. Сзтужба  за  специјалистичхо -консултативну  делатност  
9. Служба  стоматолошке  здравствене  заштите  

План  рада  дома  здравња  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  за  20 9. годину  је  наnравњсн  према  
Упутству  за  израду  планова  рада  здравствених  установа  фннансираних  средствима  РФЗО-а  у  
20 ј  9.  години, Института  за  јавно  здравње  Србије  ,,др  Милан  Јовановић  Ватуг . 

У  Служби  здравствене  заштите  деце, за  дсцу  предшколског  узраста, планирано  је  
укупно  5 .739 превентивних  прегледа  и  146.267 куративних  nосета. У  оквиру  групе  
дијагностичхо  терапијских  услуга  планирано  је  укупно  5.003 услуге, као  и  543 здравствсно  
васnитне  услуге. У  Развојном  саветовалитпту  планиране  су  услуге  псuхолога  (4.124), логопеда  
(3.373) и  12.615 услуга  здравствено  васпитног  рада. За  децу  школског  узраста  планирано  је  
укупно  39.984 превентивна  прсгледа, 204.716 куративних  посета  лекара, 9.707 дијагностичко  
терапијскuх  услуга, и  6 і  2 здравствено  васпитних  услуга. У  Саветовалишту  за  младе  nланирано  
је  4.527 усјтуга  индивидуалног  и  7.384 услуге  групиог  здравствено  васпитног  рада. 
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Служба  здравствене  заtптите  жена  планиралаје  укулно  88.581 ттревективну  услугу, у  
области  куративе  планира  се  укупно  ј  12.029 услуга, планирани  број  дијагиостичко  терапијских  
услугаје  53.469, а  здравствено  васпитних  29.973. 

У  Служби  опште  медицине  планирано  је  29.764 превентивна  прегледа, у  оквиру  
куративе  планирано  је  укупно  939.880 услуга, 179.898 дијагкостичко  терапијских  услуга, и  
53.604 здравствено  васлитке  услуге. 

У  Служби  здравствене  заштите  радника  (област  изабрани  лекар) планираноје  15.347 
превентивних  прегледа, у  оквиру  куративе  гтланирано  је  укупко  248.554 услуrа, 36.035 
дијагностичко  терапијских  услуга, и  10.501 здравствено  васпитна  услуга. 

У  оквиру  Центра  за  превентивнс  здравствене  услуге  одраслих  планирана  је  I .461 
услуга  индивидуалног  и  55 услуга  групног  здравствено  васпитног  рада. 

У  Служби  кућног  лечсња  и  неге  планирано  је  50.078 прегледа  лекара, 221.581 
дијагностичко  терапијска  услуга, и  23137 услуга  здравствеко  васпитног  рада. 

У  Служби  патронаже  планирано  је  20.654 посете  патронажне  сестре  новорођенчету  и  
породили , 36.135 посета  патронажне  сестре  ііородици  (трудницама, деци, старим  особама, 

оболелим  лицима  и  особама  са  инвалидuтетом), и  6.695 услуга  здравствено  васпитног  рада. 

Служба  лабораторијске  дијагностике  планирала  је: 308.759 општuх  хематолошких  
анализа  у  крви, 87.816 хематологдких  анализа  коагулације  у  крви  односно  плазми, 8.564 

биохемијске  анализе  у  крви, 1.467.125 биохемијских  анализа  у  серуму, 151.921 биохемијску  
анализу  у  урину  и  9. 146 биохемијских  анализа  у  фецесу. 

У  оквиру  Службе  за  специјалистичко  консултативну  делатност , одезbења  су  
nланирала  слсдећи  обим  услуга: Одењење  за  интерне  болести  - 66.6 18 прегледа  лекара, 5 1.0 ј  7 

дијагкостичко  терапијскнх  услуга  и  8.508 услуга  здравствено  васпитног  рада; Одсек  за  
пуломологију  - 1 1 .757 пнеумофтизиолошк uх  прегледа  и  6.275 дијагностичкс  терапијских  
услуга; Оде3bење  РТГ  дијагвостике  - 36.287 РТГ  услуга  и  25Ј 60 УЗ  услуга; Оде3bење  за  
физикалну  медипину  и  рехабилитацију  - 33.8 7 прегпеда  лекара  и  477.704 терапијске  услуге; 
Оде3bење  офталмологије  - 44.886 nрегледа  лекара  u 30.092 дијагностuчко  терапијске  услуге; 

Оделење  за  болести  уха, грла  и  носа  - 47.322 nретледа  лекара  и  36.862 дијагкостичхо  
терапијске  услуге; 0делење  спортске  медицине  - 12.071 преглед  лекара; Оделење  
неуропсихијатрије  - 33.887 прегледа  лекара, 10.021 дијагностичко  терапијску  услугу  и  799 

услуга  социјалног  радника; Оделење  дерматовенерологије  - 29.982 nрегледа  лекара  и  8.770 

дијагностичко  терапијских  услуга . 

Служба  стоматолошке  здравствене  заштите  плакuрала  је  89.741 превентивку  услугу, 

187.275 куративних  услуга  и  6.469 РІТ  услуга. 
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Табеларни  приказ  планираних  услуга  за  2019. годину  по  службама  дома  здравња: 

Ред. 
бр. 

1.  

УСЛУГЕ  

Служба  здравственс  заштите  деце  

Изврџтеі bс  

0I.I1.207.- 

30.I0.20ј . 

Њіаіј  2019. 

ј  .1. Предшколски  узраст  
-превентивнипрегледи  51739 51739 
-куративнеуслуге  146165 146267 
-дијагностичко  терапијске  услуге  5003 5003 
-здравствено  васпитне  услуге  543 543 

I .2. llЈколски  узраст  
-превентивни  прегпеди  29306 39984 
-куративне  услуге  203 692 2047 16 
-дијагностичко  терагіијске  услуге  9707 9707 
-здравствено  васпитне  услуге  612 612 

І  .3. Развојно  саветовалиште  
-услуrспсихолога  4124 4124 
-услуге  дефектолога  (логонеда) I 773 3373 
-здравствено  васпитне  услуге  126 1 5 126 1 5 

1 .4. Саветовазтиште  за  мnаде  
-индивидуални  здравствсно  васпитни  рад  4527 4527 

-групни  здравствено  васпитни  рад  7384 7384 

2.  Служба  здравствепе  заштите  жена  
-превентивнеуслуге  79998 88581 
-куративнеуслуге  84709 112029 
-дијагностичко  терапијске  услуге  42 І  38 53469 
-здравствево  васпитне  услуге  29656 29973 

3.  Служба  опште  медицине  
-превентивни  прегледи  29859 29764 

-іуративнеуслуГе  939880 939880 

-дијагностичко  терапијске  успуге  179898 l 79898 

-здравствено  васпитне  ycnyre 53604 53604 

3.1. Центар  за  превентивне  здравствене  
услуге  одраслих  
-индивидуални  здравствено  васпитни  рад  1461 1461 
-груітни  здравствено  васлитки  рад  551 551 

4.  Служба  здравствене  заштите  радника  
-ігрсвентивнипрегледи  15237 15347 

-куративнеуслуге  248554 248554 

-дијагностичко  терапијске  услуге  36035 36035 

-здравствено  васпитнеуслуге  10501 0501 

5.  Служба  кућног  лечења  и  неге  
-прегледи  лекара  50078 50078 
-дијагиостичко  терагтијскеуслуге  221581 22158 
-здравствено  васпитнеуслуге  23137 23137 

6.  Служба  патронаже  
-посете  новорођенчегу  и  породињи  20654 20654 
-nосетепородиuи  36135 36135 
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-здравстветјо  вастгитне  услуге  6695 6695 
7.  Служба  лабораторијске  дијагностике  

-оміІте  хематоломке  аиализе  у  крВи  308759 308759 

-хематолошке  анализе  коагулације  у  крви/ 
плазми  

50016 878 I 6 

-биохемијске  анализе  у  крви  8564 8564 
-биохемијскеанализеу  серуму  1467125 1467125 

-биохемијске  анализеу  урину  і 5!921 151921 
-биохемијскеанализеу  фецесу  9146 9146 

8.  Служба  за  стіецијалистичко - 
консултативну  делатност  

8. I. Оделен,е  РТг  дијагностике  
-услуге  рендгена  36287 36287 

-усггуге  ултразвука  25 1 60 25 1 60 

8.2. Одел,ење  за  интерне  болести  
-прегледилекара  66618 66618 
-дијагностичкотерапијскеуслуге  51017 51017 

-здравствено  васпитке  услуге  8508 8508 

Одсек  за  пулмологију  
-прегледипекара  11757 11757 

-дијагностичко  терапијске  услуге  6275 6275 

8.3. Одењење  офталмологије  
-прегледилекара  44886 44886 

-дијагностичко  терапијске  услуге  30092 30092 

8.4. Одел,сње  за  физикалиу  медицинуи  
рехабилитацију  
-прегледилекара  33817 33817 

-терапијске  услуге  477704 477704 

8.5. Одел,ење  спортске  тиедицине  
-прегдедилекара  12071 12071 

8.6. Одел,ење  за  болести  уха, грла  и  носа  
-прегледu лекара  47322 47322 
-дијагностичко  терапијске  услуге  36862 36862 

8.7 Одел,ење  неуропсихијатрије  
-прегледилекара  33887 33887 

-дијагностичко  тераттијскс  услуге  1002 1 1002 1 

-раасоцијалноградника  799 799 

8.8. Одел,еи,е  дерматовенерологије  
-прегледи  лекара  29982 29982 

-дијагностичко  терапијске  услуге  8770 8770 

9.  Служба  стоматолопјке  здравствене  
заштите  
-превентивнеусуге  89741 89741 

-куративне  услуге  1 87275 l 87275 

-ртгуслуге  6469 6469 

Напоменс: 
Служба  здравствене  заштите  деце  - превеитивки  претгіеди  школске  деце  су  планирани  у  већем  обиму  у  
односу  на  извршење  јер  методологија  планирања  налаже  обухват  од  најмање  95% школске  деце  
превентивним  прептедима, а  не  планирање  на  бази  uзвршења  ових  претгіеда  у  претходној  години ; 
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Методологија  гјланирања  - Упутство  за  израду  планова  рада  здравствсних  установа  финансираних  
средствима  РФЗО-а  у  2019. години, Института  зајавно  здравње  Србије  ,,др.  Милан  Јовановић  Батут . 

Развојно  саветовалиіпте  - услуге  дефектолсга  (логопеда) су  планиранс  у  већем  броју  у  односу  на  
изврпзење  због  увођења  нових  здравствених  услуга  од  јавуара  2019. према  важећем  Јлифарнику  услуга  
Рф3о, а  које  су  обавезне  за  планирати  у  209. годкки  лрема  метсдолотији  плаиирања  Института  зајавно  
здравње  Србије  ,,Др  Милан  Јовановић  Батут . 
Служба  здравствене  заштите  жена  - превентивне , куративне  и  дијагксстичко  тераттијске  услуге  су  
планиране  у  већем  обиму  у  односу  на  извршење  због  увођења  нових  здравствених  услуга  одјануара  2019. 
према  важсћем  Шифарнику  услуга  Рф3о, а  које  су  обавезне  за  планuрати  у  2019. години  према  
методологији  лланирања  Института  зајавно  здравње  Србије  ,Др  Милан  Јовановић  Батуг . 
Служба  лабораторијске  дијагкостике  - лпаниран  је  већи  број  хематолошкuх  анализа  коагупације  у  
крви/плазми  због  увођења  нове  технологије  у  Дом  здравња  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  у  20 18. години. 
Лабораторијска  анализа  ИнР  - за  праћење  антикоагулантне  терапије  у  плазми  се  визпе  не  ради  у  
Клиничком  центру  Војводине  него  у  нашој  установи  па  су  Планом  рада  за  2019. годину  обухваћене  и  ове  
услуге . 

Графички  приказ  планираних  услуга  према  областима  здравствене  заштите: 

служба  здравствене  заштите  деце  

служба  здравствене  заштите  жена  

здравствена  заштита  одраслих  

служба  патрснаже  

сбіужба  лабораторијске  дијагностике  

специјајіистичка  служба  

служба  стоматолошке  здравстаене  звштите  

 

0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000 

3дравствена  занітита  одраслих  - Служба  опuіте  медицин; Служба  здравствене  заштите  ралника  - област  изабраііи  
лекар. Служба  куног  лечења  и  неге  и  Центар  за  превентивне  здравствене  услуге  одраслих  
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2. ПРЕВЕНТИВШ{ РАД  - СПРОВОЋЕЊЕ  СКРШIИНГА  

Превентивни  рад  је  сегмент  пружања  здравствене  заглтите  који  се  приоритетно  прати  и  
унагіређујејер  се  само  на  тај  начин  може  одговорити  на  све  израженије  потребе  грађана  за  очувањем  
и  унапређењем  њиховог  здравња. да  би  још  витпе  побоњшали  натп  превентивки  рад  у  20 I 9. годики, 
интензивираbемо  овај  вид  пружања  здравствене  занјтите . 

У  20 19. годики  ће  се  одрасли  грађани  позивати  на  превентивне  прегледе  који  су  у  надлежвостн  
Службе  ојппте  медидине  како  би  повећајіи  обухват  становништва  и  на  тај  начин  допринели  
превенцији  најучесталијих  оболења  у  овој  популацији . У  Служби  опцпе  медицине  лружаће  се  
превентивни  и  скрининг  прсгледи  ради  раног  откривања  следећих  хроничних  обоњења: шећерне  
болести, високог  крвног  пр .писка  и  других  кардиоваскуларних  обоњења, карцинома  дебелог  црева  и  
депресије. 

Здравствена  заштита  жена  у  погледу  nревенције  оболевања  од  најчешћих  карцинома  је  
уназад  неколико  година  на  највишем  нивоу. Наша  установа  је  и  у  209. години  уклучена  у  
Национални  скрининг  за  рано  откривање  рака  грлића  материце  и  Национални  скрининг  за  рано  
откривање  рака  дојке  (спроводи  га  оделење  РТГ  дијагностике ) . У  оба  скрикинга  постижемо  
резузггате  који  су  у  рангу  најбоње  европске  праксе. 

Служба  здравствене  заштите  деце  има  своје  планове  за  2019. годину, јер  иако  се  
превентивни  рад  у  овој  служби  подразумева, он  и  јесте  на  високом  нивоу  јер  се  стално  мисли  о  
његовом  побоњшању, тако  да  ће  се  стално  пратити  и  по  потреби  интензивирати  напор  за  повећаним  
обухватом  деце  са  превентивним  и  контродним  прегледама  за  сваку  годину  тотвота  детета  од  рођења  
до  завршетка  средње  шхоле. 

Наша  саветоваджпта, Развојно  саветовалимте  и  Саветовалиште  за  младе  спремuо  дочекују  
овогодишњу  иницијативу  Министарства  здравња  да  се  ова  саветовалиптга  подигну  на  піто  ВИПЈИ  
ниво. Саветовалишни  ра.д  мултидсциплинарног  тима  оба  саветовазжшта  је  препознатњив  међу  
грађанима, развојно  саветовалиште  које  прати  раст  и  развој  деце  са  ризицима  по  здравіе  и  
Саветовалиште  за  младе  кроз  васпитање  за  здравње  адолесцената  и  младих. 

Цињ  Школе  за  труднице  ће  и  дање  бити  обухват  пгго  већег  броја  трудннца  са  псохофизичком  
припремом  за  порођај , а  већ  сада  је  тај  обухват  готово  потпун. Ова  nіxona која  примењује  
саветовалишно  радионичарски  рад  у  својој  пракси, као  и  сва  наша  саветовалитпта, нма  већ  
виuЈедеценијску  поштовану  традицију . 

Саветовалиште  за  дијабетес  свој  рад  засниваће  и  у  овој  години  на  индивидуалном  приступу  
оболелuта  од  дијабетеса  (коктрола  шећера  у  крви, антропометрија , обука  самодавања  ивзулина, 

здравствено  васпитни  рад)  као  и  на  одржавању  прсдавања  са  темама  од  интереса  за  оболеле  и  њихове  
породице . 
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З . ПРАЋЕЊЕ  ПОКАЗАТЕЈІА  КВАЈШТЕТА  УСТАНОВЕ  

Осим  пто  и  у  2019. години  наставламо  са  праћењем  показатења  квалитета  рада  у  
примарној  здравственој  заштити  и  израђујемо  интегрисани  план  унаііређења  квалитета  рада, 
такође  смо  као  релрезентатинни  ДоМ  здравла  од  стране  Министарства  здравла  избарани  да  
учествујемс  у  ггилот  ііpojeіny y вези  са  новим  показателима  квалитета  који  ће  имати  угицаја  и  
на  нову  капитациону  формулу. 

Задоволство  корисника  здравствених  успуга  и  запослених  у  здравству  биће  праћено  и  
евалуирано  на  основу  анкете  која  сс  спроводи  у  децембру  сваке  године  по  методологији  
Институга  зајавно  здравле  Србије  ,,др  Милан  Јовановић  Еатут . 

4. ПРОЦЕС  АКРЕДИТАЦИЈЕ  У  2019. годијш  

Ова  година  је  последња  у  седмогодитлњем  акредитацијском  циклусу, тако  да  ће  у  смислу  
активности  везаних  за  акредитацију, ова  година  протећи  у  интензивном  припремању  установе  за  
Нову  акредитацију  коју  очекујемо  крајем  ове  године . 

Акредитација  је  континуирани  процес, а  врхунски  резултат  који  је  доМ  здравла  постигао  
у  том  процесу  - сертификат  на  седам  година  који  обухвата  период  од  jaі-іyapa 203. до  јануара  
2020. године, обавезујс  нас  на  дање  чињсње  у  смеру  квалитетног  и  безбедног  пружања  услуга. 

дом  здравла  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  је  већ  једну  деценију  акредитован  дом  здравла. Нови  
сертификат  се  односи  на  период  од  20 12 - 2020, а  лре  тога  смо  били  акредитовани  на  период  од  
2008 - 20 ј . године. Ова  ињеница  подразумева  да  радимо  по  стандардима  које  је  усвојила  
Агенција  за  акредитацију  здравствених  установа  Србије. 

У  2019. години  зановићемо  сваку  од  400 усвојсних  процедура, а  наши  тимови  ће  на  
терену  проверити  примењивање  стандарда  акредитације . Припрсме  за  акредитацију  ће  у  овом  
новом, трећем  циклусу  обухватити  и  нове  стандарде  за  оделење  физикалие  медицине, као  и  за  
Стоматолошку  здравствену  заштиту, осим  оних  из  прстходног  циклуса  који  су  обухватили  
клнничкс  стандард; стандарде  клиничке  и  неклиничке  подршке. 
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5. ПРАТІЕЊЕ  РЕЗУЛТАТА  РАДА  НА  ОСНОВУ  
КАШјТАЦИОНЕ  ФОРМУЛЕ  

Праћење  и  анализа  објавл,еких  података  Ренубличког  фонда  за  здравствено  осигурање  у  
форми  К  и  С  табсзіе, које  приказују  рад  изабраних  лекара  у  здравственој  заіптити  одраслих, дец; 
жсна  и  у  стоматозіопзкој  здравственој  затптити , редовно  ће  се  пратити  и  у  20 1 9. годиНи  у  складу  
са  дефинисаним  критсријумима  регистрације  опредезених  пацијената, рационалности , 
ефикасности  и  превеі- ције. 

Изазовје  да  се  задрже  изврсни  резултати  наших  Служби  које  се  вредкују  у  каnитацији . 

Осим  актуалне  каnитационс  формуз-ге, такође  ћемо  пратити  резузпатс  капитације  и  према  
новим  покатазелима  који  ће  бити  од  ове  године  укњучени  у  нову  капитациоку  формулу. 

б. РЕГИСТРАЦИЈА  ОСИГУРАКІЖА  

Дом  здравза  редовно  прати  динамику  регистрације  осигураника  код  напјих  изабраних  
зіскара  и  она  је  готово  максимална . У  2019. годике  ћемо  наставити  актнвно  праћење, а  по  
потреби  и  унапређивати  регистрацију  осиrураника  код  изабраиих  лекара. 

7. СТРАТЕШКИ  ПЛАН  

У  2019. години  улазимо  у  четврту  годину  остваривања  Стратешког  плана  за  период  од  
20 І  б. до  2020. године. 

Свих  ових  година  установаје  остала  на  курсу  који  је  зацртала  овим  стратешким  планом, 

а  то  је  недвосмислено  опредењсње  ка  унапређењу  превентивне  делатностu и  лечења  наших  
пацијената  које  се  обавња  уз  подршку  савремеuuх  медицикскuх  технологија  и  стручног  кадра  
који  ко -ггинуuрано  унапређује  своје  знање  на  едукацuјама  у  и  изван  установе . 

Све  активности  и  мере  наше  стратегије  су  усмерене  ка  крајњем  исходу, а  то  је  
унапређење  здравња  грађана  Новог  Сада. 
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8. јhудсКи  РЕСУРСИ  

8.1. ПЛАН  КАДРОВА  

План  запослених  радника  у  дому  3дравла  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  за  2019. годину  

Заниіање  
Примарна  

здравствена  
заштшnа  

Смоматолошка  
здравствена  
закитита  

УКУЈЈНО  

ј  2 3 4 

Лекари  специјалисти  239 35 274 
Доіпоримедицине  122 122 

доктори  стоматозгогије  50 50 

Фармацеути  8 8 

Медицинске  сестре /техничари  са  
вишоМ  школом  

І  74 77 

Медицинске  сестре /техничари  са  
срсдњом  школом  

464 1 l 5 579 

Здравствени  сарадници  са  
високом  спремом  

30 30 

Здравствени  сарадници  са  
вишом  сnремом  

2 2 

Административни  радници  65 65 

Техничкирадници  52 52 

Помоћнирадници  Ј 05 105 

УКУпHО: 1261 203 1464 

8.2. ЕдУКАЦЈА  ЗАГIОСЛЕІШХ  У  2019. ГОдuВH 

за  четврту  годину  Стратепког  плана  за  период  од  20 16. до  2020. године, планиран  је  дали  
рад  на  реајтизацији  цила  сталне  едукације  запослених  и  усвајања  нових  професионалних  
вепјтина. Уггравни  одбор  је  на  82. седници  одржаној  даиа  28.1.2019. године  усвојио  План  
стручног  усавршавања  запослених  у  дому  здравња  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  за  20 19. годину. 

Као  и  претходних  година, у  20 l 9. години  се  планира  наставак  стручног  усавршавања  
здравствених  радниіса, здравствених  сарадника  и  осталих  запослених  дома  здравња  ,,Нови  Сад  
Нови  Сад  кроз  интерне  и  екстерне  едукације, семинаре, конгресе  и  симііозијуме . 

Укупно  nланирана  средства  за  образовање  и  стручно  усавршавање  запослених  и  
котизације  за  семинаре  у  20 19. години  износе  7.000.000,00 динара. 
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8.3. БЕЗЕЕДНОСТ  И  3д?АВЛЕ  НА  РАДУ  И  ЗАIЛТиТА  од  ПОЖАРА  

дом  здравла  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  сnроводи  редовне  активности  из  области  очувања  
безбедности  и  здравза  на  раду  у  свим  објектима. У  2019. години  се  планира  наставак  провере  
безбедности  и  здравла  на  раду  у  складу  са  Програмом  мера  затіпите  и  финансијских  средстава  
за  20 19. годину  Одсека  одбране, обезбеђења  и  заштите  дома  здравла  ,,Нови  Сад  Нови  Сад. 

У  објектима  дома  здравла  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  проводиhе  сс  редовна  годишња  и  
лериодична  испитивања  услова  радне  средине, квалитета  осветлења, нивоа  буке, аерозагађења  и  
биолошких  пјтетности , електромагнетног  зрачења. Периодично  ће  се  обавлати  преглед  
електричне  и  громобранске  инсталације  на  објектима, прегледи  и  испитивања  онреме  за  рад. 
агрегата  и  комгтресора , контрола  зрачења  апарата, сервис  ватрогасних  апарата  и  хидранске  
инсталације, сервис  котларница , бутанских  постаница  и  сигурносних  вентила, баждарење  вага . 
Такође  ће  се  обавлати  сервисирање  и  одржавање  система  за  дојаву  пожара, лротивпровалног  и  
противпожарног  система, као  и  дале  пропіирење  система  видео  надзора. Планира  се  редован  
преглед  и  дозиметријска  контропа  РТГ  апарата, као  и  периодична  контрола  личних  дозиметара  
запослених  у  зони  јонизујуhих  зрачења  од  стране  Институга  ,,Винча . 

У  20 1 9. години  лланирају  се  годишњи  прегјтеди  заnоспених  који  раде  у  зони  јонизујућих  
зрачења  као  и  свих  запослених  на  радним  местима  са  повећаним  ризиком . Све  наведене  
прегледе  вршиће  Служба  за  здравствену  заштиту  радника  дома  здравња  ,,Нови  Сад  Нови  Сад, 
Док  ће  специфичне  прегледе  као  и  до  сада  обавлати  специјализоване  институције . Планира  се  и  
набавка  радних  униформи , заштитне  одеће  и  обуће, запггигне  опреме  (рукавице, наочаре  и  
маске). 

Као  и  сваке  године, за  20 1 9. годину  се  тіланирају  обуке  свих  запослених  из  области  
безбедности  и  здравла  на  раду  и  лротивпожарне  заштите, а  лосебно  запоспених  у  зони  
јонизујућег  зрачења, као  и  редовна  обука  новозапослених  приликом  заснивања  радног  односа. 

У  обnасти  заштuте  од  ложара, вршиће  се  и  периодичне  обуке  загтослених  радника. 
Планира  се  н  одлазак  на  курсеве, семuнаре  и  полагање  стручног  uспита  запослет-јих  на  
пословима  безбедностu и  здравза  на  раду. 
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9. ВОЗНи  пАРК  

Возни  парк  дома  здравња  Нови  Сад  Нови  Сад  чини  74 возила  и  то: 

шкодафабиа  39 
Шкода  Румстер  4 
Фиат  Панда  9 
Фиат  Пугіто  4 
Фиат  ЅООЛ  
Коралин  3 

заставаРивал  
Мерцедес  бенц  комби  

Фиат  добло  Карго  за  санитетско  снадбевање  
РеноКангу  
Форд  Фокус  
Форд  Фиеста  9 

3а  свако  возило  води  се  свиденција  о  месечно  пређеним  километрима  и  угрошеном  
гориву  о  чему  се  извештавају  начелници  служби  и  директор  здравствене  установс. Евиденција  о  
потрошњи  торива  води  се  на  основу  података  о  пређегіим  километрима  и3 пугних  налога  и  
гtодатака  са  кредитних  картитха  за  гориво  за  свако  возило  појединаччо . 

Гориво  ћс  се  и  у  2О  9. години  набавњати  од  изабраног  добавњача  по  спроведсном  
отвореном  Утоступкујавне  т-табавке. 

Возипа  су  опрсмњена  ГТіС  системом  за  праћењс  кретања  чиме  је  унаггређена  контрола  
наменског  кориuіћења  возила, а  све  у  цилу  оптимизације  пружања  услуга  здравствене  запзтите  
грађанима  Града  Новог  Сада  и  огпптине  Срсмски  Карловци . 
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10. ПРОГРАМ  ИНВЕСТИЦИОНИХ  АКТИВНОСТИ  И  ТЕКУЋЕГ  
ОдРЖАВАІbА  ДОМА  ЗДРАВЈБА  ННОВИ  САД!І  НОВИ  САД, ИЗ  
СРЕДСТАВА  БУЏЕТА  ГРАДА  нОВог  САДА  ЗА  2019. годину  

і  КАГШТАЛНА  УЛАГАЊА  49.320.000,00 
Hpojeіnu 11.400.000,00 

Пројекатза  изградњу  новогздравственог  
објекта  на  Адицама  5.400.000,ОО  5.400.000,00 

2 
Пројекат  за  адаптацију  здравственог  
објекта  у  улици  Булевар  Михајла  Пупина  
број  23 

1 4.000.000,00 4.000.000,00 

Пројекат  за  адаптацију  здравственог  
објекта  у  улици  Васе  Стајића  број  38 

ј  2.000.000,00 2.000.000,00 

2 Медицинска  опрема  17.220.000,00 
Пробни  оквири  (за  офталмологију , 5 
іомада) 

60.000,00 300.000,00 

2 Брил  касета  90.000,00 90.000,00 

3 Офталмоскоп  (3 комада) 3 60.000,00 1 80.000,00 

4 Холтер  ЕКГ-а  (5 комада) 5 350.000,00 1.750.000,00 

5 Холтер  крвног  притиска  (5 комада) 5 200.000,00 1.000.000,00 

б  
Апарати  за  физикалну  терапију : 
комбиновани  аnарат  за  електротерагіију  и  
ултразвучну  теранију  

2 400.000,00 800.000,00 

7 Уређај  за  крио  терагтију  I . І  00.000,00 . 00.000,00 

8 Тест  оптерећења  1 3.000.000,00 3.000.000,00 

9 Стоматолошко  радно  место  2 4.300.ООQОО  8.600.000,00 

0 Електрокаугер  400.000,00 400.000,00 

3 Рачунарека  опрема  и  софтвер  11.700.000,00 
Рачунар  са  лиценцираним  оперативним  
системом  50 90.000,00 4.500.000,00 

2 Штампач  50 30.000,00 1.500.000,00 

3 Сервер  1 1.500.000,00 L500.000,00 

Активна  Мрежна  опрема  (PoE managed 
ethernet ѕwі tch 24_рогt І) 5 І OOQOO 550.000,00 

Активна  мрежна  опрема  ( 1Маnаgеd 
ethernet ѕwіtch 24-рогt 60.000,00 300.000,00 

Активна  мрежна  опрема  (LЗ  Managed ІP 
baѕed gіgabit ethernet ѕwІ tch 24-рогt ) 

2 150.000,00 300.000,00 

Активна  мрежиа  опрема  (11Тпtеgгаtеd 
ѕervі ceѕ  router ) 

450.000,00 450.000,00 

Софтвер  за  унапређење  функција  два  
постојећа  ултразвучна  апарата  2 .300.000,00 2.600.000,00 
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4 Сиетем  за  третман  медицинског  опхада  9.000.000,00 
І  Систем  за  третман  медицинског  отпада  1 9.000.000,00 9.000.000,00 

IІ  ТЕКУЋЕ  ОДРЖАВАЊЕ  ОЕЈЕКЛТА  
И  ОГГРЕМЕ  7.800.000,00 

Текуће  одржавање  објеката  и  опреме  
дома  здравња  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  1 7.800.ООQОО  7.800.000,00 

УКУЛНО  ( І  + П) 57.120.000,00 

і  КАГIЛТАЛНА  УЛАГАЊА  

1) Пројекти  

Услед  пораста  броја  становника  на  територији  Месне  заједнице  Адице, а  ттопзтујући  
законску  реулативу  ТvТинистарства  здравња, потребно  је  обезбедити  објекат  - амбуланту  ради  
боње  здравствене  заuјтите. квазіитета  и  задовоњства  живњења  становника  Адица  свих  старосних  
категорија . Како  би  се  ови  цилеви  остварили , неопходноје  урадити  пројекат  за  изградњу  новог  
здравственог  објекта. 

Објекат  на  Булевару  Михајла  Пупина  налази  се  у  самом  центру  Града  и  због  броја  
служби  (медицина  рада, општа  медицина, лабораторија , гинекологија, стоматологија ), објекатје  
изузетно  посећен  центар  за  пружање  услуга  примарне  здравствене  затіітите . Стање  зграде  
захтева  хитну  реконструкцију  и  обнову. дом  здравња  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  планира  да  
аплицира  за  средства  за  адаптацију  објекта  а  предуслов  је  подношење  пројекта  адаптације , 

реконструкције  и  др. 
Град  Нови  Сад  је  једино  подручје  у  Војводини  које  бележи  пораст  броја  становника  и  

природног  прираштаја, те  је  nотребно  адаптирати  додатне  просторије  у  којима  ће  радити  
Саветовалиште  за  младе  и  Wкола  за  труднице . Наш  предлог  је  да  се  обезбеде  наменске  
просторије  у  центру  Новог  Сада, у  улици  Васе  Стајића  38, у  објекту  који  се  тренугно  не  
користи . Предуслов  за  извођење  радова  на  објекту  и  за  конкурисање  за  средства  је  подношење  
пројекта  адаптације , реконструкције  и  др.  те  је  неопходно  израдити  предметни  пројекат. 

2) Медицинска  опрема  

Брил  касета  је  касета  са  свим  потребним  пробним  стаклима-диоптријама  за  
офталмолотпки  преглед. Свакодневно  се  прегледа  30-40 пацијената  у  смени, те  је  неопходна  
набавка  нове  касете  квалитетних  пробних  оквира  и  офтазтмоскопа  како  би  се  прегледи  могли  
вршити  што  кваЈтитетније . 

Холтер  мониторинг  омогућава  24 часовно  праење  поремећаја  ритма, те  омогућава  рано  
откривање  и  превенцију  Ііоремећаја  ритма, као  и  праћење  терапијског  ефекта  код  поремећаја  
ритма. 

Холтер  крвног  притиска  омогућава  24 часовно  праћење  крвног  притиска, те  је  веома  
значајан  у  откривању  хипертензије , праћењу  терапијског  ефепа  као  и  превенцији  компликација  
хиnертензивне  болести . 
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Ефикасност  комбикованог  апарата  за  физикалну  терапију  огледа  се  у  томе  што  је  веома  
једноставан  за  уnотребу  и  омогућава  истовремеки  третман  З  пацијеіпа. Набавком  ових  апарата  
скраћује  се  време  терапије, смањују  трошкови  и  омогућава  нормално  фуккционисање  
електротерапијског  блока. 

Уређајем  за  крио  Tepanujy ce постиже  бржи  опоравак  пацијената  у  акугној  фази  повреда . 
Служи  за  брзо  отклањање  бола, смањује  потребу  за  пековима, скраћује  време  опоравка  
пацијеката  и  омогућава  бржи  повратак  свакодневним  активностима . 

Тест  оптерећења  обезбеђује  правовремену  дијагностику  и  лечење  у  цињу  смањења  
последица  кардиоваскуларних  обо.гњења  уз  истовремеко  смањење  чекања  на  ову  дијагностичку  
методу  на  Инстиіугу  за  КВБ  Војводине . 

Набавком  2 стоматолошка  радна  места  технички  би  се  осавременила  и  допунила  
постојећа  опрему  у  дечијој  стоматолошкој  заuјтити, што  је  предуслов  за  подизање  квалитета  
здравствених  услуга  усмерених  према  нашим  најмлађим  пацијентима  - деци. 

Електрокаугерје  електрохирушки  уређај  који  се  користи  у  амбулатким  условима  за  мале  
хируіпке  интервенције  у  оториноларингологији  и  дерматологији . Намењен  је  за  прецизно  
сечење  ткива  и  коагулацију. 

З) Рачунарска  опрема  и  софтвер  
Набавком  нове  рачунарске  опреме  зановили  бисмо  дотрајале  рачунаре  и  штампаче  и  

омогућили  бржи, поузданији  и  стабилнији  рад  свим  корисницима  здравственог  информационог  
система. Увођење  савремених  информацион uх  и  комукикационих  технологuја  у  здравствене  
установе  је  битно  и  због  одрживог  развоја  интегрисаког  здравственог  система  и  подршке  
укапређењу  здравзња  кроз  пружање  квалитетних  и  безбедних  здравствеких  услуга. 

Набавка  софтвера  за  унапређење  фуккција  ултразвучних  апарата  значи  увођење  
технологије  која  омогућава  подршку  у  детекцији  и  анализи  лезија  у  дојци, у  два  постојећа  
ултразвучна  апарата  најновије  генерације . 

4) Систем  за  третман  медицинског  отпада  
Набавка  овог  система  омогућава  претварање  медицинског  отлада  у  комукални  отпад  у  

складу  са  позитивним  прописима  који  perynuіny ову  материју, као  и  смањење  троuзкова  
одржавања  дотрајалог  апарата  за  третмак  медицикског  отпада  који  дом  здравзња  ,,Нови  СадІі  
Нови  Сад  поеедује . 

11 ТЕКУЋЕ  ОДРЖАВАЊЕ  ОБЈЕКАТА  И  ОГГРЕМЕ  

Поправка  неисправних  громобранских  иисталација  у  9 објеката; поправка  хидрантских  
инсталација  у  9 објеката; реконструкција  електро-инсталација  у  објекту  у  Буковцу; замена  олука  
на  4 објекта; замена  кровног  покривача  на  објекту  дома  здравња  ,,Нови  СадіІ  Нови  Сад  на  
Ченеју; Замена  котла  у  3 објекта, израда  фасаде  на  објекту  у  Степановићеву ; радови  на  
реконструкцији  објекта  у  Кисачу, радови  иа  реконструкцији  просторија  за  апарат  за  третман  
медицинског  отггада  и  друго . 
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600.000,00 512211 
512 24 і  400.000,00 

Намешта  
Едект  • онска  оп  • ема  

ј  00.000,00 512 521 

513 і ll 

512 251 

400.000,00 

300.000,00 On .ема  за  домаћинство  
Лабо.ато .иска  оп.ема  
Остала  оп.ема  

1 .800.000,00 

[1. ФИНАНСИЈСКИ  ПЛАН  ЗА  2019. ГОДјпІУ  

Укупни  приходи  и  примања, одиосно  расходи  и  издаци  за  2019. годину  у  дому  здравња  
,,Нови  Сад  Нови  Сад  су  планирани  у  изНосу  од  2.097.436.000,00 динара. 

Финансијски  план  за  2019. годинује  урађен  на  основу: 

1. Утовора  о  пружању  u финансирању  здравствене  заштите  из  обавезног  
здравственог  осигурања  за  20 19. годину  број  7/9 од  29. і  .20 19. године. 

2. Програма  инвестиционих  активности  и  текућет  одржавања  дома  здравла  Нови  
Сад  Нови  Сад  за  2019. годину  објавленог  у  Службсном  листу  Града  Новог  Сада  
број  5 од  06.02.20 19. године  у  износу  од  57. 120.000,00 динара. 

3. Закјbучка  Градског  већа  Града  Новог  Сада  број  51-б/2019-Н  од  17.02.2019. године, 
за  покриће  Трошкова  извршних  судских  пресуда  за  стоматолоuіке  раднике  у  
износу  од  5.000.000,00 динара. 

4. Планираних  сопствених  прихода  и  примања  у  износу  од  62.794.000,00 динара. 
5. Расположивих  средстава  на  рачунима  на  дан  01.01.2019. годиие  у  износу  од  

8.56 1.000,00 динара. 
б. Осталих  прихода  (накнада  јптете  од  осигурања, донације ,  продаја  расходованих  

апарата  и  сл.) у  износу  од  6.527.000,00 динара. 

Из  средстава  амортизације  планирана  су  улагања  у  основна  средства  у  uзносу  од  
і  .800.000,00 динара, и  то: 

На  основу  Финансијског  плана  (ГГлан  прихода  u прuмања  и  расхода  и  издатака ) за  20 l 9. 

годину, саставленје  Планјавних  набавки  за  20 19. годину  и  објав.пен  на  Порталујавних  набавки  
и  интернет  страници  дома  здравла. 

План  прихода  и  примања  и  расхода  и  издатака  за  2019. годину  усклађен  је  са  
Правuлником  о  стандардном  класификационом  оквиру  и  коwгном  rinauy за  буџетски  систем  у  
здравственим  установама  и  саставни  део  је  Програма  рада  и  развоја  дома  здравја  ,,Нови  Сад  
Нови  Сад  за  2019. годину . 
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ПЛАН  ПРИХОДА  И  ПРІ4МАЊА  И  РЛСХОДА  И  ИЗДАТАКА  
ЗА  2019. гОДину  

ооо  Рс  

78 1 100 Приход  од  матичиог  завода  1.906.327 0 1 
781 lо0Прихододпартиципације  51.107 01 

742 1 00 Приход  оств.од  вріпења  услуга  на  тржишту  62.794 04 

74 1+744+745+77 +8 12 Остали  приходи  6.527 0 1,04 

733 l 00 Приход  од  Града  за  набавку  ОС  и  тек.одрж. 57. 120 02 

733 100 Приход  од  Града  на  основу  3аклучка  број  
51-6/2019-ГІ  5.000 02 

733+791 Приход  од  гtројеката  0 
121 100 Средства  нажирорачуну  8.561 01,04 

1  Lш%јАњА  

411+412 Бруто  плате  радника  1.639.Ѕ62 01,04 

413+415 Превоз  са  посла  и  на  посао  47.147 01,04 

413 142 Новогодишњи  пакетићп  за  децу  1.800 04 

414 Социјална  давања  запосленима  5.400 
414 211 Расходи  заобразовањедецезапосл . 500 04 

414 310 Отпремнинаприликом  одл. у  пеіз. 4.000 01 

414 314 Помоћ  у  случ. смрти  запосл. 300 01 ,04 

414 41 І  Помоћ  мед. леч. запослених  600 04 

416 Награде  запосленима  и  остали  пос.рас. 16.000 
416 111 Јубиларненаграде  16.000 01 

421 Стални  трошкови  96.350 

421 100 Трошкови  платног  промета  и  банкарских  услуга  1 .600 01 ,04 

421 21 1 Услуге  за  електричну  енергију  22.000 01 

421 221 Природни  гас  10.000 01 

421 223 Пелетзаогрев  600 01 

421 225 Централно  грејање  25.400 01 

421 311 Услугеводоводаиканализације  6.300 01 

421 321 дератизациа  500 01 

421 322 димничарскеуслуге  400 01 

421 324 Одвоз  отлада  - ЧСТОЂА . 5.700 01 

421 325 Услуге  чишћења  објекта  8.100 01,04 

421 41 1 Телефон,телекс  и  телефакс  7.200 01 

421 412 Ингернетислично  600 O І  
42 ј  414 Услуге  мобилногтелефона  1.100 01 

421 4190стапеуслугекомуникација  250 04 
42 42ОПоштанскеуслуге  500 01 

42 1 5 ј  1 Осигурање  зграда  400 0 l 
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421 512 Осигурање  возила  (каско) 1.300 01 
421 513 Осигурање  опреме  2.300 01 
42 І  521 Осигурањезапосл . у  случ. несреће  700 0! 
421 523 Осиг.од  одгов.лрема  трећим  ггицима  300 04 
421 619 Закуп  остадоглростора  206 04 
42 1 622 Закуп  информатичке  опреме  250 04 

421 624 Закул  опреме  за  очување  животне  средине  300 04 
421 9! 9 Остали  непоменути  тротіікови  3 50 04 
422 Трошкови  путовапа  1.350 
422 1 І  1 Трошкови  дневница  на  сл. путу  0 04 
422 121 Тротuкови  прев. на  сл. путу  у  земзњи  100 04 
422 1 3 Трошкови  смештаја  на  служ. путу  500 04 
422 ј  99 Остали  трошкови  за  посл.пут.у  земзњи  50 04 
422 2 І  ј  Трошкови  дневница  на  сл. путу  у  иностранству  0 04 
422 221 Трошкови  лревоза  за  сл.пут  у  иност. 100 04 

422 23 І  Трошкови  смештаја  на  сл.путу  у  иност. 100 04 
422 299 Остали  трошкови  за  лосл.пут  у  инос. 100 04 

422 91 1 Трошкови  селидбе  и  превоза  400 04 

423 Услvгепо vгово  31.300 
423 191 Осталеадминистративнеуслуге  300 04 

600 04 423 2 1 1 Услуге  за  израду  софтвера  
423 212 Услуге  за  одржавање  софтвера  2.500 01 

423 221 Одржавање  рачунара  (луњења  тонера) 5.700 01 
423 29 I Остале  комјут.услуге  200 04 

423 31 1 Услуге  образ . и  усаврш. запосл. 6.500 01,04 

423 320 Котизација  за  стручна  саветовања  500 04 
423411 услугештампањабилтена  100 04 
423 41 3 Услуге  штампања  публикација  600 04 
423 4 1 9 Остале  услуге  штампања  100 04 
423 421 Услугеинформисањајавности  огласи  200 04 
423 432 Објавзњивање  тендера  и  информатив . 200 01 
423 449 Остале  медијске  услуге  400 04 
423 521 Правно  застун. пред  дом. судовима  150 04 
423 53 І  Услуге  венітачења  50 04 
423 539 Остале  правне  услуге  600 04 
423 542 Остале  финансијске  услуге  600 04 
423 591 Накпада  чл.управних  и  падзорних  одбора  2.300 04 
423 599 Остале  стручне  услуге  600 04 
423 6 l 1 ГГрање  веша  7.000 0 1 
423 7! l Репрезентација  400 04 
423712 Поклони  200 04 
423 91 1 Остале  опште  услуге  1.500 04 
424 Специјализоване  услуге 1.750 
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424311 Здравст.запі.лоуговору  600 01 

424331 Услугејавногздравства -анализе  200 01 

424351 Осталемедицинскеуслуге  600 01,04 

424631 Геодетскеуслуге  50 04 

424 91 ј  Остале  снецијализоване  услуге  300 04 

425 Текуће  поправке  и  одржавање  29.000 
425 111 Зидарскирадови  300 01 

425 1 12 Столарски  радови  300 01 

425 llзМолерскирадови  300 0! 

425 ll4 Радовинакрову  300 01 

425 115 Радови  на  водоводу  и  канализацији  LЗОО  01 

425 llбцетпралногрејање  600 01 

425 I17 Елетпричнеинсталације  1.300 01 

425 І  19 Текуће  поправке  и  одрж.објеката  3.600 02 

425 191 Тетуће  лоправке  и  одржавање  осталих  објеката  600 01 

425 210 Текуће  поправке  и  одржавање  возила  3.500 01 

425 219 Остале  полравке  и  одрж.возизга  200 04 

425 221 Полравке  и  одрж.намештаја  1.300 01 

425 222 Одржавање  рачунарске  опреме  600 0 l 

425 223 Одржавање  олреме  за  комуникацију  200 0 1 

425 224 Електронска  и  фотографска  оnрема  600 01 

425 225 Одржавање  опреме  задомаћинство . 100 01 

425 227 Уградна  олрема  климе  - одржавање  1.500 01 

425 241 Текуће  поправке  и  одрж. опр. за  животну  средину  600 01 

425 251 Текуће  поправке  и  одрж. мед. отіреме+РТГ  4.200 01 

425 252 Текуће  nonp. u одржавање  лабораторијске  опреме  2.500 01 

425 253 Текуће  попр. и  одрж. мер. и  кон. инструмената  600 0! 

425 281 Текуће  попр. и  одрж. onp. зајав.безбед . 2.400 02 

425 291 Текуће nопр. и  одрж. произ. мот. опреме  2.100 01,02 

426 Материјајт  160.257 

426 І  ј  1 Канцеларијски  материјал  6.5С0 01 

426121 Расх. зарад.униформе - одећаиобућа  1.000 01 

426 124 ХТЗолрема  300 01 

426 131 Цвећеизеленило  30 04 

426 191 Остали  административни  материјал  200 04 

426 3 1 i Стручна  литер. за  редовне  потребе  запосл . 543 0 І  
426 4 1 0 Бензин, дизел  гориво , гас, уња  и  мазива  1 0.000 0 1 

426 491 Остали  мате. за  превозна  сред. 600 0 l 

426 59 l Мат. за  очување  живо. сред. (мед.отлад, кесе, канте) 600 01 

426 71 І  Материјали  за  мед. тестове  и  стомат.материјал  34.060 01 ,04 

426 721 Материјал  за  лабораторијске  тестове  43.000 01,04 

426751 Лмnулиранилекови . 
54.124 01 

426 791 Остали  мед.мат. који  се  не  евидент. у  ел.факт. 1.200 01,04 
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426 81 1 Хемијска  средсгва  за  чишћење  3.100 01 

426 8 12 Инвентар  за  одржавање  хигијене  1.200 0 l 

426 91 1 Потропіни  материјал  600 01 

42б 912 Резервниделови  1.400 01 

42б 913 Алатиинвентар  1.200 01 

426 919 Остали  материјал  за  посебне  намене  600 04 

430 Амортизација  2.700 04 

444 211 Казне  за  кашњење  700 04 

482 Порези, обавезне  таксе  2.500 

4Ѕ2 13 1 Регистрација  и  осигурање  возила  1.800 0 l 

482191 Осталилорези  100 01 

482 200 Обавезне  таксе  (републичке , градске) 400 01 ,04 

4g2 300 Казне  (регтубличке,градске,судске) 200 04 

483 Новчане  казне  по  реніењу  судова  10.000 02,04 

485 Накнада  штете  за  неискоришћени  годишњи  одмо  і  200 04 

511 411 Пројектнопланирањеипраћење  11.400 02 

5 1 l 44 l Стручни  надзор  над  извођењем  ралова  0 04 

512111 Возила  0 

5І 2211 Намештај  600 04 

Ѕ12220 Рачунарскаопрема  9.100 02 

512241 Електронскаопрема  400 04 

512251 Олремазадомаћинство  300 04 

512 41 1 Опрема  за  заштиту  животне  средине  9.000 02 

512511 Медицинскаопрема  17.220 02 

512521 Лабораторијскаопрема  100 04 

513 ј ll Осталаопрема  400 04 

5 І  5 і  l 1 Комјутерски  софтвер  2.600 02 

из нп  ојл  
kП . 

01-Рф3О  
02-ГРАД  
03-АП  ВОЈВОДHНА  
04-СОПСТВЕНИ  приходи  .: . 

Овај  програм  се  дсТавЈа  ск иГ  даНовог  Сада  ради  давања  сагласности . 

Број : 797/1 ПРдСЕдНИЦА  УHРАВНОГ  ОДbОРА  
датум:7.З .201 9. 

Асс.др  сци. мед. Оливера  Иванов  
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