
РЕПУБЛHКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАД  НОВИ  САД  
ГРАДСКО  ВЕЋЕ  
Број : 6-3/20 18-3 83/2-11 
дана: 11. оіпобра 2о l9. године  
НОВи  САД  

ПРЕДСЕДНИКУ  
СКУПШТИНЕ  ГРАДА  НОВОГ  САДА  

На  основу  члана  136. Пословника  Скупштине  Града  Новог  Сада, упућује  
Вам  се  Предлог  решења  о  давању  сагласности  на  Одлуку  о  изменама  Програма  
рада  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  ,,Младост , Футог  за  
20 19. годину, са  Рефератом  и  3аклучком  Градског  већа  Града  Новог  Сада  број : б-
3/2018-383/2-11 од  11. октобра  2019. године, с  молбом  да  се  Предлог  решења  о  
давању  сагласности  на  Одлуку  о  изменама  Програма  рада  Установе  за  културу  и  
образовање  Културни  центар Футог  за  2019. годину, уврсти  у  дневни  
ред  седнице  Скугтштине  Града  Новог  Сада  и  да  Скуппітина  донесе  Решење  у  
предложеном  тексту . 



На  основу  члана  67. тачка  1. Статуга  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  11/19), Градско  Ееће  Града  Новог  Сада, поводом  разматрања  Нацрта  
решења  о  давању  сагласности  на  Одлуку  о  изменама  Програма  рада  Установе  за  културу  
и  образовање  Културни  центар  1 Младост , Футог  за  20 19. годину, на  269. седници  од  1 1. 
октобра  2019. године, доноси  

3АКЈb УЧАК  

І. Утврђује  се  Предлог  репіења  о  давању  сагласности  на  Одлуку  о  изменама  
Програма  рада  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  
Младост , Футог  за  2019. годину, коју  је  Управни  одбор  Установе  за  
културу  и  образовање  Културни  центар  Младостt,  Футог  донео  на  122. 
седници  одржаној  09. октобра  2019. године . 

11. На  основу  члана  136. Пословника  Скупштине  Града  Новог  Сада, доставња  
се  председнику  Скупштине  Града  Новог  Сада  Предлог  решења  о  давању  
сагласности  на  Одлуку  о  изменама  Програма  рада  Установе  за  културу  и  
образовање  Културни  центар  tМладост tt, Футог  за  2019. годину, и  
предлаже  Скупштини  Града  Новог  Сада  да  донесе  ово  решење  у  
предложеном  тексту. 

111. 3а  представника  предлагача  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  
њених  радних  тела  одређује  се  далибор  Рожић, члан  Градског  већа  Града  
Новог  Сада, а  за  повереника  3орица  Шијак, в.д. начелника  Градске  управе  
за  културу. 

РЕПУБЛИКА  СРБИЈА 4 
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  i 
грлд  ноВи  САд  
ГРАДСКО  ВЕЋЕ  ГРАДА  нОВог  САДА  
Број:б-3/2018-383/2-јј  
Дана: 11.10,2019. године  
НоВи  САд  
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РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМHА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРЛд  НОВИ  САД  
ГРАДСКА  УПРАВА  3А  ПРОПИСЕ  
Број: ХУј-012-О1/2019-570 
11. октобар  2019 годНне  
НОВИ  САД  

ГРАДСКО  ВЕЋЕ  
ГРАДА  НОВОГ  СЛдА  

ПРЕДМЕТ: Мишлење  на  Нацрт  решења  о  давању  сагласности  на  Одлуку  о  изменама  
Програма  рада  Установе  за  кузиуру  и  образовање  Културни  центар  
,,Младост , Футог  за  2019.годину  

Градска  управа  за  прописе  размотрила  је  Нацрт  решења  о  давању  
сагласности  на  Одлуку  о  изменама  Програма  рада  Установе  за  културу  и  образовање  
Културни  центар  ,,Младост , Фугог  за  2019.годину  

Градска  уnрава  за  прописе  нема  примедби  на  . 



ГјРЕДЛОГ  

На  основу  члана  39. тачка  50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  11/19) и  члана  20. став  1. алинеја  трећа  Одлуке  о  установама  културе  
чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , бр.  11/10, 39/10, 
50/10, 38/11, 52/13, 30/15, 44/16, 55/17 и  12/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на  
седници  одржаној 20 19. године, доноси  

РЕШЕЊЕ  
о  ДАВАЊУ  САГЈјАСНОСТИ  НА  ОДЛУКУ  О  ИЗМЕНАМА  ТјРОГРАМА  РАДА  

УСТАНОВЕ  ЗА И  ОБРАЗОВАЊЕ  КУЛТУРНR ЦЕНТАР  
МЛАДОСТ , ФУТОГ  ЗА  2019. ГОдіЛ{У  

1. ДАЈЕ  СЕ  сагласност  на  Одлуку  о  изменама  Програма  рада  Установе  за  
културу  и  образовање  Културни  центар  Младост , Футог  за  2019. годину, 
коју  је  Управни  одбор  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  
!!f. адостІІ  Футог  донео  на  122. седници  одржаној  9. октобра  2019. године. 

2. Ово  решење  објавити  у  Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

РЕГјУБЈШКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЛјНА  ВОЈВОдИпА  
ГРАд  НОВИ  САД  
СКУпШТШ{А  ГРАДА  НОВОГ  САДА  
Број: 
дана: 
НОВИ  САД  

ТІРЕдСЕДНиІ  

Здравко  Јелуіиић  



РЕФЕРАТ  

Правни  осноВ  за  доношење  Решења  о  давању  сагласности  на  Одлуку  о  изменама  Програма  
рада  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  Младост , Футог  за  2019. годиНу, 
садржан  јс  у  члану  39. тачка  50. Статута  Града  Новог  Сада  ( Службени  лисТ  Града  јтјовог  Сада , 
број  11/19) и  члану  20. став  1. алинеја  трећа  Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  
Нови  Сад  ( Службеіти  лист  Града  Новог  Сада , бр.  11/10, 39/10, 50/10, 38/11, 52/13, 30/15, 44/16, 
55/17 и  12/19), којима  је  уређено  да, ради  обезбеђивања  заштите  оппітег  интереса  у  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, Скупштина  Града  Новог  Сада  даје  сагласност  на  годишњи  
програм  рада  ових  установа. 

Усталова  за  културу  и  образовање  Културни  центар  Младост , Футог, доставила  је  
Градској  управи  за  културу  Одлуку  о  изменама  Програма  рада  Уставове  за  културу  и  образовање  
Културни  центар  Младост , Футог  за  2019. годину, коју  је  Управни  одбор  донео  на  122.седници  
одржаној  9. октобра  2019. године. 

Наведеном  одлуком, у  оквиру  извора  финаnсирања  01 Општи  приходи  и  примања  буџета, 
увећана  су  средства  на  позицијама.  Нлате, додаци  и  нахнаде  запослених, социјални  доприноси  на  
терет  послодавца, социјална  давања  запослеиима, док  се  средства  на  позицији  сталних  троілкова  
умањују, при  чему  долази  до  укупног  увећања  лланираних  средстава  на  овом  извору  финаnсирања. 

У  оквиру  извора  финансирања  04 - Сопствени  прuходи  буі.тетских  корисника, увећаиа  су  
средства  на  позицији  мамине  и  опрема, што  је  довело  до  укупног  увећања  планираник  средстава  
на  овом  извору  финансирања . 

Одлуком  Филмског  центра  Србије  о  избору  пројеката  по  конкурсу  за  финансирање  и  
суфинаnсирање  лројеката  у  кинематографији  за  2019 годину  у  категорији  ,,Преддигитализација  и  
дигитализација  биоскопа , Установи  за  културу  и  образовање  Културни  центар  ,,Младост  Футог  
одобрена  су  средства  за  набавку  пројектора  за  биоскоп. Такође, Обрачуном  накиаде  из  осигурања  
имовине  број  190137125 о  накнади  штете  по  полиси  осигурања  на  име  украдене  хармонике , 
устаuовије  дозначен  износ  од  82.880,00 дннара  од  стране  ЈідОР-а. 

Укулни  расходи  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  Младост , Футог  за  
2019. годину  су  планнрани  у  истом  износу  као  приходи. 

Имајући  у  виду  наведено , предлажемо  да  Скупшткна  Града  Новог  Сада  донесе  Решење  о  
давању  сагласности  на  Одлуку  о  изменама  Програма  рада  Устанодеза  кузітуру  н  образовање  
Културни  центар  Младост , Футог  за  2019 годину, у  предложеном  тксту  

іАчЕ : :  
( ј  

3орица  Шијав  



На  основу  члана  15. Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  ( службени  лист  Града  
Новог  Сада , бр. 11/10, 39110, 50/10, 38/11, 52/13, 30/15 , 44/16, 55/17 и  12/19) и  чпана  32. Статуга  Установе  за  
културу  и  образовање  Културни  центар  Младост , Футог  бр. 110/10 од  6. септембра  2010. године, 87/15 од  26. 
јуна  2015.године  и  221/16 од  27. октобра  2016.године  и  22/18 од  05. фебруара  2018. године, Управни  одбор  
Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  Младост , Фугог, на  предлог  директора , на  122. седници  
одржаној  9. октобра  2019. године, доноси  

ОдЛУКУ  
О  ИЗМЕНАМА  ПРОГРАМА  РА.ДА  УСТАНОВЕ  ЗА  КУЛТУРУ  И  ОБРАЗОВАЊЕ  

КУЛТУРНИ  ЦЕНТАР  МЛАДОСТ , ФУТОГ  ЗА  2019. ГодинУ  

1. У  Програму  рада  Установе  за  куптуру  и  образовање  Културни  центар  Младост , Фугог  за  2019. годину, 
који  је  донео  Управни  одбор  на  седницама  одржаним  18. децембра  2018. године, и  14. јуна  2019. 
године, у  глави  І  изВоР  oi 53.591.484,00, износ: 53.591.484,00, замењује  се  износом: 
,54.115.768,00. 

Тачка  1. ПЛАТЕ, ДОДАЦИ  И  НАКНАДЕ ,  мења  се  и  гласи: 

,,1.flnATE, дОдАЦИ  И  НАКНАДЕ  
У  складу  са  3аконом  о  максималном  броју  запослених, из  буџета  Града  Новог  Сада  
финасирају  се  зараде  15 (петнаест) запослених  на  неодређено  време  и  једног  запосленог  на  
одређено  време  због  повећаног  обима  посла  (проширење  програма  у  оквиру  новоизграђене  
зграде  ,Бранко  Ћопић ). 
411•плате,додаци  и  накнаде  запослених  9.900.000,00 
412-социјални  доприноси  на  терет  послодавца  1.697.850,00 

465-осгале  дотације  и  трансфери  1.024.237.00 
3араде  и  коефицијенти  у  обрачуну  су  у  складу  са  3аконом  о  платама  у  државним  органима  и  јавним  
службама  (,,Сл.Гласник  РС  бр!  62/06.99/14), Закона  о  привременом  уређивању  основица  за  обрачун  и  
исплату  плата, односно  зарада  и  других  сталних  примања  код  корисника  јавних  средстава  ( Службени  
гласник  Регтублике  Србије , бр. 1 16114) и  Уредбе  о  коефицијентима  за  обрачун  и  исплату  плата  
запосленимх  ујавним  службама  ( Службени  гпасник  Републике  Србије , бр. 44/01.58/14). 

413-накнаде  у  
натури 199.762,00 

На  основу  члана  119. Закона  о  раду, члана  32. ПКУ  и  члана  25. Правилника  о  раду  КЦ  ,,Младост,, 
планирана  средства  су  намењена  за  исплату  15 псклон  пакета  за  Нову  годину  деци  запослених  до  15 
година  старости. На  основу  члана  1 18. закона  о  раду  чјіана  23. Правилника  о  раду  и  члана  28. 
Посебног  колективног  уговора  планирана  је  накнада  за  месечну  карту  за  превоз  на  посао  и  са  посла  за  
једног  запосленог  на  релацији  Нови  Сад-Футог. 

414-социјална  давања  запосленима 806.036,00 
На  основу  члана  119. закона  о  раду,  члана  29. и  30. ПКУ  и  члана  25. Правилника  о  раду  КЦ  ,,Младост,, 
планирана  средства  су  намењена  за  солидарну  ломоћ  у  случају  смрти  запосленог  ипи  члана  уже  
породице  (брачни  друг  или  деца); дуже  и  теже  болести  запосленог  или  члана  његове  уже  породице. 

415-накнаде  трошкова  за  запослене 420.000,00 
На  основу  члана  118. 3акона  о  раду, члана  23. Правилника  о  раду  и  члана  28. Посебног  колективног  
уговора  планиране  су  накнаде  за  лревоз  на  лосао  и  са  лосла  у  износу  цене  месечне  карте  за  15 
запослених  за  зону  Град  Нови  Сад  и  за  једног  запосленог  на  релацији  Нови  Сад  -Футог. 



У  тачки  ,,2 СТАЛНИ  ТРОШКОВИ 9.648.500,00, ианос.,9.648.500,ОО  замењује  се  износом: 
,,9.315.166,ОО . 

2. Глава  ,,ІV ПЛАН  ПРИХОДА  ,,70.846.288,95 , мења  се  и  
гласи: 

,јv flnnІ-і  ГIРИХОДА 77.103.452,95 

СРЕДСТВА  из  БУЏЕТА
54.115.768,00 -извор  oi 
 4.200.000,00 -изВоР  56
 550.000,00 -изВоР  07

 17.170,54 -извоР  15  

доДАтНи  приходи
17.333.790,00 - извор  04
 886.724,41 - извор lз  

3. Глава  ,,V ПЛАН  РАСХОДА 70.846.288,95, мења  се  u nіacu: 

,,V ПЛАН  РАСХОдА 77 .103.452,95 

извОР  ПРИХОдА  01 54.ј15.768,0О  
411-Ллате, додаци  и  накне  запослених  (зараде)  9.900.000!00 
412-Соцални  доприноси  на  терет  посподавца  1.697.850,00 
4i3-Накне  у  натури  199!762,00 
414-Социјална  давања  запосленима 806.036,00 
415-Накнаде  трошкова  за  запослене  420.000,00 
421-Стапни  трошкови 9.315.166,00 
422-Троuјкови  путовања  560!000,00 
423-Услуге  по  уговору  4.140.600,00 
424-Специјализоване  услуге  11.302!117,0О  
425-Текуће  поправке  и  одржавање  2.150.000,00 
426-Материјал  .3.490.000,00 
465-Остале  дотације  и  трансфери  1 .024.237,00 
482-Порези, обавезне  таkсе, казне, пенали  и  камате  30.000,00 
512-Машине  и  опрема  9.080.000,00 

извор  56 4.200.000,00 
421-Стални  трошкови  20000000 
422-Трошкови  лутовања  200.000,00 
423-Услуге  по  уговору  900,000,00 
424-Специјализоване  услуге  2.400.000,00 
426- Материјал 500.000,00 

изВОр  приход  07 550.000,00 
424-Специјализоване  услуге 550.000,00 

извор  ГІРИХОДА  15.. 17.170,54 
421-Стални  троtuкови 1.899,13 
423-Услуге  по  уговору 90,93 
424-Слецијализоване  услуге 1.869,17 
426-Материјал 13.311,31 



правног  одбора  

и3воР  приход  04 1ТЗЗЗ.790,ОО  
41 1-Птіате, додаци  и  накнаде  запоспених  (зараде) 3.663.303,46 
412-Социјални  доприноси  на  терет  послодавца 628,256,54 
414-Социјална  давања  запоспенима 115110,00 
415-Накнаде  трошкова  за  запослене 79.000,00 
421-Стајіни  трошкови і .ібо.ООО,ОО  
422-Трошкови  путовања 150.000,00 
423-Услуге  по  уговору 820.000,00 
424-Специјализоване  услуге 2.220.240,00 
425-Текуће  поправке  и  одржавање 290.000,00 
426-Материјал 2.180.000,00 
465-Остале  дотације  и  трансфери 265.000,00 
482-Порези, обавезне  таксе, казне, пенали  и  камате 30.000,00 
512-Машине  и  опрема 5.732.880,00 

изВоР  приходл  iз- додлтни 886.724,41 
421 - Стални  трошкови 50.000,00 
422- Трошкови  путовања 30.000,00 
423- Услуге  по  уговору 78.687,06 
424- Специјализоване  услуге 716.621,35 
512 - Машине  и  опрема 11.416,00 

4. Ова  одлука  доставња  се  Скупштини  Града  Новог  Сада, ради  добијања  сагласности . 



ПРЕГЛЕД  дЕЛА  КОЈІј  СЕ  МЕЊА  

1. ПЛАТЕ, ДОДАЦИ  И  НАКНАДЕ  
У  складу  са  Законом  о  максималном  броју  запослених, из  буџета  Града  Новог  Сада  финасирају  се  зараде  

16(шеснаест) запослених  на  неодређено  време  и  једног  запосленог  на  одређено  време  због  повећаног  обима  посла  
(проширење  програма  у  оквиру  новоизграђене  зграде  1Бранко  Радичрвић ). 

411-плате,додаци  и  накнаде  запослених  9.737.000,00 
412-социјални  доприноси  на  терет  послодавца  1.669.900.00 
465-остале  дотације  и  трансфери  1.024.237.00 

зараде  и  коефицијенти  у  обрачуну  су  у  складу  са  Законом  о  платама  у  државним  органима  и  јавним  спужбама  (,Сл.Гпасник  РС  
бр. 62106.99114), закона  о  привременом  уређивању  основица  за  обрачун  и  исплату  ппата, односно  зарада  и  других  сталних  
примања  код  корисника  јавних  средстава  ( Службени  гласник  Републике  Србије , бр. 116(14) и  Уредбе  о  коефицијентима  за  
обрачун  и  исплату  плата  запосленимх  у  јавним  службама  ( Службени  гласник  Републике  Србије , бр. 44101...58114). 

413-накнаде  у  натури 199.762,00 
На  основу  члана  119. Закона  о  раду, члана  32. ПКУ  и  члана  25. Правилника  о  раду  КЦ  ,,Мпадост,, планирана  средства  су  
намењена  за  исплату  15 поклон  пакета  за  Нову  годину  деци  запослених  до  15 година  старости. На  основу  члана  118. закона  
о  раду  чпана  23. Правилника  о  раду  и  члана  28. Посебног  колекгивног  уговора  ппанирана  је  накнада  за  месечну  карту  за  
превоз  на  посао  и  са  лосла  за  једног  запосленог  на  релацији  Нови  Сад-Футог. 

414-социјална  давања  запосленима 139,368,00 
На  основу  члана  ј  19. Закона  о  раду, члана  29. и  30. ПКУ  и  члана  25. Правилника  о  раду  КЦ  ,,Младост,, планирана  средства  
су  намењена  за  солидарну  помоћ  у  спучају  смрти  запосленог  или  члана  уже  породице  (брачни  друг  unu деца); дуже  и  теже  
болести  запосленог  или  члана  његове  уже  породице. 

415-накнаде  трошкова  за  запослене 420.000,00 
На  основу  члана  118. Закона  о  раду, члана  23. Правилника  о  раду  и  чпана  28. Посебног  колеwгивног  уговора  планиране  су  
накнаде  за  превоз  на  посао  и  са  посла  у  износу  цене  месечне  карте  за  15 запослених  за  зону  Град  Нови  Сад  и  за  једног  
запосленог  на  релацији  Нови  Сад  -Футог. 

2. СТАЈІНИ  ТРОшкОвИ  

421-стални  трошкови 9.648.500,00 
За  несметано  функционисање  Установе  планирана  су  средства  за  трошкове  платног  промета, енергетске  и  комуналне  услуге, 

успуге  комуникација  

IV ЛЛАН  ПРИХОДА 70.846.288,95 

СРЕДСТВАИЗБУЏЕТА  
-изВоР  oi 53.591.484,00 
-и3воР  56 4.200.000,00 
-и3ВоР  07 550.000,00 
443В0Р  15 17.170,54 

ДОДАТНИ  пРИХодИ
11.600.910,00 - и3воР  04

 886.724,41 - и3ВоР  iз  



V ПЛАН  РАСХОДА 70.846.288,95 

и3Вор  приход  01 53.591.484,00 
41 1 Ппате, додаци  и  накнаде  запослених  (зараде)  9.737.000.00 
412-Социјални  догіриноси  на  терет  послодавца  1.669.900,00 
413-Накнаде  у  натури  199.762,00 
414-Социјална  давања  залосленима  139.368,00 
415-Накнаде  трошкова  за  запослене  420.000,00 
421-Стални  трошкови 9.648.500,00 
422-Трошкови  путовања  560.000,00 
423-Услуге  по  уговору  4.140.600,00 
424-Специјализоване  услуге  11.302.117,00 
425-Текуће  поправке  и  одржавање  2!150.000,00 
426-Материјал  .3.490.000,00 
465-Остале  дотације  и  трансфери  1 .024.237,00 
482-Гlорези, обавезне  таксе, казне, пенали  и  камате  30.000,00 
512-Машине  и  опрема  9.080.000,00 

и3ВОР  56 4.200.000,00 
421-Стални  трошкови  200.00000 
422-Трошкови  путовања  200.000,00 
423-Услуге  по  уговору  900,000,00 
424-Специјализоване  услуге  2.400.000,00 
426- Материјал   500.000,00 

и3воР  приход,А  07 550.000,00 
424-Специјализоване  услуге 550.000,00 

и3вОР  ПРИХОДА  15 17.170,54 
421-Стални  трошкови 1.899,13 
423-Услуге  по  уговору 90,93 
424-Специјализоване  услуге 1.869,17 
426-Материјал 13.311,31 

и3ВОР  приход  04 11.600.910,00 
411-Плате, додаци  и  накнаде  запослених  (зараде) 3.663.303,46 
412-Социјални  долриноси  на  терет  послодавца 628,256,54 
414-Социјална  давања  запосленима 115,110,00 
415-Накнаде  трошкова  за  запослене 79.000,00 
421-Стални  трошкови 1.160.000,00 
422-Трошкови  путовања 150.000,00 
423-Услуге  по  уговору 820.00000 
424-Специјализоване  услуге 2.220.240,00 
425-Текуће  поправке  и  одржавање 290.000,00 
426-Материјал 2.180.000,00 
465-Остале  дотације  и  трансфери 265.00000 
482-Порези, обавезне  таксе, казне, пенали  и  камате 30.000,00 



ИЗВОР  ПРИХОДА  13- дОдАТНИ  886.724,41 
421 - Стални  Трошкови  50.000,00 
422- Трошкови  путовања  30.000,00 
423- Услуге  по  уговору  78.687,06 
424- Специјализоване  услуге  716.621,3 
512 - Машине  и  опрема   11.416,00 
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