
РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАд  НОВИ  САд  
ГРАДСКО  ВЕЋЕ  
Број : 02 1-02/20 19-583-11 
дана: 05. децембра  2019. године  
НОВИ  САд  

ПРЕДСЕДНИКУ  
СКУПШТИНЕ  ГРАДА  новог  слдл  

На  основу  члана  136. Пословника  Скупштине  Града  Новог  Сада, упућује  
Вам  се  Предлог  кадровског  гілана  градских  управа, посебних  организација  и  
служби  Града  Новог  Сада  за  2020. годипу, са  Образложењем  и  3аклучком  
Градског  већа  Града  Новог  Сада  број : 021-02/2019-583-H од  05. децембра  2019. 
године, с  молбом  да  се  Предлог  кадровског  плапа  градских  управа, посебних  
организација  и  служби  Града  Новог  Сада  за  2020. годину, уврсти  у  дневни  ред  
седнице  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  да  Скупппина  усвоји  Кадровски  план  у  
предложеном  тексту. 



На  основу  члана  67. тачка  1 Статута  Града  Новог  Сада  - пречишћен  текст  
( Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), поводом  разматрања  Нацрта  
кадровског  плана  градских  управа, посебних  организација  и  служби  Града  Новог  Сада  за  
2020. годину, Градско  веће  Града  Новог  Сада, на  285. седници  од  05. децембра  2019. 
године, доноси  

ЗАКЛУЧАК  

І. Утврђује  се  Предлог  кадровског  плана  градских  утІрава, посебних  
организација  и  служби  Града  Новог  Сада  за  2020. годину . 

јј. На  основу  члана  136. Пословника  Скуиштине  Града  Новог  Сада, доставла  
се  председнику  Скупштине  Града  Новог  Сада  Предлог  кадровског  плана  
градских  управа, посебних  организација  и  служби  Града  Новог  Сада  за  
2020. годину  и  предлаже  Скупштини  Града  Новог  Сада  да  усвоји  
Кадровски  план  градских  управа, посебних  организација  и  служби  Града  
Новог  Сада  за  2020. годину  у  предложеном  тексту. 

111. За  представника  предлагача  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  
њених  радних  тела  одређује  се  Милан  Ђурић, члан  Градског  већа  Града  
Новог  Сада  за  управу  и  прописе, а  за  повереника  др  Боривоје  дунђерски , 
в.д. начелника  Градске  управе  за  опште  послове  Града  Новог  Сада. 

РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАД  НОВИ  САД  
ГРАДСКО  ВЕЋЕ  ГРАДА  НОВОГ  САДА  
Број : 021-02/2019-583-јІ  
дана: 05. децембра  2019. године  
НОВИ  САД  

ГРАДОНАЧЕЛНИК  

!tІцлош  Вучевић  
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ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  77. став  3. Закона  о  запосленима  у  аутономним  покрајинама  и  
јединицама  локалне  самоуправе  (,,Службени  гласник  рс  бр. 2 1/16, 1 13/17, 95/18, 1 13/17 
- др. закон  и  95/1 8 - др.закон), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници  од  

2019. године, усваја  

КАДРОВСКИ  ПЛАН  
ГРАДСКИХ  УПРАВА, ПОСЕБНИХ  ОРГАНИЗАЦИЈА  И  СЛУЖБИ  

ГРАДА  НОВог  САДА  ЗА  2020.ГОДИНУ  

І . Приказ  броја  запослених  у  градским  управама , посебним  организацијама  и  
службама  Града  Новогсада, у 2019.години . 

1. Радна  места  службеника  и  намештеника Број  извршилаца  

Положаји  у  првој  групи  

Положаји  у  другој  групи  

Самостални  саветник  

Саветник  

Млађи  саветник  

Сарадник  

Млађи  сарадник  

Виши  референт  

Млађи  референт  

Четврта  врста  радних  места  

Пета  врста  радних  места  
УКУПНО: 

2. Радни  однос  на  одређено  време  (повећан  обим  посла) Број  извршилаца  

Самостални  саветник  

Савегник  

Мттађи  саветник  

Сарадник  

. Млађи  сарадник  

Виши  референт  

• Референт  

Млађи  референт  

Четврта  врста  радних  места  

2 

96 

42 

6 

1 

2 

2 

8 



Пета  врста  радних  места 3 

УКУПНО: 203 

Кабинет  Градоначелника  (одређено  време) Број  

Положајупрвојгрупи
. 

Самостални  саветник 6 

УКУПНО: 7 

11. Планирани  број  запоспених  у  градским  управама , посебним  организацијама  и  
службама  Града  Новог  Сада, за  2020. годину. 

Радна  места  службеника  и  намештеника Број  извршилаца  

Положаји  у  првој  групи 25 

Положаји  у  Другој  ГруПИ 23 

Самостални  саветник  
- -

208 

Саветник 344 

Млађи  саветник 25 

Сарадник 42 

Млађи  сарадник 2 

Виши  референт 289 

Референт 9 

Четврта  врста  радних  места 95 

Пета  врста  радних  места 54 

УКУПНО: 1116 

Радни  однос  на  одређено  време  (повећан  обим  посла) Број  извршилаца  

Самостални  саветник  2 

Гс  98 

Млађи  саветник  32 

Сарадник  2 

Млађи  сарадник  1 

Виши  референт  22 

Референт  1 

2. 



Млађи  референт  

Четврта  врста  радних  места  

Пета  врста  радних  места  

Кабинет  Градоначелника  (одређено  време) 

1 

10 

2 

171 

Број  3. 

Положај  у  првој  групи 1 

Самостални  саветник 6 

УКУПНО: 

4. Приправници Број  

Висока  стручна  спрема 14 

Средња  стручна  спрема 2 

УКУПНО: 16 

ІјГ. Попуњавање  упражњених  радних  места  током  2020. године, може  се  вршити  
у  складу  са  утврђеним  бројем  запослених  у  овом  Кадровском  плану. 

1v. Кадровски  план  ступа  на  снагу  осмог  дана  од  дана  објавњивања  у  
,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада , а  примењиваће  се  од  1.јануара  2020.године. 

РБПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
глд  ноВи  САД  
СКУПШТИПА  ГРАДА  НОВОГ  САДА  
Број : 
Датум : 
нови  Сад  

ПРБДСЕДНИК  СКУПШТИНЕ  

3дравко  Jenyіuuh 



ОБРАЗЈІОЖЕЊЕ  

Правни  основ  за  доношење  Кадровског  плана  градских  управа, посебних  
организација  и  служби  Града  Новог  Сада  за  2020. годину  садржан  је  у  члану  77. став  3. 
Закона  о  запосленима  у  аутономним  покрајинама  и  јединицама  локалне  самоуправе  
( 1Службени  гласник  РС , бр. 21/16, 113/17 и  113/17 - др. закон  и  95/18-др  закон)којимје, 
између  осталог, прописано  да  Скупштина  Града  истовремено  са  Одлуком  о  буџету  
јединице  локалне  самоуправе  усваја  Кадровски  план. 

Планирани  број  запослених  утврђен  Кадровским  планом  усаглашен  је  са  
средствима  планираним  Одлуком  о  буџету  Града  Новог  Сада  за  2020. годину. 

Предлогом  кадровског  плана  уређено  је  да  Кадровски  план  ступа  на  снагу  осмог  
дана  од  дана  објавњивања  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада , а  примењиваhе  се  
од  1 . јануара  2020.године. 
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