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РЕПУБЛHКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАД  НОВИ  САД  
ГРАдСКО  ВЕЋЕ  
Број : 352-З/2019-458-јј  
дана: 05. децембра  2019. године  
НоВи  САД  

ПРЕДСЕДНИКУ  
СКУПШТИНЕ  ГРАДА  НОВОГ  САДА  

На  основу  члана  136. Пословника  Скупштине  Града  Новог  Сада, упућује  
Вам  се  Предлог  решења  о  давању  сагласности  на  Програм  рада  и  финансијски  
план  Агенције  за  енергетику  Града  Новог  Сада  за  2020. годину, са  Рефератом  и  
3ак.іучком  Градског  већа  Града  Новог  Сада  број : 352-3/2019-458-11 од  05. 
децембра  2019. године, с  молбом  да  се  Предлог  решења  о  давању  сагласности  на  
Програм  рада  и  финансијски  план  Агенције  за  енергетику  Града  Новог  Сада  за  
2020. годину, уврсти  у  дневни  ред  седнице  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  да  
Скупштина  донесе  Решење  у  предложеном  тексту . 



На  основу  члана  67. тачка  1. Статута  Града  Новог  Сада  (Іслужбени  лист  
Града  Новог  Сада , број  11/19), поВодоМ  разматрања  Нацрта  решења  одавању  
сагласности  на  Програм  рада  и  финансијски  план  Агенције  за  енергетику  Града  
Новог  Сада  за  2020. годину, Градско  веће  Града  Новог  Сада  на  285. седници  
од  05.12. 2019. године, доноси  

ЗАКЊУЧАК  

І. Утврђује  се  Предлог  решења  о  давању  сагласности  на  Програм  
рада  и  финансијски  план  Агенције  за  енергетику  Града  Новог  Сада  за  2020. 
годину  који  је  Управни  одбор  Агенције  за  енергетику  Града  Новог  Сада  усвојио  
на  33. седници  одржаној  25. новембра  2019. године. 

јј. На  основу  члана  136. Пословника  Скулштине  Града  Новог  Сада  
доставња  се  председі-іику  Скупштине  Града  Новог  Сада  Предлог  решења  о  
давању  сагласности  на  Програм  рада  и  финансијски  план  Агенције  за  
енергетику  Града  Новог  Сада  за  2020. годину  и  предлаже  Скупштини  Града  
Nовог  Сада  да  донесе  ово  решење  у  предложеном  тексту. 

Іјј. за  представника  предлагача  на  седници  Скупштине  Града  Новог  
Сада  и  њених  радних  тепа  одређује  се  Владимир  Стојковић , члан  Градског  већа  
Града  Новог  Сада, а  за  повереника  зоран  Станојевић , в.д. начелника  Градске  
управе  за  комуналне  послове. 

РЕПУБЛИКАСРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИН . 
ГРАД  НОви  САД  
ГРАДСКО  ВЕЋЕ  ГРАДА  НОВОГ  САД  - 
Број: 352-З/2019-458--јІ  
Дана: 05 . 12 . 2019 . године  
НОВИСАД  

ГРАДОНАЧЕЈІНИК  
илош  Вучебuћ  



РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАД  НОвИ  САД  
ГРАДСКА  УПРАВА  ЗА  ПРОПИСЕ  
Број : ХУј-012-О1/2019-686 
28. новембар  2019. године  
НОВИ  САД  

ГРАдСКО  ВЕЋЕ  
ГРАДА  НОВОГ  САдА  

ПРЕДМЕТ: Мишлење  на  Нацрт  решења  о  давању  сагласности  на  Програм  рада  и  
финалсијски  план  Агенције  за  енергетику  Града  Новог  Сада  
за  2020. годиНу  

Градска  управа  за  прописе  размотрила  је  Нацрт  решења  о  давању  
сагласности  на  Програм  рада  и  финансијски  план  Агенције  за  енергетику  Града  Новог  
Сада  за  2020. годину. 

Градска  управа  за  прописе  нема  примедби  на  Нацрт  решења. 



РЕФЕРАТ  

Правни  основ  за  доношење  Решења  о  давању  сагласности  на  Програм  рада  и  
финансијски  план  Агенције  за  енергетику  Града  Новог  Сада  за  2019. годину  садржан  је  у  
члану  1 1. став  2. Одлуке  о  оснивању  Агенције  за  енергетику  Града  Новог  Сада  ( Службени  
лист  Града  Новог  Сада , бр. 43/05 и  54/18), и  члану  39. тачка  42. Статуга  Града  Новог  Сада  
( Службени  лист  Града  Новог  сада!!,  број  11/19). 

Чланом  1 1. став  2. Одлуке  о  оснивању  Агенције  за  енергетику  Града  Новог  Сада  
прописано  је  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, између  осталог, даје  сагласност  и  на  
годишњи  програм  рада  и  финансијски  план  Агенције  за  енергетику  Града  Новог  Сада, док  
је  чланом  39. тачка  42. Статута  Града  Новог  Сада  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  
Сада  у  складу  са  законом, између  осталог, даје  сагласност  на  акте  и  радње  јавне  агенције . 

Агенција  за  енергетику  Града  Новог  Сада  доставила  је  Градској  управи  за  комуналне  
послове  Програм  рада  и  финасијски  пгіан  за  2020. годину  који  је  Управни  одбор  усвојио  на  
33. седници  одржаној  25. новембра  2019. године. 

Програм  рада  и  финасијски  план  Агенције  за  енергетику  Града  Новог  Сада  за  2020. 
годину  садржи  планиране  приходе  и  расходе  по  наменама. 

У  наведеном  програму  планирани  су  укупни  приходи  у  износу  од  13.901.632,00 
динара. У  истом  износу  гіланирани  су  и  укупни  расходи . 

Структуру  планираних  прихода  Агенције  за  енергетику  Града  Новог  Сада  чине: 
текуће  субвенције  из  6уі1јета  Града  Новог  Сада  које  износе  10.568.682,00 динара  и  
сопствени  приходи  у  износу  од  3.332.950,00 динара. 

Средствима  текућих  субвенција  ће  се  финансирати  већи  део  планираних  трошкова  
зарада  и  накнада  зарада  (бруто  І), трошкови  доприноса  на  терет  послодавца , трошкови  
накнада  члановима  Управног  одбора  и  већи  део  планираних  трошкова  превоза  запослених  
на  посао  и  са  посла. 

Трошкови  зарада  и  накнаде  зарада  (бруто  ј ), за  2020. годину  планирају  се  у  износу  
од  6.662.619,00 динара. Наведена  средства  би  се  користила  за  исплату  зарада  за  четири  
запослена  лица  и  једног  лица  које  би  требало  бити  запослено  у  Агенцији  по  добијању  
сагласности  Комисије  за  давање  сагласности  за  ново  запошњавање  и  додатно  радно  
ангажовање  код  корисника  јавних  средстава. Потреба  за  додатним  ангажовањем  
наведеног  лица  условњена  је  повећаним  обимом  посла  из  делатности  Агенције  
(успоставњање  система  енергетског  менаџмента  у  Граду, успоставњање  ИСЕМ  базе, 
реализација  пројеката  из  области  унапређења  енергетске  ефикасности  и  употребе  
обновњивих  извора  енергије). Наведено  радно  место  ће  бити  попуњено  само  уколико  се  за  
то  стекну  услови  прописани  законом . У  случају  да  наведено  радно  место  остане  
непопуњено , средства  планирана  за  те  намене  ће  остати  неискоришћена . 

Планиране  накнаде  члановима  Управног  одбора  за  2020. годину  износе  3.322.785,00 
динара. 



НАЧЕЛНИКА  
ан  Сманојебuћ  

У  2020. гоДиНи , између  осталих, планирани  су  и  следећи  пројекти: 

- Израда  Стратегије  развоја  енергетике  Града  Новог  Сада, којим  се  утврђују  потребе  
Града  за  енергијом , као  и  услови  и  начин  обезбеђивања  неопходних  енергетских  
капацитета  у  складу  са  Стратегијом  развоја  енергетике  Републике  Србије  и  Програмом  
остваривања  стратегије  енергетике  Републике  Србије, који  доноси  Влада  Републике  
Србије1  

- Израда  пројектне  документације  за  изградњу  Центра  за  промоцију  и  едукацију  о  
енергетској  ефикасности  и  обновгјивим  изворима  енергије . Крајњи  цињ  је  изградња  једног  
демонстрационог  објекта  у  коме  би  се  вршила  едукација  о  примени  обновњивих  извора  
енергије, системима  за  њихову  експлоатацију  и  технологијама  изградње  пасивних  односно  
нискоенергетских  кућа, 

- Пројекат  ,,Изградња  фотонапонске  електране  на  објекту  Основне  школе  ,,Никола  
Тесла  у  Новом  Саду , кроз  који  је  Агенција , у  сарадњи  са  Основном  школом  ,,Никола  
Тесјіа  из  Новог  Сада, исходовала  одобрење  за  приктучење  и  урадила  пројектну  
документацију  за  изградњу  фотонапонске  електране  снаге  5,5kW која  би  се  инсталирала  на  
крову  Основне  школе  ,,Никола  Тесла  у  Новом  Саду, а  служила  би  за  производњу  
елепричне  енергије  која  би  се  затим  дистрибуирала  у  електродистрибутивни  систем  ,,ЕПС  
дистрибуција , и  

- Пројекат  изградња  соларних  система  за  загревање  санитарне  потрошне  воде  у  
Основној  школи  ,,Коста  Трифковић  из  Новог  Сада  и  Основној  школи  ,,Вењко  Петровић  из  
Бегеча! 

Неке  од  текућих  активности  планираних  у  2020. години  су: издавање  лиценци  за  
обавњање  енергетских  делатности , издавање  енергетске  дозволе  за  изградњу  енергетских  
објеката , попуњавање  ИСЕМ  базе  и  израда  енергетског  биланса, доставњање  података  
неопходних  за  праћење  спровођења  Акционог  плана  за  енергетску  ефикасност  у  
Републици  Србији, доставњање  Извештаја  о  остваривању  цињева  уштеде  енергије  и  
имплементација  обавеза  предвиђених  законом  о  ефикасном  коришћењу  енергије  и  
успоставњање  система  енергетског  менаџмента . 

Стручни  кадрови  Агенције  ће  се  у  2020. години  ангажовати  на  праћењу  стања  у  
области  коришћења  и  управњања  дистрибутивним  системом  за  електричну  енергију  и  
диструбутивним  системом  за  природни  гас  који  су  на  територији  Града  Новог  Сада  и  
предлагати  мере  за  њихову  заштиту  и  унапређење . 

У  2020. гоДини  представници  Агенције  ће  активно  учествовати  у  раду  
Координационог  тима  за  праћење  спровођења  Програма  заштите  животне  средине  Града  
Новог  Сада  за  период  2015-2024. године. 

У  току  2020. године  Агенција  ће  пружати  консултантске  и  саветодавне  услуге  
органима  Града  Новог  Сада  и  другим  правним  и  физичким  лицима  у  спровођењу  
енергетске  политике  у  Граду. 

Имајући  у  виду  наведено , предлаже  се  Скупштини  Града  Новог  Сада  да  донесе  
Решење  о  давању  сагласности  на  Програм  рада  и  финасијски  план  Агенције  за  енергетику  
Града  Новог  Сада  за  2020. годину. 



ПРЕДЛОГ  
На  основу  чпана  11. став  2. Одлуке  о  оснивању  Агенције  за  енергетику  

Града  Новог  Сада  ( Службени  лисТ  Града  Новог  Сада , бр. 43/05 и  54/18) и  
чпана  39. тачка  42. Статута  Града  Новог  Сада  ( Службени  лист  Града  Новог  
Сада , број  1 1/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   седници  одржаној  

 2019. године, доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ДАВАЊУ  САГЛАСНОСТИ  НА  ПРОГРАМ  РАДА  И  ФИНАНСИЈСКИ  ПЛАН  
АГЕНЦИЈЕ  ЗА  ЕНЕРГЕТИКУ  ГРАДА  НовОг  САДА  ЗА  2020. ГоДИНУ  

І . ДАЈЕ  СЕ  сагnасност  на  Програм  рада  и  финансијски  план  Агенције  за  
енергетику  Града  Новог  Сада  за  2020. годину, који  је  Угіравни  одбор  Агенције  за  
енергетику  Града  Новог  Сада  усвојио  на  33. седници  одржаној  25. новембра  
2019. године. 

11. Ово  решење  објавити  у  Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



На  основу  чдана  1. став  1. тачка  3. Одлуке  о  оснивању  Агснције  за  енергетику  
Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада . бј. 43!05 и  54/18), поводом  
разматрава  ГЈрограма  рада  и  финансијског  плана  Агенције  за  енергетику  Града  Новог  
Сада  за  2020. годииу, Управни  оДбор  Агениије  за  енергетику  Града  Новог  Сада, на  33. 
седници  одржаној  25. новембра  2019. године, доноси  

одЈјуку  

Ј. Усваја  се  Програм  рада  и  финавсијски  плаи  Агенције  за  енергетику  Града  Новог  
Сада  за  2020. годину. који  tгине  саставви  део  ове  одлуке. 

11. Програм  рада  и  финансијски  плаи  нз  тачке  ј. ове  одлуке  доставлају  се  
Скупмтини  Града  Новог  Сада  ради  давања  сагласности . 

АГЕНЦІ{ЈА  3А  ЕНЕРГЕТИКУ  
ГРАДА  НОВОГ  САДА -• Ј1ЈДСЕДНИК  
УпРАВНИ  ОДБОР

,
и.< 4- Іт  

Број  ХХVI-02-2119-97-2 Вро4 др  Бранко  Бал  
Дана: 25. новембра  2019. године  
ноВИ  с  



АГЕНЦЈА  ЗА  ЕНЕРГЕТИКУ  
ГрИСа  

ПРОГРАМ  РАДА  И  ФИНАНСИЈСКИ  НЛАН  
АГЕНЦИІЕ  ЗА  ЕНЕРГЕТИКУ  ГРАДА  HQBOr САДА  

ЗА  2020. ГОДИНУ  

Нови  Сад, новембар  2019. 
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2. МИСИЈА, ВИЗИЈА  И  ЦИЈБЕВИ  

3. ОРГАНИЗАЦИОНА  СТРУКТУРА  - ШЕМА  

4. ОСНОВЕ  ЗА  ИЗРАДУ  ПРОГРАМА  РАДА  И  ФИНАНСИЈСКОГ  
ПЛАНА  АГЕНЦИЈЕ  ЗА  2020. годину  

5. ФИЗИЧКИ  ОБИМ  АКТИВНОСТИ  ЗА  2020. ГОДИНУ  

б. ПЛАНИРАНИ  ФИНАНСИЈСКИ  ПОКАЗАТЕЈБИ  ЗА  2020. ГОДИНУ  

7. ПОЈШТИКА  ЗАРАДА  И  ЗАПОШЈБАВАЊА  
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i. осНоВнI,јПОДАЦИ  

Правни  статус: 
Назив: Агенција  за  енергетику  Града  Новог  Сада  
Оснивач: Скупштина  Града  Новог  Сада  
делатност : 84. 13 - Уређење  пословања  и  допринос  успешнијем  пословању  у  области  
економије  
Матични  број : 08857075 
Регистарски  број : 8227436857 
ПИБ: 104664281 
Величина  разврставања: Микро  правно  лице  
Агенција  за  енергетику  Града  Новог  Сада  (у  дањем  тексту: Агенција) има  својство  правног  
лица  са  обавезама  н  одговорношћу  утврђеним  захоном, Одлуком  о  оснивању  Агенције  и  
Статугом  Агенције . У  правном  промету  са  трећнм  лицима  Агенција  иступа  у  своје  име  и  за  
евој  рачун  и  за  све  обавезе  одговара  својом  имовином . 

На  основу  члана  6. Закона  о  рачуноводству  (,,Службенн  гласник  рс , бр. 62/13, 30/18 н  
73/19 - др. закон), а  на  основу  података  о  званичвом  средњем  курсу  динара, који  је  
утврдила  Народна  банка  Србије, Агенцнја  се  разврстава  у  микро  правно  лuце. 

Седиште  Агенције: 

21000 Нови  Сад, Војвођанскнх  бригада  17. 

Оснивање  Агенције: 

Агенција  је  основана  на  Хјјј  седници  Скупштнне  Града  Новог  Сада  одржаној  21. 
октобра  2005. године. Одлука  о  оснивању  Агенције  објавзbена  је  у  ,,Службеном  листу  
Града  Новог  Сада , број  43/05. 

На  ХУ  седницu Скупштине  Града  одржаnој  23. децембра  2005. годuне  именоваn је  
привремени  диреіпор  Агенције . 

Агенцнја  је  уnисаuа  у  регистар  Трговинског  суда  у  Новом  Саду  22. марта. 2006. 
године. 

На  ХХјј  седницн  Скуnштине  Града  одржаној  4. јула  2006. године  донето  је  Решење  
о  нменовању  председника  н  пет  члаnова  Управног  одбора  Агенције . 

На  І  седннци  Управног  одбора  Агенције  одржаној  9. августа  2006. године  донет  је  
Статуг  Агенције . 

На  ХХјјј  седннци  Скупштине  Града  одржаној  25. септембра  2006. године  донето  је  
Решење  о  именовању  првог  директора  Агенције  и  једног  члана  Управног  одбора  Агенције. 

2. MHCuJA, ВИЗИЈА  И  ЦИЈБЕВИ  

Агенцuјаје  основаuа  радu  обавзbања  развојннх, стручних  и  регулаторних  послова  у  
области  енергетнке  који  су  у  надлежности  Града  Новог  Сада, као  и  послова  у  области  
енергетике  које  Република  Србија  повери  Граду, у  складу  са  захоном  и  другим  прописима  
којимаје  уређена  област  енергетике  и  пословањајавннх  агенција. 
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Послови  Агенције  су: 
- лредузимање  активности  у  цилу  успоставњања  и  одржавања  система  

енергетског  менаІјмента  у  Граду, 
- предлагање  акта  којим  се  лрописују  услови  за  стицање  статуса  повлашћеног  

произвођача  топлотне  енергије, критеријуми  за  утврђивање  испуњености  тих  
услова  и  утврђује  начин  и  поступак  стицања  тог  статуса, начин  вођења  регистра  
повлашћених  произвођача  топлотне  енергије  и  његова  садржина, и  подстицајне  
мере  за  производњу  топлотне  енергије  коришћењем  обновзbивих  извора  
енергије , 

- издавање  лиценце  за  обавњање  делатности  производње  топлотне  енергије, 
дистрибуције  топлотне  енергије  и  снабдевање  топлотном  енергuјом  и  рентавање  
о  привременом  и  трајном  одузимању  издатuх  лиценци, 

- утврђивање  критеријума  и  мерила  за  одређивање  висине  накнаде  која  се  nnaha 
за  издавање  лиценци, 

- одлучивање  о  захтевима  за  стицање  статуса  повлашћеног  произвођача  топлотне  
енергије  који  користи  обновњиве  изворе  енергије  и  вођење  регистра  тих  
произвођача, 

- издавање  енергетске  дозволе  за  изградњу  обј  еката  за  производњу  топлотне  
енергије  снаге  1 МWт  и  више  и  бногорива  капацитета  преко  lОт  годишње, 

- утврђивање  критеријума  и  мерила  за  одређивање  висине  трошкова  који  се  
плаhај  у  за  издавање  енергетских  дозвола, 

- припремање  плана  развоја  енергетике  у  Граду  којим  се  утврђују  потребе  Града  
за  енергијом, као  и  услови  и  начин  обезбеђивања  неопходних  енергетских  
капацитета  у  складу  са  Стратегијом  развоја  енергетике  Републике  Србије  и  
Програмом  остваривања  Стратегuје  енергетнке  Републике  Србије, који  доноси  
Влада  Републике  Србије, 
прикупњање  и  обрада  података  о  енергетским  nотребама, објектима  и  
капацитетима  у  Граду  и  доставњање  надлежним  покрајинским  и  републичким  
органима  ради  израде  Програма  остваривања  Стратегије  енергетuке  Републике  
Србије  и  годишњег  енергетског  биланса  Републике  Србије, 

- праћење  домаћих  и  страних  инвестиционих  програма  и  предлагање  и  
финансирање  инвестиционих  и  других  развојних  пројеката  у  области  енергетике  
у  Граду, 

- праћење  стања  у  области  коришћења  и  уnравњања  дистрибутивним  системом  за  
електричну  енергију  и  дистрибутивнuм  системом  за  природни  гас  који  су  на  
територији  Града, и  предлагање  мера  за  њихову  зајптиту, 

- праhење  стања  и  предлагање  мера  за  унапређење  и  дали  развој  дистрибутивних  
система  у  Граду, у  складу  са  развојним  потребама  Града, 

- пружање  консултативних  и  саветодавних  услуга  органима  Града, грађаиима  и  
другим  правним  и  физичким  лицима  као  инвеститорима  дистрибутивног  
система  за  nриродни  гас  у  Граду, у  погледу  одговарајуће  заштите  имовинских  и  
других  права  по  основу  инвестицноних  улагања  у  претходном  лериоду, 

- припремање  и  организовање  преузимања  обавњања  послова  улравњања  
дистрибутивним  системом  за  природнu гас  у  Граду, као  и  другим  системима  
које  Република  повери  Граду, и  

- обавњање  и  других  лослова  у  области  енергетике  у  складу  са  законским  и  
другим  прописима  и  општuм  актима  које  донесу  органи  Града  нз  своје  
надлежности . 
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Послови  Агенције  су  поред  изнстих  и  зајлтита  корисника  енергетских  услуга  и  
потрошача  и  други  послови  из  области  енергстике  који  су  у  надлежности  Града. 

Улога  Агенције  састоји  се  у  континуираном  и  квалитетном  обавњању  развојних, 
стручвих  и  рсгулаторних  послова  у  енергетици  Града  и  спровођењу  приоритетних  цињева  
енсргетске  политике  Града, као  што  су: 

обезбсђење  оптнмалног  и  сигурног  снабдевања  енергснтима  и  енергијом  на  
територији  Града, како  у  садајіјњости  тако  и  у  будућности , 
креирање  стратегије  и  плана  одрживог  снергетског  развоја  Града, 
смањење  потрошње  енергије, односно  трошкова  за  енергију  који  се  
финаuсирају  из  буџета  Града, уз  достизање  и  одржавање  одређеног  
квалитета  комуналних  услуга  и  комфора  ујавним  објектима, 
смањењс  потрошње  енергије  у  приватном  и  комерцијалном  сектору, а  да  
тuме  не  буде  угрожен  квадитст  стаиовања, односно  обавњања  
комерцијалних  делатности, 
смањење  потрошње  енергије, односно  трошкова  за  енергију  у  јавним  
комуналним  предузећима, уз  достизање  и  одржавање  одговарајућег  
квалитета  комунадних  услуга, 
улотреба  обновњивих  нзвора  енергије  уз  максимално  коришћење  ресурса  
са  територије  Града, 
стварање  услова  да  тјло  већем  броју  корисника  буду  доступни  и  
пристулачни  различити  енергенти  (гас, топлотна  енергнја, електрична  
енергиј  а, обновњиви  извори  енергиј  е), 
стварање  услова  да  што  већем  броју  корисника  буду  достуnне  услуге  
јавних  и  јавних  комуналних  предузећа, 
смањење  негативног  утицаја  на  животну  средину  како  услед  коришћења  
енергије, тако  и  услед  осталих  делатности , 
едукација  становништа  о  рационалној  употреби  енергије, примени  
енергетски  ефикасннх  уређаја  и  обновњивих  видова  енергије . 

Да  би  остварила  своју  улогу  Агенција  he своје  активности  синхронизовати  кроз  
блиску  сарадњу  са  произвођачuма  и  дистрнбутерима  енергије  (ЈКП  ,,Новосадска  топлана  
Нови  Сад, ЈП  ,,Електропривреда  Србије  - огранак  ,,ЕПС  Снабдевање , ,,Нафтна  
индустрuја а.д. Нови  Сад, ЈП Д.п. ,,Новн  Сад  Гас  u др.), градским  
инстuтуцнјама  и  организацијама, nокрајинским  и  републичкuм  енергетским  
институцuјама, стручним, струковним  u пословним  удружењuма  и  другнм  инстuтудuјама  
и  организацијама . 

Лгенција  ће  наставити  да  прати  технолопткu напредак  u иновадије  у  областu 
енергстике  и  да  у  сарадњи  са  домаћим  и  странuм  партнерима  предлаже  мере  н  спроводи  
пројекте  енергетске  ефикасности . У  том  цињу  се  плаuнра  и  учешће  на  стручним  скуnовима  
из  областu енергетике  у  земњи  и  иностраuству. 
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З. ОРГАНИЗАЦИОНА  СТРУКТУРА  - ШЕМА  

Правилником  о  организацији  и  систематизацији  послова  у  Агенцији  за  енертетику  
Града  Новог  Сада  прописано  је  да  у  Агенцији  постоји  једно  руководеће  радно  место  и  још  
чеТири  извршилачка  радна  места  на  којима  се  обавњају  следећи  послови : 

- обрада  елемената  за  израду  критеријума  и  мерила  за  одређивање  висине  накнаде  за  
издавање  енертетске  дозволе  и  висине  трошкова  који  се  nnahajy за  издавање  
лиценце, 

- припрема  и  обрада  економских  подлога  за  израду  плана  развоја  енергетике  Града, 
- припрема  и  обрада  правних  подлога  за  израду  плана  развоја  енертетике  Града, 
- израда  правних  подлога  и  припрема  аиалиткчких  материјала  за  доношење  осталих  

прописа  из  надлежности  Агенције ; 
- рачуиоводствено -финансијски  послови  Аrенције, 
- набавка  опреме, материјала  и  услуга  неопходних  за  редовно  пословање  Атенције  и  

матацинско  пословање, 
- обрачун  и  исплата  зарада, пореза  и  такси, 
- припрема  годишњег  плана  nословања, 
- праћење  позuтивних  прописа  у  области  финансија, књитоводства, пореске  политике  

и  примене  истих  у  пословању, 
- израда  биланса  и  финаuсијскuх  извештаја  о  раду  Агенције, 
- успоставњање  Информационог  система  за  енертетски  менаџмент  - ИСЕМ  на  

територuји  Града, 
прикупњање  података  за  припрему  аиализа  и  извештаја  о  стању  у  области  
коришhења  и  управњања  дистрuбутивним  снстемом  за  топлотну  енергију, 

- прикупњање  података  и  лопуњавање  софтверске  веб  апликације  ,,База  података  
енертетских  биланса  оnштuна  Релублнке  Србије  - ЛЕП  база, 

- прикупњање  и  обрада  података  неопходнuх  за  израду  тодишњет  извештаја  о  
остваривању  цuњева  уштеде  енергије  за  Град, 
nрикуnњање  н  обрада  података  неоnходних  за  праћење  спровођења  Акционог  плана  
за  еuергетску  ефикасност  у  Републици  Србији, 

- лрuкупњање  и  обрада  података  неопходнuх  за  израду  енергетског  биланса  јавних  
објеката  uз  надлежuостu Града, 
ортанuзовање  података  о  енертетскuм  ресурсима, успоставњање  међусобне  
зависности  uзмеђу  различuтuх  трупа  података, предлагање  технологије  и  методе  
обраде  прикуnњених  података, 
помоћ  и  учествовање  у  припремu u реалuзацнјн  nројеката  из  области  уиапређења  
енертетске  ефикасностu, уnотребе  обuовњивuх  извора  енергuје  н  заштите  жнвотне  
средине, 

- праћење  развоја  у  области  информацuоиих  технологија  и  предлагање  мера  за  
модернизацију  система, 

- припрема  и  одржавање  веб  страuuце  Аrенције, u 
другu послови  нз  делокруга  рада  Аrенције. 

У  Агенцији  су  на  дан  15. новембар  2019 године  поред  дuректора  бuла  залослена  
трн  лица  са  високом  стручном  спремом  на  неодређено  време  н  једно  лице  са  високом  
стручном  спремом  на  одређено  време. 
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Органи  Агенције: 

Органе  Агенције  чине  Управни  одбор  и  директор . 

директора  Агенције  нменује  Скупштина  Града  Новог  Сада  на  основу  спроведеног  
јавног  конкурса  на  период  од  пет  година. Послови  директора  утврђени  су  Одлуком  о  
оснивању  Агенције  за  енергетику  Града  Новог  Сада, Статугом  Агенције, Правилником  о  
раду  Агенције  и  Уговором  о  раду. 

директор, између  осталог, застула  и  представња  Агенцију, руководи  радом  и  
организује  пословање  Агенције , одговара  за  законитост  рада  и  располагање  средствима  
Агенције, припрема  и  извршава  одлуке  Управног  одбора, подноси  извештај  о  раду  
Улравном  одбору, доноси  правилник  о  организадији  и  систематизадији  послова  у  
Агенцији  и  друга  општа  aіcra y складу  са  заіоном , другим  прописима  и  Статутом  Агенције , 
доноси  појединачна  акта  из  надлежности  Агенције, одлучује  о  правима, обавезама  и  
одговорностима  залослених  и  обавња  друге  послове  утврђене  Одлуком  о  оснивању  
Агенције, Статугом  Агенције  и  другим  оппјтим  актима . 

Скуnштина  Града  Новог  Садаје  на  ХУ  седници  одржаној  26. јануара  2017. године  
Решењем  број : 022-1/2017-3-1 именовала  др  Алексаидра  Н. Ашоњу, доктора  техннчких  
наука, на  место  директора  Агенције  на  период  од  пет  годнна. 

Управни  одбор  се  састоји  од  председвнка  н  шест  чланова  које  именује  Скупштина  
Града  Новог  Сада. Три  члана  Управног  одбора  имеиују  се  из  реда  корисннка  енергетских  
услуга  у  Граду, и  то  по  један  представник  корисника  топлотне  енергије, корисниіа  
едектричне  енергије  и  потрошача  природног  гаса. 

Управни  одбор  доноси  Статут, Пословник  о  раду, усваја  годншњн  програм  рада  и  
фннанснјскн  план, усваја  годншњи  извештај  о  раду  и  завршни  рачун, подноси  пернодичне  
извештаје  о  раду  и  финаисијском  пословању, на  захтев  Градоначелннка  Града  Новог  Сада  
или  Скуnштине  Града  Новог  Сада, доносu општа  акта  о  раду  н  пословању  Агенције, општа  
акта  утврђена  Одлуком  о  оснивању  Агенције, другнм  општим  актuма  Града  н  Статутом  
Агенцнје , одлучује  о  расподелн  вuшка  прuхода  над  расходима, објавњује  предлоге  општих  
аката  којнма  се  утврђују  тарифе  за  одређuвање  трошкова  услуга  Агенцнје  у  дневном  
јавном  гласилу  које  се  дистрнбуира  у  Граду, уз  позив  да  се  у  одређеном  року  доставе  
примедбе  и  предлозu, одлучује  о  променн  делатности, назива  н  седишта  Агенцнје, 
усмерава  рад  директора  и  даје  му  упутства  за  рад,  врпіи  надзор  над  пословањем  Агенције  и  
обавња  u друге  послове  утврђене  оппјтим  актима  Града  н  Статугом  Агенције . 

Управни  одбор  Агенције  чине: 

Функција  Име  и  презиме  
Број  и  датум  
рсшен,а  о  
именовању  

Напомејке  

Председник  Проф. Др  Бранко  Бал  022-1/2018-138-1 од  
17.10.2018. год. представник  оснивача  

Члан  Александар  Прибић  022-1/2017-107-Ј  од  
7.07.2017. год. 

представник  оснивача  

Члан  Дуіпанка  Летић  022-1/2017-152-1 од  
19.10.2017. год. представник  оснивача  
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Члан  Татјана  Покушевски  022- 1/20 19-90-1 од  
25.06.2019. гоД. представник  оснивача  

Мандат  три  члана  Управног  одбора  именована  испред  корисника  енергетских  услуга  
је  истекао  29. децембра  2018. године, што  је  формално  потврђено  на  47. седници  
Скупштине  Града  Новог  Сада  одржаuој  20. фебруара  2019. године. 

У  међувремену , Агенција  је  расписала  Јавни  позив  за  предлагање  представника  
корисника  енергетских  услуга  у  Управни  одбор  Агенције  за  енергетику  Града  Новог  Сада, 
те  је  након  спроведеног  Јавног  позива, Комисији  за  кадровска, административна  и  
маидатно-имунитетна  питања  Скупштине  Града  Новог  Сада  доставила  слнсак  кандидата  - 
представника  корисника  енергетских  услуга  преддожених  за  чланство  у  Управном  одбору  
Агенције. 

Поступак  именовања  нових  чланова  Управног  одбора  Агенције  из  реда  корисника  
енергетскuх  услуга  у  Градујејоји  увек  у  току  пред  надлежним  оргаuима  Града. 

Управни  оДбор  

: і : 
Директор  

% 

#- 

Залослени  
\  

Органаациона  шема  Агенције  

4. ОСНОВЕ  ЗА  ИЗРАДУ  пРОГРАМА  РАДА  И  ФИНАнСИЈСКОГ  ПЈјАНА  
АГЕНЦИЈЕ  ЗА  2020. ГОДИНу  

Протрам  рада  и  финансијског  плана  Агенције  за  2020. годину  урађен  је  уз  
уважавање  следећих  прописа  и  услова  пословања: 

- Закон  о  енергетици  (,,Службени  гласник  РС , 
 бр. 145/14 и  95/18-др.закон); 

- Закон  о  ефикасном  кориіпћењу  енергије  (,,Службени  гласник  рС , број  25/13); 
- Закон  о  јавним  агенцијама  (,,Службени  гласник  РС , бр. 18/05, 81/05 - испр. и  

47/18); 
- Закон  о  локалној  самоуправи  (,,Службени  гласник  РС , 

 бр. 129/07, 83/14 
- др. закон, 

i0iiiб-др. закони 47/18); 
- Закон  о  заштити  потрошача  (,,Службени  гласник  РС , бр. 62/14, 6/16 

- др. закон  и  
44/I8-др. закон); 

- Закон  о  комуналним  делатностима  (,,Службени  гласник  РС , бр. 88/11, 104/16 и  
95/18); 

8 



- Закон  о  раду  (,,Службени  гласник  РС , бр.  24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
уС, 113/17 и  95/18 -аутентичнотумачење ); 

- Закон  о  јавној  својини  (,,Службени  гласник  РС , бр. 72/11, 88/13, 105/14, 104/16 - 
др. закон, 108/16, 113/17 и  95/18); 

- Закон  о  буџетском  систему  (,,Службени  гласник  РС , бр. 54/09, 73/10, 101/10, 
101/11, 93/12, 62/13, 63/13 - испр., 108/13, 142/14, 68/15 - др. закон, 103/15, 99/16, 
113/17, 95/18, 31/19 и  72/19); 

- Закон  о  рачуноводству  (,,Службени  гласник  рС  бр. 62/13, 30/18 и  73/19 - др. 
закон); 

- 3акон  о  ревизији  (,,Службени  гласник  РС , бр. 62/13 и  30(1 8); 
- Закон  о  порезу  на  доходак  грађана  (,,Службени  гласник  рС , 

 бр. 24/01, 80/02, 80/02 - 
др. закон, 135/04, 62/06, 65/06 - испр., 31/09, 44/09, 18/10, 50/11, 91/11 - одлука  УС, 
7/12 - усклађени  дин. изн., 93/12, 114/12 - одлука  УС, 8/13 - ускдађени  дин. изн., 
47/13, 48/13 - нспр., 108/13, 6/14 - усклађени  дин. изн., 57/14, 68/14 

- др. закон, 5/15 - 
усклађени  дин. изн., 112/15, 5/16 - усклађени  дин. изн., 7/17- усклађени  дин. изн., 
113/17, 7/18 - усклађени  дин. изн., 95/18 и  4/19 - усклађени  дин. изн.); 

- Закон  о  порезу  на  додату  вредност  (,,Службени  гласник бр. 84/04, 86/04 - испр., 
61/05, 61/07, 93/12, 108/13, 6/14 - усклађени  дин. изн., 68/14 

- др. закон, 142/14, 5/15 
- усклађени  дин. изн., 83/15, 5/16 - усклађени  дин. изн., 108/16, 7/17- усклађени  дин. 
изн., 113/17, 13/18 - усклађени  дин. изн., 30/18, 4/19 - усклађени  дин. изн. и  72/19); 

- Закон  о  финансuрању  локалне  самоуправе  (,,Службени  гласник  РС ,  бр. 62/06, 
47/11, 93/12, 99/13 - усклађени  дин. изн., 125/14 - усклађени  дин. изн., 95/15 - 

ускдађени  дин. изн., 83/16, 91/16 - усклађени  дин. изн., 104/16- др. закон, 96/17 - 
усклађени  дин. изн., 89/1 8 - усклађени  дин. изн. и  95/18 - др. закон); 

- Закон  о  утврђивању  максималне  зараде  у  јавном  секгору  (,,Службени  тласник  РС , 
број  93/12); 

- Закон  о  начину  одређивања  максималног  броја  запослених  у  јавном  сектору  
(,,Службени  гласник  рС , бр. 68/15, 81/16 - УС  и  95/18); 

- Правилник  о  начину  и  роковима  вршења  пописа  и  усклађивања  књиговодственог  
стања  са  стварним  стањем  (,,Службени  гласник  РС , бр. 118/13 и  137/14); 

- Правилник  о  начину  признавања, вредновања, презентације  и  обелодањивања  
позиција  у  појединачним  финансијским  извештајима  микро  и  других  правних  лица  
(,,Службени  тласник  РС , бр. 118/13 и  95/14); 

- Правилник  о  Контном  оквиру  и  садржини  рачуна  у  Контном  оквиру  за  привредна  
друштва, задруге  и  предузетнике  (,,Службени  гласннк  РС , 

 број  95/14); 
- Правилник  о  облику  и  садржају  статистичког  извештаја  за  привредна  друштва, 

задруге  и  предузетнике  (,,Службени  гласник  РС , број  127/14); 
- Правилник  о  условима  и  начину  јавног  објавњивања  финавсијских  uзвештаја  и  

вођењу  регистра  финансијских  извејлтаја  (,,Службени  гласник  РС , бр. 127/14, 
101/lби  111/17); 

- Уредба  о  поступку  за  прнбавлање  сагласностu за  ново  запоіпњавање  и  додатно  
радно  ангажовање  код  корисника  јавннх  средстава  (,,Службени  гласник  РС , бр. 
113/13, 21/14, 66/14, 118/14, 22/15, 59/15 и  62/19); 

- Одлука  о  максималном  броју  залослених  на  неодређено  време  у  систему  Града  
Новог  Сада  за  2017. годину  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  47/17 и  
54/18); 

- Одлука  о  оснивању  Агенције  за  енергетику  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  
Града  Новог  Сада , бр. 43/05 и  54/18); 
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- Одлука  о  произВодњи , дистрибуцији  и  снабдевању  топлотНоМ  енергијом  из  
топлификационог  система  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лисТ  Града  Новог  Сада , 
бр. 45/17 и  27/19); и  

- Статут  Агенције  за  енергетику  Града  Новог  Сада  од  9. августа  2006. године  и  17. 
децембра  2018. године, 

Текући  послови  Агенције  у  2020. години  засниваће  се  и  на  другим  општим  актима  
органа  Републике  Србије, Аутономне  покрајине  Војводине  и  Града  Новог  Сада  у  области  
енергетике . 

Сагласно  члану  11. Одлуке  о  оснивању  Агенције  и  члану  24. Статута  Агенције, 
Управни  одбор  Агенције  усваја  Годишњи  програм  рада  и  финансијски  план  Агенције, а  
сагласност  на  њега  даје  Скупштина  Града  Новог  Сада. 

5. ФИЗИЧКИ  ОБИМ  АКТИВНОСТИ  ЗА  2020. ГОДИНУ  

4.1. јЈиценце  за  обавлање  еиергетских  делатности  

Агенција  се  у  оквиру  своје  делатности  бави  издавањем  лиценци  за  обавлање  
енергетскuх  делатности  производње , дистрибуције  и  снабдевања  топлотном  енергијом  
оним  енергетским  субјектима  који  послују  на  територији  Града, а  који  испуњавају  услове  
прописане  3аконом  о  енергетици  и  Правилииком  о  лиценци  за  обавлање  енергетске  
делатности  и  сертификацији  (,,Службени  гласник  РС , 

 бр. 87/15 и  44/18 - др. захон). 
Услови  за  издавање  лиценце  утврђени  наведеним  законом  и  правилником  морају  

бити  испуњени  за  све  време  важења  лнценце, те  ће  скодно  томе, Агенција  током  2020. 
године  вршити  контролу  испуњености  услова  за  поседовање  лиценци  код  свих  ималаца  
лиценци. У  случају  да  се  у  поступку  контроле  утврди  да  је  ималац  лиценце  престао  да  
испуњаваједан  или  више  услова  на  основу  којих  је  лиценца  издата, Агенцuја  ће  nокренути  
постулак  за  привремено  или  трајно  одузимање  лиценце. 

Аrенција  водu регистар  издатuх  и  одузетих  лuценци  за  обавлање  енергетских  
делатuости  nроизводње, дистрибуцuје  и  снабдевања  топлотном  енергијом  као  јавну  књигу  
у  облнку  регистарске  књиге  (штампана  форма) и  као  јединствену  базу  података  
(електронска  форма). Регистар  издатих  и  одузетuх  лиценцu је  доступан  на  интернет  
страници  Агенције, а  увид  у  регuстар  може  се  обавuти  у  службеним  просторuјама  
Агенције. 

4.2. Енергетске  дозволе  за  изградњу  енергетских  објеката  

Агенција  се  у  оквиру  своје  делатuостu бави  издавањем  енергетских  дозвола  за  
изградњу  објеката  за  производњу  топлотне  енергије  снаге  1Mw u више  и  бuогорива  
капацuтета  преко  lot годишње, који  испуњавају  услове  прописане  3аконом  о  енергетици  и  
Правuлником  о  енергетској  дозволи  (,,Службенu гласнuк  РС , 

 бр. 15/15 u 44/18 
- др. 

закон). 

Поседовање  енергетске  дозволе  је  неопходан  услов  за  нсходовање  грађевинске  
дозволе  за  изградњу  наведених  енергетских  објеката. 
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Субјекти  којима  је  издата  енергетска  дозвола  имају  одређене  обавезе  таксативно  
наведене  у  решењима  о  издавању  енергетских  дозвола. У  вези  са  тим, Агенција  ће  у  2020. 
години  пратити  испуњавање  наведеннх  обавеза, а  у  случају  да  субјекти  којима  је  издата  
енергетска  дозвола  не  нспуне  прописане  обавезе, Агенција  ће  донети  акт  о  престанку  
важења  поменугих  енергетских  дозвола. 

Агенција  води  регистар  издатих  енергетских  дозвола  за  нзградњу  објеката  за  
ітроизводњу  топлотне  енергије  снаге  1Mw u више  н  биогорива  калацнтета  lot годишње, 
као  н  регистар  дозвола  које  су  престале  да  важе. Регистар  се  води  у  писаnој  н  електронској  
форми, доступан  је  на  интернет  страници  Агенције, а  увид  у  регистар  се  може  обавити  у  
службеним  просторијама  Агенције  

4.3. Попуњавање  ЛЕП  базе  Министарсмва  рударства  и  енергетнке  
Агенција  ће  током  2020. године  наставити  да  попуњава  софтверску  веб  апликацнју  

,,База  податаха  енергетскuх  бuлаnса  општина  Републике  Србије  (тзв. ЛЕП  база) која  је  
израђена  од  стране  Министарства  рударства  и  енергетике  Републике  Србије  кроз  Пројекат  
,,Норвешка  помоћ  енергетској  политuци  Републике  Србије  у  области  локалног  енергетског  

Наведена  веб  алликација  ће  се  превасходно  попуњававати  са  расположивим  
подацима  о  потрошњи  енергије  у  јавнuм  објектима  из  ИСЕМ  базе, а  поред  наведеног, 
апликација  садржн  и  опште  податке  о  Граду  Новом  Саду, дањинском  грејању, 
дистрибуцији  гаса, јавном  осветњењу, водоводу  и  канализацији , јавном  траиспорту , 
чистоћи, одржавању  пугева, зеленилу  и  јавним  предузећима .  Попуњавањем  ове  веб  
апликације  Министарство  рударства  и  енергетике  стиче  комплетну  сдику  о  енергетским  
билаиснма  локалнuх  самоуправа  за  терuторију  целе  Републике  Србнје. 

4.4. доставлање  података  неопходних  за  праћење  спровођења  Акционог  плана  
за  енергетску  ефикасност  у  Републици  Србији  

У  цuњу  праћења  спровођења  Трећег  акцuоног  плана  за  енергетску  ефикасност  
Републике  Србије, као  стратешког  документа  којим  се  у  области  унапређења  енергетске  
ефикасности  у  Републици  Србији  задају  специфичнн  квантитативни  цињеви  енергетских  
уштеда, Агенција  ће  и  у  2020. години  наставити  да  нзвепттава  Министарство  рударства  и  
енергетике  Републике  Србнје  о  реализоваuим  пројектима  енергетске  ефикасностu на  
јавним  објејсгима  онuх  устаnова  са  територије  Града  Новог  Сада  које  се  делом  unu y 
целини  финаnсирају  из  Буџета  Града  Новог  Сада, попуњавањем  одговарајућих  образаца  
као  и  пугем  веб  апликације , а  у  складу  са  Правилником  о  начину  и  роковима  доставњања  
података  неопходнuх  за  праћење  спровођења  акциоuог  плаuа  за  енергетску  ефuкасност  у  
Републици  Србији  и  методологuји  за  праћење, проверу  и  оцену  ефеката  његовог  
спровођења  (,,Службенu гласнuк  РС , број  37/15). 

4.Ѕ. доставлање  Извештаја  о  остваривању  цилевауштеде  енергије  
Град  Нови  Сад  као  обвезник  сuстема  енергетског  менај,імента  је  у  обавези  да  

Миuистарству  рударства  u енергетuке  доставња  годишње  извештај  е  о  остварнвању  цињева  
уштеде  енергије  у  складу  са  Правнлником  о  обрасцу  годишњег  uзвештаја  о  остварuвању  
цuл,ева  уштеде  енергије  (,,Службени  гласник  РС , 

 бр. 32/16 н  65/18). У  складу  са  тuм, 
Агенција  ће  у  2020. години, на  прописаиом  обрасцу, Министарству  рударства  и  енергетике  
доставити  Годишњи  извештај  о  остваривању  цињева  уштеде  енергије  за  Град  Новu Сад. 
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4.6. Имплеменмација  обавеза  предвиђених  Законом  о  ефикасном  коришћењу  
енергије  и  успоставл,ање  система  енергтеског  менаџwента  

Сагласно  3акону  о  ефикасном  корипјћењу  енергије  Грал  Нови  Сал  као  јединица  
локалне  самоуправе  са  преко  20.000 становника  је  обвезник  система  енергетског  
менаџмента  и  има  обавезу  да  именује  једног  или  више  енергетских  менаџера  са  
надлежностима  таксативно  наведеним  у  овом  закону. С  обзиром  да  је  директор  Агенције  
Доц. др  Александар  Н. Ашоња, Решењем  Градоначелника  Града  Новог  Сада  број : 352-
1/2017-950-11 од  22. септембра  2017. године  именован  за  енергетског  менаідера  Града  
Новог  Сада, стекли  су  се  предуслови  за  предузимање  свих  потребних  радњи  и  активности  
предвиђених  Законом  о  ефикасном  коришћењу  енергије  којима  ће  се  употпунити  систем  
енергетског  менаџмента  у  Граду  Новом  Саду  а  у  које  спада: доношење  трогодишњег  
програма  и  једногодишњег  плаuа  енергетске  ефикасности , спровођење  мера  за  ефикасно  
коришћење  енергије  наведених  у  плану  и  програму, реализација  планираног  цила  уштеде  
енергије, спровођење  енергетских  прегледа  објеката  у  јавној  својини  чија  је  корисна  
nовршина  већа  од  500м2  најмањеједном  у  десет  година, доношење  трогодишњег  програма  
унапређења  енергетске  ефикасности  у  сектору  превоза, утврђивање  финансијских  и  других  
nодстицаја, отварање  буџетских  фондова  као  н  коришћење  средстава  из  постојећих  
соnствених  фондова  за  реализацију  nројеката  и  других  ахтивности  за  ефикасно  корипіћење  
енергије  на  својој  територији  и  nредузимање  и  других  активности  и  мера  у  складу  са  
законом. 

4. 7. Попуњавање  ИСЕМ  базе  и  израда  енергетског  бwіанса  
У  оквиру  успоставњања  сuстема  енергетског  менацмента  у  Граду  Новом  Саду  

Агенција  nnanupa да  у  2020. години  попуњава  базу  Информационог  система  за  енергетски  
менаџмент  - ИСЕМ, веб  аnликације  која  служи  као  основнн  алат  за  nодршку  систему  
енергетског  менаџмента  у  јавним  објектима, одиосно  која  служи  за  nрикупњање, гтраhење, 
анализу  и  архивирање  nодатака  о  оствареној  потрошњи  и  троіпковнма  за  енергију  и  воду  у  
јавним  објектима. ИСЕМ  база  је  имnлементирана  на  основу  Меморандума  о  разумевању  
uзмеђу  Града  Новог  Сада  и  Програма  уједињених  нација  за  развој  (UNDP) потnисаnог  
током  2018. године. ИСЕМ  база  обухвата  око  330 објеката  који  nриnадају  усталовама  и  
предузеhима  за  које  се  трошкови  енергuје  и  енергената  плаћају  из  буџета  Града  Новог  
Сада  (административни  објекти  Града, установе  културе, Предшколска  установа  ,,Ралосно  
детињство , установе  социјалне  заштите, основне  школе, средње  шкоде, итд). На  основу  
прикупњеннх  нодатака  утврдиће  се  укуnна  потрошња  енергије  и  енергената  у  овuм  
објектима, обрачунаhе  се  енергетскu индикатори  и  специфичли  трошкови  и  предnожити  
nредузимање  мера  енергетске  ефикасности  у  цињу  смањења  трошкова  енергuје. 

4.8. Израда  Стратегијеразвоја  енергетике  Града  Новог  Сада  
Агенција  у  2020. години  плаuира  да  уради  Стратегију  развоја  енергетике  Града  

Новог  Сада, којом  се  утврђују  потребе  Града  за  енергијом, као  и  услови  и  начин  
обезбеђнвања  неопходних  енергетских  каnацитета  у  складу  са  Стратегијом  развоја  
енергетике  Републике  Србије  и  Програмом  остварuвања  стратегије  енергетике  Реnублике  
Србије, који  доноси  Влада  Релубnике  Србије. Обавеза  доношења  Стратегије  развоја  
енергетике  прописала  је  3аконом  о  енергетици , Одлуком  о  оснuвању  Агенције, као  и  
Стратегuјом  одрживог  развоја  Града  Новог  Сада  у  којој  се  израда  Стратегије  развоја  
енергетике  Града  Новог  Сала  наnази  у  оквиру  Акционог  плаuа  за  приоритетuу  област  1: 
,,Урбаuи Сnецифичли  цињ  1 .3 .,,Увођење  обновњивих  извора  енергије  и  
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унапређење  енергетске доношење  Стратегије  развоја  енергетике  Града  
Новог  Сада  представња  комплексан  посао  који  захтева  учешће  великог  броја  субјеката  и  
она  ће  бити  донесена  уколико  се  обезбеде  потребна  финансијска  средства  из  домаhих  или  
међународних  фондова  усмерених  на  финансирање  пројеката  из  области  енергетике , 
унапређења  енергетске  ефикасности  и  употребе  обновњивих  извора  енергнје. 

4.9. Израда  акта  о  стицању  статуса  повлашћеног  произвођача  топлотне  
енергије  

Агенција  ће  у  складу  са  Одлуком  о  производњи , дистрибуцији  и  снабдевању  
топлотном  енергијом  из  толлификационог  система  Града  Новог  Сада  предложнти  
Градском  већу  Града  Новог  Сада  акт  којим  се  прописују  услови  за  стицање  статуса  
повлашћеног  произвођача  топлотне  енергије, критеријуми  за  утврђивање  исгіуњености  тих  
услова  и  утврђују  начин  и  поступак  стицања  тог  статуса, начлн  вођења  регистра  
новлашћених  произвођача  топлотне  енергије  и  њихова  садржина, и  подстицајне  мере  за  
производњу  топлотне  енергије  коришћењем  обновњивих  извора  енергије. 

4.10. Учешћеу  изради  нормативніи  u других  аката  из  области  енергетнке  и  ciі. 

Агенција  ће  у  складу  са  својкм  овлашћењима  пружити  неопходну  стручну  помоћ  
јавно-комуналним  и  другим  јавним  предузећима, оргаuима  и  организацијама  Града  
приликом  донопЈења  норматнвuuх  и  других  аката  из  области  енергетике, енергетске  
ефикасности , уnотребе  обновњивих  извора  и  заштите  животне  средине  (Нпр. Правилник  о  
расnодели  трошкова  са  заједничког  мерног  места  у  топлотној  подстаиицн , Правила  о  раду  
дистибутивног  система, Извештај  о  спровођењу  Програма  заштите  животне  средине  2015-
2024. године, Извештај  о  реализоваиим  мерама  у  вези  са  Hланом  квалитета  ваздуха  у  
агломерацијн  Новн  Сад  за  период  од  2017. - 202 1. године, итд.). 

4. 11. Учешће  у  реализацији  пројеката  

4.11.1. Израда  nројектне  докуменмације  за  uзградњу  Центра  за  промоцију  и  
едукацију  о  енергетској  ефикасности  и  обновл,ивии  изворuuа  енергuје  

У  nрвој  фази  плаuираnо  је  да  се  уради  nројектна  документација  за  изградњу  
нискоенергетске  зграде  - објекта  са  минималном  потрошњом  еиергије, штоје  предуслов  за  
реализацију  крајњег  циња  а  то  је  изградња  једног  демонстрационог  објекта  у  коме  би  се  
вршила  едукација  о  примени  обновњивuх  извора  euepruje, системнма  за  њихову  
експлоатацију  и  технологијама  изградње  nасивних  односно  нискоенергетских  кућа. Поред  
тога, наведени  објекат  је  плаииран  да  у  будућности  буде  седиште  Агенције . Агенција  ће  
средства  за  израду  пројектне  документације  прибавити  по  основу  учешћа  на  конкурсима  
везаnим  за  пројекте  енергетске  ефuкасности  (вредност  израде  пројектаје  430.000 динара). 

4.11.2. Пројекат  uзградње  фотонапонске  електране  на  објекту  ОсновНе  школе  
,,Никола  Тесау  Новом  Саду  

Агенција  је  у  сарадњи  са  Основном  школом  ,,Никола  Тесла  из  Новог  Сада, 
Футошки  пут  бр. 25а, исходовала  одобрење  за  приклучење  н  урадила  пројектну  
документацију  за  изградњу  фотоналонске  електране  снаге  5,5 KW koja би  се  инсталирала  
на  крову  Основне  школе  ,,Никола  Тесла , а  служила  би  за  nроизводњу  електричне  енергије  
која  би  се  затим  дистрибуирала  у  електродистрибутивни  систем  ЈП  ,,Електропривреда  

13 



Агенција  ће  овај  пројекат  реализовати  средствима  прибавленим  по  основу  
учепіћа  на  конкурсима  везаним  за  пројекте  енергетске  ефикасности  (вредност  пројекта  је  
1.800.000 динара). 

4.11.3. Пројекат  изградње  соларних  систе.ма  за  загревање  санитарне  потрохине  
водеу  две  основне  школе  на  територији  Града  

На  основу  урађених  идејних  пројеката  које  је  финавсирала  из  сопствених  средстава, 
Агенција  ће  учествовати  у  изналажењу  средстава  за  финансирање  изградње  соларннх  
система  за  загревање  санитарне  потрошне  воде  у  Основној  школи  ,,Коста  Трифковић  из  
Новог  Сада  и  Основној  школи  ,,Вел,ко  Петровић  из  Бегеча. Агенција  ће  овај  лројекат  
реализовати  средствима  прибавленим  по  основу  учешћа  на  конкурсима  везаним  за  
пројекте  енергетске  ефикасности . 

4.11.4. Пројекату  оквиру  ИПА  програма  прекограннчјіе  сарадње  ,,GгеЕпетgу  
У  оквиру  другог  Позива  за  подношење  предлога  у  склопу  Интеррег  ИПА  програма  

прекограничне  сарадње  између  Хрватске  и  Србије  реализује  се  Пројекат: ,,GreEnergy чији  
је  носилац  Природно-математички  факултет  Универзитета  у  Новом  Саду, а  партнери  на  
пројекту  су  Градска  управа  за  имовину  и  имовинско-правне  послове  Града  Новог  Сада, 
ЈкП  ,,Градско  зеленило  Нови  Сад, Град  Осијек  и  Грађевински  и  архитектонски  фахултет  
Свеучилишта  Јосип  Јурај  Штросмајер  из  Осијека. У  оквиру  пројекта  предвиђеноје  да  се  
у  објекту  СОшО  ,,милан  Петровић  на  Новом  Насеу  изгради  зелени  кров  изнад  
фискултурне  сале  (480м2), поставн  зелени  зид  (82м2), нзгради  соларна  електрана  120 kW 
(offgrіd), као  и  да  се  изврши  замена  енергетски  неефикасних  светињки  са  савременим  ЈIЕД  
изворима  светлости . Укупна  вредност  пројекта  је  1.360.313,15 евра  од  чега  1.156.266,16 
евра  суфинаnсира  Европска  унија  преко  Интеррег  - ИПА  ЦБЦ  програма  прекограничне  
сарадње  Хрватска  - Србија. Плаnираuи  крај  реализације  пројекта  је  14. јануар  2022. 
годuне. Агенција  за  енергетику  Града  Новог  Сада  ће  током  2020. године, у  складу  са  
својим  надлежностима, дати  допринос  реализацији  појединих  пројеісгних  ахтuвностu који  
се  односе  на  уналређење  енергетске  ефикасности  и  употребу  обновњивих  извора  енергије . 

4. 11. 5. Израда  одговарајуће  нројектне  документације  
Агенција  планира  да  у  2020. години  финансира  израду  пројектне  документације  за  

изградњу  фотонапонске  електране  снаге  до  50 kW ua једној  основној  школи  у  Новом  Саду  
или  израду  Студије  оправданости  инсталације  опреме  за  компензацију  реактивне  
електричне  енергије  утроніене  у  јавним  објектuма  из  надлежности  Града  Новог  Сада  іuro 
ће  зависти  од  расположивости  финансијских  средстава. Израда  наведене  документације  ће  
се  финаuснрати  из  сопствених  средстава  Агенције  или  средствима  прибавњеним  по  основу  
учешћа  на  конкурсима  везаним  за  пројекте  енергетске  ефикасиости . 

4.12. Остало  
- Стручни  кадрови  Агенције  ће  се  у  2020. години  аіігажовати  на  праћењу  стања  у  

области  коришћења  и  управања  дистрибутивним  системом  за  електричну  енергију  и  
дuструбутивним  системом  за  природни  гас  који  се  налазе  на  територији  Града  и  
предлагати  мере  за  њихову  заштиту  и  уналређење ; 
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- У  2020. години  представници  Агенције  ће  активно  учествовати  у  раду  
Координационог  тима  за  праћење  спровођења  Програма  заштите  животне  средине  Града  
Новог  Сада  за  лериод  2015-2024. године; 

- У  2020. години  представници  Агенције  ће  активно  учествовати  у  раду  
Координационог  тима  за  праћење  спровођења  Плана  квалитета  ваздуха  у  агломерадији  
,,Flови  Сад  за  период  од  2017. до  2021. године; 

- У  2020. години  представници  Агенције  ће  активно  пружати  саветодавну  помоћ  за  
уналређење  енергетске  ефикасности  зграда, дицима  која  врше  послове  управњања  
зградама  на  територији  Града  Новог  Сада; 

- У  току  2020. годuне  Агенција  ће  пружати  консултаитске  и  саветодавне  услуге  
органима  Града  и  другим  правним  и  физичким  лицима  у  спровођењу  енергетске  политике  
у  Граду; 

- Агенција  ће  у  2020. години  пратити  домаће  и  међународне  конкурсе  и  учествовати  
у  реализадији  пројеката  енергетске  ефикасности  и  пројеката  у  области  обновзЂивих  извора  
енергије; 

- У  2020. години  представници  Агенције  ће  активно  учествовати  иа  предавањима  и  
семинарима  посвећеним  проблематици  енергетике  Града, Покрајине  и  Републике ; 

- У  2020. години  Агенција  плаuира  и  редовно  одржавање  интернет  сајта  Агенције  
(www.aenѕ.rѕ), како  би  рад  Агенције, акти  које  доноси  Агенција  и  друге  информације  од  
значаја  за  рад  н  пословање  Агенције  били  доступни  на  увид  широј  јавности. 

б. ПЛАНИРАНИ  инлнсиски  ПОКАЗАТЕЈБИ  ЗА  2020. ГОДШ{У  

Начин  финансирања  Агенідије  

Агенција  се  финансира  из  следећих  извора: 

1. Текућих  субвенција  из  Буџета  Града  
2. Сопствених  прихода  
З. донација  

Финанснјски  план  чuни  саставни  део  Програма  рада  Агенције  за  2020. годину  и  
сачињен  је  на  осuову  Закона  о  јавним  предузећима,  Закона  о  јавним  агенцијама, 3акона  о  
рачуноводству, Закона  о  ревизији , Међуиародних  рачуноводствених  стандарда, 
Правилиика  о  Контном  оквиру  и  садржнни  рачуна  у  Контном  оквнру  за  привредна  
друштва, задруге  и  предузетнике  и  Уредбом  о  угврђивању  елемената  годимњег  програма  
пословања  за  2020. годииу, односно  трогодишњег  програма  лословања  за  пернод  2019-
2022. године  јавних  предузећа  и  других  обдика  организовања  који  обавњају  делатност  од  
општетинтереса 05 број : 110-10333/2019 од  17. окто6ра 2019. године. 

Средства  за  рад  Агенције  обезбеђују  се  у  Буџету  Града, као  и  из  прихода  
остварених  од  накиада  за  издавање  лиценци  и  других  прихода  које  Агенција  остварује  у  
обавњању  послова  из  своје  надлежиости  у  складу  са  Одлуком  о  оснивању  Агенције, и  
другим  прописима. 

Приходи  Агенције  утврђују  се  годипіњим  финансијским  планом  Агенције . 
Финансијским  плаиом  се  утврђују  висина  прихода  и  расхода  за  пословну  годину  и  

елементи  за  одређивање  зарада  директора  и  запослених . 
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6.1. приходи  
6.1.1. Структура  пословних  прихода  

Пословни  приходи  обухватају  приходе  од  посебних  услуга, приходе  од  премија, 
субвенција, дотација  и  донација, финансијске  приходе  као  и  приходе  од  продаје  услуга  на  
домаћем  тржишту. 

-- 
Приходи - план 2ој9. Процсна 2О19.ј  План 2О2О. ј  

1. Приходи  од  накнада  за  издавање  лиценци З.О79.ООО  2.911.ООО з.232.950ј  
2. Приходи  од  текућих  субвенција  1О.000.ОООј 8.8З7.2О 1О.568.682ј  
З. Приходи  од  продаје  услуга  на  Іржишту о   Ој ој  

4. Финансијски  приходи о ој iоо.ооОј  
Укулно 1З.О79.оо 1 1.748.Оо 13.9О1.бЗ2  

Приходи  од  накнада  за  издавање  лиценци, који  се  планирају  у  износу  од  3. 232.950 
динара, обухватају  накнаду  за  издате  лиценце  на  основу  Критеријума  и  мерила  за  
одређивање  висине  накна,це  која  се  плаћа  за  издавање  лиценце  за  обавлање  
енергетске  делатности . Ови  прuходи  су  планирани  у  ненгго  већем  износу  у  односу  
на 2019. годину. 

• Текуће  субвенције  из  Буџета  Града  се  пданирају  за  2020. годину  у  износу  од  
10.568.682 динара. Од  укупно  плаuираuог  прихода  из  Текућих  субвенција  из  Буі.тета  
Града  финансираће  се  следећи  расходи: 

- Троіuкови  зарада  и  накнада  зарада  (бруто l) у  износу  од  6.079.857 динара, 

- Трошкови  доприноса  на  терет  послодавца  у  износу  1.042.695 динара, 

- Трошкови  нахнада  чланова  Управног  одбора  у  износу  од  3.322.785 динара, 

- Тропікови  превоза  запослених  на  посао  и  са  посла  у  износу  од  123.345 динара, 

• Приходи  од  продаје  услуга  на  тржишту  су  приходu од  учешћа  у  реализацији  
пројеката  енергетске  ефикасности  н  учешћа  у  пројектима  употребе  обновливuх  
извора  енергије. Агенција  ће  у  2020. години  аплицuрати  код  страних  и  домаћпх  
фондова  радч  добијања  средстава  за  реализацију  ових  пројеката  али  због  чињенице  
да  је  добијање  ових  средстава  неизвесно , поменута  средства  нису  ставл,ена  у  плаu 
пословања  Агенције  за  2020. годину. 

• Финансијски  nрuходи  су  плаuираuи  у  2020. години  у  износу  од  100.000 динара  
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6.2. рАсходи  
Пословни  расходи  обухватају  трошкове  материјала, трошкове  зарада, накнада  

зарада  и  осталих расхода, тропткове  производних  услуга, трошкове  амортизације  и  
резервисања  и  нематеријалне  трошкове . 

Приликом  сагледавања  расхода  за  2020. годину, пошло  се  од  процењених  трошкова  
Агенције  за  2019. годину. Сагледани  расходи  за  2020. годину  су  усклађени  са  плаиираним  
приходима. 

6.2.1. Трошкови  матсријала  
6.2. 1. 1. Трошкови  канцеларнјског  материјала  
Трошкови  каuцеларијског  материјала  су  на  истом  нивоу  у  односу  на  2019. 

годину  и  износе  300.000 динара. 

6.2.1.2. Трошкови  горива  и  енергије  
Трошкови  горива  и  енергије  су  планирани  на  истом  нивоу  у  односу  на  2019. 

годину  и  износе  100.000 динара. Ови  трошкови  су  потребни  због  повећаиог  обима  
посла  због  успоставлања  система  енергетског  менаџмента  у  Граду  Новом  Саду  и  
потребе  коришhења  возила  ради  обиласка  јавних  објеката  и  успоставлања  базе  
енергетских  података  о  овим  објектима, као  и  због  сталне  комуникације  са  
Министарством  рударства  и  енергетике . 

6.2.2. Трошкови  зарада  и  накнада  зарада  
6.2.2.1. Трошкови  зарада  и  накнада  зарада  (бруто) 
У  Агенцији  је  тренутно  залослено  три  лица  високе  стручие  спреме  на  

неодређено  време  и  два  лица  са  високом  стручном  спремом  на  одређено  време. 
Средства  за  зараде  за  2020. годину  у  Агенцији  су  већа  у  односу  на  2019. 

годину  с  обзиром  да  се  Закон  о  привременом  уређивању  основица  за  обрачун  и  
исплату  плата, односно  зарада  и  других  сталних  примања  код  корисника  јавнuх  
средстава  ставла  ван  снаге  почев  од  1. јануара  2020. године, те  се  зараде  Bpahajy на  
ниво  зарада  од  3 1. октобра  20 14. годнне. 

У  складу  са  наведеним , обрачун  зарада  запослених  ће  се  вршити  у  складу  са  
чл. 13. до  19. Правилника  о  раду  Агенције. 

6.2.2.2. Трошкови  пореза  и  доприноса  на  зараде  на  терет  послодавца  
Укупно  планирана  средства  за  трошкове  пореза  и  доприноса  на  терет  

послодавца  лрате  кретање  зарада, тако  да  су  и  ови  расходи  у  складу  са  фискалним  
правилима  за  2020. годину  плаuираuи  у  износу  од  1 . 142.639 динара  и  ови  трошкови  
ће  се  фиuансирати  из  текућих  субвенција . 

6.2.2.3. Трошкови  накнада  по  уговору  о  делу  
Због  примене  Уредбе  о  поступку  за  прибавлање  сагласности  за  ново  

запошЈЂавање  и  додатно  радно  ангажовање  код  корисника  јавних  средстава  
Агенција  у  2020. години  није  планирала  трошкове  по  основу  накнада  по  уговору  о  
делу. 
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6.2.2.4. Трошкови  наішада  чланова  Унравног  одбора  
Управни  одбор  Агенције  чине  председник  и  шест  чланова  Управног  одбора. 
Чланом  9. Одлуке  о  оснивању  Агенције  утврђено  је  право  председника  и  

чланова  Управног  одбора  на  нахнаду  која  се  остварује  у  складу  са  прописима  
којима  је  уређена  накнада  за  председнике  и  члаиове  надзорних  одбора  јавних  
комуналних  и  других  јавних  предузећа  чији  је  оснивач  Град. 

3аклучком  Скупштине  Града  број  020-1/2013-24/а-ј  од  21. јуна  2013. године  
утврђује  се  висина  месечне  нахнаде  за  рад  у  Надзорном  одбору  председнику  и  
чдановима  надзорних  одбора  јавних  комуналних  и  других  јавннх  предузећа  чији  је  
оснивач  Град  у  нето  износу  од  25.000 динара. 

У  складу  са  наведеним  планираиа  су  средства  за  накнаде  чланова  Управног  
одбора  Агенције  у  2020. години  у  износу  од  3.322.785 динара  н  на  већем  су  нивоу  у  
односу  на  2019. годину  (Прилог  10). 

Агенција  ће  ове  трошкове  финансирати  из  текућих  субвенција . 

6.2.2.5. Трошкови  накнаде  за  приврвиене  и  повремеііе  послове  н  ауторске  
уговоре  

Трошкови  накнаде  за  привремене  и  повремене  послове  и  ауторске  уговоре  
нису  планирани  у  2020. години. 

6.2.2.6. Остали  личнирасходи  и  накнаде  
Трошкови  за  остале  лнчuе  расходе  и  нахнаде  су  на  нивоу  2019. године  и  

користиће  се  за  карте  ујавном  саобраhају, дневнице, путарине, употребу  сопственог  
возила  у  службене  сврхе, итд., и  она  су  планирана  на  крајње  рационалаи  начuн  и  за  
само  најнеопходније  сврхе. 

Трошкови  nревоза  залослених  на  посао  и  са  посла  ће  се  делом  финаuсирати  
из  текућих  субвенција  док  ће  се  остали  лични  расходи  и  накнаде  финансирати  из  
сопственог  прихода. 

6.2.3. Трошкови  производних  услуга  
6.2.3.1. Трошкови  ПТТуслуга  
планираии  троцікови  ПП  услуга  у  износу  од  200.000 динара  су  на  нивоу  

2019. године  и  служе  за  потребе  обезбеђења  фиксне  телефоније  и  интернет  
конекције  како  би  се  запосленима  у  Агенцији  омогућuли  несметаuи  услови  за  рад. 

Агенција  ће  ове  трошкове  финаuсиратн  из  сопственот  прuхода. 
6.2.3.2. Трошковиуслуга  одржавања  
Трошкови  услуга  одржавања  су  на  нивоу  2019. године  (одржавање  софтвера  

за  рачуuоводство, израда  и  одржавање  веб  сајта  Агенције, итд). 
Агенцuја  ће  ове  трошкове  финаuсuратн  из  сопственог  прихода  у  изuосу  од  

200.000 динара. 

6.2.3.3. Трошкови  ребсіаме  и  нроііаганде  
Агенција  у  2020. годинu није  планирала  трошкове  за  рекламу  и  пропаганду . 

6.2.4. Трошкови  амортизације  
Трошкови  амортизације  су  плаnираuи  у  износу  од  100.000 динара. 
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6.2.5. Нсматеријални  трошкови  
Нематеријални  трошхови  су  нешто  мањи  у  односу  на  планиране  троијкове  из  

2019. године  и  износе  1.473.589 динара. Ови  трошкови  обухватају  трошкове  
непроизводних  услуга, трошкове  репрезентације , трошкове  премије  осигурања, 
трошкове  платног  промета, трошкове  чланарине  и  остале  нематеријалне  трошкове . 
Трошкови  непроизводних  услуга  збирно  обухватају  трошкове  стручног  
оспособлавања  радника, трошкове  стручне  литературе, консалтинг  услуга  и  
трошкове  исходовања  пројектно  техничке  документације . 

7. ПОЛИТИКЛ  ЗАРАДЛ  И  ЗЛПОШЛАВАЊА  

Средства  за  зараде  за  2020. годину  у  Агенцији  су  већа  у  односу  на  2019. годнну  с  
обзиром  да  се  3акон  о  привременом  уређивању  основица  за  обрачун  и  исплату  плата, 
односно  зарада  и  других  сталних  примања  код  корисника  јавних  средстава  ставла  ваи  
снаге  почев  од  1. јануара  2020. године, те  се  зараде  вра1іају  на  Ниво  зарада  од  3 1. октобра  
2014. године. 

На  даu 30. новембар  2019. године  у  Агенцији  је  запослено  три  лица  високе  стручне  
спреме  на  неодређено  време  и  два  лица  са  високом  стручном  спремом  на  одређено  време, 
од  којuх  је  једuо  ангажовано  у  Агенцији  на  основу  3акњучха  Комнсије  за  давање  
сагласности  за  ново  запошлавање  и  додатно  радно  аигажовање  код  корисника  јавних  
средстава  до  З  1. децембра  20 19. године. С  обзиром  да  ће  по  истеку  овог  периода  и  дале  
постојати  потреба  за  радним  ангажовањем  једног  лица  на  одређено  време  због  повећаnог  
обима  послова  у  Агенцији  (наставак  активности  на  успоставњању  система  енергетског  
менацмента  у  граду, успоставњање  ИСЕМ  базе, доставлање  података  неопходних  за  
пра1іење  спровођења  Акционог  плаuа  за  енергетску  ефнкасност  у  Републици  Србији, 
реализациј  а  прој  еката  нз  области  унапређења  енергетске  ефикасности  и  употребе  
обновњнвих  извора  енергије, итд.) Агенција  плаuира  да  тражи  сагласност  наведене  
комисије  за  радно  ангажовањеједног  лица  на  одређено  време  и  у  2020. години  

С  обзиром  да  је  3аконом  о  ефккасном  коришћењу  енергије  прописано  
успоставњање  система  енергетског  менаџмента  у  оргавима  јединица  локалне  самоуправе  
са  више  од  20.000 становника, Град  Нови  Сад, између  осталог, има  обавезу  да  именује  
једног  или  виніе  енергетских  менадера. 36ог  тога  се  у  Агенцији  планира  залошлавање  
једног  лица  са  високом  стручном  спремом  на  неодређено  време, које  би  након  обуке  и  
полагања  исппта  за  енергетског  менацера, било  именовано  na радно  место  енергетског  
менаџера. Поменуго  радно  место  енергетског  менаідера  ће  битu попуњено  само  уколико  се  
за  то  стекну  услови  прописаuи  Уредбом  о  поступку  за  прибавлање  сагласностu за  ново  
заnошњавање  и  додатно  радно  аигажовање  код  корисника  јавннх  средстава  и  Одлуком  о  
максималном  броју  заnослених  на  неодређено  време  у  систему  Града  Новог  Сада. 
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БИЈІАНС  СТАЊА  На  ДВК  3L12.2019. године  

Грувіа  рачуна, рачуіі  П  О  3 И  Ц  И  Ј  А  АОП  
Реајтизаінјт  

(прсцевов) нјдак  
31.12.2019. 

АКГИвА  

А. УІIИСАНИ  А  НЕУЛЈІАЋЕНИ  КАПиТАЛ  000 

Б.СГАЈІНА  НМОВИНА (0003400І0Кі0І9-+002440034) 0002 417 36! 

ј. ІIЕМАТЕРИЈАЛHА  HMOBHHA (004441005Н064{!0074900840009) 0003 

ојон  0е0019 l. Улігањауразаој  0004 

OІ  І , 012 іт  де° 019 2. Концесије. јтатеіпи, литеенце, Iт0бнс  И  услузоје  нарке, софтаеіі  н  осіала  прааа  0005 

0І 3идсоОІ 9 3 Гулакл  0006 

014 и  дсоОІ 9 4. Осталантuатеријаанаіеііаовина  0007 

0 5 н  део  019 5. Нематарнјална  нмоаиаеа  у  лрипремк  0008 

016 и  део  019 6. Ааанси  за  нематеријаліђ  имтаиао, 0009 

1ј. НЕКРЕТНИНЕ,ЛОСГРО,ЈЕЊА  И  ОПРЕМА  (00IТ +0012+0013+0014+0015 
+ 0016 + 0017 + 0018) 

0010 407 361 

020, 021 ндео 029 І . 3еііснште  0011 

022 и  лео  029 2. граЈlсвииски  објетстu 00] 

023 клео  029 3. Постројењаиотзрема  0013 417 36! 

024 и  део  029 4. Инаестіпјионенекреіинне  0014 

025 u neo 029 5. Остале  вееііреіаиае, досіројењаи  Опрсма  0015 

026 и  лео  029 6. Нехретаніае, ттостројсња  и  Опрсмау  пршзремн  0016 

027 и  лео  029 7. Улагања  на  туђиu ueіepeіuuuіaaa, тіосеројењнuа  н  ттчЈемн  0017 

028 и  део  029 8. Авансн  за  некрспвине, тосіројања  и  опрејеј  00 I 

111. БИОЛОШКА  СРЕДСГВА  (0020 + 0021 + 0022 + 0023) 0019 

030, 031 н  дсо  039 l. Шуаае  и  антдсс9диаањн  засадн  0020 

032 и  део  039 2. оснотнт  сіда  0021 

037 и  део  019 3. Биолошка  средсіаау  припремн  0022 

038 н  лео  039 4. Аааиси  за  біаодошјса  средсіа  0023 

04 оснаа  047 
ІV. ДУГОРОЧНН  ФННАНСИЈСКИ  HJІACNuHH 0025 + 0026 + 0027 + 0028 + 
0029+0039+0031+0032+00331 

0024 

040 и  део  049 ј . Утјешћа  у  кајопахр  затисних  ітраавих  лица  0025 

041 и  део  049 2. Учешћа  у  каепллјту  ітрісарузеснаах  тірівник  ліпаа  и  заједлнчкимтіт.духаатзама  0026 

042 и  део  049 3. Учешћа  у  кааuпаду  осіалјес  праінтеслица  и  друте  аартнје  од  аредИоспа  
располоаоаве  за  продау  0027 

део  043, део  044 u део  
4. ,10ут0рочни  nnuuanіa мати  чнимн  зааисн,ипраа  ннмаиа  0028 

део  043, део  044 и  део  
5. дуторочни  пламанн  осіалнм  поасзаним  nратиимлиа  0029 

дсо  045 н  део  049 6. дЗтороіНи  naacuauu y зеuј.н  0030 

део 045 ндео 049 7. дуторочииттламілиуннасіра.стау  003! 

046 u део  049 8. Хартије  од  трсднтстзе  које  селрже  долосnећа  0032 

041 u део  049 9. Остіли  дут9рочии  фннвнснјсхu тцтасмаии  0033 

Г, ДУГОРОЧНА  ІЈОТРАЖИВАILА  (0035 + 003 + 0037 + 0034 + 0039 + 0040 + 
004!) 

0о34 

050 н  лео  059 ј . Потразеuаања  од  вкатичног  и  заанСнuх  nрааних  дааја  0о35 

05 І  и  лео  059 2. потразкитања  од  Осталіса  поизаинх  лнца  0036 

052 u acc 059 3. Потражлтања  тто  Осноау  јфОде  иа  робнн  іqіoііn 0037 

053 н  дто  059 4. Потражuвања  за  прод , тіо  утоааарнuао  фштааасијскоu лнзниіу  0038 

054 н  лео  059 5. Потразетааіња  no тсноаујттасіа  0039 

055 u neo 059 6. Спорна  н  сунњ.ааа  nотражаања  0040 

056 и  лео  059 7. Остіладуторочна  потражјвања  0о41 

288 В. ОЈЏІОЖЕНА  ІІOPECKA СРгдСГВА  0042 

Г.ОБРТНА  ИМОВИHА  (0044 +0051 + 0059 + 0060 + 0068 + 0062 + 0048 + 0069 + о043 13079 І  L748 

Класа  1 І. ЗАЛИХЕ  (0045 + 0046 + 0047 + 0048 + 0049 + 0050) 0044 

І  0 ј . Матернјад , резертии  дедоаu, ааат  u cіnau инііеіnзр  0045 



Група  рачук.. раЧу1І  П  О  З  И  Ц  И  Ј  А  АОП  Hnau aaa јав  
Зј.I2.2019. 

Реализаојија  
вв  лаа  

31.122019. 

l Т  Нсдоершена  ириз.олња  н  Недоаршеиеусл)те  0046 

ј 2 3 Готокн  прс  залти  0047 

3 4- Роба  0042 

14 5. СтОјІна  средстеа  наааењеааа  ірсдаји  0049 

ј  5 б. плаhеки  ааансн  за  залаахе  и  усјауте  0050 

Л, ПОТРАЖИВАЊА  по  основу  ЛРОдАЈЕ (0052 +0053+0054+ 0055 +005 + 
0057 + 0055) 

0051 3079 2,911 

200 лео  209 - Куuаці  у  зекtан  ,- кИтіічна  н  зааис.ја  прааналнааа  0052 

20 и  де° 209 2. Куuші  у  каосчеистеу  - каатична  и  зааајсuа  лраака  дапаа  0053 

202 u neO 209 З . Куuші  у  зејівн  - оСтвла  пОвсзаиа  праана  лиuа  0054 

203 и  дсО  209 4 Куuші  у  иuосТраисіір  - Остала  аеезаиа  прааналаоаа  0055 

204 и  лео  209 5. Куuоці  у  зеківн  005 3079 2.9 ј  

205 и  де°  209 б. Кулші  у  ниОсnранстеу  0057 

204 и  део  209 7 Остала  потрааnааања  по  основу  крООе  0058 

2 111. ПОТРАЖЛВАјјаА  ИЗ  СПЕЦНфИЧНИ) ПОСЛОВА  0059 

22 ІV. ДРУГА  ПОТРЛЖИВАЊА  0060 

У  ФИHАиСиЈСКА  СРЕДСТВА  КОЈА  СЕ  ВРЕДНУЈУ  По  ФЕР  ВРЕдНОСгЛ  
КРОЗ  БиЛАјЈС  УСЛЕХА  

23 осаи  23 237 фИНАНСИЈСКи  ЦЛАСМАЈОЛ  (0063 + 0064 + 0065 + 0066 + 0062 

230 и  део  239 КратхорОч,аи  .qОелкіи  н  пааскааи  - кеаіuчна  н  завноаа  еравна  лиuа  0063 

23! н  ле° 239 2. Кратхорочик  .qіедвпu н  поаскаuи  - Octa,іa алаезаuа  праана  лиuа  0064 

232 н  део  239 3. Краті,орочнн  .q едкіu и  зајкови  у  зекењн  0065 

233 ј. де° 239 4. Кратхороаани  јqТедкіu и  зајкаови  у  нкосіраuсіву  0066 

234, 235, 238 и  леО  239 5. оствлн  аqіаіхсрочаан  фаааааноіјскu пласаааајн  0067 

24 VІI. rOTOBulICіaі  ЕКВИЅАЛЕНТu И  ГОТОВIША  0068 10000 1.137 

27 УIІј. ПОРЕЗ  ЛА  ДОДАТУ  ВРЕДНОСГ  0069 

25 оснк  2ј5 јХ. АКТЛВНА  ВРЕМЕНСКА  РАЗГРАНИЧЕЕјаА  0070 

д. УКУПНА  АКТИВА ПОСЛОВНА  ИМОВННА  (000! +0002 + 04342 +0043) 007! 13496 2.109 

ј5 Ћ. ВАНБиЛАНСЛА  АКТјјВА  0О71 

ПАСИВА  

А. КАПИГАЛ  (0402 +04 -0412 +0413+04ј4 + 0415-0416+0417 +0420-042І ) 
>ок (007І  -0424-044! -0442! 0401 562 1040 

30 І. ОСНОВНИ  КАПГгГАЛ  (0403 +0404+0405 +0406+0407 + 0405+0409 + 0410) 0402 

300 L Ааааuјсаш  кааікіјі  0403 

30 2 Удедн  л4іутаатааа  с  оараничено.е  оојгоасрноааdу  0404 

302 3. Улози  0405 

303 4. државнн  еалаківл  0406 

304 5. дјіуuаівекн  калкіл  0407 

305 6. Заарузкин  удели  0402 

306 7. Еванскона  прекја  0409 

309 8. Осталкоса,овuн  кааіктал  0410 

31 јІ.УпИСАНИАНЕупЛАЋЕјОИКАПигАл  0411 

047 н 237 IІІ.ОТКУНЈЂЕНЕСОПСТВЕНЕАКЦИЈЕ  04!2 

32 јV. РЕЗЕРВЕ  0413 

У. РЕВАЛОги3АцИОІОЕ  РЕЗЕРВЕ  ПО  ОСНОВУ  РЕВАЛОРНЗАЦHЈЕ  
НЕМАТЕРИЈА.ЈјЛЕ  HMOBHHE. HEkPEnІHІIA, ПОСТРОЈЕЊА  Н  ОПРЕМЕ  0414 

33 Осиај  330 
УІ. НЕРЕАЛИЗОВАНИ  ДОБИЦИ  ПО  ОСНОВУ  ХАРТИЈА  Од  ВРЕДНОСГИ  И  
дРугHх  КОМПОНЕКТЛ  ОСГАЛОГСВЕОБУХВАТЛОГ  РЕЗУЛТАТА  
(потјаажај  свјја  рачука  грујјк  33 *скк  330) 

0415 

33 осни  330 
VІІ. НЕРЕА.ЈГИЗОВАНИ  ГУRИЦИ  ПО  ОСНОВУ  ХАРТЛЈА  Од  ВРЕ,дјјОСГЛ  И  
ДРУГИХ  КОМПОНЕНТИ  ОСТАЈIОГ  СВЕОБУХВАІІјОГ  РЕЗУЈГГАТА  
(дугоакв  садаа  рачуааа  груое  33 Осааи  330) 

04! 

34 УІIІаНЕРАСЛОРЕЋЕНИДОБНТАК (ОІІІ +0419) 0417 1562 2.040 

340 ј . Нераспорени  добапааа  реuајuа  гојдИна  0418 ј  562 2.040 
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Іеајхa оај.ја  

31.12.2019. 

34 ј  2. Нервспорееиило6u хтеаућегодјонс  О4 ј 9 

јХ. УЧЕIUЋЕ  БЕЗ  ПРАВА  КОНТРОЛЕ  0420 

35 ХГУБКГАК (0422+0423) 042 ј  

350 - губапахракаојнх  твaаоіоа  0422 

351 2. губнтаоо  теху9ое  ToІaіoe 0423 

Б. ДУГОРОЧНА  IіЕ3ЕРВИСАНвА  И  ОБАВЕЗЕ  (0425 + 0432) 0424 0 

40 Х.дУГОРОЧНА  РЕЗЕРВИСАЊА  (0426+ 0427 +0425+0429+0430+0431) 0425 0 

400 ј . Резервнсааа.а  зј  зроотхове  у  rapaіnіooH poі y 0426 

401 2. Резервисања  u -трооттхове  обнаал.ања  етрнроајоuх  боеатстава  0427 

401 3. Penep,ucaіі.a u зрошхове  ресl3ђттурнрајј  0426 

404 4. Резер.јјсања  36 Іоааооаде  Ч  друте  бенефиццје  залосденјсс  0429 

405 5 Резсрвисања  за  трошховс  судсезст  спорова  0430 

402 н  409 6 Остала  оутврочна  рсзсренсања  043 ј  

4! јІ.ДУТОРОЧІјЕО6АВЕЗЕ (0433+О434+0435+О43б+0437+0438+009+0440) 0432 0 

410 ј . Обајезе  хоје  ce uory оіаасјуаовапа  у  кагтитаа  0433 

41 І  2. обавсзс  аорема  матичНкми  Зависннмпрај  нјоеолиахтома  0434 

І  2 3. Обав 3е  орема  осталим  пО.езаuнм  ттрввааим  оаоцјјма  043 

413 4. Обааезе  по  емаповаајим  хтртијаіоаоо  врсдностн  у  лерааосрт  сртааем  од  евдuо даиа  0436 

4ј4 5 дтторочнн  іcpenuno u зајв.овіі  у  земи  0437 

415 6. дуссрочњо  ереднпо  и  зајеоовuу  наіострајјству  0436 

416 7. обавезе  по  осноау  финааосаојсісоо  ЈтИзинга  0439 

4 ј 9 & ОсталесртГС5тоаНс 06авсзе  0440 

498 Н  ОДЛОЖЕНЕ  ЛОГЕСКЕ  ОБАВЕЗЕ  044! 

42 до  49 (ocІіa 498) Г. КРАІХОРОЧНЕ  ОБАВЕЗЕ  (0443 + 0450 + 0451 + 0459 + 0460 + 0481 + 0442) 0442 ј  ј  934 10.069 

42 
ј. КРАТКОРОЧНЕ  ФвиАНСИЈСКЕ  О6АВКЗЕ  (0444 + 0445 + 0446 + 0447 + 0448 
+ 0449) 

420 ј . Кратхсіточнаа  xpenaonі  on маЗичнјсс  aі нсНих  орввнасс  лнца  0444 

42 ј  2. Кратаорочии  арслнnј  ол  остајтис  повезавнх  етрввњох  Јоноха  0445 

422 3. Кратхорочни  хредапи  и  зајмоан  у  земи  0446 

423 4. Кратхороіони  офслитu и  зајмово  у  вонострајастау  0447 

427 
5. Обавезе  по  основу  Сталиих  сlослсттаа  u средсзіја  о65ствлјеноо  посЈтоваја  
иаНењајјјаfх  ттродаан  

424 425, 426 н  429 6. Остале  хратіксрооае  финајосијсхс  обааезе  0449 

430 јј. ПРИМЛ,ЕНИ  АВАІјСиІдЕПО3HТи  И  јСАУцИЈЕ  0450 

43осии  430 ІІІ. ОБАВЕЗЕ  и3 ПОСЈЗОВАЊА  (0452 +0453+0454+0455+045 +0457+0458) 045! ј  ј 934 0.069 

43 ј  І . добааачи -ааа-почіоа  и  тааисна  правка  лИаај  у  зсіо  0452 

432 2 добоаачu - јатичаоа  н  итнсіоа  правив  лuцј  у  њостстраастіу  0453 

433 3. добаај.ан  - сстаоа  повезаіаа  ттравна  лнјаа  у  uмн  0454 

434 4 Добавл.ачн  - остала  повезајоа  правна  лица  у  нНостраіастау  0455 

435 5. дсбаол.ачаі  у  зсмј u 0456 196 І  .305 

436 6. добаал.ачн  у  нНостраНстау  0457 

439 7. Остале  обааезс  из  посјаовања  0458 9973 8 764 

44, 45 јо  46 IУ. ОСГАЛЕ  КРАТКОРОЧНЕ  ОБАВЕЗЕ  0459 0 

47 У. ОБАВЕЗЕ  ПО  ОСНОВУ  ПОРЕЗА  НА  дОдАТу  ВРЕДНОСТ  0460 

48 v.ОбАВЕЗЕЗЛ  ОСГАЛЕПОРЕЗЕ .ДОПРННОСЕидРУГЕдАЖБН 1оЕ  046 ј  

49 есиоо  498 VІІ. nACuBHA BPEMEHCKA РАЗГРАНИЧЕЊА  0462 

Д  ГУБиТАК  ИЗНАЛ  ВИСuНЕ  КАПнТАЛА  (0412 +0416+0421 -0420-0417- 
0415-0414-0413- В4јІ  -О4а2)?0 (0441 +0424 +0442-0071)?0 

0463 

Ћ.УІСУЛНА  ПАСНВА (0424+0442+0441 +0401-0463)з 0 0464 13496 12.109 

89 E. BAHBHnAHCHA ПАСПВА  0465 
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приходи  из  рЕдовног  ПОСЈІОаЈАЊА  
боаобЅ, асив 62 

нбз  А. ПОСЈІОВјІИ  ПРHХОДИ  (1002 + 1009 + 1016+ 1017) 13.079 11741 

60 L ЛРИХОДИОДПРОДАЈЕРОБЕ (ІООЗ +1004+ ІООЅ+ ЈООб+1007+ ІООѕ) 1002 

600 І. Пркходн  од  продаје  робс  маwчuuЗі  u аансним  lіpaakuu лиадбма  на  домаћеu траоішіу  003 

60 і  2. Пріvсодu од  продс  робе  матичинм  и  зависuмм  nраакооа  лНІВ0 а  На  ијостраиом  тржиппу  1004 

602 3. Прнходu од  цродаје  ро& осталим  noіclauuu правкuаі  лиідома  на  аомаhем  тржіпнiу  005 

603 4. Прuходu од  продајс  ро& осТалuм  а.овсзанuм  нрвваnо  лuцмма  на  uиостраиом  тржиuпу  1606 

604 5. Праv оди  од  продаје  робс  на  домаћсм  тржшн Iу  1007 

605 б. Прнходu од  продаје  робс  на  кностраном  іржіаопу  I0оа  

61 
11. ПРHХОДИ  Од  ПРОДА.ЈЕ  ПРОИЗВОДА  И  УСЈаУГА  
(1010 + 1011 + 1012 + 1013 + 1014 + 1015) 1009 

610 
І . Праоодu од  иродаје  прокзаода  и  услута  Матичіпо  u заанскмм  лрааііим  лuuнма  на  
доаааћеі  тржиіапу  o іo 

611 
2. Приходu од  продаје  проuлаода  к  услуга  uатичіпо  и  ЗааисіОим  правкuм  лuдuма  на  
киостраномтраоблпу  1011 

612 
3. Прuходu од  продаје  пронлаода  к  услута  осТалuм  Іаоасзаuuм  праашам  лuцима  ua домаlасм  

1012 ірла.дОу  

613 
4. Пркходu од  продаје  пронлаода  к  услуіз  оСтадим  Ііoaenauuu правним  лuцаама  иа  

1013 киостраноu 11)жuііпу  

614 5. Пркхолu од  продаје  пронзаода  и  услута  ua доuаћем  тржнппу  1014 

6і5 6. Приходu од  продаје  готоаuх  пронзвода  н  услуга  ка  иНостраном  тржuцпу  1015 

64 ІІІ. ПРИХОДII ОД  HPENІHJA, СУБВЕНІДІLЈА, ДОТАЦЧЈА, ДОЛАЦИЈА  И  СЛ. 1016 10.000 а.І37 

65 аУ.ДРУГИПОСЛОВНИПРИХОДН  1017 3.079 2.911 

РАСХОДЧ  ИЗ  РЕдОВНОГ  ПОСЛОВАЊА  

ЅОдіЅZ,бZнбЗ  
Б. ПОСЛОВаІи  РАСХОДјј  (1019— 1020— 1021 + 1022 + 1023 + 1024 + 1025 + 1026 + 1027 
+ 1020+ 1029)0 іoіa јз  079 11 206 

50 І. HАБАВНА  ВРЕДНОСТ  ПРОДАТЕ  РОБЕ  1019 

62 п. приходи  од  АКТИВИРАЊА  УЧиНАКА  И  РОБЕ  1020 

630 
І IІ. ПОВЕћАЈј.Е  ВРЕДНОСТИ  ЗАЈІИХА  НЕДОВРШЕНИХ  И  ГОТОВИХ  ПРОИЗВОДА  И  
НЕДОВРШЕНИХ  УСЛУГА  1021 

63 
ГУ. СМАН,ЕНаЕ  ВРЕДНОСТИ  ЗА.дИХА  НЕДОВРШЕНИХ  И  ГОТОВИХ  ПРОИЗВОДА  И  
НЕДОВРШЕНИХ  УСЛУГА  1022 

5l іcіu 513 У. ТРОШКОВИ  МАТЕРиЈАЛА  1023 300 зОО  

513 VI. ТРОШКОВИ  ГОРИВА  И  ЕНЕРГИЈЕ  1024 100 aO 

52 VIІ. ТРОГДКОВИ  ЗАРАДА, НАКНАДА  ЗАРАДА  И  ОСТАЛИ  ЈIИЧНИ  РАСХОДИ  1025 
ј0.оја  1,726 

53 УЈП. ТРОШХОВИ  ПРОИЗВОДHИХ  УСЛУГА  026 410 400 

540 јХ. ТРОЦЈКОВИ  АМОРТИЗАЦИЈЕ  І 027 200 200 

54 і  д,  549 Х. ТРОШКОВИ  ДУГОРОЧНИХ  РЕЗЕРВИСАЊА  IO2а  ° 

55 ХI. HЕМАТЕРИЈАЛНИТРОШКОВИ  1029 2.04 і  .500 

В.ПОСЈІОВНИдОБИТАІС (ІОО1-1018)3 О  1038 542 

Г. П000ВЛИ  ГУБНТАК  (1018— 1001) 0 1031 

66 д. ФГІНАНСИЈСКИ  ПРИХОДИ  (1033 + I0За  + 1039) 1032 
66, оскн  662, 663 

,а 664 
Ј. ФИНАНСИЈСКИ  ПРИХОДИ  ОД  ПОВЕЗАUHХ  ЛИЦ4 И  ОСТАдИ  
ФИHАНСИЈСКИ  ПРИХОДИ  (1034 + 1035 + 1036 + 1037) 1033 

660 ј . Фииаисмјскu nрuходu од  матuчuuх  u Завuскаос  nравикх  nuua 1034 

66! 2. Фкuамснјсјсu nрuходu од  осіалuх  поаезаик  праакuх  дица  1035 
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665 3. Прмходu одучсшЈа  у  добапсу  лрuдрутсскмх  правкк  Jnola u зајсЈџбичкuх  подухаата  036 

669 4. Остали  фиианснјскн  оріv одк  037 

2 п. прпходи  од  кмлтл  (Од  ТРЕЋИХ  ЛИЦА) 1030 

663 к  664 
пј. ІХОЗИТиВНЕ  КУРСНЕ  РАЗЛИКЕ  И  ПОЗИТИВНИ  ЕФЕКТИ  ВАЛТГНЕ  
КЛАУЗУЈІЕ  (nPEMA ТРЕЋВМ  ЈјИЦЛМА) 1039 

56 Ћ. ФИВАНСИЈСКH РАСХОДН  (1041 + 1046 + 1047) 104О  0 

оскм  562, 563 
564 

І. ФИПАHСИЈСЈСH РАСХОШ  ИЗ  ОДНОСА  СА  ПОВЕЗАНИМ  ЈIРАВННМ  
ЈHПДИМА  И  ОСГАЛИ  ФИЈЈАНСПЈСКИ  РАСХОДИ  (1042 + 1043 + 1044 + ІО4Ѕ) 104 

560 І. Фиваисијсіси  асходн  кЗ  одиоса  са  матИчИuu н  зааиским  правним  лИіјнма  1042 

56l 2. Фииаисuјскu расхоЈџб  из  односа  са  осЗалнМ  лОвсЗаинб  праанкм  лuцuма  043 

565 3. РасхоЈџб  од  учсiпћа  у  іубкпсу  пркјаружеuЗо  лравјоiх  лuца  и  зајс,џјИчхобх  подухвата  044 

566 и  569 4. Остали  финансијски  расходн  045 

562 П. РАСХОДИ  КАМАТА  (ПРЕМА  ТРЕЋИМ  ЛВЦИМА) 004 

563 и  564 
Іn. НЕГАТHВНЕ  КУРСНЕ  РАЗЛВКЕ  И  НЕГАТИВНИ  ЕФЕКТИ  ВАЛТГНЕ  
КЛАУЗУЈІЕ  (ПРЕМА  ТРЕЂдМ  ЈјИЦИМА ) 1047 

Е. дОБВТАК  из  ФИНАHСИРАЊА  (1032 - 1040) І040 

Ж.ГУБИТАКИЗФННАНСИРАЊА (І040- јо32) І049 
<) 

603 н  685 
з. приходи  од  УСКЛАЂИВАЊА  ВРЕДНОСТН  OCTAJІE ИМОВИнЕ  КОЈА  СЕ  
НСКАЗУЈЕ  ПО  ФЕР  ВРЕДНОСТИ  КРОЗ  ЕИЛАнС  УСПЕХА  1050 

503 u 565 
Н. РАСХОДH оД  УСКЛАЂИВАЊА  ВРЕДНОСТИ  ОСТАЈЗЕ  ИМОВИнЕ  КОЈА  СЕ  
НСКАЗУЈЕ  ПО  ФЕР  ВРЕДНОСТИ  КРОЗ  БКЛАHС  УСЛЕХА  105 ј  

67 н  60, осuм  683 
685 Ј. ОСТАЈШ  ПРНХОДВ  1052 

57 н  50, ocuu 583 
585 К. ОСТАЛВ  РАСХОДИ  1053 

Л. ДОБИТАК  и3 РЕДОВНОГ  ЛОСЛОВАЊА  ПРЕ  ОПОРЕЗИВАЊА  
(1030 1031 + 1041 - 1049 + 1050 - ІOЅІ  + І052 - 1053) 054 

б  542 

.ЈБ . ГУБНТАК  ИЗ  РЕдОВНОГ  ПОСЛОВАЊА  ГIРЕ  ОПОРЕ3ИвАњА  
(ІОЗІ  - 1030 + 1049 .-. 1049 + І05І  - 1050 + 1053 - І052) 1055 

69-59 
М. НЕТО  ДОБИТАК  ПОСЈIОВАЊА  КОЈЕ  СЕ  ОБУСТАВЈLА, ЕФЕКЧи  ПРОМЕНЕ  
РАЧУНОВОДСТВЕНЕ  ПОЛuТИКЕ  Н  НСЛРАВКА  ГРFHІАКА  И3 PAHHJHX ПЕРИОдА  1056 

59-69 
П. НЕТО  ГУБИТАК  ГIОСЛОвАњА  КОЈЕ  СЕ  ОБУСТАВЈbА, РАСХОДИ  ГIРОМЕНЕ  
РАЧУНОВОДСТВЕнЕ  ПОЈIИТИХЕ  Н  ИСЛРАВКА  ГРЕШАХА  ИЗ  РАИИЈИХ  ПЕРИОДА  1057 

њ.ДОБНТАК  ПРЕ  ОПОРЕЗиВАњА  (1054- 1055 + 1056- 1057) 058 
° 542 

О. ГУБИТАК  ПРЕ  ОПОРЕЗиВАњА  (1055 -. І054 + 1057 - 1056) 1059 

П. ПОРЕ3 ПА  ДОБИТЛК  

72 І . ПОРЕСКИ  РАСхОд  ПЕРИОДА  1060 

дс° 722 ІІ . ОДЛОЖЕНИ  ПОРЕСКИ  РАСХОДИ  ПЕРИОдА  1061 

лс° 722 IU. ОДЛОЖЕНИ  ПОРЕСКи  ПРИхОдИ  ПЕРИОдА  І062 

723 Р. ИСпЛАЋЕнА  ЛИЧНА  ПРИМАЊА  ПОСЛОдАВЦА  ІООЗ  

СНЕТОДОБИТАК (1058-1059-IОбО -1ОбІ +1062. ІОб3) 0064 

Т.пЕТОГУБИТАК (1059-1058+ ІО6О+1061-1062+ ІО6З) 1065 
<) 

І . HETO ДОБИТАХ  КОЈИ  ПРИГIАДА  МАЊННСКИМ  УЛАГАЧНМА  І066 

IІ. HETO ДОБиТАК  КОЈН  ПРИПАДА  ВЕЋИНСКОМ  ВЛАСНИКУ  1067 

ІІІ . HETO ГУБИТАК  КОЈИ  ГIРИПАДА  МАЊННСКИМ  УЈІАГАЧИМА  І06a 

ІУ. НЕТО  ГУБИТАК  КОЈИ  ЛРИПАДА  ВЕТОННСКОМ  ВЛАСННКУ  1069 

V. ЗАРАДА  ПО  АКЦИЈН  

І. Осноана  зарада  no aіcіluju І070 

2. Умааа.сна  (разаоЈаа.сна) зарада  по  акnији  1071 



ООріозог  3. 

БИЛАНС  СТАЊА  на  даи  31.12.2020. годнне  
0(0 

Груоз  рач7ііLркчрі  п  О  3 и  ц  и  ј  л  АОП  

Нзпос  

.. Onііі  30.09.2010. ІLіaіі  Зј.т2.ІО1 

2 3 4 5 6 7 

АиНВА  

А. УІІИСАнН  л  НЕУПЛАЋЕНН  јСАПИТАЈТ  HОј  

В.СГАЛНА  ИМОВИНА (HОЗ-0001140019-0(024+0034> о002 65 131 ј % 26 

І  і. HEMATEPHJA.nHA НМОВИНА  (Н 444Іl400б4 о74000В4ОбО9) 0005 

ојоііхоој 9 ІуlВтањаураіпој  HО4 

01 ј . Оі1 а  зс00ј 9 2 КОносСIІјС. Нітклт. Оікаеікс. рсбке уОТ5іззс  .Нарос. софі,срјт  астЗјВ  ачзіuа  Н05 

ојз  клсоој9 3. Гулаікз  ОHО  

014 кхо0І 9 4 Остілз  кскнлтqзуллаб  ј0Н0 мз  HО7 

015 uх00ј9 5. Нсзізіттр.јааііз  ікНт.мВ  у  срНОсзік  

016 хо019 б  ліuјнсз  В  .сіатnркјалапј  јоНо.uкпј-  HО9 

јL НЕЕРЕТНИВЕПОстРЈЕњАиОпРЕгі 9А (ООІј .оојІ +оојЗ +Нј4+оојЗ  
+ООјб +Нј7+Нја) 0000 65 13 ј % 26ј  

019. 011 кдсо  029 ј . 32НН. кшзТ  0011 

022 тлсо 029 2. ГГађс.јнксззіссктіт  0012 

023 клко 029 3. постројсна  иојрснд  0013 65 ІЗј  ј% 26! 

024 јіх0029 4. Иксстијотокс  jueupcііuіІіc оо14 

025 кдко 029 5. Омлс  јіскрсткНкіс. јксстројсја  Н  01р6зіа  оо15 

026 идко 029 6. НоцстННас. Осстрс3сuuа  В  ОјчтсННа  У  јтізuјч uН  0016 

017 кдко 029 7. ynіn ііa іuu ііа4 кскрсОіОкема, јНстњјоНа  іі  DOІpCІHH 0017 

020 0хо019 к. Азаск  wј  јііоuјс. пострсјск.а  К0сјсіО  0011 

IІL ОИОЛОШВ.А  С?ЕДСТВА  (НН  40021 +Н11 + 6013) 0019 

030 03 к  хо  059 l. Шрс  Н ОіјН  Засіа  0020 

031 к  хо  039 2 Осзс. о  сТадк  Н21 

037 к  хо  039 3. 0јНЈНмм  qтсхтіа  у  ітріотсзНu 0022 

030 т  лсо  039 4. Ајајси  та  биодкітјо  срсхтЗа  Н23 

64 047 .ocііu 
ІV. ДУГОРОЧHH ФШIАВСНЈСКИ  ПЛАСМАНИ  Іј013 +101 +1027 +1011+ 
Н29+0930+ООЗІ +Н31+ООЗЗО  0024 

040 к  лсо 049 I. Учсјзhз  у  сомтссіу  лајисзuL ттрк,оНі  лиlсз  0025 

04 ј  k хо  049 2 Утстзhз  у  Нмттјазу  јТрк.кјі5ЗітіОК  ічuкНіНх  лоіз  з  1ајсазізТооатНН  тоит,аај  0026 

041 , лсо 049 
5 учсізГіз  У  іuтliТајі5 осталох  ІјIhј4Кі  зјКіз  ккјпјЗТ  іuІіTkT ОЛ  іРСВіОСтк  раСТНЗl НіС  
зН  тіііqдкј  0027 

хо  043. дкоО44 .і  хо  
, дутірзооu ЕаЈізскјаОН  kНаіТВ 0Н4 И  В*ВсјТакј  Тчзіа,аОН  сохоз  0025 

хо  043. И  хІ  к, астзлпі  іктс— ааі  јВіuмі  іwмііа  0029 

хо  (45 і  хо  049 б. јђіqтоuкі  тласкНаіјо  у  ,сз . и  0030 

хо  045 ііхо  049 7. јђссіо.іазі  л.ласкНајоН  у  јНзсстроісту  0011 

046 и  хо  049 В. хзрткје  04 јрслаНостт  .ІОЈС  0с НЕ  Х  хотісћа  0012 

040 н  хО049 9. Осталјі  лііроткнк  фіоuзіісјіјсізіu тТллскНзкі  0033 

дУГОрОчпА  ПОТРАЖИВАЊА  (0035 + 0036 + 0037 +Н35 +6039 +6040 + 

050 Н  ЈјсО  059 ј . floіpіaііuіііua on ііaіwіuor u ,а.осіоuх  Ііpa.іііІ  іkіі  0035 

05ј  uхо  059 2. патрНазіањ  оа  ксізлтх  ікоксЗаОке  aіoaa 0036 

052 кхо  0)9 3. ЛотрОНліања  Із  ксзІОІу  іТзОајс  јб  рсбкјі  іІсзјп  0017 

053 кхо  059 4. Латраuікіањз  ла  ічіт.лају  nopuuqjіoіa o 4ісзбіоіјсікт .і  лоuосу  0038 

094 Нхо059 5. Лттріазкања  mu ОсзсаујаНстја  0039 

033 к  хо  039 6. сіілрјВ  u сутоњкuі  азтњл  0040 

056 к  хо  039 7. Остзла  лтаросал  јНтрајОіазња  004 ј  

НЅ  В  ОДЛОЖЕиА  ј]ОРЕСКА  СРЕДСТВА  0042 

Г.ОВРТНАНМОВВНА (Об44 +004 +009+ бојбб +Нбј  +Ооб2+ бОбО+6069+ 
0043 3 450 6 901 0352 3 802 

L*cІ  і  L ЗАДНХЕ  (0043 + Н46 + 6047 + 6041 + 0049 + Нліз9 0044 

11 ј . Мктq ііјал. јсзсркu хлзокк, јлкс  u cііізu іміеіОТтр  0043 

l 2. Нслапрксзд  ітро.озоања  jі  lіcnOpmcuc усаіе  0046 

12 3. Гоіі*к  прОкзаОлаі  0047 



Грути  рачун . РјЧЗІа  П  О  ј  Н  Ц  Н  Ј  А  АОП  

H)ІІoc 

јзоо  План  Зо.О .lом  n.u#і  ЗО.09.202Е  Ллјuн  3I.I2.2а1& 

13 4. рсба  0048 

4 5. Cіanna срсдОтза  јтли# сиа  трОлаји  0049 

15 6 nnaFncaoі  Н.ајо. за  илихс  н  ycnynі  0050 

Л.uIОЗТАЖИВАЊАПООСнОВУЛРОДАЈЕ (ООЗІ +облЈЗ 0004+ аоб5.О% 
+00лЈ7+943н) 

0092 208 6 ј ? 2425 З  233 

200 хо  209 L Kynnіou y хнаи  - Іunowuіo И  uнаnnо  ІЦHІu $HH 0052 

20 Н  х0 209 2. kynanІ  y и. іра uстау  - Млоіачіои  .епј65ІІ  аутл.јтл  nІІo 0059 
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62 ІL рАСхОди  kAMATA (flPEMA TPETіHM ЛИЦ$МА) ІМ4 

UL UЕГАТНВНЕ  јУРСНЕ  ІАЗЈТвЕЕ  И  НЕГАТИВНН  ЕФЕјСТН  ВАЈТУТНЕ  
ЕЛАУУЈ1Г  (ТТРЕR4А  ТРЕЋИМ  ЈІИЦИМАЗ  

Е.ДОБНТАМИЗФИЛАНСНРАЊА (І032- і0lф) Е41 23 10 73 100 

ГУЂИТАМ  Иі  ФИНАНСИРАНА  (640- 032) 14 0 0 5 

ОІЗ б  гwихожџ  од  УСІУIАІивАЊА  ВРЂ]ОООСТИ  ОСТАЛЕ  РО4ОВHHЕ  коЈА  СЕ  
ИСКАЗУЈЕ  ГІО  ФЕР  ВРЕЈц)ОСТИ  КFОЗ  БHnAHC VCnEЗCA 

010 

103 РАСХОЈВIОДУСКЛАЋНЕАЊА  ВРЕЈџООСЛб  ОСГАЛЕ  ІО4ОООО)Е  КОЈА  СН  
ИСО(АЗУЈЕ  пО  ФЕР  ВРЂ]џ)ОСТИ  Куо3 ОиЛАЈОС  УСТІЕХА  50 

Ј. ОСГАЈІИ  ПРИХОДВ  јН2 

І  OCTAJIH РАСХодв  ІИЈ  

Л. дОБИТА]( ИЗРЕДОВНОГ  НОСЛОВАЊА  ГТРЕ  ОПОРЕЈНВАЊА  
(Іозо  - ј0з  ј ІО4І  - 049 + ІТЈО  - І OЅ + 0)2 - ІО03) 
Л . ГУWГАЈ( из  ГЕДОВиОГ  ПОСЛСЕАЊА  ГЈЕЕ  ОпОРЕзиВАЊА  
(03 І  - 010 + 049 ј040 + Іo)І  - І070 + І053 - І0521 

5011 

М. ИЕТО  ДОБКТАК  ПОСЛОВАЊА  КОЈЕ  СЕ  ОбУСТАВ]ЂА. ЕФЕКІиГТОМЕИЕ  
РАЧУНОВОДСТВЕиЕ  пОлиТНКЕ  и  HCIІPABKA rPEІHAІ & КЗ  РАЗО4ЈиХ  ГІЕРИОДА  
К  НЕFО  ГУЕКГАК  HОСЛОВАЊА  КОЈЕ  CEOOyCTABJІA. РАСХОЈО) ГтРОНЕНЕ  
РАЧУНОВОДСТВЕНЕ  ПолИт0О(Е  И  НСтIРАВКА  ГРЕIЛАКА  НЗ  РАЈО4ЈиХ  јIЕТНОДА  І017 

ДОБНТАЈ  ПН  ОІIО?ІЗНВАЊА  (І004 (514 ІО)- ОИ7) іІ1l 0 

О. ГУБНТА] ПРЕ  ОПОРЕЗНВАЊА  (ІО)5 - І054 + І017 - ІOI0 ІHI 0 

Тј  ЛОРЕЗ  НА  ДОБОПАК  

72 l. ПОРЕСКи  РАСхОд  ПЕРНОДА  1060 

дiст  ІІ . ОДЛОЖЕЈОI НОРЕСЕH ГАСХОДН  ГIЕРиОДА  1161 

д60722 ІІІ. ОДЛОЖЕјО) ПОРЕСКH П034Ј(ОЈЏI ЛЕРИОДА  1062 

725 Р. ИСЛЛАТОЕНА  ЛИЧИА  ГWНМАЊА  ПОСЛОДАВЦА  1563 

С  НЕТОДОБвТАјС (І()5- 0009- 060- ІІ I + 00!- ІО63) ІІ 4 0 

Т.НЕТО  ГУБИТАЈС (1059- IОIВ  + ІІ O+ ІІ I- ІО 5+ ІОЗ) ІІU 0 

І. НЕГО  ДООКТАЈ( КОД) ГW)IІIАДА  МАЊННСІОО.4 УЛАГАЧЈО.4А  066 

ј!. НЕТО  ДООІПАК  kOIH ГWНЛАДА  ВЕТиИСКОМ  ВЛАСНИ](У  5607 

ІІ. HETO FyEHTAJ( KOJH ГП 0413АдА  МАЊИИСОа)М  УЛАГАЧ)ООІА  060 

І ИЕГО  ГУЕКТАК  КОЈЗ4 ГВIиЛАДА  BETІHHCKOM ВЛАСООО(У  609 

У. ЗАРАДА  ПО  АІСЈЏIЈН  

ј . ЗсІвН0 рІла  ІТОВјЈ9ІјІІ  070 

Ујаlбсна  4Р0 во5Ј 0н10 зардН  Н  іnІIІJH 1011 
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,. 

Лрјцаlог  . 

ТРОШКОВИ  ЗАПОСЈІЕниХ  

Р.бр. Трсш.с..јтзап°слеиаа  пл... 
Ој .ој.31.I2.20І9. 

ејозаикјi 
(пројцеи°а) 

Оl.0I.Зl.12.2019. 

Лјтан  
О1.ОI.Зl.ОЗ.1020. 

пЛан  
ОI.0ј 3О.О6.2026. 

nanu 
Ој .01..Зо.09.2020. 

fljіau 
О1.Ој.Зт.I2.2О20. 

І . Мттса  иЕтоаарада  (napaua поодбкіт9 іриттадаћtпос  тторсја  іалоіцринссат  °а  здрСг  з1) 
4.116.302 4.410.569 ј . 191.130 2.313.659 3.575.411 4.767.ЗІ I 

2. М.са  БРуІ0 зарадд  (зарада  са  лрuтдај5дітаа  u°резо 4 ндоттркатаостаМа  °а  тсрСг  31л0с.тсТаог) 5.971.199 6.162.579 1.665.655 3.331.310 4.996.964 6.662.619 

д  Маса  вруТо  2 зарада (зарlда  са  тІЈІі  ІададОіто. 10р°ом ші  торсТ  ттосдода.тіа) 7.040.169 7.219.462 1.951.315 3.902.629 5.833.943 7.805.151 

4. Број  залослсvја  ао  осЈО.ској  с.кдсшџојта  - уКупно  5 5 5 5 $ 

4.. - каНсо.трсђстастрсас  4 4 4 4 

41. -каодрсђснотрсаос  ј  l l l l 

5 Налототоруслс. о  0 0 0 0 0 

ВР°ј  јцрОімалаХда  каедеддс  110 3т00ру  0 дсхју  8 0 0 0 0 

7 Најлоадс  ло  ауПірстоо  уготсралаа  О  0 0 0 О  О  

l Бр пртотlлладl кттеіаалсттоауторсе.иМуговоріаМа  0 0 0 0 0 0 

На,нжце  ло  уготору  о  тц,u рсмсіоІМ  1 тотрс.lсшо  і]схсдаатоја  О  0 0 0 0 

10 Број  пріоаалаааа  таеиадс  тiо  утд.зру  о  варнlрсмсша  и  тјО.рсмскіоа  тајuлакма  О  0 О  0 8 

11 Наоаадефаоичкіоааооилооск lотуостааассугоаора  О  0 О  0 О  О  

12 БР°ј  лјцНаоадаlца  иаеuадс  тiо  осн°ау  оталјос  тотара° О  0 О  0 О  

3 Нlјлтадачлаајок lоаІСј9ттц.лттос  О  8 0 0 О  0 

l4 БрОјчЈтаНо.асі9тllлгттадс  0 8 О  0 О  0 

5 Нl.и&дс  члдноаlоо. .адаорн°годбора  2.476.954 І .217.9О7 І30.б% 1.611.393 2.492.019 3.322.715 

6 Бројчлатіотатааааораіогадбора  7 4 7 7 7 7 

7 иакіtадечлаОдаіоа  Комнсијсзарс .uакју  0 0 О  0 8 

6 БројчлаИотаКоианснјсзаре .,атоју  0 0 О  0 0 О  

19 Прсаоа  запосде,оос  на  ттосо  u ca посјта  ј33,9О0 141-000 50.ООО  ј0О.ООО  50000 200.000 

20 дксекіuос  тца  слутебе.о, ајуту  100.100 80100 25.000 30.000 75.000 100000 

2! нааlаде  трОтатuота  насјіутјібсашіа  nуту  196.956 71ООО  32.І7І  65.756 91634 30. 61 

22 отттрсиашонлзаодлазахупсасдтоју  0 0 0 О  0 0 

23 Бројттртсмајта uаотттрсмнкаас  0 0 0 0 0 0 

24 јубіоларнскатідіале  0 0 0 0 0 0 

2$ БР°ј  вцзитаајіата х6іоаранс  јоатрадu 0 ° О  0 

26 СuсазтајНисзр.матцОтсрсацх  0 0 0 О  0 0 

27 Помс1ірадаооа ,uоородшоu ралшоо  0 0 0 0 0 0 

2l стјоаскдіојс  0 0 0 0 О  

29 Остичсндuчадетротдеовазапос.хнтоаакгзалаиф ,оuчuзо, чјооча  67-144 68.488 0 0 0 69.192 

* 6роЈ  затіоСлстос lлріоіаааааајдјчлаОеОВа  .тсслсала.сг.лана  кзВсаапдјкіог  nCpuoln 
ваолтотлаајт  од3 до  28 .ојасе  ескдзујуу  Оіо.чашuјсдитаlоlдма  орІ lаатИу  бруго  тоносу  



1Iрнлогб. 

Број  запослених  по  сеісторима  / организајдионим  јединицама  на  дан  31.12.2019. године  

Редии  број  Сектор  Оргинизациона  Јединица  

Број  
систематнзованнх  

радних  места  
Број  изврјпилаца  

Број  залослених  
ло  кадровској  

. евиденіоји  

Број  занослених  
на  неодрсђено  

време  

Број  залослених  
на  одређено  време  

Запослени  4 4 4 З  
2 директор  
З  
4 
5 

6 
7 
8 
9 

10 

11 
12 

13 

14 

15 

16 

17 
18 

19 
20 

21 

УКУГШО: 5 5 5 3 2 

Број  запослених  по  сеісгорима  / организационим  единицама  на  дан  31.12.2020. године  

Редни  број  
Сектор  / Организациона  

. единица  
Врој  

систематизованих  
Број  извршнлаца  

Број  залослених  
по  калровској  

Број  запослених  
на  неодређено  

Број  залослених  
на  одређено  време  

Запосленн  4 4 4 3 
2 днректор  1 ј  
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
1! 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

yKyrIHO: $ 5 5 3 2 



Прнлог  7. 

Квалифисациона  структура  

Редuи  
број  Опис  

3апослени  Управни  одбор/Скулнлина  

Број  надан  
31.12.2019. 

Број  надан  
3112.2020. 

Број  надвл  
31.12.2019. 

Број  надан  
31.12.2020. 

всс  5 $ 3 б  

2 вс  

3 ВКВ  

4 ссс  1 1 

5 КВ  

6 

7 НК  

УКУпНо  5 5 4 7 

Структура  по  волу  

Редни  
број  

Опис  
Запослели  Уііравни  одбор/Скупuггнна  

Број  надаи  
31.112019. 

Број  надан  
31.12.2020. 

Број  надаи  
31.122019. 

Број  надаH 
31.12.2020. 

l Мушки  4 4 2 

2 Женсісн  1 l 2 2 

УКУПНО  5 5 4 7 

Староспа  структура  

Редuи  
. Опис  

Број  
залосленик  
31.12.2019. 

Број  
запослених  
31.12.2020. 

1 дозОгодиіја  i 

2 30д040 

40до 5О  3 

4 5Одо 6О  1 

flpcіco 60 

УКУІІНО  5 5 

Просечна  старост  43,00 44,00 

Струіпура  no upeu пу  у  радном  односу  

Редин  
. р4 

Опис  
Број  

залослених  
31,12.2019. 

Број  
запослених  
31.12.2020. 

1 до 5 година  1 

2 5до 1О  

ІОдо t5 

4 I5до 2О  3 

20д025 

6 25д030 

7 зодоз5 t 

8 прекоз5 

псуппо  5 5 
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Прилог  10. 
Накнаде  Управног  одбора  / Скупштине  у  нето  износу  

инаоим  

Месец  
Улравни  одбор  / Сасупдјтина  - реализација  2019. година  Улравни  одбор  / Скупuлина  - план  2020. година  

Укупаи  износ  Накиалв  
предссдника  

Нахаада  чдана  . БроЈ  члаиова  Укулаи  Нзаос  Наквада  
npcaccnіuіca 

Најснадд  члана  
- БроЈ  члаuова  

I+(23) І  2 3 ј+(23) ј  2 

61841 
53774 
56462 

59150 
61840 
56782 
80869 
77350 
73835 
80869 
73835 
77350 

813.957 

23.785 19.028 2 175.000 
175,000 
175.000 
175.000 
175.000 
175000 
175000 
175.000 
175.000 
175.000 
175.000 
175.000 

2.100.000 
25,000 

25.000 25.000 6 
11 20.682 16,546 2 25.000 25.000 б  
ІІI 21,716 17.373 2 25.000 25.000 б  
Iv 22.750 18.200 2 25.000 25.000 б  
v 23.784 19028 2 25.000 25,000 б  
V3 20.682 16.546 3 25000 25,000 6 
VІІ  23.785 19.028 3 25.000 25000 6 
VnІ  22.750 18.200 3 25.000 25.000 6 
Іх  21.716 17.373 3 25.000 25.000 6 
х  23.785 19.028 3 25.000 25.000 6 
хI 2l.716 17.373 3 25.000 25.000 6 
хп  22.750 18.200 3 25.000 25.000 б  

укпно  269.901 215.923 300.000 1,800.000 
просск  22,492 17.993 25.000 25.000 

Накнаде  Управног  одбора  / Скупштине  у  бруто  изноеу  

Месец  
Угіравни  одбор  / Скуплпина  - реапизаіЈија  2019. гдина  Управни  одбор / Скуплггина  - план  2020. година  

Укупаu нзнос  Накнада  
дссдккка  

Нахuада  члана  . Број  члаuоаа  Упдата  у  буцет  Укулаu взнос  Накнада  
прсдседкuјса  Најснада  члаиа  Број  чланова  Уплата  у  буuсг  

l+(23) l 2 3 4 І+(2*3) l 2 3 

97.848 37,634 30.107 2 276.899 39.557 39.557 6 
11 85.085 32.725 26.180 2 276.899 39.557 39.557 6 
ІIІ  89.339 34.361 27.489 2 276.899 39.557 39.557 6 
ІV 93.594 35.998 28.798 2 276,898 39.556 39.557 6 
V 97.848 37.634 30.107 2 276,899 39.557 39.557 6 
VI 89.845 32.725 26.180 3 276.899 39.557 39.557 6 
VІI 127.955 37.634 30.107 3 276.899 39.557 39.557 6 
vlrІ  122.392 35,991 28.798 3 276.898 39,556 39.557 6 
ІX 116,828 34.361 27.489 3 276.899 39.557 39.557 6 
х  127,955 37.634 30.107 3 276.899 39.557 39.557 6 
хт  l 16.828 34.361 27.489 3 276,899 39.557 39.557 6 
XіІ  122.391 35.998 28.798 3 276,898 39.556 39.557 6 

уасупио  ј 217,9<УЈ  427063 341,649 3.322.785 474.681 2.848.104 б  
ГјРОСЕК  107.326 35.588 28.470 276.899 39.557 39,557 
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