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РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДHНА  
ГРАД  НОВИ  САД  
ГРАдСКО  ВЕЋЕ  
Број  :6/2021- 120-11 
Дана: 25. марта 2021. године  
НОВИ  САд  

ПРЕДСЕДНИЦИ  
СКУПШТИНЕ  ГРАДА  НОВОГ  САДА  

На  осноВу  члана  142. Пословника  Скупштине  Града  Новог  Сада, упућује  
Вам  се  Нредлог  решења  о  давању  сагласности  на  Одлуку  о  изменама  и  допунама  
Статута  Музеја  Града  Новог  Сада, Петроварадин , са  Рефератом  и  ЗакЈЂучком  
Градског  већа  Града  Новог  Сада  број :б/2021-120-јј  од  25. марта  2021. године, с  
молбом  да  се  Предлог  решења  о  давању  сагласности  на  Одлуку  о  изменама  и  
допунама  Статута  Музеја  Града  Новог  Сада, Петроварадин , уврсти  у  дневни  ред  
седнице  Скупштине  Града  Новог  Сада, и  да  Скупштина  донесе  Решење  у  
предложеном  тексту . 



?1АдІАчЕлНИк  
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іУчевић  

На  основу  члана  67. тачка  1. Статута  Града  Новог  Сада  ( Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  1 1/19), поводом  разматрања  Нацрта  решења  о  давању  сагласности  на  
Одлуку  о  изменама  и  допунама  Статута  Музеја  Града  Новог  Сада, Петроварадин , 
Градско  веће  Града  Новог  Сада  на  44. седници  од  25. марта  2021. године, доноси  

ЗАКЛУЧАК  

І. УТВРЋУЈЕ  СЕ  Предлог  решења  о  давању  сагласности  на  Одлуку  о  
изменама  и  допунама  Статута  Музеја  Града  Новог  Сада, Петроварадин , 
коју  је  донео  Управни  одбор  Музеја  Града  Новог  Сада, Петроварадин , на  
LXV седници  одржаној  10. фебруара  2021. године. 

11. У  складу  са  одредбом  члана  142. Пословника  Скупштине  Града  Новог  
Сада, председници  Скупштине  Града  Новог  Сада  доставња  се  Предлог  
реаіења  о  давању  сагласности  на  Одлуку  о  изменама  и  допунама  Статута  
Музеја  Града  Новог  Сада, Петроварадин  и  предлаже  Скупштини  Града  
Новог  Сада  да  донесе  ово  решење  у  предложеном  тексту . 

јІј. За  представника  предлагача  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  
њених  радних  тела  одређује  се  далибор  Ро?кић, члан  Градског  већа  Града  
Новог  Сада  за  културу , а  за  повереницу  Зорица  Шијак, вршилац  дужности  
начелника  Градске  управе  за  културу. 

РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАД  НоВИ  САД  
ГРАдСКО  ВЕЋЕ  
Број: 6/2021-120-11 
дана: 25. иарта  2021. гоДине  
НОВИ  САД  



РЕпУБЛиКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНЛ  ПОКРАЛ{нА  ВОЈВОДНА  
грлд  нови  слд  
ГРАДСКА  УПРАВА  3А  ГГРОГШСЕ  
Број : ХУј-012-О1/2021-147 
10. март  2021. године  
ноВи  слд  

ГРАДСКО  ВЕЋЕ  
ГРАДА  НоВОг  САДА  

ГТРЕдМЕТ: Мишл.ење  на  Нацрт  решења  о  давању  сагласности  на  Одлуку  о  изменама  
и  допулама  Статуга  Музеја  Града  Новог  Сада. Петроварадин  

Градска  управа  за  прописе  размотрила  је  Нацрт  решења  о  давању  
сагласности  на  Одлуку  о  изменама  и  допуиама  Статута  Музеја  Града  Новог  Сада, 
Петроварадин . 

Градска  управа  за  прописе  нема  примедби  на  Нацрт  решења. 



ПРЕДЛОТ  

На  основу  члана  39. тачка  50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лисТ  Града  
Новог  Сада , број  l 1/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници  од   
2021 године, доноси  

РЕШЕЊ  Е  
о  длвлњу  смллсности  НА  одлуку  о  ИЗМЕНАМА  И  ДОТIУHАМА  

СТАТУТА  МУЗЕЈА  ГРАДА  НоВог  САДА, ПЕТРОВАРАДІ{Н  

І. ДАЈЕ  СЕ  САГЛАСНОСТ  на  Одлуку  о  изменама  и  допунама  Статута  Музеја  
Града  Новог  Сада, Петроварадин , коју  је  донео  Управни  одбор  Музеја  Града  Новог  Сада, 
Петроварадин , на  LXV седници  одржаној  10. фебруара  202 1. године. 

11. Ово  ремење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



РЕФЕРА  Т  

Правни  основ  за  доношење  Решења  о  давању  сагласности  на  Одлуку  о  изменама  и  
допунама  Статута  Музеја  Града  Новог  Сада, Петроварадин , садржан  је  у  члаву  39. тачка  50. 
Статуга  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада  даје  сагласност , између  осталог, на  статуте  
установа  чији  је  оснивач  Град. 

Управни  одбор  Музеја  Града  Новог  Сада, Петроварадин , на  LXV седници  одржаној  
10. фебруара  2021. године, донео  је  Одлуку  о  изменама  и  допунама  Статута  Музеја  Града  
Новог  Сада, Петроварадин , број : 01-68. 

Чланом  1. Одлуке  извршено  је  усаглашавање  са  одредбом  Одлуке  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , бр.  11/10, 
39/10, 50/10, 38/11, 52/13, 30/15, 44/16, 55/17, 12/19 и  46/20), којомје  уређено  да  се  директор  
установе  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  именује  ua основу  претходно  спроведеног  
јавног  конхурса  који  расписује  и  спроводи  Управни  одбор  установе  културе, најкасније  60 
дана  пре  истека  мандата  директора. Прописано  је  да  се  јавни  конкурс  објавлује  на  сајту  
Надионалие  службе  за  залошлавање , на  огласној  табли  или  у  просторијама  устаuове  
културе  и  у  најмање  једним  дневним  новинама  које  се  днстрибуирају  на  целој  територији  
Републике . Поред  наведеног, прецизирана  је  улога  и  одговорност  Управног  одбора  у  
процедури  спровођењајавног  конкурса  за  избор  директора  установе  културе . 

Члаиом  2. Одлуке  прецизирају  се  услови  за  кандидата  за  Директора, односно  да  је  
поред  стеченог  високог  образовање  из  области: библиотекарство , архиварство  и  
музеологuја, историјске , археолошке  и  класичне  науке, социолошке  науке, примењене  
уметности  и  дизајн, ua студијама  другог  степсна  (мастер  академске  студије  или  
специјалистичхе  ахадемске  студије), по  пропису  који  је  уређивао  високо  образовање  почев  
од  10. сеnтембра  2005. године  до  7. оісгобра  2017. године  и  по  пропису  који  уређује  високо  
образовање  почев  од  7. октобра  2017. године  или  интердисциnлинарне, 
мултидисциnдинарне, травсдисциплинарне  (ИМТ) или  двоnредметне  студије  у  обиму  од  
300 ЕСПБ  бодова, односно  на  основним  студијама  у  трајању  од  најмање  четири  године, no 
nponucy који  је  уређивао  внсоко  образовање  до  10. септембра  2005 године, потребно  знање  
страног  језика, знање  рада  на  рачунару  и  најмање  nет  година  радног  искуства  у  култури. 
Калдидат  за  Директора  дутаи  је  и  да  nредложи  nрограм  рада  и  развоја  Музеј  а, као  саставни  
део  конкурсне  документацнје . 

Члаuом  3. Одлуке  уређено  је  да  исто  лице  не  може  бити  два  пута  именоваuо  за  
вршиоца  дужности  Директора, што  доприноси  сnречавању  злоупотребе  коришћења  
uнститута  врјниоца  дужности  Директора  и  избегавања  спровођењајав uих  конкурса  за  избор  
директора. 

Члаиом  4. Одлуке  уређеuо  је  да, висину  средстава  за  финалсирање  делатности  
Музеја  утврђује  Скупштина  Града  Новог  Сада, ua основу  nредлога  годишњег  nрограма  рада  
и  предлога  финансијског  плана  Музеја  за  наредuу  годину, као  и  nројекција  за  наредне  две  
године. Овом  изменом  врлти  се  nрецизирање  nроцедуре  финаuсирања  Музеја  у  смислујасно  
утврђених  обавеза  Града  као  оснивача  и  саме  устаuове  у  овој  nроцедури . 

Чланом  5. Одлуке  утврђене  су  обавезе  Градске  управе  за  културу, као  оргаuа  
оснивача, у  nроцедури  одређивања  конкретних  програма  који  су  предмет  буџетског  
финансирања , као  и  уређен  начин  доделе  средстава  Музеју  чији  је  оснивач  Град  Новu Сад. 



Донотлење  ове  одлуке  не  производи  додатне  финансијске  ефекте  на  буџет  Града  
Новог  Сада. 

Градска  управа  за  културу  је, ради  давања  сатласности, прегледала  Одлуку  о  
изменама  и  допунама  Статута  Музеја  Града  Новог  Сада,  Пстроварадин  и  установила  да  су  
одредбе  ове  одлуке  усклађене  са  важећим  прописима, те  предлаже  Скупштини  Града  Новог  
Сада  да  донесе  Решење  о  давању  сагласности  на  Одлуку  о  изменама  и  допунама  Статуга  
Музеја  Града  Новог  Сада, Петроварадин , коју  је  донео  Управни  одбор  на  LXV седници  
одржаној  10. фебруара  202 1. године, у  предложеном  тексту. 



w. ј  ГРАдА  аг  сд  
рој  

ЛЕТРОВАРАДИН  

На  основу  члана  15. алинеја  прва  Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  
Нови  Сад  (,,Службени  лисТ  Града  Новог  Сада , бр. 11/10, 39/10, 50/10, 38/11, 52/13, 30/15, 
44/16, 55/17, 12/19 и  46/20 ) и  члана  29. алинеја  прва  Статута  Музеја  Града  Новог  Сада, 
Петроварадин , бр.  О1-7t6 од  3. септембра  2010. године, 01-517 од  13. јуна  2013. године, 01-
1339 од  13. децембра  2016. године  и  01-141 од  09. фебруара  2018. године  Управни  одбор  
Музеја  Града  Новог  Сада, Петроварадин  на  LXV седници  одржаној  дана  10. фебруара  2021. 
године, доноси  

одлуку  
О  ИЗМЕНАМА  И  ДОПУНАМА  

СТАТУТА  МУЗЕЈА  ГРАДА  НОВОГ  САДА, ПЕТРОВАРАДИН  

Члан  1. 

У  Статуту  Музеја  Града  Новог  Сада, Петроварадин , бр! 01-716 од  3. септембра  20І0. 
године, оt-517 од  І 3.јуна  2013. године, 01-1339 од  13. децембра  2016! године  и  01-141 од  9. 
фебруара  2018. године, члан  17. мења  се  и  гласи: 

Члан  17. 

директора  именује  Скупштина  Града  на  период  од  четири  године  и  може  бити  поново  
именован . 

директор  се  именује  на  основу  претходно  спроведеногјавног  конкурса  који  расписује  
и  спроводи  Управни  одбор . 

Јавни  конкурс  из  става  2. овог  члана  расписује  се  најкасније  60 дана  пре  истека  мандата  
директора . 

Јавни  конкурс  из  става  2. овог  члана  објавњује  се  на  сајту  Националне  службе  за  
запошњавање  на  огласној  табли  или  у  просторијама  Музеја  и  у  најмање  једним  дневним  
новинама  које  се  дистрибуирају  на  целој  територији  Републике . 

Рок  за  подношење  пријава  најавни  конкурс  из  става  2. овог  члана  не  може  бити  краћи  
од  осам  ни  дужи  од  15 дана  од  дана  оглашавањајавног  конкурса . 

Управни  одборје  дужан  да  поступа  са  пријавама  најавни  конкурс  из  става  2. овог  члана  
у  складу  са  законом  којим  се  уређује  управни  поступак . 

Управни  одбор  обавња  разговор  са  кандидатима  који  испуњавају  услове  из  јавног  
конкурса  из  става  2. овог  члана  и  у  року  од  30 дана  од  дана  завршеткајавног  конкурса  доставња  
Скупштини  Града  образложени  предлог  листе  кандидата . 

Листа  кандидата  садржи  мишњење  Управног  одбора  о  стручним  и  организационим  
способностима  сваког  кандидата  и  записник  о  обавњеном  разговору . 

Скупштина  Града  именује  директора  са  листе  кандидата . 
Јавни  конкурс  из  става  2. овог  члана  није  успео  ако  Управни  одбор  утврди  да  нема  

кандидата  који  испуњава  услове  да  уђе  у  изборни  поступак, о  чему  је  дужан  да  обавести  
Скупштину  Града, односно, уколико  Скупштина  Града  не  именује  директора  са  листе  
кандидата . 



Уколико  Управни  одбор  не  распишејавни  конкурс  у  року  којије  утврђен  у  ставу  3. оВог  
члана, обавезанје  да  о  разлозима  због  којихјавни  конкурс  није  расписан  обавести  Скупштину  
Града. 

Члан  2. 

Члан  18. мења  се  и  гласи : 

Члан  18. 

Кандидат  за  директора  поред  оппјтих  услова  прописаних  законом  мора  да  испуњава  и  
следеће  услове : 

- стечено  високо  образовање  из  области : библиотекарство , архиварство  и  
музеологија , историјске , археолошке  и  класичне  науке, социолопіке  науке, 
примењене  уметности  и  дизајн, на  студијама  другог  степена  (мастер  академске  
студије  или  специјалистичке  академске  студије), по  пропису  којије  уређивао  високо  
образовање  почев  од  јо. септембра  2005. године  до  7. октобра  2017. године  и  по  
пропису  који  уређује  високо  образовање  почев  од  7. октобра  2017. године  или  
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне  (ИМТ) или  
двопредметне  студије  у  обиму  од  300 ЕСПБ  бодова, односно  на  основним  студијама  
у  трајању  од  најмање  четири  године, по  пропису  којије  уређивао  високо  образовање  
до  10. септембра  2005. године, 
знање  страногјезика , 

- знање  рада  на  рачунару , и  
најмање  пет  година  радног  искуства  у  култури . 

Кандидат  за  директора  дужан  је  да  предложи  програм  рада  и  развоја  Музеја, као  
саставни  део  конкурсне  документације . 

Члан  З. 

У  члану  19. став  3. мењасе  и  гласи: 
,,Исто  лице  не  може  бити  два  пута  именовано  за  вршиоца  дужности  директора  из  става  

1. овог  члана. 
После  става  З. додају  се  ст. 4. и  5. који  гласе: 
,,Вршилац  дужности  директора  мора  да  испуњава  услове  за  избор  кандидата  за  

директора  утврђене  Законом  и  овим  статутом . 
Вріuилац  дужности  директора  има  сва  права, обавезе  и  овлашћења  

Члан  4. 

Члан  41. мењасе  и  гласи: 

,,Члан  41. 

Музеј  се  финансира  или  суфинансира  из  буџета  Града  и  других  извора  предвиђених  
Законом . 

Висину  средстава  за  финансирање  делатности  Музеја  утврђује  Скупштиј-іа  Града  на  
основу  предлога  годишњег  програма  рада  и  предлога  финансијског  плана  Музеја  за  наредну  
годину  и  гіројекција  за  наредне  две  године . 



Прсдлог  годишњег  програма  рада  Музеја  садржи  посебно  исказана  средства  потребна  
за  финансирање  програма  и  пројеката  у  кулТури , као  и  средства  потребна  за  финансирање  
текућих  расхода  и  издатака! 

Музеј  подноси  Градској  управи  предлог  годипіњег  програма  рада  и  предлог  
финансијског  плана  за  наредну  годину  са  пројекцијама  за  наредне  две  године, најкасније  до  
20. јула  текуће  године . 

Члан  5. 

Члан  42. мења  се  и  гласи : 

,,Члан  42. 

Градска  управа  утврђује  који  ће  се  културни  програми , односно  делови  програма, 
текући  расходи  и  издаци  Музеја  финансирати  или  суфинансирати  средствима  из  буџета  Града. 

Градска  управа  заклучује  са  Музејом  годишње  уговоре  о  финансирању  делатности  
М  узеј  а. 

Средства  из  буџета  Града  користе  сс  у  складу  са  законом  којим  се  уређује  буџетски  
систем . 

Музеј  је  дужан  да  наменски  користи  пренета  финансијска  средства  и  поднесе  извештај  
о  реализацији  културних  програма  и  пројеката  Градској  управи  у  року  од  30 дана  по  завр nіетку  
програма, односно  npojewra за  који  су  додењена  средства  из  буІЈета  Града, са  доказима  о  
наменском  коришћењу  финансијских  средстава . 

Извештај  је  саставни  део  документације  којом  Музеј  правда  наменски  утрошена  
средства . 

Члан  б. 

Ова  одлука  ступа  на  снагу  осмог  дана  од  дана  објавливања  на  огласној  табли  Музеја, а  
објавиће  се  по  добијању  сагласности  Скупштине  Града. 

Музеј  Града  Новог  Сада, 
Петроварадин  
Број: О -4 
дана: 4о .о2. О .4. 
ПЕТРОВАРАДИН  



ПРЕГЛЕД  ОДРЕДАБА  
ОДЈГУКЕ  О  ИЗМЕНАМА  И  допунлмл  сТАТуТА  МУЗЕЈА  ГРАДА  новог  

САДА, ПЕТРОВАРАДИН , КОЈЕ  СЕ  МЕЊАЈУ  И  ДОПУЊУЈУ  

Члан  1 7. 

директора  именује  Скупштина  Града  на  период  од  четири  године  и  може  бити  
поново  именован . 

Директор  се  именује  на  основу  претходно  спроведеног  јавног  конкурса  који  
расписује  и  спроводи  Управни  одбор. 

Јавни  конкурс  из  става  2. овог  члаиа  расписује  се  60 дана  пре  истека  мандата  
директора. 

Управни  одбор  обавња  разговор  са  каидидатима  који  испуњавају  услове  из  јавног  
конкурса  и  у  року  од  30 дана  од  дана  завршетка  конкурса  доставња  Скупштини  Града  
образложени  предлог  листе  каидидата. 

Листа  кандидата  садржи  мишњење  Управног  одбора  о  стручиим  и  организационим  
способностима  сваког  каидидата  и  зајтисник  о  обавЈЂеноМ  разговору . 

Скуппітина  Града  имевује  директора  са  листе  каuдидата. 
Јавни  конкурс  није  успео  ако  Управни  одбор  утврди  да  нема  кандидата  који  

испуњава  услове  да  уђе  у  изборни  поступак  о  чемује  дужан  да  обавести  Скуnштину  Града, 
односно  уколико  Скуnштина  Града  не  именује  дирепора  са  листе  кандидата. 

Члан  1& 

Кандидат  за  Директора, поред  оnштих  услова  прописаинх  законом  мора  да  исnуњава  
и  следеће  услове: 

стечено високо  образовање  из  области : библиотекарство , архиварство  и  
музеологија, историјске , археолошке  и  класичие  науке, социолошке  науке, 
примењене  уметности  и  дизајн, интерднсциnлинарне, мултидисциnлннарне, 
трансдвсциплинарне  (ИМТ) или  двоnредметне  студuје, на  студвјама  другог  степена  
(мастер  академске  студије, сnецијалистичке  академске  студuје  или  специјалистичке  
струковне  студије), односно  на  основним  студијама  у  трајању  од  најмање  четири  
тодине, и  
најмање  пет  година  радног  искуства  у  струци. 
Кандидат  за  директора  дужаu је  да  nредложи  програм  рада  н  развоја  Музеја  за  

мандатни  nериод  од  четири  године, као  саставни  део  конкурсне  документацнје . 

Члан  19. 

Скуnштина  Града  може  именоватu вршиоца  дужности  Директора, без  nретходно  
спроведеног  јавног  конкурса, у  случају  када  директору  престане  дужност  пре  истека  
маuдата, одиосно  кадајавни  конкурс  за  директора  није  успео. 

Вршилац  дужности  директора  може  обавњати  ту  фувкцнју  најдуже  једну  годину. 
Услови  за  именовање  утврђени  у  члану  1 8. овог  статута, као  и  права, обавезе  и  

одговорности  директора  односе  се  и  на  вршиоца  дужности  Директора. 



Члан  41. 

Средства  за  обавл,ање  делатности  Музеја  обезбеђују  се: 
- из  буџета  Града, 
- по  пројектима  које  финалсирају  други  нивои  власти  на  основу  конкурса, 
- из  прихода  остварених  обавњањем  делатности, 
- продајом  услуга  и  производа, 
- од  легата, донација, поклона, завештања, и  
- других  извора  у  складу  са  захоном. 

Средства  из  става  1. алинеја  прва  користе  се  за  финансирање  сталних  трошкова, 
културних  програма, инвестиционог  одржавања, текућих  поправки  и  одржавања  опреме, 
плата, додатака, накнада  и  других  примања  Директора, Управног  одбора  и  Надзорног  
одбора, као  и  запослених . 

Музеј  подноси  Градској  управи  предлог  годишњег  програма  рада  најкасније  до  20. 
јула  текуће  године, за  наредну  годину. 

Члан  42. 

Градска  управа  утврђује  који  ће  се  културни  програми , односно  делови  програма, 
текући  расходи  и  издаци  Музеја  финаиснрати  средствима  из  буџета  Града. 

Градска  угјрава  заклучује  са  Музејом  годишњи  уговор  о  финаuснрању  одобрених  
програма  и  делова  програма. 

Исплата  средстава  нз  буџета  Града  за  потребе  Музеја  врши  се  на  основу  репіења  о  
преносу  средстава, а  у  складу  са  прописима  којима  се  уређује  буџетски  систем. 

Музеј  је  дужан  да  наменски  користu пренета  финаuсијска  средства  и  поднесе  
извештај  о  реализацијн  културннх  програма  и  пројеката  Градској  уџрави  у  року  од  30 даuа  
по  завршетку  програма, односно  пројекта  за  који  су  додењена  средства  из  буџета  Града, са  
доказима  о  наменском  коришћењу  финанснјских  средстава. 

Извештај  је  саставни  део  документације  којом  Музеј  правда  наменски  угрошена  
средства. 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

