
РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАД  НОВИ  САд  
ГРАДСКО  ВЕЋЕ  
Број ; 6-3/2021-125/1-11 
дана: 19. маја 2021. године  
НОВИ  САД  

ПРЕДСЕДНИЦИ  
СКУПШТИНЕ  ГРАДА  НОВОГ  САДА  

На  основу  члана  142. Пословника  Скупштине  Града  Новог  Сада, упућује  
Вам  се  Предлог  одлуке  о  оснивању  Мађарског  културног  центра  ,,Петефи  

Нови  Сад  - Реtбfј  Ѕпdог  Magyar Міаvе1бd ѕј  Кбzроnt Uјvіdk, са  
Образложењем  и  3аклучком  Градског  већа  Града  Новог  Сада  број : 6-3/202 1-
125/1-11 од  19. маја  2021. године, с  молбом  да  се  Предлог  одлуке  о  оснивању  
Мађарског  културног  центра  ,,Петефи Нови  Сад  - Реtбfі  Ѕпdог  Magyar 
М(vе1бd ѕј  Кбzропt Uјvіdk, уврсти  у  дневни  ред  седнице  Скупштине  Града  Новог  
Сада  и  да  Скуnштина  донесе  Одлуку  у  предложеном  тексту . 
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На  основу  члана  67. тачка  1. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  11/19), Градско  веће  Града  Новог  Сада, поводом  разматрања  Нацрта  
одлуке  о  оснивању  Мађарског  културног  центра  ,,Петефи Нови  Сад  - Реtбfі  
Ѕпdог  Magyar Мtуе1бd ѕј  Кбzропt Uјуіdk, на  5 5. седници  одржаној  19. мај  а  202 1. 

годинс, доноси  

ЗАКЊ  УЧАК  

ј . Утврђује  се  Предлог  одлуке  о  оснивању  Мађарског  културног  центра  ,,Петефи  
Нови  Сад  - реtбГј  Ѕ dог  Magyar МLус1бd ѕј  Кбzроnt Uјvіdk. 

јі. На  основу  члана  142. Пословника  Скупштине  Града  Новог  Сада, доставња  се  

председници  Скулштине  Града  Новог  Сада  Предлог  одлуке  о  оснивању  Мађарског  
културнот  центра  ,,Петефи Нови  Сад  - РеtбГі  Ѕ dог  Magyar Мі vе1бd ѕј  
Кбzропt Uјујdk и  предлажс  Скугплтини  Града  Новог  Сада  да  донесе  ову  одлуку  у  
предложсном  тексту  и  зањучи : 

,,1. Задужује  се  Градско  веће  Града  Новог  Сада  да, на  предлог  Градскс  управе  за  
културу, у  року  од  седам  дана  од  дана  стуnања  на  снагу  Одлуке  о  оснивању  Мађарског  
културног  центра  ,,Петефи Нови  Сад  - Реtбfј  Ѕпdог  Magyar Міуе!бd ѕј  
Кбzропt Uјvіdk, поднесе  надлежном  министарству  захтев  за  повећање  масе  средстава  за  
плате  запослених  које  се  финансирају  из  буџета  Града  Новог  Сада, а  према  пројекцији  
исказаној  у  обрасцу  ПФЕ  - Образац  стандардне  методологије  за  процену  финансијских  
ефеката  акта. 

2. Закњучак  доставити  Градском  већу  Града  Новог  Сада  и  Градској  уіірави  за  

111. За  представника  прсдлагача  на  седници  Скулштине  Града  Новог  Сада  и  њених  
радних  тела  одређује  се  далибор  Рожић, члан  Градског  већа  Града  Новог  Сада, а  за  
поверсника  Зорица  Шијак, в.д. начелника  Градске  управе  за  културу. 

РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАД  НоВИ  САд  
ГРАДСКО  ВЕЋЕ  ГРАДА  НОВОГ  САДА  
Број: б-3/2021-125/1-јІ  
дана: 19. Nіaja 2021. године  
НОВИ  САД  
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РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
грд  нОвИ  сдд  
ГРАДСКА  УПРАВА  ЗА  ФИНАНСИЈЕ  
Број: 400-1/20-529-VІН  
10. мај  2021. године  
нОви  САД  

ГРАДСКА  УПРАВА  ЗА  КУЛТУРУ  

ПРЕДМЕТ: Нацрт  одлуке  о  оснивању  Мађарског  културног  центра  
•1Петефи  Шандор  Нови  Сад  - Petdfi Ѕ ndог  
Magyar МUvеІбd~ѕј  Kdzpont Qjvі d~k 

Поводом  вашег  дописа , број: Х-б-3121-125 од  5. маја  2021. године , којим  
тражите  мишњење  на  Нацрт  одлуке  о  оснивању  Мађарског  културног  центра , 

•Петефи  Шандор  Нови  Сад  - Petdfі  Ѕпdог  Magyar MUveldd~ѕІ  Кбzроnt Ujvі d~k, у3 који  
је  доставњен  и  Образац  стандардне  методологије  за  процену  финансијских  ефеката  
акта  (ПФЕ  образац), прописан  Правилником  о  начину  исказивања  и  извештавања  о  
процењеним  финансијским  ефектима  закона , другог  прописа  или  другог  акта  на  
буџет, односно  финансијске  планове  организација  за  обавезно  социјално  осигурање  
(1 Службени  гласник  РС , број  32/15), обавештавамо  вас  да  је  Градска  управа  за  
финансије  размотрила  предметни  материјал , полазећи  од  своје  надлежности  и  од  
одредаба  члана  48. Закона  о  буџетском  систему  ( Службени  гласник  РС•, бр. 54/09, 

73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/1З-испр, 108/13, 142/14, 68/15-др.закон ,  103/15, 

99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19 и  149/20), сагласно  којима  процена  финансијских  
ефеката  нацрта  прописа  или  другог  aіna, доставгћеног  надпежном  органу  локалне  
власти , ради  утврђивања  предлога , односно  усвајања , обавезно  садржи  и  сагласност  
локалног  органа  управе  надлежног  за  финансије. 

С  обзиром  на  одредбе  члана  71. истог  Закона , којим  је  утврђена  
одговорност  функционера , односно  руководиоца  директног  корисника  буџетских  
средстава  у  погледу  законите , наменске , економичне  и  ефикасне  употребе  буџетских  
апропријација  и  преузимања  обавеза , њихове  верификације  и  издавања  налога  за  
плаћање  које  треба  извршити  из  средстава  органа  којим  руководи , Градска  управа  за  
финансије  није  разматрала  текст  доставњеног  Нацрта, већ  само  приложени  Образац  
ПФЕ  и  уважавајући  изјаву  под  тачком  7. овог  обрасца  (Изјава  о  неутралним  
финансијским  ефектима  акта), којом  одговорна  особа  под  кривичном  и  Материјалном  
одговорношћу  потврђује  •да  ће  се  за  спровођење  предметног  aіna средства  
обезбедити  из  буџетске  резерве  на  начин  исказан  у  одењку  2.3 овог  обрасца , 

односно  у  финансијском  плану  организације  за  обавезно  социјално  осигурање , 

Градска  управа  за  финансије  је  сагласна  да  се  доставњени  Нацрт  одлуке  упути  у  
дању  процедуру . 

Како  је  предложена  употреба  текуће  буџетске  резерве , потребна  
средства  за  реализацију  ове  одлуке  могуће  је  обезбедити  након  што  се  испуне  сви  
неопходни  услови , односно  прибави  сагласност  надлежног  министарства  и  донесу  
одговарајућа  акта, у  складу  са  законом . 



РЕУБЛКЛ  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈиНА  ВОЈВОд HА  
ГРАД  Нови  САД  
ГРАДСКА  yHPABA зА  ПРОГШСЕ  
Број: ХУј-012-01/2021-255 
18. мај  2021. године  
ноВи  САД  

ГРАДСКО  ВЕЋЕ  
ГРАДА  ноВОг  САдА  

ГјРЕДМЕТ  Мишњење  на  Нацрт  одлуке  о  оснивању  Мађарског  културног  центра  
,,Петефи Нови  Сад  - РеtбГј  Ѕпdог  Magyar Мјјvе1бd~ѕ  Кбzропt 
Ојvіdk 

Градска  управа  за  прописе  размотрила  је  Нацрт  одлуке  о  оснивању  
Мађарског  културног  центра  ,,Петефи Нови  Сад  - Реtбfј  Ѕ ndог  Magyar 
МОуејбd ѕј  Кђzроnt іЈј vіdk. 

Градска  управа  за  прописе  нема  примедби  на  Нацрт  решења. 

Вд  јАЧЕЛНицЕ  
Зоімх  Ђојјђевић  

-Ј  



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  4. Закона  о  јавним  службама  ( 1Службени  гласник  Републике  
Србије , бр. 42/91, 71/94, 79/05 - др. закон, 81/05 - испр. Др.  закона, 83/05 - испр. др. закона  
и  83/14 - др. закон), члана  23. став  1. Закона  о  култури  ( Службени  гласник  Републике  
Србије , бр.  72/09, 13/16, 3О/16-испр, 6/20 и  47/21) и  члана  39. тачка  50. Статута  Града  
Новог  Сада  ( Службени  лист  Града  Новог  Сада11 , број  11/19), Скупштина  Града  Новог  
Сада  на седници 2021. године, доноси  

оДлуку  
о  ОСНИВАЊУ  МАЂАРСКОГ  КУЛТУРНОГ  ЦЕНТРА  ,,ПЕТЕФИ  ШАНдОр , 
НОви  САД  - РЕТбFІ  ЅANDOR MAGYAR МУЕLбD ѕј  К6ZРОNТ  ЈУІD К  

Члан  1. 

Овом  одлуком  оснива  се  Мађарски  културни  центар  ,,Петефи  Шандор , Нови  Сад  - 
РеtбГі  Ѕпdог  Magyar М(vеј6d ѕј  Кбzропt Uјvіdk (у  даем  тексту: Центар) као  установа  
културе . 

Центар  послује  у  складу  са  прописима  ојавним  службама . 

Члан  2. 

Оснивач  Центраје  Град  Нови  Сад  (у  да.њем  тексту: Град). 
Права  и  обавезе  у  име  оснивача  вршиће  Скупштина  Града  Новог  Сада  (у  далем  

тексту: Скупштина  Града). 

Члан  З. 

Центар  има  својство  правног  лица. 
Центар  у  правном  промету  са  трећим  лицима  иступа  у  своје  име  и  за  свој  рачун  и  

одговара  целокуnном  својом  имовином . 

Члан  4. 

Назив  Центра  је: Мађарски  културни  центар  ,,Петефи  LПандор , Нови  Сад  - Реtбfј  
Ѕпdог  Magyar М(vеГ6d ѕј  kdzpont Uјvіdk. 

Члан  5. 

Седиште  Центраје  у  Новом  Саду, у  улици  Јожеф  Атиле  16-18. 

Члан  б. 

Претежна  делатност  Центраје : 
90.01 Извођачка  уметност  
Поред  nретежне  делатности  из  става  1. овог  члана  Центар  обав.ња  и  следеће  

делатности : 
90.02 друге  уметничке  делатности  у  оквиру  извођачке  делатности  
90.03 Уметничко  ствараланјтво  
90.04 Рад  уметничких  установа  
91.01 делатности  библиотека  и  архива  
91.02 делатности  музеја , галерија  и  збирки  



85.52 Уметничко  образовање  
85.59 Остало  образовање  
58. 14 Издавање  часописа  и  периодичних  издања  
58.19 Остала  издавачка  делатност  
59.14 делатност  приказивања  кинематографских  дела  
56.10 делатности  ресторана  и  покретних  угоститењских  објеката  
56.30 Услуге  припремања  и  послуживања  пића  
47.78 Остала  трговина  на  мало  Новим  производима  у  специјализованим  

продавницама  
47.99 Остала  трговина  на  мало  изван  подавница, тезги  и  пијаца  
93.29 Остале  забавне  и  рекреативне  делатности  

Члан  7. 

Средства  за  оснивање  и  почетак  обавњања  делатности  Центра  обезбеђују  се  у  
буџету  Града  Новог  Сада  за  2021. годину  (у  дањем  тексту: буџет  Града). 

Члан  8. 

Центар  се  финансира  из  буџета  Града  и  других  извора  предвиђених  Законом . 
Висину  средстава  из  буџета  Града  за  финансирање , односно  суфинансирање  

делатности  Центра  утврђује  Скупштина  Града  на  основу  предлога  годишњег  програма  
рада  и  предлога  финансијског  плана  Центра  за  наредну  годину  и  пројекција  за  наредне  две  
године. 

Предлог  годишњсг  програма  рада  Центра  садржи  посебно  исказана  средства  
потребна  за  финансирање  програма  и  пројеката  у  култури , као  и  средства  потребна  за  
финансирање  текућих  расхода  и  издатака. 

Центар  подноси  Градској  управи  за  културу  (у  дајЕем  тексту : Градска  управа) 
предлог  годишњег  програма  рада  и  предлог  финансијског  плана  за  наредну  годину  са  
пројекцијама  за  наредне  две  године, најкасније  до  20. јула  текуће  године. 

Члаіј  9. 

Градска  управа  утврђује  који  ће  се  културни  програми , односно  делови  програма, 
текући  расходи  и  издаци  Центра, финансирати , одаосно  суфинансирати  средствима  из  
буџета  Града. 

Градска  управа  закњучује  са  Центром, годишњи  уговор  о  финансирању  делатности  
Центра. 

Средства  из  буџета  Града  користе  се  у  складу  са  законом  којим  се  уређује  буџетски  
систем . 

Члан  10. 

Центар  је  дужан  да  наменски  користи  пренета  финансијска  средства  и  поднесе  
извештај  о  реализацији  културних  програма  и  пројеката  Градској  управи  у  року  од  30 дана  
по  завршетку  програма, односно  пројеката , за  који  су  додењена  средства  из  буџета  Града, 
са  доказима  о  наменском  коришћењу  финансијских  средстава. 

Извештај  је  саставни  део  документације  којом  Центар  правда  наменски  утрошена  
средства. 



Члан  11. 

Центар  јс  дужан  да  најкасније  до  15. марта  текуће  године, поднесе  Скупштини  
Града  извештај  о  раду  и  финансијском  пословању  за  nретходну  годину. 

Обавеза  Центра  је  да  својим  радом  допринссе  очувању, истраживању , проучавању , 
представњању , прикуплању  и  подстицању  домаћег  културног  и  уметничког  наслеђа, као  и  
домаћег  културног  и  уметничког  савременог  стваралаштва . 

Члан  12. 

Органи  Центра  су: 
- директор , 
- Управни  одбор, и  
- Надзорни  одбор. 

Члан  13. 

директора  Центра  именује  Скупштина  Града, на  период  од  четири  године  и  може  
бити  поново  именован . 

директор  се  именује  на  основу  претходно  спроведеног  јавног  конкурса  који  
расписује  и  спроводи  Управни  одбор, уз  претходну  сагласност  Скупштине  Града. 

Јавни  конкурс  из  става  2. овог  члана  расписује  се  најкасније  60 дана  пре  истека  
мандата  директора. 

Јавни  конкурс  из  става  2. овог  члана  објавњује  се  на  сајту  Националне  слу)кбе  за  
запошњавање , на  огласној  табли  или  у  просторијама  Центра  и  у  најмањеједним  дневним  
новинама  које  се  дистрибуирају  на  целој  територији  Републике . 

Рок  за  подношење  пријава  на  јавни  конкурс  из  става  2. овог  члана  не  може  бити  
краћи  од  осам  ни  дужи  од  15 дана  од  дана  оглашавањајавног  конкурса . 

Управни  одбор  је  дужан  да  поступа  са  пријавама  на  јавни  конкурс  из  става  2. овог  
члана, у  складу  са  законом  којим  се  уређује  управни  поступак. 

Управни  одбор  обавња  разговор  са  кандидатима  који  испуњавају  услове  из  јавног  
конкурса  из  става  2. овог  члана  и  у  року  од  30 дана  од  дана  заврпіетка  јавног  конкурса  
доставња  Скупштини  Града  образло)кени  предлог  листе  кандидата . 

Листа  кандидата  садржи  мишњсње  Управног  одбора  о  стручним  и  организационим  
способностима  сваког  кандидата  и  записник  о  обавњеном  разговору . 

Скупштина  Града  именује  директора  са  листе  кандидата . 
Јавни  конкурс  из  става  2. овог  члана  није  успео, уколико  Управни  одбор  утврди  да  

нема  кандидата  који  испуњава  услове  да  уђе  у  изборни  постуnак, о  чему  је  дужан  да  
обавести  Скупштину  Града, односно  уколико  Скупштина  Града  не  именује  директора  са  
листе  кандидата. 

Уколико  Управни  одбор  не  распишејавни  конкурс  у  року  којије  утврђен  у  ставу  3. 
овог  члана, обавезан  је  да  о  разлозима  због  којих  јавни  конкурс  није  расписан  обавести  
Скупштину  Града. 

Члан  14. 

Кандидат  за  директора  мора  имати  високо  образовање  и  најмање  пет  година  радног  
искуства  у  култури . 

Остали  услови  за  избор  кандидата  за  директора  утврђују  се  Статутом  Центра. 
Кандидат  за  директора  дужан  је  да  предложи  програм  рада  и  развоја  установе , као  

саставни  део  конкурсне  документације . 



Члан  15. 

Скупштина  Града  може  именовати  вршиоца  дужности  диреісгора, без  претходно  
спроведеног  јавног  конкурса, у  случају  када  директору  престане  дужност  пре  истека  
мандата, односно  кадајавни  конкурс  за  директора  није  успео . 

Вршилац  дужности  директора  може  обавњати  ту  функцију  најдужеједну  Годину . 

Исто  лице  не  може  бити  два  пута  именовано  за  вршиоца  дужности  директора  из  
става  1. овог  члана. 

Вршилац  дужности  дирегпора  мора  да  испуњава  услове  за  избор  кандидата  за  
директора  утврђене  Законом  и  Статутом  Центра. 

Вршилац  дужности  директора  има  сва  права, обавсзе  и  овлашћење  директора . 

Члан  16. 

директор : 
- организује  и  руководи  радом  Центра, 
- доноси  акт  о  организацији  и  систематизацији  послова  и  друга  општа  акта  у  складу  

са  законом  и  Статутом  Центра, 
- извршава  одлуке  Управног  одбора, 
- заступа  Центар, без  ограничења , 
- стара  се  о  законитости  рада  Центра, 
- одговоран  је  за  спровођење  програма  Центра, 
- одговоранје  за  материјално -финансијско  пословање  и  законитост  рада  Центра, и  
- врши  друге  послове  утврђене  законом , овом  одлуком  и  Статутом  Центра . 

Члан  17. 

дужност  директора  престаје  истеком  мандата  и  разрешењем . 
Скупштина  Града  ће  разрешити  директора  пре  истека  мандата: 

- на  лични  захтев, 
- ако  обавЈЂа  ду)кност  супротно  одредбама  закона, ове  одлуке  или  других  општих  

аката, 
- наступањем  неког  од  услова  за  престанак  радног  односа  у  складу  са  законом , 

- ако  нестручним , неправилним  и  несавесним  радом  проузрокује  већу  штету  Центру  
или  занемарује , односно  несавесно  извршава  своје  обавезе  тако  да  су  настале  или  могу  
настати  веће  сметње  у  раду  Центра, 

- ако  је  против  њега  покренут  кривични  поступак  за  дело  које  га  чиuи  недостојним  
за  обавњање  те  дужности , односно  ако  је  гіравоснажном  судском  одлуком  осуђен  за  
кривично  дело  које  га  чини  недостојним  за  обавЈЂање  дужности  директора, и  

- из  других  разлога  утврђених  законом  или  Статутом  Центра . 

Члан  18. 

Чланове  Управног  одбора  именује  и  разрешава  Скупштина  Града  из  реда  
истакнугих  стручњака  и  познавалаца  културне  делатности . 

Председника  Управног  одбора  именује  Скупштина  Града  из  реда  чланова  Управног  
одбора . 

Чланови  Управног  одбора  именују  се  на  период  од  четири  године  и  могу  бити  
именовани  i•iајвише  два  пута. 



Члан  19. 

Управни  одбор  има  прсдседника  и  четири  члана, од  којих  сејсдан  именује  из  реда  
запослених  у  Цснтру . 

Члан  Управног  одбора  из  реда  запослених  у  Центру, именује  се  на  ііредлог  
репрезентативног  синдиката  Центра, а  уколико  не  постоји  рспрезентативни  синдикат , на  
предлог  већине  запослених . 

У  случају  да  у  Центру  постоји  више  репрезентативних  синдиката , члана  Управног  
одбора  из  реда  запослених , синдикати  предлажу  споразумно . 

Састав  Управног  одбора  треба  да  обезбеди  заступњеност  од  најмање  3О% 
представника  мање  заступњеног  гіола. 

У  случају  спречености  председника  Управног  одбора, седницу  Управног  одбора  
може  заказати  и  њој  председавати , најстарији  члан  Управног  одбора . 

Скупштина  Града  може, до  именовања  председника  и  чланова  Управног  одбора, да  
именује  вршиоце  дужности  председника  и  чланова  Управног  одбора. 

Скупштина  Fрада  може  именовати  вршиоца  дужности  председника  и  члана  
Управног  одбора  и  у  случају  када  председнику , односно  члану  Управног  одбора  престане  
дужност  пре  истека  мандата. 

Вршилац  дужности  председника , односно  члана  Управног  одбора  мо?ке  обавњати  
ту  функцију  најдужеједну  годину . 

Члан  20. 

Председнику  и  члановима  Управног  одбора  припада  накнада  за  рад, у  висини  
утврђеној  Одлуком  о  установама  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  
Града  Новог  Сада 1, бр.  11/10, 39/10, 50/10, 38/11, 52/13, 30/15, 44/16, 55/17, 12/19 и  46/20). 

Члан  21. 

Управни  одбор: 
- доноси  Статут  Центра, 
- доноси  другс  опіпте  акте  Центра, предвиђене  законом  и  Статутом  Центра, 
- утврђује  пословну  и  развојну  политику, 
- одлучује  о  пословању  Центра, 
- доноси  програме  рада  Центра, на  предлог  директора , 
- доііоси  годишњи  финансијски  план , 
- усваја  годинјњи  обрачун , 
- усваја  годишњи  извештај  о  раду  и  пословању, 
- даје  предлог  о  статусним  променама, у  складу  са  законом, 
- обавња  разговор  са  кандидатима  за  директора  који  испуњавају  услове  из  јавног  

конкурса  и  доставња  Скупштини  Града  образложени  предлог  листе  кандидата, 
- закњучује  уговор  о  раду  са  директором , на  одређено  време, до  истека  рока  на  који  

је  именован , односно  до  његовог  разрешења, а  кадаје  за  директора  именовано  лице  којејс  
већ  запослено  у  Центру  на  неодређено  време, закњучује  анекс  уговора  о  раду, у  складу  са  
Законом  о  раду  (,,Службени  гласник  РС , 

 број  24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука  УС, 1 13/ 17и  95/18 - аутентично  тумачење). 

- одлучује  о  другим  питањима  угврђеним  законом  и  Статутом  Центра . 

Члан  22. 

дужност  члана  Управног  одбора  престаје  истеком  мандата  и  разрсшењем . 
Скупштина  Града  разрешиће  члана  Управног  одбора  пре  истека  мандата : 



-на  лични  захтев , 
-ако  обавња  дужност  сугхротно  одредбама  закона, ове  одлуке  или  других  огпатих  

аката, 
-наступањем  неког  од  услова  за  престанак  радног  односа  у  складу  са  законом, 
-ако  нестручним , неправилним  и  несавесним  радом  проузрокује  већу  штету  Центру  

или  занемарује , односно  несавесно  извршава  своје  обавезе  тако  да  су  настале  или  могу  
настати  веће  сметње  у  раду  Центра, 

-ако  је  против  њега  покренут  кривични  поступак  за  дело  које  га  чини  недостојним  
за  обавњање  дужности  члана  Управног  одбора, односно  ако  је  правоснажном  судском  
одлуком  осуђен  за  кривично  дело  које  га  чини  недостојним  за  обавњање  Ду)кности  члана  
Управног  одбора, и  

-из  других  разлога  утврђених  законом  или  Статутом  Центра. 

Члан  23. 

Чланове  Надзорног  одбора  именује  Скупштина  Града  на  период  од  четири  године  и  
могу  бити  именовани  највише  два  пута! 

Чланове  Надзорног  одбора  може  разрешити  Скупштина  Града  и  пре  истека  мандата  
на  који  су  именовани . 

Председника  Надзорног  одбора  именује  Скупштина  Града  из  реда  чланова  
Надзорног  одбора . 

Члан  24. 

Надзорни  одбор  има  три  члана, од  којих  се  један  именује  из  реда  запослених  у  
Центру, на  предлог  реnрезентативног  синдиката  Центра, а  уколико  не  постоји  
репрезентатинни  синдикат , на  предлог  већине  запослених . 

У  случају  да  у  Центру  постоји  више  репрезентативних  синдиката, члана  Надзорног  
одбора  из  реда  запослених  синдикати  предлажу  споразумно . 

Састав  Надзорног  одбора  треба  да  обезбеди  заступњеност  од  најмање  3О% 
представника  мање  заступњеног  пола. 

У  случају  спречености  председника  Надзорног  одбора, седницу  Надзорног  одбора  
може  заказати  и  њој  председавати , најстарији  члан  Надзорног  одбора. 

Члан  25. 

Надзорни  одбор : 
- врши  надзор  над  пословањем  Центра, 
- прегледа  периодичне  обрачуне  и  утврђује  да  ли  су  сачињени  у  складу  са  

прописима, 
- доноси  пословник  о  свом  раду, и  
- обавња  и  друге  послове  утврђене  законом  и  Статутом  Центра. 
о  резултатима  надзора  Надзорни  одбор  подноси  извештај  Скупштини  Града, 

најмање  једанпут  годишње . 
Скупштина  Града  мо)ке, до  именовања  председника  и  чланова  Надзорног  одбора, 

да  именује  вршиоце  дужности  председника  и  чланова  Надзорног  одбора. 
Скупштина  Града  може  именовати  вршиоца  дужности  председника  и  члана  

Надзорног  одбора  и  у  случају  када  председнику , односно  члану  Надзорног  одбора  
престане  дужност  пре  истека  мандата. 

Вршилац  дужности  председника , односно  члана  Надзорног  одбора  може  обавњати  
ту  функцију  најду)ке  једну  годину. 



Члан  26. 

Председнику  и  члановима  Надзорног  одбора  припада  накнада  за  рад, у  висини  
утврђеној  Одлуком  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  
Града  Новог  садаі ,  бр. 11/10, 39/10, 50/10, 38/11, 52/13, 30/15, 44/16, 55/17, 12/19 и  46/20). 

Члан  27. 

дужност  члана  Надзорног  одбора  престаје  истеком  мандата  и  разрешењем . 
Скупштина  Града  разрешиће  члана  Надзорног  одбора  пре  истека  мандата: 

- наличнизахтев , 
- ако  обав.ња  дужност  супротно  одредбама  закона, ове  одлуке  или  других  опппих  

аката, 
- наступањем  неког  од  услова  за  престанак  радног  односа  у  складу  са  законом, 

ако  нестручним , неправилним  и  несавесним  радом  проузрокује  већу  пітету  Центру  
или  занемарује , односно  несавесно  извршава  своје  обавезе  тако  да  су  настале  или  
могу  настати  веће  сметње  у  раду  Центра, 

- ако  је  против  њега  покренут  кривични  поступак  за  дело  које  га  чини  недостојним  за  
обав.њање  дужности , односно  ако  је  правоснажном  судском  одлуком  осуђен  за  
кривично  дело  које  га  чини  недостојним  за  обавњање  дужности  члана  Надзорног  
одбора, и  

- из  других  разлога  утврђених  законом  или  Статутом  Центра. 

Члан  28. 

У  Центру  се  образује  Програмски  савет. 
Програмски  савет  разматра  питања  из  програмске  делатности  Центра  и  директору, 

даје  мишњења  и  предлоге  везане  за  програмски  рад  установе! 
Састав, надлежност  и  начин  рада  Програмског  савета  ближе  се  уређују  Статутом  

Центра. 

Члан  29. 

Ради  обезбеђивања  заштите  општег  интереса  у  Центру, Скупштина  Града  даје  
сагласност  на: 
- Статут  Центра, 
- статусне  промене  Центра , 
- програм  рада  Центра, и  
- друге  акте  у  складу  са  законом . 

Скупштина  Града  разматра  и  усваја  годишњи  извештај  о  раду  Центра  и  друге  
извештаје  о  реализацији  планова  и  програма. 

Градско  веће  Града  Новог  Сада  (у  да.њем  тексту: Градско  веће) даје  сагласност  на  
годишњи  финансијски  план  Центра, као  и  на  промене  програма  рада  Центра  у  оквиру  
одобрених  апропријација  и  у  случају  промене  апропријација  у  складу  са  законом . 

Члан  30. 

Градско  веће  утврђује  смернице  за  остваривање  програмских  аката  и  прати  
спровођење  пословне  политике  Центра  и  предлаже, односно  предузима  мере  којима  се  
обезбеђују  услови  за  његово  несметано  функционисање . 



Ради  обезбеђивања  заштитс  општег  иіітерсса  у  Центру, Градско  веће  даје  
сагласност  на  располагање  (прибавњање  и  отvђење ) имовином  Џентра  веће  вредности  која  
је  у  непосредној  функцији  обавњања  делатности  од  општег  интереса . 

Градско  веће  даје  претходну  сагласност  на: 
преговоре , радње  и  правне  послове  са  треhим  лицима  којима  Центар  оптерећује  

иМоВину  или  користи  друга  средства  обезбеђивања  потраживања , и  
одлуку  о  покретању  поступкајавне  набавке  добара, услуга  или  радова  када  су  за  

јавну  иабавку  предвиђена  сопствена  средства  Центра. 

Члан  31. 

Градоначелник  Града  Новог  Сада  даје  сагласност  на  правилник  о  организацији  и  
систематизацији  послова  у  Центру. 

Члан  32. 

до  именовања  председника  и  чланова  Управног  одбора, послове  Управног  одбора, 

вршиће  Привремени  управни  одбор , у  следећем  саставу: 
- Чонгор  Каса, председник , 
- Bpenі  Буњик  Лили, члан , 
- Ласло  Келемен , члан, 
- Илдико  Ханак  Риго  ,члан  и  
- Мелинда  Фалб, члан. 

Члан  33. 

Привремени  управни  одбор  дужан  је  да, најкасније  у  року  од  30 дана  од  дана  
nочетка  примене  ове  одлуке, донесе  Статут  Центра  и  друга  акта, неопходна  за  упис  
Центра  у  надлежни  регистар . 

Привремени  управни  одбор  дужан  је  да, најкасније  у  року  од  30 дана  од  дана  уписа  
Центра  у  надлежни  регистар , донесе  Програм  рада  за  202 ј . годину. 

Привремени  управни  одбор  дужан  је  да, најкасније  у  року  од  90 дана  од  дана  
nочетка  примене  ове  одлуке, спроведе  поступак  избора  директора, у  складу  са  законом . 

Члан  34. 

Ло  именовања  директора, послове  и  овлашћења  директора  обавњаће  Кароњ  Кирањ, 
ЈМБГ: 

Члан  35. 

Ова  одлука , ступа  на  снагу  осмог  дана  од  дана  објавњивања  у  Службеном  листу  
Града  ј-Іовог  сада ,  а  примењиваће  се  након  добијања  сагласности  министарства  
надлежног  за  послове  финансија , за  повећање  масе  средстава  за  плате  које  се  финансирају  
из  буџета  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом . 

РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАД  НОВИ  САД  
СКУПШТИНА  ГРАДА  НОВОГ  САДА  
Број : 
Да  і  і  a: 
НОВИ  САД  

ГјРЕДСЕДНИЦА  

Mѕc Jeneіuі  Маринковић  Радомировиh 



ОБРАЗЈЈОЖЕЊЕ  

Правни  осНов  за  доношење  Одлуке  о  оснивању  Мађарског  културног  центра  
,,Петефи Нови  Сад  - РеtбГі  Ѕпdог  Magyar Мјјvејбd ѕј  Кбzропt Uјvјdk садржан  је  
у  члану  4. Закона  о  јавним  службама  ( Службени  гласник  Републике  Србије 1 , бр.  42/91, 
71/94, 79!05 - др. закон, 81/05 - испр. др. закона, 83/05 - испр . др. закона  и  83/14 - др. 
закон), члану  23. став  1. Закона  о  култури  ( Службени  гласник  Републике  Србије , бр. 
72/09, 13/16, 3О/16-испр, 6/20 и  47/21) и  члану  39. тачка  50. Статута  Града  Новог  Сада  
(!!Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19). 

Чланом  4. Закона  о  јавним  службама, између  осталог, прописано  је  да  установу , 
предузеће  и  други  облик  организовања  за  обавњање  делатности  односно  послова  у  области  
културе, могу  основати : Република, аутономна  покрајина, град, општина  и  друга  правна  и  
ф  изичка  лица. 

Чланом  23. став  1. Закона  о  култури  утврђено  је  да  установу  може  основати  
Република  Србија, аутономна  покрајина , јединица  локалне  самоуправе , друго  правно  или  
физичко  лице, под  условима  прописаним  законом, док  је  чланом  39. тачка  50. Статута  
Града  Новог  Сада, прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада  у  складу  са  законом, између  
осталог, оснива  установе  заштите  културних  добара  и  друге  установе  културе  од  значаја  за  
Град  и  за  припаднике  националних  заједница . 

Предлогом  одлуке  предвиђено  је  оснивање  Мађарског  културног  центра  ,,Петефи  
Нови  Сад  - РеtбГј  Ѕ ndог  Magyar МјјуеІбd ѕј  Кбzропt Uјvіdk, као  установе  

културе. Иницијативу  за  осгiивање  ове  установе  поднело  је  удружење  Мађарски  културни  
центар  ,,Петефи Нови  Сад, коју  су  подржали  Мађарски  национални  савет  
мађарске  националне  мањине, као  и  дОО  за  новинско-издавачку  делатност  MAOYAR ЅZO 
LAPKІADO KFT, Нови  Сад, издавач  јединог  дневног  листа  на  мађарском  језику  у  Србији . 
Наведени  предлагачи  сматрају  да  би  Град  Нови  Сад, оснивањем  нове  установе  културе  
створио  потребне  услове  да  припадници  мађарске  националне  мањине  очувају  и  развијају  
своју  културу , како  би  сачували  неопходне  елементе  свог  идентитета , односно  традицију  и  
културно  наслеђе. 

Чл. ј . и  2. Предлога  одлуке  прописано  је  да  Мађарски  ,културни  центар  ,,Петефи  
Нови  Сад  - РеtбГі  Ѕпdог  Magyar М(vејбd ѕј  Кбzроnt Uјvіdk послује  у  складу  са  

прописима  ојавним  службама . Оснивач  Центраје  Град  Нови  Сад, а  права  и  обавезе  у  име  
оснивача  вршиће  Скупштина  Града  Новог  Сада. 

Чланом  3. Предлога  одлуке , утврђено  је  да  Центар  има  својство  правног  лица, да  у  
правном  промету  са  трећим  лицима  иступа  у  своје  име  и  за  свој  рачун  и  одговара  
целокупном  својом  имовином . 

Чл. 4. и  5. Предлога  одлуке  утврђени  су  назив  и  седиште  Центра. 
Чланом  6. Предлога  одлуке  утврђене  су  делатности  Центра, у  складу  са  Уредбом  о  

класификацији  делатности  (,,Службени  гласник  РС , број  54/10). Као  претежна  делатност  
утврђена  је  извођачка  уметност, док  Центар, поред  наведене , може  обавњати  и  следеће  
делатности : друге  уметничке  делатности  у  оквиру  извођачке  делатности , уметничко  
стваралаштво , рад  уметничких  установа , делатност  библиотека  и  архива, делатност  музеја, 
галерија  и  збирки , уметничко  образовање , остало  образовање , издавање  часописа  и  
периодичних  издања , остала  издавачка  делатност, делатност  приказивања  
кинематографских  дела, делатности  ресторана  и  покретних  угоститеЈ bских  објеката , 
услуге  припремања  и  послуживања  пића, остала  трговина  на  мало  новим  производима  у  
специјализованим  продавницама , остала  трговина  на  мало  изван  подавница , тезги  и  пијаца  
и  остале  забавне  и  рекреативне  делатности. 

Чланом  7. Предлога  одлуке  прописано  је  да  се  средства  за  оснивање  и  почетак  
обавњања  делатности  Центра  обезбеђују  у  буџету  Града  Новог  Сада  за  2021. годину. 



Чл. 8-11. Предлога  одлуке  утврђен  је  начин  финансирања  делатности  Центра, као  и  
обавезе  установе  у  Том  процесу. 

Чланом  12. llредлогом  одлукс  предвиђеноје  да  су  органи  Центра  директор , Управни  
одбор  и  Надзорни  одбор . 

Чл. 13, !4. и  15. Предлога  одлуке  прописан  је  поступак  предлагања  и  именовања  
директора  Центра, као  и  услови  за  именовање  вршиоца  дужности  директора  Цснтра . 

Чланом  16. Предлога  одлуке  утврђене  су  надлсжности  директора , и  то  да  
организује  и  руководи  радом  Цснтра, доноси  акт  о  организацији  и  систсматизацији  
послова  и  друга  општа  акта  у  складу  са  законом  и  Статутом  Центра, извршава  одлуке  
Управног  одбора, заступа  Центар, стара  се  о  законитости  рада  Центра, одговоран  је  за  
спровођење  програма  рада, као  и  за  материјално -финансијско  пословање  и  законитост  рада  
Центра, и  врши  друге  послове  утврђене  законом, овом  одлуком  и  Статутом  Центра . 

Чланом  17. Предлога  одлуке  предвиђени  су  случајеви  престанка  дужности  
директора , као  и  основи  за  разрешење  директора  пре  истека  мандата . 

Чл. 18. и  19. Предлога  одлукс  предвиђен  је  начин  и  поступак  именовања, број  
чланова  и  састав  Управног  одбора  Центра. Такође, прописано  је  да  Скупштина  Града  
може, до  именовања  председника  и  чланова  Управііог  одбора, да  именује  вршиоце  
дужности  г iредседника  и  чланова  Управног  одбора . Скупштина  Града  може  именовати  
вршиоца  дужности  председника  и  члана  Управног  одбора  и  у  случају  када  председнику , 

односно  члану  Управног  одбора  престане  дужност  гре  истека  мандата. Вршилац  дужности  
председника , односно  члана  Управјјог  одбора  може  обавлати  ту  функцију  најду?ке  једну  
годину . 

Чланом  20. Предлога  одлуке  утврђено  је  да  председnику  и  члановима  Управног  
одбора  припада  накнада  за  рад, у  висини  утврђеnој  Одлуком  о  установама  културе  чији  је  
оснивач  Град  Нови  Сад  ( Службени  лист  Града  1-lовог  Сада11 , бр. 11/10, 39/ јо, 50/10, 38/l і , 
52/13, 30/15, 44/16, 55/17, 12/19 и  46/20). 

Чланом  2 1. Предлога  одлуке  утврђено  је  да  Управви  одбор  доноси  Статут  Центра, 
доноси  друге  опште  акте  Центра. предвиђене  закоііом  и  Статутом  Центра, утврђује  
пословну  и  развојну  политику , одлучује  о  пос;іовању  Центра. доноси  програме  рада  
Центра, на  предлог  директора , до iјоси  годишњи  финаіісијски  план , усваја  годишњи  
обрачун , усваја  годишњи  извеп iтај  о  раду  и  пословаі -іу, даје  предлог  о  статусиим  
променама , у  складу  са  законом , обавња  разговор  са  каидидатима  за  директора  и  доставЈЂа  
Скупштини  Града  образложени  ііредлог  листе  каіідидата , заклучује  уговор  о  раду  са  
директором , na одређено  време , до  истека  рока  на  који  је  именован , односно  до  његовог  
разрешења , а  када  је  за  директора  именовано  лице  које  је  већ  запослено  у  Центру  на  
nеодређено  време, зак.њучује  анекс  уговора  о  раду, у  складу  са  Законом  о  раду  (,,Службени  
гласник  рС  број  24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука  УС, 113/17 и  95/18 - 

аутентично  тумачење) и  одлучује  о  другим  питањима  утврђеним  законом  и  Статутом  
Центра . 

Чланом  22. Предлога  одлуке  предвиђени  су  случајеви  престанка  дужности  члана  
Управног  одбора, као  и  основи  за  његово  разрењење  пре  истека  мандата. 

Чл. 23. и  24. Предлога  одлуке  предвиђен  је  ііачин  и  поступак  именовања , број  
чланова  и  састав  Надзорног  одбора  Центра . 

Чланом  25. Предлога  одлуке  прописано  је  да  Надзорни  одбор  врши  надзор  над  
пословањем  Центра, прегледа  периодичне  обрачуне  и  утврђује  да  ли  су  сачињени  у  складу  
са  прописима, доноси  пословник  о  свом  раду, и  обавл)а  и  друге  послове  утврђене  законом  
и  Статутом  Центра. О  резултатима  надзора  Надзорііи  одбор  подноси  извештај  Скупштини  
Града, најмање  једанпут  годишње . Скупштина  Града  може, до  именовања  председника  и  
чланова  Надзорног  одбора, да  именује  вршиоце  дужности  председnика  и  чланова  
Надзорног  одбора. Скупштина  Града  може  именовати  вршиоца  дужности  председника  и  



члана  Надзорног  одбора  и  у  случају  када  председнику , односно  члану  Надзорног  одбора  
престане  дужност  пре  истека  мандата. Вршилац  дужности  председника, односно  члана  
Надзорног  одбора  може  обавњати  ту  функцију  најдуже  једну  годину. 

Чланом  26. Предлога  одлуке  утврђено  је  да  председнику  и  члановима  Надзорног  
одбора  припада  накнада  за  рад, у  висини  утврђеној  Одлуком  о  установама  културе  чији  је  
оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  27. Предлога  одлуке  предвиђени  су  случајеви  престанка  дужности  члана  
Надзорног  одбора, као  и  основи  за  његово  разрешење  пре  истека  мандата. 

Чланом  28. Предлога  одлуке  уређује  се  образовање  Програмског  савета  у  Установи . 
Чланом  29. Предлога  одлуке  прописано  је  да  ради  обезбеђивања  заштите  општег  

интереса  у  Центру, Скупштина  Града  даје  сагласност  на  Статут  Центра, статусне  промене, 
програм  рада  Центра, и  друге  акте  у  складу  са  законом, као  и  да  Скупштина  Града  
разматра  и  усваја  годишњи  извештај  о  раду  Центра  и  друге  извештаје  о  реализацији  
планова  и  програма . Такође, прописано  је  да  Градско  веће  Града  Новог  Сада  даје  
сагласност  на  годишњи  финансијски  план  Центра, као  и  на  промене  програма  рада  Центра  
у  оквиру  одобрених  апропријација  и  у  случају  промене  апропријација  у  складу  са  законом . 

Чланом  30. Предлога  одлуке  предвиђено  је  и  да  Градско  веће  угврђује  смернице  за  
остваривање  програмских  аката  и  прати  спровођење  пословне  политике  Центра  и  
предлаже , односно  предузима  мере  којима  се  обезбеђују  услови  за  његово  несметано  
функционисање . Ради  обезбеђивања  заштите  општег  интереса  у  Центру, Градско  веће  даје  
сагласност  на  располагање  (прибавњање  и  отуђење) имовином  Центра  веће  вредности  која  
је  у  непосредној  функцији  обавњања  делатности  од  општег  интереса . Наведеним  чланом, 
такође  је  предвиђено  да  Градско  веће  даје  претходну  сагласност  на  преговоре , радње  и  
правне  послове  са  трећим  лицима  којима  Центар  оптерећује  имовину  или  користи  друга  
средства  обезбеђивања  потраживања , и  одлуку  о  покретању  поступка  јавне  набавке  
добара, услуга  или  радова  када  су  зајавну  набавку  предвиђена  сопствена  средства  Центра. 

Чланом  31. Предлога  одлуке  прописано  је  да  Градоначелник  даје  сагласност  на  
правилник  о  организацији  и  систематизацији  послова  у  Центру. 

Чланом  32. Предлога  одлуке  предвиђено  је  да  ће  до  именовања  председника  и  
чланова  Управног  одбора, послове  Управног  одбора , вршити  Привремени  управни  одбор, 
и  именују  се  председник  и  четири  члана  Привременог  управног  одбора. 

Чланом  33. Предлога  одлуке  предвиђено  је  да  је  Привремени  управни  одбор  дужан  
да, најкасније  у  року  од  30 дана  од  дана  почетка  примене  Одлуке, донесе  Статут  Центра  и  
друга  акта, неопходна  за  упис  Центра  у  надлежни  регистар . Привремени  управни  одбор  
дужан  је  да, најкасније  у  року  од  30 дана  од  дана  уписа  Центра  у  надлежни  регистар , 
донесе  Програм  рада  за  2021. годину, као  и  да, најкасније  у  року  од  90 дана  од  дана  од  
дана  почетка  примене  Одлуке, спроведе  поступак  избора  директора , у  складу  са  Законом . 

Чланом  34. Предлога  одлуке  одређено  је  лице  које  ће  до  именовања  директора , 
вршити  његове  гіослове  и  овлашћења. 

Чланом  35. Предлога  одлуке  предвиђено  је  да  Одлука  ступа  на  снагу  осмог  дана  од  
дана  објавњивања  у  Службеном  листу  Града  Новог  Сада ,  а  примењиваће  се  након  
добијања  сагласности  министарства  надлежног  за  послове  финансија  Републике  Србије  за  
повећање  масе  средстава  за  плате  запослених  које  се  финансирају  из  буџета  Града  Новог  
Сада, у  складу  са  законом . 

Предвиђено  је  да  послове  ове  установе  у  2021. години  обавњају  директор  и  три  
запослена , а  за  рализацију  културних  програма  и  пројеката  ангажоваће  се  и  лица  по  
уговору  о  делу, ауторским  и  другим  уговорима  ваі  радног  односа. Средства  планирана  за  
плате, додатке , накнаде  и  друга  примања  директора  и  три  загјослена , у  износу  од  
4.649.000,00 динара  обрачуната  су  у  складу  са  Законом  о  платама  у  државним  органима  и  
јавним  службама  (,5Слу?кбени  гласник  Републике бр. 34/0, 62/06 - др. закон, 



63/06 - испр . Др. закона, I 16/08 - др. закони, 92/11, 99/11 - др. закон , 10/13, 55/13, 99/14, 

21/16 - др. закон, 113/17 - др. закови , 95/18 - др. закони , 86/19 - др. закони  и  157/20 
- др. 

закови), Уредбом  о  коефицијентима  за  обрачув  и  исплату  плата  запослених  у  јавним  
службама  (,,Службени  гласник  Републике бр. 44/01, 15/02 - др. уредба, 30/02, 

32/02 - испр., 69/02, 78/02, 61/03, 121/03. НО/03. 67/04. 120/04. 5/05, 26/05, 81/05, 105/05, 
109/05, 27/06, 32/06, 58/06. 82/06, 106/06, 10/07, 40/07, 60/07, 91/07, ј 0б/07, 7/08, 9/08, 24/08, 

26/08, 31/08, 44/08, 54/08, 108/08. 113/08, 79/09, 25/10, 91/10, 20/11, 65/11, 100/11, 11/12, 
124/12, 8/13, 4/ ј 4, 58/14, 113/17 - др. закон , 95/18 - др. закон , 86/19 - др. закоі-ј , 157/20 

- др. 

заков  и  19/21) И  ЗакјЂуііком  Владе  Републике  Србије  05 број  121-10896/2020 од  24. 

децембра  2020. године . Средства  за  програмске  трошкове  и  остале  текуће  расходе  у  износу  
од  8.497.000,00 динара  плавирана  су  на  нивоу  одговарајућих  трошкова  појединих  установа  
културе  чији  је  оснивач  Град, у  2020. години . Средства  за  капиталне  расходе , у  износу  од  
2.274.000,00 динара  планирана  су  за  набавку  канцелармјске  опреме  и  намештаја, 

рачунарске  опреме, опреме  за  културу  и  друге  опреме  неопходне  за  почетак  рада  
Установе . 

Средства  потребна  за  реализацију  ове  одлуке, на  годишњем  нивоу, деталније  су  
исказана  у  обрасцу  ПФБ  - Образац  стандардне  методологије  за  процену  финавсијских  
ефеката  акта, а  обезбедиће  се  из  текуће  буuетске  резерве , у  складу  са  законом . 

В.Д. ЗАМЕНИКА  НАЧЕЛНИКА  
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