
РЕПУБЈH?ІКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  НОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАд  НОВИ  САД  
ГРАдСКО  ВЕЋЕ  
Број : б-312020-295/1-јІ  
дана: 19. маја 2021. године  
НОВИ  САД  

ПРЕДСЕДНИЦИ  
СКУПШТИНЕ  ГРАДА  Новог  САДА  

На  основу  члана  142. Пословника  Скупштине  Града  Новог  Сада, упућује  
Вам  се  Предлог  решења  о  давању  еагласности  на  Одлуку  о  изменама  Програма  
рада  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  Младостт ,  Футог  за  
202 1. годину, са  Рефератом  и  Закњучком  Градског  већа  Града  Новог  Сада  број : б-
3/2020-295/1-јІ  од  19. маја  2021. године, с  молбом  да  се  Предлогрешења  о  давању  
сагласности  на  Одлуку  о  изменама  Проrрама  рада  Установе  за  културу  и  
образовање  Културни  центар  МладостІ ,  Футог  за  2021. годину, уврсти  у  дневни  
ред  седнице  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  да  Скупштина  донесе  Решење  у  
лредложеном  тексту . 

ГРАДОНАЧЕЛНИК  

Мwіош  Вучевић  



ГРА,ДОНАЧЕЛНИК  

Munoіu Вучевић  

јЦLДЖОd: 

На  основу  члана  67. тачка  1. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  11/19), Градско  веће  Града  Новог  Сада, поводом  разматрања  Нацрта  
решења  о  давању  сагласности  на  Одлуку  о  изменама  Програма  рада  Установе  за  културу  
и  образовање  Културни  центар  ІМладост , Футог  за  2021. годину, на  55. седници  од  19. 

маја  2021. године, доноси  

3АКЛ  УЧАК  

І. Утврђујс  се  Предлог  решења  о  давању  сагласности  на  Одлуку  о  изменама  
Програма  рада  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  
І!Младост!!,  Футог  за  2021 годину, коју  је  Управни  одбор  Установе  за  
културу  и  образовање  Културни  центар  тіМладост  Футог  донео  на  1 52. 

седници  одржаној  10. маја  2021. године. 

11. На  основу  члана  142. Пословника  Скупштине  Града  Новог  Сада, доставња  
се  председници  Скупштине  Града  Новог  Сада  Предлог  решења  о  давању  
сагласности  на  Одлуку  о  изменама  Програма  рада  Устаиове  за  културу  и  
образовање  Културни  центар  тІМладост І , Футог  за  202 1. годину, и  
предлаже  Скупштини  Града  Новог  Сада  да  донесе  ово  решење  у  
предложеном  тексту. 

111. За  представника  предлагача  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  
њених  радних  тела  одређује  се  далибор  Рожић, члан  Градског  већа  Града  
Новог  Сада, а  за  повереницу  Зорица  Шијак, в.д. начелника  Градске  управе  
за  културу . 

РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  поклинл  ВОЈВОДИНА  
ГРАД  Нови  САД  
ГРАДСКО  ВЕЋЕ  ГРАДА  НоВоГ  САДА  
Број; 6-3/2020-295/1-11 
дана: 19. маја  2021. годиНс  
НОВИ  САД  



РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНЛ  
ГРАД  новИ  с  
ГРАДСКА  УпРАВА  3А  ПРОПИСЕ  
Број : ХУј-012-О1/2021- 275 
12. мај  2021. године  
НоВи  САД  

ГРАДСКО  ВЕЋЕ  
ГРАДА  НОВОГ  САДА  

ПРЕДМЕТ: Мишлење  на  Нацрт  решења  о  давању  сагласности  на  Одлуку  о  изменама  
Програма  рада  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  
Младост , Футог  за  202 1. годину  

Градска  управа  за  прописе  размотрилаје  Нацрт  решења  о  давању  сагласности  
на  Одлуку  о  изменама  Програма  рада  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  

Футог  за  2021. годину. 
Градска  управа  за  прописе  нема  примедби  на  Нацрт  решења. 



ПРЕДЈIОГ  

На  основу  члана  39. тачка  50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  11/19) и  члана  20. став  1. алинеја  трећа  Одлуке  о  установама  културе  
чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , бр.  11/10, 39/10, 
50/10, 38/11, 52/13, 30/15, 44/16, 55/17, 12/19 и  46/20), Скупштина  Града  Новог  Сада  на  

седници  одржаиој 2021. године, доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ДАВАЊУ  САГЛАСНОСТИ  НА  ОДЛУКУ  О  ИЗМЕНАМА  ПРОГРАМА  РАДА  

УСТАНОВЕ  ЗА  КУЛТУРУ  И  ОБРАЗОВАЊЕ  КУЛТУРНИ  ЦЕНТАР  
!!МЛАДОСТ!!, ФУТОГ  ЗА  2021. ГОДИНУ  

1. ДАЈЕ  СЕ  сагласност  на  Одлуку  о  изменама  Програма  рада  Установе  за  
културу  и  образовање  Кудтурни  центар  Младост  Футог  за  2021. годнну, 
коју  је  Управни  одбор  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  
Мдадост , Футог  донео  на  152. седници  одржаној  10. маја  2021. године. 

2. Ово  решење  објавити  у  Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

РЕПУБЛИКА  СРБИЈА ПРЕДСЕДНИЦА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАд  НОВИ  САд Mѕc Јелена  Маринковнћ  Радомнровић  
СКУЛШТИНА  ГРАдА  НОВОГ  САдА  
Број: 
дан  а: 
НОВИ  САд  



РЕФЕРАТ  

Правни  основ  за  доношење  Решења  о  давању  сагласности  на  Одлуку  о  изменама  Програма  
рада  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  Младост , Футог  за  202 1. годину, 
садржан  је  у  члану  39. тачка  50. Статуга  Града  Новог  Сада  ( Службени  лист  Града  Новог  Сада ,  

број  1 1/19) и  члану  20. став  1. алинеја  трећа  Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  
Нови  Сад  ( Службени  лист  Града  Новог  Сада , бр. 11/10, 39/10, 50/10, 38/11, 52/13, 30/15, 44/16, 
55/17, 12/19 и  46/20), којима  је  уређено  да, ради  обезбеђивања  заштите  општег  интереса  у  
установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, Скуппггина  Града  Новог  Сада  даје  сагласност  
на  годипіњи  програм  рада  ових  установа . 

Установа  за  културу  и  образовање  Културни  центар  Младост , Футог, доставила  је  
Градској  управи  за  културу  Одлуку  о  изменама  Програма  рада  Установе  за  културу  и  образовање  
Културни  центар  Младост , Фугог  за  202 1. годину, коју  је  Управни  одбор  донео  на  1 52. седници  
одржаној  10. маја  2021. године. 

Наведеном  одлуком, у  оквиру  извора  финансирања  01 - Општи  приходи  и  тіримања  буџета, 
увећана  су  средства  на  позицијама : социјална  давања  запосленима, награде  запосленима  и  остали  
посебни  расходи, услуге  по  уговору, при  чему  долази  до  укупног  увећања  планираних  средстава  
на  овом  извору  финансирања . 

У  оквиру  буџетских  средстава  уводи  се  извор  финансирања  07 - Трансфери  од  других  
нивоа  власти, у  којем  се  средства  распоређују  на  позицију  специјализоване  услуге. 

Решењем  Министарства  културе  и  информисања  број : 40 1-0 1- 146/202 1-02 од  0 1 .04.202 1. 
године, о  додели  средстава  за  финансирање  или  суфинансирање  пројеката  у  области  откривања, 
прикупњања, истраживања , документовања , проучавања , вредновања, заштите, очувања, 
представњања , интерпретације , управлања  и  коришћења  нематеријалног  културног  наслеђа  
определена  су  средства  Установи  за  културу  и  образовање  Културни  центар  ,,Младост , Футог  у  
износу  од  400.000,00 динара. 

У  оквиру  додатних  средстава, на  извору  финансирања  04 - Сопствени  приходи  буі,іетских  
корисника, увећана  су  средства  на  позицијама: стални  трошкови, услуге  по  уговору, 
специјализоване  услуге  и  материјал , што  је  довело  до  укупног  увећања  планираних  средстава  на  
овом  извору  финансирања . 

У  оквиру  додатних  средстава, додаје  се  извор  финансирања  13 - Нераспоређени  вишак  
прихода  и  примања  из  ранијих  година, у  оквиру  којег  се  средства  распоређују  на  позицијама  
специјализоване  услуге, маnіине  и  опрема  и  нематеријална  имовина. 

Укупни  расходи  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  Младост , Футог  за  
202 1. годину  су  планирани  у  истом  износу  као  приходи. 

Имајући  у  виду  наведено , предлажемо  да  Скупштина  Града  Новог  Сада  донесе  Решење  о  
давању  сагласности  на  Одлуку  о  изменама  Програма  рада  Установе  за  културу  и  образовање  
Културни  центар  Младост , Футог  за  2021. годину, у  предложеном  тексту. 
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ови  

4ЈМЧНИкА  
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На  основу  члана  15. Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Кови  Сад  ( Службени  лист  Града  
Новог  Сада , бр. 11/10, 39/10, 50/10, 38111, 52113, 30/15, 44116, 55/17, 12/19 и  46120) и  члана  32. Статуга  Установе  за  
куліуру  и  образовање  Културни  центар  Младост , Футог  бр. 110/10 од  6. септембра  2010. године, 87115 од  26. јуна  
2015. године, 221/16 од  27. октобра  2016. године, 22118 од  05. фебруара  2018. године  и  25/21 од  12. фебруара  
2021. године, Управни  одбор  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  Мгіадост , Футог, на  предлог  
директора, на  152. седници  одржаној  10. маја  2021. године, доноси  

одлукУ  
о  ИЗМЕНАМА  ПРОГРАМА  РАДА  УСТАНОВЕ  ЗА  КУЛТУРУ  И  ОБРАЗОВАЊЕ  

КУЛТУРНИ  LјЕНТАР  ,,МЈІАДОСТ , ФУТОГ  ЗА  2021. ГОДИНУ  

1. У  Програму  рада  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  Младост , Футог  за  2021. годину, који  
је  донео  Управни  одбор  на  седници  одржаној  10. децембра  2020. године, у  гјіави  ј  И3ВОР  
01 53.652.795,00, број: 53.652.795,00, замењује  се  бројем: ,54.088.052,ОО . 

ОдеЈЂак  ПЛАТЕ, дОдАЦИ  И  НАКНАДЕ , мења  се  и  гласи: 

,,ПЛАТЕ, ДОДАЦИ  И  НАКНАДЕ  

Из  буџета  Града  Новог  Сада  финасирају  се  зараде  16 (іиеснаест) залослених  на  неодређено  време. 
411-плате,додаци  и  накнаде  запослених 12.233.258,00 
412-социјални  доприноси  на  терет  послодавца 2.003.538,00 

Коефицијенти  у  обрачуну  су  у  складу  са  чланом  2. Уредбе  о  коефицијектима  за  обрачун  и  исплату  плата  запосленимх  ујавним  службама  ( Службени  гласник  Републике  Србије ,сгјужбама  ( Службени  гласник  РС , бр.  44/01, 
15102 - др. уредба, 30/02, 32102 - испр., 69/02, 78/02, 61/03, 121/03, 130/03, 67/04 120/04, 5/05, 26/05, 81/05, 105/05, 
109/05, 27/06, 32106, 58/06, 82/06, 106/06, 10/07, 40/07, 60/07, 91/07, 106/07, 7/08, 9/08, 24/08, 26/08, 31/08, 44/08, 54/08, 
108/08 113108, 79ј09, 25/10, 91/10, 20/11, 65/11, 100/11, 11/12, 124/12, 8/13, 4/14 и  581ј4). 

413-накнаде  у  натури 133.96і,О0 На  основу  члана  119. закона  о  радучлана  32. ПКУ  и  члана  25. Правилника  о  раду  Кц  ,,младостu, планирана  средства  су  намењена  за  исплату  9 поклон  пакета  за  Нову  годину  деци  запослених  до  15 година  старости  (89.730,00). На  основу  члана  118. Закона  о  раду  члана  23. Правилника  о  раду  и  члана  28. Посебног  колеіпивног  уговора  лланирана  је  накнада  за  месечну  карту  за  превоз  на  посао  и  са  посла  за  једног  запосленог  на  релацији  Нови  Сад-Футог  (44.231,00). 

4ј4 социјална  давања  запосленима 873.1і9,00 На  основу  чгтана  119. закона  о  раду,  чл. 29. и  30. ПКУ  и  члана  25. Правилника  о  раду  Кц  ,,Младост,, планирана  средства  су  намењена  за  солидарну  помоћ  у  случају  смрти  запосленог  или  члана  уже  породице  (брачни  Друг  или  деца); дуже  и  теже  болести  запосленог  или  члана  његове  уже  породице  и  друге  случајеве  лредвиђене  лосебним  колеісгивним  уговором. 

415-накнаде  трошкова  за  запослене 450.000,00 На  основу  члана  118. закона  о  раду,  члана  23. Правилника  о  раду  и  члана  28. Посебног  колективног  уговора  планиране  су  накнаде  за  превоз  на  посао  и  са  лосла  у  износу  цене  месечне  карте  за  13 запослених  за  зону  Град  Нови  Сад  и  за  два  запослена  на  релацији  Кови  Сад  -Футог. 

416- награде  запосленим  и  остали  посебни  расходи 557.454,00 На  основу  члана  29. и  члана  37. Статута  Установе  за  културу  и  образовање  КЦ  Мгтадост  Футог  члановима  Управног, односно  Надзорног  одбора  из  реда  запослених  припада  накнада  за  рад  у  висини  5% просечне  месечне  зараде  по  залосгтеном  у  привреди  Републике  Србије  -2 (два)члана  Управног  одбора  105.000,00). Јубиларне  награде  - Лукач  Срђан  и  Роберт  Букарица  стичу  право  на  исплату  јубиларне  награде  за  20 (двадесет) година  укупног  радног  стажа  и  Александра  Рајак  за  10 (десет) година  укупног  радног  стажа  (452.454,00). 



Тачка  ,,2. НАКНАДЕ  ЧЛАНОВИМА  УПРАВНОГ  И  НАДЗОРНОГ мења  се  и  гласи: 

,,2. НАКНАДЕ  ЧЛАНОВИМА  УПРАВНОГ  И  НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  

4235-стручне  услуге  (накнаде  члановима  УО  и  НО) 330.000,00 
На  основу  члана  29. и  члана  37. Статута  Установе  за  културу  и  образовање  КЦ  ,,Младост  Футог  
председнику  и  члановима  Управног, односно  Надзорног  одбора  припада  накнада  за  рад  и  то: председнику  у  
Висини  1О%, а  члановима  у  висини  5% nросечне  месечне  зараде  по  запосленом  у  привреди  Републике  
Србије  (председник  и  4 (четири) члана  Управног  одбора). 

2. Глава  .іiі  ПЛАН  ПРИХОДА 64.394.886,00 
мења  се  и  гласи: 

јІ  ПЛАН  ПРИХОДА 68.349.433,07 

СРЕДСТВА  ИЗ  БУЏЕТА  
-извор  oi - ОПШТИ  ПРИХОДИ  И  ПРИМАЊА  БУЏЕТА 54.088.052,00 
-ИзВОР  07 - ТРАНСФЕРИ  Од  ДРугИХ  НИВОА  ВЛАСТИ.. 400.000,00 

додтни  прихОди  
- ИЗВОР  04 - СОПСТВЕІ-јИ  пРИхоДИ  БУЏЕТСКОГ  КОРИСНИК  13.021.101,00 
- ИЗВОР  13 - НЕРАСПОРЕЂЕНИ  ВИШАК  ПРИХОДА  И  ПРИМАЊА  ИЗ  РАНИЈИХ  ГОДИНА 840.280,07 

3. Глава  ,,іV ПЛАН  РАСХОДА 64.394.886,00, 
мења  се  и  гласи: 

,,јјј  ПЛАН  РАСХОдА 68.349.433,07 

ИЗВОР  РАСХОдА  01 54.088.052,00 
411-плате, додаци  и  накнаде  12.033.258,00 
412-социјални  доприноси  на  терет  послодавца 2.003.538,00 
413-накмаде  у  наіури  133.961,00 
414-социјална  давања  запосленима 873.119,00 
415-накнаде  трошкова  за  запослене 450.000,00 
416-награде  запосленим 557.454,00 
421-стални  трошкови 8.699.994,00 
422-трошкови  путовања 567.000,00 
423-успуге  по  уговору 4.259.208,00 
424-специјализоване  услуге 10.785000,00 
425-текуће  поправке  и  одржавање  зграда  и  објеката  1.935.000,00 
426-материјал 3.060.520,00 
482-порези, обавезне  таксе, казне, пенајіи  и  камате 30.000,00 
51 1-Зграде  и  грађевински  објекти 5.500000,00 
512-машине  и  опрема 3.200.000,00 

ИЗВОР  РАСХОдА  07 400.000,00 
424-Специјајіизоване  услуге 400.000,00 



Председ *fкуправногодбора  

Б Ліић  

-- 

изВоР  РАСХОДА  04 13.021.101,00 
411-Плате, додаци  и  накнаде  запослених  (зараде) 3.663.303,46 
412-Социјални  доприноси  натерет  послодавца 609.940,54 
414-социјална  давања  запосленима  137.95900 
415-накнаде  троtпкова  за  запослене 85.88800 
421-стални  трошкови  i .350.000,00 
422-трошкови  путовања 20.000,00 
423-услуге  по  уговору  1.890.000,00 
424-специјализоване  успуге 2.409.01 0,00 
425-текуће  поправке  и  одржавање 290.00000 
426-материјал 2.535.000,00 
482-порези,обавезне  таксе, казне, ленали  и  камате 30.000,00 

ИЗВОР  РАСХОДА  13 - ДОДАТНИ 840.280,07 
424-специјализоване  услуге 500.04207 
512-машине  и  опрема 124.238,00 
515-нематеријална  имовина 21 6.000,00 

4. Ова  одлука  доставња  се  Скугтштини  Града  Новог  Сада, ради  добијања  сагласности . 



ПРЕГЛЕД  ДЕЛА  ПРОГРАМА  РАДА  УСТАНОВЕ  ЗА  КУЛТУРУ  И  ОБРАЗОВАЊЕ  КУЛТУРНИ  
ЦЕНТАР  ,,МЛАДОСТ , ФУТОГ  ЗА  2021. годину,  кОЈИ  СЕ  МЕЊА  

ј  и3воР  01 53.652.795,00 

ПЛАТЕ, ДОДАЦИ  И  НАКНАДЕ  
Из  буџета  Града  Новог  Сада  финасирају  се  зараде  16 (шеснаест) запослених  на  неодређено  време. 

411-плате,додаци  и  накнаде  запослених 12.233.258,00 
412-социјални  Доприноси  на  терет  послодавца 2.036.837,00 

Коефицијенти  у  обрачуну  су  у  складу  са  чланом  2. Уредбе  о  коефицијентима  за  обрачун  и  исплату  плата  запосленимх  у  јавним  
службама  ( Службени  гласник  Републике  Србије ,службама  ( Службени  гласник  РС , бр. 44/01, 15/02 

- Др. уредба, 30/02, 32/02 
- испр!, 69/02, 78(02, 61/03, 121/03, 130/03, 67/04, 120/04, 5/05, 26/05, 81105, 105/05, 109/05, 27/06, 32/06, 58/06, 82/06, 106/06, 
10/07, 40/07, 60/07, 91/07, 106107, 7/08, 9/08, 24/08, 26/08, 31/08, 44/08, 54/08, 108/08, 1 13/08, 79/09, 25/1 0, 91/10, 20!1 1, 65/11, 
ІООЈІІ Ј  11/12, 124/12, 8/13, 4/14 и  58/14). 

413-накнаде  у  најури 133.961,00 
На  основу  члана  119. закона  о  раду,члана  32. ПКУ  и  члана  25. Лравилника  о  раду  КЦ  ,,Младост,,, планирана  средства  су  
намењена  за  исплату  9 поклон  пакета  за  Нову  годину  деци  запослених  до  15 година  старости  (89!730Ј 00). На  основу  члана  
118. закона  о  раду  члана  23. Правилника  о  раду  и  члана  28. Посебног  колективног  уговора  планирана  је  накнада  за  месечну  
карту  за  превоз  на  посао  и  са  посла  за  једног  запосленог  на  релацији  Нови  Сад-Футог  (44.231 ЈОО) 

414-социјална  давања  запосленима 517.563,00 
На  основу  члана  119. закона  о  раду,члана  29. и  30. ПКУ  и  члана  25. Правилника  о  раду  Кц  ЈЈ МладостЈЈ  планирана  средства  су  
намењена  за  солидарну  помоћ  у  слy- ају  смрти  запосленог  или  члана  уже  породице  (брачни  друг  или  деца); дуже  и  теже  болести  
запосленог  или  члана  његове  уже  породице . 

415-накнаде  трошкова  за  запослене 450.000,00 
На  основу  члана  118. закона  о  раду,  члана  23. Правилника  о  раду  и  чпана  28. Посебног  копективног  уговора  планиране  су  
накнаде  за  превоз  на  посао  и  са  посла  у  износу  цене  месечне  карте  за  13 запослених  за  зону  Град  Нови  Сад  и  за  два  запослена  
на  релацији  Нови  Сад  -Футог. 

416- награде  запосленим  и  остали  посебни  расходи 474.454,00 
На  основу  члана  29. и  члана  37. Статута  Установе  за  културу  и  образовање  КЦ  Младост  Футог  члановима  Управног, односно  
Надзорног  одбора  из  реда  запослених  припада  накнада  за  рад  у  висини  5% просечне  месечне  зараде  по  запосленом  у  привреди  
Републике  Србије  60.000,00). 
Јубиларне  награде  - Лукач  Срђан  и  Роберт  Букарица  стичу  право  на  исплату  јубиларне  награде  за  20 (двадесет) година  укупног  
радног  стажа  и  Александра  Рајак  за  10 (десет) година  укупног  радног  стажа  (414.454,00). 

2. НАКНАдЕ  ЧЛАНОВИМА  УПРАВНОГ  И  НАдЗОРНОГ  ОДБОРА  
4235-стручне  услуге  (какнаде  члановима  УО  и  НО) 100.000,00 

На  основу  члана  29. и  члана  37. Статута  Установе  за  културу  и  образовање  КЦ  ,Младост  Футог  председнику  и  члановима  
Управног, односно  Надзорног  одбора  припада  накнада  за  рад  и  то: председнику  у  висини  10%, а  члановима  у  висини  5% 
просечне  месечне  зараде  по  запосленом  у  привреди  Републике  Србије. 

111 ЛЛАН  ПРИХОДА 64.394.886,00 

ИЗВОР  oi - ОПШТИ  ПРИХОдИ  И  ЛРИМАЊА  БУЏЕТА 53.652.795,00 
ИЗВОР  04- СОПСТВЕНИ  ПРИХОДИ  БУЏЕТСКОГ  КОРИСНИКА 10.742.091,00 



ІV ПЛАН  РАСХОДА 64.394.886,00 
изВоР  приход  01 53.652.795,00 
411-Плате, додаци  и  накнаде 1223325800 
412-социјални  доприноси  на  терет  псслодавца 2.036.83700 
413-накнаде  у  натури  133.96100 
414-социјална  давања  запосленима  517.56.22 
415-накнаде  трсшкова  за  запослене 450,000,00 
416-награде  запоспеним 474.45400 
421-стални  трошкови 8.699.994.00 
422-трошкови  путовања  56700000 
423-услуге  по  уговору 4.029.20800 
424-специјализоване  услуге 10.785.000,00 
425-текуће  поправке  и  одржавање  зграда  и  објеката  1.935.000,00 
426-материјал  3.060520,00 
482-порези, обавезне  таксе  и  казне  30.000,00 
511-зграде  и  грађевински  објекти 5.500.000,00 
512-машине  и  опрема 3.200.00000 

извоР  ПРИХОДА  04 10.742,091,00 
411-гlлате, додаци  и  накнаде 3.663.303,46 
412-социјални  доприноси  на  терет  послодавца  609,940,54 
414-социјална  давања  запосленима  137,959,00 
415-накнаде  троuјкова  за  запослене 85.888,00 
421-стални  трошкови  1 080.000,00 
422-трошкови  путовања 20.000.00 
423-услуге  по  уговору  820000,00 
424-специјализоване  услуге 1.560.000,00 
425-текуће  поправке  и  одржавање 290000,00 
426-материјал  2.445.000.00 
482-порези,обавезне  таксе  и  казне  30.000.00 
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