
РЕГIУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНЛ  ВОЈВОДИНА  
ГРАД  НОВИ  СЛД  
СКУПШТИНА  ГРАДА  НОВОГ  САДА  
Комисија  за  кадровска , административна  
и  мандатно -имунитетна  питања  
Број : 06-1/2021-1 123-1-1 
дана : 18. окто6ра 2021. године  
ноВИ  САд  

ПРЕДСЕДНИЦИ  
СКУПШТИНf ГРАДА  новог  САдА  

Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупјлтине  Града  
Новог  Сада, на  40. седници, 8. октобра  202 1. године, утврдилаје : 

- Предлог  реіnења  о  именовању  члана  Школског  одбора  Основне  іnколе  ,,Соња  Маринковић , 

Нови  Сад  

На  наведени  предлог  решења, у  складу  са  чланом  116. став  7. закона  о  основама  система  
образовања  и  васпитања  (,,Службени  гласник  РС  бр. 88/17 и  27/18 -др. закони, 10/19 и  6/20) и  чланом  
12. став  l. тачка  L 3акона  о  националним  саветима  националних  мањина  (,,Службени  гласник  РС , бр. 

72/09, 20!I4 - одлука  УС, 55/14 и  47/18), Национални  савет  мађарске  националне  мањине  је  дао  
мишњење  и  то  зак..њучком  број : У/Z!305/2021 од  15. октобра 2о2l. године . 

Наведени  предлог  решења, уз  које  је  приложено  мишњење  Националног  савета  мађарске  

националне  мањине, односно  закњучак  број : У/Z/305/2021 од  15. октобра  2021. године , доставња  се  
председници  Скупштине  Града  Новог  Сада, са  предлогом  да  се  уврсти  у  оквиру  тачке  - Предлози  
Комисије  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  (67. тачка  из  сазива) на  ХХ  
седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  сазваној  за  19. октобар  202 1. године  и  да  га  Скупіnтина  размотри  
и  донесе  у  предложеном  тексту . 

за  представника  Комисије  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  одређује  се  Петар  Ћировић, 

председник  Комисије . 

ПРЕДСБДНИК  КОМИСИЈЕ  

Петар  Ћировић, с.р. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  116. ст. 2, 5. и  7. и  члана  117. став  5. Заког-та  о  основама  система  образовања  
и  васпитања  (,,Службени  гласник  РС , бр.  88/1 7, 27/18 - др. закони , 10/19 и  6/20) и  члана  39. тачка  45. 
Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 1/19) уз  мишлење  Националног  
савета  мађарске  националне  мањине  број : У/Z/305/2021 од  15. октобра  2021. године, Скупштина  Града  
Новог  Сада  на седници године, доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ИМЕНОВАЊУ  ЧЈIАНА  шкОлскОГ  ОДБОРА  ОСНОВНЕ  ШКОЛЕ  

,,СОЊА нОви  САД  

ј  

ГОРАН  ЈЂУБЕНОВИЋ  се  именује  за  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Соња  
Маринковић , Нови  Сад, представникајединице  локалне  самоуправе . 

іі  

Изборни  лериод  новоименованог  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Соња  
Нови  Сад  из  тачке  ј  овог  решења  траје  до  истека  мандата  Школског  одбора  Основне  

школе  ,,Соња Нови  Сад. 
111 

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржанје  у  члану  116. став  5. 3акона  о  основама  система  
образовања  и  васпитања  (,,Службени  гласник  РС , бр. 8а/17, 27/18 - др. закони, 10/19 и  6/20) којимје  
прописано  да  чланове  школских  одбора  основних  и  средњих  школа  именује  и  разрешава  скупштина  
јединице  локалне  самоуправе  и  у  члану  39. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  11/19), којимје  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , 
именује  и  разрешава  чланове  школског  одбора  основних  и  средњих  школа. Чланом  116. став  2. 
наведеног  законаје  прописано  да  орган  управлања  чине  но  три  представника  из  реда  запослених  у  
установи , родитења, односно  других  законских  заступника  и  три  представника  на  nредлогјединице  
локалне  самоуправе . Чланом  117. став  5. наведеног  закона  је  прописано  да  изборни  период  
новоименованог  појединог  члана  органа  уnравања  траје  до  истека  мандата  органа  управњања . 
Чланом  1 16. став  7. наведеног  законаје  nрописано  да  се  у  установи  у  којој  се  образовно-васnитни  рад  
изводи  и  најезику  националне  мањине, чланови  органауправњања — представницијединицелокалне  
самоуправе  именују  уз  прибавлено  мишњење  одговарајућег  националног  савета  националне  мањине . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Сада  је  на  40. седници  од  8. октобра  202L године, на  основу  лретходно  обавњених  
консултација , утврдила  Предлог  решења  о  именовању  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Соња  
Маринковић , Нови  Сад. 



N Е ZL ј  ј  1 ј\NЈС  

Петар  ћировић , 
пред( еднІІк  
Репvf лика  Србија  
Аутономна  покрајина  Војводина  
Град  Пови  Сад  
Скупштина  града  
Комисија  за  кадровска, административна  
и  мандатно -имунитетна  питања  
2100() Нови  Сад, Жарка  Зј)ењанина  2 

ѕzаај 7 ЅUbоНсјј  2О, 1 оkt6b г  ј 77 f( ј  Г (Г dп1 / LV. hгј : \?//!fl5/7о2 ( 

Предмет: закњучак  У  поступку  
замене  чјіана  шкојіског  одбора  
образовне  установе  

Попјіовани  Fоuіодине  Председни iіе, 

Обавптавам  Вас  у  вези  Вашеі  захтева  примњеног  дана  11 октобј)а  2021. године  
да  је  Извршни  одбор  Националног  савета  мађарске  националне  мањине  на  седнити  
одржаној  дана  15. октобра  2021. године  донео  закњучак  који  се  налази  у  прилогу  
овог  доонса . 

С  поштовањем , 

ико  Јерас, 
а  Извршног  одбора  

ног  савета  мађарске  
оналне  мањине  

і punor 

Закњучак  број  V/Z/305/2021 

2 

Гаіzппј  !dоаајпа k геГе  9, і ? g rava fајzла  9 TeІ efonfax: 38і  (24) 524 534 



ПАI ]иоl ІАЈј I IH CABET MAbAPCKE 
Н  А  Г  ц1ОI \ Лј  І E Mn њи  н  Е  

И  ЗВРј  Iі  М  ОДБОР  
Ребіка  Србија  

Број : VІZ/305/202 І  
Суботица , ј5. октобар  202 ј . 

На  осноВу  члана  116. става  7. Зоконо  о  основома  сuсмема  оброзовања  и  васnитоња  
(Службени  глосник  Републuке  Србије , бр. 88/2017, 27/2018. др. закон, 10/2019., 27/2018. 
др. закон  и  6/2020), члана  12. става  ј .  тачке  1) законо  о  ноционалним  советпмо  

ноционалннх  .иањина  (Службени  глоснпк  Републике  Србије, бр. 72/2009, 20/2014. - 
одлука  уС, 55(2014. и  47(2018.), члана  14. става  1. тачке  х) Смомугnа  Националног  
савета  мођарске  ноционајіне  мањuне  (донетог  дана  10. децембра  2018. године  лод  бројем  
М/Н/7/2018) и  члана  l. става  i. Одлуке  о  угпврђивању  делокруго  Ј4звршног  одборо  
ј-lацпоналног  совема  мађарске  националне  мањнне  (донете  дана  10. децембра  2018. 
године  под  бројем  М/Н/9/2018) Изврјлни  одбор  Националног  савета  мађарске  
националне  мањине  (у  далем  тексту: Савет) на  седници  одржаној  дана  
15. октобра  2021. године  је  донео  следећи  

ЗАКЈБУЧАК  
У  јIОСТУјIКУ  ЗАМЕНЕ  ЧЛАНА  школСког  ОДБОРА  

ОБРАЗОВНЕ  УСТАНОВЕ  

Извр rіоіи  одбор  подржава  именовање  Горана  Јћубеновића  из  Новог  Са,да, 
дипломираног  прааника  у  lLЈколски  одбор  Основне  мколе  ,,Соња  Маринковић  у  Новом  
Саду. 

Образложење  

Извршни  одбор  Савета  је  на  основу  захтева  Комисије  за  кадровска , административна  и  
мандатно-имуннтетна  питања  града  ј-јовог  Сада  лримњеног  дана  11. октобра  2021. 
године  под  бројем  061/2021-1123--ј  донео  одлуку  из  диспозитива . 

нико  Јерас, 
ршног  одбора  Националног  
ке  националне  мањине  



\IAGYAR \FMZF ІІ  TANA:ѕ  
VFGRЕІГ  ГО  ВІ7ОІ  ІЅdG 

Ѕzе h Кdz гѕаѕ g 
і ratѕzdm: V/Z/305/2021 

Ѕzahadka, М)2]. оktбbег  15. 

A.z oktdtdѕі  ~ѕ  nevel~ѕі  rendszer alapjairdl ѕzdld rorveny (Ѕzerb Кбztdгѕаѕdg 1ііvataioѕ  
ЈоzЈопуе. ВіУ2ОІ 7., 27/2018. - mdѕіk tdrv~nv, 10/2019., 27/2018. rndѕіk drv~ny ~ѕ  6/2020. 
ѕzdm) 116. ѕіakaѕzdnak 7. bekezd~ѕe, A петzегј  kіѕebbѕ~gek пегпzеј  tапdсѕајгб l ѕzdјб  tdrv~ny 
(Ѕzerb Kdzdrѕaѕdg HіvataІos kdzldnye, 72/2009., 20/2014. - АВ  ddnt~ѕ, 55/2014. ~ѕ  47/2018. 
ѕzam) 12. ѕzakaѕza 1. bekezd~ѕ~nek ]) pontja, A Magyar Nетzеtј  Tondcѕ  alopѕzabdlya 
(меgћотvа  20] 8. decenіber 10-~n az М/Н/7/2018! і ratѕzdm aiatt) 14. ѕzakaѕza 1. bekezd~ѕ~nek 
b) ponІ ja ~ѕ  ,4 Маууаг  Nетzеј  Tandcѕ  V~grchajtd Bіzottѕdga feladatkdr~nek 
меуhаtdГоz(!ѕdгбІ  ѕzбlб  hatdrozata (meghozva 2018. december 10-~n az М/Н/9/201g. 
і ratѕzdnі  alatt) 1. ѕzakaѕzdnak 1. bekezd~se alapjdn a Magvar Nemzetі  Tandcѕ  (a tovdbbiakban: 
Tandcѕ) У~gгеhај tб  Bіzonѕdga 202 1. оktбbег  15-еј  dІ~ѕ~n meghozta a Кбvесkеzб  

ZАRАD КоТ  
AZ oKTATAЅІ  іNТ ZМ NY іЅКОLАЅZ КI ТАGСЅЕR Ј NЕК  

FLЈАНЛЅА  KApcЅAN 

Л  V~gtеhај tб  Bіzonѕdg tdmogatja Goran Lјubепоvј  djvіd~k і  І akoѕ, okleveleѕ  jogdѕі, 
jeІ d І  k і neveі~ѕ~t az бјvјd~kј  Ѕопја  Marі nkovі ~ Ahaldnoѕ  lѕkola lѕkolaѕz~k~be. 

Indok1dѕ  

Az LІ jvі d~k Vdroѕ  Кddењgуі, anіѕznacіv ~ѕ  manddrum-mentelnіі  k~rd~ѕekkel [оglаlkоzб  
bіzortѕdgdnak 202 1. оktбbег  1 1-~п  be~rkezen, 06-ј/202 1-1 123-1. іга tѕzdмб  k~relnie alapjdn a 
Tandcѕ  V~gгећај tб  Bіzonѕdga a гепdеlКеzб  r~ѕzben leіrt ddnt~ѕt hozta meg. 

_ і Јегаѕz Аnјkб, 
Nenuet і  Тапd ѕ  

іеl аго  Bіzottѕdgdnak e1n6ke 



1\ РЕН  1\Nk СЅ  
ЅzdhddК  / Lј bј)јј[d, 202 . 5. 

јј ffl / Ev. hro) V/// о5/2О21 

Petdr Cіrovk 
еп6k t г  r~ѕz~re 
ЅzеЊ  К zt гѕаѕ g 
Vајdаѕ g Аutојібnј  Тагtошпу  
Ujvі dek Угоѕ  
Угој  К~рvіѕdб-tе uІеі  
К dегі.іgуі, admі nіѕztratіv ~ѕ  шаііdtuш- Тгgу: Z гаd~К  az оktаt ѕі  
мепејмј  k~rd~ѕekkei fоgiаlkоzб  bіzоt ѕ g іnt~zm~ny іѕkolaѕz~kі  
21000 (3jvіd~k, агkо  Zrenjanі n utca 2. tagcѕer~j~nek е]Јгѕа  kарсѕп  

Тјѕzг Eіndk Ur! 

пеѕј tем  Ont, hogy a Magyar Nemzetі  Тапсѕ  Нјvаtа1bа  2021. оКtбbег  1І -~п  
be~rkezetr k~relm~vei kapcѕo]atban a Magyar Nemzetі  Тапсѕ  V~gгеhајгб  Віzогtѕ gа  
2021. Кt6bег  15-ei LH~ѕ~n a mell~kelt z гаd~kоt hozta rneg. 

ј  ѕztе1еtге1 

aѕz Апјkб, 
Nемzеtј  Таіісѕ  

Вizоttѕ g~паk elndke 

MeІ I~k et 

А  V/Z/З05І2021. јгаtѕz міі  z гаd~k 

1 

ІВ аѕі,мјј  ddојdгајпа k іеге  9; Ігц  ггауа  а izм  9
,

І detorі!tax: +381 (24) 524 534 



РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРЛЈИНА  ВОЈВОДИНЛ  
ГРАД  НОВИ  САД  
СКУПШТИНА  ГРАДА  НОВОГ  САДА  
Комисија  за  кадровска , административна  
и  мандатно-имунитетна  питања  
Број: Об-1/2О2І-1 150-1 
18. октобар  2021. године  
НОВИ  САД  

ПРЕДСЕДНИЦИ  
СКУПШТИНЕ  ГРАДА  Новог  САДА  

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Сада, на  42. седници , одржаној  18. октобра  202 1. године, утврдилаје  

Предлог  решења  о  престанку  дужности  директора  ,,Новосадског  позоришта  - ІЈј vіdkі  
Ѕzfлћ z11 , Нови  Сад  

- Предлог  решења  о  именовању  вршиоца  дужности  директора  ,,Новосадског  позоришта  - 
Uјујdkі  Ѕzfпћ z, Нови  Сад  
Предлог  решења  о  разрешењу  председника  Управног  одбора  Центра  за  социјални  рад  
Града  Новог  Сада  
Предлог  решења  о  именовању  председника  Управног  одбора  Центра  за  социјални  рад  
Града  І-Іовог  Сада  

Комисија  предлаже  да  се  наведени  предлози  решења, који  се  доставњају  у  прилогу, уврсте  
у  оквиру  тачке  - гlредлози  Комисије  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитетна  
питања  (67. тачка  из  сазива) на  ХХ  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  сазваној  за  19. октобар  
202 1 године  и  да  их  Скупштина  размотри  и  донесе  у  предложеном  тексту . 

За  представника  Комисије  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  одређује  се  Петар  
Ђировић, председник  Комисије . 

ПРЕДСЕДНИК  КОМИСИЈЕ  

Петар  Ђировић , ср. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  39. став  1. Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  РС , бр.  72/09, 13/16, 30/16 
испр, 6/20, 47/21 и  78/21) и  члана  39. тачка  50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  

Новог  Сада , број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   седници   године  
доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ПРЕСТАНКУ  ДУЖНОСТИ  ДИРЕКТОРА  ,,НОВОСАДСКОГ  ПОЗОРИШТА  

І1ЈУІD1 КІ  ЅІіNHAZ, нОВИ  слд  

I 

ВАЛЕНТИНУ  ВЕНЦЕЛУ  престаје  дужност  директора  ,,Новосадског  позорипіта  - І.Јј vјdkј  
Ѕzјлћ z, Нови  Сад  због  истека  мандата. 
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Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Репіења  садржан  је  у  члану  39. став  1. Закона  о  култури  
(,,Службени  гласник  РС , бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21) којим  је  прописано  да  
дужност  директора  установе  културе  nрестаје  истеком  мандата  и  члану  39. тачка  50. Статута  Града  
Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је, између  осталог, прописано  да  
Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом, именује  и  разрешава  директора  установе  културе  
чији  је  оснивач  град  Нови  Сад. 

Комисија  за  кадровска , административна  и  Мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Сада  на  4 1. седници  од  1 8. октобра  202 1. године , имајућу  виду  да  је  у  складу  са  Решењем  о  
именовању  директора  ,,Новосадског  позориnіта  .- Uјvіdkј  Ѕzfпћ z11 , Нови  Сад, број : 022-1/2017-135-1 
од  29. септембра  2017. године  Валентину  Венцелу  истекао  период  на  који  је  именован  за  директора  
,,Новосадског  позоришта  - Uјvіdkј  Ѕzјпћ z, Нови  Сад, утврдила  је  Предлог  реnіења  о  престанку  
дужности  директора  ,,Новосадског  позоришта  - Uјvіdkј  Ѕzfпћ z11 , Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  37. у  вези  са  чланом  35. 3акона  о  култури  (,,Службени  гласник  РС , бр.  72/09, 
13/16, 30/16 - ислравке , 6/20, 47/21 и  78/21) и  члана  39. тачка  50. Статута  Града  Новог  Сада  
(,,службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), Скуппітина  Града  Новог  Сада  на  

- 

седници године , доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ИМЕНОВАЊУ  ВРШИОЦА  ДУЖНОСТИ  ДИРЕКТОРА  ,,НОВОСАДСІ{ОГ  ПОЗОРИШТА  - 

ІЈЈУID КІ  ѕZіNHAZ, НОВИ  САД  

ј  

ВАЛЕНТИН  ВЕНЦЕЛ  се  именује  за  врјіјиоца  дужности  директора  ,,Новосадског  позорипјта  - 
Uјvјdkі  ЅzfлВ z 1 , Нови  Сад  до  именовања  директора  на  основу  јавног  конкурса, а  најдуже  једну  
годину . 

11 

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  37. 3акона  о  култури  (,,Службени  
гласник  РС  бр.  72/09, 13/16, 30/16 - исправке , 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  проnисано  да  оснивач  
може  именовати  вршиоца  дужности  директора  установе  културе, без  претходно  спроведеног  јавног  
конкурса, у  случају  када  директору  лрестане  дужност  пре  истека  мандата, односно  кадајавни  конкурс  
за  директора  није  успео, да  вршилац  дужности  директора  може  обавЈЂати  ту  функцију  најдуже  једну  
годину, да  мора  да  испуњава  услове  за  избор  кандидата  за  директора  из  члана  36. наведеног  закона  и  
да  вріпилац  дужности  директора  има  сва  права, обавезе  и  овлашћења  директора . Такође, чланом  39. 
тачка  50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 1/19), лрописано  је  
да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  директоре  установа  чији  
је  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  35. ст. 1. -4. 3акона  о  култури  је  прописано, поред  осталог, да  се  директор  установе  
чији  је  оснивач  Република  Србија, аутономна  покрајина  односно  јединица  локалне  самоуnраве, 
именује  на  основу  претходно  сnроведеног  јавног  конкурса, на  лериод  од  четири  године  и  да  може  
бити  поново  именован , да  јавни  конкурс  расписује  и  спроводи  управни  одбор  установе  уз  nретходну  
сагласност  оснивача  и  да  сејавни  конкурс  расписује  најкасније  60 дана  пре  истека  мандата  директора . 

Чланом  35. став  13. 3акона  о  културије  прописано  дајавни  конкурс  није  успео  ако  управни  
одбор  утврди  да  нема  кандидата  који  исnуњава  услове  да  уђе  у  изборни  постуnак  о  чему  је  дужан  да  
обавести  оснивача, уколико  оснивач  не  именује  директора  установе  са  Листе  односно  ако  
министарство  не  предложи  ниједног  кандидата  са  Листе. Чланом  35. став  14. Закона  о  култури  је  
прописано  да  колико  управни  одбор  не  распише  јавни  конкурс  у  року  који  је  утврђен  у  ставу  4. овог  
члана, обавезанје  да  о  разлозима  због  којихјавни  конкурс  није  расnисан  обавести  оснивача . 

Чланом  36. став  1. Закона  о  култури  је  тіроnисано  да  кандидати  за  директоре  установа  
културе  морају  имати  високо  образовање  и  најмање  пет  година  радног  искуства  у  култури  и  да  се  
остали  услови  за  избор  кандидата  за  директора  установе  културе  утврђују  статутом  установе  културе . 



2 

Чланом  17. Статута  ,,Новосадског  позоришта  - ЈЈј vіdkі  Ѕzјnћ z, Нови  Сад  је  прописано  да  
кандидат  за  директора  ,,Новосадског  лозоришта  - Uјvјdkј  Ѕzјлћ z, Нови  Сад, поред  општих  услова  
лрописаних  законом  мора  да  испуњава  и  следеће  услове : 

- стечено  високо  образовање  из  области : драмске  и  аудиовизуелне  уметности , на  студијама  
другог  стелена  (мастер  академске  студије, специјалистичке  академске  студије, специјалистичке  
струковне  студије), по  пропису  који  је  уређивао  високо  образовање  почев  од  0. септембра  2005. 
године  до  7. октобра  2017. године  или  на  студијама  другог  степена  (мастер  академске  студије  или  
специјалистичке  академске  студије), по  пропису  који  уређује  високо  образовање  почев  од  7. октобра  
2017. године, односно  на  основним  студијама  у  трајању  од  најмање  четири  године , по  пропису  којије  
уређивао  високо  образовање  до  10. септембра  2005. године, 

- знање  мађарскогјезика  и  познавањеједног  страногјезика  
знање  рада  на  рачунару , и  

- најмање  пет  година  радног  искуства  у  култури . 

Уnравни  одбор  ,,Новосадског  позоришта  - I Јјvіdkі  Ѕzјпhz, Нови  Сад  доставио  је  19. 
септембра  202 1. године  Скупштини  Града  Новог  Сада  Одлуку , број  062/2 1 од  17. септембра  202 1. 
године , којом  се  Валентин  Венцел  предлаже  за  вршиоца  дужности  директора  ,,Новосадског  
позоришта  - Uјvіdkі  Ѕzјnћ z, Нови  Сад. 

Улравни  одбор  ,,Новосадског  позоришта  - Uј vіdkі  Ѕzјnћ z, Нови  Сад  доставио  је  21. 
септембра  202 1. године  Скуnштини  Града  Новог  Сада  доnис, број  065/2 1 од  17. септембра  202 1. 
године  којим  Скупштину  Града  Новог  Сада  обавештава  о  разлозима  због  којих  Уnравни  одбор  ове  
установе  културе  није  у  прописаном  року  расписао  јавни  конкурс  за  именовање  директора  
,,Новосадског  позоришта  - Uј vјdkј  ЅzјпЋ z, Нови  Сад. 

Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатноимунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Сада, на  4 1. седници  од  18. октобра  202 1. године, поводом  разматрања  одлуке  Управног  одбора  
,,Новосадског  позоришта  - Uјvіd Кј  Ѕzfnћ z, Нови  Сад  којом  се  Валентин  Венцел  nредлаже  за  
вршиоца  дужности  директора  ,,Новосадског  позоришта  - Uјvјdkј  Ѕzјпћ z, Нови  Сад  и  дописа  
Управног  одбора  ,,Новосадског  nозоришта  - Uјvіdkј  Ѕzјпhz, Нови  Сад, којим  је  Скупшина  Града  
Новог  Сада  обавештена  о  разлозима  због  којих  Управни  одбор  ове  установе  културе  није  расписао  
јавни  конкурс  у  прописаном  року, констатовала  да  Валентин  Венцел  испуњава  nрописане  услове  за  
именовање  за  врілиоца  дужности  директора  ,,Новосадског  позоришта  - Uјујdkј  Ѕzјnћ z, Нови  Сад, 
те  имајући  у  виду  даје  директору  ове  установе  културе  истекао  мандат, на  основу  изнетог  и  претходно  
обавњених  консултација  утврдила  је  Предлог  решења  о  именовању  вршиоца  дужности  директора  
,,Новосадског  позоришта  - Uјvіdkі  Ѕzјпћ z, Нови  Сад! 



ПРЕДЈІОГ  

На  основу  члана  123. став  4. Закона  о  социјалној  заштити  (,,Службени  гласник  Републике  
број  24/11) и  члана  39. тачка  49. Статута  Града  Новог  Сада  ( Службени  лист  Града  Новог  

Сада , број  1/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
о  РАЗРЕШЕЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  УПРАВНОГ  ОДБОРА  ЦЕНТРА  ЗА  СОЦИЈАЛНИ  РАд  

ГРАДА  ЈІОВОГ  САДА  

ј  

Проф. др  ДРАГАН  МУНИТЛАК  се  разрешава  дужности  председника  Управног  одбора  
Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  пре  истека  периода  на  којије  именован . 

1і  

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  123. став  4. 3акона  о  социјалној  
заштити  (,,Службени  гласник  Републике  Србије , број  24/11), којим  је  прописано  да  чланове  управног  
и  чланове  надзорног  одбора  центра  за  социјални  рад  именује  оснивач, на  четири  године  и  у  члану  39. 
тачка  49. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада  именује  и  разрешава  управни  и  надзорни  одбор  установа  
социјалне  и  дегіије  заштите  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  134. став  2. 3акона  о  социјалној  заштити  прописаноје , између  осталог, да  се  услови  за  
избор  и  разрешње , као  и  састав, делокруг  и  друга  питања  која  се  односе  и  на  управни  одбор  установе  
социјалне  заштите  којује  основалајединица  локалне  самоуправс  уређују  актом  о  оснивању  и  статутом  
те  установе  у  складу  са  законом , ако  овим  законом  није  другачије  прописано . 

Статутом  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  прописаноје  да  су  чланови  Управног  и  
Надзорног  одбора  Центра  одговорни  за  свој  рад  Скупштини  Града  и  да  могу  бити  разрешени  дужности  
и  пре  истека  времена  на  које  су  именовани , ако  не  извршавају  своје  обавезе  у  складу  са  законом  и  
овим  статутом, ако  поднесу  захтев  за  разрепІења, ако  су  објективно  спречени  да  обавЈЂају  своју  
функцију  као  и  у  другим  случајевима . 

У  складу  са  цитираним  прописима , Комисије  констатује  да  је  Управни  одбор  Центра  за  
социјални  рад  Града  Новог  Сада, у  складу  са  Одлуком  о  организовању  Центра  за  социјални  рад  Града  
Новог  Сада  и  Статутом  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  надлежан , између  осталог, и  да: 
- донесе  Статут  Центра  уз  сагласност  Скупјлтине  Града, а  у  складу  са  чланом  39. тачка  49. Статута  
Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број . 1 1/19) СкупnІтина  Града  Новог  Сада  даје  
сагласност  на  статут  установе  из  области  социјалне  и  дечије  заштите  које  оснива; 
- донесе  програм  рада  Центра  и  утврди  предлог  финансијског  плана, на  основу  предлога  директора, 
до  краја  текуће  године  за  наредну  годину, а  на  који  Програм  Рада, у  складу  са  чланом  39. тачка  49. 
Статута  Града  Новог  Сада, Скугіштина  Града  Новог  Сада  даје  сагласност . 
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Комисија  је  утврдила  да  је  оснивачу  доставњен  3аписник  Покрајинског  секретаријата  за  
социјалну  политику, демографију  и  равноправност  полова  о  инспекцијском  надзору  Центра  за  
социјални  рад  Града  Новог  Сада  број  139-55-249/2021 од  17. маја  2021 године, којим  је  утврђено  да  на  
Статут  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  број : 20-1 1000-16139/1 1 није  прибавњена  
сагласност  оснивача, односно  Скулштине  Града  Новог  Сада, што  је  супротно  члану  12. став  1. Закона  
о  социјалној  запјтити . Такође, уколико  се  Програм  рада  Центра  доноси  од  стране  Управног  одбора  до  
краја  текуће  године  за  наредну  годину  и  на  основу  сагласности  Скупштине  Града  Новог  Сада, 
основано  се  поставла  питање  законитог  функционисања  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  у  
првој  половини  2021. години , односно  до  8. септембра  2021. године, кадаје  Скупштина  Града  Новог  
Сада  дала  сагласност  на  Програм  рада  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  за  202 1. годину  који  
је  Управни  одбор, по  именовању  26. маја  2021. године  Јелене  3орић  за  директора  ове  установе , донео  
тек  26. јуна  202 1. године . 

Проф. др  драган  Мунитлак  именован  је  за  председника  Управног  одбора  Центра  за  социјални  
рад  Града  Новог  Сада  на  период  од  четири  године, Решењем  Скупштине  Града  Новог  Сада, број  
022-1/209-144-ј  од  17. септем6ра 2019. године  

С  обзиром  на  то  да  лредседник  Управног  одбора  сазива  и  председава  седницама  Управног  
одбора  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада, Комисија  оцењује  даје  за  горе  наведне  пропусте  
одговоран  проф. др  драган  Мунитлак, као  nредседник  Управног  одбора  и  да  због  његовог  nоступања, 
односно  нечињења  да  се  изврше  позитивно -правним  прописима  прописане  обавезе, учинио  да  
Управни  одбор  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  поступа  супротно  одредбама  3акона  о  
социјалној  заштити, Одлуке  о  организовању  Центра  за  социј  ални  рад  Града  Новог  Сада, као  и  Статута  
Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада. 

Сходно  наведеном, имајући  у  виду  да  на  Статут  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  
оснивач , Град  Нови  Сад  није  дао  сагласност  и  да  Програм  рада  за  202 1. годину  Управни  одбор  Центра  
за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  није  благовремено  донео  и  доставио  оснивачу  ради  давања  
сагласности , стекли  су  се  услови  за  разрешење  проф . др  драгана  Мунитлака  дужности  лредседника  
Управног  одбора  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада, те  је  Комисија  за  кадровска, 
административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  Града  Новог  Сада  на  42. седници  од  1 8. 
октобра  202 1. године, на  основу  изнетог, утврдила  Предлог  решења  о  разрешењу  председника  
Управног  одбора  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада. 



НРЕДЛОГ  

На  основу  члана  123. ст. 2. и  4. Закона  о  социјалној  заштити  (,,Службени  гласник  Републике  
број  24/11) и  члана  39. тачка  49. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  

Сада , број  1 /19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  УПРАВНОГ  ОДБОРА  ЦЕНТРА  ЗА  СОЦИЈАЛНИ  РАД  

ГРАДА  НОВОг  САДА  

I 

РАДОМИР  МИЛЕНКОВИЋ  се  именује  за  лредседника  Управног  одбора  Центра  за  социјални  
рад  Града  Новог  Сада  на  период  од  четири  године. 

11 

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  123, став  4. Закона  о  социјалној  
заштити  (,,Службени  гласник  Републике број  24/1 I), којимје  пролисано  да  чланове  управног  
и  чланове  надзорног  одбора  центра  за  социјални  рад  именује  оснивач , на  четири  године, у  члану  123. 
став  2. наведеног  закона  којимје  прописано  да  управни  одбор  центра  за  социјални  рад  има  пет  чланова  
и  чине  га  два  представника  по  предлогу  запослених  и  три  представника  оснивача, од  којихјеједан  из  
реда  чланова  удружења  чији  су  цињеви  усмерени  на  заштиту  права  социјално  угрожених  лица, ако  на  
територији  за  коју  је  основан  центар  за  социјални  рад  делује  и  има  седиште  такво  удружење . Такође , 
чланом  39. тачка  49. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) је  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада  именује  и  разрешава  управни  и  надзорни  одбор  установа  
социјалне  и  дечије  заштите  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Сада  на  42. седници  од  1 8. октобра  202 1. године, на  основу  претходно  обавњених  консултација , 
утврдила  је  Предлог  решења  о  именовању  председника  Управног  одбора  Центра  за  социјални  рад  
Града  Новог  Сада. 
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