
РЕПУБЛКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈиНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАД  нови  слд  
ГРАДСКО  ВЕЋЕ  
Број  :2 150/202 1-11 
датум:25. новембра  2021. године  
НОВи  САд  

ПРЕДСЕДНИДИ  
СКУПШТИНЕ  ГРАДА  ноВог  слдл  

На  основу  члана  84. ст. 3. и  4. Пословника  Скупштине  Града  Новог  Сада, 
упућује  Вам  се  Предлог  решења  о  давању  сагласности  на  Статут  Центра  за  
социјални  рад  Града  Новог  Сада, са  Рефератом  и  3аклучк0м  Градског  већа  Града  
Новог  Сада  број : 2 150/202 1-11 од  25. новембра  202 1. године, с  молбом  да  се  дневни  
ред  ХХј  седнице  Скупштине  Града  Новог  Сада, заказане  за  29. новембар  202 1. 
године, допуни  разматрањем  Преддога  решења  о  давању  сагласности  на  Статут  
Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  и  да  Скупштина  донесе  Решење  у  
предложеном  тексту, како  би  се  стекли  услови  за  несметано  функционисање  
Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада. 

ГРАДОНАЧЕЛНИК  

Милош  Вучевић  

јL 



На  основу  члана  67. тачка  1. Статyга  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), ПО8одОМ  разматрања  Нацрта  реtнења  о  давању  сагласносги  на  Статуг  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада, Градско  веће  Града  Новог  Сада, на  7. седници  оД  25.11. 2021.године,доноси  

ЗАКЈbУЧАК  

ј. Утврђује  се  Предјіог  решења  о  давању  сагласности  на  Статуг  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада. 

ІІ. У  скпаду  са  чланом  84. ст. 3. и  4. Пословника  Скупштине  Града  Новог  Сада, досгавња  се  лредседници  Скупштине  Града  Новог  Сада  Гlредлог  репіења  о  давању  сагласности  на  Статуг  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  и  лредјіаже  Скупштини  Града  Новог  Сада  да  донесе  ово  решење  у  предложеном  тексту. 

ІІІ. За  представника  лредгтагача  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  њених  радних  тела  одређује  се  Вранка  Вежанов, члан  Градског  већа  Града  Новог  Сада  за  социјалну  заштиту  и  бригу  о  породици  и  деци, а  за  повереника  др  Лидија  Томаш, в.д. Начејіника  Градске  улраве  за  социјалну  и  дечију  заштиту. 

РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОГVIНА  ПОКРАЈИНА  ВОЗВОДИНА  
ГРАд  НОВИ  САД  
ГРАДСКО  ВЕЋЕ  ГРАДА  НОВОГ  САДА  
Врој: 2150/2021-Іј ГРАДОНАЧЕЛНИК  
дана:25. 11. 2021. године  
НОВИ  САД јЧилош  Вучевић  



РЕПУБЛКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈиИА  ВОЈВОДиНА  
ГРАД  НоВи  САД  
грлдскл  упрАвА  зл  HРОПИСЕ  
Број: ХVј-012-О1/2021- 701 
25. новембар  2О21. године  
НоВИ  САД  

грлдСко  ВЕЋЕ  
ГРАДА  НОВОГ  САДА  

НРЕДМЕТ: Мишњење  на  Нацрт  решења  о  давању  сагласности  на  Статут  Центра  за  
социјални  рад  Града  Новог  Сада  

Градска  управа  за  прописе  размотрила  је  Нацрт  решења  о  давању  
сагласности  на  Статуг  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада. 

Градска  управа  за  прописе  нема  примедби  на  Нацрт  решења. 



ПРЕДЛОГ  
На  основу  члана  39. тачка  49. Статута  Града  ј-tовог  Сада  ( Службени  лис-г  Града  Новог  Сада , број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   седници  

2021. године, доноси  

РЕШЕЊЕ  

ј. даје  се  сагласност  на  Статyі-  Центра  за  социјални  рад  Града  Ковог  Сада, 
који  је  донео  Управни  одбор  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада, 
на  VіІІ  седници, одржаној  25. новембра  2021. године, 

іІ. Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

РЕПУБЛИКА  СРБИЗА  
АУТОКОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАД  НоВи  САД  
СКУПШТИНА  ГРАДА  НОВОГ  САдА  
Број: 
дана: 
НОВИ  САД  

П  Р  ЕдСЕдН  И  ЦА  

MЅc ЛЕЛЕНА  МАРИККОВИЋ  РАДОМИРОВИЋ  



Р  ЕФ  Е  РАТ  

Правни  основ  за  доношење  Решења  о  давању  сагласности  на  Статут  Центра  за  социјални  
рад  Града  Новог  Сада  садржан  је  у  члану  39. тачка  49. Статута  Града  Новог  Сада  (іІслужбени  

лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је, између  осталог, утврђено  да  Скупштина  Града  
Новог  Сада  оснива  установе  у  обгіасти  социјалне  и  дечије  заштите, доноси  одлуку  о  њиховом  
престанку, односно  укидању, прати  и  обезбеђује  њихово  функционисање , обезбеђује  средсгва  за  
изградњу, доградњу  и  опремање  и  услове  за  рад  установе  социјалне  и  дечије  заштите, уређује  
остваривање  социјалне  заштите  и  мере  за  ублажавање  сиромаштва, права  на  финансијску  
подршку  породици  са  децом  и  регресирање  трошкова  боравка  деце  из  материјално  угрожених  
породица  у  предшколским  установама, именује  и  разрешава  управни  и  надзорни  одбор  и  
диреиора  установа  социјалне  и  дечије  заштите  чији  је  оснивач  Град, даје  сагласност  на  њихове  
статуте, статусне  промене  и  годишње  програме  рада. 

Управни  одбор  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  донео  је  Статуг  Центра  за  
социјални  рад  Града  Новог  Сада, на  VІІІ  седници, одржаној  25. новембра  2021. године. 

Статут  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  систематизована  је  у  18 поглавгbа. 
У  поглавњу  ј. Опште  одредбе  утврђено  је  да  се  Статутом  Центра  уређује  правни  положај  

и  одговорност  за  обавезе, назив, седиште  и  печат, заступање  и  представњање, делатност, 
планирање  рада  и  развоја, начин  стицања  и  распоређивања  средстава, унутрашња  организација  
и  органи  Центра, права  и  обавезе  запослених, професионална  и  пословна  тајна, обавештавање  
запослених, сарадња  са  синдикатом , обавезе  Центра  у  области  одбране, општи  ајсги  и  друга  
јіитања  од  значаја  за  рад  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада. 

Овим  одредбама  уређено  је  да  је  Центар  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  основан  као  
установа  социјалне  заштите  за  обавњање  делатности  утврђене  законом  у  области  социјалне  и  
породично-правне  заштите. 

У  поглавњу  ІІ. Правни  положај  и  одговорност  за  обавезе  уређено  је  да  Центар  има  
својство  правног  лица  и  обавња  делатност  у  складу  са  законом, акгом  о  оснивању, овим  статутом  
и  другим  општим  актима, а  да  на  основу  Уговора  о  међусобним  ііравима  и  обавезама  у  
поверавању  и  обавњању  делатности  социјалне  заштите, Центар  обавња  делатност  социјалне  и  
породично-правне  заштите  за  Општину  Беочин  и  Општину  Сремски  Карловци . Такође  је  уређено  
да  за  преузете  обавезе  према  трећим  лицима  Центар  одговара  целокупном  својом  имовином, 
осим  за  обавезе  настале  вршењем  јавних  овлашћења , за  које  одговара  до  висине  средстава  
обезбеђених  у  буџету  Републике  Србије . 

У  поглавњу  ІІІ. Назив, седиште, знак, логотил, печат  и  штамбигb уређено  је  да  Центар  
послује  под  називом  Центар  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада, са  седиштем  у  Новом  Саду, 
Улица  Змај  Огњена  Вука  бр.  13-17, и  уређени  су  знак, логотип, печат  и  штамбињ  Центра . 

У  поглавњу  ІV. заступање  и  гіредставњање  уређено  је  да  Центар  заступа  и  представња , 
без  ограничења , директор, који  је  овлашћен  да, у  оквиру  делатности  Центра, закњучује  уговоре  
и  врши  друге  правне  радње, као  и  да  заступа  Центар  пред  судовима  и  другим  органима . Уређено  
је  да  дирекгор  Центра  може, у  оквиру  својих  овлашћења, дати  другом  лицу  писмено  пуномоћје  
за  закњучивање  одређених  уговора, предузимање  других  правних  послова  и  радњи, као  и  за  
заступање  пред  судовима  и  другим  органима . 

У  поглавњу  V. делатност  уређено  је  да  Центар  обавња  делатност, односно  послове  којима  
се  о6ез6еђује  остваривање  права  грађана, односно  задовоњавање  њихових  потреба  утврђених  
законом  у  области  социјалне  заштите, nородично-правне  заштите  и  других  делатности  у  складу  
са  законом  (шифра  делатности  87.90 - остала  социјална  заштита  у  установама  са  смештајем, 
88.91 - делатност  дневне  бриге  о  деци  и  88.99 - остала  непоменута  социјална  заііјтите  без  
смештаја ). Одлуку  о  промени  односно  проширењу  делатности  Центра  доноси  Управни  одбор, уз  
сагласност  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  Министарства  за  рад, заnошњавање, борачка  и  
социјална  питања . 

У  овом  поглавњу  уређено  је  да  Центар, у  вршењу  јавних  овлашћења , у  складу  са  Законом  
о  социјалној  заштити  ( Службени  гласник  Републике  србије , број  24/11) у  оквиру  поверених  
послова  о  чијем  се  обезбеђивању  стара  Реnублика  србија, спроводи  поступке  и  одлучује  о  
правима  на  материјална  давања  и  о  коришћењу  услуга  социјалне  заштите, води  проnисане  



евиденције  и  стара  се  о  чувању  документације  корисника . У  оквиру  послова  који  се  односе  на  гірава, односно  услуге  социјајіне  заштите  о  чијем  се  обезбеђивању  стара  Аугономна  Покрајина  Војводина, односно  Град  Нови  Сад, Центар  обавња  послове  који  се  односе  на  процену  потреба, снага  и  ризика  по  корисника , планирање  пружања  услуга  социјалне  заштите  и  лредузимање  прописаних  мера, као  и  покретање  и  учестввовање  у  судским  и  другим  поступцима . Осим  послова  које  обавња  у  вршењу  јавних  овлаіјјћења , Центар  обавња  и  стручне  послове  у  спровођењу  социјалне  заштите, социјалног  рада  и  породично-правне  заштите  у  складу  са  законом: открива  и  прати  социјалне  потребе  грађана  и  проблеме  у  области  социјалне  заштите, предлаже  и  предузима  мере  у  решавању  социјалних  потреба  грађана  и  прати  њихово  извршење, организује  и  непосредно  пружа  услуге  социјалне  заштите  и  социјалног  рада, као  што  су  дневне  услуге  у  заједници  (дневни  боравак, свратиште  за  децу  улице), услуге  подршке  за  самосталан  живот  (становање  уз  подршку), саветодавно -терапијске  и  социјално-едукативне  усјіуге, услуге  смештаја  у  прихватилиште  за  децу  и  младе  и  жртве  насиња  у  породици, и  друге  услуге  социјалне  заштите, иницира, развија  и  унапређује  превентивне  активности, које  доприносе  спречавању  и  сузбијању  социјалних  проблема, пружа  Дијагностичке  услуге, спроводи  
одговарајући  третман,  саветодавно -терапијске  услуге  и  стручну  помоћ  корисницима, подстиче, организује  и  коорДинира  професионални  и  добровоњни  хуманитарни  рад  у  области  социјалне  заштите, води  евиденцију  и  документацију  у  складу  са  законом  и  другим  прописима, учествује  у  пословима  планирања  и  развоја  социјалне  заштите  у  јединици  локалне  самоуправе, и  обавња  и  друге  послове  угврђене  законом, другим  прописима  и  одлукама  Скупштине  Града, Скупштине  Огіштине  Беочин  и  Скупштине  Општине  Сремски  Карловци  за  које  је  Центар  основан. 

У  поглавњу  VІ. Планирање  рада  и  развоја  уређено  је  да  Центар  доноси  годишњи  програм  рада, којим  се  угврђују  цињеви, правци  и  приоритети  развоја  Центра  у  области  социјалне  и  породично-правне  заштите, обим, квалитет  и  начин  пружања  услуга  и  остваривања  yгврђених  права, као  и  начин  обезбеђивања  средстава  за  остваривање  програма  и  пружање  услуга . 
У  поглавњу  vіІ. Начин  стицања  и  распоређивања  средстава  уређено  је  да  се  средства  за  обавњање  делатности  Центра  обезбеђују  из  буџета  Републике, буџета  Аутономне  Покрајине  

Војводине, буџета  Града  Новог  Сада, буџета  општина  за  које  обавња  делатност  односно  послове  социјалне  заштите, no пројекгима  на  основу  конкурса, из  донација, легата, поклој-ја  и  завештања, од  корисника  и  других  извора  у  скпаду  са  законом . 
У  поглавњу  VіІІ. Унyграшња  организација  уређено  је  да  су  послови  у  Центру  

организовани  по  следећим  организационим  јединицама : Служба  за  пријем  и  управно-правне  
послове, Служба  за  заштиту  деце  и  младих, Служба  за  заштиту  одраслих  и  старих, Дневни  боравак  деце  и  младих  из  породица  у  ризику, Саветовалиште  за  брак  и  породицу, Финансијско -
рачуноводствени  послови, Информатички  и  аналитичко -плански  поспови, Прихватилиште  за  децу  1 Сигурна  дечија  кућа , Прихватилиште  за  жене  и  децу  угрожене  породичним  насињем  
Сигурна  женска  кућа , Економско-технички  послови, Одењење  Центра  у  Беочину  и  Одењење  Центра  у  Сремским  Карловцима . У  оквиру  Службе  за  пријем  и  управно-правне  послове  
формиране  су  Пријемна  канцеларија  и  Канцеларија  за  материјална  давања. 

У  поглавњу  јх. Органи  Центра  уређено  је  да  су  органи  Центра  Управни  одбор, директор  и  Надзорни  одбор. 
Управни  одбор  има  пет  чланова  и  чине  га  три  представника  оснивача, од  којих  је  један  из  реда  чланова  удружења  чији  су  цињевu усмерени  на  заштиту  права  социјално  угрожених  

лица, и  два  представника  по  предлогу  за rіослених  у  Центру. Управни  одбор  угврђује  nословну  политику  Центра, доноси  Статут  Центра  уз  сагласност  Скупштине  Града  и  Министарства , доноси  годишњи  програм  рада  Центра  уз  сагласност  Скупштине  Града  и  усваја  годишњи  извештај  о  раду, доноси  годишњи  финансијски  план, усваја  извештај  о  пословању  и  годишњи  обрачун, одлучује  о  промени  и  проширењу  делатности  уз  сагласност  Скупштине  Града  и  Министарства  u врши  друге  послове  утврђене  актом  о  оснивању  и  Статутом . 
Дирекгор  руководи  Центром, а  именује  га  Скупштина  Града  на  период  од  четири  године, на  основу  конкурса, а  по  прибавњеном  мишњењу  Управног  одбора  Центра  и  сагласности  покрајинског  секретаријата  надлежног  за  послове  соLtијалне  гјолитике. Директор  предлаже  пословну  политику, nредлаже  план  и  програм  рада  и  предузима  мере  за  њихово  сnровођење, извршава  одлуке  Управног  и  Надзорног  одбора, подноси  извештај  о  раду  Центра  Управном  одбору, Скупштини  Града  и  Министарству, наредбодавац  је  за  извршење  финансијског  плана, 



доноси  акт  о  организацији  и  систематизацији  лослова  и  радних  задатака  Центра, и  обавгbа  друге  послове  из  сбоје  надлежности . 
Надзорни  оДбор  има  има  три  члана  и  чине  га  два  представника  оснивача  и  један  представник  по  предлогу  запослених  у  Центру. Надзорни  одбор  врши  надзор  над  радом  и  лословањем  Центра, прегледа  годишњи  извештај  о  финансијском  пословању  и  обрачуну  средстава , указује  на  пропусте  у  раду  Управног  одбора, директора  и  комисија  Центра, и  обавгbа  и  друге  послове  утврђене  законом  и  Статутом . 
директор  Центра  и  чланови  Управног  и  Надзорног  одбора  одговорни  су  за  свој  рад  Скугтштини  Града. 
У  поглавњу  Х. Стручни  органи  Центра  уређено  је  да  се, ради  разматрања  стручних  и  других  питања  из  оквира  рада  и  пословања  Центра, образују  стална  и  повремена  стручна  и  саветодавна  тела. 
У  поглавњу  XІ. Планирање  рада  и  развоја  уређено  је  да  Центар  има  право  и  обавезу  да  у  складу  са  Законом, плановима  и  програмом  рада  оснивача  доноси  програме  рада  и  развоја  

Центра, које  усваја  Управни  одбор  на  предлог  директора . 
У  поглавњу  XІІ. Права  и  обавезе  запосјіених  уређено  је  да  запослени  у  Центру  остварују  

право  на  одговарајућу  зараду  и  друга  права, обавезе  и  одговорности  по  основу  рада, у  складу  са  
законом, колекгивним  уговором, општим  и  појединачним  актима. О  правима, обавезама  и  
одговорностима  из  радног  односа  одлучује  дирејсгор  или  запослени  кога  он  овласти, а  
запосленом  се  у  писаном  облику  доставња  свако  решење  о  остваривању  права  и  обавеза, са  
образложењем  и  поуком  о  правном  леку. 

У  поглавњу  XІІІ. Обавештавање  залослених  уређено  је  да  су  органи  Центра  дужни  да  
обезбеде  редовно, благовремено, истинито  и  по  садржини  и  по  облику  пристулачно  
обавештавање  запослених  о  целокупном  пословању  Центра. 

У  поглавњу  XІV. Професионална  и  пословна  тајна  уређено  је  да  су  запослени  у  Центру, 
као  и  чланови  Управног  и  Надзорног  одбора, дужни  су  да  чувају  професионалну  тајну  (исгјраве  и  
подаци  породично-правне  или  личне  природе  које  сазнају  приликом  стручног  рада  са  странкама ) 
и  пословну  тајну  (документи  и  подаци  чије  би  саопштавање  неовлашћеним  лицима  због  њихове  
природе  и  значаја  било  противно  интересима  Центра), с  тим  да  обавеза  чувања  професионалне  
и  пословне  тајне  траје  и  по  престанку  радног  односа  у  Центру. 

У  поглавњу  ХУ. Сарадња  са  синдикатом  уређено  је  да  органи  Центра  обезбеђују  сарадњу  
са  синдикалном  организацијом  Центра  ради  остваривања  права  запосліених  из  рада  и  по  основу  
рада, као  и  других  права  утврђених  законом, преко  одбора  репрезентативног  односно  
репрезентативних  синдиката  Центра . Организација  синдиката  Центра  је  самостална  организација  
и  путем  свог  деловања  остварује  заштиту  права  запослених  и  учествује  равноправо  у  
закњучивању  Колективног  уговора  код  послодавца . Уређено  је  да  запослени  у  Центру  остварују  
право  на  штрајк, у  складу  са  законом, колективним  уговорима  и  општим  актима, с  тим  да  
оснивач  утврђује  минимум  процеса  рада  за  време  штрајка  у  складу  са  законом . 

У  поглавњу  XVІ. Обавезе  Центра  у  области  одбране  уређено  је  да  органи  Центра  имају  
право  и  обавезу  да  у  области  одбране  организују  и  спроводе  припреме  за  одбрану  и  рад  у  
случају  непосредне  ратне  опасности, у  рату  и  у  другим  ванредним  приликама, а  права, обавезе  и  
одговорности  Управног  одбора, директора  и  других  органа  Центра  у  области  одбране  уређују  се  
посебним  акгом. 

У  поглавњу  ХVјј. Општи  акти  уређено  је  да  је  Статут  основни  општи  акт  Центра, а  поред  
Статута  у  Центру  се  доносе  и  други  општи  акти  утврђени  законом, Статутом  и  другим  прописима , 
као  uјто  су  правилници, пословници  и  сл, при  чему  оnшти  акти  Центра  не  могу  да  буду  у  
супротности  са  Статутом . 

У  поглавњу  XVIІI. Прелазне  и  завршне  одредбе  уређено  је  да  ће  се  општи  акти  Центра  
усагласити  са  Статутом  у  року  од  60 дана  од  дана  ступања  на  снагу  Статута . Статуг  ступа  на  
снагу  осмог  дана  од  дана  објавњивања  на  огласној  табли  Центра, а  објавиће  се  по  добијању  
сагласности  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  Министарства  за  рад, запошњавање , борачка  и  
социјална  питања . 



РЕЈЈЕлјіј  СРЕИЈА  
• Ап  ВОЈВОДјША  
ЦЕНТАр  зА  СОциЈАЈјHЈј  рА1Д  
•ГРАд4 ноВог  САДА  
Број: 20- 55100- 1671/21 
дана: 25.11.2021. ГОдиНе  

Управни  одбор  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада, на  vіІІ  седници  Одржаној  дана  25. 1 1 .202 1. године, Донео  је  

одлуку  

1. Доноси  се  Статуг  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  број  20- 1 1 000-1:72/2 і . 

2. Статут  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  доСтавити  на  сагласност  Министарству  за  рад, запошњавање , борачка  И  Социјална  Питања, Граду  Новом  Саду  и  оішјтинама  Ееочин  и  Сремски  Карловци . 



ЦЕНТАР  ЗА  СОЦИЈАЛНИ  РАД  
ГРАДА  Новог  САДА   

СТАТУТ  
ЦЕНТРА  ЗА  СОЦИЈАЛНИ  РАД  ГРАДА  НОВОГ  САДА  

НОВИ  САД, НОВЕМАР  2021. ГОДИНЕ  



На  осноВу  члана  23. став  1. алинеја  друга  Статута  Центра  за  социјални  рад  Града  Ковог  Сада, бр. VІІ-08-ІІО-5105 од  07.10.2005. године  и  Г-55100-3557/09 од  31.03,2009. године, Управни  одбор  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Саа  на  VІrІ  седници  од  25.11.2021. године, Доноси . 

СТАТУТ  
ЦЕНТРА  ЗА  СОЦИЗАЈІНИ  РАД  ГРАДА  новог  САДА  

L OІІWTE ОдРЕдБЕ  
Члан  1. 

Овим  статyгом  уређyје  се: правни  положај  и  одговорност  за  обавезе, назив, седиште  и  печат, заступање  и  представгњање , делатност, планирање  рада  и  развоја, начин  стицања  и  распоређивања  средстава , унутрашња  организација  и  ОрГаНИ  Центра, права  и  обавезе  запослених, професионална  и  пословна  тајна, обавештавање  запослених, сарадња  са  синдикатом, обавезе  Центра  у  области  одбране, општи  акги  и  друга  питања  од  значаја  за  рад  Центар  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  (у  дањем  тексту  Центар). 

Члан  2. 

Центар  је  основан  као  установа  социјалне  заштите  за  обавгњање  делатности  утврђене  законом  у  обласТи  социјалне  и  породично-правне  заштите. 

П. ІІРАВНИ  полождј  и  одговоРност  ЗА  ОБАВЕЗЕ  

Члан  3, 

Центар  им  својство  правног  лица  и  о6авња  делатност  у  складу  са  законом, актом  о  оснивању, овим  статутом  и  другим  огіштим  актима . 
На  основу  Уговора  о  међусобним  правима  и  обавезама  у  поверавању  и  обавњању  делатности  социјалне  заштите, Центар  обавгња  делатност  социјалне  и  породично-правне  заштите  за  Општину  Беочин  и  Општину  Сремски  Карловци . 

Члан  4. 

за  преузете  обавезе  према  трећим  лицима  Центар  одговара  целокупном  својом  имовином, осим  за  обавезе  настале  вршењем  јавних  овлашћења, за  које  одговара  до  висине  средстава  обезбеђених  у  буџету  Републике  Србије. 
Средства  и  имовина  Центра  намењена  корисницима  социјалне  заштите  не  могу  бити  предмет  извршења . 
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ІІІ. НАЗИВ, СЕДИШТЕ, ЗНАК, логоТип, ПЕЧАТ  И  ШТАМБИЈb 

ЧЈіан  5. 

Центар  поспује  под  називом  ЦЕНТАР  ЗА  COLuJAnHu РАД  ГРАДА  НОВог  САДА. 
Назив  Центра  исписан  је  на  српском  језику, ћириличним  писмом, и  на  мађарском, сјіовачком  и  русинском  језику  и  писму. 
Седиште  Центра  је  у  Новом  Саду, Улица  змај  Огњена  Вука  бр. 1347. 
Центар  је  дужан  да  истакне  назив, односно  посnовно  име, с  подацима  о  делатности, радјјом  времену, оснивачу  и  седишту . 

Члан  б. 

Одлуку  о  промени  назива  и  седишта  установе  доноси  Управни  одбор  Центра  уз  сагласност  Скупштине  Града  Новог  Сада  (у  дагіем  тексту: Скуппјтина  Града), а  одлуку  о  промени  делатности  и  уз  сагласност  министарства  надлежног  за  рад, залошњавање  борачка  и  социјална  питања  (у  дагіем  тексту: Министарство ). 

Члан  7. 

Центар  има  свој  знак, логотип, печат  и  штамбињ . 
Знак  Центра  је  кружног  облика  у  чијој  средини  се  налази  стилизована  кућа  

са  срцем  у  унутра uјњости, наранџасте  боје, а  око  круга  је  исписан  следећи  текст: 
ЦЕІ-IТАР  ЗА  СОЦИЈА)1НИ  РАД  НОви  сдд. Текст  је  исписан  на  српском  језику, 
ћириличним  писмом, и  на  мађарском , словачком  и  русинском  језику  и  писму. 

Зі-јаком  Центра  могу  бити  означени : објекти  Центра, званични  материјали, 
позивнице, честитке, захвалнице, плакете  и  слично, као  и  превозна  средства  Центја . 

Логотнп  Центра  је  стилизована  кућа  са  срцем  у  унутрашњости , тамно  гілаве  
боје. 

Логотипом  Цеј-ггра  могу  бити  означени : објекти  Центра, званични  материјали , 
гіозивнице, честитке, захвалнице, плакете  и  сјіично, као  и  превозна  средства  Центра . 

Печат  Центра  је  кружног  облика, пречника  40 мм  у  чијој  средини  је  грб  
Републике  Србије. 

Текст  печата  је  исписан  српским  језиком, ћириличким  писмом, и  на  
мађарском, словачком  и  русинском  језику  и  писму, у  концентричним  круговима  око  
грба. У  спогіашњем  кругу  печата  исписује  се  назив  Републике  Србије, у  првом  
следећем  кругу  испод  назива  Републике  Србије  исписује  се  назив  Аутономне  
гlоkрајине  Војводине. У  следећем  унутрашњем  кругу  исписује  се  Центар  за  социјални  
рад  Града  Новог  Сада, Седиште  Нови  Сад  исписује  се  испод  назива  усганову  
следе?јем  унутрашњем  кругу. 

Ако  Центар  има  више  печата, они  се  обележавају  римским  бројевима . 
Центар  има  мали  печат  пречника  28 мм, а  користи  се  за  оверавање  

рачуноводствене  и  друге  документације  за  коју  је  због  прописаних  образаца  његова  
упбтfјеба  подеснија , са  истом  садржином  исписаном  на  исти  начин  као  и  за  печат  из  
става  7. овог  члана. 

Штамбињ  је  правоугаоног  облика  и  садржи, поред  податка  о  називу  Центра, 
место  за  уписивање  броја, датум  и  назив  организационе  јединице . 



Текст  на  штамбињу  је  исписан  српскиМ  језиком  ћириличким  писМоМ . 

Дирекгор  Центра  може  одобрити  да  се  штамбигb и  печат  могу  изнети  и  

употребит i ван  гіросторије  у  којој  се  чувају. 

ІV ЗАСТУГIАЊЕ  И  ПРЕДСТАВЈЂАЊЕ  

Члан  8. 

• Центар  заступа  и  представња  дирекгор, без  ограничења  
Дирекгор  је  овлашћен  да, у  оквиру  делатности  Центра, закњучује  уговоре  и  

врши  друге  правне  радње, као  и  да  представЈbа  Центар  пред  судовиМа  и  цругим  

органима . 

Члан  9. 

У  спучају  одсутности  ujіu привремене  спречености  дирекгора , Центар  

представгbа  лице  које  дирекгор  одреди . 

Члан  10. 

Дирекгор  Центра  може, у  оквиру  својих  овлашћења, дати  другом  лицу  

јисМено  пуномоћје  за  закњучивање  одређених  уговора, предузимање  других  

правних  посіова  и  радњи, као  и  за  заступање  пред  судовима  и  другим  
органима . 

Пуномоћник  заступа  Центар  у  границама  овлашћења  и  одговоран  је  
за  

прекорачење  овлашћења  

V. ДЕЈІАТНОСТ
Члан  П. 

Центар  обавња  делатност, односно  послове  којима  се  обезбеђује  

бстваривање  права  грађана, односно  задовоњавање  њихових  потреба  утврђених  

законом  у  области  социјалНе  заштите, породично-правне  заштите  и  

дејіатности  у  складу  са  законом . 

Члан  12. 

Шифра  делатносги  Центра  је: 
87.90 - остала  социјална  заштита  у  установама  са  смеuЈтајем, 

88.91 - делатност  дневне  бриге  о  деци  
88.99 - остала  непоменута  социјална  заштите  без  смештаја . 

Центар  може  да  промени  делатност  ако  се  ТОМ  променом  не  ремети  обавњање  

делатности  из  сгава  1. овог  члана. 

Одлуку  о  промени, односно  проширењу  делатности  доноси  Угіравни  одбор  

Центра  већином  од  укупног  броја  чланова, уз  сагласност  скуппЈтине  Града  и  

Минисгарства . 
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Члан  13. 

У  Вршењујавних  овлашћења  Центар  у  складу  са  Законом : 
1. процењује  гіотребе  и  снаге  корисника  и  ризике  по  њега  и  планира  пружање  услуга  социјалне  заштите; 
2. сііроводи  поступке  и  одлучује  о  правима  на  материјална  давања  и  о  коришћењу  услуга  социјалне  заштите; 
З. предузима  прописане  мере, покреће  и  учествује  у  судским  и  другим  гiостугтцима; 
4. воДи  прописане  евиденције  и  стара  се  о  чувању  документације  корисника . 

Посјіови  из  става  1. тач. 2. и  4. овог  члана  који  се  односе  на  права, односно  услуге  социјалне  заштите  о  чијем  се  обезбеђивању  стара  Република  Србија  обавњају  
се  као  поверени, а  послове  који  се  односе  на  права, односно  услуге  социјалне  запггите  о  чијем  се  обезбеђивању  стара  Аутономна  Покрајина  Војводина, односно  Град  Нови  Сад, Центар  обавња  у  скіаду  са  прописом  који  доноси  надлежни  орган  
Аyгономне  Гlокрајине  Војводине, односно  надлежни  орган  Града  Новог  Сада  (у  дањем  тексту: Град). 

Члан  14. 

Поред  послова  из  члана  13. овог  статута, Центар  обавња  и  стручне  посЈіове  
у  спровођењу  социјалне  заштите, социјалног  рада  и  породично-правне  зацјтите  у  
скгіаду  са  законом, и  то: 

dткрива  и  прати  социјалне  потребе  грађана  и  проблеме  у  области  социјалне  
заштите, 
предлаже  и  гіредузuма  мере  у  реuјавању  социјалн uх  потреба  грађана  и  прати  
њихово  извршење, 
организује  и  непосредно  пружа  услуге  социјалне  заштите  и  социјалног  рада, као  
што  су  дневне  услуге  у  заједницu (дневни  боравак, свратиште  за  децу  улице), 
услуге  подршке  за  самосталан  живот  (становање  уз  подршку), саветодавно -
терапијске  и  социјално-едукативне  услуе, услуге  смештаја  у  прихватилиште  за  
децу  и  младе  и  жртве  насиња  у  породици, и  пружа  друге  услуге  социјалне  
заштите, 

• иницира, раввија  и  унапређује  превентивне  акгивности, које  допріносе  
спречавању  и  сузбијању  социјалних  проблема, 
пружа  дијагностичке  услуге, спроводи  одговарајући  третман, саветодавно -
терапијске  услуге  и  стручну  помоћ  корисницuма, 
подстиче, организује  и  координира  професuонални  и  добровоњни  манитарііи  
рад  у  области  социјалне  заштите, 
води  евиденцију  и  документацију  у  складу  са  законом  и  другим  прописима , 
учествује  у  пословима  планирања  и  развоја  социјалне  заштите  у  јединици  
локалне  самоуправе, и  
QбавгБа  и  друге  послове  утврђене  законом, другим  прописима  и  одлукаіа  
Скупштине  Града, Скупштине  Огіштине  Беочин  и  Скупштине  Општине  Сремски  
Карловци  за  које  је  Центар  основан . 

5 



VІ. ПЛАНИРАЊЕ  РАДА  И  РАЗВОЗА  

Члан  15. 

Центар  доноси  годишњи  програм  рада, у  скпаду  са  законом . 
Програмом  из  става  1. оВог  члана  yгврђују  се  цињеви, гіравци  и  приоритети  

развоја  Центра  у  области  социјалне  и  породично-гіравне  занЈтите, обим, квалитет  и  
начин  пружања  услуга  социјалне  и  гіородично-правне  заштите  и  остваривања  
утврђених  права, као  и  начин  обезбеђивања  средстава  за  остваривање  програма  и  
пружање  услуга . 

Члан  16. 

Програм  рада  Центра  усваја  Управни  одбор  на  предлог  директора . 

VІX. НАЧИН  СТИЦАЊА  И  РАСГIОРЕЂИВАЊА  СРДСТАВА  

Члан  17. 

Средства  з  обавњање  делатности  Центра  обезбеђују  се: 
• из  буџета  Републике, 
• из  буџета  Аутономне  Покрајине  Војводине, 
• из  буџета  Града  Новог  Сада, 
• из  буџета  општина  за  које  обавња  делатност  односно  послове  социјалне  

заштите, 
• по  пројектима  на  основу  конкурса, 
• из  донација, легата, покnона  и  завештања , 
• од  корисника  и  других  извора  у  складу  са  Законом . 

Члан  18. 

Срдства  за  остваривање  права  и  реализацију  усnуга  који  се, у  скnаду  са  
ЗакQноМ, обавњају  као  поверени, Центру  се  обезбеђују  из  буџета  Републике . 

Средства  за  остваривање  права  о  којима  се  по  Закону  стара  Град, као  и  
редства  за  остваривање  Других  права  и  услуга  yrврђених  одлуком  Скупштине  Града, 
обезбеђују  се  у  буџету  Града. 

VІІL УНУТРАШЊА  ОРГАНИЗАЦИЗА  

Члан  19. 

Послови  у  Центру  организовани  су  по  службама  и  одењењима , као  
организационим  јединицама  Центра  u то: 
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1. Служба  за  пријем  и  управно-правне  послове, 
2. Сјіужба  за  заштіту  деце  и  младих, 
3. Оіужба  за  заштиту  одраслих  и  старих, 
4. дневни  боравакдеце  и  младих  из  породица  у  ризику, 
5. Саветовалиште  за  брак  и  породицу, 
б. Финансијско -рачуноводствени  послови, 
7. Информатички  и  аналитичко -ј-Ілански  послови, 
8. Прихватилиште  за  децу  Сигурна  дечија  кућа , 
9. Прихватилиште  за  жене  и  децу  угрожене  породичним  насињем  ісигурна  женска  
кућа  , 
10. Економско-технички  послови, 
11. Одењење  Центра  у  Беочину  и  
12.0дејbење  Центра  у  Сремским  Карловцима . 

- У  оквиру  сјіужбе  за  пријем  и  управно-правне  послове, формирају  се: 
і: Пријемна  канцеларија  и  
2. Канцеларија  за  материјална  давања . 

ІX. ОРГАНИ  ЦЕНТРА  

Члан  20. 

Органи  Центра  су: 
- Управни  одбор, 
- Дирекгор, и  
- Кадзорни  одбор. 

Управни  одбор  
Члан  21. 

Управни  одбор  Центра  има  пет  чланова  и  чине  га: 

Три  гіредставника  оснивача, од  којих  је  један  из  реда  чланова  удружења  
чији  су  цињеви  усмерени  на  заштиту  права  социјално  угрожених  лица  

- два  представника  по  предлогу  запослених  у  Центру. 

Председника  и  чланове  Управног  одбора  именује  и  разрешава  Скупштина  
Града, на  период  од  четири  године  уз  могућност  поновног  именовања . 

Ако  предлагач  из  става  1. алинеја  друга  овог  члана  не  предложи  
представника  у  Управни  одбор  у  року  од  30 дана  од  дана  када  је  оснивач  упутио  
писани  гјозив, тог  предсгавника  именује  оснивач . 

Члан  22. 

За  члана  Управног  одбора  може  бити  биран  сваки  запоспени  осим  
директора . 
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Члан  23, 

Чланови  Уііравног  одбора  одговорни  су  за  свој  рад  Скупштини  Града . 

Члан  Угіравног  одбора  може  бити  разрешен  пре  истека  мандата  уколико  не  

извршава  своје  обавезе  гірописане  законом  и  овиМ  статутом . 

Члан  24. 

Управни  одбор: 

- утврђује  посповну  политику  Центра, 
- доноси  Стаіyг  Центра  уз  сагласност  Скупштине  Града  и  Nlинистарства , 

- Доноси  годишњи  програм  рада  Центра  уз  сагласност  скупштине  
Града  и  усваја  

годишњи  извештај  о  раду, 
-. доНоси  годишњи  финансијски  план, 
- усваја  извештај  о  посnовању  и  годишњи  обрачун, 

- одлучује  о  промени  и  ііроширењу  делатности  уз  сагласност  Скупштине  
Града  и  

Министарства , 
- доноси  •спшта  акга  у  складу  са  законом, 
- даје  упутства  и  смернице  за  рад  дирекгору, 
• одлучује  о  избору  чланова  сталних  и  повремених  комисија  

којима  поверава  

разматрање  питања  из  делокруга  свог  рада, 
одлучује  о  коришћењу  средстава  у  складу  са  законом, 

разматра  и  одговара  на  предлоге  и  примедбе  синдиката  у  вези  са  
остваривањеМ  

права  и  материјалним  положајем  запослених, 

- стара  се  о  истинитом , потпуном  и  благовременом  обавеuтавању  запосnених, 

- даје  сагласност  на  план  јавних  набавки, 
- врши  и  друге  посnове  утврђене  ајсгом  О  оснивању  и  овиМ  статутом . 

Члан  25. 

Начин  рада  и  одлучивања  Управног  одбора  утврђује  се  
Посnовником  о  раду  

Управног  одбора . 

директор  Центра  

Члан  26. 

директор  руководи  центром . 
дирекrора  именује  Скупштина  Града  на  период  од  четири  године, на  

осі-iову  конкурса, а  по  при6авлен0м  мишгbењу  Управног  одбора  Центра  и  

сагласности  покрајинског  секретаријата  надлежног  за  послове  социјалне  
политике  

(у  дањем  тексту: покрајински  секретаријат). 
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Члан  27. 

Конкурс  за  именовање  директора  Центра, расписује  Управни  одбор  
најкасније  30 дана  пре  истека  мандата  раније  именованом  директору . 

Рок  за  подношење  пријава  на  конкурс  је  15 дана  од  дана  објавгbивања  
конкурса . 

Кандидат  за  директора, уз  прописану  конкурсну  документацију, подноси  
програм  рада  за  мандатни  период, који  разматра  Угіравни  одбор  у  поступку  давања  
мишњења  на  именовање  директора . 

Члан  28. 

По  истеку  мандата  исто  лице  може  бити  поново  именовано  за  директора, 
у  скјіаду  са  законом  и  овим  статутом. 

Члан  29. 

За  директора  Центра  може  бити  именовано  лице  које  је: 

- државњанин  Републике  Србије, 
- текіо  високо  образовање  на  студијама  другог  степена  (мастер  академск  

студије, специјалистичке  академске  студије, специјалистичке  струковне  студије), 
односно  на  основним  студијама  у  трајању  од  најмање  четири  године  и  
одговарајући  академски1  односно  стручни  назив  утврђен  у  области  правних, 
економских, психолошких, педагошких  и  андрагошких  и  социолошких  наука, 
односно  стручни  назив  дипломирани  социјални  радник  и  има  најмање  пет  година  
радног  искуства  у  струци, 

- поседује  организаторске  способности , и  
- није  осуђивано  за  кривично  дело  на  безусловну  казну  затвора  од  најмање  шест  

месеци  или  за  кажњиво  дело  које  га  чини  неподобним  за  обавгbање  пооіова  у  
Центру. 

Изборни  поступак  спроводи  Управни  одбор  Центра  и  у  том  гіоступку  разматра  
приспеле  пријаве, сачињава  листу  кандидата  који  су  испунили  прописане  услове  и  
доставња  је, заједно  са  својим  мишњењем, Скупштини  Града . 

Члан  30. 

Директор  је  самосталан  у  свом  раду, а  за  свој  рад  одговоран  је  Скупштини  
Града. 

Члан  31. 

директор  може  бити  разрешен  дужности  и  пре  истека  периода  на  које  је  
именован . 
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Вршилац  ужности  директора  Центра  

Члан  32. 

Ако  дирекгор  Центра  за  социјални  рад  не  буде  именован  у  року  оД  90 дана  
од  истека  рока  из  члава  27. овог  Статута, Оснивач  именује  вршиоца  дужности  
дирекгора  Центра  за  социјални  рад. 

За  вршиоца  дужности  дирекгора  Центра  за  социјајіни  рад  може  се  
именовати  лице  које  испуњава  услове  из  члана  29. овог  Статута  и  за  чије  именовање  
је  прибавЈЂена  сагласност  надлежног  органа  аутономне  гіокрајине . 

Вршилац  дужности  Центра  за  социјални  рад  може  обавњати  ту  дужноdт  
најдуже  једну  годину. . 

Члан  33. 

Скупштина  Града  разрешиће  дирекгора  Центра  пре  истека  мандата: 
1) на  лични  захтев; 
2) ако  обавња  послове  дирекгора  супротно  одредбама  закона; 
3) ако  нестручним  и  несавесним  радом  гіроузрокује  штету  Центру  или  

своје  обавезе  извршава  на  начин  који  може  проузроковати  веће  сметње  у  раду  
Центра; 

4) ако  на  било  који  начин  онемогућава  остваривање  права  и  услуга  из  
надлежности  Центра; 

5)ако  је  правноснажно  осуђен  за  кривично  дело  из  групе  кривичних  дејіа  
против  живота  и  тела, против  слобода  и  права  човека  и  грађанина, против  гірава  ho 

осіову  р. да, против  части  и  угледа, против  полне  спободе, против  6раја  и  
породице, против  службене  дужности, као  и  против  уставног  уређења  и  безбедчости  
Републике  Србије; 

6)из  других  разлога  утврђених  законом  или  овим  статутом . 

Вршилац  дужности  може  бити  разрешен  пре  истека  рока  на  који  је  именован, 

из  разлога  предвиђених  у  ставу  1. овог  члана . 

Члан  34. 

директор  има  право  и  дужност  да  учествује  у  раду  Управног  одбора, без  
права  одлучивања . 

Ако  дирекгор  сматра  да  је  акт  донет  одлуком  Управног  одбора, или  другог  
органа  супротан  закону, Статyгу  или  другом  општем  акту, упозориће  на  то  орган  који  
је  такав  акг  донео. 

Уколико  се  после  упозорења  тај  акг  не  стави  ван  снаге, дирекгор  ће  га  
обуставити  од  извршења  и  о  томе  у  року  од  три  дана, од  дана  обуставлања, 
обавестити  Скупштину  Града. 
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Члан  35. 

Иницијативу  за  разрешење  диреісгора  може  да  локрене  Управни  одбор, ао  
утврди  да  послови  руковођења  превазилазе  способности  дирекгора  и  да  се  то  
неповоЈbно  одражава  на  вршење  пословне  функције  и  обавЈbање  делатности , као  и  
најмање  2/3 радника  Центра. 

Члан  36. 

директор  Центра  организује  и  руководи  процесом  рада  и  пословања, заступа  
и  лрСгавЈbа  Центар  према  трећим  лицима  и  одговоран  је  за  законитост  рада  
Центра. 

У  оквиру  својих  овлашћења  и  одговорности  дирекгор: 
- гіредлаже  пословну  нолитику, 

предлаже  план  и  програм  рада  и  предузима  мере  за  њихово  спровођење, 
- извршава  одјіуке  Управног  и  Надзорног  одбора, 
- подноси  извештај  о  раду  Центра  Угіравном  одбору, Скупштин  Града  И  

Министарству, у  складу  са  3аконом, . 

наредбодавац  је  за  извршење  финансијског  плана, 
доноси  акт  о  организацији  и  систематизацији  послова  и  радних  задатака  Центра, 
као  и  друга  општа  акга  која  не  доноси  Управни  одбор, 

- доноси  план  јавних  набавки, 
- доноси  одлуке  из  области  радних  односа  и  по  основу  радног  односа, 
- сарађује  са  синдикатом  у  вези  са  остваривањем  права  и  материјалним  положајем  

за  послених, 
доноси  акга, одлуке  и  упyгства  у  вези  са  радом  и  пословањем  установе, 

- ивршава  лравноснажіе  одлуке  суда  донете  у  поступку  за  заштиту  права  
запослених, 

- ојлучује  о  избору  запослених  са  посебним  овлашћењима  у  складу  са  акгом  о  
ррганизацији  и  сисгематизацији , 
доноси  план  стручног  усавршавања  и  план  прилравности  
оавгжа  и  друге  послове  предвиђене  законом  и  овим  статутом . 

Члан  37. 

О  правима, обавезама  и  одговорностима  заnослених  из  радног  односа  
дирекгор  одлучује  применом  одредаба  Закона  о  раду. 

Надзорни  0д60р  

Члан  38. 

Кадзорни  одбор  Центра  има  три  члана  и  чине  га: 

- два  представника  оснивача  
- један  представник  по  предлогу  запослених  у  Центру. 
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Председника  и  чланове  Надзорног  одбора  именује  и  разрешава  Скупштина  
Града, на  период  од  четири  године  уз  могућност  поновног  именовања . 

Ако  предјіагач  из  става  1. алинеја  друга  овог  члана  не  предпожи  
представника  у  Надзорни  одбор  у  року  оД  30 дана  од  дана  када  је  оснивач  упугио  
писани  позив, тог  представника  именује  оснивач. 

Члан  39. 

Н•адзорни  одбор: 
- доноси  Пословник  о  радуНадзорног  одбора, 
- вріви  надзор  над  радом  и  пословањем  Центра, 
- врши  преглед  годишњег  извештаја  о  финансијском  посііовању  и  обрачуну  

.средстава, 
- указује  на  пропусте  у  раду  Управног  одбора, директора  и  комисија  Центра, 

обавештава  о  резултатима  надвора  у  писаној  форми  дирекгора  Центра  и  
Оснивча,

- 

- врши  и  друге  послове  угврђене  законом. 

Члан  40. 

• . • 
Кандидате  за  представнике  запослених  у  Управном  и  Надзорном  од& ру  

Центра  предпажу  запослени  по  организационим  јединицама . 
Свака  организациона  јединица  предлаже  по  једног  кандидата . 
Гласањем  за  предлагање  кандидата  из  става  2. овог  члана  руководи  

Комисија, коју  образује  и  именује  дирекгор  Центра. 
Комисија  из  става  З. овог  члана  спроводи  поступак  предлагања  кандидата  на  

скуповима  запослених  ло  организационим  јединицама . 
За  кандидата  је  предложен  запослени  који  је  добио  највећи  број  гласова  

броја  присутних  запослених , 
• Комисија  из  става  З. овог  члана  угврђује  листу  предложених  кандидата  и  
организује  тајно  гласање  свих  запослених . 

• • За  чланове  Управног  и  Надзорног  одбора  Центра  из  реда  запослених  
предложени  су  кандидати  који  су  добили  највећи  број  гласова  од  укугјног  броја  
запослених . 

Члан  41. 

Чланови  Управног  и  Надзорног  одбора  Центра  одговорни  су  за  свој  рад  
Скупштини  Града  и  могу  бити  разрешени  дужности  и  пре  истека  гјериода  на  које  су  
именовани, ако  не  извршавају  своје  обавезе  у  складу  са  законом  и  овим  статутом, 
ако  поднесу  захтев  за  разрешење, ако  су  објекгивно  спречени  да  обав!bају  своју  
функцију, као  и  у  другим  случајевима . 

Уколико  члан  Управног  или  Надзорног  одбора  Центра  буде  разрешен  
дужности  пре  истека  периода  на  који  је  именован, спровешће  се  поступак  избора  
новог  члана  на  период  на  који  је  изабран  Управни, односно  Надзорни  одбор. 



Х. стРучни  ОРГАНИ  ЦЕНТРА  

Члан  42. 

Ради  разматрања  стручних  и  других  питања  из  оквира  рада  и  лословања  
Центра  образују  се  стална  и  повремена  стручна  и  саветодавна  тела. 

Стална  тела  су: 

і. Колегијум  руководилаца  служби, као  саветодавно  тело  дирејгора  у  чијем  
раду  учествују  руководиоци  организационих  јединица, 

2. Колегијум  службе, као  стручно  тело  у  чијем  раду  учествују  руководилац  
службе, супервизори  и  водитењи  случаја, и  

3. Стална  комисија  органа  старатењства , која  се  формира  у  складу  са  законом  
ради  извршења  послова  пописа  и  процене  вредности  имовине  штићеника . 

Повремена  тела  су  стручни  тиNови  као  стручна  тела  у  чијем  раду  учествују  
супервизор, водитег  случаја  и  стручњаци  посебних  специјалности  из  или  изваіј  
организационе  јединице  Центра, односно  из  других  установа  и  организација , који  се  
формирају  одлуком  руководиоца  сјіужбе  односно  супервизора . 

XL, ПЛАНИРАЊЕ  РАДА  И  РАЗВОЗА  

Члан  43. 

Центар  има  право  и  обавезу  да  у  складу  са  Законом, плановима  и  програом  
рада  оснивача  доноси  програме  рада  и  развоја  Центра. 

Члан  44. 

• • Програм  рада  Центра  усваја  Управни  одббр  на  предлогдиреи -ора . 

Програм  рада  Центра  садржи: 
- план  пружања  мера, облика  и  услуга  социјалне  заштите, 
- план  броја  запослених, 
- ллан  укупног  прихода, 
- план  укупног  расхода, 
- ллан  добити  средстава  и  њихову  расподелу, •• 

- друге  планове  који  се  доносе  у  скпаду  са  важећим  прописима  у  области  
планирања . 
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XІІ. ПРАВА  И  О&АВЕЗЕ  ЗАПОСЛЕНИХ  

Члан  45. 

Запослени  у  Центру  остварују  право  на  одговарајућу  зараду  и  друга  права, 
обавезе  и  одговорнос-ги  по  осј-іову  рада, у  скпаду  са  законом, колективним  уговором, 
олштим  и  појединачним  ајсгима . 

Колекгивни  уговор  код  послодавца  закгbучује  надлежни  орган  Града, 
овлашћени  представник  односно  представници  репрезентативних  синдиката  у  
Центру  и  дирекгор  Центра . - . - 

Члан  46. 

О  лравима, обавезама  и  одговорностима  из  радног  односа  одлучује  директор  
.или  запослени  кога  он  овласти . 

Запосленом  се  у  писаном  облику  доставга  свако  решење  о  остваривању  
права  и  обавеза, са  образложењем  и  поуком  о  лравном  леку. 

Члан  47. 

Центар  може  за  обавњање  послова  из  своје  делатности  да  ангажује - руга  
лица  путем  уговора  о  волонтерском  раду, односно, уговора  о  допунском  раду. - 

Уговори  из  става  1, овог  члана  закњучују  се  у  писаном  обгіику  и  садрже  
нарочито : врсту, начин, време  трајања  посла, као  и  начин  утврђивања  kакнаде  з  
рад  из  става  1. овог  члана. 

Члан  48. 

Центар  може  закпучити  уговор  о  волонтерском  раду  ради  обавњања  
послова  из  своје  делатности  са  стручним  радником, стручним  сарадником  и  другим  
лицем  одговарајуће  струке, у  складу  са  законом, 

Центар  може  закњучити  уговор  о  волонтерском  раду  и  са  незапоспеним  
сі-ручним  радником  у  области  социјалне  заштите, који  жели  да  се  стручно  усаврши  и  
стекне  посебна  знања  и  способност  у  својој  струци  и  да  му  за  то  обезби  накнаду  
трошкова  волонтирања  и  остваривање  других  права  у  складу  са  законом . 

Центар  може  закњучити  уговор  о  допунском  раду  само  за  обавњање  послова  
за  које  се  ни  по  поновњеном  конкурсу, није  пријавио  кандидат  који  испуњава  услове. 

Члан  49. 

Центар  води  евиденцију  о  закњученим  уговорима  из  чјіана  48. став  1. овог  
статута . 

Запослени  у  Центру  је  обавезан  да  обавести  дирекrора  о  уговору  који  је  
закњучио  са  другим  послодавцем . 
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XHT. ОБАВшТАВАЊЕ  ЗАІІОСЛЕНИХ  

Члан  50. 

Органи  Центра  дужни  су  да  обезбеде  редовно, благовремено , Истинито  и  по  садржини  и  по  облику  лриступачно  обавештавање  залооіених  о  целокупном  ПосЈіовању  Центра. 
Запослени  у  Центру  имају  право  да  буду  обавеіптени  о  раду  Улравног  одбора, Надзорног  одбора  и  Директора . 

Члан  51. 

Обавештавање  запослених  врнји  се: саопштавањем  информација  на  састанцима  свих  радника  Центра, извештајима , објавјЂивањем  информација  и  одлука, записника  и  других  аката  које  доноси  и  усваја  Центар, на  огласној  табли  Центра  или  на  други  примерен  начин. 

Члан  52. 

3агјоспени  Центра  су  дужни  да  директ-ору  саопште  сваки  гіодатак  који  сазнају  из  Делокруга  рада  И  Посповања  Центра  који  може  шкодити  нормалном  процесу  рада  и  посдовања . 

xІV. ПРОФЕСИОНДЈІНА  И  ПОслоВнА  ТА.ЈнА  

Члан  53. 

3апосгтени  у  Центру, као  и  чланови  Управног  и  Надзорног  одбора, дужни  су  да  чувају  Професионалну  тајну  (исправе  и  Лодаци  породично-правне  или  личне  природе  које  сазнају  приликом  стручног  рада  са  странкама ). 
• . дужности  чувања  професионалне  тајне  лица  из  става  1. овог  члајја  могу  бити  ослобођени  одлуком  суда  и  у  другим  случајевима  утврђеним  законом . 

Члан  54. 

- Пословном  тајном. сматрају  се  они  документи  и  подаци  чије  би  саопштавање  неовлашћеним  лицима  због  њихове  Лрироде  и  значаја  било  противно  интересима  Центра. 

Г]ооіовном  тајном  Центра  сматрају  се  нарочито  она  документа  и  подаци : 
--: које  надлежни  орган  Центра  прогласи  пословном  тајном, 

који  су  од  посебног  Друштвено-економског  значаја, 
- план  физичко-техничког  обезбеђења  објеката  и  имовине. 
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Члан  55. 

дирекгор  и  запослени  који  рукују  документима  и  подацима  који  су  
проглашени  пословном  тајном, дужни  су  да  их  чувају  на  безбедном  месту  и  не  могу  
их  неовлашћено  износити  из  Центра, саопштавати  и  давати  на  увид. 

дужност  чувања  пословне  тајне  имају  сВи  запослени  који  је  на  било  који  
ачин  сазнају. 

Обавеза  чувања  професионалне  и  пословне  тајне  траје  и  гіо  пестанку  
рдног  односа  у  Центру. 

ХУ. САРАДЊА  СА  СИІIДИКАТОМ  

Члан  56. 

Органи  Центра  обезбеђују  сарадњу  са  синдикалном  организацијом  Центра  
радиостваривања  права  запослених  из  рада  и  по  основу  рада, као  и  друпх  права  
утврђених  законом, преко  одбора  репрезентативј -іог  односно  репрезентативних  
синдиката  Центра . 

•Организација  синдиката  Центра  је  самостална  организација  и  пугем  сог  
деловања  остварује  заштиту  права  запослених  и  учествује  равноправно  у  
заклучивању  колективног  уговора  код  послодавца . 

Синдикат  има  право  да  даје  иницијативе  и  предлоге  за  промену  општих  ајата  
Центра. . 

Синдикат  има  права  и  дужности  утврђене  законом  и  колективним  уговорима . 

Члан  57. 

Запослени  у  Цем-ру  остварују  право  на  штрајк, у  складу  са  законом, 
колективним  уговорима  и  општим  акгима. 

Минимум  процеса  рада  за  време  штрајка  yгврђује  Оснивач  Центра, у  
складу  са  законом  по  прибавленом  мишгbењу, примедбама  и  предлозим  
репрезентативног  синдиката . 

- Минимумом  процеса  рада  треба  да  се  обезбеди  редовна  исгјлата  новчаних  
примања  корисника , пружање  неопходне  стручне  помоћи  корисницима , послови  у  
вези  са  обезбеђивањем  здравственог  осигурања  социјално  угороженим  лицима, 
дневни  боравак  и  збрињавање  у  установама  социјалне  заштите  у  случају  ексгремне  
угрожености  (деце, одраслих  и  старих  лица) и  неодложна  породично-правна  

.интервенција  у  заштити  деце  и  осталих  лица  чије  је  здравгbе, безбедносг  и  имовина  
угрожено  насињем . 

Члан  58. 

Одлука  о  ступању  у  штрајк  мора  да  садржи: образложење  захтева  
запослених, време  почетка  ііЈтрајка  као  и  састав  тела  које  заступа  интересе  
запосјіених  у  преговорима  за  споразумно  решавање  спорних  захтева . 
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Штрајкачки  одбор  је  дужан  да  uјтрајк  најави  пет  радних  дана  пре  дана  одређеног  за  почетак  штрајка, односно  Двадесет  четири  часа  пре  гіочетка  штрајка  угlозорења. 

XVІ. ОБАВЕЗЕ  ЦЕІ-IТРА  У  ОБЛАСТИ  ОДБРАНЕ  

Члан  59. 

Оргај-ји  Центра  имају  право  и  обавезу  да  у  области  одбране  организују  и  спроводе  гiрипреме  за  одбрану  и  рад  у  случају  непосредне  ратне  опасности, у  рату  и  у  другиМ  ванредним  приликама . 
У  оіучају  када  се  Управни  одбор  не  може  састати  због  непосредне  ратне  опасности  или  рата, о  питањима  одбране  из  надлежности  Управі- ог  одбора  одлучује  директор, с  тим  да  је  дужан  да  их  поднесе  Управном  одбору  на  гіотврду, чим  он  буд~ у  могућности  да  се  састане. 
Права, обавезе  И  Одговорности  Управног  одбора, дирекгора  и  других  органа  Центра  у  обласі-и  одбране  уређују  се  посебним  актом. 

XVH. ОПШТИ  АКТИ  
Члан  60. 

Стат ?тје  основни  општи  акг  Центра . 

Поред  Сгатуга  у  Центру  се  доносе  и  други  општи  ајсги  утврђеі-ји  законом, Статутом  и  другим  прогјисима  (правилници, посгіовници  и  сл.) Општи  ајпи  Центра  не  могу  да  буду  у  супротносги  са  Огатутом . Ако  је  опнјти  акт  у  супротности  са  одредбама  Статута, до  усклађивања  тог  акта  примењиваће  се  одредбе  Статута  Центра  и  важећи  прописи. 

Члан  61. 

Поред  Статуга  Центар  доноси  следеће  огіuјте  a іcre: 

- Правилник  о  унутра uјњој  организацији  са  описом  послова  и  систематизацијом , 
- Правилник  о  коришћењу  службених  возила, 
- Правилник  о  организацији  буџетског  рачуноводства , 
- Гlравилник  о  заііјтити  од  пожара, 
- Правилник  о  дисципгіини  и  понашању  запослених, 
- Правилник  о  безбедности  и  здравлу  на  раду. 

У  Центру  се  доносе  и  други  огпнти  акі-и  чија  обавеза  доношења  произилази  из  закона  и  других  прописа  донетих  на  основу  закона. 
Опіі.јте  aіcre доноси  Управни  оДбор  или  дирекrор. 
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Члан  62. 

Предлог  за  доношење, односно  лромену  Статута  и  другог  општег  акга  могу  пбднети : 
- Управни  одбор, 
- дирекгор  Центра, и  
- организација  синдиката . 

Иницијативу  за  доношење, односно  промену  Стаі-ута  и  другог  општег  акга  
могу  да  покрену: Надзорни  одбор, најмање  половина  радника  запосліених  у  Центру, 
и  већина  руководилаца  одејіења  и  сјіужби . 

Предлог  и  иницијатива  за  доноuјење, односно  промену  Статута  и  другог  
QnLIJTer акга  доставњају  се  директору  и  Улравном  одбору, који  су  дужни  да  исте  
размотре  и, у  року  од  15 дана  од  дана  гіријема, одлуку  доставе  предлагачу, одн6d-о  
подносибцу  иницијативе . 

Члан  63. 

Кад  Управни  одбор, односно  дирекгор  донесе  одлуку  о  усвајању  предлога  
или  иницијативе  из  члана  62. став  3. овог  сгатута, приступа  се  доношењу  аката, 
односно  измени  и  допуни  олштих  аката  у  складу  са  донетом  одлуком . 

Промене  Статута  и  других  општих  аката  врuје  се  на  начин  и  по  поступку  по  
коме  су  и  донети . 

Члан  64. 

Олшти  акги  се  објавјіују  на  огласној  табли  Центра. 
Општи  акги  ступају  на  снагу  осмог  дана  од  дана  објавњивања  на  огласној  

табли  центра . 
Изузетно, уколико  за  то  постоје  нарочито  оправдани  разлози, општи  акт  

може  да  стугіи  на  снаrу  наредног  дана  од  дана  објавњивања . 

XVnX. І1РЕЛА3Н  И  ЗАВРШНЕ  ОДРЕДБЕ  

Члан  65. 

Оппјти  акги  Центра  усагласиће  се  са  овим  статугом  у  року  од  60 дана  од  
дана  ступања  на  снагу  овог  статута . 

Члан  66. 

даном  ступања  на  снагу  овог  сгату1а, престаје  да  важи  Статуг  Центра  за  
социјални  рад  Граа  Новог  Сада, бр. VІІ-08410-6/05 од  07.10.2005. године  и  І-55100-
3557/09 од  31.03.2009. године. 
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Члан  67. 

Овај  статут  ступа  на  снагу  осМог  дана  од  дана  објавгbивања  на  огласној  табли  Центра . 

Сгатут  ће  се  објавити  на  огласној  табли  Центра  по  добијању  сагласности  Скупштине  Града  и  Министарства , 

Број: 20-11000-1672/2021 

У  Новом  Саду, 25.11,2021. године  
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