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ПРЕДСЕДНИЦИ  
СКУПШТИНЕ  ГРАдА  новог  слдл  

На  основу  члана  84. став  5. Пословника  Скуппітинс  Града  Новог  Сада, 
упућује  Вам  се  Предлог  решења  о  давању  сагласности  на  Статут  Мађарског  
културног  центра  ,,Петефи Нови  Сад  - РеtбГі  Ѕпdог  Мааг  Мtіуе1бd ѕј  
Kdzpont іЈјvіd~k. са  Рсфератом  и  3акњучком  Градског  већа  Града  Новог  Сада, 
број : 6-3/202 1-3 46-11 од  22. децембра  202].. године, с  молбом  да  се  дневни  ред  
ХХНј  седнице  Скупштине  Града  Новог  Сада, заказане  за  23. децембар  202 1. 
године, по  хитном  поступку  допуни  разматрањем  Предлога  решења  о  давању  
сагласности  на  Статут  Мађарског  културног  центра  ,,Петефи Нови  Сад  
- РеtбГі  Ѕлdог  Magyar М(уе1бd ѕј  Кбzропt Uјvіdk и  да  Скупштина  донесе  
Решење  у  предложеном  тексту, као  би  се  стекли  услови  да  Установа  у  прописаном  
року  достави  Статут  органу  надлежном  за  упис  установе  у  одговарајући  регистар . 

ГРАДОНАЧЕЛНИК  

Мипош  Вучевић  



На  основу  члана  67. тачка  1. Статута  Града  Цовог  Сада  ( Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  1 1/1 9), поводом  разматрања  Нацрта  решења  о  давању  сагласности  на  
Статут  Мађарског  културног  центра  ,,Петефи Нови  Сад  - Реtбfј  Ѕ dог  Magyar 
Мјјvе16d ѕј  Kdzpont јЈјvіdk, Градско  веће  Града  Новог  Сада  на  108. седници  од  22. 
децембра  2021. године, доноси  

ЗАКЈЂУЧАК  

І УТВРЂУЈЕ  СЕ  Предлог  решења  о  давању  сагласности  на  Статут  
Мађарског  културног  центра  Петефи  Шандор , Нови  Сад  - Реtбfі  Ѕпdог  
Magyar М(јvе1бd ѕј  Кбzропt Uјvіdk, који  је  донео  Привремени  улравни  
одбор  Мађарског  кудтурног  центра  ,,Петефи Нови  Сад  - РеtбГі  
Ѕлdог  Magyar МОvе16d ѕј  Кбzропt Uјvіdk, на  другој  седници  одржаној  22. 
децембра  202 1. године. 

јј У  складу  са  одредбом  чдана  84. став  5. Пословника  Скупштине  Града  
Новог  Сада, председници  Скуппітине  Града  Новог  Сада  доставња  се  
Предлог  решења  о  давању  сагласности  на  Статут  Мађарског  културног  
центра  ,,Петефи Нови  Сад  РеtбГі  Ѕ dог  Magyar Муе1бd ѕј  
Кбzропt іЈјvіdk и  предлаже  Скупштини  Града  Новог  Сада  да  донесе  ово  
решење  у  предложеном  тексту. 

111 За  представника  предлагача  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  
њених  радних  тела  одређује  се  Далибор  Рожић, члан  Градског  већа  Града  
Новог  Сада  за  култују, а  за  повереницу  Зорица  Шијак, вршилац  дужности  
начелника  Градске  угтраве  за  културу. 
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РЕНУЕЛHКА  СРЕИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈА  ВОЈВОДHНА  
ГРАД  ноВи  с  
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ГРАдСКО  ВЕЋЕ  
ГРАДА  НОВОГ  САДА  

ГІРЕДМЕТ: Мишњење  на  Нацрт  решења  о  давању  сагласности  на  Статут  Мађарског  
културног  цегпра  ,,Петефи Нови  Сад  - реtбfі  Ѕпdог  Magyar 
М(уеI6d ѕј  Кбzротіt іЈјуіdk 

Градска  управа  за  прописе  размотрила  јс  Нацрт  решења  о  давању  
сагласности  на  Статут  Мађарског  културног  центра  ,,Пстефи Нови  Сад  - РеtбГј  
Ѕпdог  Маgуаг  М(уе16d ѕј  Кбzропt Јјvіdk. 

Градска  управа  за  прописе  нема  примедби  на  Нацрт  решења. 



ПРЕДЛОГ  

І-ја  основу  члана  39. тачка  50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лисТ  Града  
Новог  Сада , број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници  од   
2021. године, доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ДАВАЊ  У  САГЛА  СНОСТИ  НА  СТА  ТУТ  МА  ЂАРСКОГ  КУЛТУРНОГ  

ЦЕНТРА  ,,ПЕТЕФИ  ШАНДОР , НОВИ  САД  - PETdFІ  ЅЈ4NDОR 
МА  GYAR MOVEL dDћѕЈ  КДZРОNТ  тЈVЈDћк  

І ДАІЈЕ  СЕ  САГЛАСНОСТ  на  Статут  Мађарског  културног  центра  ,,Петефи  
Нови  Сад  -- Реtбјi Ѕпdог  Magyar Мfјуе1бd ѕј  Кбzроііt Uјvіdk, који  је  донео  

Привремени  управни  одбор  Мађарског  културног  центра, ,,Петефи Нови  Сад  
РеtбГt Ѕпdог  Magyar М(уе1бd ѕј  Кбzроnt Uјvіdk, на  другој  седници  одржаној  22. 
децембра  2021. године. 

11 Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



РЕФЕРА  Т  

Правни  осНоВ  за  доношење  Решења  о  давању  сагласности  на  Статут  Мађарског  
културног  центра  ,,Пстсфи Нови  Сад  - реtбГі  Ѕвdог  Magyar Міуе1бd ѕј  
Кбzропt Ujvіd&, садржан  је  у  члану  39. тачка  50. Статута  Града  Новог  Сада  (Службени  
лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је  прописано  да  Скулштина  Града  Новог  
Сада  даје  сагласност , између  осталог, на  статуте  установа  чији  је  оснивач  Град  Нови  
Сад. 

Приврсмени  управни  одбор  Мађарског  културног  центра  ,,Петефи  
Нови  Сад  - РеtбГі  Ѕлdог  Magyar МLјуе1бd ѕј  Кбzропt Ujvіd&, на  другој  седници, 
одржаиој  22. децембра  2021. године, донео  је  Статут  Мађарског  културног  центра  
,,Петефи Нови  Сад  - РеtбГј  Ѕ dог  Magyar Муе1бd ѕј  Кбzроnt Ujvіd&. 

доношење  Одлуке  о  оснивању  Мађарског  културног  центра  ,,Петефи  
Нови  Сад  - РеtбГі  Ѕлdог  Magyar Мivе1бd ѕј  Kdzpont Ujvіd& (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада  бр.  24/21 и  51/21), условило  је  доношење  Статута  Мађарског  културног  
центра  ,,Петефи  Шандор , Нови  Сад  - РеtбП  Ѕііdог  Magyar М(vе1бd ѕј  Кбzроnt Ujvіd& 
и  других  аката  неопходних  за  упис  Мађарског  културног  центра  ,,Петефи  
Нови  Сад  - РеtбГі  Ѕ ndог  Magyar М(уе1бd ѕј  Кбzропt Ujvіd& y надлежни  регистар. 

У  глави  ј. Основне  одредбс  регулисано  је  да  се  овим  статутом  уређује  назив  и  
седиште, делатност , унутрашња  организација, заступање , органи  и  њихов  састав, начин  
именовања  и  надлежности , као  и  услови  за  именовање  и  разрешење  директора, 
финансирање , јавност  рада, обавештавање  запослених , заштита  права  запослених , 
заштнта  и  укалређење  животне  средине, општа  акта  и  друга  питања  од  значаја  за  рад  
Центра. Оснивач  Центраје  Град  Нови  Сад  и  ова  установа  послује  као  јавна  служба  која  
је  уписана  у  судски  регистар  код  Привредног  суда  у  Новом  Саду. Центар  има  својство  
правног  лица  и  у  правном  промету  са  трећим  лицима  истуnа  у  своје  име  и  за  свој  рачул  
и  одговара  целокупном  својом  имовином . 

У  глави  !!ІІ.  Назив, седиште  и  печат  садржане  су  одредбе  о  називу  и  седишту, 
уређено  је  да  ова  установа  може  променити  назив  и  седиште  Центра  уз  сагласност  
Скупштине  Града  Новог  Сада. Такође, одредбама  ове  главе  уређени  су  садржиuа, 
изглед  и  употреба  печата  и  штамбијЂа. 

У  глави  IІІ. делатност  уређено  је  да  Центар  као  претежну  делатност  обавња  
извођачку  уметност, а  поред  претежне  обавња  и  следеће  делатности : друге  уметничке  
делатности  у  оквиру  извођатјке  делатности , уметничко  стваралаштво , рад  уметничких  
установа, делатност  библиотека  и  архива, делатност  музеја, галерија  и  збирки, 
уметничко  образовање , остало  образовање , издавање  часописа  и  периодичuuх  издања, 
осталу  издавачку  делатност, делатност  приказивања  кинематографских  дела, 
делатности  ресторана  и  покретних  уrоститењских  објеката  за  сопствене  потребе, услуге  
припремања  и  послуживања  nнћа, остала  трговина  на  мало  новим  производима  у  
снецијализованим  продавницама , остала  трговина  на  мало  изван  продавница, тезги  и  
nијаца  и  остале  забавuе  и  рекреативне  делатности . Наведена  делатност  Центра  је  
утврђеuа  сагласно  одредбама  Уредбе  о  класификацији  делатности  ( Службени  гласник  
Репубдике  Србије  број  54/10). Центар  може  да  промени  делатност  уколико  се  том  
променом  не  ремети  обавњање  утврђене  делатности , а  одлуку  о  промени  делатности  
доноси  Уnравни  одбор  уз  сагласност  Скуnштине  Града. 

У  глави  јУ. Унутрашња  организација !!  утврђено  је  да  Центар  у  свом  саставу  
нема  организационих  јединица, а  да  се  оргавизација  рада  у  Центру  утврђује  тако, да  се  
обезбеди  успешно  вршење  делатности  и  остваривање  циЈЂева  због  којих  је  Центар  
основан. 



У  глави  У. 3аступање  прописано  је  да  Центар  заступа  Директор , без  
ограничења , док  у  случају  одсутности  или  спречености  директора, Центар  заступа  
запослени  кога  одреди  директор, уз  сагласност  Управног  одбора. Поред  наведеног, 
уређено  је  да  директор  може  путем  пуномоћја, пренети  поједина  овлашћења  за  
заступање  на  друго  лице, као  и  да  садржину, обим  и  трајање  пуномоћја  одређује  
директор . 

У  глави  УІ. Органи  Центра  утврђени  су  директор , Управни  одбор  и  
І-іадзорни  одбор, као  органи  Центра  и  прописане  надлежности  ових  органа, као  и  начин  
њиховог  именовања  и  разрешења. Такође, одредбама  ове  главе  прописаuо  је  и  да  
нредседнику  и  члановима  Управног  и  Надзорног  одбора  припада  накнада  за  рад  у  
висини  утврђеној  одлуком  којом  је  утврђен  начин  остваривања  оснивачих  права  Града  
према  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад. 

У  глави  УIј. Програмски  савет  уређено  је  да  се  у  Центру  образује  
Програмски  савет, као  саветодавно  тело  директора  и  уређује  се  састав  и  начин  рада  
овог  савета. 

У  глави  Упј. Заштита  општег  иитереса , а  у  цињу  обезбеђивања  заштите  
општег  интереса, утврђена  су  овлашћења  Скуnштине  Града, Градског  већа  и  
Градоначелника  према  Центру. Наведеним  одредбама  угврђено  је  да  Скупштина  Града  
даје  сагласност  на  Статут  Центра, статусне  промене  Центра, nрограм  рада  Центра  и  
друге  акте  у  складу  са  законом, као  и  да  разматра  и  усваја  годишњи  извеЈлтај  о  раду  
Центра  и  друге  извештаје  о  реализацији  планова  и  програма. Градско  веће  утврђује  
смернице  за  остваривање  програмских  аката  и  nрати  сnровођење  пословне  политике  
Центра  и  предлаже, односно, предузима  мере  којима  се  обезбеђују  услови  за  њихово  
несметано  фуuкционисање , као  и  на  предлог  Градоначелника  доноси  nрограм  
инвестиционих  активности  Центра. Поред  наведеног, Градско  веће  даје  сагласност  на  
годишњи  финансијски  план  Центра, као  и  на  nромене  програма  рада  у  оквиру  
одобрених  аnропријација  и  у  случају  промене  апропријација  у  складу  са  законом  и  даје  
сагласност  на  расnолагање  (nрибавњање  и  отуђење) имовином  Центра  веће  вредности , 
која  је  у  неnосредној  функцнји  обавл,ања  делатности  од  општег  интереса. Градско  веће  
даје  претходну  сагласност  на  nреговоре , радње  и  правне  nослове  са  трећим  лицима  
којима  Центар  оптерећује  имовину  или  користи  друга  средства  обезбеђивања  
nотраживања  и  одлуку  о  nокретању  поступка  јавне  набавке  добара, услуга  или  радова  
када  су  за  јавну  uабавку  предвиђена  сопствена  средства  Центра. Такође, уређено  је  да  
Градоначелник  даје  сагласност  на  Правилник  о  организацији  и  систематизациј u 
послова  Центра, као  и  да  на  захтев  Скуnштнне, Градоначелuика, односно  Градског  
већа, а  најмање  једном  годишње  Центар  обавештава  Скуuштину, Градоначелника , 
односно  Градско  веће  о  свом  раду. 

У  глави  ТХ. Програм  рада  и  финансирањс  уређено  је  да  Центар  доноси  
програм  рада  за  период  од  једне  календарске  године. Такође, уређено  је  да  се  Центар  
финансира  из  буџета  Града  Новог  Сада, прнхода  остварених  из  соnствених  делатности , 
донација, npunora u спонзорства  домаћих  и  страних  правних  и  физичких  лица  и  других  
извора  у  складу  са  законом , као  и  да  висиuу  средстава  из  буіјета  Града  за  финансирање , 
односно  суфинаuсирање  делатностu Центра  утврђује  Скупштина  Града, на  основу  
nредлога  годишњег  програма  рада  и  предлога  финансијског  плаuа  Центра  за  наредну  
годину  и  пројекција  за  наредне  две  године. Предлог  годишњег  nрограма  рада  Центра  
садржи  посебно  исказана  средства  потребна  за  фuнансирање  програма  и  пројеката  у  
култури, као  и  средства  потребна  за  финаuсирање  текућuх  расхода  н  издатака. дале, 
уређено  је  да  Центар  подноси  Градској  уnрави  за  културу  nредлог  годишњег  програма  
рада  и  предлог  финансијског  плана  за  наредну  годину  са  пројекцијама  за  наредне  две  
године, најкасније  до  20. јула  текуће  године. Одредбама  ове  главе  уређено  је  и  да  
Градска  управа  за  културу  утврђује  који  ће  се  културни  nрограми, односно  делови  
програма, текућu расходи  и  издаци  Центра  финансирати , односно  суфинансирати  
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средствима  и3 буџета  Града, као  и  да  се  извемтај  о  реализацији  културних  програма  и  
пројеката  подноси  Градској  управи  у  року  од  30 дана  по  завршетку  програма, односно  
пројекта, са  доказима  о  наменском  кориптhењу  финансијскнх  средстава! Градска  упрва  
за  културу  закл,учује  са  Центром  годишњи  уговор  о  финалсирању  делатности  Центра. 
Утврђено  је  да  је  Центар  дужан  да, најкаснuје  до  15. марта  текуће  године, поднесе  
Скупштини  Града  извештај  о  раду  и  финансијском  пословању  за  претходну  годину. 

У  глави  Х. Јавност  рад& прописан  је  начин  на  који  се  обезбеђује  јавност  рада  
Центра. 

У  глави  ХI. Пословна  тајна  утврђено  је  шта  се  сматра  пословном  тајном, као  
u Koje мере  Центар  предузима  ради  очувања  тајности  поверивих  информација . 

У  главu ХIІ. Обавештавање  запослених  регулисано  је  да  запослени  у  
Центру  uмају  право  да  буду  обавештени  о  питањима  од  интереса  за  остваривање  
њнхових  права  на  начин  и  по  постуnку  предвиђеним  законом  и  овим  статутом. 

У  глави  ХІIІ. Заштита  права  запослсних  уређено  је  да  заuослени  у  Центру  
остварују  права, обавезе  и  одговорности  из  радног  односа  и  по  основу  рада  у  складу  са  
законом, колеісгивним  уговором  и  општим  и  поједнначннм  актима  органа  Центра. 

У  глави  XІV. Заштита  и  унапређење  животнс  срсдине  уређено  је  да  
Управни  одбор, у  складу  са  законом, доноси  одлуке  и  утврђује  мере  заштите  и  
унапређења  животне  средине  у  оквиру  делатности  Центра, одлучује  о  обезбеђивању  
средстава  за  те  намене, образује  радна  тела  и  одређује  лица  задужена  за  спровођење  
одлука  u мера  заштите  и  спровођења  животне  средине. 

У  поглавлу  ,,Ху. Општа  акта  уређено  је  да  општа  атпа  у  Центру  доносе  
Управни  одбор  и  диретсгор  у  складу  са  законом, одлуком  оснивача  и  овим  статутом . 
Такође, утврђено  је  која  општа  акта  доноси  Управни  одбор, као  u да  се  постулак  за  
нзмене  н  допуне  Стаіуга  покреће  на  предлог  Скупштине  Града, Управног  одбора  и  
директора, док  одлуку  о  изменама  и  допунама  Статута  доноси  Управни  одбор  уз  
сагласност  Скуџштине  Града. 

У  глави  ХУј. Прелазнс  и  завршнс  одрсдбе  уређено  је  даје  Центар  дужан  да  
донесе  општа  акта  из  члајја  58. овоГ  статута, као  и  друга  акта, у  року  од  90 дана  од  даuа  
ступања  на  снаrу  овог  статута. 

Градска  уџрава  за  културу  је  ради  давања  сагласностн  на  одредбе  Статута  
Мађарског  културног  центра  ,,Петефн Нови  Сад  - Реtбfі  Ѕ dог  Magyar 
Мііуе1бd ѕј  Кбzропt Uјvіdk, прегледала  u установuла  да  су  одредбе  овог  статута  
ускдађене  са  3аконом  о  културu, Одлуком  о  осннвању  Мађарског  културног  центра  
,,Петефu Новн  Сад  - РеtбГј  Ѕі dог  Маgуаr Мј vе1бd ѕј  Kdzpont Uјvіd К, као  u 
другим  важећим  прописима, те  предлаже  да  Скуnштина  Града  Новог  Сада  да  
сагласност  на  Статут  Мађарског  културног  центра  ,,Петефи Нови  Сад  - Реtбf 
Ѕ dог  Magyar Міјуе1бd ѕј  Кбzропt Uјvјdk, који  је  донео  Привременu управни  одбор  на  
другој  седници  одржаuој  22. децембра  2021. годuне. Устаuоваје  дужна  да  Привредном  
суду, као  надлежном  за  вођење  Регистра  устаuова, достави  Статут  на  који  је  оснuвач  
дао  сагласност, како  би  се  донело  коначно  решење  о  успису  Установе  у  Регистар  и  
Устаuова  стекла  својство  правног  лица. 



На  основу  члана  33. став  !. Одлуке  о  оснивању  Мађарског  културног  центра  ,,Петефи  
Шандор , Нови  Сад  - Реtбfi Ѕпdог  Magyar Мбуејбd~ѕј  Кбzропt Ujvіd~k (нслужбени  лист  Града  
Новог  Садаt, бр. 24/21 и  51/21), Привремени  управни  одбор  Мађарског  културног  центра  ,,Петефи  
Шандор44, Нови  Сад  - Реtбfi Ѕпdог  Magyar Мбуе!бd~ѕј  Кбzропt бјvіd~К, на  другој  седници  
одржаној  22.12. 2021. године, доноси  

СТАТУТ  
МАЋАРСКОГ  КУЛТУРНОГ  ЦЕНТРА  ,,ПЕТЕФИ  ШАНДОР ,  НОВИ  САД  -. РЕТ6п  

Ѕ&NDОR MAGYAR МУЕLбDЕЅЈ  KOZPONT UJVJDEK 

Ј. ОСНОВНЕ  ОДРЕДБЕ  

Члајј  1. 

Овим  статутом  уређују  се  назив  и  седипјте , делатност, унуграњња  организација, 
заступање , органи  и  њихов  састав , начин  именовања  и  надлежности , као  и  услови  за  именовање  и  
разрепјење  Директора, финансирање , јавност  рада, обавеітавање  запослених , заштита  права  
запослених , заштита  и  унапређење  животне  средине, општа  акта  и  друга  питања  од  значаја  за  рад  
Мађарског  културног  центра  ,,I1етефи  Шандор 44, Нови  Сад  - РеtбГј  Ѕпdог  Magyar мбvе iбd~ѕј  
Кбzроnt бјvі d~k (у  дајuем  тексту: Центар ). 

Члаіi 2. 

Оснивач  Центраје  Град  Нови  Сад  (у  дајuем  тексту: Град). 

Члан  3. 

Центарје  установа  културе  u іiocnyje каојавна  слу)кба. 

Центар  је  уписан  у  судски  регистар  код  Привредног  суда  у  Новом  Саду, број  Регистарског  
улошка  5-630 

Члабi 4. 

Центар  има  својство  правног  лица. 

Центар  у  правном  промету  са  трећим  лицима  иступа  у  своје  име  и  за  свој  рачун  и  одговара  
целокупном  својом  имовином . 

11. НАЗИВ, СЕДИШТЕ  И  [ЈЕЧАТ  

Члаіі  5. 

Назив  Центра  је: Мађарски  културни  центар  ,,Петефи  Шандор 44, Нови  Сад  - РеtбГі  Ѕ ndог  
Magyar Мбуе!бd~ѕј  Kdzpont Ujvіd~k. 

Назив  Установе  исписује  се  па  српском  језику  и  ћириличком  писму, и  на  мађарском  језику  
и  писму. 



Седиште  Центраје  у  Новом  Саду, улица  Јожеф  Атиле  б 18. 

Одлуку  о  промени  назива  и  седишта  Центра  Доноси  Управни  одбор, уз  сагласност  
Скупштине  Града  Новог  Сада  (у  дајbем  тексту: Скупштина  Града). 

Члаіі  6. 

Центар  има  печат  и  штам6ил . 

Печат  Центра  је  округлог  облика, пречника  50мм  у  чијем  споњном  кругу  је  на  српском  
језику  и  ћириличком  писму  и  на  мађарском  језику  и  писму, исписан  текст: ,,Мађарски  културни  
центар  ,,Петефи  [Hандор , Нови  Сад  - РеtбГј  Ѕ ndог  Magyar Мбуе!бd ѕј  Кбzропt 

Седиште  Центра, Нови  Сад, исписано  је  на  српском  језику  ћириличким  писмом  и  на  
мађарскомјезику  и  писму, ІЈјvіdk, у  средини  печата, водоравно . 

Штамбил  Центра  је  правоугаоног  облика  величине  55 х  25мм  и  садржи  назив  Центра, 
место  за  број  и  датум , а  служи  за  пријем  и  отпрему  поште. 

Начин  коришћења, чувања, уништавања  и  број  печата  и  штамбиња  угврђује  се  актом  
директора . 

јН. ДЕЛАТНОСТ  

Члан  7. 

делатности  Центра  су: 

90.01 Извођачка  уметност  

Поред  претежне  делатности  из  става  l. овог  члана  Центар  обавла  и  следеће  делатности : 
90.02 друге  уметничке  делатности  у  оквиру  извођачке  делатности  
90.03 Уметничко  стваралаштво  
90.04 Рад  уметничких  установа  
91.01 делатности  библиотека  и  архива  
91.02 делатности  музеја, галеријаизбирки  
25.52 Уметничко  образовање  
85.59 Остало  образовање  
58.14 Издавање  часописа  и  периодичних  издања  
58.19 Остала  издавачкаделатност  
59. ј  4 делатност  приказивања  кинематографских  дела  
56.10 делатности  ресторана  и  покретних  угостителских  објеката  за  сопствене  потребе  
56.30 Услуге  припремања  и  послуживања  пића  
47.78 Остала  трговина  на  мало  новим  производима  у  специјализованим  

продавницама  
47.99 Остала  трговина  на  мало  изван  продавница , тезги  и  пијаца  
93.29 Остале  забавне  и  рекреативне  делатности . 



Члаiі  8. 

Центар, у  окВиру  својих  делатности  реализује  програме  за  децу  предшколског , 
основношколског  и  средњошколског  узраста , породице  са  децом, младе  и  старије  особе, 
задовоњавајући  потребе  свих  узраста  у  разним  областима  културно -уметничког  стваралаштва , 
креативног  и  корисног  провођења  слободног  времена  и  неговања  матерњег  језика, народне  
традиције  и  културне  баштине , али  и  савременог  културно  уметничког  стварапаштва  новосадских  
Мађара. 

Центар  кроз  уклучење  у  програмску  платформу  ,,Мрежа  културних  станица , омогућава  
стварање  услова  за  слободан  проток  и  размену  културних  израза  и  садржаја, обезбеђује  услове  за  
доступност  културних  садржаја  и  подстиче  грађане  да  доприносе  њиховом  стварању  и  
промовисању . 

Чл(IУI 9. 

У  оквиру  утврђених  делатности  из  члана  7. овог  статуга, Центар  самостално  или  у  сарадњи  
са  партнерима  реализује  следеће: 

• програме  ликовне  и  визуелне  културе  (радионице , изложбе , ликовне  конкурсе, округле  
столове  и  др.); 

• позоришне  лрограме  (радионице. лродукције  позоришних  представа, организовање  
фестиваnа  и  гостовања  и  др-); 

• музичке  програме  (радионице, концерти . фестивали  и  др.); 
• филмске  програме  (радионице, филмска  школа, продукција  и  пројекција  кинематографских  

дела  и  др.); 
• трибинске  програме  (сусрети  са  књижевницима , глумцима, научницима , предавања , 

трибине, конференције  о  актуелним  темама  из  области  културе, уметности  и  актуелним  
друштвеним  темама  и  др); 

• образовне  програме  из  опu те  културе , културе  сііорта  и  здравих  стилова  живота  
(предавања, радионице , семинари  и  др.); 

• промотивне  програме, манифестације , трибине, предавања , пројекције , едукације  за  
промоцију  и  очуваі bе  мађарског  културно -уметничког  стваралаштва , како  савремене , тако  и  
традиционалне  културне  баштине; 

• издавачку  делатност  (Lіaconucu, публикације , монографије , зборници , збирке). 

У  цињу  адекватне  реализаііије  своје  делатности , Центар  сарађује  са  културним , васпитно-
образовним  и  другим  јавним  установама  и  правним  субјектима , као  и  организацијама  цивилног  
друштва  и  појединцима  (едукаторима , уметницима , ствараоцима ) из  земње  и  из  иностранства  
(међуопштинска , мултисекторска , мултинационална , мултикултурна , међународна  сарадња). 

Члајј  10. 

Центар  може  да  промеііи  делатност  уколико  се  том  променом  не  ремети  обавњање  
делатности  из  члана  7. овог  статуга . 

Одлуку  о  промени  делатности  доноси  Улравни  одбор  уз  сагласност  Скупштине  Града . 



ЈУ. УНУТРАШЊА  ОРГАпHЗАЦјІЈА  

Члајј  11. 

Центар  у  свом  саставу  нема  организационихјединица . 

Члајј  12. 

Организација  рада  у  Центру  утврђује  се  тако  да  се  обезбеди  успешно  вршење  делатности  и  
остваривање  цилева  због  којихје  Центар  основан . 

Члан  13. 

Правилником  о  организацији  и  систематизацији  послова  Центра  ближе  се  уређује  
организација  послова  у  Центру, врста  послова, број  извршилаца , врста  и  степен  стручне  спреме  и  
други  услови  за  рад  на  тим  пословима . 

У. ЗАСТУHАЊЕ  

Члајі  14. 

Центар  заступа  директор, без  ограничења . 

У  случају  одсугности  или  спречености  директора, Центар  заступа  запослени  кога  писаним  
гіугем  овласти  директор , уз  сагласност  Управног  одбора. 

Запослени  из  става  2. овог  члана  има  сва  овлашћења  директора  у  складу  са  законом  и  овим  
статутом . 

Члајј  15. 

директор  може  пугем  пуномоћја  пренети  поједина  овлашћења  за  заступање  на  друго  лице. 

Садржину, обим  и  трајање  пуномоћја  одређује  директор . 

Лице  из  става  1. овог  члана  заступа  Центар, у  границама  овлашћења . 

VІ. ОРГАШ  ЦЕНТРА  

Члан  16. 

Органи  Центра  су: 
1. директор , 
2. Управни  одбор, 
3. Надзорни  одбор. 



1. дІІректор  

Члајј  17. 

директора  Центра  именује  Скупштина  Града, на  период  од  четири  године  и  може  бити  
поново  именован . 

диреіпор  се  именује  на  основу  претходно  спроведеног  јавног  конкурса  који  расписује  и  
спроводи  Управни  одбор, уз  ііретходну  сагласност  Градског  већа  Града  Новог  Сада  (у  да.њем  
тексту: Градско  веће). 

Јавни  конкурс  из  става  2. овог  члана  расписује  се  најкасније  60 дана  пре  истека  мандата  
директора! 

јавни  конкурс  из  става  2. овог  члана  објав.њује  се  на  сајту  Националне  службе  за  
запош.њавање, на  огласној  табли  или  у  просторијама  Центра  и  у  најмањеједним  дневним  новинама  
које  се  дистрибуирају  на  целој  територији  Републике . 

Рок  за  подношење  пријава  најавни  конкурс  из  става  2. овог  члана  не  може  бити  краћи  од  
осам  ни  дужи  од  15 дана  од  дана  оглававања  јавног  конкурса . 

Управни  одбор  је  дужан  да  поступа  са  пријавама  на  јавни  конкурс  из  става  2. овог  члана, у  
складу  са  законом  којим  се  уређује  управни  поступак . 

Управни  одбор  обавња  разговор  са  кандидатима  који  испуњавају  услове  изјавног  конкурса  
из  става  2. овог  члана  и  у  року  од  30 дана  од  дана  завршеткајавног  конкурса  достав.ња  Скупштини  
Града  образложени  предлог  листе  кандидата . 

Листа  кандидата  садржи  мишњење  Управног  одбора  о  стручним  и  организационим  
способностима  сваког  кандидата  и  записник  о  обавњеном  разговору. 

Скулштина  Града  именује  директора  са  листе  кандидата. 
Јавни  конкурс  из  става  2. овог  члана  није  успео, уколико  Управни  одбор  утврди  да  нема  

кандидата  који  испуњава  услове  да  уђе  у  изборни  поступак, о  чему  је  дужан  да  обавести  
Скупштину  Града, односно  уколико  Скупштина  Града  не  именује  директора  са  листе  кандидата . 

Уколико  Управни  одбор  не  pacnuі ne јавни  конкурс  у  року  који  је  утврђен  у  ставу  3. овог  
члана, обавезан  је  да  о  разлозима  због  којих  јавни  конкурс  није  расписан  обавести  Скупштину  
Града. 

Члајј  18. 

Кандидат  за  директора, поред  општих  услова  прописаних  законом, мора  да  испуњава  и  
следеће  услове: 

- стечено  високо  образовање  из  области : науке  о  уметностима, социолонјке  науке, 
педагошке  и  андрагоінке  науке, правне  науке, економске  науке, електротехничко  и  рачунарско  
инжењерство, организационе  науке  или  менацмент  и  бизнис, на  студијама  другог  степена  (мастер  
академске  студије, специјалистичке  академске  студије  или  специјалистичке  струковне  студије) по  
пропису  који  је  уређивао  високо  образовање  почев  од  0. септембра  2005. године  до  7. октобра  
20 1 7. године, или  на  студијама  другог  степена  (мастер  академске  студије  или  специјалистичке  
академске  студије) по  пропису  који  уређује  високо  образовање  лочев  од  7. октобра  2017. године, 
односно  на  основним  студијама  у  трајању  од  најмање  четири  године  по  пропису  који  је  уређивао  
високо  образовање  до  l 0. септембра  2005. године; 

- знање  мађарскогјезика  и  познавањеједног  страногјезика , 
- знање  рада  на  рачунару, и  
- пет  година  радног  искуства  у  култури . 

Кандидат  за  директора  ду?кан  је  да  предложи  програм  рада  и  развоја  Центра  за  мандатни  
период  од  четири  године  као  саставни  део  конкурсне  документације . 



Члан  19. 

Скупштина  Града  може  именовати  вршиоца  дЖНОСТИ  директора, без  претхоДно  
спроведеног  јавног  конкурса, у  случају  када  директору  престане  дужност  пре  истека  мандата, 
односно  кадајавни  конкурс  за  директора  није  успео. 

Вршилац  дужности  директора  може  обавЈБати  ту  функцију  најдуже  једну  годину. 
Исто  лице  не  може  бити  два  пута  именовано  за  вршиоца  дуЖностИ  директора  из  става  1. 

овог  члана. 
Вршилац  дужности  директора  мора  да  испуњава  услове  за  избор  кандидата  за  директора  

утврђене  Законом  и  овим  статутом . 
Вршилац  дужноси  директора  има  сва  права, обавезе  и  овлашћење  директора . 

Члајј  20. 

На  основу  рејнења  о  именовању  директора, Управни  одбор  заклучује  уговор  о  раду  са  
директором , којим  се  уређују  међусобна  права, обавезе  и  одговорности  из  радног  односа. 

Члајј  21. 

директор: 
- организује  и  руководи  радом  Центра, 
- доноси  акт  о  организацији  и  систематизацији  послова  и  друга  општа  aіna y складу  са  

законом  и  овим  статутом , 
- извршава  одлуке  Управног  одбора, 
- заступа  Центар, без  ограничења , 
- стара  се  о  законитости  рада  Центра, 
- предлаже  програм  рада  и  финансијски  план  Центра, 
- одговоран  је  за  спровођење  програма  Центра, 
- одговоранје  за  материјално -финансијско  пословање  и  законитост  рада  Центра, 
- доноси  појединачне  одлуке  о  остваривању  и  коришћењу  средстава  према  наменама  

утврђеним  финансијским  планом  Центра, 
- одлучује  о  појединачним  правима, обавезама  и  одговорностима  из  радног  односа  за  све  

запослене  у  Центру  у  складу  са  законом  и  колективним  уговором , 
- подноси  извештај  о  раду  и  резултатима  пословања  Центра  Управном  и  Надзорном  

одбору, 
- образује  комисије  и  друга  радна  тела, и  
- врши  и  друге  послове  утврђене  законом , колективним  уговором  и  овим  статутом . 

Члајј  22. 

дужност  директора  престаје  истеком  мандата  и  разрешењем . 
Скупштина  Града  ће  разрешити  директора  пре  истека  мандата: 
- на  лични  захтев , 
- ако  обавЈБа  дужност  супротно  одредбама  закона, ове  одлуке  или  других  оппЈтик  аката, 
- наступањем  неког  од  услова  за  престанак  радног  односа  у  складу  са  законом, 
- ако  нестручним , неправилним  и  несавесним  радом  проузрокује  већу  штету  Центру  или  

занемарује , односно  несавесно  извршава  своје  обавезе  тако  да  су  настале  или  могу  настати  веђе  
сметње  у  раду  Центра, 



- ако  је  против  њега  покренут  кривичНи  поступак  за  дело  које  га  чини  недостојним  за  
обавлање  те  дужности , односно  ако  је  ііравоснажном  судском  одлуком  осуђен  за  кривично  дело  
које  га  чини  недостојним  за  обавЈвање  дужности  директора, и  

- из  других  разлога  утврђених  законом  или  овим  статутом . 

2. Управни  одбор  

Члаii 23. 

Управни  одбор  има  председника  и  четири  члана, од  којих  се  један  именује  из  реда  
запослених  у  Центру . 

Члајј  24. 

Чланове  Управног  одбора  именује  и  разрешава  Скујіштина  Града  из  реда  истакнутих  
стручњака  и  познавалаца  културне  делатности . 

Председника  Управног  одбора  именује  Скупштина  Града  из  реда  чланова  Управног  одбора . 
Чланови  Управног  одбора  именују  се  на  период  од  четири  године  и  могу  бити  именовани  

највише  два  пуга. 
Састав  Управног  одбора  треба  да  обезбеди  заступл)еност  од  најмање  40% Ііредставника  

мање  заступл.еног  пола. 

Члајј  25. 

Чланови  Управног  одбора  из  реда  запослених  у  Центру  именују  се  на  предлог  већине  
запослених . 

Предлагање  кандидата  за  члана  Управног  одбора  из  реда  запослених, врши  се  на  скупу  
запослених , јавним  гласањем . 

На  основу  резултатајавног  гласај-іа  сачињава  се  листа  предложених  кандидата . 
Поступак  утврђивања  коначног  предлога  са  листе  предложених  кандидата  за  члана  

Управног  одбора  спроводи  Комисија, коју  образује  и  именује  директор . 
Комисија  има  председника  и  два  члана. 
Комисија  је  дужна  да  поступак  из  става  4. овог  члана  сnроведе  у  року  од  30 дана  од  дана  

образовања  и  именовања  Комисије . 
За  члана  Управног  одбора, из  реда  запослених , предложен  је  кандидат  који  је  добио  

највећи  број  гласова  од  укупног  броја  запослених . 

Члајј  26. 

Скупштина  Града  може, до  именовања  председника  и  члана  Управног  одбора, да  именује  
вршиоце  дужности  председника  и  члана  Управног  одбора. 

Скуппјтина  Града  може  именовати  вршиоца  дужности  председника  и  члана  Управног  
одбора  и  у  случају  када  председнику , односно  члану  Управног  одбора, престане  дужност  пре  
истека  мандата . 

Вршилац  дужности  председника , односно  члана  Управног  одбора, може  обавлати  ту  
функцију  најдужеједну  годину. 



Члајј  27. 

Управни  одбор  ради  и  одЈ iучује  на  седницама . 
Седница  Управног  одбора  може  се  одржати  ако  седници  присуствује  већина  чланова  

Управі-іог  одбора. 
Управни  одбор  одлучује  већином  гласова  од  укупног  броја  чланова. 
гlредседник  Управног  одбора  сазива  и  председава  седницама, предлаже  дневни  ред  и  

потписује  aІne које  доноси  Управни  одбор. 
У  случају  спречености  гіредседника  Уnравног  одбора , седницу  Управног  одбора  може  

заказати  и  њој  председавати , најстарији  члан  Уnравног  одбора . 
Члановима  Управног  одбора  доставјbа  се  позив  за  седницу  са  предложеним  дневнигі  редом  

и  материјалом , најкасније  три  дана  пре  одржавања  седнице . 
Изузетно  од  става  6. овог  члана, у  случају  хитности , nозив  за  седницу  са  предложеним  

дневним  редом  и  материјалом , доставла  се  члановима  Уnравног  одбора  најкасније  24 часа  пре  
одржавања  седнице . 

Члајј  28. 

Председнику  и  члановима  Управног  одбора  пригіада  накнада  за  рад, у  висини  утврђеној  
одлуком  којом  је  угврђен  начин  остваривања  оснивачких  права  Града  према  установама  културе  
чијије  оснивач  Град. 

Члајј  29. 

Управни  одбор: 
- доноси  Статуг  Центра, 
- доноси  друге  опште  акте  Центра, предвиђене  законом  и  овим  статугом , 
- утврђује  пословну  и  развојі-iу  политику, 
- одлучује  о  пословању  Центра, 
- доносн  програм  рада  Цевтра, на  предлог  директора , 
- доноси  годишњи  финансијски  nлан, 
- доноси  годишњи  nnau јавних  набавки, 
- усваја  годишњи  обрачун , 
- усваја  годишњи  извештај  о  раду  и  пословању , 
- даје  nредлог  о  статусним  променама , у  сізаду  са  законом, 
- расписује  конкурс  за  избор  кандидата  за  директора , 

- обавла  разговор  са  кандидатима  за  директора  који  испуњавају  услове  изјавног  конкурса  
и  доставња  Скупштини  Града  образложени  предлог  листе  кандидата, 

- заклучује  уговор  о  раду  са  директором , на  одређено  време, до  истека  рока  на  који  је  
именован, односно  до  његовог  разрешења, а  када  је  за  директора  именовано  лице  које  је  већ  
запослено  у  Центру  на  неодређено  време, заклучује  анекс  уговора  о  раду, у  складу  са  општим  
прописима  о  раду, 

- одлучује  о  коришћсњу  средстава  у  складу  са  законом , и  
- одлучује  о  другим  питањима  угврђеним  законом , овим  статутом  и  другим  општим  

a kтu M a. 

Члајј  30. 

дужност  члана  Уnравног  одбора  nрестаје  истеком  мандата  и  разрешењем . 



Скупптина  Града  разрешиће  члана  Управног  одбора  пре  истека  мандата: 

наличнизахтев; 
ако  обавња  дужносТ  супротно  одредбама  закона, овог  статута  или  других  општих  
аката; 
наступањем  неког  од  услова  за  престанак  радног  односа  у  складу  са  законом; 
ако  нестручним, неправилним  и  несавесним  радом  проузрокује  већу  штету  Центру, или  
занемарује, односно  несавесно  изврњава  своје  обавезе  тако  да  су  настале  или  могу  
настати  веће  сметње  у  раду  Центра; 
ако  је  против  њега  покренуг  кривични  поступак  за  дело  које  га  чини  недостојним  за  
обавЈћање  дуж -іости  члана  Уііравног  одбора, односно  ако  је  правоснажном  судском  
одлуком  осуђејІ  за  кривично  дело  које  га  чини  недостојним  за  обавњање  дужности  
члана  Управног  одбора, и  
из  других  разлога  угврђених  законом  или  овим  статугом . 

3. Надзорни  одбор  

Члајј  31. 

Надзорни  одбор  има  три  члана, од  којих  сеједан  члан  именује  из  реда  запослених  у  Центру  
на  предлог  већине  запослених . 

Састав  Надзорног  одбора  треба  да  обезбеди  застуІіњеност  од  најмање  40% представника  
мање  заступЈћеног  пола. 

Чтјан  32. 

Чланове  Надзорног  одбора  именује  Скупштина  Града  на  лериод  од  четири  године  и  могу  
бити  именовани  највише  два  пута. 

Чланове  Надзорног  одбора  може  разрешити  Скупштина  Града  и  пре  истека  мандата  на  који  
су  именовани. 

Председника  Надзорног  одбора  именује  Скупuјтина  Града  из  редова  чланова  Надзорног  
одбора. 

Члајј  33. 

Предлагање  кандидата  за  члана  Надзорног  одбора  из  реда  запослених  спроводи  се  на  
начин  и  по  поступку  предвиђеном  у  члану  25. овог  статуга. 

Члајј  34. 

Надзорни  одбор: 

врши  надзор  над  Ііословањем  Центра; 
прегледа  периодичне  обрачуне  и  угврђује  да  ли  су  сачињени  у  складу  са  прописима; 
доноси  пословник  о  раду  и  
обавЈћа  и  друге  послове  утврђене  законом  и  овим  статутом . 

О  резултатима  надзора, Надзорни  одбор  подноси  извештај  Скупштини  Града  најмање  
једанпуг  годишње. 

Извештај  из  става  2. овог  чЈјана, Надзорни  одбор  доставња  директору  и  Управном  одбору. 



Скупштина  Града  може, до  именовања  nредседника  и  чланова  Надзорног  одбора, да  
именује  врпјиоце  дужности  председника  и  чланова  Надзорног  одбора. 

Скупштина  Града  може  именовати  вршиоце  дужности  председника  и  чланова  Надзорног  
одбора  и  у  случају  када  председнику , односно  члановима  Надзорног  одбора, престане  дужност  пре  
истека  мандата. 

Вршилац  дужности  председника, односно  врuјиоци  дужности  чланова  Надзорног  одбора, 
Могу  обавлати  Ту  функцију  најдужеједну  годину . 

Чла,ј  35. 

У  случају  спречености  председника  Надзорног  одбора, седницу  Надзорног  одбора  може  
заказати  и  њој  председавати , најстарији  члан  Надзорног  одбора. 

Члауј  36. 

дужност  члана  Надзорног  одбора  престаје  истеком  мандата  и  разрешењем . 

Скупіптина  Града  разрешиће  члана  Надзорног  одбора  пре  истека  мандата: 

- на  лични  захтев; 
- ако  обав.ња  дужност  супротно  одредбама  закона, овог  статута  или  других  општих  

аката; 
- наступањем  неког  од  услова  за  престанак  радног  односа  у  складу  са  законом, 
- ако  нестручним , неправилним  и  несавесним  радом  проузрокује  већу  штету  Центру  или  

занемарује , односно  несавесно  извріава  своје  обавезе  тако  да  су  настале  или  могу  
настати  веГіе  сметње  у  раду  Центра; 

- ако  је  против  њега  покренут  кривични  поступак  за  дело  које  га  чини  недостојним  за  
обавњање  дужности  члана  Надзорног  одбора, односно  ако  је  правоснажном  судском  
одлуком  осуђен  за  кривично  дело  које  га  чини  недостојним  за  обавњање  дужности  
члана  Надзорног  одбора, и  
из  других  разлога  утврђених  законом  или  овим  статутом . 

Члајј  37. 

Председнику  и  члановима  Надзорног  одбора  припада  накнада  за  рад, у  висини  утврђеној  
одлуком  којом  је  утврђен  начин  остваривања  оснивачких  права  Града  према  установама  културе  
чијије  оснивач  Град. 

Накнада  из  става  1. овог  члана  се  исплаћује  под  условом  да  је  Надзорни  одбор  у  току  
месеца  одржао  седницу, без  обзира  на  број  одржаних  седница. 



уІј. ПРОГРАМСКИ  САВЕТ  

Члајб  3& 

У  Центру  се  образује  Програмски  савет, као  саветодавно  тело  директора , ради  разматрања  
питања  и  давања  мишлења  и  предлога  из  програмске  делатности  Центра. 

Програмски  савет  има  три  члана  и  чине  га  лица  високог  уметничког  и  стручног  
интегритета  и  ауторитета  у  областима  културне  делатности  које  су  највише  заступЈ bене  у  вршењу  
делатности  Центра . 

Члан  Програмског  саветаје , по  функцији , директор . 
Одлуку  о  образовању  Програмског  савета  из  става  1 овог  члана  доноси  Управни  одбор  на  

предлог  директора , већином  гласова  од  укупног  броја  својих  чланова . 

Члан  39. 

Програмски  савет  из  свог  састава  бира  председника  који  припрема , сазива  и  руководи  
седницама  овог  савета . 

У  случају  потребе. седници  Програмског  савета  лрисуствују  и  запослени  који  раде  на  
пословима  програмске  делатности  ЦеІітра, на  позив  председника . 

Седнице  Програмског  савета  сазивају  се  го  потреби . 
О  раду  Програмског  савета  води  се  записник . 

ујјј. ЗАШТјјТА  ОПШТЕГ  ИНТЕРЕСА  

Члаіі  40. 

Ради  обезбеђивања  заштите  оп iuтег  интереса  у  Центру, Скупштина  Града  даје  сагласност  
на: 

Статут  Центра; 
статусне  промене  Центра; 
програм  рада  Центра  и  

- друге  акте  у  складу  са  законом . 
Скупијтина  Града  разматра  и  усваја  годишњи  извештај  о  раду  Центра  и  друге  извештаје  о  

реализацији  лланова  и  програма . 

Члајј  41. 

Градско  веће  Града  утврђује  смернице  за  остваривање  лрограмских  аката  и  прати  
спровођење  пословне  политике  Центра  и  предлаже, односно , предузима  мере  којима  се  обезбеђују  
услови  за  њихово  несметано  функционисање . 

Градско  веће  даје  сагласност  на  годишњи  финансијски  ллан  Центра, као  и  на  промене  
програма  рада  у  оквиру  одобрених  апропријација  и  у  случају  промене  апропријација  у  складу  са  
законом . 

Градско  веће  на  предлог  Градоначелника  Града  Новог  Сада  (у  далем  тексту: 
Градоначелник ), доiјоси  програм  инвостиционих  активности  Центра . 



Ради  обезбеђивања  заштите  општег  интереса  у  Центру, Градско  веће  даје  сагласност  на  
располагање  (прибавлање  и  отуђење) имовином  Центра  веће  вредности , која  је  у  непосредној  
функцији  обавЈіања  делатности  од  оІіштег  интереса. 

Градско  веће  даје  претходну  сагласност  на: 
- преговоре, радње  и  лравне  послове  са  треhим  лицима  којима  Центар  оптерећује  имовину  
или  користи  друга  средства  обезбеђивања  потраживања  и  

- одлуку  о  покретању  поступка  јавне  набавке  добара, услуга  или  радова  када  су  за  јавну  
набавку  гіредвиђена  сопствена  средства  Центра . 

Члан  42. 

Градоначелник  даје  сагласност  на  Правилник  о  организацији  и  систематизацији  послова  
Центра. 

Члајј  43. 

На  захтев  Скупштине  Града, Градоначелника , односно  Градског  већа, а  најмање  једном  
годишње  Центар  обавештава  Скупштину, Градоначелника , односно  Градско  веће  о  свом  раду. 

Іх. HРОГРАМ  РАДА  И  ФИНАНСІIРАЊЕ  

Члан  44. 

Пословање  Центра  угврђује  се  програмом  рада. 
Програм  рада  из  става  L овог  чланадоноси  се  за  лериод  одједне  календарске  године. 
Предлог  лрограма  рада  са  предлогом  финансијског  плана, Центар  доставја  Градској  

управи  за  културу  Града  Новог  Сада  (у  далем  тексту: Градска  улрава), у  складу  са  буџетским  
календаром  и  упутством  за  припрему  нацрта  буџета  Града  Новог  Сада  (у  далем  тексту: буџет  
Града). 

Члабј  45. 

Центар  се  финансира  из  буіјета  Града, прихода  остварених  из  сопствених  делатности , 
донација, прилога  и  сгіонзорства  домаћих  и  страних  правних  и  физичких  лица  и  других  извора, у  
складу  са  законом . 

Висину  средстава  из  буџета  Града  за  финансирање , односно  суфинансирање  делатности  
Центра  угврђује  Скупштина  Града  на  основу  предлога  годишњег  програма  рада  и  предлога  
финансијског  плана  Центра  за  наредну  годину  и  пројекција  за  наредне  две  године. 

Предлог  годишњег  програма  рада  Центра  садржи  посебно  исказана  средства  потребна  за  
финансирање  програма  и  пројеката  у  култури, као  и  средства  лотребна  за  финансирање  текућих  
расхода  и  издатака . 

Центар  подноси  Градској  управи  предлог  годишњег  програма  рада  и  предлог  финансијског  
плана  за  наредну  годину  са  пројекцијама  за  наредне  две  године, најкасније  до  20. јула  текуће  
године . 



Чгіан  46. 

Градска  управа  угврђује  који  ће  се  кулТурни  програми , односно  делови  програма, текући  
расходи  и  издаци  Центра, финансирати , односно  суфинансирати  средствима  из  буџета  Града. 

Градска  уnрава  закњучује  са  Центром , годиІнњи  уговор  о  финансирању  делатности  
Центра. 

Средства  из  буџета  Града  користе  се  у  складу  са  законом  којим  се  уређује  буџетски  систем . 

Члан  4 7. 

Центарје  дужан  да  наменски  користи  пренета  финансијска  средства  и  поднесе  извештај  о  
реализацији  културних  програма  и  пројеката  Градској  управи  у  року  од  30 дана  по  завршетку  
програма, односно  нројеката, за  који  су  доделена  средства  из  буџета  Града, са  доказима  о  
наменском  коришћењу  финансuјских  средстава . 

Извештај  је  саставни  део  документације  којом  Центар  правда  наменски  угрошена  средства . 

Члан  48. 

Центар  је  дужан  да  намејјски  користи  пренета  финансијска  средства  и  поднесе  извештај  о  
реализацији  културних  програма  и  г iројеката  Градској  управи  у  року  од  30 дана  по  завршетку  
програма, односно  пројеката, за  који  су  додењена  средства  из  буџета  Града, са  доказима  о  
наменском  коришћењу  финансијских  средстава . 

Извештај  је  саставни  део  документације  којом  Центар  правда  наменски  утрошена  средства . 

Члајј  49. 

Центар  подноси  надлежним  органима  и  друге  uзвештаје  о  угрошку  средстава  
распоређених  годишњим  финансијским  планом , у  складу  са  прописима  који  регулишу  буџетски  
систем . 

Центар  је  дужан  да  најкасније  до  15. марта  текуће  године  nоднесе  Скупштини  Града  
извештај  о  раду  и  финансијском  пословању  за  претходну  годину. 

Х. ЈАВНОСТ  РАДА  

Чгјајі  50 

Рад  Центраје  достуланјавности . 

Јавност  рада  се  обезбеђује : 

учешћем  представника  Града  Новог  Сада  у  раду  Центра; 
- сталним  или  повременим  публиковањем  резултата  рада  и  истраживања , и  

обавештавањем  пугем  штампе, радија, телевизије  и  других  средстава  јавног  
информисања  о  питањима  везаним  за  рад  Центра . 

Податке  и  обавештења  о  раду  Центра  даје  директор  или  лице  које  он  овласти . 



хј. ПОСЛОВНА  ТАЈиА  

Члан  51. 

Пословном  тајном  Центра  сматрају  се  информације  које  имају  комерцијалну  вредност, 
које, у  целини  или  делимично , нису  опште  познате  или  лако  доступне  лицима  која  у  оквиру  својих  
аісгивности  уобичајено  долазе  у  контакт  са  таквом  врстом  информација  и  које  је  Центар  заштитио  
одговарајућим  мерама  у  складу  са  законом, пословном  политиком , уговорним  обавезама  или  
одговарајућим  стандардима  у  цињу  очувања  њихове  тајности . 

Центар  је  дужан  да  ради  очувања  тајности  поверњивих  информација  предузме  следеће  
мере: 

- изради  интерни  aіn - правилник  о  руковању  пословном  тајном  и  кругу  лица  и  њиховим  
правима  и  обавезама  приликом  руковања  пословном  тајном, 

- обезбеди  мере  физичке  или  електронске  заштите  приступа  и  руковања  лословном  тајном, 
- поверњиве  документе  означи  ознаком  пословна  тајна11  или  сличном  ознаком , 
- ограничи  приступ  просторијама  и  датотекама  у  којима  се  налазе  информације  које  се  

сматрају  пословном  тајном, 
- закучи  угt воре  о  nоверњивости , односно  неоткривању  поверњивих  информација  са  

лицима  која  потенцијално  могу  да  дођу  у  посед  пословне  тајне, укњучујући  запослене, 
nословне  партвере, споњне  сараднике  и  консултанте , односно  обезбеди  потписивање  изјава  
о  поверњивости  или  неоткривању  поверњивих  информација  од  стране  наведених  лица. 

ХІј. ОБАВЕШТАВАЊЕ  ЗАНОСЛЕНИХ  

Члан  52. 

Запослени  у  Центру  имају  nраво  да  буду  обавештени  о  питањима  од  интереса  за  
остваривање  њихових  лрава, на  начин  и  по  поступку  предвиђеним  законом  и  овим  статутом . 

Обавештење  запослених  у  Центру  врши  се  објавњивањем  општих  аката, записника, 
одлука, закњучака, информација  и  других  аката  на  огласној  табли  Центра. 

Хјјј. ЗАШТИТА  ПРЛВА  ЗАПОСЛЕНИХ  

Члан  53. 

Запослени  у  Центру  остварују  лрава, обавезе  и  одговорности  из  радног  односа  и  по  основу  
рада  у  складу  са  законом , колективним  уговором  и  општим  и  појединачним  аісгима  органа  Центра. 



Члан  54. 

Ради  остваривања  својих  права, запослени  у  Центру  писаним  путем  се  обраћа  Директору. 
Против  решења  којим  је  повређено  право  запосленог  или  када  је  запослени  сазнао  за  

повреду  права, запослени , односно  представник  синдиката  чији  је  запослени  члан, ако  га  
запослени  овласти, може  да  покрене  спор  пред  надпежним  судом. 

Рок  за  покретање  спора  је  60 дана  од  дана  доставлања  решења, односно  сазнања  за  
повреду  права. 

Члан  55. 

Запослени  у  Центру  остварују  право  на  штрајк  у  складу  са  законом, колективним  уговором  
и  општим  актима  органа  Центра. 

Општим  актом  Директора  утврђују  се  послови  који  се, ради  заштите  опцјтег  интереса  и  
интереса  Центра, морају  обавњати  у  време  штрајка, као  и  начин  њиховог  извршења. 

директор  одређује  запослене  који  ће  радити  на  извршавању  послова  из  става  2. овог  члана. 
Према  запосленом  који  не  изврјни  налог  директора  из  става  З . овог  члака, предузеће  се  

мере  у  складу  са  законом . 

хју. злвтитл  и  уНАјІРЕЂЕН,Е  ЖИВОТНЕ  СРЕДИНЕ  

Члан  56. 

Управни  одбор, у  складу  са  законом , доноси  одлуке  и  утврђује  мере  заштите  и  унапређења  
животне  средине  у  оквиру  делатности  Центра, одлучује  о  обезбеђивању  средстава  за  те  намене, 

образује  радна  тела  и  одређује  лида  задужена  за  спровођење  одлука  и  мера  заштите  и  спровођења  
животне  средине. 

Мере  заштите  животне  средине  обухватају  лримену  савремених  техничко-технолошких  
решења  која  обезбеђују  спречавање , односно  отклањање  узрока  који  доводе  до  отежавања  услова  
рада  и  предузимање  мера  ради  nрукања  помоћи  другим  органима  и  организадијама  који  се  овим  
питањем  баве. 

ху. ОГЈШТЛ  АКТА  

Члан  57. 

Општа  aіna y Центру  доносе  Управни  одбор  и  директор  у  складу  са  законом , одлуком  
оснивача  и  овим  статутом . 

Члан  58. 

Управни  одбор, поред  Статута, доноси  следећа  оnшта  ахта: 

- Правилник  о  организадији  буџетског  рачуноводства ; 
- Правилник  о  канделаријском  и  архивском  пословању; 
- Правилник  о  физичком  и  техничком  обезбеђењу; 
- Правила  заштите  од  пожара; 



Правилник  о  раду  у  складу  са  Законом; 
- Правилник  о  безбедности  и  здравЈbу  на  раду; 
- Правилник  о  стицању  и  расподели  сопствених  прихода; 
- Правилник  о  поступку  унуграшњег  узбуњивања ; 
- Правилник  о  ближем  уређивању  поступкајавне  набавке ; 
- Акт  о  процени  ризика  и  
- друга  акта  у  складу  са  законом , одлуком  оснивача  и  овим  статутом . 

Чла,ј  59. 

Лоступак  за  измене  и  допуне  Статута  покреіе  се  на  предлог  Скупштине  Града, Управног  
одбора  и  директора. 

Одлуку  о  изменама  и  допунама  Статуга  доноси  Управни  одбор  уз  сагласност  Скупштине  
Града. 

XVL ПРЕЛАЗНЕ  Н  ЗАВРШНЕ  ОДРЕДБЕ  

Члан  60. 

Центарје  ду?кан  да  донесе  општа  акта  из  члана  58. овог  статута, као  и  друга  акта, у  року  од  
90 дана  од  дана  ступања  на  снагу  овог  статуга. 

Члајј  61. 

Овај  статуг  ступа  на  снагу  осмог  дана  од  дана  објав.њивања  на  огласној  табли  Центра, а  
објавиће  се  по  добијању  сагласности  Скупштине  Града. 

Мађарски културни центар  
Nови  Сад  - Реtбfј  Ѕп  

Мбуе1бd ѕј  Кбzропt бјvіdk 
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