
РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЛОдИНА  
ГРАД  НОВИ  САД  
СКУПШТИНА  ГРАДА  НОВОГ  САДА  
Комисија  за  кадровска, административна  
и  мандатно-имунитетна  питања  
Број : 06-1/2022-157-1 
11. фебруар  2022. годинс  
НОВИ  САД  

ПРЕДСЕДНИЦИ  
СКУЛШТИНЕ  ГРАДА  НоВог  САдА  

Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Сада  на  5 1. ссдници  одржаној  1 1. фебруара  2022 године  
утврдилаје : 

- Предлог  решења  о  избору  члана  Савета  за  комуналне  делатности  

У  складу  са  чл. 141. и  142. а  у  вези  са  чланом  157. Пословника  Скупштине  Града  
Новог  Сада  - пречишћен  текст  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  23/20), 
наведени  предлог  решења  доставња  се  председници  Скупмтине  Града  Новог  Сада, са  
предлогом  да  се  уврсти  у  дневни  ред  седнице  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  да  га  
Скупштина  размотри  и  донесе  у  предложеном  тексту. 

3а  представника  Комисије  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  одређује  се  
Петар  Ћировић, председник  Комисије . 

ПРЕДСЕДНИК  КОМHСИЈЕ  

Петар  Ћировић, с.р. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  40. став  1. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  
Сада , број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на  седници  од године, 
доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ИЗБОРУ  ЧЛАНА  САВЕТА  ЗА  КОМУНАЛНЕ  ДЕЛАТНОСТИ  

ј  

МИРКО  ГРУЈИЧИЋ  се  бира  члана  Савета  за  комуналне  делатности . 

Іі  

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  решења  садржан  је  у  члану  40. став  1. Статута  Града  Новог  
Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 1/19), којим  је  прописано  да  Скупштина  
Града  Новог  Сада  оснива  стална  и  повремена  радна  тела  за  разматрање  питања  из  њене  
надлежности . 

Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  
Града  Новог  Сада, на  51. седници  од  11. фебруара  2022. године, на  основу  предлога  
одборничке  групе  у  Скупштини  Града  Новог  Сада  утврдилаје  Предлог  решења  о  избору  члана  
Савета  за  комуналне  делатности . 



НИК  КОМИСИЈЕ  

Тжро  ви  ћ  

РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАд  НОВИ  САД  
СКУПШТИНА  ГРАДА  НОВОГ  САДА  
Комисија  за  калровска , административна  
и  мандатно -имунитетна  питања  
Број : 06-1/2022-206-1 
25. фебруар  2022. године  
НОВИ  САД  

ПРЕДСЕДНИЦИ  
СКУПШТИНЕ  ГРАДА  НОВОГ  САДА  

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитетна  питања  Скуппітине  
Града  Новог  Сада , на  52. седници  од  25, фебруара  2022, године , утврдилаје : 

Предлог  решења  о  именовању  члана  Надзорног  одбора  Јавног  предузећа  ,,Урбанизам  
Завод  за  урбанизам  Нови  Сад  

2. Предлог  решења  о  разрешењу  дужности  члана  Надзорног  одбора  Позоришта  младих  
Нови  Сад. 

3. Предлог  решења  о  именовању  члана  Надзорног  одбора  Позоришта  младих , Нови  Сад  
4. Предлог  решења  о  разрешењу  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Михајло  

Пупвн , Ветерник  
5. Предлог  решења  о  именовању  члана  ПЈколског  одбора  Основне  школе  Михајло  

Ветерник  
6. Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  чланова  Школског  одбора  Основне  школе  

,,Мирослав Футог  

У  складу  са  чл . ј 41. и  142. а  у  вези  са  чланом  157. Пословника  Скупштине  Града  Новог  
Сада  пречишћен  текст  ( Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  23/20), наведени  предлози  
решења  доставњају  се  председници  Скупштине  Града  Новог  Сада, са  предлогом  да  се  уврсте  у  
дневни  ред  седнице  Скуnштине  Града  Новог  Сада  и  да  их  Скупштина  размотри  и  донесе  у  
предложеном  тексту . 

За  представника  Комисије  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  одређује  се  Гlетар  
Ћировић , председник  Комисије . 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  17. став  3. 3акона  ојавним  предузећима  (,,Службени  гласник  РС , бр. 15/16 
и  88/19) и  члана  39. став  1. тачка  30. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  
Сада , број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници године , доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНА  НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  ЈАВНОГ  ПРЕДУЗЕЋА  ,,УРБАНИЗАМ  

ЗАВОД  ЗА  УРБАНИЗАМ  НОВИ  САД  

ј  

О.ЊА  ТОЛМАЧ  се  именује  за  члана  Надзорног  одбора  Јавног  предузећа  ,,Урбанизам  3авод  
за  урбанизам  Нови  Сад  из  реда  запослених  на  период  од  четири  године . 
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Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образл  оже  ње  

Правни  основ  за  доношење  Репіења  садржан  је  у  члану  17. став  3. Закона  о  јавним  
предузећима  (,,Службени  гласник  рС , бр.  15/16 и  88/19), којим  је  прописано  да  председника  и  
чланове  надзорног  одборајавног  предузећа  чији  је  оснивач  јединица  локалне  самоуправе  именује  
орган  одређен  статутомјединице  локалне  самоуправе , на  период  од  четири  године  од  којихјеједан  
члан  надзорног  одбора  из  реда  запослених  и  у  члану  39. став  1. тачка  30. Статута  Града  Новог  Сада  
(,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 /19), којим  је  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  
Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  надзорни  одборјавних  комуналних  и  дугихјавних  
предузећа  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. 

На  основу  члана  18. Закона  о  јавним  предузећима  за  председника  и  члана  надзорног  одбора  
именује  се  лице  које  испуњава  следеће  услове: да  је  пунолетно  и  пословно  способно ; да  има  
стечено  високо  образовање  на  основним  студијама  у  трајању  од  најмање  четири  године, односно  
на  основним  академским  студијама  у  обиму  од  најмање  240 ЕСПБ  бодова, мастер  академским  
студиј  ама, мастер  струковним  студиј  ама, специј  алистичким  академским  студиј  ама  или  
специјалистичким  струковним  студијама ; да  има  најмање  пет  година  радног  искуства  на  
пословима  за  које  се  захтева  високо  образовање ; да  има  најмање  три  године  радног  искуства  на  
пословима  који  су  повезани  са  пословима  јавног  предузећа ; да  познаје  област  корпоративног  
управлања  или  област  финансија; да  није  осуђивано  на  казну  затвора  од  најмање  шест  месеци ; да  
му  нису  изречене  мере  безбедности  у  складу  са  законом  којим  се  уређују  кривична  дела  и  
то: обавезно  психијатријско  лечење  и  чување  у  здравственој  установи ; обавезно  психијатријско  
лечење  на  слободи; обавезно  лечење  наркомана ; обавезно  лечење  алкохоличара ; забрана  вршења  
позива , делатности  и  дужности . 
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Чланом  20. 3акона  о  јавним  предузећима  прописано  је  да  представник  запослених  у  
надзорном  одбору  мора  испуњавати  услове  из  члана  18. и  члана  19. став  1 тач. 1) и  2) овог  закона  
(да  није  био  ангажован  у  вршењу  ревизије  финансијских  извештаја  предузећа  у  последњих  пет  
година  и  да  није  члан  политичке  странке ), а  предлаже  се  на  начин  утврђен  статутом  јавног  
предузећа! 

Након  спроведеног  изборног  поступка  у  складу  са  чл! 27! - 32! Статута  Јавног  предузећа  
,,Урбанизам  3авод  за  урбанизам  Нови  Сад, Скупштини  Града  Новог  Сада  је  дана  11. фебруара  
2022. године , уз  изборну  документацију , доставњена  Одлука  Изборне  комисије  број  30 1/22 од  1 1. 
фебруара  2022. године  о  избору  Оње  Толмач  за  кандидата  за  члана  Надзорног  одбора, као  предлог  
за  именовање  за  члана  Надзорног  одбора  из  реда  запослених  у  Јавном  предузећу  ,,Урбанизам  
Завод  за  урбанизам  Нови  Сад. 

Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатно -имунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Сада  на  52. седници  од  25. фебруара  2022. године, након  разматрања  наведене  одлуке  
Изборне  комисије  и  друге  документације  спроведеног  изборног  поступка  за  избор  представника  
запослених  у  Надзорном  одбору  Јавног  предузећа  ,,Урбанизам  Завод  за  урбанизам  Нови  Сад, 
утврдила  је  да  OJba Толмач  испуњава  услове  за  именовање  у  Надзорни  одбор  Јавног  предузећа  
,,Урбанизам  3авод  за  урбанизам  Нови  Сад, да  је  као  представник  запослених  у  овом  јавном  
предузећу  предложена  на  начин  утврђен  Статутом  Јавног  предузећа  ,,Урбанизам  Завод  за  
урбанизам  Нови  Сад, те  је  на  основу  изнетог  утврдила  Предлог  решења  о  именовању  члана  
Надзорног  одбора  Јавног  предузећа  ,,Урбанизам  Завод  за  урбанизам  Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  45. став  4. и  члана  48а . став  2. тачка  1. Закона  о  култури  (,,Службени  
гласник  РС , бр.  72/09, ј  3/ ! 6. 30/16 - испр. 6/20 и  47/2 і ) u члана  39. тачка  50. Статута  Града  Новог  
Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог број  ! ј /19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   
седници године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
о  РАЗРЕШЕЊЕУ  ДУЖНОСТИ  ЧЛАНА  НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  

ПОЗОРИШТА  МЛАДИХ, НОВИ  САД  

АНДРИЈА  ДИНИГі  разрешава  се  дужности  члана  Надзорног  одбора  Позоришта  младих , 
Нови  Сад, пре  истека  мандата , на  лични  захтев . 

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  45. став  4. Закона  о  култури  
( Службени  гласник  РС , бр .  72/09. ј 3/ ј 6 и  30!јб испр ., 6/20 и  47/21, којим  је  про iiисано  ла  
чланове  надзорног  олбора  установе  културе  именује  и  разрешава  оснивач  и  у  члану  39, тачка  50. 
Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  ! 1/19), којим  је  прописано  да  
Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  налзорни  одбор  установе  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад. Такође, чланом  48а. став  2. тачка  I. Закона  о  култури  је  
прописано  да  ће  оснивач  разрешити  члана  надзорног  олбора  пре  истека  мандата  на  лични  захтев . 

Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  
Грала  Новог  Сада  је  на  52. седници  од  25. фебруара  2022. године , на  основу  поднете  оставке  
Андрије  динића  на  дужност  члана  Надзорног  одбора  Позоришта  младих, Нови  Сад, односно  на  
лични  захтев  именованог  утврдила  Предлог  решења  о  разрешењу  дужности  члана  Надзорног  
одбора  Позоришта  младих, Нови  Сад. 



П  РЕДЛ  О  Г  

На  основу  чл. 45. став  4. и  46. став  5. Закона  о  куЈІтури  ( Службени  гласник  РС , бр . 
72І09, 13/16, 30/16 - испр , 6/20 и  47/21) и  члана  39. тачка  50. Статута  Града  Новог  Сада  
(..Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   
седници године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНА  НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  

ПОЗОРИШТА  МЛАДИХ , НоВи  САД  

ЛУЦИА  ПЕНА  се  именује  за  члана  Надзорног  одбора  Позоришта  младих, Нови  Сад  
на  период  од  четири  године . 

н  

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржанје  у  члану  45. став  4. Закона  о  култури  
( Службени  гласник  РС . бр .  72/09, 13/16, 30/16 - ucrі p, 6/20 и  4712 ј ), којим  је  прописано  
да  чланове  надзорног  одбора  установе  културе  именује  и  разрешава  оснивач  и  у  члану  39. 
тачка  50. Статута  Града  Новог  Сада  (,.Службени  лист  Града  Новог  Сада . број  ј  1. 19). којіім  
је  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. Такође . чланом  
46. став  5. Закона  о  културије  прописано  да  се  чланов tј  надзорног  одбора  установе  имеііују  
на  период  од  четири  године . 

Комисија  за  кадровска , администратнвна  и  мандатно -имуннтетна  питања  
Скупштине  Грала  Новог  Садаје  на  52. седници  од  25. фебруара  2022. голине, у  складу  са  
цитираним  одредбама  и  на  основу  претходно  обавјБених  консултација , утврдила  Предлог  
рсшења  о  именовању  члана  Надзорног  одбора  Позоришта  младих. Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  116. став  5. и  члана  117. став  3. Закона  о  основама  система  образовања  и  
васпитања  (,,Службени  гласник  РС , бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20 и  129/21) и  члана  39. 
тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), Скупштина  
Града  Новог  Сада  на седници године, доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  ЧЛАНА  ШКОЛСКОГ  ОДБОРА  ОСНОВНЕ  ШКОЛЕ  

,,МИХАЈЛО  ПУПИН , ВЕТЕРНИК  

ј  

ДРАГОСЛАВ  ЂОКИЋ  се  разрешава  дужности  члана  Школскот  одбора  Основне  піколе  
,,Михајло Ветерник, представника  јединице  локалне  самоуправе , пре  истека  мандата, на  
лични  захтев! 

11 

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржанје  у  члану  116! став  5. Закона  о  основама  система  
образовања  и  васпитања  (,,Службени  гласник  РС , бр.  88/17, 27/18 - др. закони , 10/19, 6/20 и  129/21) 
којим  је  прописано  да  чланове  школских  одбора  основних  и  средњих  школа  именује  и  разреnіава  
скупштина  јединице  локалне  самоуправе  и  у  члану  39. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  
(,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којимје  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, 
у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  чланове  школског  одбора  основних  и  средњих  школа. 
Такође, чланом  117. став  3. 3акона  о  основама  система  образовања  и  васпитања  је  прописано  да  ће  
скупштина  јединице  локалне  самоуправе  разреінити , пре  истека  мандата, поједине  чланове  органа  
управњања  на  лични  захтев  члана! 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Сада  на  52. седници  од  25. фебруара  2022. године , на  лични  захтев  драгослава  Ђокића  да  се  
разреши  дужности  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Михајло Ветерник, представника  
јединице  локалне  самоуправе , утврдила  је  Предлог  решења  о  разрешењу  члана  Школског  одбора  
Основне  школе  ,,Михајло Ветерник . 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  116. ст. 5. и  7. и  члана  117. став  5. Закона  о  основама  система  образовања  и  
васпитања  (,,Службсни  гласник  РС , бр.  88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20 и  129/21) и  члана  39. 

тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), Скупштина  
Града  Новог  Сада  на седници године , доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНА  ШКОЛСКОГ  ОДБОРА  ОСНОВНЕ  ШКОЛЕ  

,,МИХАЈЛО  ПУПИН , ВЕТЕРНИК  

ј  

МИЛАН  ТАТОМИРОВИЋ  се  именује  за  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Михајло  
Ветерник, представникајединице  локалне  самоуправе . 

јј  

Изборни  период  новоименованог  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Михајло  
Ветерник  из  тачке  І  овог  решења  траје  до  истека  мандата  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Михајло  

Ветерник . 
111 

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  

Образложење  

Правни  основ  за  донопјење  Решења  садржанје  у  члану  116. став  5. Закона  о  основама  система  
образовања  и  васпитања  (,,Службени  гласник  РС , бр.  88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20 и  129/21) 

којим  је  прописано  да  чланове  школских  одбора  основних  и  средњих  школа  именује  и  разрешава  
скупштина  јединице  локалне  самоуправе  и  у  члану  39. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  
(,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 1/19), којим  је  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, 
у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  чланове  ніколског  одбора  основних  и  средњих  школа. 
Чланом  117. став  5. наведеног  закона  је  прописано  да  изборни  период  новоименованог  појединог  
члана  органа  управлања  траје  до  истека  мандата  органа  управлања. 

Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Сада  је  на  52. седници  од  25. фебруара  2022. године, на  основу  претходно  обаввених  
консултација, утврдила  Предлог  решења  о  именовању  члана  Школског  одбора  Основне  школе  
,,Михајло Ветерник . 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  116. ст. 1, 2, 5. и  6. и  члана  ! ј ?. сТ  ј . н  2. Закона  о  основама  система  
образовања  и  васпитања  (,Службени  гласннк  РС  бр.  88/ ј  7 и  27/! 8 - лр. закони. ј  0! 1 9. 6/20 и  ! 29/2 1) 
и  члана  39. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сала  (,Службеніі  лііст  Грала  Новог  Сала . број  I1.:]9), 
Скупштина  Грала  Новог  Сада  на ссдници голііне  лоноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНОВА  ШКОЛСКОГ  ОДБОРА  

ОСНОВНЕ  ШКОЛЕ  ,,МИРОСЛАВ  АНТИЋ , ФУТОГ  

Разрешавају  се  лужности  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Мирослав  Антић , Футог  
због  истека  ііериода  на  који  су  именовани , са  !3. априлом  2022. голине : 

предсп1ави 1ајиједииице  .iок Li е  с(LwоvпјУабе: 

РАДМИЛА  КОЈИЂ  
ВБРА  КОЈИЂ  
БОРИС  БРАНКОВИЋ  
nједсіпавібиіји  запосленіu: 

БИЊАНА  БОМЕНЈТАР  
ЈБЛЕНА  КНБЖЕВИЋ  
АДРИЈАНА  САРИЋ  
іlрсдсіпаб ;іици  рОдиіпе.bа: 

МАЈА  РБСН  
МАРКО  ВУЈИНОВИЋ  
ЂОРЂБ  ЦВЕТКОВИЋ  

11 

За  чланове  Школског  олбора  Основне  школе  ,Мирослав  Антић , Футог, од  !4. anpu:іa 2022. 
голине, на  период  од  четири  године, именују  се: 

пјл?дсіпав;іиіјііјединіnfе  .іока.іне  са lоУnраве: 

РАДМИЛА  КОЈИЋ  
ВЕРА  КОЈИЋ  
БОРИС  БРАНКОВИЋ  
представііици  запослеіпи: 

БНЊАНА  БОМЕШТАР  
ЈЕЛЕНА  КНЕЖЕВИЋ  
СТРАХИЊА  НАСТИЂ  
нредсіпабииі u pociіnne. ha: 

АЛБКСАНДАР  БУЛАЈИЂ  
СРЂАН  ЈОВАНОВИЋ  
ГОРДАНА  КЛИСАРИЂ  

11! 

Ово  решење  објавити  у  ,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



2 

О  б  р  а  з  л  о  ж  е  њ  е  

правuи  осНов  за  доношење  Решења  садржанје  у  члаііу  116. став  5. Закона  о  основама  сисгема  
образовања  и  васпитања  (. Службени  гласник  РС , бр.  88/17, 27!і 8 — др. закони , 10/19, 6/20 и  ј 29/21) 

којим  је  прописано  да  чланове  школских  одбора  основних  и  средњих  школа  именује  и  разрсшава  
скупштина  јединиіје  локалне  самоуправе  и  у  члану  39. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  
(,.Службеііи  лист  Града  Новог  Сада , број  1 1і19). којимје  прописано  да  Скугіштина  Града  Новог  Сада, 

у  складу  са  законом , uменује  и  разрешава  чланове  школског  одбора  основних  и  средњих  школа . 

Такође, чланом  l 16. ст. 1, 2. и  6. Закона  о  основама  система  образовања  и  васпитањаје  прописано  да  
орган  управЈbања, школски  одбор, има  девет  чланова  укњучујући  и  председника . да  орган  управњања  
чине  по  три  представника  из  реда  заг iослених  у  установи . родитења . односно  других  законских  
заступника  и  три  представника  на  предлог  јединице  локалне  самоуправе  и  да  чланове  органа  
управњања  из  реда  запослених  ііредлаже  васпитно-образовно . односно  наставничко  веће. за  школу  са  
домом  - наставничко  и  псдагошко  веће, на  заједничкој  седницјј . а  из  рела  роднтења  - савет  родитења , 

тајним  изјашњавањсм . Чланом  l 17. ст. 1. н  2. Закона  о  основама  образовања  и  васпитањаје  проііисано  
да  мандат  органа  управњања  траје  четири  године , да  сс  поступак  за  именовање  чланова  органа  
управњања  покреће  најкасније  три  месеца  пре  истека  мандата  претходно  uмснованим  члановима  
органа  управњања, а  прсдлог  овлашћсних  предлагача  доставња  се  скупштини  јединицс  локалне  
самоуправе  ііајкасније  мессц  дана  пре  истска  мандата  претходно  именованим  члановима . 

Због  іістека  мандата  НЈколског  одбора  Основне  школе  ,,Мирослав  Антић , Футог, 

Наставничко  веће  и  Савет  родитења  ове  установе  су  покренули  поступак  за  именовање  чланова  
Школског  одбора, представника  запослених  и  представника  родитења . у  поступку  тајног  
изјашњавања  предложі iли  іланове  Нјколског  одбора  из  реда  запослен iiх  іі  из  реда  родитсЈ hа  и  
предЈіоге  доавили  Комисији  за  кадровска , административна  и  манлатно-имунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Сада . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитетна  іінтаі hа  Скупштинс  Града  
Новог  Сада  на  52. седници  од  25. фебруара  2022. године , на  основу  предлога  овлашћених  ігредлаіача  
и  претходно  обавњених  консултација . утврдилаје  Предлог  рсшења  о  разрешењу  н  именовању  чЈiанова  
Школског  одбора  Основне  школе  ,,Мирослав  Антић . Футог. 



РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЛ4НА  ВОЈВОДИНА  
ГРАД  НОВИ  САД  
СКУПШТИНА  ГРАДА  ноВоГ  САДА  
Комисија  за  кадровска , административна  
и  мандатно-имунитетна  питања  
Број : 06-1/2022-333-1 
25. март 2022. године  
НОВИ  САд  

ПРЕДСЕДНИЦИ  
СКУПШТИНЕ  ГРАДА  НОВОГ  САДА  

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  
Града  Новог  Сада, на  53. седници  од  25. марта  2022. године, утврдилаје : 

Предлог  решења  о  престанку  дужности  директора  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, 
Нови  Сад  
Предлог  решења  о  именовању  директора  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  
Сад  
Предлог  решења  о  разрешењу  члана  Надзорног  одбора  Апотекарске  установе  Нови  Сад  
Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  члана  Школског  одбора  Основне  школе  
,,.Њудовит Кисач  
Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  чланова  Школског  одбора  Основне  школе  
,,Јован  Јовановић Сремска  Каменица  
Предлог  решења  о  разрешењу  и  избору  члана  Комисије  за  прописе  
Предлог  решења  о  престанку  дужности  члана  Радне  групе  ,,Зелена  столица  

У  складу  са  чл. 141. и  142. а  у  вези  са  чланом  157. Пословника  Скупштине  Града  Новог  
Сада  - пречишћен  текст  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  23/20), наведени  предлози  
решења  доставњају  се  председници  Скупштине  Града  Новог  Сада, са  предлогом  да  се  уврсте  у  
дневни  ред  седнице  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  да  их  Скупштина  размотри  и  донесе  у  
предложеном  тексту. 

За  представника  Комисије  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  одређује  се  Петар  
Ћировић , председник  Комисије . 

ПРЕдСЕДНИК  КОМИСИЈЕ  

Петар  Ћировић , с.р. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  39. став  1. Закона  о  кулТури  (,,Службени  гласник  РС , бр.  72/09, 13/16, 30/16 
- испр, 6/24, 47/21 и  78/21) и  члана  39. тачка  50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   седници   године  
доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ПРЕСТАНКУ  ДУЖНОСТИ  ДИРЕКТОРА  uCTQPuJCKOr APXHBA 

ГРАДА  нОвОГ  САДА, нОви  САД  

ј  

ПЕТРУ  ЋУРЋЕВУ  престаје  дужност  директора  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  
Сад  због  истека  мандата. 

1Г  

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Реілења  садржан  је  у  члану  39. став  1. Закона  о  култури  култури  
(,,Службени  гласник  РС , 

 бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/24, 47/21 и  78/21) којим  је  прописано  да  
дужност  директора  установе  културе  престаје  истеком  мандата  и  члану  39. тачка  50. Статута  Града  
Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 1/19), којим  је, између  осталог, прописано  да  
Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом, именује  и  разреіпава  директора  установе  културе. 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Сада  на  53. седници  од  25. марта  2022. године, због  истека  мандата  директора  Историјског  
архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад, утврдила  је  Предлог  решења  о  престанку  дужности  директора  
Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  чл. 34, 35. и  36. 3акона  о  култури  (,,Службени  гласник  РС  бр.  72/09, 13/16, 30/16 
- испр ., 6/20, 47/2 l и  78/2 1) и  члана  39. тачка  50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на  

- 
седници године, доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ИМЕНОВАЊУ  ДHРЕКТОРА  истОРИЈскОг  АРХИВА  ГРАДА  НОВОГ  САДА, 

нОВи  слд  
ј  

ПЕТАР  ЋУРЂЕВ  се  именује  за  директора  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад  
на  период  од  четири  године. 
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Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члаву  34. 3акона  о  култури  (,,Службени  
гласник  РС , бр. 72/09, 13/16, 30/16 испр ., 6/20, 47/21 и  78/2 I) и  члану  39. тачка  50. Статута  Града  
Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог број  1 1/19), којимаје, између  осталог, прописано  
да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  директора  установе  
културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. Чланом  35. Закона  о  култури , између  осталог, прописано  
је  да  се  директор  установе  чији  је  оснивач  јединица  локалне  самоуправе  именује  на  основу  
претходно  спроведеног  јавног  конкурса  на  период  од  четири  године  и  да  може  поново  бити  
именован . Истим  чланом  наведеног  закона  је  прописано  да  јавни  конкурс  расписује  и  спроводи  
управни  одбор  установе, уз  претходuу  сагласност  оснивача, да  управни  одбор  установе  обавња  
разговор  са  кандидатима  који  испуњавају  услове  из  конкурса  и  у  року  од  30 дана  од  дана  завршетка  
јавног  конкурса  доставња  оснивачу  образложени  предлог  листе  кандидата , која  садржи  миш.ЈЂење  
управног  одбора  о  стручним  и  организационим  способностима  сваког  кандидата  и  записник  о  
обавњеном  разговору . Оснивач  именује  диреіпора  установе  са  листе  кандидата . 

Чланом  7. став  2. Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  
лист  Града  Новог  Сада , бр. 11/10, 39/10, 50/10, 38/11, 52/13, 30/15, 44/16, 55/17, 12/19, 46/20 и  
45/21)је  прописано  да  се  директор  имеnује  на  основу  претходно  спроведеногјавног  конкурсакоји  
расписује  и  спроводи  Управни  одбор  уз  претходну  сагласност  Градског  већа  Града  Новог  Сада. 

Чланом  36. 3акона  о  култури  је  прописано  да  кандидати  за  директоре  установа  морају  
имати  високо  образовање  и  најмање  пет  година  радног  искуства  у  култури, као  и  то  да  се  остали  
услови  за  избор  кандидата  за  директора  установе  утврђују  статутом  установе . Кандидат  за  
директора  дужан  је  да  предложи  програм  рада  и  развоја  установе, као  саставни  део  конкурсне  
документације . 

Чланом  18. Статута  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад, прописано  је  да  
кандидат  за  директора  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад  поред  општих  услова  
прописаних  законом  мора  да  испуњава  и  следеће  услове: 
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- стечено  вјсоко  образовање  из  области : историјске, археолошке  и  класичне  науке, 
библиотекарство , архиварство  и  музеологија, политичке  науке, филоло iлке  науке, правне  
науке  или  економске  науке, на  студијама  другог  стегіена  (мастер  академске  студије , 
специјалистичке  академске  студије  или  специјалистичке  струковне  студије), по  пропису  
којијс  уређивао  високо  образовање  почев  од  l 0. селтембра  2005. године  до  7. октобра  2017. 

године, односно  на  студијама  другог  степена  (мастер  академске  студије  или  
сгјецијалистичке  академске  студије) по  пропису  који  уређује  високо  образовање  почев  од  
7. октобра  2017. године, односно  на  основним  студијама  у  трајању  од  најмање  четири  
године, по  пропису  којије  уређивао  високо  образовање  до  10, септембра  2005. године, 

- знање  страногјезика , и  
- најмање  пст  година  радног  искуства  у  култури  

Кандидат  за  директора  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад  дужан  је  да  лредложи  
програм  рада  и  развоја  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад, као  саставни  део  
конкурсне  документације! 

Градско  веће  Града  Новог  Сада  је  Решењем, број : 6-3/2022-28-1 од  27. јануара  2022. године  
(,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  4/22) дало  сагласност  на  Предлог  одлуке  о  расписивању  
и  спровођењу  Јавног  конкурса  за  избор  кандидата  за  директора  Историјског  архива  Града  Новог  
Сада, Нови  Сад, који  је  утврдио  Управни  одбор  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад  
на  седници  од  25. јануара  2022. године . 

Управни  одбор  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад  је  на  седници  од  1. 
фебруара  2022. године, уз  наведену, претходну  сагласност  Градског  већа  Града  Новог  Сада, донео  
Одлуку  о  расписивању  и  спровођењу  Јавног  конкурса  за  избор  кандидата  за  директора  Историјског  
архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад, у  складу  са  условима  утврђеним  Законом  о  култури  и  
Статутом  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад. Јавни  конкурс  за  избор  кандидата  за  
директора  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад  објавњенје  2. фебруара  2022. године  
на  сајту  Националне  служба  за  запошњавање , у  листу  ,,Вечерње  nовости  и  на  огласној  табли  
Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад. У  року  одређеном  за  подношење  пријаве  најавни  
конкурс, пријаву  на  конкурс  поднеојеједан  кандидат . 

Управни  одбор  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад  је  на  седницама  од  18. 
фебруара  2022. године, констатовао  да  је  на  јавни  конкурс  за  избор  кандидата  за  директора  
Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад, пријаву  благовремено  поднео  кандидат  Петар  
Ђурђев , да  су  уз  исту  приложени  сви  потребни  докази , односно  да  кандидат  испуњава  услове  из  
конкурса  за  именовање  директора  ове  установе , затим  обавио  усмени  разговор  са  кандидатом  
Петром  Ђурђевим  ради  утврђивања  мишњења  о  стручним  и  организационим  слособностима  
кандидата , о  чему  је  сачинио  записник  и  утврдио  образложени  предлог  листе  кандидата  са  
мишњењем  о  стручним  и  организационим  способностима  за  кандидата  са  листе, Петра  Ђурђева . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  
Града  Новог  Сада  је  на  53. седници  од  25! марта  2022. увидом  у  комплетву  конкурсву  
документацију  и  на  основу  образложеног  предлога  листе  кандидата  која  садржи  мишњење  
Управног  одбора  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад  о  стручним  и  организационим  
способностима  за  кандидата  са  листе  Петра  Ћурђева  и  записник  о  обавњеном  разговору  са  
наведеним  кандидатом , доставњених  Скупштини  Града  Новог  Сада  4. марта  2022. године , односно  
у  року  од  30 дана  од  дана  заврјлетка  јавног  конкурса, утврдила  Предлог  решења  о  именовању  
директора  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад! 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  1 13 став  4, члана  123. став  4. тачка  1. Закона  о  здравственој  заштити  
(,,Службени  гласник  РС  број  25/19) и  члана  39. тачка  47. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  
Града  Новог  Сада , број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници године, 
доіјоси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  ЧЛАНА  НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  АПОТЕКАРСКЕ  УСТАНОВЕ  НОВИ  САД  

ј  

ГОРАН  ПУЗИЋ  се  разрецјава  дужНости  члана  Надзорног  одбора  Апотекарске  установе  Нови  
Сад  пре  истека  мандата  на  лични  захтев. 
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Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  лисі  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доноњење  Решења  садржан  је  у  члану  113. став  4. Закона  о  здравственој  
заштити  (,,Службени  гласник  РС , број  25/19), којим  је  прописано, поред  осталог, да  лредседника  и  
чланове  надзорног  одбора  здравствене  установе 5  именује  и  разрењава  оснивач , у  члану  123. став  4. 
тачка  1. наведеног  закона  којим  је  прописано , поред  осталог, да  оснинач  здравствене  установе  
разрешава  члана  надзорног  одбора  пре  истека  мандата  на  лични  захтев  и  у  члану  39. тачка  47. Статута  
Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 1/19), којим  је  прописано  да  Скупштина  
Града  Новог  Сада, поред  осталог, врши  оснивачка  права, именује  и  разрењава  надзорне  одборе  
установа  које  обавају  здравствену  делатност , у  складу  са  законом . 

Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Сада  је  на  53. седници  од  25. марта  2022. године, на  лични  захтев , односно  поднете  оставке  
Горана  Пузића  на  дужност  члана  Надзорног  одбора  Апотекарске  установе  Нови  Сад, на  основу  
цитираних  одредби  утврдила  Предлог  решења  о  разрепіењу  члана  Надзорног  одбора  Апотекарске  
установе  Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

Наосновучлана  116. СТ! 5. иб, члана l ј 7. став  3.тачкаб. ичлана ll7. став 5.3аконаоосновама  
система  образовања  и  васпитања  (,,Службени  гласник  РС , бр.  88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20 и  
129/21) и  члана  39. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  
11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници године, доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНА  ШКОЛСКОГ  ОДБОРА  ОСНОВНЕ  ШКОЛЕ  

,,ЈБУДОВИТ  ШТУР ,  КИСАЧ  

ј  

ДЕНИСА  ХАНСМАН  се  разрешава  дужности  члана  Школског  одбора  Основне  школе  
,,ЈБудовит Кисач, представника  запослених , пре  истека  мандата. 
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АНА  ВОЗАР  се  именује  за  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Јbудовит Кисач, 
представника  запослених . 

111 

Изборни  период  новоименованог  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,ЈЂудовит  
Кисач  из  тачке  11 овог  решења  траје  до  истека  мандата  Школског  одбора  Основне  школе  ,,.Њудовит  

Кисач. 
Іу  

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  І  16. став  5. Закона  о  основама  система  
образовања  и  васпитања  (,,Службени  гласник  РС , бр. 88/17, 27/18 - др. закони , 10/19, 6/20 и  129/21) 
којим  је  прописано  да  чланове  школских  одбора  основних  и  средњих  школа  именује  и  разрешава  
скупштина  јединице  локалне  самоуправе  и  у  члану  39. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  
(,,Службени  лист  Града  Новог број  1 1/19), којим  је  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, 
у  складу  са  законом, именује  и  разрешава  чланове  Інколског  одбора  основних  и  средњих  школа. 
Такође, чланом  117. став  3. тачка  6. Закона  о  основама  система  образовања  и  васпитањаје  прописано  
да  ће  скупштина  јединице  локалне  самоуправе  разрешити , пре  истека  мандата, поједине  чланове  
органа  управзања  у  случају  да  васпитно-образовно, односно  наставничко  и  педагошко  веће  покрене  
иницијативу  за  разрешење  члана  органа  управњања  именованог  на  његов  предлог. 

Чланом  116. став  6. наведеног  закона  је  прописано  да  чланове  органа  управњања  из  реда  
запослених  предлаже  наставничко  веће  тајним  изјашњавањем . Чланом  117. став  5. наведеног  закона  
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је  прописано  да  изборни  период  новоименованог  појединог  чпана  органа  управања  траје  до  истека  
мандата  органа  управЈЂања . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупњтине  Града  
Новог  Сада  је  на  53. седници  од  25. марта  2022. године, на  основу  покренуте  иницијативе  
Наставничког  већа  Основне  школе  ,,ЈЂудовит Кисач  за  разрешење  денисе  Хансман  дужности  
члана  Школског  одбора  Школе, из  реда  запослених , због  престанка  радног  односа  у  Школи, и  
спроведеног  поступка  тајног  изјапіњавања , којимје  Наставничко  веће  Школе, предложило  Ану  Возар  
за  члана  Школског  одбора  Школе, из  реда  запослених , утврдила  Предлог  решења  о  разрешењу  и  
именовању  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,ЈБудовит Кисач. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  116. СТ! 1, 2, 5. и  6. и  члана  117. СТ  l. и  2. Закона  о  основама  система  
образовања  и  васлитања  (,,Службени  гласник  РС  бр.  88/17 и  27/18 - др. закони, 10/19, 6/20 и  
129/21) и  члана  39. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  
11/19), Скуnштина  Града  Новог  Сада  на седници године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНОВА  ШКОЛСКОГ  ОДБОРА  

ОСНОВНЕ  ШКОЛЕ  ,,ЈОВАН  ЈОВАНОВИЋ СРЕМСКА  КАМЕНИЦА  

ј  

Разрешавају  се  дужности  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Јован  Јовановић  
Сремска  Каменица, због  истека  периода  на  који  су  именовани : 

представницијединице  локалне  самоуправе: 
ТАМАРА  ЈОЛЏИЋ  
БОЈАН  БОЖИЋ  
АЛЕКСАНДАР  ВАСИЛИЋ  
представници  запослених: 
ГОРДАНА  ГАЈИЋ  
СЛАЂАНА  ФЕМИЋ  
БРАНКА  РАДОВАНОВИЋ  
предспіавници  родимела: 
ЈОВАН  ЗАРИЋ  
ТАЊА  ЋИРКОВИЋ-ГАЛИЋ  
ТАТЈАНА  МАРЈАНОВ  

јј  

За  чланове  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Јован  Јовановић Сремска  Каменица  на  
период  од  четири  године  именују  се: 

предсмавницијединице  локалне  самоуправе : 
БОЈАH БОЖИЋ  
ТАМАРА  ЈОЛЏИЋ  
АЛЕКСАНДАР  ВАСИЛИЋ  
представници  запосленuх: 
ЈЕЛЕНА  МАКСИМОВИЋ  
САНДА  МАЛЕШЕВИЋ  
ЗОРИЦА  КОНДИЋ  
представниц u родитела: 
САНДРА  РАШЕТА  
ТАЊА  ЋИРКОВИЋ-ГАЛИЋ  
ТАТЈАHА  МАРЈАНОВ  
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2 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  116. став  5. Закона  о  основама  
система  образовања  и  васпитања  (,,Службени  гласник  РС  бр. 88/17, 27/18 -Др.  закони , 10/19, 6/20 и  
129/21) којим  је  прописано  да  чланове  школских  одбора  основних  и  средњих  школа  именује  и  
разрешава  скупштина  јединице  локалне  самоугјраве  и  у  члану  39. тачка  45. Статута  Града  Новог  
Сада  (,,Службени  лист  Града  Новот  Сада , број  11/19), којим  је  прописано  да  Скупштина  Града  
Новог  Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  чланове  школског  одбора  основних  и  
средњих  школа. Такође, чланом  116. ст. 1, 2. и  6. Закона  о  основама  система  образовања  и  васпитања  
је  прописано  да  орган  управњања, школски  одбор, има  девет  чланова  укњучујући  и  председника, да  
орган  управЈЂања  чине  по  три  представника  из  реда  запослених  у  установи , родитеЈва , односно  
других  законских  заступника  и  три  представника  на  предлог  јединице  локалне  самоуправе  и  да  
чланове  органа  управњања  из  реда  запослених  предлаже  васпитно-образовно , односно  наставничко  
веће, за  јпколу  са  домом  - наставничко  и  педагошко  веће, на  заједничкој  седници, а  из  реда  родитења  
- савет  родитења, тајним  изјашњавањем . Чланом  117. ст. 1. и  2. Закона  о  основама  система  
образовања  и  васпитања  је  прописано  да  мандат  органа  управњања  траје  четири  године, да  
се  поступак  за  именовање  чланова  органа  управњања  покреће  најкасније  три  месеца  пре  истека  
мандата  претходно  именованим  члановима  органа  управњања , а  предлог  овлашћених  предлагача  
доставња  се  скупштини  јединице  локалне  самоуправе  најкасније  месец  дана  пре  истека  мандата  
претходно  именованим  члановима . 

Због  истека  мандата  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Јован  Јовановић Сремска  
Каменица, Наставничко  веће  и  Савет  родитења  ове  установе  су  благовремено  покренули  поступак  за  
именовање  чланова  Школског  одбора, представника  запослених  и  представника  родитења, у  
поступку  тајног  изјашњавања  предложили  чланове  Школског  одбора  из  реда  запослених  и  из  реда  
родитења  и  предлоге  доставили  Комисији  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  
питања  Скупгптине  Града  Новог  Сада. 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Сада  на  53. седници  од  25. марта  2022. године, на  основу  предлога  овлашћених  предлагача  и  
претходно  обавњених  консултација , утврдилаје  Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  чланова  
Школског  одбора  Основне  школе  ,,Јован  Јовановић Сремска  Каменица . 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  40. став  1. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лисТ  Града  Новог  
Сада , број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници  од године, 
доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИЗБОРУ  ЧЛАНА  КОМИСИЈЕ  ЗА  ПРОПИСЕ  

ј  

МАЈА  ЦРНОБАРАЦ  се  разрешава  дужности  члана  Комисије  за  прописе . 

11 

ЧАРНА  ЈОВАНОВИЂ  се  бира  за  члана  Комисије  за  прописе . 
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Образложење  

Правни  основ  за  донојнење  решења  садржан  је  у  члану  40. став  L Статута  Града  Новог  
Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 1/19), којим  је  прописано  да  Скупштина  
Града  Новог  Сада  оснива  стална  и  повремена  радна  тела  за  разматрање  питања  из  њене  
надлежности . 

Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  
Града  Новог  Сада, на  53. седници  од  25. марта  2022. године,  на  основу  предлога  одборничке  
групе  у  Скупштини  Града  Новог  Сада  утврдила  је  Предлог  решења  о  разрешењу  и  избору  
члана  Комисије  за  прописе . 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  4. Одлуке  о  образовању  Радне  групе  ,,Зелена  столица  (,,Службени  лист  
Града  Новог  Сада , број  58/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници  од  
године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ПРЕСТАНКУ  ДУЖНОСТИ  ЧЛАНА  РАДНЕ  ГРУПЕ  ,,ЗЕЛЕНА  СТОЛИЦА  

ј  

душици  МИЛЕНКОВИЋ  престаје  дужност  члана  Радне  групе  ,,Зелена  столица , 
представника  организације  Покрет  горана  Новог  Сада, на  основу  поднете  оставке . 

11 

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  решења  садржан  је  у  члану  4. Одлуке  о  образовању  Радне  групе  
,,Зелена  столица  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  58/19) којим  је  прописано  да  чланове  
Радне  групе  ,,Зелена  столица  бира  Скупштина  Града  Новог  Сада  на  предлог  Комисије  за  кадровска, 
административна  и  мандатно -имунитетна  питања. 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитетна  питања  на  53. седници  од  
25. марта  2022. године  на  основу  поднете  оставке  душице  Миленковић  на  дужност  члана  Радне  
групе  ,,Зелена представника  организације  Покрет  горана  Новог  Сада, утврдилаје  Предлог  
решења  о  престанку  дужности  члана  Радне  групе  ,,Зелена  
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