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НОВИ  САд  

ПРЕДСЕДНИЦИ  
СКУПШТИНЕ  ГРАДА  НОВОГ  САДА  

На  основу  члана  84. ст. 3. и  4. Пословника  Скупштине  Града  Новог  Сада, 
упућује  Вам  се  Предлог  одлуке  о  радном  времену  објеката  у  којима  се  обавња  
угоститењска  делатност  на  територији  Града  Новог  Сада, са  Образложењем  и  
Заісіучком  Градског  већа  Града  Новог  Сада, број : 3-586/2022-11 од  17.јула  2022. 
године, с  молбом  да  се  дневни  ред  xxvіІІ  седнице  Скупштине  Града  Новог  Сада, 
заказане  за  21. јул  2022. године, допуни  разматрањем  Предлога  одлуке  о  радном  
времену  објеката  у  којима  се  обавња  угоститењска  делатііост  на  територији  Града  
Новог  Сада  и  да  Скупштина  донесе  Одлуку  у  предложеном  тексту, како  би  се  
стекли  услови  за  њену  реализацију . 

ГРАДОНАЧЕЛНИК  

Милош  Вучевнћ  



На  основу  члана  67. тачка  1. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  11/19), Градско  веће  Града  Новог  Сада, поводом  разматрања  Нацрта  
одлуке  о  радном  времену  објеката  у  којима  се  обавња  угоститењска  делатност  на  
територији  Града  Новог  Сада, на  152. седници  од  17. јула  2022. године, доноси  

ЗАКЊУЧАК  

І. Утврђује  се  Предлог  одлуке  о  радном  времену  објеката  у  којима  се  обавња  
угоститењска  делатност  на  територији  Града  Новог  Сада. 

11. У  складу  са  чланом  84. ст.3. и  4. Пословника  Скупштине  Града  Новог  Сада, 
доставња  се  председници  Скупштине  Града  Новог  Сада  Предлог  одлуке  о  радном  
времену  објеката  у  којима  се  обавња  угоститењска  делатност  на  територији  Града  Новог  
Сада  и  предлаже  Скупштини  Града  Новог  Сада  даје  донесе  у  предложеном  тексту. 

111. 3а  представника  предлагача  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  њених  
радник  тела  одређује  се : 

- Милорад  Радојевић , члан  Градског  већа  Града  Новог  Сада, 

а  за  повереника : 
- Саша  Билиновић , в.д  начелника  Градске  управе  за  привреду . 

РЕПУЕЛИКА  СРЕИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАД  НОВИ  САД  
ГРАдСКО  ВЕЋЕ  ГРАДА  НОВОГ  САДА  
Број  : 3-586/2022-11 
дана: 17.јула 2022. године  
НОВИ  САД  

ГРАДОНАЧЕЛНИК  

Милош  Вучеић  
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ПРЕДЛОГ  

На  осНову  члана  20. став  1. тачка  6. и  члана  32. тачка  16. закона  о  локалној  самоуправи  

(,,Службени  гласник  РС  бр. 129/0?, 83/14 - Др. закон, 101/16 - Др. закон, 47/18 и  111/21 - др. 

закон) и  члана  39. тачка  65. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  

11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на  седници , одр)каној   2022. године, 

доноси  
оДЛуку  

О  РАДНОМ  ВРЕМЕНУ  ОБЈЕКАТА  У  КОЈИМА  СЕ  ОБАВЈІУА  
УГОСТИТЕЈБСКА  ДЕЛАТНОСТ  

НА  ТЕРИТОРИЈИ  ГРАДА  НОВОГ  САДА  

ј. ОПШТЕ  ОДРЕДЕЕ  

Члан  1. 

Овом  одлуком  уређује  се  радно  време  објеката  у  којима  се  обавња  угоститењска  

делатност  или  пружају  угоститењске  услуге  на  територији  Града  Новог  Сада  (у  даЈіем  тексту : 

територија  Града). 
Члан  2. 

Радно  време, у  смислу  ове  одлуке, је  радно  време  у  оквиру  којег  привредна  друштва, 

друга  правна  лица, удружења  и  предузет lІици, као  и  њихови  огранци , односно  простор  ван  

пословног  седињта  који  се  региструје  у  одговарајућсм  регистру  (у  даЈіем  тексту : привредни  

субјекти), могу  да  обавњају  угоститењску  делатност  или  пружају  угоститењске  услуге  у  

угоститењском  објекту, ван  угоститењског  објекта  и  у  покретном  угоститеЈБском  објекту  на  

територији  Града. 
У  случају  када  привредни  субјекти  из  става  1. овог  члана  у  објектима  у  којима  обавњају  

угоститеЈ bску  делатност  или  организују  пружање  појединих  угоститеЈ bских  услуга  (свадбе, 

матурске  прославе  и  сл.) другим  лицима, организатори  и  лица  која  су  у  закупу  тог  простора  

дужни  су  да  се  придржавају  радног  времена  утврђеног  овом  одлуком . 

У  току  трајања  утврђеног  радНог  времена, корисници  могу  да  користе  услуге  у  објекту  из  

става  1. овог  члана. 
Радно  време  почиње  од  момента  када  корисницu услуге  могу  да  уђу  у  угоститењски  

-објекат, а  завршава  се  у  моменту  када  корисници  услуге  не  могу  да  улазе  у  угоститеЈЂски  објекат . 

ЧлаІІ  3. 
Привредни  субјекти , који  обавњају  угоститењску  делатност  или  пружају  угоститењску  

услугу  дужни  су  да  у  оквиру  максималне  дужине  трајања  радног  времена, nрописаног  овом  

одлуком , утврде  његов  временски  распоред, почетак  и  завршетак  радног  времена, да  угврђено  

радно  време  истакну  најасан, несумњив  и  лако  уочњив  начин  на  главном  улазу  у  објекат, као  и  

да  се  придржавају  означеног  радног  времена, које  може  бити  и  краће  од  прописаног  овом  

одлуком . 
У  објекту  кој  ије  заштићено  културно  добро, подаци  из  става  1. овог  члана  могу  се  истаћи  

унутар  објекта  или  на  другом  прикладНом  месту, како  би  се  обезбедила  запјтита  културног  

добра, у  складу  са  законом  којим  се  уређује  заштита  културних  добара. 

У  случају  ванредних  промена , прекНда  или  другог  облика  привременог  престанка  

обавњања  угоститењске  делатности  или  пружања  угоститењске  услуге  у  објекту , обавештење  о  

радном  времену  мора  бити  истакнуто  на  главном  улазу  или  другом  видном  месту  објекта . 

ЧлајІ  4. 

Привредни  субјекти  који  обавњају  угоститењску  делатност  или  пружају  угоститењску  

услугу  дужни  су  да  испуњавају  услове  у  складу  са  прописима  којuма  се  уређује  заштита  од  буке  

и  заштита  животне  средине. 
Рад  у  угоститењским  објектима  привредни  субјекти  морају  организовати  тако  да  се  не  

узнемиравају  грађани , који  станују  или  раде  у  суседству , одnосно  да  се  не  угрожава  и  не  ремети  

кућни  ијавни  ред  и  мир. 



Члан  5. 
УгосТитеЈЂским  објектом , у  смислу  ове  одлуке , сматра  се  сваки  објекат  у  коме  се  обавЈbа  

угоститењска  делатност, или  пружа  угоститењска  услуга, и  који  испуњава  услове  у  скјiаду  са  
прописима  којима  се  уређује  угоститењска  делатност. 

Угоститењски  објекат  је  функционално  повезан , посебно  уређен  и  опремњен  простор  
који  испуњава  прописане  минималне  техничке  и  санитарно-хигијенске  услове  за  обавЈЂање  
угоститењске  делатности  или  за  пружање  угоститењске  услуге . 

Према  врсти  угоститењских  услуга  које  се  у  објекту  пружају, угоститењски  објекти  могу  
бити : 
1) угоститењски  објекат  за  смештај , и  
2) угоститењски  објекат  за  исхрану  и  пиће. 

У  угоститењском  објекту  за  смештај  пружају  се  услуге  смештаја, исхране  и  пића  и  друге  
услуге  уобичајене  у  угоститењству  или  само  услуге  смештаја  (у  врсти  угоститењског  објекта: 
хотел, мотел, туристичко  насење , камп, пансион , хостел, преноћиште , одмаралиінте , кућа, 
апартман , соба, сеоско  туристичко  домаћинство , ловачка  вила, кућа  или  колиба  и  други  објекти  
за  пружање  услуга  смештаја). 

У  угоститењском  објекту  за  пружање  услуге  исхране  и  пића  припремају  се  и  услужују  
топла  и  хладна  јела  и  напици , точе  и  служе  алкохолна  и  безалкохолна  пића  (у  врсти  
угоститењског  објекта: ресторан , кафана, бар, објекат  брзе  хране, кетеринг  објекат, покретни  
објекат  и  други  објекти). 

Члаі i б. 
Угоститењска  делатност  може  се  обавњати  и  ван  угоститењског  објекта, и  повремено  на  

сајмовима , вашарима, пригодним  прославама  и  другим  јавним  манифестацијама , а  Најду)ке  30 
дана. 

Угоститењска  делатност  може  се  обавњати  и  у  покретном  објекту, који  се  може  
премештати  изједног  места  у  друго  солственим  погоном  или  вучом, и  у  коме  се  услужује  храна  
припремњена  на  другом  месту  и  пиће  у  оригиналној  амбалажи  или  на  точење, уз  коришћење  
амбалаже  заједнократну  употребу! 

Угоститењска  делатност  може  се  обавњати  и  на  пловилу, које  исnуњава  прописане  
техничке  и  санитарно  - хигијенске  услове  за  обавњање  угоститењске  делатности  и  пружање  
угоститењских  услуга. 

11. РАДНО  ВРЕМЕ  УГОСТИТЕЈБСКХ  ОБЈЕКАТА  

Члан  7. 
Угоститењски  објекти  за  смештај , у  периоду  пословања  током  целе  године  или  у  сезони, 

и  угоститењски  објекти  за  исхрану  и  пиће  који  се  налазе  на  бензинским  станицама  у  радним  
зонама  и  на  улазним  правцима  на  територији  Града, могу  да  раде  сваког  дана  од  00,00 сати  до  
24,00 сата, 

Објекти  брзе  хране  (,,фаст  фоод ), који  се  налазе  у  пословним  зградама, као  и  киосци  и  
бараке  могу  да  раде  сваког  дана  од  00,00 сати  до  24,00 сата, с  тим  да  у  периоду  од  24,00 сата  до  
07,00 сати, могу  да  раде  само  њихови  наткривени  uіалтери  или  пултови . 

Члан  8. 
Угоститењски  објекти  за  исхрану  и  пиће, који  се  налазе  у  стамбеним  зградама  за  

породично  и  вишепородично  становање , могу  да  почну  са  радом  најраније  у  07,00 сати  и  могу  да  
раде  најду)ке  до  23,00 сата  радним  данима  и  недењом, а  петком  и  суботом  до  01,00 сат  наредног  
дана. 

Угоститењски  објекти  за  исхрану  и  пиће, који  се  налазе  у  пословним  зградама , на  
бензинским  станицама  на  терuторији  Града, на  пловилима , и  другим  објектима, могу  да  почну  са  
радом  најраније  у  07,00 сати  и  могу  да  раде  најдуже  до  23,00 сата  радним  данима  и  недењом, а  
петком  и  суботом  до  01,00 сат  наредног  дана. 

Угоститењски  објекти  за  исхрану  и  пиће  из  ст! 1. и  2. овог  члана  могу  емитовати  музику  
или  приређивати  музички  програм  у  складу  са  прописаним  радним  временом  из  ст. 1, 2. и  4. овог  
члана. 



Изузетно  од  става  2. оВог  члана  угостителски  објекти  за  исхрану  и  пиће, који  се  налазе  
у  пословним  зградама  и  на  пловилима , могу  да  поднесу  захтев  да  раде  сваког  дана  најдуже  до  
03,00 сата  наредног  дана, а  на  основу  решења  о  продужеу  радног  времена . 

Решење  о  продужењу  радног  времена  у  угостителским  објектима  из  става  4. овог  члана  
доноси  Градска  управа  за  привреду  (у  дањем  тексту : Градска  управа), у  року  од  30, а  најкасније  
у  року  од  60 дана  од  дана  подношења  писаног  захтева  уколико  се  решење  не  доноси  у  поступку  
непосредног  одлучивања . 

Решење  из  става  5. овог  члана  доноси  се  најдуже  на  период  од  годину  дана. 
Против  решења  из  става  5. овог  члана  привредни  субјекти  могу  изјавити  жалбу  Градском  

већу  Града  Новог  Сада  (у  далем  тексту : Градско  веће), у  року  од  осам  дана  од  дана  пријема  
репЈења . 

Привредни  субјекти  дужни  су  да  решење  из  става  5. овог  члана  држе  у  угоститењском  
објекту. 

tJnaіі  9. 
Уколикоје  против  привредног  субјекта  комеје  продужено  радно  време  у  угоститењском  

објекту, поднет  захтев  за  покретање  прекршајног  поступка  или  је  издат  лрекршајни  налог  због  
прекорачења  радног  времена  или  дозвоњеног  нивоа  буке  у  угоститеЈbском  објекту, као  и  због  
ремећења  јавног  реда  и  мира, Градска  управа  ће  донети  решеібс  о  престанку  ва)кења  права  на  
продужено  радно  време  у  угостителском  објекту . 

У  случају  из  става  1. овог  члана, привредни  субјект  може  да  поднесе  нови  захтев  за  
издавање  решења  о  продужењу  радног  времена  у  угоститењском  објекту  из  члана  8. став  4. ове  
одлуке  након  истека  три  месеца  од  дана  доношења  решења  о  престанку  ва)кења  права  и  уколико  
у  том  року  против  привредног  субјекта  није  више  од  једног  пута  поднет  захтев  за  покретање  
прекршајног  поступка  или  издат  прекршајни  налог  због  прекорачења  радног  времена  или  
дозвоњеног  нивоа  буке  у  угоститењском  објекту, или  због  ремећењајавног  реда  и  мира. 

tlnan 10. 
Привредни  субјекти  који  обавњају  угостителску  делатност , односно  пружају  

угостителску  услугу  у  угоститењским  објектима  за  исхрану  и  пиће  у  пословним  зградама, уз  
захтев  из  члана  8. став  4. ове  одлуке , прилажу: 
- препис  листа  непокретности  или  употребну  дозволу  или  другу  подобну  јавну  исправу  за  
пословну  зграду  у  којој  се  налази  угоститењски  објекат, 
- доказ  да  објекат  у  којем  се  обав.ња  угоститењска  делатност  испуњава  услове  у  погледу  мера  
заштите  од  пожара  које  потврђује  надлежни  орган, 
- извенЈтај  о  мерењу  буке  у  животној  средини  коју  производе  музички  уређаји  у  објекту, и  
извештај  о  коришћењу  извора  буке, усклађен  са  граничним  вредностима  индикатора  буке  на  
отвореном  простору  у  одређеној  акустичкој  зони , 
- изјаву  привредног  субјекта  о  минимално  техничким  условима  за  уређење  и  опремање  
угоститењског  објекта . 

Привредни  субјекти  који  обавњају  угостителску  делатност, односно  пружају  
угостителску  услугу  на  пловилима , уз  захтев  из  члана  8. став  4. из  ове  одлуке , прилажу: 
- решење  о  издавању  водне  дозволе, 
- доказ  да  објекат  (пловило) испуњава  услове  у  погледу  мера  зајјјтите  од  пожара  које  потврђује  
надлежни  орган, 
- извештај  о  мерењу  буке  у  )кивотној  средини  коју  производе  музички  уређаји  у  објекту, и  
извештај  о  коришћењу  извора  буке, усклађен  са  граничним  вредностима  индикаторима  буке  на  
отвореном  простору  у  одређеној  акустичкој  зони, и  
- изјаву  привредног  субјекта  о  минимално  техничким  условима  за  уређење  и  опремање  објекта  
(пловила). 

Образац  захтева  са  потребном  документацијом  коју  су  привредни  субјекти  дужни  да  
приложе  прописује  Градска  управа . 

Привредном  субјекту  против  когаје  у  претходних  12 месеци  пре  подношења  захтева  за  
издавање  решења  о  продужењу  радног  времена  у  угоститењском  објекту  из  Lіnaua 8. став  5. ове  
одлуке , више  од  два  пута  поднет  захтев  за  покретање  прекршајног  поступка  или  издат  



прекріпајни  налог  због  прекорачења  радног  времена  или  дозвојБеног  нивоа  буке  у  

угостиТејЂском  објекту, или  због  ремећења  јавног  реда  и  мира, одбиће  се  захтев  за  продужење  
радног  времена. 

Члан  11. 

У  угоститењским  објектима  у  којима  се  обавЈЂа  више  различитих  угоститењских  

делатности , утврђује  се  радно  време  посебно  за  сваку  угоститејЂску  делатност , у  складу  са  

одредбама  ове  одлуке . 

За  привредне  субјекте, који  
или  у  покретном  објекту, који  се  
вучом, важи  радно  време  из  члана  

Привредни  субјекти  који  
вашарима, пригодним  прославама  
њиховоГ  радног  времена . 

Члан  12. 
обавњају  угоститењску  делатност  ван  угоститејЂског  објекта  
премешта  из  једног  места  у  друго  сопственим  погоном  или  
8. став  І . ове  одлуке. 
повремено  пружају  угоститеЈћске  услуге  на  сајмовима, 

и  другим  јавним  манифестацијама  морају  да  се  придржавају  

Члаіі  13. 

Радно  време  угоститењских  објеката  за  ucxpaiіy u пиће, који  се  налазе  ва  аутобуској  и  

железничкој  станици  и  у  трговинским  центрима , одређује  се  у  складу  са  радiiим  временом  

станице  или  трговинског  центра. 

Члаи  14. 
Баште  угоститењских  објеката, које  су  у  фувкцији  угоститењских  објеката  раде  са  

почетком  и  заврпетком  радног  времена, које  јс  одређено  за  угоститењски  објекат. 

Изузетно , од  одредбе  става  L овог  члана  у  угоститењским  објектима  који  раде  у  оквиру  

продуженог  радног  времена  из  члана  8. став  5. ове  одлуке, баІnте  могу  да  буду  отворене  до  24,00 

сата. 

Члаіі  15. 
У  даве  новогодишњих  празника  (3!. децембар, Ljauyap u 13. јануар) радно  време  свих  

угоститењских  објеката  за  исхрану  и  nићеје  неограничено . 

Члап  16. 
Градско  веће  у  оправданим  случајевиМа  (међународни  скупови, конгреси , спортске  и  

друге  манифестације  од  значаја  за  Град), када  се  очекује  већи  прилив  туриста  у  Град, Мо)ке  да  
одобри  другачији  распоред, ночетак  и  завршетак  радног  времеі-іа  угоститењских  објеката. 

Члан  17. 
У  случају  проглашења  ванредне  ситуације  (пандемија , епидемија , елементарне  непогоде  

и  слично), Градски  штаб  за  ванредне  ситуације  или  други  надле)кни  орган  у  складу  са  законом , 

може  својим  актом  другачије  уредити  распоред, почетак  и  завршетак  радног  времена  
угоститеских  објеката . 

Члан  18. 
Измењени  распоред, почетак  и  завршетак  радвог  времена  угоститењских  објеката, у  

случају  из  члана  16. ове  одлуке, nривредни  субјекти  морају  истаћи  на  главном  улазу, најмање  
три  дана  пре  његове  примене , а  у  случају  из  члана  17. ове  одлуке  најкасније  иа  дан  почетка  
примене  акта  Градског  штаба  за  ванредне  ситуације  или  другог  надлежног  органа  у  складу  са  
законом , и  морају  се  придржавати  тако  назначеног  радпог  времена  у  свом  пословању . 

Члаіі  19. 
Угоститењски  објекти  и  припадајући  простор , који  слуке  за  обавњање  угоститењске  

делатности  или  пружање  угоститејске  услуге  морају  бити  испражњени  од  корисника  услуга  и  
других  лица, која  нису  запослена, односно  радно  ангажована  лица  од  стране  привредног  



субјекта, у  року  од  15 минута  од  времена  којеје  одредбама  ове  одлуке  утврђено  као  завршетак  
радног  времена . 

Уколико  се  након  истека  утврђеног  времена  и3 става  1. овог  члана  у  угостителском  
објекту  затекну  лица, која  нису  запослена  у  њему  или  радно  ангажована , сматра  се  да  објекат  
ради  дуже  од  утврђеног  радног  времена . 

Члаи  20. 
Руководилац  угоститевског  објекта  који  послује  у  оквиру  привредног  друштва  или  

другог  правног  лица, угостител  предузетник  или  лице  које  они  писаним  путем  овласте  дужни  
су  да  буду  присутни  у  угостителским  објектима  из  чл. 5. и  б. ове  одлуке , на  почетку  и  на  
завршетку  радног  времена, и  у  времену  утврђеном  у  члану  19. ове  одлуке . 

Руководилац  угоститеЈБског  објекта  који  послује  у  оквиру  привредног  друштва  или  
другог  правног  лица, угостите  предузетник  или  лице  које  они  писаним  путем  овласте , дужни  
су  да  буду  присутни  у  угостителском  објекту  и  уколико  је  исти  отворен  после  предвиђеног  
радног  времена . 

ІІL НАДЗОР  

tіnaІІ  21. 
Надзор  над  спровођењем  одредаба  ове  одлуке  врши  Градска  управа. 
Послове  инспекцијског  надзора  над  примепом  ове  одлуке  обавла  Градска  угірава  за  

инспекцијске  послове, путем  комуналног  инспектора  који  је  овлашћен  да, у  складу  са  законом, 
нареди  извршење  утврђених  обавеза  и  предузимање  мера  и  радњи  у  одређеном  року, привремено  
забрани  обавЈЂање  угостителске  делатности  ако  се  инспектору  онемогући  вршење  послова  
надзора  или  ако  се  утврђене  неправилности  у  оставленом  року  не  отклоне  или  се  понове, и  
издаје  прекршајни  налог, за  прекршаје  прописане  овом  одлуком . 

Комунално  милицијске  послове  обавња  комунални  милиционар , који  је, поред  законом  
утврђених  овлашћења , овлашћен  да  издаје  прекршајни  налог, за  прекрјuаје  прописане  овом  
одлуком . 

Уколико  комунални  инспектор , односно  комунални  милиционар  у  обавлању  својих  
послова  уочи  повреду  прописа  из  надлежности  другог  органа, одмах  ће  о  томе  писаним  путем  
обавестити  надлежни  орган . 

Іv. КАЗНЕНЕ  ОДРЕДБЕ  

Члан  22. 
Новчаном  казном  у  фиксном  износу  од  150.ООQОО  динара  казниће  се  за  прекрпЈај  

привредно  друштво  или  друго  правно  лице  ако: 
1. поступи  супротно  члану  З. став  1. ове  одлуке  и  не  истакне  утврђено  радно  време  
угостителског  објекта  најасан, несумњив  и  лако  уочњив  начин  на  главном  улазу  у  објекат, 
2. поступи  супротно  члану  7. став  2. ове  одлуке, 
З. одреди  максималну  дужину  трајања  радног  времена  угостителског  објекта  супротно  овој  
одлуци, односно  ако  угоститењски  објекат  почне  са  радом  пре  или  ради  дуже  од  максималног  
радног  времена, утврђеног  овом  одлуком , (члан  8. ст. 1. 4., чл. ј  2. и  14.), 
4. не  истакне  измењени  распоред, почетак  и  заврпјетак  радног  времена  угостителског  објекта, 
(члан  8.), 
5. по  истеку  утврђеног  радног  времена  не  испразни  угоститењски  објекат  и  припадајући  простор  
од  корисника  услуга  и  другик  лица, која  нису  запослена, односно  радно  ангажована  лица, (члан  
19.), 
б. лице  из  члана  20. став  І . овс  одлуке  не  буде  присутно  у  угостителском  објекту  на  почетку  
радног  времена  и  на  крају  радног  времена  утврђеног  у  члану  19. ове  одлуке, 
7. поступи  супротно  члану  8. став  З. и  
8. лице  из  члана  20. став  2. ове  одлуке  не  буде  присутно  у  угостителском  објекту  уколикоје  исти  
отворен  после  предвиђеног  радног  времена. 



За  прекршаје  из  става  1 овог  члана  предузетник  ће  бити  кажњен  новчаном  казном  у  
фиксном  износу  од  75.000,00 динара. 

За  прекршаје  из  става  ј . овог  члана  одговорно  лице  у  правном  лицу  биће  кажњено  
новчаном  казиом  у  фиксном  износу  од  25.000,00 динара. 

V. ПРЕЛАЗНЕ  И  ЗАВРШНЕ  ОДРЕДБЕ  

Члан  23. 
Поступци  који  до  почетка  примене  ове  одлуке  нису  окончани , окоичаће  се  према  

одредбама  одлуке  која  се  примењивала  до  почетка  примене  ове  одлуке. 
Ако  после  почетка  примене  ове  одлуке  решење  првостепеног  opraiia буде  понивтено  или  

укинуто, дали  поступак  спроводи  се  према  одредбама  ове  одлуке. 

Члаіі  24. 
Ступањем  на  снагу  ове  одлуке  престаје  да  важи  Одлука  о  радном  времену  објеката  у  

којима  се  обавња  угоститењска  делаткост  ва  територији  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  
Града  Новог бр. 63/15, 59/16 и  32/17). 

tјлан  2Ѕ. 
Ова  одлука  ступа  на  cііary осмог  дана  од  даіја  објавњивања  у  ,,Слу?кбеном  листу  Града  

Новог  Сада . 

РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
грлд  нови  САД  
СКУПШТИНА  ГРАДА  НОВОГ  САДА  
Број: 
дана: 
НОВИ  САД  

ПРЕДСЕДНИЦА  

MЅc Jeneііa Марuнковнћ  Радоліировић  



Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Одлуке  о  радном  времену  објеката  у  којима  се  обавња  
угоститењска  делатност  на  територији  Града  Новог  Сада  садржан  је  у  члану  20. став  1. тачка  
6. и  члану  32. тачка  16. Закона  о  локалној  самоуправи  (,,Службени  гласник  РС , бр.  129/07, 
83/14 - др. закон, 101/16 .. др. закон , 47R8 и  1 11/21 - др. закон), којим  је  утврђено  да  је  
надлежност  општине , односно  града  да  се  стара  о  развоју  и  унапређењу  туризма, занатства, 
угоститењства  и  трговине , односно  да  скупштина  општине , односно  града  прописује  радно  
време  угоститејњских , трговинских  и  занатских  објеката, и  члану  39. тачка  65. Статута  Града  
Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 1/19), којимје  уређено  да  Скуппітина  
Града  Новог  Сада  прописује  радно  време  угоститењских , трговинских  и  занатских  објеката . 

У  поглавњу  ,,I. ОПШТЕ  ОДРЕДБЕ  Предлога  одлуке  утврђеноје  да  се  овом  одлуком  
уређује  радно  време  објеката  у  којима  се  обавња  угоститењска  делатност  или  пружају  
угоститењске  услуге  на  територији  Града  Новог  Сада, дефинише  се  појам  радног  времена, 
шта  се  сматра  почетком  и  завршетком  радног  времена, и  утврђује  се  дужност  привредних  
субјеката  да  одреде  радно  време  у  складу  са  овом  одлуком , односно  да  у  оквиру  максималне  
дужине  трајања  радног  времена  прописаног  одлуком  утврде  његов  временски  распоред, 
почетак  и  завршетак  радног  времена, да  истакну  радно  време  најасан  и  лако  уочњив  начин, 
као  и  да  се  придр?кавају  означеног  радног  времена . 

У  општим  одредбама  је  такође  дефинисано  шта  се  сматра  стамбеним  објектом , 
стамбено-пословним  и  пословним  објектом  у  смислу  ове  одлуке  и  шта  се  сматра  
уготитеским  објектима, у  смислу  ове  одлуке, као  и  то  да  се  угоститењска  делатност  може  
обавЈЂати  у  угоститењском  објекту, ван  угоститењског  објеісга  и  у  покретном  објекту  у  
складу  са  чланом  17. 3аконом  о  угоститењству  (,,Службени  гласник  РС , број  17/19) и  
Правипником  о  условима  и  начину  обавњања  угоститењске  делатности , начину  пружања  
угоститењских  услуга, разврставању  угоститењских  објеката  и  минимално  техничким  
условима  за  уређење  и  опремање  угоститењских  објеката  (,,Службени  гласник  РС , бр. 
48/2012 и  58/2016). Ово  је  значајно  управо  због  тога  што  се  одредбама  ове  одлуке  радно  
време  угоститењских  објеката  одређује  у  складу  са  чињеницом  да  ли  се  угоститењски  
објекат  налази  у  стамбеном , стамбено -пословном  или  пословном  објекту . 

У  поглавњу  ,,јІ. РАдНО  ВРЕМЕ  УГОСТИТЕ.ТhСКИХ  ОБЈЕКАТА  Предлога  одлуке  
прописана  је  максимална  дужина  трајања  радног  времена  према  врсти  угоститењских  
објеката . 

Чланом  7. Предлога  одлуке  уређено  је  да  у  радном  времену  од  00,00 сати  до  24,00 
сата  могу  да  раде  угоститењски  објекти  за  смештај , у  периоду  пословања  током  целе  године  
или  у  сезони, и  угоститењски  објекти  за  исхрану  и  пиће  који  се  налазе  на  бензинским  
станицама  у  радним  зонама  и  на  улазним  правцима  на  територији  Града, а  да  објекти  брзе  
хране  (,,фаст  фоод ), који  се  налазе  у  пословним  зградама, као  и  киосци  и  бараке  могу  да  
раде  сваког  дана  од  00,00 сати  до  24,00 сата, с  тим  да  у  периоду  од  24,00 сата  до  07,00 сати, 
могу  да  раде  само  њихови  наткривени  шалтери  или  пултови. 

Чланом  8. Предлога  одлуке  уређено  је  да  угоститењски  објекти  за  исхрану  и  пиће, 
који  се  налазе  у  стамбеним  зградама  за  породично  и  вишепородично  становање , могу  да  
почну  са  радом  најраније  у  07,00 сати  и  могу  да  раде  најдуже  до  23,00 сата  радним  данима  
и  недењом, а  петком  и  суботом  до  01,00 сат  наредног  дана. 

Такође, уређено  је  да  угоститењски  објекти  за  исхрану  и  пиће, који  се  налазе  у  
пословним  зградама, на  бензинским  станицама  натериторији  Града, на  пловилима , и  другим  



објектима, могу  да  почну  са  радом  најраније  у  07,00 сати  и  могу  да  раде  најдуже  до  23,00 
сата  радним  данима  и  недеЈЂом , а  петком  и  суботом  до  0 1 ,00 сат  наредног  дана. 
УгоститеЈЂски  објекти  за  исхрану  и  пиће  из  ст. 1. и  2. овог  члана  могу  емитовати  музику  или  
приређивати  музички  програм  у  складу  са  прописаним  радним  временом  из  ст. 1, 2. и  4. овог  
члана. Изузетно  од  става  2. овог  члана  угоститењски  објекти  за  исхрану  и  пиће, који  се  
налазе  у  пословним  зградама  и  на  пловилима, могу  да  поднесу  захтев  да  раде  сваког  дана  
најдуже  до  03,00 сата  наредног  дана, а  на  основу  решења  о  проду?кењу  радног  времена . 
Решење  о  продужењу  радног  времена  у  угоститењским  објектима  из  става  4. овог  члана  
доноси  Градска  управа  за  привреду , у  року  од  30, а  најкасније  у  року  од  60 дана  од  дана  
подношења  писаног  захтева  уколико  се  реінење  не  доноси  у  поступку  непосредног  
одлучивања . Решење  из  става  5. овог  члана  доноси  се  најду?ке  на  период  од  годину  дана. 
Против  решења  из  става  5. овог  члана  привредни  субјекти  могу  изјавити  жалбу  Градском  
већу  Града  Новог  Сада, у  року  од  осам  дана  од  дана  пријема  решења. Привредни  субјекти  
дужни  су  да  решење  из  става  5. овог  члана  држе  у  угоститењском  објекту . 

Чланом  9. Предлога  одлуке  је  одређено  да  уколико  је  против  привредног  субјекта  
коме  је  продужено  радно  време  у  угоститеЈЂскоМ  објекту, поднет  захтев  за  покретање  
прекршајног  поступка  или  је  издат  прекршајни  налог  због  прекорачења  радног  времена  или  
дозвоЈЂеног  нивоа  буке  у  угоститењском  објекту, као  и  због  ремећењајавног  реда  и  мира, 
Градска  управа  за  привреду  ће  донети  решење  о  престанку  важења  права  на  продужено  
радно  време  у  угоститењском  објекту . У  случају  дајс  донето  решење  о  престанку  важења  
права  на  продужено  радно  време  у  угоститењском  објекту, привредни  субјект  може  да  
поднесе  нови  захтев  за  издавање  решења  о  продужењу  радног  времена  у  угоститењском  
објекту  након  истека  три  месеца  од  дана  доношења  решења  о  престанку  важења  права  и  
уколико  у  том  року  против  привредног  субјекта  није  више  од  једгіог  пута  поднет  захтев  за  
покретање  прекршајног  поступка  или  издат  прекршајни  налог  због  прекорачења  радног  
времена  или  дозвоњеног  нивоа  буке  у  угоститењском  објекту, или  због  ремећењајавног  реда  
и  мира. 

Чланом  10. Предлога  одлукеје  одрсђена  документација  која  се  обавезно  прилаже  уз  
захтев  за  доношење  решења  о  продужењу  радног  времена  уз  услов  да  против  привредног  
субјекта  у  претходних  12 месеци  пје  подношења  захтева  за  издавање  решења  о  продужењу  
радног  времена  у  угоститејском  објекту, више  од  два  пута  није  поднет  захтев  за  покретање  
прекршајног  поступка  или  издат  прекршајни  налог  због  прекорачења  радног  времена  или  
дозвоњеног  нивоа  буке  у  угоститењском  објекту, или  због  ремећењајавног  реда  и  мира. 

Чланом  11. Предлога  одлукеје  одређено  да  се  у  угоститењским  објектима  у  којима  
се  обавња  више  различитих  угоститењских  делатности , угврђује  радно  време  посебно  за  
сваку  угоститењску  делатност, у  складу  са  одредбама  ове  одлуке. 

Чланом  12. Предлога  одлуке  је  одређено  да  за  привредне  субјекте , који  обавњају  
угоститењску  делатност  ван  угоститењског  објекта  или  у  покретном  објекту , који  се  
премешта  из  једног  места  у  друго  сопственим  погоном  или  вучом, ва?ки  радно  време  из  
члана  8. став  1. ове  одлуке, а  да  привредни  субјекти  који  повремено  пружају  угоститењске  
услуге  на  сајмовима, вашарима, пригодним  прославама  и  другим  јавним  манифестацијама  
морају  да  се  придржавају  њиховог  радног  времена. 

Чланом  13. Предлога  одлуке  је  одређево  да  се  радно  време  угоститењских  објеката  
за  исхрану  и  пиће, који  се  налазе  на  аутобуској  и  )келезничкој  станици  и  у  трговинским  
центрима, одређује  у  складу  са  радним  временом  станице  или  трговинског  центра . 

Чланом  14. Предлога  одлуке  одређено  је  да  баште  угоститењских  објеката  које  су  у  
функцији  угоститењских  објеката  раде  са  почетком  и  завршетком  радног  времена  које  је  
одређено  за  угоститењски  објекат, а  да  изузетно , у  угоститењским  објектима  који  раде  у  



оквиру  продуженог  радног  времена  из  члана  Ѕ. став  5. ове  одлуке , баште  могу  да  буду  
отворене  до  24,00 сата. 

Чланом  15. Предлога  одлуке  одређено  је  да  је  у  дане  новогодишњик  празника  (3 1. 
децембар , 1. јануар  и  13. јануар) радно  време  свих  угоститењских  објеката  за  исхрану  и  пиће  
неограничено . 

Члановима  16. и  17. Предлога  одлуке  одређено  је  да  Градско  веће  Града  Новог  Сада  
у  оправданим  случајевима  (међународни  скупови, конгреси , спортске  и  друге  
манифестације  од  значаја  за  Град) када  се  очекује  већи  прилив  туриста  у  Град, може  да  
одобри  другачији  распоред , почетак  и  завршетак  радног  времена  угостителских  објеката, 
као  и  да  у  случају  проглашења  ванредііе  ситуације  (пандемија, епидемија, елементарне  
непогоде  и  слично ), Градски  штаб  за  ванредне  ситуације  или  други  надлежни  орган  у  складу  
са  законом, може  својим  актом  другачије  уредити  распоред , почетак  и  завршетак  радног  
времена  угоститењских  објеката . 

Чланом  1 8. Предлога  одлуке  одређено  ј  е  да  измењени  распоред , почетак  и  завршетак  
радног  времена  угоститеских  објеката, у  складу  са  чланом  1 б. ове  одлуке, привредни  
субјекти  морају  истаћи  на  главном  улазу, најмање  три  дана  пре  његове  примене , а  у  складу  
са  члаиом  17. ове  одлуке, најкасније  на  дан  почетка  примене  акта  Градског  штаба  за  
ванредне  ситуације  или  другог  надлежног  органа  у  складу  са  законом , и  морају  се  
придржавати  тако  назначеног  радног  времена  у  свом  пословаі-bу. 

Чланом  19. Предлога  одлуке  одређено  је  да  угостител)ски  објекти  и  припадајући  
простор, који  служе  за  обавјЂање  угоститењске  делатности  или  пружање  угоститењске  
услуге  морају  бити  испражњени  од  корисиика  услуга  и  других  лица, која  нису  запослена, 
односно  радно  ангажована  лица  од  стране  nривредног  субјекта, у  року  од  15 минута  од  
времена  које  је  одредбама  ове  одлуке  утврђено  као  завршетак  радног  времена, као  и  да  
уколико  се  након  истека  утврђеног  времена  у  угоститењском  објекту  затекну  лица, која  нису  
загтослена  у  њему  или  радно  ангажована , сматра  се  да  објекат  ради  дуже  од  утврђеног  радног  
времена . 

Чланом  20. Предлога  одлуке  одређено  је  да  су  руководилац  угоститењског  објекта  
који  послује  у  оквиру  привредног  друњтва  или  другог  правног  лица, угостите  предузетник  
или  лице  које  они  писаним  путем  овласте  дужни  да  буду  присутни  у  угоститењским  
објектима  из  чл. 5. и  6. ове  одлуке, на  почетку  и  на  завршетку  радног  времена, и  у  времену  
утврђеном  у  члану  19. ове  одлуке, као  и  да  су  руководилац  угоститењског  објекта  који  
послује  у  оквиру  привредног  друштва  или  другог  правног  лица, угоститењ  предузетник  или  
лице  које  они  писаним  путем  овласте , дужни  да  буду  присутни  у  угоститевском  објекту  и  
уколико  је  исти  отворен  после  предвиђеног  радног  времена.. 

У  поглавњу  ,,ІІL НАДЗОР  Предлога  одлуке  одређено  је  да  надзор  над  спровођењем  
одредаба  ове  одлуке  врши  Градска  управа  за  привреду , односно  чланом  2 1. одређено  је  да  
послове  инсnекцијског  надзора  над  применом  ове  одлуке  обавња  Градска  управа  за  
инспекцијске  послове, путем  комуналног  инспектора  који  је  овлашћен  да, у  складу  са  
законом, нареди  извршење  утврђених  обавеза  и  предузимање  мера  и  радњи  у  одређеном  
року, привремено  забрани  обавњање  угоститењске  делатности  ако  се  инспектору  онемогући  
вршење  послова  надзора  или  ако  се  утврђене  неправилности  у  оставњеном  року  не  отклоне  
или  се  понове, и  издаје  прекршајни  налог, за  прекршаје  прописане  овом  одлуком . Такође, 
одређеноје  да  комунално  милицијске  послове  обавња  комунални  милиционар , којије , поред  
законом  утврђених  овлашћења, овлашћен  да  издаје  прекршајни  налог, за  прекршаје  
прописане  овом  одлуком, те  да  уколико  комунални  инспектор , односно  комунални  
милиционар  у  обавњању  својих  послова  уочи  повреду  прописа  из  надлсжности  другог  
органа, одмах  ће  о  томе  писаним  путем  обавестити  надле?кни  орган . 



У  поглавњу  ,,ІУ. КАЗНЕНЕ  ОдРЕдБЕ  Предлога  одлуке , чланом  22. одређене  су  
новчане  казне  у  фиксном  износу  за  привредна  друштва  или  друга  гіравна  лица, предузетнике  
и  одговорна  лица  у  правном  лицу  уколико  не  поштују  одредбе  ове  одлуке, а  у  складу  са  
3аконом  о  прекршајима . 

У  поглавњу  ,,V. ПРЕЛАЗНЕ  И  ЗАВРШНЕ  ОдРЕдБЕ  Предлога  одлуке, члановима  
23-25 одређено  је  да  ће  се  поступци  који  до  почетка  примене  ове  одлуке  нису  окончани , 
окончати  према  одредбама  одлуке  која  се  примењивала  до  почетка  примене  ове  одлуке, а  
ако  после  почетка  примене  ове  одлуке  рсшење  првостепеног  органа  буде  пониілтено  или  
укинуто , да  ће  се  дали  поступак  спроводити  према  одредбама  ове  одлуке . Такође, одређено  
је  да  ступањем  на  снагу  ове  одлуке  престаје  да  важи  Одлука  о  радном  времену  објеката  у  
којима  се  обавња  угоститењска  делатност  на  територији  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  
Града  Новог  Сада , бр. 63/15, 59/16 и  32/17 ) као  и  да  ова  одлука  ступа  на  снагу  осмог  дана  
од  дана  објавњивања  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

На  основу  наведеног, предлаже  се  да  Скупштина  Града  Новог  Сада  донесе  Одлуку  
о  радном  времену  објеката  у  којима  се  обавЈЂа  угоститењска  делатјгост  на  територији  Града  
Новог  Сада  у  предложеном  тексту. 

Обрађивач  

Владица  Вуковић  
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