
На  основу  члана  20. став  1 тачка  6. и  члана  32. тачка  16. Закона  о  локалној  самоуправи  (,,Службени  
гласник  рсс  бр. 29/07, 83/14 - др. закон, 01/16 

- др! закон, 47/1 8 и  1 11/2 1 - др. закон ) и  члана  39. тачка  65. 
Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  
на  ХХУІІІ  седници , одржаној  21.јула  2022. године , доноси  

ОДлуКУ  
О  РАДНОМ  ВРЕМЕНУ  ОБЈЕКАТА  У  КОЈИМА  СЕ  ОБАВЈБА  УГОСТИТЕЈБСКА  ДЕЛАТНОСТ  

НА  ТЕРИТОРИЈИ  ГРАДА  НОВОГ  САДА  

І. ОПШТЕ  ОДРЕДБЕ  

Члан  1. 
Овом  одлуком  уређује  се  радно  време  објеката  у  којима  се  о6авла  угоститењска  делатност  или  

пружају  угоститењске  услуге  на  територији  Града  Новог  Сада  (у  далем  тексту: територија  Града). 

ЧлаІІ  2. 

Радно  време, у  смислу  ове  одлуке, је  радно  време  у  оквиру  којег  привредна  друштва, друга  правна  
лица, удружења  и  предузетници , као  и  њихови  огранци , односно  простор  ван  пословног  седишта  који  се  
региструје  у  одговарајућем  регистру  (у  дањем  тексту : привредни  субјекти ), могу  да  обавњају  угоститењску  
делатност  или  пружају  угоститењске  услуге  у  угоститењском  објекту , ван  угоститењског  објекта  и  у  
покретном  угоститењском  објекту  на  територији  Града. 

У  случају  када  привредни  субјекти  из  става  1. овог  члана  у  објектима  у  којима  обавњају  
угоститењску  делатност  или  организују  пружање  појединих  угоститењских  услуга  (свадбе, матурске  
прославе  и  сл.) другим  лицима, оргапизатори  и  лица  која  су  у  закупу  тог  простора  дужни  су  да  се  
придржавају  радног  времена  утврђеног  овом  одлуком . 

У  току  трајања  утврђеног  радног  времена, корисници  могу  да  користе  услуге  у  објекту  из  става  1. 
овог  члана. 

Радно  време  почиње  од  момента  када  корисници  услуге  могу  да  уђу  у  угоститењски  објекат, а  
завргнава  се  у  моменту  када  корисници  услуге  не  могу  да  улазе  у  угоститењски  објекат . 

Члан  3. 

Привредни  субјекти, који  обавњају  угоститењску  делатвост  или  пружају  угоститењску  услугу  
дужни  су  да  у  оквиру  максималне  дужине  трајања  радног  времена, прописаног  овом  одлуком , утізрде  његоа  
временски  распоред, почетак  и  завршетак  радног  времена , да  утврђено  радно  време  истакиу  на  јасан, 
несумњив  и  лако  уочив  вачин  ва  главiгом  улазу  у  објекат , као  и  да  се  придржавају  означеног  радног  
времева, које  може  бити  и  краће  од  прописавог  овом  одлуком . 

У  објекту  којије  заштићегго  културно  добро, подаци  из  става  1. овог  члана  могу  се  истаћи  унутар  
објекта  или  ва  другом  прикладном  месту, како  би  се  обезбедила  заштита  културног  добра, у  складу  са  
законом  којим  се  уређује  заштита  културних  добара. 

У  случају  ванредних  промена, прекида  или  другог  облика  привременог  престаика  обавњања  
уГоститењске  делатности  или  пружаІ-bа  угоститењске  услуге  у  објекту , обавештење  о  радном  времену  мора  
бити  истакнуто  на  главном  улазу  или  другом  видном  месту  објекта . 

Чла iг  4, 

привредни  субјекти  који  обавњају  угоститењску  делатност  или  пружају  угоститењску  услугу  
дужни  су  да  испуњавају  услове  у  складу  са  прописима  којима  се  уређује  заштита  од  буке  и  заштита  животне  
средине. 

Рад  у  угоститејњским  објектима  привредни  субјекти  морају  организовати  тако  да  се  не  узнемиравају  
грађани, који  станују  или  раде  у  суседству, односно  да  се  не  угрожава  и  не  ремети  кућни  и  јавни  ред  и  мир. 



Члан  5. 

Угоститењским  објектом, у  смислу  ове  одлуке, сматра  се  сваки  објекат  у  коме  се  обавња  
угоститењска  делатност , или  пружа  угоститењска  услуга, и  који  испуњава  условс  у  складу  са  прописима  
којима  се  уређује  угоститењска  делатност. 

Угоститењски  објекатје  функционално  повезан , посебно  уређен  и  опремњен  простор  који  испуњава  
прописане  минималне  техничке  и  санитарно -хигијенске  услове  за  обавњање  угоститењске  делатности  или  
за  пружање  угоститењске  услуге . 

Према  врсти  угоститењских  услуга  које  се  у  објекту  пру?кају, угоститењски  објекти  могу  бити: 
1) угоститењски  објекат  за  смештај , и  
2) угосгитењски  објекат  за  исхрану  и  пиће . 

У  угоститењском  објекту  за  смештај  пру?кају  се  услуге  смештаја, исхране  и  пића  и  друге  услуге  
уобичајене  у  угоститењству  или  само  услуге  смештаја  (у  врсти  угоститењског  објекта: хотел, мотел, 
туристичко  насење, камп, пансион , хостел , преноћиште , одмаралиште , кућа, апартман , соба, сеоско  
туристичко  домаћинство , ловачка  вила, кућа  или  колиба  и  други  објекти  за  пружање  услуга  смештаја ). 

У  угоститењском  објекту  за  пружање  услуге  исхране  и  пића  припремају  се  и  услужују  топла  и  
хладна  јела  и  напици , точе  и  служе  алкохолна  и  безалкохолна  пића  (у  врсти  угоститењског  објекта : 
ресторан , кафана, бар, објскат  брзе  хране, кетеринг  објекат, покретни  објекат  и  други  објскти ). 

Члан  б. 

Угоститењска  делатност  може  се  обавњати  и  ван  угоститењског  објекта, и  повремено  на  сајмовима, 
вашарима, пригодним  прославама  и  другим  јавним  манифестацијама ,  а  најдуже  30 дана. 

Угоститењска  делатност  може  се  обавњати  и  у  покретном  објекту, који  се  може  премештати  из  
једног  места  у  друго  сопственим  погоном  или  вучом, и  у  коме  се  услужује  храна  припремњена  на  другом  
месту  и  пиће  у  оригиналној  амбалажи  или  на  точење, уз  коришћење  амбала?ке  заједнократну  употребу . 

Угоститењска  делатност  може  се  обавњати  и  на  пловилу, којс  иснуњава  прописане  техничке  и  
санитарно  - хигијенске  услове  за  обавњање  угоститењске  делатности  и  пружање  угоститењских  услуга . 

Іі. РАДНО  ВРЕМЕ  УГОСТИТЕЈћСКИХ  ОБЈЕКАТА  

Члан  7. 

Угоститењски  објекти  за  смештај , у  периоду  пословања  током  целе  године  или  у  сезони , и  
угоститењски  објекти  за  исхрану  и  пиће  који  се  налазе  на  бензинским  станицама  у  радним  зонама  и  на  
улазним  нравцима  на  територији  Града, могу  да  раде  сваког  дана  од  00,00 сати  до  24,00 сата. 

Објекти  брзе  хране  (,,фаст  фоод ), који  се  налазе  у  пословним  зградама, као  и  киосци  и  бараке  могу  
да  раде  сваког  дана  од  00,00 сати  до  24,00 сата, с  тим  да  у  периоду  од  24,00 сата  до  07,00 сати, могу  да  раде  
само  њихови  наткривени  шалтери  или  пултови. 

Члан  8. 

Угоститењски  објекти  за  исхрану  и  пиће, који  се  налазе  у  стамбеним  зградама  за  породично  и  
вишепородично  становање , могу  да  почну  са  радом  најраније  у  07,00 сати  и  могу  да  раде  најдуже  до  23,00 
сата  радним  данима  и  недењом , а  петком  и  суботом  до  01,00 сат  наредног  дана. 

Угоститењски  објекти  за  исхрану  и  пиће, који  се  налазе  у  пословним  зградама, на  бензинским  
станицама  на  територији  Града, на  пловилима, и  другим  објектима , могу  да  почну  са  радом  најраније  у  
07,00 сати  и  могу  да  раде  најдуже  до  23,00 сата  радним  данима  и  недењом , а  петком  и  суботом  до  01,00 сат  
наредног  дана. 

Угоститењски  објекти  за  исхрану  и  пиће  из  ст. 1. и  2. овог  члана  могу  емитовати  музику  или  
приређивати  музички  програм  у  складу  са  прописаним  радним  временом  из  ст. 1, 2. и  4. овог  члана. 

Изузетно  од  става  2. овог  члана  угоститењски  објекти  за  исхрану  и  пиће, који  се  налазе  у  
пословним  зградама  и  на  пловилима , могу  да  поднесу  захтев  да  раде  сваког  дана  најдуже  до  03,00 сата  
наредног  дана, а  на  основу  решења  о  продужењу  радног  времена. 



Решењс  о  продужењу  радног  времена  у  угоститењским  објектима  из  става  4. овог  члана  доноси  
Градска  управа  за  привреду  (у  дајвем  тексту : Градска  управа), у  року  од  30, а  најкасније  у  року  од  60 дана  
од  дана  подношења  писаног  захтева  уколико  се  решење  не  доноси  у  поступку  непосредног  одлучивања . 

Решење  из  става  5. овог  члана  доноси  се  најдуже  на  период  од  годину  дана! 
Против  решења  из  става  5. овог  члана  привредни  субјекти  могу  изјавити  жалбу  Градском  већу  

Града  Новог  Сада  (у  далем  тексту : Градско  веће), у  року  од  осам  дана  од  дана  пријема  решења! 
Привредни  субјекти  дужни  су  да  решење  из  става  5. овог  члана  држе  у  угоститејЂском  објекту . 

Члаи  9. 

Уколико  је  против  привредног  субјеiпа  коме  је  продужено  радно  време  у  угоститењском  објекту , 
поднет  захтев  за  покретање  прекршајног  поступка  или  је  издат  прекршајни  налог  због  прекорачења  радног  
времена  или  дозвоњеног  нивоа  буке  у  угостителском  објекту, као  и  због  ремећења  јавног  реда  и  мира, 
Градска  управа  ћс  донети  решење  о  престанку  важења  права  на  продужено  радно  време  у  угостителском  
објеі(ту. 

У  случају  из  става  . овог  члана, привредни  субјект  може  да  поднесе  нови  захтев  за  издавање  
решења  о  продужењу  радног  времена  у  угоститењском  објекту  из  члана  8. став  4. ове  одлуке  након  истека  
три  месеца  од  дана  доношења  решења  о  преставку  ва?кења  права  и  уколико  у  том  року  против  привредног  
субјекта  није  више  одједног  пута  поднет  захтев  за  покретање  прекршајног  поступка  или  издат  прекріпајни  
налог  због  прекорачења  радног  времена  или  дозвоњеног  нивоа  буке  у  угоститењском  објекту , или  због  
ремећења  јавног  реда  и  мира. 

Члан  10. 

Привредни  субјекти  који  обавњају  угоститењску  делатност, односно  пружају  угоститењску  услугу  
у  угоститењским  објектима  за  исхрану  и  пиће  у  пословним  зградама, уз  захтев  из  члана  8. став  4. ове  
одлуке, прила?ку: 
- препис  листа  непокретности  или  употребну  дозволу  или  другу  подобнујавну  исправу  за  пословву  зграду  
у  којој  се  налази  угостителски  објекат, 
- доказ  да  објекат  у  којем  се  обавња  угоститењска  делатност  испуњава  услове  у  погледу  мера  заштите  од  
пожара  које  потврђује  надлежни  орган, 
- извештај  о  мерењу  буке  у  животној  средини  коју  производе  музички  уређаји  у  објекту, и  извештај  о  
коришћењу  извора  буке, усклађен  са  граничним  вредностима  индикатора  буке  на  отвореном  простору  у  
одређеној  акустичкој  зони, 
изјаву  привредвог  субјекта  о  минимално  техничким  условима  за  уређење  и  опремање  угостителског  

објекта. 
Привредни  субјекти  који  обавлају  угоститењску  делатност , односно  пру?кају  угоститењску  услугу  

на  nловилима, уз  захтев  из  члана  8. став  4. из  ове  одлуке, прилажу: 
- решење  о  издавању  водне  дозволе, 
- доказ  да  објекат  (пловило) испуњава  услове  у  погледу  мера  заштите  од  пожара  које  потврује  надлежни  
орган, 
- извештај  о  мерењу  буке  у  животној  средини  коју  производе  музички  уређаји  у  објекту , и  извештај  о  
коришћењу  извора  буке, усклађен  са  граничним  вредностима  индикаторима  буке  на  отвореном  простору  у  
одређеној  акустичкој  зони, и  
- изјаву  привредног  субјекта  о  минимално  техничким  условима  за  уређење  и  опремање  објекта  (лловила). 

Образац  захтева  са  потребном  документацијом  коју  су  привредви  субјекти  дужни  да  приложе  
прописује  Градска  управа. 

Привредвом  субјекту  против  когаје  у  претходних  12 месеци  пре  подношења  захтева  за  издавање  
решења  о  продужењу  радног  времена  у  угостителском  објекту  из  члана  8. став  5. ове  одлуке, виме  од  два  
пута  поднет  захтев  за  покретање  прекршајног  поступка  или  издат  прекршајни  налог  због  прекорачења  
радног  времена  или  дозвоњеног  нивоа  буке  у  угоститејвском  објекту , или  због  ремећењајавног  реда  и  мира, 
одбиће  се  захтев  за  продужење  радног  времена . 



Члан  11. 

У  угоститењским  објектима  у  којима  се  обавња  више  различитих  угоститењских  делатности , 
утврђује  се  радно  време  посебно  за  сваку  угоститењску  деујатност, у  складу  са  одредбама  ове  одлуке . 

Члан  12. 

За  привредне  субјекте, који  обавњају  угоститењску  делатност  ван  угоститењског  објекта  или  у  
покретном  објекту, који  се  премешта  из  једног  места  у  друго  сопственим  погоном  или  вучом, важи  радно  
време  из  члана  8. став  L ове  одлуке. 

Привредни  субјекти  који  повремено  пружају  угоститсњске  услуге  на  сајмовима , вашарима  
пригодним  прославама  и  другим  јавним  маuифестацијама  морају  да  се  придржавају  њиховог  радног  
времена. 

Lјлан  13. 

Радно  време  угоститењских  објеката  за  исхрану  и  пиће, који  се  налазе  на  аутобуској  и  железничкој  
станици  и  у  трговинским  центрима, одређује  се  у  складу  са  радним  временом  станице  или  трговинског  
цеuтра. 

Члан  14. 

Баште  угоститењских  објеката, које  су  у  функцији  угоститењских  објеката  раде  са  почетком  и  
завршетком  радног  времена, којеје  одређено  за  угоститењски  објекат . 

Изузетно , од  одредбе  става  1. овог  члана  у  угоститењским  објектима  који  раде  у  оквиру  продуженог  
радног  времена  из  члаиа  8. став  5. ове  одлуке , баште  могу  да  буду  отворене  до  24,00 сата. 

Члан  15. 

У  дане  новогодишњих  празника  (З L децембар, L јануар  и  13. јануар ) радuо  време  свих  
угоститењских  објеката  за  исхрану  и  пићеје  uеограничено . 

Члан  16. 

Градско  веће  у  оправданим  случајевима  (међународни  скупови , конгреси , спортске  и  друге  
манифестације  од  значаја  за  Град), када  се  очекује  већи  прилив  туриста  у  Град, може  да  одобри  другачији  
распоред , почетак  и  завршетак  радног  времена  угоститењских  објеката . 

Члан  17. 

У  случају  проглашења  ванредне  ситуације  (пандемија , егіидемија. елементарне  непогоде  и  слично ), 
Градски  штаб  за  ванредне  ситуације  или  други  надлекни  орган  у  складу  са  законом , може  својим  актом  
другачије  уредити  распоред, почетак  и  завршетак  радног  времегја  угоститењских  објеката. 

Члап  18. 

Измењени  распоред , почетак  и  завршетак  радног  времена  угоститењских  објеката, у  случају  из  
члана  16. ове  одлуке, привредни  субјекти  морају  истаћи  на  главном  улазу, најмање  три  дана  пре  његове  
примене , а  у  случају  из  члана  Г7. ове  одлуке  најкасније  иа  дан  почетка  примене  акта  Градског  штаба  за  
ваііредне  ситуације  или  другог  надлежиог  органа  у  складу  са  законом , и  морају  се  придржавати  тако  
назначеног  радног  времена  у  свом  пословању . 



Члан  19. 

Угостителски  објекти  и  припадајући  простор , који  служе  за  обавњање  угоститењске  делатности  
или  пружање  угоститењске  услуге  морају  бити  испражњени  од  корисника  услуга  и  других  лица, која  нису  
запослена , односно  радно  ангажопана  лица  од  стране  привредног  субјекта , у  року  од  15 минута  од  времена  
којеје  одредбама  ове  одлуке  утврђено  као  заврпетак  радног  времена . 

Уколико  се  након  истека  утврђеног  времена  из  става  L овог  члана  у  угоститењском  објекту  затекну  
лица, која  нису  запослена  у  њему  или  радно  ангажована , сматра  се  да  објекат  ради  дуже  оД  утврђеног  радггог  
времена . 

Члан  20. 

Руководилац  угоститењског  објскта  који  послује  у  оквиру  привредног  друштва  или  другог  правiiог  
лица, угостител  предузетник  или  лице  које  они  писаним  путем  овласте  дужни  су  да  буду  присутни  у  
угоститењским  објектима  из  чл. 5. и  б. ове  одлуке, на  почетку  и  на  заврiпетку  радног  времена, и  у  времену  
утврђеном  у  члану  19. ове  одлуке . 

Руководилац  угоститењског  објекта  који  послује  у  оквиру  nривредног  друштва  или  другог  правног  
лица, угостител  предузетник  или  лице  које  они  писаним  путем  овласте . дужни  су  да  буду  присутни  у  
угоститењском  објекту  и  уколикоје  исти  отворен  после  предвиђеног  радног  времена . 

Іiі. НАДЗОР  

Члан  21. 

Надзор  над  спровођењем  одредаба  ове  одлуке  врши  Градска  управа. 
Послове  инспекцијског  г•гадзора  над  применом  ове  одлуке  обавња  Градска  управа  за  инспекцијске  

послове , путем  комуналног  инспектора  који  је  овлашћен  да, у  складу  са  законом, нареди  извршење  
утврђених  обавеза  и  предузимање  мера  и  радњи  у  одређеном  року, nривремено  забрани  оавњање  
угоститењске  делатности  ако  се  инспектору  онемогући  вршење  послова  надзора  или  ако  се  утврђене  
неправилности  у  оставњеном  року  не  отклове  или  се  nонове, и  издаје  прекршајни  налог, за  прекршаје  
прописане  овом  одлуком. 

Комунално  милицијске  послове  обавња  комунални  милиционар , којије , поред  законом  утврђених  
овлашћења , овлашћен  да  издаје  прекршајни  налог, за  прекршаје  прописане  овом  одлуком . 

Уколико  комунални  инспектор , односно  комунални  милиционар  у  обавлању  својих  послова  уочи  
nовреду  прописа  из  надле?кности  другог  органа, одмах  ће  о  томе  писаним  путем  обавестити  надлежііи  
орган . 

ју. КАЗНЕИЕ  ОДРЕДБЕ  

Члан  22. 

Новчаном  казном  у  фиксном  износу  од  150.000,00 динара  казниће  се  за  прекршај  привредно  
друштво  или  друго  правно  лице  ако: 
1. поступи  супротно  члану  3. став  1. ове  одлуке  и  не  истакне  утврђено  радно  време  угоститењског  објекта  
најасан , несумњив  и  лако  уочњив  начин  на  главном  улазу  у  објекат, 
2. поступи  суnротно  члану  7. став  2. ове  одлуке, 
3. одреди  максималну  дужину  трајања  радног  времена  угоститсњског  објекта  супротно  овој  одлуци , 
односно  ако  угоститењски  објекат  почг-ге  са  радом  пре  или  ради  дуже  од  максималног  радног  врсмена, 
утврђеног  овом  одлуком , (члан  8. ст.L 4., чл. 12. и  14.), 
4. не  истакне  измењени  распоред , почетак  и  завршетак  радног  времена  угоститењског  објекта , (члан  18.), 
5. по  истеку  утврђеног  радног  времена  не  испразни  угоститењски  објекат  и  припадајући  простор  од  
корисника  услуга  и  других  лица, која  нису  запослена , односно  радно  ангажована  лица, (члан  19.), 
б. лице  из  члана  20. став  1. ове  одлуке  не  буде  присутно  у  угоститењском  објекту  на  почетку  радног  
времена  и  на  крају  радног  времена  утврђеног  у  члану  19. ове  одлуке , 



7. поступи  супротно  члану  8. став  З . и  
8. лице  из  члана  20. став  2. ове  одлуке  не  буде  присутно  у  угоститењском  објекту  уколико  је  исти  отворен  
после  предвиђеног  радног  времена . 

За  прекршаје  из  става  1 овог  члана  предузетник  ће  бити  кажњен  новчаном  казном  у  фиксном  износу  
од  75.ООQОО  динара . 

За  прекршаје  из  става  1. овог  члана  одговорно  лице  у  правном  лицу  биће  кажњено  новчаном  казном  
у  фиксном  износу  од  25.ООQОО  динара. 

У. ПРЕЈјАЗНЕ  И  ЗАВРШНЕ  ОДРЕДБЕ  

Члан  23. 

Поступци  који  до  почетка  примене  ове  одлуке  нису  окончани , окончаће  се  према  одрсдбама  одлуке  
која  се  примењивала  до  почетка  примене  ове  одлуке . 

Ако  после  почетка  примене  ове  одлуке  решење  првостепеног  органа  буде  поништено  или  укинуто , 
дањи  поступак  спроводи  се  према  одредбама  ове  одлуке . 

Члав  24. 

Ступањем  на  снагу  ове  одлуке  престаје  да  важи  Одлука  о  радном  времену  објеката  у  којима  се  
обавзња  угоститењска  делатност  на  територији  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , бр. 
6З/5, 59/16 и  32/17). 

Члан  25. 

Ова  одлука  ступа  на  снагу  осмог  дана  од  дана  објавњивања  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
ЛУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  вОјВОдинА  
ГРАД  НОВИ  СЛД  
СКУПШТИНА  ГFАДА  НОВОГ  САДА  
Број : 3-586/2022-1 
21. јула 2О22. године  
НОВИ  САД  

ПРЕДСЕДНИЦА  

MЅc Јелеј- Маринковић  Радомировић  
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