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ГРАД  НОВИ  САД  
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ПРЕДСЕДНИЦИ  
СКУПШТИНЕ  ГРАДА  НоВог  САДА  

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скуп tлтине  Града  
Новог  Сада, на  59. седници  од  15. септембра  2022. године, утврдилаје : 

Предлог  рејлења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Управног  одбора  Завода  за  
зашппу  споменика  културе  Града  Новог  Сада  

Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  председпика  и  чланова  Надзорног  одбора  Завода  за  
заштиту  споменика  културе  Града  Новог  Сада  

Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Управног  одбора  Музеја  
Града  Новог  Сада, Петроварадин  

Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Надзорног  одбора  Музеја  
Града  Новог  Сада, Петроварадин  

Предлог  реtnења  о  разрешењу  и  именовању  nредседника  и  чланова  Управног  одбора  
Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад  

Предлог  реtnења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Надзорног  одбора  
Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад  

Предлог  реtnења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Управног  одбора  Културног  
центра  Новог .Сада, Нови  Сад  

Предлог  реtnења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Надзорног  одбора  
Културног  центра  Новог  Сада, Нови  Сад  

Предлог  реtnења  о  разре tnењу  и  именовању  председника  и  чланова  Управног  одбора  Градске  
библиотеке  у  Новом  Саду, Нови  Сад  

Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Надзорног  одбора  Градске  
библиотеке  у  Новом  Саду, Нови  Сад  
Предлог  реtnења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Управног  одбора  Позоришта  
младих, Нови  Сад  

Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Надзорног  одбора  
Позоришта  младих, Нови  Сад  

Предлог  реtnења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Управног  одбора  Стеријиног  
позорја, Нови  Сад  

Предлог  реtnења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Надзорног  одбора  
Стеријиног  позорја, Нови  Сад  
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Гlредлог  реінења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Управног  одбора  Установе  
за  израду  таписерија  ,,Атење Петроварадин  

Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Надзорног  одбора  Установе  
за  израду  таписерија  ,,Атење  61, Петроварадин  

Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Управног  одбора  Установе  
за  културу  и  образовање  Културни  центар Футог  

Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Надзорног  одбора  Установе  
за  културу  и  образовање  Културни  центар  ,Младост , Футог  

Предлог  решења  о  разреіnењу  и  именовању  председника  и  чланова  Управног  одбора  Установе  
за  културу  и  образовање  Културни  центар  ,,Кисач , Кисач  

Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Надзорног  одбора  Установе  
за  културу  и  образовање  Културни  иентар  ,,Кисач , Кисач  

Предлог  реіnења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Управног  одбора  
Новосадског  дечијег  културног  центра, Нови  Сад  

Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Надзорног  одбора  
Новосадског  дечијег  културног  центра, Нови  Сад  

Предлог  решења  о  разрешењу  нредседника  Надзорног  одбора  Лпотекарске  установе  Нови  Сад  

Предлог  решења  о  именовању  председника  и  члана  Надзорног  одбора  Апотекарске  установе  
Нови  Сад  

Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  чланова  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Ђура  
даничић , Нови  Сад  

Предлог  решења  о  разрешењу  и  имевовању  чланова  Школског  одбора  Музичке  школе  ,,Исидор  
Бајић , Нови  Сад  

Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  чланова  Школског  одбора  Школе  за  основно  
образовање  одраслих  ,,Свети  Сава  Нови  Сад  

Предлог  решења  о  разрешењу  члана  Школског  одбора  Електротехничке  школе  ,,Михајло  
Нови  Сад  

Предлог  решења  о  престанку  дужности  члана  Школског  одбора  Електротехничке  школе  
,,Михајло  Пупин , Нови  Сад  

Предлог  решења  о  разрешењу  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Јожеф  Атила , Нови  Сад  

Комисија  nредлаже  да  се  наведени  предлози  решења, који  се  доставњају  у  прилогу, уврсте  у  
оквиру  тачке  - Гјредлози  Комисије  за  кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  питања  
(42. тачка  из  сазива) на  хх!х  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  сазваној  за  16. септембар  2022. 

године  и  да  их  Скупштина  размотри  и  донесе  у  предложеном  тексту . 

За  представника  Комисије  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  одређује  се  Петар  Ћировић , 

председник  Комисије . 

ПРЕДСЕДНИК  КОМИСИЈЕ  

Петар  Ћировић , с.р. 



ПРЕДЛОГ  
На  осНоВу  члана  41. ст. 2, 3. и  4. и  члана  42. ст! 1, 2, 5. и  6. 3акона  о  култури  

(,,Службени  гласник  рс , бр! 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/2 и  78/21), члана  39. тачка  
50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) у  вези  са  чл . 

31. - 33. Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  
Града  Новог  Сада ,  број  іб/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на  - седници  од  

године  доноси  

РЕВЈЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  НРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  

УПРАВНОГ  ОДБОРА  ЗАВОДА  ЗА  ЗАШТИТУ  СПОМЕНИКА  КУЛТУРЕ  ГРАДА  
НОВОГ  САДА, НОВИ  САД  

ј  

У  Управном  одбору  3авода  за  заштиту  споменика  културе  Града  Новог  Сада, Нови  
Сад  разрешавају  се  дужности  

председника  
МИРОСЛАВ  ИЛИЋ  

члана  
НИКОЛИНАВУКH]А  
МИРОСЛАВ  КОЛАРОВ  
ТОША  АЛЕКСАНДРОВ  
ВЛАДИМИР  БАЈИЋ  
ЈЂИЈБАНА  ПОЛЗОВИЋ  из  реда  запослених  
ГОРДАНА  РИС  из  реда  запослених  

11 
У  Управни  одбор  завода  за  заштиту  споменика  културе  Града  Новог  Сада, Нови  Сад  

именују  се  на  период  од  четири  године  

за  члана  и  предссдника  
МИРОСЛАВ  ИЛИЋ, по  другом  именовању  

за  члана  
ВЛАДИМИР  БАЈИЋ , по  другом  именовању  
МИЛА  МАРКОВИЋ , по  првом  именовању  
ЈБИЈБАНА  ПОЛЗОВИЋ  из  реда  запослених , по  другом  именовању  
ГОРДАНА  РИС  из  реда  запослених , по  другом  имсновању  

јјј  

Ово  реіпење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



О  б  р  а  з  л  о  ж  е  њ  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржанје  у  члану  41. став  3. Закона  о  култури  
(,,Службени  гласник  РС , бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  
прописано  да  чланове  управног  одбора  установе  културе  именује  и  разрешава  оснивач  из  
реда  истакнутих  стручњака  и  познавалаца  културне  делатности  и  у  члану  39. тачка  50. 

Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог број  11/19), којим  је  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  41 став  4. Закона  о  култури  прописано  је  да  председника  управног  одбора  
именује  оснивач  из  реда  чланова  управног  одбора. 

Чланом  10. Закона  о  изменама  и  допунама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
рСс

, број  47/2 1) промењенје  члан  4 1. став  2. 3акона  тако  што  је, између  осталог, прописано  
да  управни  одбор  установе  има  пет  чланова , а  чланом  2. Закона  о  изменама  Закона  о  
култури  (,,Службени  гласник  РС , број  78/21) у  члану  42. став  5. Закона  измењен  је  
проценат  у  погледу  састава  управног  одбора, тако  што  је  прописано  да  састав  управног  
одбора  треба  да  обезбеди  заступеност  од  најмање  40% представника  мање  заступленог  
пола. 

Такође, чланом  42. ст. 1, 2 и  6. Закона  о  култури  је  прописано , поред  осталог, да  ако  
је  оснивач  установе  културе  јединица  локалне  самоуправе , највише  једна  трећина  чланова  
управног  одбора  именује  се  из  реда  запослених  у  установи , на  предлог  репрезентативног  
синдиката  установе , а  уколико  не  постоји  репрезентативни  синдикат, на  предлог  већине  
запослених , да  најмање  један  од  чланова  управног  одбора  из  реда  запослених  мора  да  буде  
из  реда  носилаца  основне, тј . програмске  делатности , као  и  да  се  чланови  управног  одбора  
установе  културе  именују  на  период  од  четири  године  и  да  могу  бити  именовани  највише  
два  пута. 

На  основу  наведених  одредаба  Закона  о  култури , чл. 3 1 - 33. Одлуке  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  16/22), 
прописано  је  да  су  установе  дужне  да  статуте  ускладе  са  овом  одлуком , у  року  од  30 дана  
од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке , као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставЈbају  са  радом  до  именовања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора , 

у  складу  са  Законом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скупштина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  управног, односно  надзорног  одбора  установа, у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  ове  одлуке . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године , у  складу  са  
цитираним  одредбама , ради  именовање  чланова  Управног  одбора  3авода  за  заштиту  
споменика  културе  Града  Новог  Сада, Нови  Сад, односно  усклађивања  са  Законом  о  
култури  и  Одлуком  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  
да  је  ова  установа  културе  ускладила  свој  статут  са  наведеном  одлуком, на  предлог  
репрезентативног  синдиката  3авода  за  заштиту  споменика  културе  Града  Новог  Сада, Нови  
Сад  и  претходно  обавњених  консултација  утврдила  Предлог  решења  о  разрешењу  и  
именовању  председника  и  чланова  Управног  одбора  Завода  за  заштиту  споменика  културе  
Града  Новог  Сада, Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  45. сТ. 3. - 5. и  члана  46. СТ! 1, 4. и  5. 3акона  о  култури  (,,Службени  
гласник  РС , бр!  72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), члана  39. тачка  50. Статута  
Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) у  вези  са  чл. 31. - 33. 

Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  
Сада , број  16/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   седници  од  

године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  

НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  ЗАВОДА  ЗА  ЗАШТИТУ  СПОМЕНИКА  КУЛТУРЕ  
ГРАДА  НОвОг  САДА, НОВИ  САД  

І  

У  Надзорном  одбору  завода  за  заштиту  сломеника  културе  Града  Новог  Сада, Нови  
Сад  разрсшавају  се  дужности  

председника  
МИЛАН  ПИВАРСКИ  

члана  
СЛАВИЦА  КОМАД  
АЛЕКСАНДРА  ЗЕКОВИЋ  из  реда  запослених  

11 

У  Надзори  одбор  3авода  за  заштиту  споменика  културе  Града  Новог  Сада, Нови  
Сад  имснују  се  на  период  од  четири  године  

за  члана  и  председника  
МИЛАН  ПИВАРСКИ , по  другом  именовању  

за  члана  
СЛАВИЦА  КОМАД, по  другом  именовању  
АЛЕКСАНДРА  ЗЕКОВИЋ  из  реда  запослсних , по  другом  имсновању  

111 

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  



О  б  р  а  з  л  о  ж  е  њ  е  

Правни  осноВ  за  доношење  Решења  садржанје  у  члану  45. став  4. Закона  о  култури  

(,,Службени  гласник  Рс , бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  

прописано  да  члнове  надзорног  одбора  именује  и  разрепіава  оснивач  и  у  члану  39. тачка  

50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којимје  

прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  закоком , именује  и  разрешава  

управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад! 

Члаком  45. став  5. 3акона  о  култури  прописако  је  да  председника  надзорног  одбора  

именује  оснивач  из  реда  чланова  надзорноГ  одбора. 

Чланом  11. Закона  о  изменама  и  допунама  Закона  о  култури  (,,службени  гласник  

РС  број  47/21) промењен  је  члан  45. став  3. Закона  тако  што  је  прописано  да  надзорни  

одбор  има  три  члана, а  чланом  З . Закона  о  изменама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  

РС број  78/21) у  члану  46. став  4. Закона  измењен  је  проценат  у  погледу  састава  надзорног  

одбора, тако  што  је  пролисано  да  састав  надзорног  одбора  треба  да  обезбеди  заступњеност  

од  најмање  40% представника  мање  заступњеног  пола. 

Такође, чланом  46. ст. 1. и  5. Закона  о  културије  лрописано , поред  осталог, да  ако  

је  оснивач  установе  културе  јединица  локалне  самоуправе , највише  једна  трећина  чланова  

надзорног  одбора  именује  се  из  реда  запослених  у  установи , на  предлог  репрезентативног  

синдиката  установе , а  уколико  не  постоји  репрезентативни  синдикат, на  предлог  већине  

запослених , као  и  да  се  чланови  надзорног  одбора  установе  културе  именују  на  период  од  

четири  године  и  да  могу  бити  именовани  највише  два  пута. 

На  основу  наведених  одредаба  Закона  о  култури , чл. 31 - 33. Одлуке  о  установама  

културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  16/22), 

прописано  је  да  су  установе  дужне  да  статуте  ускладе  са  овом  одлуком , у  року  од  30 дана  

од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке, као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставЈЂају  са  радом  до  именовања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора, 

у  складу  са  Законом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скупштина  Града  Новог  Сада  

именовати  чланове  управног, односно  надзорног  одбора  установа, у  року  од  60 дана  од  дана  

ступања  на  снагу  ове  одлуке . 
Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитетна  питања  

Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године , у  складу  са  

цитираним  одредбама , ради  именовање  чланова  Надзорног  одбора  Завода  за  заштиту  

споменика  културе  Града  Новог  Сада, Нови  Сад, односно  усклађивања  са  Законом  о  

култури  и  Одлуком  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  

да  је  ова  установа  културе  ускладила  свој  статут  са  наведеном  одлуком , на  предлог  
репрезентативног  синдиката  Завода  за  заштиту  споменика  културе  Града  Новог  Сада, Нови  

Сад  и  претходно  обавЈЂених  консултација  утврдила  Предлог  решења  о  разрешењу  и  

именовању  председника  и  чланова  Надзорног  одбора  Завода  за  заштиту  споменика  културе  

Града  Новог  Сада, Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  
На  основу  члана  41. ст. 2, 3. и  4. и  члана  42. ст. 1, 2, 5. и  б. закона  о  култури  

(,,Службени  гласник  РС , бр.  72/09, 13/6, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), члана  39. тачка  

50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) у  вези  са  чл. 

3 1. 3 3. Одлуке  о  установама  културе  чиј  и  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  

Града  Новог  Сада , број  16/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници  од  
године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДИИКА  И  ЧЛАНОВА  

УПРАВНОГ  ОДБОРА  МУЗЕЈА  ГРАДА  НОвОГ  САДА, пЕТРОВАРАдИП  

ј  

У  Управном  одбору  Музеја  Града  Новог  Сада, Петроварадин  разрешавају  се  

дужности  

председника  
МИЛИЦА  ПАВЛИЋ  

члана  
САША  ШОБОТ  
СНЕЖАНА  МИШКИЋ  
ЛАСЛО  СЕНТМАРТОНИ  
СТЕВАН  ПУЗИЋ  
ГОРДАНА  БУЛОВИЋ  из  реда  запослених  
ФЕЋА  КИСЕЛИЧКИ  из  реда  запослених  

11 

У  Управни  одбор  Музеја  Града  Новог  Сада, Петроварадин  именују  се  на  период  од  

четири  године  

за  члана  и  председника  
ОЈЂА  МЕДАН, по  првом  именовању  

за  члана  
САША  ШОБОТ, по  другом  именовању  
ЛАСЛО  СЕНТМАРТОНИ , по  другом  именовању  
ГОРДАНА  БУЛОВИЋ  из  реда  запослених , по  другом  именовању  
ФЕЂА  КИСЕЛИЧКИ  из  реда  запослених , по  другом  именовању . 
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Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



О  б  р  а  з  л  о  ж  е  њ  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржанје  у  члану  41. став  3. Закона  о  кулТури  
(,,Службени  гласник  РС  бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  
прописано  да  чланове  управног  одбора  установе  културе  именује  и  разрешава  оснивач  из  
реда  истакнутих  стручњака  и  познавалаца  културне  делатности  и  у  члану  39. тачка  50. 

Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је  
лрописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  41. став  4. Закона  о  култури  прописано  је  да  председника  управног  одбора  
именује  оснивач  из  реда  чланова  управног  одбора. 

Чланом  10. Закона  о  изменама  и  допунама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС број  47/21) промењен  је  члан  4 1. став  2. Закона  тако  што  је, између  осталог , прописано  
да  управни  одбор  установе  има  пет  чланова, а  чланом  2. Закона  о  изменама  Закона  о  
култури  (,,Службени  гласник  РС , 

 број  78/21) у  члану  42. став  5. Закона  измењен  је  
проценат  у  погледу  састава  управног  одбора , тако  што  је  прописано  да  састав  управног  
одбора  треба  да  обезбеди  заступеност  од  најмање  40% представника  мање  заступеног  
пола. 

Такође, чланом  42. ст. 1, 2 и  6. Закона  о  култури  је  прописано , поред  осталог, да  ако  
је  оснивач  установе  културе  јединица  локалне  самоуправе , највише  једна  трећина  чланова  
управног  одбора  именује  се  из  реда  запослених  у  установи , на  предлог  репрезентативног  
синдиката  установе , а  уколико  не  постоји  репрезентативни  синдикат, на  предлог  већине  
запослених , да  најмање  један  од  чланова  управног  одбора  из  реда  запослених  мора  да  буде  
из  реда  носилаца  основне , тј . програмске  делатности , као  и  да  се  чланови  управног  одбора  
установе  културе  именују  на  период  од  четири  године  и  да  могу  бити  именовани  највише  
два  пута. 

На  основу  наведених  одредаба  Закона  о  култури, чл. 31 - 33. Одлуке  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  16/22), 

прописано  је  да  су  установе  дужне  да  статуте  ускладе  са  овом  одлуком , у  року  од  30 дана  
од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке, као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставЈвају  са  радом  до  именовања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора, 

у  складу  са  Законом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скупілтина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  управног, односно  надзорног  одбора  установа, у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  ове  одлуке. 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године , у  складу  са  
цитираним  одредбама , ради  именовање  чланова  Управног  одбора  Музеја  Града  Новог  
Сада, Петроварадин , односно  усклађивања  са  Законом  о  култури  и  Одлуком  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  да  је  ова  установа  културе  
ускладила  свој  статут  са  наведеном  одлуком , на  предлог  већине  запослених  Музеја  Града  
Новог  Сада, Петроварадин  и  претходно  обавњених  консултација  утврдила  Предлог  решења  
о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Управног  одбора  Музеја  Града  Новог  
Сада, Петроварадин . 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  45. ст. 3. - 5. и  члана  46. ст. 1, 4. и  5. Закона  о  култури  (,,Службсни  
тласник  РС  бр.  72/09, 3/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), члана  39. тачка  50. Статута  
Града  Новот  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) у  вези  са  чл. 31. - 33. 

Одлуке  о  установама  културе  чији  јс  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  
Сада , број  16/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   седници  од  

годинс  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  

І-јАдЗОРНОГ  ОДБОРА  МУЗЕЈА  ГРАДА  НОВОГ  САДА, ПЕТРОВАРАДИН  

ј  

У  Надзорном  одбору  Музсја  Града  Новог  Сада, Петроварадин  разрешавају  се  
дужности  

прсдседника  
САРАСАВИЋ  

члана  
СУЗАНА  КОВАЧЕВИЋ  
ЈЕЛЕНА  БАЊАЦ  из  реда  запослених  

11 

У  Надзорни  одбор  Музсја  Града  Новог  Сада, Петроварадин  именују  се  на  период  од  
чстири  године  

за  члана  и  предссдника  
САРА  САВИЋ, по  другом  имсновању  

за  члана  
СУЗАНА  КОВАЧЕВИЋ , по  друтом  именовању  
САВО  ГВОЗДЕ I-ІОВИЋ  из  рсда  запослених , по  првом  имсновању  
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Ово  решење  објавити  у  Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



О  бразл  оже  ње  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржанје  у  члану  45. став  4. 3акона  о  култури  
(,,Службени  гласник  РС , бр.  72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  
проnисано  да  чланове  надзорног  одбора  именује  и  разрешава  оснивач  и  у  члаг{у  39. тачка  
50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је  
прописаг{о  да  Скупіптина  Града  Новот  Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  45. став  5. Закона  о  култури  прописано  је  да  председника  надзорног  одбора  
именује  оснивач  из  реда  чланова  надзорног  одбора . 

Чланом  11. Закона  о  изменама  и  допунама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС , број  47/21) промењен  је  члан  45. став  3. Закона  тако  што  је  прописано  да  надзорни  
одбор  има  три  члана, а  чланом  3. 3акона  о  изменама  3акона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС

, број  78/2 1) у  члану  46. став  4. Закона  измењен  је  проценат  у  погледу  састава  надзорног  
одбора, тако  што  је  прописано  да  састав  надзорног  одбора  треба  да  обезбеди  заступленост  
од  најмање  40% представника  мање  заступњеног  пола, 

Такође, чланом  46. ст. 1. и  5. Закона  о  културије  прописано , норед  осталог, да  ако  
је  оснивач  установе  културејединица  локалне  самоуправе , највишеједна  трећина  чланова  
надзорног  одбора  именује  се  из  реда  запослених  у  установи , на  предлог  репрезентативног  
синдиката  установе , а  уколико  не  постоји  репрезентативни  синдикат, на  предлог  већине  
запослених , као  и  да  се  чланови  надзорног  одбора  установе  културе  именују  на  период  од  
четири  године  и  да  могу  бити  именовани  највише  два  пута. 

На  основу  наведених  одредаба  Закона  о  култури , чл. 31 33. Одлуке  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  16/22), 

прописано  је  да  су  установе  дужне  да  статуте  ускладе  са  овом  одлуком , у  року  од  30 дана  
од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке , као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставњају  са  радом  до  именовања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора, 

у  складу  са  3аконом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скупштина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  управног, односно  надзорног  одбора  установа, у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  ове  одлуке. 

Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  нитања  
Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године , у  складу  са  
цитираним  одредбама , ради  именовање  чланова  Надзорног  одбора  Музеја  Града  Новог  
Сада, Петроварадин , односно  усклађивања  са  Законом  о  култури  и  Одлуком  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  да  је  ова  установа  културе  
ускладила  свој  статут  са  наведеном  одлуком , на  предлог  већине  заnослених  Музеја  Града  
НовогСада , Петроварадин  и  претходно  обавњених  консултацијаутврдилаГЈредлогрешења  

о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Надзорног  одбора  Музеја  Града  Новог  
Сада, Петроварадин . 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  4L ст. 2, 3. и  4. и  члана  42. ст. 1, 2, 5. и  6. Закона  о  кулТури  

(,,Службени  гласник  РС  бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), члана  39. тачка  

50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) у  вези  са  чл . 

31. - 33. Одлуке  о  установама  културе  чији  је  осниВач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  

Града  Новог  Сада , број  16/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници  од  

године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  УПРАВНОГ  

ОДБОРА  ИСТОРИЈСКОГ  АРХИВА  ГРАДА  НОВОГ  САДА, НОВИ  САД  

ј  
У  Управном  одбору  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад  разрешавају  

се  дужности  

председника  
ЗОРИЦА  ТОПИЋ  

члана  
МИЛОШ  ЋАЛИЋ  
ГОРАН  РАКИТА  
МИЛА  МАРКОВИЋ  
ЧЕДОМИР  ГУЖВИЦА  
НАТАША  МАЛОБАБИЋ  ВУКИЋ  из  реда  запослених  
ЕВА  ЈОКИЋ  из  реда  запослених  

11 

У  Увравни  одбор  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад  именују  се  на  

период  од  четири  године  

за  члана  и  председнг{ка  
ЗОРИЦА  ТОПИЋ, по  другом  именовању  

за  члана  
МИЛОШ  ЋАЛИЋ, по  другом  именовању  
ЧЕДОМИР  ГУЖВИЦА , по  другом  именовању  
НАТАША  МАЛОБАБИЋ  ВУКИЋ  из  реда  запослсних , по  другом  именовању  

МАРИЈА  ЂУРИЧАНИН  из  реда  запослених , по  првом  именовању  

111 

Ово  реілење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



Образл  ожење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржанје  у  члану  41. став  З . Закона  о  култури  
(,,Службени  гласник  Рс , 

 бр. 72/09, 3/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  
прописано  да  чланове  управног  одбора  установе  културе  именује  и  разрешава  оснивач  из  
реда  истакнутих  стручњака  и  познавалаца  културне  делатности  и  у  члану  39. тачка  50. 

Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је  
прописапо  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  4 1. став  4, Закона  о  култури  прописано  је  да  председника  управног  одбора  

именује  оснивач  из  реда  чланова  управног  одбора . 
Чланом  10. Закона  о  изменама  и  допунама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  

РС
, број  47/2 1) промењен  је  члан  41. став  2. Закона  тако  што  је, између  осталог, прописано  

да  управни  одбор  установе  има  пет  чланова, а  чланом  2. Закона  о  изменама  Закона  о  
култури  (,,Службени  гласник  РС  број  7Ѕ/21) у  члану  42. став  5. Закона  измењен  је  
проценат  у  погледу  састава  управног  одбора, тако  піто  је  прописано  да  састав  управног  
одбора  треба  да  обезбеди  заступленост  од  најмање  40% представника  мање  застугпеног  
пола. 

Такође , чланом  42. ст. 1, 2 и  6. Закона  о  култури  је  прописано , поред  осталог, да  ако  

је  оснивач  установе  културе  јединица  локалне  самоуправе , највише  једна  трећина  чланова  
управног  одбора  именује  се  из  реда  запослених  у  установи , на  предлог  репрезентативног  
синдиката  установе , а  уколико  не  постоји  репрезентативни  синдикат, на  предлог  већине  
запослених , да  најмањсједан  од  чланова  управног  одбора  из  реда  запослених  мора  да  буде  

из  реда  носилаца  основне , тј . програмске  делатности , као  и  да  се  чланови  управног  одбора  
установе  културе  именују  на  период  од  четири  године  и  да  могу  бити  именовани  највише  
два  пута. 

На  основу  наведених  одредаба  Закона  о  култури, чл. 3 1 - 33. Одлуке  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  16/22), 

прописано  је  да  су  установс  дужне  да  статуте  ускладе  са  овом  одлуком , у  року  од  30 дана  

од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке , као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставЈБају  са  радом  до  именовања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора, 

у  складу  са  Законом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скупштина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  управног, односно  надзорног  одбора  установа , у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  ове  одлуке . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. сеnтембра  2022. године, у  складу  са  
цитираним  одредбама, ради  именовање  чланова  Управног  одбора  Историјског  архива  
Града  Новог  Сада, Нови  Сад, односно  усклађивања  са  Законом  о  култури  и  Одлуком  о  
установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  да  је  ова  установа  
културе  ускладила  свој  статут  са  наведеном  одлуком , на  предлог  већине  запослених  
Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад  и  претходно  обанњених  консултација  

утврдила  Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Управног  
одбора  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  45. ст. 3. - 5. и  члана  46. ст. 1, 4. и  5. Закона  о  кулТури  (,,Службени  
гласник  РС  бр. 72/09, 13/16, 30/16 испр, 6/20, 47/21 и  78/21), члана  39. тачка  50. Статута  
Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) у  вези  са  чл. 31. - 33. 

Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лисТ  Града  Новог  
Сада , број  16/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   седвици  од  

године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  НАДЗОРНОГ  

ОДБОРА  ИСТОРИЈСКОГ  АРХИВА  ГРАДА  НОВОГ  САДА, НОВИ  САд  

ј  

У  Надзорном  одбору  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад  разрешавају  
се  дужности  

председника  
САЊА  ВУЈHНОВИЋ  

члана  
БОЖАНА  СТАНЧИЋ  
БРАНКА  ШАРИЋ  из  реда  запослених  

јј  

У  Надзорни  одбор  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад  именују  се  на  
период  од  четири  године  

за  члана  и  председника  
САЊА  ВУЈИНОВИЋ, по  другом  именовању  

за  члана  
ГОРАН  РАКИТА, по  првом  именовању  
ЈАСМИНА  ЋАЋИЋ  из  реда  запослених , по  првом  именовању  

111 

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



Образложење  

Правни  осНов  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  45. став  4. Закона  о  култури  
(,,Службени  гласник  РС , бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  
лрописано  да  чланове  надзорног  одбора  именује  и  разрешава  оснивач  и  у  члану  39. тачка  
50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  45. став  5. Закона  о  култури  прописаноје  да  председника  надзорног  одбора  
именује  оснивач  из  реда  чланова  надзорног  одбора. 

Чланом  1 1. Закона  о  измснама  и  допунама  3акона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС

, број  47/21) промењен  је  члан  45. став  3. 3акона  тако  што  је  прописано  да  надзорни  
одбор  има  три  члана, а  чланом  3. 3акона  о  изменама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС број  78!2 1) у  члану  46. став  4. Закона  измењсн  је  процснат  у  погледу  састава  надзорног  
одбора, тако  што  је  прописано  да  састав  надзорног  одбора  треба  да  обезбеди  заступленост  
од  најмање  40% представника  мање  заступленог  пола. 

Такође, чланом  46. ст. 1. и  5. Закона  о  културије  прописано , поред  осталог, да  ако  
је  оснивач  установе  културејединица  локалне  самоуправе , највишеједна  трећина  чланова  
надзорног  одбора  именује  се  из  реда  запослених  у  установи , на  предлог  репрезентативног  
синдиката  установе , а  уколико  не  постоји  репрезентативни  синдикат, на  предлог  већине  
запослених , као  и  да  се  чланови  надзорног  одбора  установе  културе  именују  на  период  од  
четири  године  и  да  могу  бити  именовани  највише  два  пута. 

На  основу  наведених  одредаба  3акона  о  култури , чл. 3 1 33. Одлуке  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  16/22), 

прописано  је  да  су  установе  дужне  да  статуте  ускладе  са  овом  одлуком, у  року  од  30 дана  
од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке, као  и  да  чланови  управног, односНо  надзорног  одбора  
установа  наставлају  са  радом  до  именовања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора, 

у  складу  са  3аконом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скупштина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  управног, односно  надзорног  одбора  установа, у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  ове  одлуке. 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитетна  питања  
Скупштине  Града  І-Іовог  Садаје  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године , у  складу  са  
цитираним  одредбама, ради  именовање  чланова  Надзорног  одбора  Историјског  архива  
Града  Новог  Сада, Нови  Сад, односно  усклађивања  са  3аконом  о  култури  и  Одлуком  о  
установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  да  је  ова  установа  
културе  ускладила  свој  статут  са  наведеном  одлуком , на  предлог  већине  запослених  
Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад  и  претходно  обавлених  консултација  
утврдила  Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Надзорног  
одбора  Историјског  архива  Града  Новог  Сада, Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  
На  основу  члана  41. ст. 2, 3. и  4. и  члана  42. ст. 1, 2, 5. и  б. Закона  о  култури  

(,,Службени  гласник  Рс , 
 бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/2 1 и  78/2 1), члана  39. тачка  

50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службсни  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) у  вези  са  чл. 
31. - 33. Одлукс  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  
Града  Новог  Сада , број  16/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници  од  

године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  

УПРАВНОГ  ОДБОРА  КУЛТУРНОГ  ЦЕНТРА  НОВОГ  САДА, НОВИ  САД  

ј  

У  Управном  одбору  Културног  центра  Новог  Сада, Нови  Сад  разрешавају  се  
дужности  

предссдника  
НЕМАЊА  ГЕРИЋ  

члана  
ЕДИТ  КОЧАР-ЂАЛАИ  
АНА  ПАНТИЋ  
ЈЕЛЕНА  БИЖИЋ  
АЛЕКСАНДРА  ШОБОТ  
ВАСА  ТИМОТИЈЕВИЋ  из  реда  запослених  
МИЈБАНА  КОЗАРОВ  из  реда  запослених  

Н  

У  Управни  одбор  Културног  центра  Новог  Сада, Нови  Сад  именују  се  на  период  од  
четири  године  

за  члана  и  председника  
НЕМАЊА  ГЕРИЋ, по  другом  именовању  

за  члана  
АНА  ПАНТИЋ, по  другом  имсновању  
ЕДИТ  КОЧАР-ЋАЛАИ, по  другом  именовању  
ВАСА  ТИМОТИЈЕВИЋ  из  реда  запослених , по  другом  именовању  
МИ.ЊАНА  КОЗАРОВ  из  реда  запослених , по  другом  именовању  

јІј  

Ово  рсшење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



Образложење  

Правни  осНов  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  4 1. став  3. Закона  о  култури  
(,,Службени  гласник  Рс , бр. 72/09, 13/16, 30/16 испр, 6/20, 47/21 и  7Ѕ /21), којим  је  
прописано  да  чланове  управног  одбора  установе  културе  именује  и  разрепјава  оснивач  из  
реда  истакнутих  стручњака  и  познавалаца  културне  делатности  и  у  члану  39. тачка  50. 
Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  41. став  4. 3акона  о  култури  прописано  је  да  председника  управног  одбора  
именује  оснивач  из  реда  чланова  управног  одбора. 

Чланом  і O. Закона  о  изменама  и  допунама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
рС број  47/2 1) промењенје  члан  41. став  2. Закона  тако  што  је, између  осталог, прописано  
да  управни  одбор  установе  има  пет  чланова , а  чланом  2. Закона  о  изменама  Закона  о  
култури  (,,Службени  гласник  РС , број  78/21) у  члану  42. став  5. Закона  измењен  је  
проценат  у  погледу  састава  управног  одбора, тако  пгто  је  прописано  да  састав  управног  
одбора  треба  да  обезбеди  заступленост  од  најмање  40% представника  мање  заступленог  
пола. 

Такође , чланом  42. ст. 1, 2 и  6. Закона  о  култури  је  nрописано , поред  осталог, да  ако  
је  оснивач  установе  културејединица  локалне  самоуправе , највишеједна  трећина  чланова  
уnравног  одбора  именује  се  из  реда  заnослених  у  установи , на  предлог  репрезентативног  
синдиката  установе , а  уколико  не  постоји  репрезентативни  синдикат, на  предлог  већине  
запослених , да  најмањеједан  од  чланова  управног  одбора  из  реда  запослених  мора  да  буде  
из  реда  носилаца  основне , тј . програмске  делатности , као  и  да  се  чланови  управног  одбора  
установе  културе  именују  на  период  од  четири  године  и  да  могу  бити  именовани  највише  
два  пута. 

На  основу  наведених  одредаба  Закона  о  култури , чл. зі  - 33. Одлуке  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  іб/22), 
прописано  је  да  су  установе  дужне  да  статуте  ускладе  са  овом  одлуком, у  року  од  30 дана  
од  дана  стуnања  на  снагу  ове  одлуке, као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставлају  са  радом  до  именовања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора, 
у  складу  са  Зако:ном  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скуnштина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  управног, односно  надзорног  одбора  установа, у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  ове  одлуке. 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатноимунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године, у  складу  са  
цитираним  одредбама , ради  именовање  чланова  Управног  одбора  Културног  центра  Новог  
Сада, Нови  Сад, односно  усклађивања  са  Законом  о  култури  и  Одлуком  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  да  је  ова  установа  културе  
ускладила  свој  статут  са  наведеном  одлуком, на  предлог  репрезентативног  синдиката  
Културног  центра  Новог  Сада, Нови  Сад  и  претходно  обавлених  консултација  утврдила  
Предлог  реіпења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Управног  одбора  
Културног  центра  Новог  Сада, Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  45. СТ! 3. - 5. и  члана  46, ст. 1, 4. и  5. 3акона  о  кулТури  (,,Службени  
гласник  РС  бр. 72/09, 13/16, 30/16 испр, б/2Q 47/21 и  78/21), члана  39. тачка  50. Статута  
Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) у  вези  са  чл. 31. - 33. 
Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  
Сада , број  16/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   седници  од  

 године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  

НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  КУЛТУРНОГ  ЦЕНТРА  НОВОГ  САДА, НОВИ  САд  

ј  

У  Надзорном  одбору  Културног  центра  Новог  Сада, Нови  Сад  разрешавају  се  
дужности  

председника  
САНДРА  СТОЈКОВ  

члана  
ЈОВАНА  НОВОСЕЛАЦ  
НЕВЕНА  ШОЛАК  из  реда  запослених  

11 

У  Надзорни  одбор  Културног  центра  Новог  Сада, Нови  Сад  именују  се  на  период  од  
четири  године  

за  члана  и  nредседника  
САНДРА  СТОЈКОВ , по  другом  именовању  

за  члана  
БОЈАН  ВИШЊИЋ, по  првом  именовању  
НЕВЕНА  ШОЛАК  из  реда  3ап0слених , по  другом  именовању  
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Ово  реніење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  45. став  4. Закона  о  култури  
(,,Службени  гласник  РС  бр.  72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  
прописано  да  чланове  надзорног  одбора  именује  и  разрешава  оснивач  и  у  члану  39. тачка  
50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  45. став  5. Закона  о  култури  прописаноје  да  председника  надзорног  одбора  
именује  оснивач  из  реда  чланова  надзорног  одбора . 

Чланом  1 1. Закона  о  изменама  и  допунама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС  број  47/21) промењен  је  члан  45. став  3. Закона  тако  што  је  прописано  да  надзорни  
одбор  има  три  члана, а  чланом  3. 3акона  о  изменама  3акона  о  култури  (,,Службени  гласник  
Рс

, број  78/2 1) у  члану  46. став  4. Закона  измењен  је  проценат  у  погледу  састава  надзорног  
одбора, тако  іпто  је  прописано  да  састав  надзорног  одбора  треба  да  обезбеди  заступњеност  
од  најмање  40% представника  мање  застуnњеног  пола. 

Такође, чланом  46. ст. 1. и  5. Закона  о  културије  nрописано , поред  осталог, да  ако  
је  оснивач  установе  културе  јединица  локалне  самоуправе , највише  једна  трећина  чланова  
надзорног  одбора  именује  се  из  реда  заnослених  у  установи , на  предлог  репрезентативног  
синдиката  установе , а  уколико  не  nостоји  репрезентативни  синдикат, на  предлог  већине  
заnослених, као  и  да  се  чланови  надзорног  одбора  установе  културе  именују  на  период  од  
четири  године  и  да  могу  бити  именовани  највише  два  пута. 

На  основу  наведених  одредаба  Закона  о  култури, чл. 31 - 33. Одлуке  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  16/22), 
прописано  је  да  су  установе  дужне  да  статуте  ускладе  са  овом  одлуком , у  року  од  30 дана  
од  дана  стуnања  на  снагу  ове  одлуке , као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставњају  са  радом  до  именовања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора, 
у  складу  са  Законом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скуnпітина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  уnравног, односно  надзорног  одбора  установа, у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  ове  одлуке . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  
Скуппзтине  Града  Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године, у  складу  са  
цитираним  одредбама , ради  именовање  чланова  Надзорног  одбора  Културног  центра  Новог  
Сада, Нови  Сад, односно  усклађивања  са  3аконом  о  култури  и  Одлуком  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  да  је  ова  установа  културе  
ускладила  свој  статут  са  наведеном  одлуком, на  предлог  репрезентативног  синдиката  
Културног  центра  Новог  Сада, Нови  Сад  и  претходно  обавњених  консултација  утврдила  
Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Надзорног  одбора  
Културног  центра  Новог  Сада, Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  
На  основу  члана  41. сТ. 2, 3. и  4. и  члана  42. ст. 1, 2, 5. и  6. Закона  о  кулТури  

(,,Службени  гласник  РС , бр. 72/09, 13/16, 30/1 6 испр, 6/20, 47/2 1 и  78/21), члана  39. тачка  
50. СТаТуТа  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) у  вези  са  чл. 
31. - 33. Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  
Града  Новог  Сада , број  16/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници  од  

године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
о  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  УПРАВНОГ  

ОДБОРА  ГРАДСКЕ  БИБЛИОТЕКЕ  У  НОВОМ  САДУ, НОВИ  САД  

ј  

У  Управном  одбору  Градске  библиоТеке  у  Новом  Саду, Нови  Сад, разрешавају  се  
дужности  

председника : 

НЕНАД  ШАПОЊА  

члана: 
ЗОРА  ПУРИЋ  
МАРИЈА  БЈЕЛИЦА  
САНДРА  ЖЕПИНИЋ  
МИЛИЈАНА  БАБИЋ  
ЛИЈЂАНА  МАШИРБВИЋ, из  реда  запослених  
БИЈЂАНА  КИЧЕМА, из  реда  запослсних  

1Ј  

У  Управни  одбор  Градске  библиотеке  у  Новом  Саду , Нови  Сад  именују  се  на  период  
од  четири  године  

за  члана  и  председника  
ТОДОР  БРЗАК , по  првом  именовању  

за  члана  
ЗОРА  ПУРИЋ, по  другом  именовању  
АЛЕКСАНДАР  МАРИЧИЋ, по  првом  именовању  
ЈЂИЈЂАНА  МАШИРЕВИЋ , из  реда  запослених , по  другом  именовању  
САЊА  АРБУТИНА , из  реда  запослених , по  првом  именовању  
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Ово  решење  објавити  у  , Службеном  листу  Града  1-{овог  Сада . 



Образложење  

Правни  основ  за  дононіење  Репіења  садржанје  у  члану  41. став  3. Закона  о  култури  
(,,Службени  гласник  РС  бр. 72/09, 13/16, 30/16 испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  
прописано  да  чланове  управног  одбора  установе  културе  именује  и  разрешава  оснивач  из  
реда  истакнутих  стручњака  и  познавалаца  културне  делатности  и  у  члану  39. тачка  50. 
Статута  Града  Новог  Сада  (,,службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , имснује  и  разрепіава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  41. став  4. Закона  о  култури  прописано  је  да  председника  управног  одбора  
именује  оснивач  из  реда  чланова  управног  одбора. 

Чланом  10. Закона  о  изменама  и  допунама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС број  47/21) громењенје  члан  41. став  2. Закона  тако  Јлтоје, између  осталог, пронисано  
да  управни  одбор  установе  има  пет  чланова, а  чланом  2. Закона  о  изменама  Закона  о  
култури  (,,Службени  гласник  РС , 

 број  78/21) у  члану  42. став  5. Закона  измењен  је  
проценат  у  поглсду  састава  управног  одбора , тако  што  је  прописано  да  састав  управног  
одбора  треба  да  обезбеди  заступленост  од  најмање  40% нредставника  мање  застуііленог  
пола. 

Такође, чланом  42. ст. 1, 2 и  6. Закона  о  културије  прописано , поред  осталог, да  ако  
је  оснивач  установе  културејединица  локалне  самоуправе , највишеједна  трећина  чланова  
управног  одбора  именује  се  из  реда  запослених  у  установи , на  предлог  репрезентативног  
синдиката  установе, а  уколико  не  постоји  репрезентативни  синдикат, на  предлог  већине  
запослених , да  најмање  један  од  чланова  управног  одбора  из  реда  запослених  мора  да  буде  
из  реда  носилаца  основне , тј . програмске  делатности , као  и  да  се  чланови  управног  одбора  
установе  културе  именују  на  период  од  четири  године  и  да  могу  бити  именовани  највише  
два  пута. 

На  основу  наведених  одредаба  Закона  о  култури, чл. 31 - 33. Одлуке  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  16/22), 
прописаноје  да  су  установе  дужне  да  стагуте  ускладе  са  овом  одлуком , у  року  од  30 дана  
од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке, као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставњају  са  радом  до  именовања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора, 
у  складу  са  Законом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скупштина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  управног, односно  надзорног  одбора  установа, у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  na снагу  ове  одлуке. 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године, у  складу  са  
цитираним  одредбама , ради  именовање  чланова  Управног  Градске  библиотеке  у  Новом  
Саду, Нови  Сад, односно  усклађивања  са  Законом  о  култури  и  Одлуком  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  да  је  ова  установа  културе  
ускладила  свој  статут  са  наведеном  одлуком , на  основу  предлога  репрезентативних  
синдиката  Градске  библиотеке  у  Новом  Саду,  Нови  Сад  и  претходно  обавлених  
консултација  утврдила  Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  
Управног  одбора  Градске  библиотеке  у  Новом  Саду, Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  45. ст. 3. - 5. и  члана  46. ст. 1, 4. и  5. Закона  о  кулТури  (,,Службени  
гласник  РС  бр.  72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), члана  39. тачка  50. Статута  
Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) у  вези  са  чл. 31. - 33. 
Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  
Сада , број  16/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   седници  од  

године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  НАДЗОРНОГ  

ОДБОРА  ГРАДСКЕ  БИБЛИОТЕКЕ  У  НОВОМ  САдУ, НОВИ  САд  

І  

У  Надзорном  одбору  Градске  библиотеке  у  Новом  Саду, Нови  Сад  разрешавају  се  
дужности  

председника  
ТОДОР  БРЗАК  

члана  
АЛЕКСАНДАР  МАРИЧИЋ  
ДАНИЈЕЛА  ДОБРЕТИЋ , из  реда  запослених  

11 

У  Надзорни  одбор  Градске  библиотеке  у  Новом  Саду, Нови  Сад, именују  се  на  
период  од  четири  године  

за  члана  и  председника  
НЕНАД  ШАПОЊА, no првом  именовању  

зачлана  
МАРИЈА  БЈЕЛИЦА , по  првом  именовању  
ДАНИЈЕЛА  ДОБРЕТИЋ , из  реда  запослених , по  другом  именовању  

ІІ I 

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



Образложсње  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржанје  у  члану  45. став  4. Закона  о  култури  
(,,Службени  гласник  РС , бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  
прописано  да  чланове  надзорног  одбора  именује  и  разрешава  оснивач  и  у  члану  39. тачка  
50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којиМ  је  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  45. став  5. Закона  о  култури  прописаноје  да  председника  надзорног  одбора  
именује  оснивач  из  реда  чланова  надзорног  одбора . 

Чланом  1 ј . Закона  о  изменама  и  допунама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС , број  47/21) промењен  је  члан  45. став  3. Закона  тако  што  је  прописано  да  надзорни  
одбор  има  три  члана, а  чланом  3. Закона  о  изменама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС , број  78/21) у  члану  46. став  4. Закона  измењен  је  проценату  погледу  састава  надзорног  
одбора, тако  што  је  прописано  да  састав  надзорног  одбора  треба  да  обезбеди  заступњеност  
од  најмање  40% представника  мање  заступњеног  пола. 

Такође, чланом  46. ст. 1. и  5. Закона  о  културије  прописано , поред  осталог, да  ако  
је  оснивач  установе  културе  јединица  локалне  самоуправе , највише  једна  трећина  чланова  
надзорног  одбора  именује  се  из  реда  запослених  у  установи , на  предлог  репрезентативног  
синдиката  установе , а  уколико  не  постоји  репрезентативни  синдикат, на  предлог  већине  
запослених , као  и  да  се  чланови  надзорног  одбора  установе  културе  именују  на  период  од  
четири  године  и  да  могу  бити  именовани  највише  два  пута. 

На  основу  наведених  одредаба  Закона  о  култури , чл. 31 - 33. Одлуке  о  установама  
културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  16/22), 
прописано  је  да  су  установе  дужне  да  статуте  ускладе  са  овом  одлуком , у  року  од  30 дана  
од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке , као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставњају  са  радом  до  именовања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора, 
у  складу  са  Законом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скупштина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  управног, односно  надзорног  одбора  установа, у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  ове  одлуке . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године, у  складу  са  
цитираним  одредбама , ради  именовање  чланова  Надзорног  одбора  Градске  библиотеке  у  
Новом  Саду, Нови  Сад, односно  усклађивања  са  Законом  о  култури  и  Одлуком  о  
установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  да  је  ова  установа  
културе  ускладила  свој  статут  са  наведеном  одлуком , на  основу  предлога  репрезентативних  
синдиката  Градске  библиотеке  у  Новом  Саду, Нови  Сад  и  претходно  обавњених  
консултација  утврдила  Предлог  решења  о  разрепіењу  и  именовању  председника  и  чланова  
Надзорног  одбора  Градске  библиотеке  у  Новом  Саду, Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  
На  основу  члана  41. ст. 2, 3. и  4. и  члана  42. сТ. 1, 2, 5. и  б. 3акона  о  култури  

(,,Службени  гласник  РС , бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/2 l), члана  39. тачка  
50! Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) у  вези  са  чл. 

31. - 33. Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  
Града  Новог  Сада , број  16/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници  од  

године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
о  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  
УПРАВНОГ  ОДБОРА  ,,ПОЗОРИШТА  МлАдИх!!,  НОВИ  САД  

ј  

У  Угіравном  одбору  ,,Позоришта  младих , Нови  Сад  разрешавају  се  дужности  

председника  
ЖАНА  ПЕЈАНОВИЋ  

члана  
БОЈАН  ЖИВАНИЋ  
ТАМАРАВУКИЋЕВИЋ  
ЖЕЈБКО  БАБИЋ  
ИЛИЈА  ЈОВИЋ  
САША  СТОЈКОВИЋ  из  реда  запослених  
ОЛГА  ЖИВАНОВ  из  реда  запослених  

11 

У  Управни  одбор  ,,Позоришта  младих , Нови  Сад  именују  се  на  период  од  четири  
године  

за  члана  и  председника  
ЖАНА  ПЕЈАНОВИЋ , по  другом  именовању  

за  члана  
ЖЕЈБКО  БАБИЋ, по  другом  именовању  
ТАМАРА  ВУКИЋЕВИЋ , по  другом  именовању  
САША  СТОЈКОВИЋ , из  реда  запослених , по  другом  именовању  
ОЛГА  ЖИВАНОВ , из  реда  запослених , по  другом  именовању  

111 

Ово  решење  објавити  у  ,,Слу?кбеном  листу  Града  Новог  Сада . 



О  б  р  а  з  л  о  ж  е  

Правни  основ  за  доношење  Репјења  садржан  је  у  члану  41 став  3. Закона  о  кулТури  
(,,Службени  гласник  РС , бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  
прописано  да  чланове  управног  одбора  установе  културе  именује  и  разрешава  оснивач  из  
реда  истакнутих  стручњака  и  познавалаца  културне  делатности  и  у  члану  39. тачка  50. 

Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом, именује  и  разрешава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  41. став  4. Закона  о  култури  прописаноје  да  председника  управног  одбора  
именује  оснивач  из  реда  чланова  управног  одбора. 

Чланом  10. Закона  о  изменама  и  допунама  3акона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС број  47/2 1) промењенје  члан  4 1. став  2. Закона  тако  што  је, између  осталог, прописано  
да  управни  одбор  установе  има  пет  члаі-іова, а  чланом  2. 3акона  о  изменама  Закона  о  
култури  (,,Сѕіужбени  гласник  РС , број  78/21) у  члану  42. став  5. 3акона  измењен  је  
проценат  у  погледу  састава  управног  одбора, тако  што  је  прописано  да  састав  управног  
одбора  треба  да  обезбеди  заступњеност  од  најмање  40% представника  мање  заступњеног  
пола. 

Такође, чланом  42. ст. 1, 2 и  6. Закона  о  културије  прописано , поред  осталог, да  ако  
је  оснивач  установе  културе  јединица  локалне  самоуправе , највише  једна  трећина  чланова  
управног  одбора  именује  се  из  реда  запослених  у  установи , на  предлог  репрезентативнот  
синдиката  установе , а  уколико  не  постоји  репрезентативни  синдикат, на  предлог  већине  
запослених , да  најмање  један  од  чланова  управног  одбора  из  реда  запослених  мора  да  буде  
из  реда  носилаца  основне, тј . протрамске  делатности , као  и  да  се  чланови  управног  одбора  
установе  културе  именују  на  период  од  четири  године  и  да  могу  бити  именовани  највише  
два  пута. 

На  основу  наведених  одредаба  Закона  о  култури, чл. 31 - 33. Одлуке  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  16/22), 

прописано  је  да  су  установе  дужне  да  статуте  ускладе  са  овом  одлуком , у  року  од  30 дана  
од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке, као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставњају  са  радом  до  именовања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора, 

у  складу  са  Законом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скупштина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  управног 7  односно  надзорног  одбора  установа , у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  ове  одлуке . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године, у  складу  са  
цитираним  одредбама , ради  именовање  чланова  Управног  одбора  ,,Позоришта  младих , 

Нови  Сад, односно  усклађивања  са  Законом  о  култури  и  Одлуком  о  установама  културе  
чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  да  је  ова  установа  културе  ускѕіадила  свој  
статут  са  наведеном  одлуком , на  предлог  репрезентативног  синдиката  ,,Позоришта  
младих , Нови  Сад  и  претходно  обавњених  консултација  утврдила  Предлог  решења  о  
разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Управног  одбора  ,,Позоришта  младих , 

Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  45. сТ. 3. - 5. и  члана  46. ст. 1, 4. и  5. Закона  о  КУЛТУРИ  (,,Службени  
гласник  РС  бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), члана  39. тачка  50. СТаТута  
Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) у  вези  са  чл. 31. - 33. 

Одлуке  о  установама  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  
Сада , број  16/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   седници  од  

године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  
НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  ,,ПОЗОРИШТА  МЛАдИХ , нОвИ  САД  

У  Надзорном  одбору  ,,Позоришта  младих , Нови  Сад  разрешавају  се  дужности  

председника  
ОГЊБН  ТУБИЋ  

члана  
ЛУЦИА  ПЕНА  
ЕМИЛ  КУРЦИНАК  из  реда  запослених  

11 

У  Надзорни  одбор  ,,Позоришта  младих , Нови  Сад  именују  се  на  период  од  четири  
године  

за  члана  и  председника  
ОГЊЕН  ТУБИЋ, по  другом  именовању  

за  члана  
ЛУЦИА  ПЕНА, по  другом  именовању  
СНЕЖАНА  ВЕЛИМИРОВИЋ  из  реда  запослених , по  првом  именовању  

111 

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



О  б  р  а  з  л  о  ж  е  њ  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржанје  у  члану  45. став  4. Закона  о  култури  
(,,Службени  гласник  РС  бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47!21 и  78/21), којим  је  
прописано  да  чланове  надзорног  одбора  именује  и  разрешава  оснивач  и  у  члану  39. тачка  
50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  45. став  5. Закона  о  култури  прописаноје  да  председника  надзорног  одбора  
именује  оснивач  из  реда  чланова  надзорног  одбора . 

Чланом  11. Закона  о  изменама  и  допунама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС

, број  47/21) промењен  је  члан  45. став  3. Закона  тако  што  је  прописано  да  надзорни  
одбор  има  три  члана, а  чланом  3. Закона  о  изменама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС број  78/2 1) у  члану  46. став  4. Закона  измењен  је  проценат  у  погледу  састава  надзорног  
одбора, тако  што  је  прописано  да  састав  надзорног  одбора  треба  да  обезбеди  заступњеност  
од  најмање  40% представника  мање  заступњеног  пола. 

Такође , чланом  46. ст. 1. и  5. Закона  о  култури  је  прописано , порсд  осталог, да  ако  
је  оснивач  установе  културе  ј  единица  локалне  самоуправе , највипіе  једна  трећина  чланова  
надзорног  одбора  именује  се  из  реда  запослених  у  установи , на  предлог  репрезентативног  
синдиката  установе , а  уколико  не  постоји  репрезентативни  синдикат, на  предлог  већине  
запослених , као  и  да  се  чланови  надзорног  одбора  установе  културе  именују  на  период  од  
четири  године  и  да  могу  бити  именовани  највише  два  пута . 

На  основу  наведених  одредаба  Закона  о  култури , чл. 31 - 33. Одлуке  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  16/22), 

прописано  је  да  су  установе  дужне  да  статуте  ускладе  са  овом  одлуком , у  року  од  30 дана  
од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке , као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставњају  са  радом  до  именовања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора, 

у  складу  са  Законом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скупштина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  управног, односно  надзорног  одбора  установа, у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  ове  одлуке . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године , у  складу  са  
цитираним  одредбама, ради  именовање  чланова  Надзорног  одбора  ,,Позоришта  младих , 

Нови  Сад, односно  усклађивања  са  Законом  о  култури  и  Одлуком  о  установама  културе  
чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  да  је  ова  установа  културе  ускладила  свој  
статут  са  наведеном  одлуком , на  предлог  рспрезентативног  синдиката  ,,Позоришта  
младих 11 , Нови  Сад  и  претходно  обавњсних  консултација  утврдила  Предлог  решења  о  
разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Надзорног  одбора  ,,Позоришта  младих , 

Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  
На  основу  члана  41. ст, 2, 3. и  4. и  члана  42. сТ. 1, 2, 5. и  6. 3акона  о  кулТури  

(,,Службени  гласник  РС , бр . 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), члана  39. тачка  
50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог број  11/19) у  вези  са  чл. 

31. - 33. Одлуке  о  установама  културе  чији  јс  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  
Града  Новог  Сада , број  16/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници  од  

године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  ј4 ЧЛАНОВА  
УПРАВНОГ  ОДБОРА  СТЕРИЈIІНОГ  ПОЗОРЈА , НОВи  САД  

ј  

У  Управном  одбору  Стеријиног  позорја, Нови  Сад  разрешавају  се  дужности  

председника  
ТИЈАНА  ДЕЛИЋ  

члана  
НЕМАЊА  НЕШИЋ  
РАДЕНКО  МАРИЋ  
ИКОНИЈА  РАДЕВИЋ  ВУЈОВИЋ  
МИЛАН  КАЋАНСКИ  из  реда  запослених  

11 

У  Управни  одбор  Стеријиног  позорја, Нови  Сад  именују  се  на  период  од  четири  
године  

за  члана  и  председника  
МИЛАН  СТЕПАНОВ , по  првом  именовању  

за  члана  
ИКОНИЈА  РАДЕВИЋ  ВУЈОВИЋ , по  другом  именовању  
ЖЕЈБКО  КАРАН, по  првом  именовању  
НИНА  МАРКОВИНОВИЋ  из  реда  запослених , по  првом  именовању  
ДЕСАНКА  КОВАЧЕВИЋ  из  реда  запослених , по  првом  именовању  

јјј  

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



О  6 р  а  з  л  о  ж  е  њ  

Правни  основ  за  доношење  Решена  садржанје  у  члану  41, став  3. Закона  о  култури  
(,,Службени  гласник  РС  бр. 72/09, 13/16, 30/16 испр, б!20, 47/21 и  78/21), којим  је  
пролисано  да  чланове  управног  одбора  установе  културе  именује  и  разрешава  оснивач  из  
реда  истакнутих  стручњака  и  познавалаца  културне  делатности  и  у  члану  39. тачка  50. 

Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новот  Сада , број  11/19), којим  је  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом, именује  и  разреніава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  41. став  4. Закона  о  култури  прописаноје  да  председника  управног  одбора  
именује  оснивач  из  реда  чланова  управног  одбора. 

Чланом  10. Закона  о  изменама  и  долунама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС  број  47/21) промењенје  члан  41. став  2. Законатако  штоје, између  осталог, прописано  
да  управни  одбор  установе  има  пет  чланова, а  чланом  2. Закона  о  изменама  Закона  о  
култури  (,,Службени  гласник  РС , 

 број  78/21) у  члану  42. став  5. Закона  измењен  је  
проценат  у  погледу  састава  управног  одбора, тако  јпто  је  прописано  да  састав  улравног  
одбора  треба  да  обезбеди  заступњеност  од  најмање  40% представника  мање  заступњеног  
пола. 

Такође, чланом  42. ст. 1, 2 и  6. Закона  о  културије  прописано , поред  осталог, да  ако  
је  оснивач  установе  културејединица  локалне  самоуправе , највишеједна  трећина  чланова  
управног  одбора  именује  се  из  реда  запоспених  у  установи , на  предлог  репрезентативног  
синдиката  установе , а  уколико  не  nостоји  репрезентативни  синдикат, на  предлог  већине  
запослених , да  најмање  један  од  чланова  управног  одбора  из  реда  запослених  мора  да  буде  
из  реда  носилаца  основне, тј . програмске  делатности , као  и  да  се  чланови  управног  одбора  
установе  културе  именују  на  период  од  четири  године  и  да  могу  бити  именовани  највише  
два  пута. 

На  основу  наведених  одредаба  Закона  о  култури , чл. 31 - 33. Одлуке  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  16/22), 

прописано  је  да  су  установе  дужне  да  статуте  ускладе  са  овом  одлуком , у  року  од  30 дана  
од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке , као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставњају  са  радом  до  именовања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора, 

у  складу  са  Законом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скупштина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  управног, односно  надзорног  одбора  установа , у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  ове  одлуке. 

Комисиј  а  за  кадровска , административна  и  мандатноимунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године , у  складу  са  
цитираним  одредбама , ради  именовање  чланова  Управног  одбора  Стеријиног  позорја, Нови  
Сад, односно  усклађивања  са  Законом  о  култури  и  Одлуком  о  установама  културе  чији  је  
оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  даје  ова  установа  културе  ускладила  свој  статут  са  
наведеном  одлуком , на  предлог  већине  запослених  Стеријиног  позорја, Нови  Сад  и  
претходно  обавњених  консултација  утврдила  Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  
председника  и  чланова  Управног  одбора  Стеријиног  позорја, Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  45. ст. 3. - 5. и  члана  46. сТ. 1, 4. и  5. Закона  о  култури  (,,Службени  
гласник  РС , бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), члана  39. тачка  50. Статута  
Града  Новог  Сада  (,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) у  вези  са  чл. 31. - 33. 

Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  

Сада , број  16/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   седници  од  
године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  
НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  СТЕРИЈИНОГ  ПОЗОРЈА, нови  САД  

У  Надзорном  одбору  Стеријиног  позорја , Нови  Сад  разреЈпавају  се  дужности  

председника  
МИЛАН  СТЕПАНОВ  

члана  
САНДРА  АНТИЋ  
ГОРАН  ИБРАЈТЕР  из  реда  запослених  

11 

У  Надзорни  одбор  Стеријиног  позорја , Нови  Сад  именују  се  на  период  од  четири  
године  

за  члана  и  председника  
ТИЈАНА  ДЕЛИЋ, по  првом  именовању  

за  члана  
РАДЕНКО  МАРИЋ, по  првом  именовању  
ТОМИСЛАВ  БАШТИЋ  из  реда  запослених  по  првом  имевовању  

јјІ  

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



ОбразУт  ожење  

Правни  основ  за  доношсње  Решења  садржанје  у  члану  45. став  4. Закона  о  култури  
(,,Службени  гласник  РС  бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  
прописано  да  чланове  надзорног  одбора  именује  и  разрешава  оснивач  и  у  члану  39. тачка  
50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11(19), којимје  
прописано  да  Скупілтина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом, именује  и  разрешава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  45. став  5. Закона  о  култури  прописано  је  да  председника  надзорног  одбора  
именује  оснивач  из  реда  чланова  надзорног  одбора. 

Чланом  11. Закона  о  изменама  и  допунама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС

, број  47/21) промењен  је  члан  45. став  3. Закона  тако  што  је  прописано  да  надзорни  
одбор  има  три  члана, а  чланом  3. Закона  о  изменама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС број  78/2 1) у  члану  46. став  4. Закона  измењен  је  проценат  у  погледу  састава  надзориог  
одбора, тако  штоје  прописано  да  састав  надзорног  одбора  треба  да  обезбеди  заступњеност  
од  најмање  40% представника  мање  заступњеног  пола. 

Такође, чланом  46. ст. 1. и  5. Закона  о  култури  је  прописано , поред  осталог, да  ако  
је  оснивач  установе  културе  јединица  локалне  самоуправе , највише  једна  трећина  чланова  
надзорног  одбора  именује  се  из  реда  запослених  у  установи , на  предлог  репрезентативног  
синдиката  установе , а  уколико  не  постоји  репрезентативни  синдикат, на  предлог  већине  
запослених , као  и  да  се  чланови  надзорног  одбора  установе  културе  именују  на  период  од  
четири  године  и  да  могу  бити  именовани  највише  два  пута. 

На  основу  наведених  одредаба  Закона  о  култури , чл. 3 1 - 3 3. Одлуке  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  ( Службени  лист  Града  Новог број  16/22), 

прописано  је  да  су  установе  дужне  да  статуте  ускладе  са  овом  одлуком , у  року  од  30 дана  
од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке, као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставњају  са  радом  до  именовања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора, 

у  складу  са  Законом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скупштина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  управног, односно  надзорног  одбора  установа, у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  ове  одлуке . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године, у  складу  са  
цитираним  одредбама , ради  именовање  чланова  Надзорног  одбора  Стеријиног  позорја, 
Нови  Сад, односно  усклађивања  са  Законом  о  култури  и  Одлуком  о  установама  културе  
чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  да  је  ова  установа  културе  ускладила  свој  
статут  са  наведеном  одлуком , на  предлог  већине  запослених  Стеријиног  позорја, Нови  Сад  
и  nретходно  обавњених  консултација  утврдила  Предлог  решења  о  разрегЈЈењу  и  именовању  
председника  и  чланова  Надзорног  одбора  Стеријиног  позорја , Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  
На  осНову  члана  41. ст. 2, 3. и  4. и  члана  42. ст. 1, 2, 5. и  6. 3акона  о  култури  

(,,Службени  гласник  РС , бр.  72/09, 13/16, 30/1 6 - испр, 6/20, 47/2 1 и  78/2 1), члана  39. тачка  
50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) у  вези  са  чл. 
31, - 33. Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  
Града  Новог  Сада , број  16/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седниц  од  

године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕ[пЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  

УПРАВНОГ  ОДБОРА  УСТАНОВЕ  ЗА  ИЗРАДУ  ТАПИСЕРИЈА  ,,АТЕЈБЕ  61, 
ПЕТРОВАРАДИН  

ј  

У  Управном  одбору  Установе  за  израду  таписерија  ,,Атење  61, Петроварадин  
разрепіавају  се  дужности  

председника  
ТАМАРА  ЈОЛЏИЋ  

члана  
ВАЊА  ЕТИНСКИ  
МИРЈАНА  дОБАНОВАЧКИ , из  реда  запослених  

јЈ  

У  Управни  одбор  Установе  за  израду  таписерија  ,,Атење  6 Петроварадин  именују  
се  на  период  од  четири  године  

за  члана  и  председника  
ДУШКО  МАТИЋ, по  првом  именовању  

за  члана  
ВАЊА  ЕТИНСКИ , по  другом  именовању  
МИЛОРАД  ПАВЛОВИЋ , по  првом  именовању  
ТЕОДОРА  ЈАНКОВИЋ , из  реда  запослених , по  првом  именовању  
МИЛИЦА  КОВАЧ, из  реда  запослених , по  првом  именовању  

Јјј  

Ово  решењс  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



Образложењс  

Правни  осНов  за  доношењс  Рсшења  садржанје  у  члану  41. став  3. Закона  о  култури  
(,,Службени  гласник  РС , бр. 72/09, 13/16, 30/16 испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  
прописано  да  члановс  управнот  одбора  установс  културс  именује  и  разрешава  оснивач  из  
реда  истакнутих  стручњака  и  познавалаца  културнс  делатности  и  у  члану  39. тачка  50. 
Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  јс  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , имснује  и  разрешава  
управни  и  надзорни  одбор  установс  културе  чијијс  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  41. став  4. Закона  о  култури  прописано  је  да  прсдседника  управног  одбора  
имснује  оснивач  из  реда  чланова  управног  одбора. 

Чланом  10. Закона  о  изменама  и  допунама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  РС
, број  47/21) промењен  јс  члан  4 I. став  2. Закона  тако  што  је, између  осталог, прописано  

да  управни  одбор  установе  има  пст  чланова, а  чланом  2. Закона  о  изменама  Закона  о  
култури  (,,Службени  гласник  РС , број  78/21) у  члану  42! став  5. Закона  измсњен  јс  
проценат  у  погледу  састава  упрапног  одбора, тако  што  је  прописано  да  састав  управног  
одбора  треба  да  обсзбеди  заступњсност  од  најмањс  40% представника  мањс  заступленог  
пола. 

Такође, чланом  42. ст. 1, 2 и  6. Закона  о  културије  прописано , поред  осталог, да  ако  
јс  оснивач  установе  културејединица  локалне  самоуправс , највишсјсдна  трећина  чланова  
управног  одбора  именујс  сс  из  реда  запослених  у  установи , на  предлог  репрезентативног  
синдиката  установе , а  уколико  не  постоји  рспрезснтативни  синдикат, на  предлог  већине  
запослених , да  најмањс  јсдан  од  чланова  управног  одбора  из  реда  запослсних  мора  да  буде  
из  реда  носилаца  основне, јј . програмскс  делатности , као  и  да  се  чланови  управног  одбора  
установс  културе  именују  на  период  од  чстири  године  и  да  могу  бити  именовани  највише  
два  пута. 

На  основу  наведених  одредаба  Закона  о  култури, чл! 31 33. Одлукс  о  установама  
културс  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  16/22), 
прописано  је  да  су  установе  дужнс  да  статуте  ускладс  са  овом  одлуком , у  року  од  30 дана  
од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке, као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставЈЂају  са  радом  до  имсновања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора, 
у  складу  са  Законом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скуппітина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  управног, односно  надзорног  одбора  установа, у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  ове  одлуке . 

Комисиј  а  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитстна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  59. ссдници  од  15. ссптембра  2022. године, у  складу  са  
цитираним  одредбама , ради  именовање  чланова  Управног  одбора  Установс  за  израду  
таписерија  ,,Атење  61, Пстроварадин , односно  усклађивања  са  Законом  о  култури  и  
Одлуком  о  установама  културс  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  даје  ова  
установа  културе  ускладила  свој  статут  са  наведеном  одлуком, на  предлог  већине  
запослених  у  Установи  за  израду  таписерија  ,,Атење  6 1 , Петроварадин  и  претходно  
обавлених  консултација  утврдила  Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  председника  
и  чланова  Управног  одбора  Установе  за  израду  таписерија  ,,Атењс  6 Пстроварадин . 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  45. сТ! 3. - 5. и  члана  46. ст. 1, 4. и  5. Закона  о  култури  (,,Службени  
гласник  Рс , бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), члана  39. тачка  50. Статута  
Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) у  вези  са  чл. 31. - 33. 
Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  
Сада , број  16/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   седници  од  

године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  

НАДЗОРНОГ  ОдБОРА  УСТАНОВЕ  ЗА  ИЗРАДУ  ТАПИСЕРИЈА  ,,АТЕЈБЕ  61, 
ПЕТРОВАРАДИН  

ј  

У  Надзорном  одбору  Установе  за  израду  таписерија  ,,Атење  61, Петроварадин  
разрешавају  се  дужности  

председника  
душко  МАТИЋ  

члана  
НИКОЛА  БУГАРСКИ  
МИЛИЦА  КОВАЧ, из  реда  запослених  

11 

У  Надзорни  одбор  Установе  за  израду  таписерија  ,,АтејБе  61, Петроварадин  
именују  се  на  период  од  четири  године  

за  члана  и  председника  
ТАМАРА  ЈОЛЏИЋ, по  првом  именовању  

за  члана  
НИКОЛА  БУГАРСКИ , по  другом  именовању  
ЖЕЈБКА  ПОПАДИЋ , из  реда  запослених , по  првом  именовању  
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Ово  решење  објавити  у  , Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



Образложсње  

Правни  основ  за  донопіење  Реніења  садржанје  у  члану  45. став  4. Закона  о  култури  
(,,Службени  гласник  РС , бр.  72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  
прописано  да  чланове  надзорног  одбора  именује  и  разреuіава  оснивач  и  у  члану  39. тачка  
50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лисТ  Града  Новог  Сада , број  11/19), којимје  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом, именује  и  разрешава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад , 

Чланом  45. став  5. 3акона  о  култури  прописано  је  да  председника  надзорног  одбора  
именује  оснивач  из  реда  чланова  надзорног  одбора . 

Чланом  1 1. Закона  о  изменама  и  допунама  Закона  о  култури  (5 Службени  гласник  РС  број  47/21) промењен  је  члан  45. став  3. Закона  тако  што  је  прописано  да  надзорни  
одбор  има  три  члана, а  чланом  3. Закона  о  изменама  3акона  о  култури  (,,Службени  гласник  РС

, број  78/2 1) у  члану  46. став  4. Закона  измењен  је  проценат  у  погледу  састава  надзорног  
одбора, тако  што  је  прописано  да  састав  надзорног  одбора  треба  да  обезбеди  заступњеност  
од  најмање  40% представника  мање  заступњеног  пола. 

Такође, чланом  46. ст, 1. и  5. 3акона  о  култури  је  прописано , поред  осталог, да  ако  
је  оснивач  установе  културејединица  локалне  самоуправе , највипіеједна  трећина  чланова  
надзорног  одбора  именује  се  из  реда  запослених  у  установи 5  на  предлог  репрезентативног  
синдиката  установе , а  уколико  не  постоји  репрезентативни  синдикат, на  предлог  већине  
запослених , као  и  да  се  чланови  надзорног  одбора  установе  културе  именују  на  период  од  
четири  године  и  да  могу  бити  именовани  највише  два  nута. 

На  основу  наведених  одредаба  3акона  о  култури , чл. 31 33. Одлуке  о  установама  
културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  16/22), 
nрописано  је  да  су  установе  дужне  да  статуте  ускладе  са  овом  одлуком , у  року  од  30 дана  
од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке , као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставњају  са  радом  до  именовања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора, 
у  складу  са  Законом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скупштина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  управног, односно  надзорног  одбора  установа, у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  ове  одлуке. 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године, у  складу  са  
цитираним  одредбама, ради  именовање  чланова  Надзорног  одбора  Установе  за  израду  
таписерија  ,,АтејЂе  61, Петроварадин , односно  усклађивања  са  3аконом  о  култури  и  
Одлуком  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  даје  ова  
установа  културе  ускладила  свој  статут  са  наведеном  одлуком, на  предлог  већине  
запослених  у  Установи  за  израду  таnисерија  ,5Атење Петроварадин  и  претходно  
обавњених  консултација  утврдила  Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  председника  
и  чланова  Надзорног  одбора  Установе  за  израду  таписерија  ,,Атење Петроварадин . 



ПРЕДЛОГ  
На  основу  члана  41. сТ. 2, 3. и  4. и  члана  42. ст. l, 2, 5. и  6. Закона  о  култури  

(,,Службени  гласник  РС , бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/2 Г  и  78/2 1), члана  39. тачка  
50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/ і 9) у  вези  са  чл. 
31. - 33. Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лисТ  
Града  Новог  Сада , број  16/22), Скупјлтина  Града  Новог  Сада  на седници  од  

 годинедоиоси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  

УПРАВНОГ  ОдБОРА  УСТАНОВЕ  ЗА  КУЛТУРУ  И  ОБРАЗОВАЊЕ  КУЛТУРНИ  
ЦЕНТАР фУТОГ  

І  

У  Управном  одбору  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  ,,Младост , 
Футог  разрешавају  се  дужности  

председника  
БОШКО  ЛОНИЋ  

члана  
ИВАНА  КАРАПАНЏА  
АЛЕКСАНДРА  ДОБРИН  из  реда  запослених  

11 

У  Управни  одбор  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  ,,Младост , 
Футог  именују  се  на  период  од  четири  године  

за  члана  и  председника  
МАРИЈА  КОВАЧЕВИЋ , по  првом  именовању  

за  члана  
ИВАНА  КАРАПАНЏА , по  другом  именовању  
БИЈБАНА  МОМИРОВИЋ , по  првом  именовању  
РАДОВАН  ЋУЛИБРК , из  реда  запослених , по  првом  именовању  
СТЕВАН  СТОЈИЋ , из  реда  запослених , по  првом  именовању  
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Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



О  бразложењ  е  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржанје  у  члану  41. став  3. Закона  о  култури  
(,,Службени  гласник  РС  бр. 72/09, 13/16, 30/16 испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  
прописано  да  чланове  управног  одбора  установе  културе  именује  и  разрегпава  оснивач  из  
реда  истакнутих  стручњака  и  познавалаца  културне  делатности  и  у  члану  39. тачка  50. 
Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разреnіава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  41. став  4. Закона  о  култури  прописано  је  да  председника  управног  одбора  
именује  оснивач  из  реда  чланова  управног  одбора . 

Чланом  10. Закона  о  изменама  и  допунама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС број  47/21) nромењенје  члан  41. став  2. Закона  тако  што  је, између  осталог, прописано  
да  управни  одбор  установе  има  пет  чланова, а  чланом  2. 3акона  о  изменама  Закона  о  
култури  (,,Службени  гласник  РС , 

 број  78/21) у  члану  42. став  5. Закона  измењен  је  
проценат  у  nогледу  састава  управног  одбора, тако  што  је  прописано  да  састав  управног  
одбора  треба  да  обезбеди  заступњеност  од  најмање  40% представника  мање  заступњеног  
пола. 

Такође, чланом  42. ст. 1, 2 и  6. Закона  о  културије  прописано , поред  осталог, да  ако  
је  оснивач  установе  културе  јединица  локалне  самоуправе , највише  једна  трећина  чланова  
управног  одбора  именује  се  из  реда  запослених  у  установи , на  предлог  репрезентативног  
синдиката  установе , а  уколико  не  постоји  репрезентативни  синдикат, на  предлог  већине  
запослених , да  најмањеједан  од  чланова  управног  одбора  из  реда  запослених  мора  да  буде  
из  реда  носилаца  основне , тј . програмске  делатности , као  и  да  се  чланови  управног  одбора  
установе  културе  именују  на  период  од  четири  године  и  да  могу  бити  именовани  највише  
два  пута. 

На  основу  наведених  одредаба  Закона  о  култури , чл. 31 - 33. Одлуке  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  16/22), 
прописано  је  да  су  установе  дужне  да  статуте  ускладе  са  овом  одлуком , у  року  од  30 дана  
од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке, као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставлају  са  радом  до  именовања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора, 
у  складу  са  Законом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скупштина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  управног, односно  надзорног  одбора  установа , у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  ове  одлуке . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године , у  складу  са  
цитираним  одредбама , ради  именовање  чланова  Уnравног  одбора  Установе  за  културу  и  
образовање  Културни  центар  ,,Младост , Футог, односно  усклађивања  са  3аконом  о  
култури  и  Одлуком  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  
да  је  ова  установа  културе  ускладила  свој  статут  са  наведеном  одлуком , на  предлог  
репрезентативног  синдиката  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  
,,Младост , Футог  и  претходно  обавлених  консултација  утврдила  Предлог  решења  о  
разрешењу  и  именонању  nредседника  и  чланова  Управног  одбора  Установе  за  културу  и  
образовање  Културни  центар  ,,Младост , Футог. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  45. ст. 3. - 5. и  члана  46. СТ! 1, 4. и  5. Закона  о  култури  (,,Службсни  
гласник  РС  бр. 72/09, 13/1 6, 30/16 испр, 6/20, 47!2 1 и  78/2 1), члана  39. тачка  50. Статута  
Града  Новог  Сада  (,,Службени  ЛИСТ  Града  Новог  Сада , број  11/19) у  всзи  са  чл. 31! - 33. 
Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  ЛИСТ  Града  Новог  
Сада , број  16/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   седници  од  

године  доноси  

РЕШ  ЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  НАДЗОРНОГ  

ОДБОРА  УСТАНОВЕ  ЗА  КУЛТУРУ  И  ОБРАЗОВАЊЕ  
КУЛТУРНИ  ЦЕНТАР  ,,МЛАдОС , ФУТОГ  

ј  

У  Надзорном  одбору  Установе  за  културу  и  образовањс  Културни  центар  
,,Младост , Футог  разрешавају  се  дужности  

председника  
МАРИЈА  КОВАЧЕВИЋ  

члана  
СЛОБОДАНКА  ЈЕЛИЧИЋ  
НАТАША  КНЕЖЕВИЂ  из  реда  запослених  

11 

У  Надзорни  одбору  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  ,,Младост , 
Футог  именују  се  на  период  од  четири  године  

за  члана  и  прсдседника  
БОШКО  ЛОНИЋ , по  првом  именовању  

за  члана  
СЛОБОДАНКА  ЈЕЛИЧИЋ , по  другом  именовању  
НАТАША  КНЕЖЕВИЋ , из  реда  запослених , по  другом  именовању  

јјј  

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



Образложсње  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржанје  у  члану  45. став  4. Закона  о  кулТури  
(,,Службени  гласник  РС  бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  
прописано  да  чланове  надзорног  одбора  имснује  и  разрешава  оснивач  и  у  члану  39. тачка  
50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , имснује  и  разрешава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  45. став  5. Закона  о  култури  прописано  је  да  председника  надзорног  одбора  
именује  оснивач  из  реда  чланова  надзорног  одбора. 

Чланом  11. Закона  о  изменама  и  допунама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС  број  47/21) промењен  јс  члан  45. став  3. Закона  тако  јпто  је  прописано  да  надзорни  
одбор  има  три  члана, а  чланом  3. Закона  о  изменама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС број  78/21) у  члану  46. став  4. Закона  измењен  је  проценат  у  погледу  састава  надзорног  
одбора, тако  што  је  прописано  да  састав  надзорног  одбора  треба  да  обезбеди  заступеност  
од  најмањс  40% прсдставника  мањс  заступленог  пола. 

Такође, чланом  46. ст. 1. и  5. Закона  о  културије  прописано , поред  осталог, да  ако  
је  оснивач  установе  културсјединица  локалне  самоуправе , највишсједна  трсћина  чланова  
надзорног  одбора  именује  се  из  реда  запослених  у  установи, на  предлог  репрезентативног  
синдиката  установе , а  уколико  не  постоји  репрезентативни  синдикат, на  предлог  већине  
запослених , као  и  да  се  чланови  надзорног  одбора  установе  културс  именују  на  период  од  
четири  годинс  и  да  могу  бити  именовани  највише  два  пута. 

На  основу  наведених  одредаба  Закона  о  култури, чл. 31 - 33. Одлуке  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  16/22), 
прописано  је  да  су  установе  дужне  да  статуте  ускладе  са  овом  одлуком , у  року  од  30 дана  
од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке, као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставлају  са  радом  до  имсновања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора , 
у  складу  са  Законом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ћс  Скупштина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  управног, односно  надзорног  одбора  установа, у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  ове  одлуке . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године, у  складу  са  
цитираним  одрсдбама , ради  имсновање  чланова  Надзорног  одбора  Установе  за  културу  и  
образовање  Културни  центар Футог, односно  усклађивања  са  Законом  о  
култури  и  Одлуком  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  
да  је  ова  установа  културе  ускладила  свој  статут  са  наведеном  одлуком , на  предлог  
рспрезентативног  синдиката  Установс  за  културу  и  образовање  Културни  центар  
,,Младост , Футог  и  претходно  обавлених  консултација  утврдила  Предлог  решења  о  
разрешењу  и  имсновању  председника  и  чланова  Надзорног  одбора  Установе  за  културу  и  
образовање  Културни  центар Футог. 



ПРЕДЛОГ  
На  основу  члана  41. ст. 2, 3. и  4. и  члана  42. сТ. 1, 2, 5. и  6. 3акона  о  култури  

(,,Службени  гласник  РС , бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47!21 и  78/2 1), члана  39. тачка  
50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) у  вези  са  чл. 

31. - 33. Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службсни  лист  
Града  Новог  Сада , број  16/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на ссдници  од  

године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  

УПРАВНОГ  ОДБОРА  УСТАНОВЕ  ЗА  КУЛТУРУ  И  ОБРАЗОВАЊЕ  КУЛТУРНИ  
ЦЕНТАР  ,,КИСАЧ , КИСАЧ  

У  Управном  одбору  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  
Кисач  разрешавају  се  дужности  

председника  
БРАНКО  ПРЕДОЈЕВИЋ  

члана  
МИРОСЛАВ  БРНА  
АЛЕНА  ПАЛИК, из  реда  запослених  

11 

У  Управни  одбор  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  цснтар  ,,Кисач , 

Кисач  именују  се  на  период  од  четири  године  

за  члана  и  председника  
БРАНКО  ПРЕДОЈЕВИЋ , по  другом  именовању  

за  члана  
МИЛИНКА  ХРЋАН, по  првом  именовању  
БЛАЖЕНКА  ВОЗАР, по  првом  именовању  
ВЛАДИМИР  МЕДВЕЂ, из  реда  запослених , по  првом  именовању  
ПАВЕЛ  КОЛАР, из  реда  запослених , по  првом  именовању  

ІІІ  

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



Образложењс  

Правни  основ  за  доноіпење  Реіпења  садржан  јс  у  члану  41. став  3. Закона  о  култури  
(,,Службсни  гласник  РС , бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  
прописано  да  члановс  управног  одбора  установе  културе  именује  и  разреіпава  оснивач  из  
реда  истаk іутих  стручњака  и  познавалаца  културне  делатности  и  у  члану  39. тачка  50. 

Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разреінава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  41. став  4. Закона  о  култури  прописано  је  да  председника  управног  одбора  
именује  оснивач  из  реда  чланова  управног  одбора. 

Чланом  10. 3акона  о  изменама  и  допунама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС

, број  47/21) промењенјечлан  41. став  2. Законатако  штоје, између  осталог, прописано  
да  управни  одбор  установе  има  пет  чланова , а  чланом  2. Закона  о  изменама  Закона  о  
култури  (,,Службени  гласник  РС , број  78/21) у  члану  42. став  5. Закона  измењен  је  
проценат  у  погледу  састава  управног  одбора, тако  што  је  прописано  да  састав  унравног  
одбора  треба  да  обезбеди  заступленост  од  најмање  40% представника  мање  заступленог  
пола. 

Такође, чланом  42. ст. 1, 2 и  6. 3акона  о  култури  је  прописано , поред  осталог, да  ако  
је  оснивач  установе  културе  јединица  локалне  самоуправс , највише  једна  трећина  чланова  
управног  одбора  именује  се  из  реда  запослених  у  установи , на  предлог  репрезентативног  
синдиката  установе , а  уколико  не  постоји  репрезентативни  синдикат, на  предлог  већине  
запослених , да  најмањеједан  од  чланова  управног  одбора  из  реда  запослених  мора  да  буде  
из  реда  носилаца  основне, тј . програмске  делатности , као  и  да  се  чланови  управног  одбора  
установе  културе  именују  на  период  од  четири  године  и  да  могу  бити  именовани  највише  
два  пута. 

На  основу  наведених  одредаба  3акона  о  култури , чл. 31 33. Одлуке  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  16/22), 

прописано  је  да  су  установе  дужне  да  статуте  ускладе  са  овом  одлуком , у  року  од  30 дана  
од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке , као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставлају  са  радом  до  именовања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора, 

у  складу  са  3аконом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скупштина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  управног, односно  надзорног  одбора  установа, у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  ове  одлуке. 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године , у  складу  са  
цитираним  одредбама , ради  именовање  чланова  Управног  одбора  Установе  за  културу  и  
образовање  Културни  центар Кисач, односно  усклађивања  са  Законом  о  култури  
и  Одлуком  о  установама  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  даје  ова  
установа  културе  ускладила  свој  статут  са  наведеном  одлуком , на  предлог  већине  
запослених  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  ,,Кисач , Кисач  и  
претходно  обавњених  консултација  утврдила  Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  
председника  и  чланова  Управног  одбора  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  
центар  ,,Кисач , Кисач . 



НРЕДЛОГ  

На  основу  члана  45. ст. 3. - 5. и  члана  46. ст. 1, 4. и  5. Закона  о  култури  (,,Службени  
гласник  РС , бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), члана  39. тачка  50. Статута  
Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) у  вези  са  чл. 31. - 33. 

Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  
Сада , број  16/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   седници  од  

године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕпЈЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  НАд3ОРНОГ  

ОдБОРА  УСТАНОВЕ  ЗА  КУЛТУРУ  И  ОБРАЗОВАЊЕ  
КУЛТУРНИ  ЦЕНТАР  ,,КИСАЧ , КИСАЧ  

I 

У  Надзорном  одбору  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  ,,Кисач , 
Кисач  разрешавају  се  дужности  

председника  
СТЕВАН  СТАНКОВ  

члана  
ДРАГАН  РАДИЋ  
ВЛАДИМИР  МЕДВЕЂ  из  реда  запослених  

11 

У  Надзорни  одбор  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  ,,Кисач , 

Кисач  именују  се  на  период  од  четири  године  

за  члана  и  председника  
СТЕВАН  СТАНКОВ , по  другом  именовању  

за  члана  
МИРОСЛАВ  БРНА, по  првом  именовању  
АЛЕНА  ПАЛИК, из  реда  запослених , по  првом  именовању . 

111 

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржанје  у  члану  45. став  4. Закона  о  култури  
(,,Службени  гласник  РС , бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  
прописано  да  чланове  надзорног  одбора  именује  и  разрешава  оснивач  и  у  члану  39. тачка  
50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог број  11/19), којимје  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  45. став  5. Закона  о  култури  прописаноје  да  председника  надзорног  одбора  
именује  оснивач  из  реда  чланова  надзорног  одбора. 

Чланом  11. 3акона  о  изменама  и  допунама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС , број  47/21) промењен  је  члан  45. став  3. Закона  тако  што  је  прописано  да  надзорни  
одбор  има  три  члана, а  чланом  3. 3акона  о  изменама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС број  78/2 1) учлану  46. став  4. Закона  измењен  је  проценат  у  погледу  састава  надзорног  
одбора, тако  што  је  прописано  да  састав  надзорног  одбора  треба  да  обезбеди  заступленост  
од  најмање  40% представника  мање  заступленог  пола. 

Такође, чланом  46. ст. 1. и  5. Закона  о  културије  прописано , поред  осталог, да  ако  
је  оснивач  установе  културе  јединица  локалне  самоуправе , највише  једна  трећина  чланова  
надзорног  одбора  именује  се  из  реда  запослених  у  установи , на  предлог  репрезентативног  
синдиката  установе , а  уколико  не  постоји  репрезентативни  синдикат, на  предлог  већине  
запослених , као  и  да  се  чланови  надзорног  одбора  установе  културе  именују  на  период  од  
четири  године  и  да  могу  бити  именовани  највинЈе  два  пута. 

На  основу  наведених  одредаба  Закона  о  култури , чл. 31 33. Одлуке  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  16/22), 
прописано  је  да  су  установе  дужне  да  статуте  ускладе  са  овом  одлуком, у  року  од  30 дана  
од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке , као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставају  са  радом  до  именовања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора, 

у  складу  са  Законом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скупштина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  управног, односно  надзорног  одбора  установа, у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  ове  одлуке. 

Комисија  за  кадровска, административна  и  мандагно-имунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године , у  складу  са  
цитираним  одредбама , ради  именовање  чланова  Надзорног  одбора  Установе  за  културу  и  
образовање  Културни  центар  ,,Кисач , Кисач, односно  усклађивања  са  Законом  о  култури  
и  Одлуком  о  установама  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  даје  ова  
установа  културе  ускладила  свој  статут  са  наведеном  одлуком , на  предлог  већине  
запослених  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  ,,Кисач , Кисач  и  
претходно  обавњених  консултација  утврдила  Предлог  реілења  о  разрешењу  и  именовању  
председника  и  чланова  Надзорног  одбора  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  
центар  ,,Кисач , Кисач . 



ПРЕДЛОГ  
На  основу  члана  41. сТ. 2, 3. и  4. и  члана  42. ст. 1, 2, 5. и  6. Закона  о  култури  

(,,Службени  гласник  РС , бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), члана  39. тачка  
50. Статута  Града  Новог  Сада  ( Службени  лисТ  Града  Новог  Сада , број  11/19) у  вези  са  чл. 
31. - 33. Одлуке  о  установама  културс  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  
Града  Новог  Сада , број  16/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници  од  

године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  УПРАВНОГ  
ОДБОРА  НОВОСАДСКОГ  дЕЧИЈЕГ  КУЛТУРНОГ  ЦЕНТРА , НОВИ  САД  

ј  

У  Управном  одбору  Новосадског  дечијег  културног  центра, Нови  Сад  разрепЈавају  
се  дужности  

председника  
ВАЊА  .ЊУБЈБАНАЦ  

чјіана: 
МАЈА  СТОЈАНОВИЋ  

11 

У  Управни  одбор  Новосадског  дечијег  културног  цснтра, Нови  Сад, именују  се  на  
период  од  четири  године  

за  члана  и  председника  
ВАЊА  ЈЂУБЈБАНАЦ , по  другом  именовању  

за  члана  
МАЈА  СТОЈАНОВИЋ , по  другом  именовању  
САНДРА  АНТИЋ, по  првом  именовању  
НЕМАЊА  НЕШИЋ, по  првом  именовању  
СЛОБОДАНКА  УГРЕНОВИЋ , из  рсда  запослених , по  првом  именовању  

11і  

Ово  рсшсње  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



Образложење  

Правни  осНоВ  за  доношењс  Решсња  садржан  је  у  члану  4 1. став  3. Закона  о  култури  
(,,Службсни  гласник  РС , бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  
прописано  да  чланове  управног  одбора  установе  културе  именује  и  разрешава  оснивач  из  
реда  истакнутих  стручњака  и  познавалаца  културне  делатности  и  у  члацу  39, тачка  50. 
Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог број  11/19), којим  је  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  41. став  4. Закона  о  култури  прописано  је  да  председника  управног  одбора  
именује  оснивач  из  реда  чланова  управног  одбора . 

Чланом  10. Закона  о  изменама  и  допунама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС

, број  47/2 1) промењен  јс  члан  4 1. став  2. Закона  тако  што  је, између  осталог, прописано  
да  управни  одбор  установе  има  пет  чланова, а  чланом  2. Закона  о  изменама  Закона  о  
култури  (,,Службени  гласник  РС , 

 број  78/21) у  члану  42. став  5. Закона  измењен  је  
проценат  у  поглсду  састава  управног  одбора , тако  што  је  прописано  да  састав  управног  
одбора  треба  да  обезбеди  заступњеност  од  најмање  40% представника  мање  заступњеног  
пола. 

Такође, чланом  42. ст. 1, 2 и  6. Закона  о  култури  је  прописано , поред  осталог, да  ако  
је  оснивач  установе  културејединица  локалне  самоуправе , највиілеједна  трећина  чланова  
управног  одбора  именује  се  из  реда  запослених  у  установи , на  предлог  репрезентативног  
синдиката  установе , а  уколико  не  постоји  репрезентативни  синдикат , на  предлог  већине  
запослених , да  најмање  један  од  чланова  управног  одбора  из  реда  запослених  мора  да  буде  
из  реда  носилаца  основне , тј . програмске  делатности , као  и  да  се  чланови  управног  одбора  
установе  културе  именују  на  период  од  четири  године  и  да  могу  бити  именовани  највише  
два  пута. 

На  основу  наведених  одредаба  Закона  о  култури , чл. 3 1 - 33. Одлуке  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  16/22), 
прописано  је  да  су  установе  дужне  да  статуте  ускладе  са  овом  одлуком , у  року  од  30 дана  
од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке , као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставњају  са  радом  до  именовања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора, 
у  складу  са  Законом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скупштина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  управног, односно  надзорног  одбора  установа, у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  ове  одлуке . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године, у  складу  са  
цитираним  одредбама , ради  именовање  чланова  Управног  одбора  Новосадског  дечијег  
културног  центра , Нови  Сад, односно  усклађивања  са  Законом  о  култури  и  Одлуком  о  
установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  да  је  ова  установа  
културе  ускладила  свој  статут  са  наведеном  одлуком , на  предлог  већине  запослених  у  
Новосадском  дечијем  културиом  центру , Нови  Сад  и  претходно  обавњених  консултација  
утврдила  Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Управног  
одбора  Новосадског  дечијег  културног  центра, Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  45. ст. 3. - 5. и  члана  46. сТ. 1, 4. и  5. Закона  о  култури  (,,Службени  
гласник  РС  бр. 72/09, 13/16, 30/16 - ислр, 6/20, 47/21 и  78/21), члана  39. тачка  50. Статута  
Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада ,  број  11/19) у  вези  са  чл. 31. - 33. 
Одлуке  о  установама  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад  (,Службени  лист  Града  Новог  
Сада , број  16/22), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   седници  од  

године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  НАДЗОРНОГ  
ОДБОРА  НОВОСАДСКОГ  ДЕЧИЈЕГ  КУЛТУРНОГ  ЦЕНТРА, НОВИ  САд  

ј  

У  Надзорном  одбору  Новосадског  дечијег  културног  центра, Нови  Сад  разрешавају  
се  дужности  

лредседника  
БОСИЈБКА  ДЕЛИЋ  

члана  
ВОЈИСЛАВ  НЕСТОРОВИЋ  

11 

У  Надзорни  одбор  Новосадског  дечијег  културног  центра, Нови  Сад, имснују  се  на  
период  од  четири  године  

за  члана  и  председника  
БОСИЈБКА  ДЕЛИЋ, по  другом  именовању  

за  члана  
ВОЈИСЛАВ  НЕСТОРОВИЋ , ло  другом  именовању  
ТАМАРА  ЦВЕТКОВИЋ, из  реда  залослених , по  првом  именовању  

111 

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  45. став  4. Закона  о  кулТури  
(,,Службени  гласник  РС , бр.  72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  
прописано  да  чланове  надзорног  одбора  именује  и  разрешава  оснивач  и  у  члану  39. тачка  
50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  
управни  и  надзорни  одбор  установе  културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Чланом  45. став  5. Закона  о  култури  прописано  је  да  председника  надзорног  одбора  
именује  оснивач  из  реда  чланова  надзорног  одбора . 

Чланом  1 1. Закона  о  изменама  и  допунама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  РС
, број  47/21) промењен  је  члан  45. став  3. Закона  тако  што  је  прописано  да  надзорни  

одбор  има  три  члана, а  чланом  3. Закона  о  изменама  Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
РС , број  78/2 1) у  члану  46. став  4. Закона  измењен  је  проценат  у  погледу  састава  надзорног  
одбора, тако  што  је  прописано  да  састав  надзорног  одбора  треба  да  обезбеди  заступњеност  
од  најмање  40% представника  мање  заступњеног  пола. 

Такође, чланом  46. ст. 1. и  5. Закона  о  културије  прописано , поред  осталог, да  ако  
је  оснивач  установе  културејединица  локалне  самоуправе , највишеједна  трећина  чланова  
надзорног  одбора  именује  се  из  реда  запослених  у  установи , на  предлог  репрезентативног  
синдиката  установе , а  уколико  не  постоји  репрезентативни  синдикат, на  предлог  већине  
запослених , као  и  да  се  чланови  надзорног  одбора  установе  културе  именују  на  период  од  
четири  године  и  да  могу  бити  именовани  највише  два  пута. 

На  основу  наведених  одредаба  3акона  о  култури , чл. 31 - 33. Одлуке  о  установама  
културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  16/22), 
прописано  је  да  су  установе  дужне  да  статуте  ускладе  са  овом  одлуком, у  року  од  30 дана  
од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке, као  и  да  чланови  управног, односно  надзорног  одбора  
установа  наставњају  са  радом  до  именовања  чланова  управног, односно  надзорног  одбора, 
у  складу  са  Законом  о  култури  и  овом  одлуком  и  да  ће  Скупштина  Града  Новог  Сада  
именовати  чланове  управног, односно  надзорног  одбора  установа, у  року  од  60 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  ове  одлуке . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године, у  складу  са  
цитираним  одредбама , ради  именовање  чланова  Надзорног  одбора  Новосадског  дечијег  
културног  центра , Нови  Сад, односно  усклађивања  са  Законом  о  култури  и  Одлуком  о  
установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, имајући  у  виду  да  је  ова  установа  
културе  ускладила  свој  статут  са  наведеном  одлуком , на  предлог  већине  запослених  у  
Новосадском  дсчијем  културном  центру , Нови  Сад  и  претходно  обавњених  консултација  
утврдила  Предлог  реілења  о  разрешењу  и  именовању  председника  и  чланова  Надзорног  
одбора  Новосадског  дечијег  културног  центра, Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  113. став  4, члана  123. став  4. тачка  1. 3акона  о  здравственој  заштити  
(,,Службени  гласник  РС , број  25/1 9) и  члана  39. тачка  47. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  
Града  Новог  Сада , број  11/9), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници године , 
доноси  

РЕ [ВЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  АПОТЕКАРСКЕ  УСТАНОВЕ  

нОВи  САД  

ЈbИЈБАНА  ЋУЛИБРК  се  разрешава  дужности  председника  Надзорног  одбора  Апотекарске  
установе  Нови  Сад  пре  истека  мандата  на  лични  захтев . 
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Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  113. став  4. Закона  о  здравственој  
заштити  (,,Службени  гласник  РС , број  25/19), којим  је  прописано , поред  осталог, да  председника  и  
чланове  і-іадзорног  одбора  здравствене  установе, именује  и  разрешава  оснивач, у  члану  123. став  4. 
тачка  1. наведеног  закона  којим  је  лрописано, поред  осталог, да  оснивач  здравствене  установе  
разрешава  члана  надзорног  одбора  пре  истека  мандата  на  лични  захтев  и  у  члану  39. тачка  47. Статута  
Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којимје  прописано  да  Скупштина  
Града  Новог  Сада, поред  осталог, врши  оснивачка  права, именује  и  разрешава  надзорне  одборе  
установа  које  обавњају  здравствену  делатност , у  складу  са  законом. 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  тіитања  Скупштине  Града  
Новог  Садаје  на  59. седници  од  15. сегјтембра  2022. године , на  лични  захтев, односно  поднете  оставке  
ЈБињане  Ћулибрк  на  дужност  председника  Надзорног  одбора  Апотекарске  усганове  Нови  Сад, на  
основу  цитираних  одредби  утврдила  Предлог  решења  о  разрешењу  председника  Надзорног  одбора  
Апотекарске  установе  Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  113. став  4, члана  122. сТ. З . и  5. и  члана  123. став  2. 3акона  о  здравственој  
заштити  (,,Службени  гласник  РС , број  25/19) и  члана  39. тачка  47. Статута  Града  Новог  Сада  
(,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   
седници године. доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНА  НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  АПОТЕКАРСКЕ  

УСТАНОВЕ  НОВИ  САД  

ј  

У  Надзорни  одбор  Лпотекарске  установе  Нови  Сад  именују  се  на  период  од  четири  године  по  
првом  именовању : 

за  председника  
СВЕТЛАНА  СЕЛАКОВИЋ  

за  члана  
СЛОБОДАН  АНТОНИЋ  

11 

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  

Образл  ожење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  113. став  4. 3акона  о  здравственој  
заштити  (,,Службени  гласник  РС , број  25/19), којим  је  прописано , поред  осталог, да  председника  и  
чланове  Надзорног  одбора  здравствене  установе, именује  и  разрешава  оснивач  и  у  члану  39, тачка  47. 
Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је  прописано  да  
Скупштина  Града  Новог  Сада, поред  осталог, врши  оснивачка  права, именује  и  разрешава  надзорне  
одборе  установа  које  обавњају  здравствену  делатност , у  складу  са  законом. Такође, чланом  123. став  
2. наведеног  законаје  прописано , поред  осталог, да  за  члана  надзорног  одбора  може  бити  именовано  
лице  које  

1) је  доктор  Медицине, доктор  денталне  медицине , магистар  фармације , односно  магистар  
фармације-медицински  биохемичар  или  има  Високо  образовање  из  области  правних , економских , 
односно  организационих  наука, на  академским  мастер  студијама , у  складу  са  законом  којим  се  уређује  
високо  образовање  и  најмање  пет  година  радног  искуства  на  пословима  у  области  здравства , права, 
економиј  е, односно  организационих  наука; 

2) није  осуђивано , односно  против  којег  се  не  води  истрага , односно  против  којег  није  
подигнута  оптужница  за  кривично  дело  утврђено  законом  којим  се  уређује  организација  и  надлежност  
државних  органа  у  сузбијању  организованог  криминала , корупције  и  других  посебно  тешких  
кривичних  дела, односно  које  није  правноснажном  судском  одлуком  осуђивано  за  умишлајно  
кривично  дело  на  казну  затвора  од  шест  месеци  или  тежу  казну, нити  за  кривично  дело  против  здравЈва  
луди, односно  којем  није  правноснажном  судском  одлуком  изречена  мера  безбедности  у  складу  са  
Кривичним  закоником , и  то: обавезно  психијатријско  лечење  и  чување  у  здравственој  установи , 
обавезно  психијатријско  лечење  на  слободи , обавезно  лечење  наркомана , обавезно  лечење  



алкохоличара , односно  забрана  вршења  позива, делатности  и  дужности  збот  које  не  може  обав.гБати  
ДужносТ  члана  управног, односно  надзорног  одбора; 

3) није  члан  органа  политичке  странке ; 
4) испуњава  и  друге  услове  предвиђене  статутом  здравствене  установе! 

Чланом  22. став  З . Закона  о  здравственој  заштити  је  прописано  да  се  надзорни  одбор  
здравствене  установе  именује  на  период  од  четири  године, а  ставом  5. наведеног  чланаје  прописано  
да  лице  може  бити  члан  надзорног  одбора  највише  у  два  мандата. 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатво-имунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Сада  је  на  59. едници  од  15. септембра  2022. године , констатовала  да  Светлана  Селаковић , 
дипломирани  правник, и  Слободан  Антонић, дипломирани  економиста , испуњавају  прописане  услове  
за  именовање  у  Надзорни  одбор  Апотекарске  установе  Нови  Сад  и  на  основу  претходно  обавњених  
консултација  утврдила  Предлог  решења  о  именовању  председника  и  члана  Надзорног  одбора  
Апотекарске  установе  Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  116. сТ. 1, 2, 5. и  б. и  члана  117. ст  1. и  2, Закона  о  основама  систсма  

образовања  и  васпитања  (,,Службсни  гласник  РС , бр. 88/17 и  27/1 8 - др. закони, 10/19, 6/20 и  129/2 1) 

и  члана  39. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), 

Скумптина  Града  Новог  Сада  на седници године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНОВА  ШКОЛСКОГ  ОДБОРА  

ОСНОВНЕ  ШКОЛЕ  ,,ЂУРА  дАНИЧИЋ , НоВИ  САД  

ј  

Разрешавају  сс  дужности  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Ђура  даничић , Нови  Сад, 

због  истска  периода  на  који  су  именовани , са  28. ссптембром  2022. године: 

предсмавн zuијединице  локалне  самоуправе : 
ЈБИЈЂАНА  ЋУКИЋ  
ЈЕЛЕНА  ИЈЕВЈЂЕВ  
РАДМИЛА  МИЈЂАНОВИЋ  
представницu запосленuх: 
МИЛАНА  УРОШЕВИЋ  
ДРАГАН  КАРАПАНЏИН  
БИЈЂАНА  ШАНТАЛАБ  
предсмавници  родимеіbа: 
САЊА  МУНИЖАБА  ЈАИЋ  
НЕНАД  ТЕОФАНОВ  
МИЛОШ  НИКАЧЕВ  
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3а  чланове  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Ђура  даничић , Нови  Сад, од  29. септембра  
2022. године, на  период  од  четири  године, именују  се: 

представнuцијединице  локаЈіне  самоуправе : 
ГОРАН  БОЈОВИЋ  
СУНЧИЦА  АЛЕКСИЋ  
ЂОРЋО  ПЕРИЋ  
представници  запослених: 
ДРАГАН  КАРАПАНЏИН  
МИЛОШ  САТАРИЋ  
МИЛОШ  БОГДАНОВИЋ  
предсмавници  родитеіbа: 
САЊА  МУНИЖАБА  ЈАИЋ  
ТИЈАНА  СТОЈАНОВИЋ  
ДРАГАН  САВИЋ  

11Ј  

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 
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Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  116. став  5. Закона  о  основама  система  
образовања  и  васпитања  (,,Службени  гласник  РС  бр. 88/17, 27/18 - др. закони , 10/19, 6/20 и  129/21) 
којим  је  прописано  да  чланове  школских  одбора  основних  и  средњих  школа  именује  и  разрешава  
скупштина  јединице  локалне  самоуправе  и  у  члану  39. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  
(,,Слу?кбени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 1/19), кој  им  је  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, 
у  складу  са  законом, именује  и  разрешава  чланове  школског  одбора  основних  и  средњих  школа. 
Такође, чланом  116. ст. 1, 2. и  6. Закона  о  основама  система  образовања  и  васпитањаје  прописано  да  
ортан  управњања , пјколски  одбор, има  девет  чланова  укњучујући  и  председника , да  орган  управњања  
чине  по  три  представника  из  реда  запослених  у  установи , родитеЈЂа , односно  других  законских  
заступника  и  три  представника  на  предлог  јединице  локалне  самоуправе  и  да  чланове  органа  
управњања  из  реда  запослених  предлаже  васпитно-образовно , односно  наставничко  веће, за  школу  са  
домом  наставничко  и  педагошко  веће, на  заједничкој  седници , а  из  реда  родитења  - савет  родитеЈва , 
тајним  изјашњавањем . Чланом  117. ст. 1. и  2. Закона  о  основама  образовања  и  васпитањаје  прописано  
да  мандат  органа  управњања  траје  четири  године, да  се  поступак  за  именовање  чланова  органа  
управњања  покреће  најкасније  три  месеца  пре  истека  мандата  претходно  именованим  члановима  
органа  управњања, а  предлог  овлашћен nх  предлагача  доставња  се  скупштини  јединице  локалне  
самоуправе  најкасније  месец  дана  пре  истека  мандата  претходно  именованим  члановима . 

36ог  истека  мандата  Школског  одбора  Основне  школе  ,Ђура  даничић , Нови  Сад, 
Наставничко  веће  и  Савет  родитења  ове  установе  покренули  су  поступак  за  именовање  чланова  
Школског  одбора, представника  запослених  и  представника  родитења, у  поступку  тајног  
изјашњавања  предложили  чланове  Школског  одбора  из  реда  запослених  и  из  реда  родитења  и  
предлоге  доставили  Комисији  за  кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Сада. 

Комисија  за  кадровска , адмивистративна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Сада  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године , на  основу  предлога  овлашћених  предлагача  
и  претходно  обавњених  консултација, утврдилаје  Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  чланова  
Школског  одбора  Основне  школе  ,,Ћура  даничић , Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  І  16. ст. 1, 2, 5. и  6. и  члана  1 ?. сТ  1. и  2. Закона  о  основама  система  
образовања  и  васпитања  (,,Службени  гласник  РС  бр.  88/17 и  27/1 8 - др. закони, 10/19, 6/20 и  129/21) 
и  члана  39. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог број  1 1/19), 
Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНОВА  ШКОЛСКОГ  ОДБОРА  

МУЗИЧКЕ  ШКОЛЕ  ,,ИСИДОР ноВи  слд  

ј  

Разрешавају  се  дужности  члана  Школског  одбора  Музичке  школе  ,,Исидор  Бајић , Нови  Сад, 
због  истека  периода  на  који  су  именовани , са  28. септембром  2022. године : 

предстабницијединице  локалне  самоуправе : 
доц! др  ГОРАН  ИВАНЧЕВИЋ  
ВЕСНА  МАКСИМОВИЋ  
ДЕЈАН  КОСИЋ  
представницu запослених: 
ЂУРО  ПЕТЕ  
СЕНКА  НЕДЕЈБКОВИЋ  
ЗОРИЦА  ЈЕЛИЋ  
представници  родитеіbа: 
ЖЕ.ТБКО  АНДРИЋ  
СНЕЖАНА  БОГДАНОВИЋ  
МИЛИЦА  СТОЈАДИНОВИЋ  
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За  чланове  Школског  одбора  Музичке  школе  ,,Исидор Нови  Сад, од  29. септембра  
2022. године , на  период  од  четири  године, именују  се: 

представницијединице  локалне  самоуправе: 
НИКОЛА  ГРБИЋ  
ДЕЈАН  КОСИЋ  
ВЕСНА  МАКСИМОВИЋ  
представници  запослених: 
СЕНКА  НЕДЕЈБКОВИЋ  
ЋУРО  ПЕТЕ  
ЗОРИЦА  ЈЕЛИЋ  
представници  родитеіbа: 
ТИЈАНА  ГРГИЋ  
МАЈА  ПИШТАЛОВИЋ  
БОШКО  БУТА  

111 

Ово  рењење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



2 

О  б  р  а  з  л  о  ж  е  њ  

Правни  основ  за  доновјење  Решења  садржанје  у  члану  116. став  5. Закона  о  основама  система  
образовања  и  васпитања  (,Службени  гласник  РС , бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 1О/9, 6/20 и  129/21) 
којим  је  прописано  да  чланове  школских  одбора  основних  и  средњих  цікола  именује  и  разрешава  
скупштина  јединице  локалне  самоуправе  и  у  члану  39. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  
(,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којимје  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, 
у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  чланове  школског  одбора  основних  и  средњих  школа. 
Такође , чланом  116. ст. 1, 2. и  6. Закона  о  основама  система  образовања  и  васпитањаје  прописано  да  
орган  управлања, школски  одбор, има  девет  чланова  укњучујући  и  председника , да  орган  управњања  
чине  по  три  представника  из  реда  запослених  у  установи , родитења, односно  других  законских  
заступника  и  три  представника  на  предлог  јединице  локалне  самоуправе  и  да  чланове  органа  
управњања  из  реда  запослених  предлаже  васпитно-образовно , односно  наставничко  веће, за  школу  са  
домом  - наставничко  и  педагошко  веће, на  заједничкој  седници , а  из  реда  родитења  - савет  родитења, 
тајним  изјавЈњавањем . Чланом  11 7. ст. 1. и  2. Закона  о  основама  образовања  и  васпитањаје  прописано  
да  мандат  органа  управњања  траје  четири  године, да  се  поступак  за  именовање  чланова  органа  
управњања  покреће  најкасније  три  месеца  пре  истека  мандата  претходно  именованим  члановима  
органа  управњања , а  предлог  овлашћених  предлагача  доставња  се  скупштини  јединице  локалне  
самоуправе  најкасније  месец  дана  пре  истека  мандата  претходно  именованим  члановима . 

Због  истека  мандата  Школског  одбора  Музичке  школе  ,,Исидор Нови  Сад, 
Наставничко  веће  и  Савет  родитења  ове  установе  благовремено  су  покренули  поступак  за  именовање  
чланова  Школског  одбора, представника  запослених  и  представника  родитења, у  поступку  тајног  
изјашњавања  предложили  чланове  Школског  одбора  из  реда  запослених  и  и.з  реда  родитења  и  
предлоге  доставили  Комисији  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Сада. 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Сада  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године , на  основу  предлога  овлашћених  предлагача  
и  претходно  обавњених  консултација , утврдилаје  Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  чланова  
Школског  одбора  Музичке  школе  ,,Исидор Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  116. ст. 3, 5. и  6. и  члана  117. сТ  1 и  2. Закона  о  основама  система  образовања  
и  васпитања (,,Службени  гласник  РС , бр. 88/17 и  27/18 др. закони, IС/19, 6/20 и  129/21) и  члана  39. 
тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), Скупштина  
Града  Новог  Сада  на ссдници године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНОВА  ШКОЛСКОГ  ОДБОРА  
ШКОЛЕ  ЗА  основно  ОБРАЗОВАЊЕ  И  ВАСПИТАЊЕ  ОДРАСЛИХ  

,,СВЕТИ  САВА , НОВИ  САД  

ј  

Разрешавају  се  дужности  члана  Школског  одбора  Школе  за  основно  образовање  и  васпитање  
одраслих  ,,Свети Нови  Сад, због  истека  периода  на  који  су  именовани, са  28. сетітембром  2022. 
године : 

представншџјединице  локаліе  самоуправе : 
БОЈАН  ЖИВАНИЋ  
БОРИСЛАВ  НИКОЛИЋ  
ДРАГАН  КАПЛАРСКИ  
представници  заиослених: 
ВИЈОЛЕТА  ЛОЦ  
ДЕЈАН  БИБИЋ  
НАТАЛИ  СВИЛОКОС  
ЈЕЛЕНА  БОГДАНОВИЋ  

іі  

За  чланове  Школског  одбора  Школе  за  основно  образовање  и  васпитање  одраслих  ,,Свети  
Сава , Нови  Сад, од  29. сегітембра  2022. године, на  период  од  четири  године, именују  се: 

представницијединице  локајјне  самоуправе : 
БОЈАН  ЖИВАНИЋ  
АЛБКСАНДАР  МАЛЕШЕВИЋ  
ДРАГАН  КАПЛАРСКИ  
представници  запосленuх: 
ВИЈОЛЕТА  ЛОЦ  
ДБЈАН  БИБИЋ  
НАТАЛИ  СВИЛОКОС  
ДУШАН  КУЈБАНЧИЋ  

јјј  

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 



2 

Образложење  

Правни  основ  за  донојпење  Репјења  садржан  је  у  члану  1 16. став  5. Закона  о  основама  система  
образовања  и  васпитања  (,,Службени  гласник  РС  бр.  88/17, 27/18 -др.  закони , 10/19, 6/20 и  129/21) 
којим  је  прописано  да  чланове  школских  одбора  основних  и  средњих  школа  именује  и  разрешава  
скупштина  јединице  локалне  самоуправе  и  у  члану  39. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  
(,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 1/19), којимје  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, 
у  складу  са  законом, именује  и  разрешава  чланове  школског  одбора  основних  и  средњих  школа. 
Такође , чланом  116. ст. 3. и  6. Закона  о  основама  система  образовања  и  васпитањаје  прописано  да  
орган  управлања , односно  школски  одбор  основне  школе  за  образовање  одраслих  има  седам  чланова, 
од  којих  четири  из  реда  запослених  и  три  представника  на  предлогјединице  локалне  самоуправе  и  да  
чланове  органа  управлања  из  реда  запослених  предлаже  васпитно-образовно , односно  наставничко  
веће, тајним  изјашњавањем . Чланом  11 7. ст. 1. и  2. Закона  о  основама  образовања  и  васпитања  је  
прописано  да  мандат  органа  управзњања  траје  четири  тодине , да  се  поступак  за  именовање  чланова  
органа  управлања  покреће  најкасније  три  месеца  пре  истека  мандата  претходно  именованим  
члановима  органа  управлања , а  предлог  овлашћених  предлагача  доставла  се  скупштини  јединице  
локалне  самоуправе  најкасније  месец  дана  пре  истека  мандата  претходно  именованим  члановима . 

Због  истека  мандата  Школског  одбора  Школе  за  основно  образовање  и  васпитање  одраслих  
,,Свети  Сава , Нови  Сад, Наставничко  веће  ове  установе  благовремено  је  покренуло  поступак  за  
именовање  чланова  Школског  одбора, представника  запослених , у  поступку  тајног  изјашњавања  
предложило  чланове  Школског  одбора  из  реда  запослених  и  предлог  доставило  Комисији  за  
кадровска, административна  и  маіідатно-имунитетна  питања  Скупштине  Града  Новог  Сада . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупјнгине  Града  
Новог  Сада  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године, на  основу  предлога  овлапіћеног  предлагача  
и  претходно  обавлених  консултација , утврдилаје  Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  чланова  
Школског  одбора  Школе  за  основно  образовање  и  васпитање  одраслих  , Свети  Сава , Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  116. став  5. и  члана  117. став  3. Закона  о  основама  система  образовања  и  
васлитања  (,,Службени  гласник  РС , бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20 и  129/21) и  члана  39. 
тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), Скупштина  
Града  Новог  Сада  на седници године , доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  ЧЛАНА  ШКОЛСКОГ  ОДБОРА  ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКЕ  ШКОЛЕ  

,,МИХАЈЛО  ПУПИН , НОВИ  САд  

ј  

СЛАВИЦА  СТОЈАНОВИЋ  се  разрешава  дужности  члана  Школског  одбора  Електротехничке  
школе  ,,Михајло Нови  Сад, нредставника  занослених , пре  истека  мандата, на  лични  захтев . 

јј  

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада , 

О  б  р  а  з  л  о  ж  е  њ  е  

Правни  основ  за  доношење  Реціења  садржан  је  у  члану  1 16. став  5. Закона  о  основама  система  
образовања  и  васпитања  (,,Службени  гласник  РС , бр.  88/17, 27/18 др.  закони, 10/19, 6/20 и  129/21) 
којим  је  проnисано  да  чланове  школских  одбора  основних  и  средњих  школа  именује  и  разрешава  
скупштина  јединице  локалне  самоуправе  и  у  члану  39. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  
(,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 1/19), којим  је  nрописано  да  Скуnпітина  Града  Новог  Сада, 
у  складу  са  законом, именује  и  разрешава  чланове  њколског  одбора  основних  и  средњих  школа. 
Такође, чланом  117. став  3. 3акона  о  основама  система  образовања  и  васnитања  је  прописано  да  ће  
скуnштина  јединице  зокалне  самоуправе  разрешити , npe истека  мандата, nоједине  чланове  органа  
уnравања  на  лични  захтев  члана. 

Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скуnштине  Града  
Новог  Сада  на  59. седници  од  15. сентембра  2022. године, на  лични  захтев  Славице  Стојановић  да  се  
разреши  дужности  члана  Школског  одбора  Електротехничке  школе  ,,Михајло Нови  Сад, 
представника  запослених , утврдила  је  Предлог  решења  о  разрешењу  члана  Школског  одбора  
Електротехничке  школе  ,,Михајло Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  116. став  5. Закона  о  основама  система  образовања  и  васпитања  (,,Службени  
гласник  РС , бр.  88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20 и  129/21) и  члана  39. тачка  45. Статута  Града  
Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  иа_ 
седници године, доноси  

РЕНIЕЊЕ  
О  пстлнк  ДУЖНОСТИ  ЧЛАНА  ШКОЛСКОГ  ОДБОРА  ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКЕ  

ШКОЛЕ  ,,МИХАЈЛО  ПУПИН , нОвИ  слд  

ј  

НЕНИ  МРЂЕНОВИЋ  престаје  дужност  члана  Школског  одбора  Електротехничке  шкоЈіе  
,,Михајло Нови  Сад, представника  родитела, због  наступања  смрти . 

11 

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

О  б  р  а  з  л  о  ж  е  њ  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  116. став  5. Закона  о  основама  система  
образовања  и  васпитања  (,,Службени  гласник  РС , бр.  88/17, 27/18 - др. закони , 10/19, 6/20 и  129/21) 
којим  је  прописано  да  чланове  школских  одбора  основних  и  средњих  школа  именује  и  разренава  
скупіцтина  јединице  локалне  самоуправе  и  у  члану  39. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  
(,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 /19), којимје  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, 
у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  чланове  школског  одбора  основних  и  средњих  пјкола . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Сада  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године, због  наступања  смрти  Нене  Мрђеновић , 
члана  Школског  одбора  Електротехничке  школе  ,,Михајло Нови  Сад, представника  
родитела, утврдила  је  Предлог  решења  о  прстанку  дужности  члана  Школског  одбора  
Електротехничке  школе  ,,Михајло Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  117. став  З . тачка  1) и  члана  117. став  4. 3акона  о  основама  система  
образовања  и  васпитања  (,,Службени  гласник  РС , бр. 88/17 и  27/18 - др. закони, 10/19, 6/20 и  
129/21) и  члана  39. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , 
број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  шкОлског  ОДБОРА  

ОСНОВНЕ  ШКОЛЕ  ,,ЈОЖЕФ  АТИЛА , НОВи  САД  

ј  

Разрешавају  се  дужности  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Јожеф  Атила , Нови  
Сад, пре  истека  мандата : 

представницнјединице  локалне  самоуправе  
ДРАГАНА  КОРИЦА  
МОНИКА  ЦВЕРЊЕК  
ДАНИЕЛ  ДИМИТРИЈЕВИЋ  

представннци  запослених  
НИКОЛА  МИХАЈЛОВИЂ  
НАТАША  ШАРКОВИЋ  
АНА  ПЕТРОВИЧ  

представници  родите!bа  
ЈЕЛЕНА  КОВАЧЕВИЋ  ВОРГУЧИН  
МАРИЈА  ТАДИЋ  
др  ЛИДИА  ТУРО  

11 

Ово  решење  ступа  на  снагу  даном  доношења  и  објавиће  се  у  ,,Службеном  листу  Града  
Новог  Сада . 

Образложење  

дана  30. маја  2022. године , Просветна  инспекција  Градске  управе  за  образовање  Града  
Новог  Сада  доставила  је  Комисији  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  
питања  Скупштине  Града  Новог  Сада  обавештење  број : јХ-614-1/22-74 од  26. маја  2022. 
године , поводом  захтева  за  доставлање  обавештења  о  испуњености  услова  за  разрешење  
димитријевић  даниела  и  Корица  драгане  дужности  члана  Школског  одбора  Основне  школе  
,,Јожеф  Атила , Нови  Сад  у  складу  са  чланом  117. став  3. тачка  2. 3акона  о  основама  система  
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образовања  и  васпитања , а  у  вези  са  обавештењем  Анс  Петрович , председника  Школског  
одбора  да  су  димитријевић  даниел  и  Корица  драгана  одсуствовали  са  пет  узастопних  седница  
Школског  одбора  и  да  своју  спрсченост  да  присуствују  седницама  нису  најавили  нити  
оправдали ! 

Наведеним  обавештењемје  истакнуто  даје  Просветна  инспекција  дана  23. маја  2022. 
године  извршила  ванредни  инспекцијски  надзор  у  предметној  школи  о  чему  је  сачињсн  
Записник  број  јХ-614-1/22-74 од  26. маја  2022. године ,  којимје  на  основу  чињеничног  стања  
утврђено  да  до  дана  инспекцијског  надзора ,  односно  закњучно  са  30. седницом  Школског  
одбора  наведени  чланови  Школског  одбора  имају  три  узастопна  нсоправдана  одсуства, 
односно  два  узастопна  неоправдана  одсуства  до  дана  подношења  дописа  председника  
Школског  одбора  Скупштини  Града  Новог  Сада. Имајући  у  виду  да  је  чланом  14. став  3. 
Пословника  о  раду  Школског  одбора  Основнс  школе  ,,Јожеф  Атила  у  Новом  Саду, број  320-
1/19 од  18.марта  2019. године  прописано  да  уколико  члан  Школског  одбора  несавесно  ради  и  
неоправдано  одсуствује  више  од  три  пута  узастопно  или  пет  пута  у  току  једне  школске  године, 
да  је  председник  у  обавези  да  о  томе  обавести  овлашћеног  предлагача  тог  члана  школског  
одбора, Просветна  инспекцијаје  истакла  да  председник  Школског  одбора , Ана  Пстрович  није  
поступала  у  складу  са  навсденом  одредбом  Пословника . 

У  складу  са  чланом  121. став  5. Закона  о  основама  система  образовања  и  васпитања , којимје  
прописано  да  за  обавњање  послова  из  своје  надлсжности  орган  управњања  одговара  органу  
који  га  именује  и  оснивачу, а  у  вези  са  чланом  1 17. став  3. тачка  1. наведеног  закона, наведеним  
обавештењем  Просветна  инспекцијаје  обавестила  Скупштину  Града  Новог  Сада, Комисију  за  
кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  питања  и  о  следећем : 

- да  је  Школски  одбор  Основне  школе  ,,Јожеф  Атила , Нови  Сад  донео  Одлуку  о  
расписивању  конкурса  за  избор  директора  установе  на  мандатни  период  од  четири  године, 
која  није  у  складу  са  законом, а  што  је  утврђено  Записником  о  ванредном  инспекцијском  
надзору, број : јХ-614-1/22-39 од  18. марта  2022. годинс, и  

- даје  Школски  одбор  Основне  школе  ,,Јожеф  Атила , Нови  Сад  прекршио  процедуре  
прописане  Пословником  о  раду  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Јожеф  Атила , Нови  Сад  
на  седницама  одржаним  од  почетка  школске  2021/2022. године, укњучујући  и  четири  седнице  
које  су  у  вези  са  поновЈЂеним  конкурсним  поступком  за  избор  директора  установе  на  мандатни  
период  од  четири  године, а  што  је  утврђено  Записником  о  ванредном  инспекцијском  надзору , 
број: јХ-614-1/22-74 од  26. маја  2022. године . 

У  прилог  наведеног  доставњени  су  горе  наведени  записници  о  ванредном  
инспекцијском  надзору. 

У  вези  са  наведеним, Комисија  за  кадровска, админситративна  и  мандатно  имунитетна  
питања  Скупштине  Града  Новог  Сада  утврдила  је  следеће  чињенично  стање: 
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- да  је  Решењем  о  разрешењу  и  именовању  чланова  Школског  одбора  Основне  школе  
,,Јожеф  Атила , Нови  Сад, број : 022-1/2019-33-1 од  25.03.2019. године  и  број : 022-1/2020-305-
ј  од  18.12.2020. године ,  Скупштина  Града  Новог  Сада  именовала  чланове  Школског  одбора  
Школе  на  период  од  четири  године . 

- даје  Записником  о  ванредном  инспекцијском  надзору ,  Просветне  инспекције  Градске  
управе  за  образовање , број : јХ-614-1/22-39 од  18. марта  2022. године, на  основу  утврђеног  
чињеничног  стања, констатовано  да  поступак  конкурса  за  избор  директора  Основне  школе  
,,Јожеф  Атила  у  Новом  Саду  није  спроведен  у  складу  са  Законом , имајући  у  виду  даје  даје  
Школски  одбор  Основне  школе  ,,Јожеф  Атила , Нови  Сад  донео  Одлуку  о  расписивању  
конкурса  за  избор  директора  установе  на  мандатни  период  од  четири  године , која  није  у  складу  
са  Законом  о  основама  система  образовања  и  васпитања . 

-да  је  Записником  о  ванредном  инспекцијском  надзору  Просветне  инспекције  Градске  
управе  за  образовање , број : јХ-614-1/22-74 од  26. маја  2022. године  констатовано  да  је  
Школски  одбор  Основне  школе  ,,Јожеф  Атила  у  Новом  Саду  прекршио  процедуре  прописане  
Пословником  о  раду  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Јожеф  Атила  у  Новом  Саду  на  
седницама  одржаним  од  почетка  школске  2021/22. године,  укЈЂучујући  и  четири  седнице  које  
су  у  вези  са  поновленим  конкурсним  поступком  за  избор  директора  установе  на  мандатни  
период  од  4 године.  С  обзиром  на  правне  последице  одлука  донетих  на  истим  седницама  
Школског  одбора  на  којима  се  није  радило  по  прописаним  процедурама ,  констатује  се  и  да  
поновлени  конкурсни  поступак  за  избор  директора  установе  на  мандатни  период  од  4 године  
није  спроведен  у  складу  са  прописима . 
У  вези  са  наведеним  констатацијама ,  Просветана  инспекција  Градске  управе  за  образовањеје  
обавестила  Скупштину  Града  Новог  Сада  и  доставила  наведени  Записник  о  ванредном  
инспекцијском  надзору , као  и  што  је  доставила  наведени  записник  Школи, Покрајинском  
секретаријату  за  образовање , прописе , управу  и  националне  мањине-националне  заједнице . 

Наведену  констатацију , Просветна  инспекција  Градске  управе  за  образовање  је  донела  на  
основу  утвређеног  чињеничног  стања  и  то: 

да  је  Школски  одбор  од  почетка  текуће  школске  2021/22. године  па  до  дана  
инспекцијског  надзора  одржао  30 седница  Школског  одбора, почев  од  15.09.2021. 
године  кадаје  одржана  седница  нумерисана  редним  бројем  1 и  закЈuучно  са  седницом  
којаје  започета  дана  20.05. а  закњучена  21.05.2022. године  којаје  нумерисана  редним  
бројем  30, што  је  у  супротности  са  одредбом  члана  37. став  1. Пословника  о  раду  
Школског  одбора, број : 320-1/19 од  18.03.2019. године, у  којој  се  наводи  да  
записник  обавезно  садржи  између  оеталог  редни  број  ссднине, рачунају hи  од  
почетка  мандатног  периода. 
да  се  у  наведеним  записницима  са  седница  Школског  одбора  од  седнице  нумерисане  
редним  бројем  1. до  21. налази  да  су  сви  одсутни  чланови  оправдано  одсутни, од  
седнице  нумерисане  редним  бројем  22. до  27. уз  одсутне  чланове  се  не  налази  
констатација  да  ли  су  исти  одсуство  најавили  и  оправдали, што  је  у  супротности  са  
одрсдбом  члана  37. став  1. Пословника  о  раду  Школског  одбора, број : 320-1/19 од  
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18.03.2019. године, у  којој  сс  наводи  да  аписник  обавезно  садржи  између  осталог  
имена  присутних  и  одсутних  чланова, уз  констатацију  да  ли  је  одсуство  најавњено  
и  оправдано, и  седнице  нумерисане  редним  бројем  28., 29. и  30. налази  се  да  
димитријевић  даниел  и  Корица  драгана  - нису  јавили  нити  оправдали  своје  одсуство  
као  и  Моника  Цверњек  на  30. седници  Школског  одбора, те  из  наведеног  разлога  и  
констатовано  да  чланови  Школског  одбора  димитријевић  даниел  и  Корица  драгана  
имају  3 узастопна  неоправдана  одсуства  до  дана  инспекцијског  надзора, односно  
закњучно  са  30. седницом  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Јожеф  Атила  у  Новом  
Саду. 
да  се  председник  Школског  одбора  Ана  Петрович , обратила  се  Скупштини  Града  
Новог  Сада, Комисији  за  кадровска, административна  и  мандатно -имунитетна  питања  
дописом, број : 564/22 од  10.05.2022. године,  којим  обавештава  именовани  орган  да  су  
чланови  Школског  одбора  предложени  од  стране  локалне  самоуправе , даниел  
Димитријевић  и  Драгана  Корица  одсуствовали  са  пет  узастопних  седница  Школског  
одбора  Основне  школе  ,,Јожеф  Атила  у  Новом  Саду, а  да  при  том  своју  спреченост  да  
присуствују  седницама  нису  најавили  нити  оправдали , штоје  супротно  члану  14. став  
3. Пословника  о  раду  Школског  одбора, број : 320-1/19 од  18.03.2019. године, којим  
је  прописано  да  уколико  члан  Школског  одбора  несавесно  ради  или  неоправдано  
одсуствује  випіе  од  три  пута  узастопно  или  пет  пута  у  току  једнс  школске  године, 

предссдник  је  у  обавези  да  о  томе  обавести  овлашћсног  предлагача  тог  члана  
Школског  одбора  и  да  председник  Школског  одбора, Ана  Петрович  није  
поступила  у  складу  са  наведеном  одредбом  Пословника  о  раду  Школског  одбора  
Основне  школе  ,,Јожеф  Атила  у  Новом  Саду. 
даје  на  основу  сазива  за  горе  наведене  седнице  Школског  одбора, констатовано  даје  
9 од  30 седница  сазвано  најкасније  3 дана  пре  дана  одређеног  за  одржавање  седнице  
Школског  одбора, а  21 седница  сазвана  у  року  мањем  од  3 дана  ( од  чега: 5 седница  - 
2 дана  пре  одржавања, 15 седница  - дан  пре  одржавања  и  1 седница  на  сам  дан  
одржавања  седнице), штоје  у  супротности  са  одредбом  члана  10. став  1. Пословника  
о  раду  Школског  одбора, број : 320-1/19 од  18.03.2019. године, којим  је  пролисано  
да  се  сазив  и  материјал  потребан  за  седницу  доставњају  најкасније  3 дана  пре  дана  
одређеног  за  одржавање  седнице. 
даје  чланом  10. став  3. наведеног  Пословника  о  раду  Школског  одбора  прописано  да  
се  изузетно, уколико  то  захтева  природа  питања  које  се  ставза  на  дневни  ред, седница  
може  заказати  по  хитном  поступку, телефонским  путем , најкасније  један  дан  пре  дана  
одређеног  за  одржавање  седнице, а  да  ниједна  од  наведених  седница  није  заказана  
телефонским  путем, а  у  сазивима  за  седнице  и  записницима  са  истих  нема  навода  о  
изузетном  заказивању  седница  по  хитном  поступку , као  и  даје  последењу  седницу  док  
је  био  на  снази  Пословник  о  раду  Школског  одбора, број : 320-1/19 од  18.03.2019. 

године, сазвала  nредседник  Школског  одбора  - Ана  Петрович  дана  04.05.2022. године, 
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на  дан  одржавања  исте  04.05.2022. године  у  просторијама  школе, са  две  тачке  дневног  
реда: 1) Разматрање  предлога  измене  и  усвајање  Пословника  о  раду  Школског  одбора  
Школе  и  2) Разно, шТо  је  у  супротности  са  наведеним  лословником . Како  је  
новоизабрани  председник  Школског  одбора  Ана  Петрович  изабрана  на  24. седници  и  
од  тада  четири  од  шест  седница  Школског  одбора  сазвала  супротно  Пословнику  о  раду  
Школског  одбора . 
даје  поводом  захтева  просветног  инспектора  траженог  у  инспекцијском  надзору , Ана  
Петрович  од  просветног  инспектора  тражила  да  се  написмено  поставе  питања  која  је  
било  потребно  разјаснити . 

даје  на  30. седници  Школског  одбора, увидом  у  записник  број : 634/22 од  21.05.2022. 

године , Председник  Школског  одбора  Ана  Гјетрович  nредложила  допуну  дневног  реда  
под  тачком  3) Усвајање  записника  са  30. седнице  Школског  одбора, што  је  у  
супротности  са  одредбом  члана  15. став  1. Пословника  о  раду  Школског  одбора, 

број : 562/22 од  10.05.2022. године, којом  је  утврђено  да  у  оквиру  дневног  реда, као  
прва  тачка  разматра  се  и  усваја  записник  са  претходне  седнице, уклучујући  и  
електронску  седницу,  а  да  је  увидом  у  сазив  за  исту  седницу , број : 632/22 од  
19.05.2022. године, констатовано  је  да  је  исти  без  печата  и  потписа  председника  
Школског  одбора  Ане  Петрович , који  потјіис  и  отисак  печатаје  Ана  Петрович  учинила  
у  присуству  просветног  инспектора  и  вратила  исправлен  документ  просветном  
инспектору . 
да  су  у  спровођењу  поништења  и  понавлања  конкурсног  поступак  за  избор  директора  
Школе, учињене  неправилности  нод  тачкама  дневног  реда  на  23., 24., 25. и  30. седници  
Школског  одбора  ОШ  ,,Јожеф  Атила  у  Новом  Саду  на  којима  је  донета  Одлука  о  
поништавању  конкурса  за  директора  Школе  - на  23. седници  од  24. марта  2022. године, 
која  је  објавлена  Бесплатној  публикацји  о  запошлавању  ,,Послови , број  981 од  6. 

априла  2022. године ,  Одлука  о  расписивању  конкурса  за  директора  Школе- на  24. 

седници  од  30. марта  2022. године, која  је  објавлена  у  Бесплатној  публикацји  о  
запошњавању  ,,Послови , број  982 од  13. априла  2022. године  и  на  25. седници  од  7. 
априла  2022. године  када  је  разматран  текста  конкурса  за  избор  директора  Школе . 

Наиме, на  24. седници ,  прекршене  су  одредбе  члана  15. став  1. и  2. и  члану  16. став  
3. и  4. Пословника  о  раду  Школског  одбора, број : 320-1/19 од  18.03.2019. године, 
утврђене  су  исте  одредбе  пословника  које  гласе: ,,Сваки  члан  има  право  да  
затражи  измене  или  допуне  предложеног  дневног  рсда, уз  одговарајуhе  
образложсње  и  Школски  одбор  одлучује  посебно  о  сваком  предлогу  за  измену  или  
допуну  дневног  реда,,  имајући  у  виду  да  је  изоставњено  одговарајуће  
образложење  за  допуну  предложеног  дневног  рсда, да  Школски  одбор  није  
одлучивао  посебјіо  о  сваком  предлогу  за  допуну  дневног  реда, а  сходно  томе  да  
Школски  одбор  није  поступао  у  складу  са  наведеном  одредбом  пословника  о  раду  
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Школског  одбора . Такођеје  утврђено  и  даје  за  25. седницу  Школског  одбора  којаје  
одржана  07.04.2022. године  упућен  позив  члановима  Школског  одбора, а  да  у  складу  
са  чланом  119. став  З. и  4. 3акона  о  основама  систсма  образовања  и  васпитања  
(,,Сл  гласник  рс , бр. 88/2017,  27/2018-др.закон , 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020 

и  129/2021), којим  је  прописано  да  ссдницама  школског  одбора  присуствују  и  
учествују  у  њиховом  раду  два  представника  ученичког  парламента  и  
представник  синдиката  у  установи , без  права  одлучивања , у  извршеном  изводу  се  
не  налази  доставлање  позива  председнику  синдиката  Школе  - Благоју  Парошки  
и  представницима  учсничког  парламснта  - Владимиру  Шуhур  и  Лари  дангубић . 

Чланом  116. став  5. Закона  о  основама  система  образовања  и  васпитања  (,,Службени  
гласник  РС , бр.  88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20 и  129/21) прописано  је  да  чланове  
школских  одбора  основних  и  средњих  школа  именује  и  разрешава  скупштина  јединице  
локалне  самоуправе  а  чланом  39. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  11/19), прописано  је  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом, 
именује  и  разрешава  чланове  школског  одбора  основних  и  средњих  школа. 

Чланом  117. став  3. тачка  1) Закона  о  основама  образовања  и  васпитања  прописаноје  
да  ће  скупіптина  јединице  локалне  самоуправе  разрешити , пре  истека  мандата, поједине  
чланове, уклучујући  и  председника  или  орган  управњања  установе , на  лични  захтев  члана, 
као  и  у  случају  да  орган  управњања  доноси  незаконите  одлуке  или  не  доноси  одлуке  којеје  на  
основу  закона  и  статута  дужан  да  доноси, Чланом  117. став  4. Закона  о  основама  система  
образовања  и  васпитања  је  прописано  да  испуњеност  услова  из  члана  117. став  3. тач . 1)-3) и  
5) наведеног  закона  утврђује  просветни  инспектор  о  чему  обавештава  надлежни  орган  
јединице  локалне  самоуправе . 

Чланом  70. Пословника  Скупштине  Града  Новог  Сада-пречишћен  текст  (,,Службени  
лист  Града  Новог  Сада , број  23/20) прописано  је, између  осталог, да  Комисија  за  кадровска, 
админситративна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  Града  Новог  Сада  предлаже  
избор, именовање  и  поставњење , односно  разрешење  лица  које  бира, именује  или  поставња  
Скупштина  Града  Новог  Сада. 

У  складу  са  чињеничним  стањем  утвређеним  од  стране  Просветне  инспекције  Градске  
управе  за  образовање  Записником  о  ванредном  инспекцијском  надзору, Просветне  инспекције  
Градске  управе  за  образовање , број : јХ-614-1/22-39 од  18. марта  2022. године  и  Записником  о  
ванредном  инспекцијском  надзору  Просветне  инспекције  Градске  управе  за  образовање , број : 
IХ-614-1/22-74 од  26. маја  2022. године,  утврђеноје  да  Школски  одбор  Основне  школе  ,,Јожеф  
Атила , Нови  Сад  није  спровео  поступак  конкурса  за  избор  директора  Основне  школе  ,,Јожеф  
Атила  у  Новом  Саду  Законом  о  основама  система  образовања  и  васпитања  и  даје  прекршио  
процедуре  прописане  Пословником  о  раду  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Јожеф  Атила  у  
Новом  Саду  на  седницама  одржаним  од  почетка  школске  2021/22. године, укњучујући  и  
седнице  у  вези  са  поновњеним  конкурсним  поступком  за  избор  директора  установе , те  да  с  
обзиром  на  правне  последице  одлука  донетих  на  истим  седницама  Школског  одбора  на  којима  
се  није  радило  по  прописаним  процедурама , ни  поновњени  конкурсни  поступак  за  избор  
директора  установе  на  мандатни  период  од  4 године  није  спроведен  у  складу  са  прописима . 
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Сходно  напред  наведеном , на  основу  увида  у  списе  Просветне  инспекције  Градске  
уnраве  за  образовање , а  у  вези  са  чланом  1 17. став  4. Закона  о  основама  система  образовања  и  
васпитана , којим  је  пропосано  да  испуњеност  услова  из  члана  117. став  3. тач. 1)-3) и  5) 
наведеног  закона  утврује  просветни  инспектор  о  чему  обавештава  надлежни  орган  јединице  
локалне  самоуправе , Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатно -имунитетна  питања  
је  утврдила  да  су  испуњени  услови  да  Скупштина  Града  Новог  Сада  разреши , пре  истека  
мандата , орган  управлања , односно  Школски  одбор  Основне  школе  ,,Јожеф  Атила , Нови  
Сад, те  је  на  59. седници  од  15. септембра  2022. године  утврдила  Предлог  рењења  о  разрешењу  
Школског  одбора  Основне  школе  ,,Јожеф  Атила , Нови  Сад. 

Имајући  у  виду  изложено, Скупштина  Града  Новог  Сада  одлучилаје  као  у  диспозитиву  
овог  решења . 

Поука  о  правном  средству : Ово  решење  је  коначно  и  против  истог  се  може  покренути  
управни  спор. Тужба  се  подноси  Управном  суду  у  року  од  30 дана  од  дана  пријема  решења . 
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