
На  основу  члана  59. став  1. 3акона  о  локалној  самоуправи  (,,Службени  гласник  
Републике  Србиј , бр. 129/07, 83/14 

- др. закон, 101/16 
- Др. закон, 47/18 и  111/21 

- др. закон) и  члана  80. став  1. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , 
број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на  ххху  седници  од  28. децембра  2022. 
године  доноси  

одлуку  
О  ИЗМЕНАМА  И  ДОПУНАМА  ОдЛУКЕ  О  ГРАДСКИМ  УПРАВАМА  

ГРАДА  НОВОГ  САДА  

Члан  1. 

У  Одлуци  о  градским  управама  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  
Сада , бр. 52/08, 55/09, 11/10, 39/10, 60/10, 69/13, 70/16, 54/20 и  58/21), у  члану  4. заnета  и  
речи: ,,Служба  за  буџетску  инспецју , бришу  се. 

Члан  2. 

У  члану  21. став  4. мења  се  и  гласи : 
,,У  Градској  управи  обавлају  се  послови  који  се  односе  на  унапређење  и  

промоцију  родне  равноправности , политику  једнаких  могућности  и  праћење  стања  у  овој  
области  у  Грду• 

Став  13. мења  се  и  гласи: 

,,У  саставу  Градске  управе  образују  се  Канцеларија  за  сарадњу  са  цивилним  
друштвом  Града  Новог  Сада  и  Канцеларија  за  родну  равноправност , са  положајем  сектор •  

После  става  14. додаје  се  нови  став  15. који  гласи: 

,,У  Канцеларији  за  родну  равноправност  обавњају  се  послови  који  се  односе  на: 

праћење  спровођења  политика  и  мера  за  остваривање  и  унапређење  родне  
равноправности  у  органима  Града; 
праћење  стања  о  полној  структури , броју  и  проценту  запослених  и  радно  
ангажованих  лица  у  органима  Града; 

- евидентирање  података  о  остваривању  родне  равноправности  и  доставњање  
годишних  извештаја  надлежном  Министарству  у  погледу  остварене  родне  
равноправности  у  органима  Града; 
сарадњу  са  надлежним  Министарством , телима  за  родну  равноправност , 
установама  и  другим  органима  јавне  власти  који  се  баве  спречавањем  свих  
облика  дискриминације , учествовање  у  предузимању  мера  и  активности  које  су  
у  функцији  подстицања  и  унапређења  родне  равноправности  и  отклањање  свих  
облика  неправилности  у  погледу  положаја  и  права  полова; 
учествовање  у  пројектима  који  се  односе  на  област  родне  равноправности ; 
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пружање  стручне  помоћи  у  интегрисању  принципа  родне  равноправности  и  
организовање  едукација  запослених  у  циЈЂу  имплсментације  принципа  родне  
равнолравности  у  органима  

досадашњи  став  1 5. постај  е  став  16. 

Члан  3. 

У  члану  27. став  6. мења  се  и  гласи: 

,,У  саставу  Службе  образују  се  Сектор  за  јавне  набавкс  Службе, Ссктор  за  
финансијске  послове  и  Ссктор  за  информатичкс  послове  и  

Став  7. мења  се  и  гласи : 

,,У  Сектору  за  јавне  набавкс  Службс  обавлају  се  nослови  спровођења  поступака  
јавних  набавки  за  која  су  средства  обезбеђсна  у  буџету, односно  у  финансијском  плану  
Скупштине  Града, Градоначслника , Градског  већа, Службс  извршних  органа  Града  Новог  
Сада  и  

После  става  8. додаје  сс  став  9. који  гласи: 

,,У  Сектору  за  информатичке  послове  и  е-управу  обавњају  сс  послови  с-управе  и  
информатички  послови  за  све  директне  кориснике  буџетских  средстава  

Члан  4. 

Члан  34. мења  се  и  гласи: 

,,Градском  управом  руководи  начелник , посебном  организацијом  директор , 
службом  шеф  (у  дањем  тексту: старсшина). 

Старегцина  има  замсника  који  га  замењује  у  случају  његове  одсутности  и  
спречености  да  обавња  своју  дужност. 

Старепіина  може  имати  једног  или  више  помоћника  за  обавњање  послова  из  
надлежности  градске  управе, које  распоређује  на  основу  акта  из  члана  29. ове  одлуке. 

Сектором , односно  другом  основном  унутрашњом  јединицом  са  положајем  
сектора  у  саставу  градске  управе  руководи  шеф  Сектора  ког  распоређује  старешина . 

Изузетно , Ссктором  за  буџет, Сектором  за  финансијско  праћење  и  анализу  
капиталних  пројеката, Сектором  за  ванредне  ситуације  и  комунално-техничке  послове  и  
Сектором  за  јавне  набавке  Службе  руководи  шеф  Сектора, кога  распоређује  старешина, а  
који  у  погледу  права, обавеза  и  одГоворности  из  радног  односа  има  положај  начелника  
градске  управе  утврђене  актима  органа  Града. 



Председница  

MЅc Је)ја  Маринковић  Радомировић  
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Шеф  Сектора  из  става  5. овог  члана, може  иматиједног  или  випіе  помоћника , које  распоређује  стареіпина , а  који  у  погледу  права, обавеза  и  одговорности  из  радног  односа  имају  положај  помоћника  начелника  градске  управе , за  обавјЂање  послова  из  надлежности  

Члан  5. 

У  члану  56. став  І . мења  се  и  гласи: 

,,Шефа  одењења, шефа  одсека  и  руководиоца  групе  распоређује  старешина  у  складу  са  актом  о  унутрашњем  уређењу  и  систематизацији  градске  управе , посебне  организације  и  службе.. 

Члан  6. 

Старепјина  градске  управе, посебне  организације  и  службе  дужан  је  да  акт  о  унутрашњем  уређењу  и  систематизацији  градске  управе, посебне  организације  и  службе  усклади  са  одредбама  ове  одлуке  у  року  од  60 дана  од  дана  ступања  на  снагу  ове  одлуке, 

Члан  7. 

Ова  одлука  ступа  на  снагу  наредног  дана  од  дана  објавњивања  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада , а  примењиваће  се  почев  од  1. јануара  2023. године . 

РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАДНОВИСАД  
СКУПШТИНА  ГРАДА  НОВОГ  САДА  
Број : 02 І -2/2022-357-5-ј  
28. децембар  2022. године  
нОВи  САд  
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