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АУТОНОМ}{А  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
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НОВИ  САД  

ПРЕДСЕДНИЦИ  
СКУПШТИНЕ  ГРАДА  НОВОГ  САдА  

На  основу  члана  142. Пословника  Скупштине  Града  Новог  Сада, упућује  
Вам  се  Извештај  о  раду  Надзорног  одбора  Апотекарске  установе  Нови  Сад  за  
2022. годину, са  Рефератом  и  3аклучком  Градског  већа  Града  Новог  Сада  
број : 51-68/2022-јІ  од  21. децембра  2022. године, с  молбом  да  се  Извештај  о  раду  
Надзорног  одбора  Апотекарске  установе  Нови  Сад  за  2022. годину, уврсти  у  
дневни  ред  седнице  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  да  Скупштина  донесе  
Заклучак  у  предложеном  тексту . 

ГРАДОНАЧЕЛНИК  

Мwіан  Ђурић  



На  основу  члана  67. тачка  1. Статута  Града  Новог  Сада  ( Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), Градско  веће  Града  Новог  Сада  на  18. седници  од   21.12.  
2022. године, поводом  разматрања  Извештаја  о  раду  Надзорног  одбора  Апотекарске  установе  Нови  Сад  за  2022. годину, доноси  

ЗАКЊУЧАК  

На  основу  члана  142. Пословника  Скупштине  Града  Новог  Сада, доставња  се  
Извештај  о  раду  Надзорног  одбора  Апотекарске  установе  Нови  Сад  за  2022. годину, број: 
205 оД  15. новембра  2022. године, председници  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  предлаже  
Скупштини  да  извештај  размотри  и  закњучи: 

•СІ(упштина  Града  Новог  Сада  гтрихвата  Извештај  о  раду  Надзорног  одбора  
Апотекарске  установе  Нови  Сад  за  2022. годину.• 

јј. за  представника  предпагача  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  
њених  радних  тела  одређује  се  доц. др  драган  Стајић, члан  Градског  већа  Града  Новог  
Сада  за  здравство, а  за  повереника  мр  драгана  Којадиновић , в. д.  начелника  Градске  
управе  за  здравство . 

РЕЛУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАД  НОВИ  САД  
ГРАДСКО  ВЕЋЕ  ГРАДА  НОВОГ  САДА  
Број  51-68/2022-Іј ГРАДОНАЧЕЛНИК  
дана: 21.12.2022.гоцине  
НОВИСАД МuјанЂурић  



РЕФЕРАТ  

Чланом  121. став  1. закона  о  здравственој  заштити  ( Службени  гласник  Репубгјике  
Србије , број  25119), прописано  је  да  надзорни  одбор  здравствене  установе  обавња  надзор  
над  пословањемздравствене  установе  и  подноси  оснивачу  извештај  о  свом  раду, најмање  
два  лута  годишње. 

На  основу  члана  121. став  з. закона  о  здравственој  заштити  и  члана  31. став  2. 
Стаіуга  Апотекарске  установе  Нови  Сад, утврђено  је  да  Надзорни  одбор  подноси  Оснивачу  
извештај  о  свом  раду  Најмање  два  пута  годиuјње  на  разматрање  и  усвајање. 

Апотекарска  установа  Нови  Сад  доставила  је  8. децембра  2022. године  Градској  
управи  за  здравство  Извештај  о  раду  Надзорног  одбора  Апотекарске  установе  Нови  Сад  за  
2022. годину, број: 205 оД  15. новембра  2022. године. 

У  Извештају  о  раду  Надзорног  одбора  дате  су  аіпивности  које  је  Надзорни  одбор  
спровео  након  именовања  у  септембру  2022. године, где  је  кроз  свој  рад  анализирао  
Извештај  о  раду  и  лословању  Апотекарске  установе  Нови  Сад  за  период  јануар-јун  2022. 
године, као  и  реализацију  донетих  одлука  Управног  одбора  Апотекарске  установе  Нови  Сад. 
Констатовано  је  да  се  рад  и  финансијксо  пословање  сnроводило  у  скттаду  са  законом  и  
ајсгима  Апотекарске  установе  Нови  Сад1  са  остварењем  позитивних  резултата  у  односу  на  преподну  годину, али  и  дање  у  изузетно  сложеним  условима! с  обзиром  да  се  целокупно  
пословање  Аnотекарске  установе  Нови  Сад  спроводи  у  једној  организационој  јединици  у  
Ветернику, што  указује  да  су  приходи  од  делатности  недовоњни  за  покриfіе  укупних  
трошкова  пословања , те  да  је  и  дање  неопходно  сnровођење  мера  од  стране  Града  Новог  
Сада  којим  се  обезбеђује  несметано  посттовање  Апотекарске  установе  Нови  Сад. 



Апотекарска  установа  Нови  Сад  
Број :232 
дана:08.12.2022. године  
Нови  Сад  

РЕпУБЛиКА  СРБИЈА  
АУТОНОМHА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДH}јА  

Град  Нови  Сад  
Градска  управа  за  здравство  

21000 Нови  Сад, Жарка  3рењанина  2 

У  прилогу  дописа  доставњамо  Извештај  о  раду  Надзорног  одбора  Апотекарске  
установе  Нови  Сад  за  2022. годину. 

Прилог: Извештај ..., 

.: директор  
79 Прежраг  Радовић, дипл. правник  



Апотекарска  установа  Нови  Сад  
Надзорни  одбор  
Број :205 
дана:15.1 1.2022. године  
Нови  Сад  
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На  основу  члана  31. став  2. Стајуга  Алотекарске  установе  Нови  Сад  број  61/03 од  
13.03.2020. године, Надзорни  одбор  Апотекарске  установе  Нови  Сад, доставла  Оснивачу: 

Извештај  о  раду  
Надзорног  одбора  Апотекареке  установе  Нови  Сад  за  2022. годину  

Статутом  Апотекарске  установе  Нови  Сад  (- у  дањем  тексту: Апотека ), прописано  је  да  
Надзорни  одбор  има  три  члана  од  кој  их  су  два  лредставници  Оснивача, а  један  члан  се  именуј  е  
из  редова  запослених, на  предлог  Стручног  савета  Апотеке. 

Нови  Надзорни  одбор  Апотске, именован  је  Решењем  Скупштине  Града  Новог  Сада, број  
022-1/2022-126-1 од  16.09.2022. године, којим  се  за  Председника  Надзорног  одбора  Апотеке  
именује  Светлана  Селаковић  а  за  члана  Слободан  Антонић, а  из  редова  запослених  није  
именован  представник, јер  у  Апотеци  није  формиран  Стручни  савет  јер  не  постоје  услови  
имајући  у  виду  укупни  број  запослених  здравствених  радника  високе  стручне  спреме. 

На  првој  - конститутивној  седници, одржаној  дана  15.новембра  2022. године, дирекгор  
Апотеке  упознао  је  председницу  и  члана  Надзорни  одбор  са  нословањем  Апотеке  у  тскућој  
години, као  и  са  финансијским  проблемима  који  су  постојали  у  претходном  периоду  пословања, 
вло  је  резултирало  са  четверогодишњом  блокадом  пословних  рачуна, као  и  позитивном  улогом  
оснивача, Града  Новог  Сада, који  је  обезбедио  средства  из  буџета  за  измирење  свих  обавеза  
Апотеке  у  периоду  2019.- 2021. година, и  створио  услове  за  несмстано  пословање  Апотеке  у  
току  2022. године, као  и  наредним  годинама. 

На  1. седници, Надзорни  одбор  је  разматрао  Извештај  о  раду  и  пословању  Апотеке  за  
периодјанура-јун  2022. године. 

Из  Извештаја  о  раду  и  пословању  Апотеке  за  2022. годину, може  се  видети  да  је  план  
фнзичког  обима  услуга  за  потребе  осигураника  РФЗО-а, извршсн  са  индексом  65,40 а  план  
комерцијалних  услуга  са  индексом  61,08 у  односу  на  планирано , односно  план  физичког  обима  
услугаје  извршен  са  укупним  индексом  63.03, што  све  указује  на  позитивни  тренд  у  пословању  
Апотеке .. 

У  нрвој  половини  2022. године, издdго  је  лекова  на  рсцепт  у  вредности  од  1.222 хињада  
динара, наведени  износје  факгурисан  РФЗО-у. 

У  истом  периоду,  наплаћена  је  и  партиципација  од  пацијената  у  износу  од  280 хињада  
динара, по  основу  Одлуке  о  учешћу  осигураних  лица  у  трошковима  здравствене  заштите. 

Број  и  струкгура  кадрова  у  Апотеци  у  2022. години, остварена  је  у  складу  са  прописима  
о  здравственој  заштити  и  прописима  о  одређивању  максималног  броја  залослених  у  јавном  
секгору. 

У  струкгури  укупних  прихода  и  примања  по  изворима  у  2022. години, највеће  учешће  
имају  прuходи  и  примања  из  буџста  99,03%, од  РФЗО  0,15%, а  сопствени  nриходн  0,82%. 

У  структури  расхода  најзначајнији  су  расходи  за  заnослене  са  64,82 % и  расходи  по  
основу  коришhења  роба  и  услуга  са  32,41 %. На  остале  расходе  односи  се  свега  2,77 % текућих  
расхода. У  структури  расхода  забележене  су  благе  промене  у  односу  на  исти  период  2021. 
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године, смањено  је  учешће  расхода  за  запослене  са  89,36 % на  64,82 % 
, у  истом  периоду  текуће  

године, а  истовремено  учешће  расхода  по  основу  коришћења  услуга  и  роба  је  повећано  са  10,32 
% на  32,41 %,јер  сеје  повеhала  набавка  лекова  и  парафармације . 

Плате, додаци  и  накнаде  запосленима  (плате  и  додаци  на  плађ, накнаде  плага  за  време  
привремене  спречености  за  рад  до  30 дана  услед  болести, накнаде  плата  за  време  одсуствовања  
са  рада, остали  додаци  и  накнаде  запосленима) износе  6.512 хињада  динара  или  79,78 % 
укупних  расхода  за  запослене. Номинално, ови  расходи  су  повећани  у  односу  на  исти  период  
претходне  године  (индекс  103,81 %). 

Накнаде  у  натури  (маркице  за  превоз  запослених , и  сл.) износе  213 хијј,ада  динара  и  чине  
свега  2,61 % укупних  расхода  за  запослене. 

Социјална  давања  запосленима  ( породизско  боловање, боловање  преко  30 дана, 
отпремнина  приликом  одласка  у  пензију, помоћ  у  медицинском  лечењу  запосленог  или  члана  
уже  породице  и  др.) износе  143 хињада  динара  или  1,75 % укупних  расхода  за  запослене. 

Накнаде  трошкова  за  запослене  (трошкови  превоза  на  посао  и  са  посла  и  др.) износе  191 
хињада  динара  и  чине  свега  2,34 % укупних  расхода  за  запослене . 

Награде  запосленима  и  остали  посебни  расходи  (јубиларне  награде, накнаде  запосленим  
члановима  управног  и  надзорног  одбора  и  др.) износе  51 хињада  динара  и  чине  само  0,63 % 
укупних  расхода  за  запослене . 

Расходи  по  основу  коришћења  роба  и  услуга, заузимају  друго  место  по  својој  висини  у  
текућим  расходима. Ови  расходи  uзносе  4.08 1 хињада  динара  и  у  односу  на  упоредни  период  
већи  су  за  3.089 хињада  динара  (индекс  411,39 %). ( Разлог  великuм  делом  промена  контног  
плана). 

У  струјсгури  расхода  по  основу  коришhења  роба  и  услуга, најзначајнији  су  стални  
трошкови, услуге  по  уговору  и  трошкови  материјала. На  сталне  трошкове  односи  се  37,49 %, на  
услуге  по  уговору  33,08 %, на  трошкове  материјала  22,91 %, на  текуће  поправке  и  одржавање  
6,45 % а  на  специјализоване  услуге  0,07 %. 

Стални  трошкови  (трошкови  платног  лромета, енергетске  услуге, комуналне  услуге, 
услуге  комуникација , трошкови  осигурања, остали  трошкови ) износе  1.530 хињада  динара  и  у  
односу  на  исти  период  претходне  године  дошло  је  до  повећања  (индекс  173,27 %). Највећи  део  
ових  трошкова  односu се  на  енергетске  услуге  које  износе  1.129 хињада, трошкови  платног  
промета  н  банкарских  услуга  износе  44 хињада  динара, комуналне  услуге  58 хињада  динара, 
услуге  комуникација  230 хињада  динара, трошкови  осигурања  52 хињаде  динара  и  остали  
трошкови  17 хињада  динара. 

Услуге  по  уговору  (административне  услуге, услуге  образовања  и  усавршавања  
запослених , услуге  информисања, накнада  за  споњне  чланове  управног  и  надзорног  одбора  и  
остале  стручне  услуге, репрезентација  и  остале  опште  услуге) чине  33,08 % укупних  расхода  по  
основу  коришhења  роба  и  услуга  и  бележе  раст  у  односу  на  посматрани  период  претходне  
године. 

Спецнјализоване  услуге  ( медицинске  услуге, услуге  очувања  животне  средине, остале  
специјалuзоване  услуге) чине  свега  0,07 % расхода  но  основу  коришћења  роба  и  услуга. 

Текуће  поправке  и  одржавање  објеката  и  опреме  износе  263 хињада  динара  са  учешћем  
од  6,45 %. У  односу  на  исти  период  претходне  rодине, повећана  су  улагања  у  текуће  одржавања  
објеката. 

Трошкови  материјала  ( административни  материјал, материјал  за  образовање  и  
усавршавање  запосленuх, материјал  за  саобраћај , медицински  и  лабораториски  материјал, 
материјал  за  одржавање  хигијене  и  материјал  за  посебне  намене ) износе  935 хињада  динара. У  
односу  на  nосматраі-іи  период  претходне  године  ови  расходи  су  знатно  повећани. Највећу  ставку  
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у  овиМ  Трошковима  чине  медицински  и  лабораторијски  материјали  754 хнладе  динара  и  
материјал  за  саобраћај  87 хињада  динара. Укупни  трошкови  материјала  чине  22,91 % расхода  ло  
основу  коришћења  роба  и  услуга. 

Издаци  за  набавку  нефинансијске  имовине  у  првом  полугодишту  2022. године  износе  931 
хиладу  динара. У  односу  на  исти  период  2021. године, већи  су  са  индексом  7.161,54 %. 
У  структури  издатака  за  нефннансијску  имовину  издаци  за  набавку  залиха  чине  97,21 % укупннх  
издатака, а  издаци  за  набавку  основних  средстава  2,79 %. 

Издаци  за  набавку  залиха  износе  905 хињада  динара  и  у  целости  се  односе  на  издатке  по  
основу  залиха  робе  за  далу  продају. Ови  издаци  су  значајно  попвеhани  у  односу  на  исти  период  
претходне  године  (индекс  6.961,54 %). 

У  првој  половнни  текуће  године  исказанје  дефицит  новчаних  прилива  у  износу  од  11.254 
хил,аде  динара. Апотека  је  из  пренетих  средстава  из  претходне  години, финансирала  текуће  
расходе  и  издатке  за  набавку  нефинансијске  имовине  и  самим  тнм  су  текући  расходи  и  издацu 
знатно  веhи  од  текућих  прихода  и  примања. 

Наиме, у  Обрасцу  5, здравствене  установе  као  нзворе  средстава  из  којих  финансирају  
текуће  расходе  и  издатке, исказују  само  текуће  приходе  и  прнмања, не  укњучујући  и  друге  
изворе  средстава, као  што  су; нераспоређени  вишак  лрихода  и  лримања  из  раниј  их  годuна, 
новчана  средства  амортизацнје  и  пренета  средства  која  су  у  тскућем  периоду  корншћена  за  
nокриће  расхода  и  издатака. Самuм  тим, у  Обрасцу  5 у  делу  ІІі  - Утврђивање  разлике  uзмећу  
одобренuх  средстава  н  извршења, по  nравилу  исказују  већи  нзнос  текућих  расхода  и  нздатака  од  
износа  текућих  прихода  и  прuмања  од  продаје  нефинансијске  имовuне, односно  мањак  прихода  
и  nрuмања- буџетски  дефицит. На  крају  првот  лолугодишта  ове  годuне, исказан  је  дсфuцuт. На  
крају  године, у  складу  са  Правилником  о  начину  припреме, саставњања  и  подношења  завршнuх  
рачуна  кориснuка  буџетских  средстава  и  корисника  средстава  организација  обавезног  соцuјалног  
осuгурања  врши  се  корекцuје  фuнансијског  резултата, те  је  u фннансијсјu резултат  - разлuка  
између  одобренuх  срсдстава  и  uзвршења  реалније  nрuказује. 

На  основу  горе  наведеног, констатује  се  да  nриходu и  прuмања  од  пословања  у 2О22. 
годинн  неће  битu довоњнu за  покриће  укупнuх  трошкова  пословања  Аnотеке, јер  Аnотека  
послује  само  са  једном  организационом  јединицом-апотеком  у  Ветернику, тако  да  јс  неоnходно  
да  се  обезбеде  додатна  средства  из  буџета  Града  Новог  Сад. 

Надзорни  одбор  Апотекс  у  обавњању  своје  законом  и  статутом  дефинuсане  улоге, 
констатује  да  се  nословање  Аnотеке  u y 2022. rодuни, одвијало  у  uзузетно  сложеним  и  
сnецифичним  условима.  Надзорнu одбор, је  у  извсштајном  перuоду  разматрао  рад  и  пословање  
Апотекс  на  основу  доставњенuх  материјала  за  седницу, као  и  релизацију  донетих  одлука  
Уnравног  одбора, на  основу  истих, констатујс  се  да  се  рад  и  финансијско  nословање  Апотекарске  
установе  Нови  Сад  у  2022. годuни, сnроводило  у  складу  са  позитивним  законскнм  прописима  и  
аісгuма  Апотеке. 

НРЕДСЕДНЦА  НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  
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