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ГРАД НОВИ САД

Скупштина
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На основу члана 13. став 2. и 3. Закона о локалној само-

управи („Службени гласник РС,“ број 129/07 , 83/2014 – др. 
закон, 101/16 – др. закон, 47/18 и 111/21- др.закон) и члана 
120. Статута Града Новог Сада („Службени лист Града 
Новог Сада“, број 11/19), Скупштина Града Новог Сада на 
XXXV седници од 28. децембра 2022. године, доноси

О Д Л У К У
О УСПОСТАВЉАЊУ САРАДЊЕ ИЗМЕЂУ 

ГРАДА НОВОГ САДА, РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
И ОПШТИНЕ АЛАЊА, РЕПУБЛИКА ТУРСКА 

Члан 1.

Овом одлуком Град Нови Сад, Република Србија, 
успоставља сарадњу са Општином Алања, Република Тур-
ска, на основама узајамног поверења и равноправности 
два народа.

Члан 2.

Град Нови Сад, Република Србија и Општинa Алања, 
Република Турска, успоставиће сарадњу у области прив-
реде, туризма, пољопривреде, културе и образовања.

Члан 3.

Градоначелник Града Новог Сада и Градоначелник 
Општине Алања потписаће Споразум, који је саставни део 
ове одлуке.

Члан 4.

Средства за финансирање сарадње обезбеђена су у 
буџету Града Новог Сада.

Члан 5.

Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у „Службеном листу Града Новог Сада“, а 
објавиће се по добијању сагласности Владе Републике 
Србије.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
СКУПШТИНА ГРАДА НОВОГ САДА 
Број: 020-168/2022-I
28. децембар 2022. године  
НОВИ САД

Председница

MSc Јелена Маринковић Радомировић, с.р.



страна 806. – Броj 18 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА 24. април 2023.



24. април 2023. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА Број 18 – страна 807.    



страна 808. – Броj 18 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА 24. април 2023.



24. април 2023. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА Број 18 – страна 809.    



страна 810. – Броj 18 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА 24. април 2023.



24. април 2023. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА Број 18 – страна 811.    



страна 812. – Броj 18 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА 24. април 2023.



24. април 2023. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА Број 18 – страна 813.    



страна 814. – Броj 18 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА 24. април 2023.
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На основу члана 13. став 2. и 3. Закона о локалној само-
управи („Службени гласник РС,“ број 129/07 , 83/2014 – др. 
закон, 101/16 – др. закон, 47/18 и 111/21- др.закон) и члана 
120. Статута Града Новог Сада („Службени лист Града 
Новог Сада“ број 11/19), Скупштина Града Новог Сада на 
XXXV седници од 28. децембра  2022. године, доноси

О Д Л У К У
О УСПОСТАВЉАЊУ САРАДЊЕ ИЗМЕЂУ 

ГРАДА НОВОГ САДА, РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
И ОПШТИНЕ ТИВАТ, ЦРНА ГОРА

Члан 1.

Овом одлуком Град Нови Сад, Република Србија, 
успоставља сарадњу са Општином Тиват, Црна Гора, на 
основама узајамне равноправности, у областима које су 
од заједничког интереса.

Члан 2.

Град Нови Сад, Република Србија и Општинa Тиват, 
Црна Гора, успоставиће сарадњу у области туризма, обра-
зовања, културе, спорта, заштите животне средине и инсти-
туционалне сарадње органа локалне самоуправе.

Члан 3.

Градоначелник Града Новог Сада и председник Општине 
Тиват потписаће Споразум, који је саставни део ове одлуке.

Члан 4.

Средства за финансирање сарадње обезбеђена су у 
буџету Града Новог Сада.

Члан 5.

Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у „Службеном листу Града Новог Сада“, а 
објавиће се по добијању сагласности Владе Републике 
Србије.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
СКУПШТИНА ГРАДА НОВОГ САДА 
Број: 020-169/2022-I
28. децембар 2022. године 
НОВИ САД

Председница 

MSc Јелена Маринковић Радомировић, с.р.     
  



24. април 2023. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА Број 18 – страна 815.    



страна 816. – Броj 18 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА 24. април 2023.



24. април 2023. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА Број 18 – страна 817.    



страна 818. – Броj 18 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА 24. април 2023.



24. април 2023. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА Број 18 – страна 819.    

Градско веће
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На основу члана 23. Одлуке о социјалној заштити Града 

Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, бр. 38/11, 
10/12, 34/17-др. одлука, 42/18, 55/19, 5/21, 9/21 и 56/21), 
Градско веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. 
априла 2023. године, доноси

ПРАВИЛНИК 
О ИЗМЕНИ ПРАВИЛНИКА О  

МЕТОДОЛОГИЈИ ФОРМИРАЊА ЦЕНЕ 
УСЛУГЕ ДНЕВНОГ БОРАВКА ЗА ДЕЦУ И 

МЛАДЕ ИЗ ПОРОДИЦА У РИЗИКУ
  Члан 1.

У Правилнику о методологији формирања цене услуге 
дневног боравка за децу и младе из породица у ризику 
(„Службени лист Града Новог Сада“, број 13/23), у члану 
3. речи: „према Решењу о броју и структури запослених у 
Центру за социјални рад Града Новог Сада који се финан-
сирају из буџета Града Новог Сада“ бришу се.   

Члан 2.

Овај правилник ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у "Службеном листу Града Новог Сада".

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: 678/2023-II
20. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.

403
На основу члана 23. Одлуке о социјалној заштити Града 

Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, бр. 38/11, 
10/12, 34/17-др. одлука, 42/18, 55/19, 5/21, 9/21 и 56/21), 
Градско веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. 
априла 2023. године, доноси

ПРАВИЛНИК
О ИЗМЕНИ ПРАВИЛНИКА

О МЕТОДОЛОГИЈИ ФОРМИРАЊА ЦЕНЕ 
УСЛУГЕ СМЕШТАЈА У ПРИХВАТИЛИШТЕ ЗА 
ЖЕНЕ И ДЕЦУ УГРОЖЕНЕ ПОРОДИЧНИМ 

НАСИЉЕМ 
Члан 1.

У Правилнику о методологији формирања цене услуге 
смештаја у прихватилиште за жене и децу угрожене поро-
дичним насиљем ("Службени лист Града Новог Сада", број 
13/23), у члану 3. речи: „према Решењу о броју и структури 

запослених у Центру за социјални рад Града Новог Сада 
који се финансирају из буџета Града Новог Сада“ бришу 
се.

Члан 2.

Овај правилник ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у "Службеном листу Града Новог Сада".

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: 679/2023-II
20. април 2023. године 
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.

404
На основу члана 23. Одлуке о социјалној заштити Града 

Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, бр. 38/11, 
10/12, 34/17-др. одлука, 42/18, 55/19, 5/21, 9/21 и 56/21), 
Градско веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. 
априла 2023. године, доноси

ПРАВИЛНИК 
О ИЗМЕНИ ПРАВИЛНИКА О  

МЕТОДОЛОГИЈИ ФОРМИРАЊА ЦЕНЕ 
УСЛУГЕ СМЕШТАЈА У ПРИХВАТИЛИШТЕ ЗА 

ДЕЦУ И МЛАДЕ БЕЗ АДЕКВАТНОГ 
РОДИТЕЉСКОГ СТАРАЊА, ЖРТВЕ 

ЗЛОСТАВЉАЊА, ЗАНЕМАРИВАЊА И 
ТРГОВИНЕ ЉУДИМА 

Члан 1.

У Правилнику о методологији формирања цене услуге 
смештаја у прихватилиште за децу и младе без адекватног 
родитељског старања, жртве злостављања, занемаривања 
и трговине људима ("Службени лист Града Новог Сада", 
број 13/23), у члану 3.  речи: „према Решењу о броју и струк-
тури запослених у Центру за социјални рад Града Новог 
Сада који се финансирају из буџета Града Новог Сада“ 
бришу се.

Члан 2.

Овај правилник ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у "Службеном листу Града Новог Сада".

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: 680/2023-II
20. април 2023. године 
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.



страна 820. – Броj 18 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА 24. април 2023.
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На основу члaна 23. Одлуке о социјалној заштити Града 

Новог Сада ("Службени лист Града Новог Сада", бр. 38/11, 
10/12, 34/17-др. одлука, 42/18, 55/19, 5/21, 9/21 и 56/21), а 
у вези са чланом 57. став 2. Закона о социјалној заштити 
(„Службени гласник РС“, број 24/11 и 117/22 – одлука УС), 
Градско веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. 
априла 2023. године, доноси

ПРАВИЛНИК
O УСЛОВИМА  ЗА ПРУЖАЊЕ УСЛУГЕ 
ПОМОЋИ У КУЋИ, ПОСТУПКУ ЗА 

КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГЕ, МЕТОДОЛОГИЈИ 
ФОРМИРАЊА ЦЕНЕ УСЛУГЕ И 

КРИТЕРИЈУМИМА И МЕРИЛИМА ЗА 
УЧЕШЋЕ КОРИСНИКА У ЦЕНИ

I. ОСНОВНА ОДРЕДБА

Члан 1.

Овим правилником утврђују се услови за пружање услуге 
помоћи у кући (у даљем тексту: услуга), поступак за 
коришћење услуге, методологија формирања цене услуге 
и критеријуми и мерила за учешће корисника у цени услуге.

II. УСЛОВИ ЗА ПРУЖАЊЕ УСЛУГЕ 

Члан 2.

Услуга је доступна одраслим и старијим лицима која 
због ограничења физичких и психичких способности  нису 
у стању да независно живе у својим домовима без редовне 
помоћи у активностима дневног живота, неге и надзора, а 
код којих је породична подршка недовољна или није рас-
положива (у даљем тексту: корисници).

Сврха услуге је подршка корисницима у задовољавању 
свакодневних животних потреба, како би им се унапредио 
или одржао квалитет живота.

Члан 3.

Услуга се може пружати у стамбеном објекту корисника 
који испуњава минималне услове за пружање услуге (елек-
трична, водоводна и канализациона инсталација, могућност 
загревања просторија), ако су задовољени основни хигијен-
ски и санитарни услови и обезбеђена основна средства за 
одржавање личне хигијене и хигијене простора.

Члан 4.

У складу са проценом потреба корисника, услуга обух-
вата:

1) помоћ у обезбеђивању исхране, која укључује: набавку 
намирница, обезбеђивање и допремање готових 
оброка, припрему лаких оброка за корисника, серви-
рање хране, припрему освежавајућих напитака, помоћ 
при храњењу непокретних, полупокретних и демент-
них корисника; прање посуђа након оброка, набавку 
прехрамбених и других производа за корисника;

2) помоћ у одржавању личне хигијене и хигијене стана, 
која укључује: 
- помоћ при облачењу и свлачењу, 
- помоћ при обављању физиолошких потреба, уми-
вању, чешљању и уређивању фризуре, 

- шишање, бријање, сечење и негу ноктију, одржа-
вање хигијене усне дупље, постављање корисника 
у одређени корективни положај, хигијенску при-
прему непокретног и полупокретног корисника за 
узимање оброка, 

- купање и прање косе у купатилу, непокретних 
корисника који могу стабилно да одржавају рав-
нотежу у седећем положају и имају адаптирано 
купатило и помагала за купање као што су тоа-
летна колица, и купање с прањем косе осталих 
непокретних корисника у кревету, у циљу заштите 
корисника и запосленог од повреде током неге, 

- помоћ и асистенцију приликом купања са прањем 
косе полупокретних и покретних корисника, 

- дневну тоалету инконтинентног корисника,
- одржавање хигијене катетера, трахеја, гастростоме 
и илеостоме, одржавање ортопедских помагала 
и прибора за личну хигијену,

- машинско прање и пеглање постељине и одеће, 
одржавање обуће, 

- одржавање чистоће судова и уређаја у домаћин-
ству,

- одржавање чистоће просторија у којима борави 
корисник и просторија које су непосредно везане 
за личне потребе корисника, укључујући и прање 
прозора 2 пута годишње;

3)  помоћ у загревању просторија, укључујући: ложење 
ватре, чишћење пећи, помоћ у набавци и доношењу 
огрева и бригу о проветрености и загрејаности прос-
торија у којима корисник борави; 

4)  помоћ при набавци новина и књига, старање о 
плаћању рачуна за електричну енергију, телефон, 
комуналије и сл.; 

5)  посредовање у обезбеђивању различитих врста 
услуга, као што су поправка водоводних, електричних 
и других инсталација, столарије, уређаја за домаћин-
ство, кречење стана и друге занатске услуге; 

6)  набавку и надгледање узимања лекова преписаних 
од стране изабраног лекара. 

Члан 5.

У оквиру услуге пружају се и услуге стручног рада које 
подразумевају послове процене потреба корисника и пла-
нирања услуга, информисање корисника и посредовање 
приликом остваривања права корисника из области 
социјалне заштите. 

III. ПОСТУПАК ЗА КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГЕ

Члан 6. 

Захтев за коришћење услуге подноси се Центру за 
социјални рад Града Новог Сада (у даљем тексту: Центар). 



24. април 2023. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА Број 18 – страна 821.    

Подносилац захтева из става 1. овог члана може да 
буде корисник или његов законски заступник, члан зајед-
ничког домаћинства или друга особа коју корисник писмено 
овласти за подношење захтева. 

Под чланом заједничког домаћинства, у смислу овог 
правилника, сматра се: родитељ, брачни друг, ванбрачни 
партнер, дете, усвојилац, старатељ, хранитељ корисника, 
као и друго лице које живи у заједничком домаћинству са 
корисником и има пребивалиште на истој адреси. 

Поступак за коришћење услуге може да покрене по 
службеној дужности и Центар, на своју иницијативу или на 
иницијативу других органа, организација, установа и 
грађана.

Корисник може да користи услугу под следећим усло-
вима:

- да има пребивалиште на територији Града Новог 
Сада,

- да има ограничења физичких и психичких способности 
услед којих није у стању да независно живи у свом 
дому без редовне помоћи у активностима дневног 
живота, неге и надзора, 

- да је породична подршка кориснику недовољна или 
није расположива.

Члан 7.

Уз захтев из члана 6. став 1. овог правилника прилажу 
се следећи докази:

1. за корисника:
- фотокопија личне карте,
- фотокопија медицинске документације,

2. за сродника који има обавезу издржавања корисника 
(брачни друг, деца, даваоци издржавања по уговору 
о доживотном издржавању):
- доказ о просечном износу примања остварених за 

последња три месеца која претходе месецу у коме 
је поднет захтев, или уверење да се лице налази 
на евиденцији Националне службе за запошља-
вање,

- фотокопија уговора о доживотном издржавању (уко-
лико је уговор закључен),

- потврда о редовном школовању за децу до 26. 
године живота, 

- докази да има обавезу издржавања и других срод-
ника (потврда  школе/факултета за децу до 26. 
године живота која су на редовном школовању).

Члан 8.

Центар по службеној дужности прибавља: 
- доказ о просечном износу пензије корисника 

исплаћене за последња три месеца која претходе 
месецу у коме је поднет захтев (чекови од пензије), 
или уверење из Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање да није прималац пензије,

- извод из матичне књиге рођених за малолетну децу 
сродника. 

Члан 9.

О захтеву за коришћење услуге решава у првом степену 
Центар.

Пре доношења решења Центар прибавља мишљење 
стручног тима састављеног од стручног радника Центра и 
стручног радника и тријажера пружаоца услуге.

Стручни тим из става 2. овог члана, након кућне посете 
кориснику и увида у његову медицинску документацију, 
даје мишљење о потреби за пружањем услуге и предлаже 
обим услуге узимајући у обзир здравствено стање корис-
ника, степен бриге сродника или других лица и лично опре-
дељење корисника.

У случајевима када постоје хетероанамнестички подаци 
о корисницима који указују на  психичку измењеност, про-
блеме у понашању и сл. стручни тим врши процену о спрем-
ности и капацитетима корисника за прихватање услуге, као 
и присуству ауто и хетероагресивности корисника и на 
основу тога доноси одлуку о адекватности и сврсисходно-
сти услуге за корисника.

Решењем о коришћењу услуге утврђује се обим услуге, 
учешће корисника у цени услуге и начин плаћања цене 
услуге. 

Члан 10.

По жалби против решења Центра решава Градска управа 
за социјалну и дечију заштиту.

Жалба се подноси путем Писарнице Градске управе за 
опште послове, Нови Сад, Трг слободе 1.

Члан 11.

Процена потреба, снага, ризика, способности и интере-
совања корисника и других лица значајних за корисника, 
као и процена капацитета пружаоца услуге врши се након 
почетка пружања услуге и периодично током пружања услуге 
у роковима утврђеним индивидуалним планом услуге. 

Процена из става 1. овог члана врши се у складу са 
републичким правилником којим се уређују ближи услови 
и стандарди за пружање услуга социјалне заштите.

Члан 12.

Ефективни рад код корисника у просеку износи највише 
два часа дневно, с тим што  месечно по кориснику не може 
да износи више од 19 часова.

Изузетно, због посебно тешког здравственог стања или 
значајно измењених или погоршаних породичних и других 
околности, корисник услуге може остварити право на помоћ 
у кући до 30 часова месечно.

У току радног времена извршиоцима послова се признаје 
до 30 минута за прелазе између корисника.

Члан 13.

Корисник незадовољан услугом може пружаоцу услуге 
да поднесе притужбу. 

Притужбу може да поднесе и законски заступник корис-
ника, као и обавезник  плаћања цене услуге који је одређен 
решењем Центра. 

Пружалац услуга је дужан да предузме одговарајуће 
мере у циљу решавања притужбе и да у року од 15 дана 
достави одговор подносиоцу притужбе.
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Члан 14.

Коришћење услуге престаје: 
1. на захтев корисника или његовог законског заступника, 

односно лица когa је корисник овластио за подношење 
захтева, 

2. смрћу корисника. 

Коришћење услуге може да престане и на образложени 
предлог пружаоца услуге уколико: 

- пружалац услуге процени, на основу здравственог 
стања или идентификованих потреба корисника, да 
више не постоји потреба за пружањем услуге,

- пружалац услуге утврди да, због понашања корисника 
или сродника супротног одредбама уговора закљу-
ченог са пружаоцем услуге, не постоје услови за 
пружање услуге, 

- простор у коме борави корисник не задовољава 
основне хигијенске и санитарне услове.

IV. МЕТОДОЛОГИЈА ФОРМИРАЊА ЦЕНЕ УСЛУГЕ

Члан 15.

Цена услуга за кориснике којима се помоћ у кући обез-
беђује у установи са којом Град Нови Сад има закључен 
уговор о обављању послова помоћи у кући, утврђује се у 
укупном годишњем износу. 

 Цена услуге одређује се у складу са стандардима за 
пружање услуга социјалне заштите утврђеним републичким 
правилником којим се уређују ближи услови и стандарди 
за пружање услуга социјалне заштите и овим правилником.

Члан 16.

Пружање услуге организује се у једној смени.
Рад на пружању услуге реализују стручни радници и 

други запослени:
1. један руководилац, са стеченим високим образо-

вањем,
2. један социјални радник,
3. три тријажера,
4. једна главна медицинска сестра/техничар,
5. један возач,
6. један запослени за обављање финансијско-рачуно-

водствених и општих послова,
7. 8 медицинских сестара/техничара,
8. 24 неговатеља/ице,
9. пет спремачица.

 Члан 17.

Елементи за утврђивање цене услуге у укупном 
годишњем износу су:

- зараде, накнаде и друга примања запослених из 
члана 16. овог правилника, у складу са прописима 
којима се уређују примања запослених у области 
социјалне заштите;

- материјални трошкови за утрошену електричну енер-
гију и комуналне услуге;

- трошкови регистрације, трошкови горива и одржавања 
возила;

- остали материјални и нематеријални трошкови (канце-
ларијски материјал, санитарни преглед радника, 
средства за одржавање хигијене, средства за 
заштитну одећу и обућу и др.);

- услуге комуникација, трошкови платног промета и 
банкарских услуга, као и других услуга.

Цена једног часа услуге утврђује се дељењем укупне 
годишње цене услуге утврђене у складу са ставом 1. овог 
члана, са укупним бројем часова рада запослених на пру-
жању услуге на годишњем нивоу.

Цену услуге из става 2. овог члана утврђује Градско 
веће Града Новог Сада.

Цена услуге из става 2. овог члана усклађиваће се уко-
лико дође до промене елемената цене из става 1. овог 
члана.

Посебним актом Градског већа уредиће се начин обез-
беђивања средстава из буџета Града Новог Сада за набавку 
инвестиционе опреме неопходне за несметано пружање 
услуге, у складу са Програмом инвестиционих активности 
установа социјалне заштите.

V. КРИТЕРИЈУМИ И МЕРИЛА ЗА УЧЕШЋЕ 
 КОРИСНИКА И ЊЕГОВИХ СРОДНИКА У 
 ЦЕНИ УСЛУГЕ

Члан 18.

Средства за финансирање пружања услуге обезбеђују 
се у буџету Града Новог Сада (у даљем тексту: буџет Града), 
учешћем корисника и његових сродника обавезних на издр-
жавање и из других извора.

У буџету Града обезбеђују се средства и за регресирање 
цене часа услуге.

Учешће корисника утврђује се у зависности од односа 
укупног месечног прихода по члану породичног домаћинства 
корисника и номиналног износа новчане социјалне помоћи 
за појединца утврђеног Законом, а у зависности од учешћа 
корисника у цени утврђује се и учешће буџета Града у 
регресирању цене услуге, према следећој скали:

Ред. 
бр.

Месечни приход по члану 
домаћинства

% 
учешћа 

корисника

% 
учешћа 
буџета

1.
До 5,5 номинална износа 
новчане социјалне помоћи за 
појединца

0,00% 100,00%

2.
Од 5,5 до 6,5 номиналних 
износа новчане социјалне 
помоћи за појединца

20,00% 80,00%

3.
Од 6,5 до 7,5 номиналних 
износа новчане социјалне 
помоћи  за појединца

30,00% 70,00%

4.
Преко 7,5 номиналних износа 
новчане социјалне помоћи за 
појединца

50,00% 50,00%



24. април 2023. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА Број 18 – страна 823.    

Укупан приход породице утврђује се на начин предвиђен 
прописима којим се уређује социјална заштита. 

Преиспитивање услова за коришћење права на услугу 
врши се једном годишње, и то у другом кварталу, на бази 
прихода и износа новчане социјалне помоћи за појединца 
за први квартал текуће године.

Члан 19.

Уколико корисник услуге нема приходе или су његови 
приходи недовољни за измирење цене услуге, а има срод-
нике који су по прописима о браку и породици обавезни да 
учествују у његовом издржавању, учешће сродника утврђује 
се на исти начин као и за корисника.

Уколико је корисник услуге закључио уговор о доживот-
ном издржавању, давалац издржавања има у погледу оба-
веза учешћа у финансирању трошкова услуга исти положај 
као сродник.

Члан 20.

Физичка и правна лица која не прикажу своје прихода, 
плаћају цену часа услуге у износу од 100%.

Члан 21.

Учешће у цени услуге корисници, односно њихови срод-
ници уплаћују на рачун пружаоца услуге, најкасније до 
петог у месецу за претходни месец.

У случају неизмирења обавеза у утврђених роковима 
зарачунава се законска затезна камата.

За дане у којима корисник из личних разлога или због 
бањског односно болничког лечења не користи услугу плаћа 
се 50% од цене услуге. 

Корисник је у обавези да пружаоцу услуге најави прив-
ремени престанак потребе за коришћењем услуге, најкас-
није 15 дана пре одсуства у писменој форми.

У случајевима изненадног и хитног болничког лечења 
услуга ће се наплаћивати са 50% цене за време трајања 
одсуства и без претходне најаве истог.

VI. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 22.

Центар ће ускладити решења о праву на помоћ у кући 
са одредбама овог правилника у року од 60 дана од дана 
његовог ступања на снагу.

Члан 23.

Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи 
Правилник о нормативима и стандардима за обављање 
послова помоћи у кући, критеријумима и мерилима за 
утврђивање цене услуга и учешћу корисника и његовних 
сродника у трошковима помоћи у кући („Службени лист 
Града Новог Сада“, бр. 10/10, 26/10 и 35/18).

Члан 24.

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном листу Града Новог Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: 238/2023-II
20. април 2023. године 
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.

406
На основу члана 12. став 2. Правилникa o начину и 

поступку доделe средстава из буџета Града Новог Сада 
за финансирање или суфинансирање програма удружења 
грађана у области социјалне заштите који су од интереса 
за Град Нови Сад („Службени лист Града Новог Сада“, бр. 
7/18 и 2/19), Градско веће Града Новог Сада, на 48. седници 
од 20. априла 2023. године, доноси

З А К Љ У Ч А К

I. У складу са тачком I. Јавног конкурса за доделу сред-
става из буџета Града Новог Сада за финансирање или 
суфинансирање програма удружења грађана у области 
социјалне заштите, који су од интереса за Град Нови Сад, 
за 2023. годину, број: ХIII-2998/2022-1 од 30.12.2022. године, 
утврђују се програми удружења грађана из тачке I. подтач. 
2, 3, 4. и 5. Јавног конкурса и одобравају се средства за 
њихову реализацију из буџета Града Новог Сада за 2023. 
годину, у износу од 37.000.000,00 динара, и то:

2. Програми дневне подршке у заједници (15.000.000,00 дин.)   Број 
бодова 15.000.000,00

1. Социо-Психотерапијски клуб лечених 
алкохоличара „Дунав″ Пројекат број 1 - Рад клуба 58 100.000,00

2. ХРИО - Христова иновативна организација за 
помоћ Центар за ментално здравље 63 200.000,00
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3. Удружење дистрофичара Јужнобачког округа Подршка породицама 
дистрофичара 78 700.000,00

4. Удружење ваздухопловаца Војводине - 
Секција Нови Сад

Социјализација старијих 
чланова удружења 60 150.000,00

5. Удружење за помоћ ментално недовољно 
развијеним особама Града Новог Сада МНРО

Дневни боравак за ментално 
недовољно развијене особе 

преко 27 година
87 2.550.000,00

6. Удружење Црвена линија 
Дневни центар за особе које 
живе са ХИВ-ом и едукација 

локалне заједнице 
66 250.000,00

7. Удружење грађана „ЗЕМЉА ЖИВИХ“ Нови дан
80

1.000.000,00

8. Колпинг Друштво Србије Подршка, када је најпотребније 72 500.000,00

9. Удружење за подршку особама са Даун 
синдромом Нови Сад

Подршка осамостаљивању 
особа са интелектуалним 

инвалидитетом
63 200.000,00

10. Хуманитарно удружење „WILSON“
Континуирана помоћ оболелим 

од Вилсонове болести и 
њиховим ближњима

63 200.000,00

11. Клуб лечених алкохоличара „Грбавица“

Основни терапијски рад кла 
„Грбавица“ и комунални 

трошкови за простор (за сва 
три новосадска клуба)

70
400.000,00

12. Удружење пензионера Града Новог Сада Дневни центар за стара лица 75 600.000,00

13. Омладина ЈАЗАС Нови Са
Клуб за особе које живе са 
ХИВ-ом, МСМ, СР и младе 

Роме
69 300.000,00

14. Екуменска хуманитарна организација Теренска подршка старим 
лицима у Новом Саду 72 500.000,00

15. Удружење пензионера Града Новог Сада Рехабилитационо-терапијска 
подршка старим лицима  98 6.200.000,00

16. Коло српских сестара Епархије бачке Нови Сад

Социјални програм за 
унапређење положаја лечених 
зависника и особа лечених од 

психоза

69 300.000,00

17. Новосадски хуманитарни центар
„Наше место“ - клуб 
међугенерацијске 
солидарности

69 300.000,00

18. Новосадски хуманитарни центар“ Град који брине: подршка и 
нега за старија лица  69 300.000,00
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19. Удружење грађана „СПАС 021“ „Користи, опрезно“ 58 100.000,00

20. ПРИЗМА АУТИЗМА Инклузија кроз спорт 60 150.000,00

3. Програми подршке за самосталан живот у друштву особа са 
    инвалидитетом (5.000.000,00 дин.) 5.000.000,00

1. Центар „ЖИВЕТИ УСПРАВНО“

СЕРВИС ПЕРСОНАЛНЕ  
АСИСТЕНЦИЈЕ ЗА ОСОБЕ СА 
ИНВАЛИДИТЕТОМ У НОВОМ 
САДУ И ИСКУСТВЕНА (PEER) 

ПОДРШКА

95 4.000.000,00

2. Екуменска хуманитарна организација

ЕXO кројачка радионица-
рециклаже половне гардеробе 
у Дневном центру за особе са 

сметњама у развоју

72 500.000,00

3. Удружење ратних и мирнодопских војних 
инвалида Града Новог Сада „Шта могу сам“ 72 500.000,00

  4. Програми подршке породици са децом (2.000.000,00 дин.)  2.000.000,00

1. Мала срећна колонија, Центар да децу и 
омладину

Играм се и учим, 20. камп МС 
колонија 66 250.000,00

2. Удружење за промоцију боравка у природи 
„Породица авантура“ Причај срцем 66 250.000,00

3. Хуманитарна организација „Владика Платон 
Атанацковић“ „Пружам ти руку, да ниси сам 5“ 81 1.100.000,00

4. „ЖИВОТ - удружење грађана за борбу против 
ретких болести код деце“ База ретких болести 2023. 70 400.000,00

5. Програми саветодавно-терапијске, социјално-едукативне и рехабилитационо-
       терапијске подршке (15.000.000,00 дин.)   15.000.000,00

1. Клуб апстинената „Младост“

Продужено лечење, 
медицинска рехабилитација и 
ресоцијализација лечених 
алкохоличара и едукација о 
алкохолизму као болести 

зависности

58 100.000,00

2. Удружење грађана „Витезови осмеха" Бесплатне услуге у заједници 
„за добробит породице“ 78 700.000,00

3. Хуманитарно еколошка организација 
„Чепом до осмеха“

„Центар подршке социјално 
угроженим групама“ 80 1.000.000,00

4. Удружење параплегичара и квадриплегичара 
новосадског региона

„Живот у колицима“ опоравак и 
рехабилитација уз реализацију 

психолошке радионице
75 600.000,00

5. Савез са спорт и рекреацију инвалида Града 
Нови Сад

Физичко вежбање особа са 
инвалидитетом у саветодавне-

терапијске и социјално-
едукативне сврхе у 2023. години

72 500.000,00
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6. Удружење грађана „Вера, љубав, нада“ Нови Сад

„ПОКРЕНИ СЕ“ -саветовања и 
оснаживања младих са 

инвалидитетом, 
сензибилисање друштвене 
заједнице, већа видљивост 
особа са инвалидитетом

60 150.000,00

7. Удружење дијализираних и трансплантираних 
бубрежних инвалида Нови Сад

Хронична бубрежна 
инсуфицијенција - од дијализе 
до трансплантације бубрега

58 100.000,00

8. Удржење за помоћ зависницима и бившим 
зависницима РЕСТАРТ Бирај слободу 2023 80 1.000.000,00

9. Удружење „Сунце“ за церебралну и дечију 
парализу јужно-бачког округа Лето и ми! 82 1.200.000,00

10. Удружење Превент Помоћ социјално 
најугроженијим женама 69 300.000,00

11. Удружење Превент Психо-социјална помоћ 
корисницима дрога 69 300.000,00

12. Друштво тумача и преводилаца за знаковни 
језик

Људске потребе су гласне и у 
тишини 72 500.000,00

13. Центар за пружање емотивне подршке и 
превенцију суицида „Срце“

Подршка волонтера у заштити 
менталног здравља 

запослених
63 200.000,00

14. Друштво за борбу против шећерне болести 
Града Новог Сада

Социјално-едукативним и 
саветодавно-терапијским 
радом спречимо пандемију 
дијабетеса чија се прогресија 

повећала појавом пост-
ковидних компликација 2,6 

пута што доводи до масовних 
смртних исхода и стравичног 
повећања особа са трајним 
инвалидитетом проузрокова-
ним дијабетесним компликаци-
јама чији параметри нису забе-
лежени за последњих сто година 

у Србији

80  1.000.000,00

15. Удружење „Хенди Ветерник“ Укључи и мене 2! 58 100.000,00

16. Центар за едукацију и психолошку подршку 
Ментал хелп Једнакост на делу 58 100.000,00

17. Центар равноправног родитељства  Равноправно родитељство 72 500.000,00

18. „МултиС“ удружење оболелих од мултипле 
склерозе ЈБО

Рехабилитација чланова 
„МултиС“ удружења у бањи 

Врдник 2023. године
70                    

400.000,00

19. Удружење ратних војних инвалида Града 
Новог Сада

Психо-социјална 
рехабилитација ратних војних 

инвалида на Тари
72 500.000,00
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20. Удружење Снага породице

Породични сарадник - 
психосоцио-едукативна 

подршка ромским породицама 
за укључивање деце у систем 

образовања

90 3.000.000,00

21. Удружење грађана „Нови Сад“ Вежбањем до здравља  58 100.000,00

22. Удружење „АСИСТЕНТ“ Храбре, снажне, равноправне 58 100.000,00

23. „Патрија“
Психосоцијална подршка 

особама које се суочавају са 
изазовима менталног здравља

63 200.000,00

24. Удружење „Први корак за мале хероје“ Инклузивна представа и 
форум театар "И ја сам ту!“ 58 100.000,00

25. Удружење грађана „Пхралипе Нови Сад“

Социјално здравствене 
едукативне радионице у 
функцији ублажавања 
неповољних животних 

околности у сегрерираним 
ромским насељима

58 100.000,00

26. Савез организација за подршку особама са 
сметњама у развоју - СОПОР

Инклузија за особе са 
сметњама у развоју 63 200.000,00

27. Креативно едукативна унија Војводине Подршка инвалидима рада 58 100.000,00

28. Удружење „АСИСТЕНТ“ Стоп самоћи! 58 100.000,00

29. УДРУЖЕЊЕ НОВОСАДСКИ ЦЕНТАР

Програм „Дани социјалне 
заштите“ едукација стручњака 
из области социјалне заштите 
и релевантних институција које 

су укључене у решавање 
социјалних проблема, права, 

мера и услуга

84 1.450.000,00

30. Удружење грађана „Фабрика знања и 
очувања“ Game over 58 100.000,00

31. Креативно афирмативна организација 
„Парнас“

Покретачи промена, бришемо 
онемогућивања, стварамо 
простор за укљученост

58 100.000,00

32. Креативно афирмативна организација „Парнас“ Шта ме онемогућава? 58 100.000,00

II. Средства за реализацију програма из тачке I. овог 
закључка, планирана су Одлуком о буџету Града 
Новог Сада за 2023. годину („Службени лист Града 
Новог Сада“, број 61/22), раздео 15.- ГРАДСКА 
УПРАВА ЗА СОЦИЈАЛНУ И ДЕЧИЈУ ЗАШТИТУ, глава 
15.01, Програм 11: Социјална и дечија заштита, и то 
за програме:

- Под редним бројем 2.  Програми дневне подршке 
у заједници, средства су планирана у функцији 

090-Социјална заштита некласификована на другом 
месту, Програмска активност 0902-0016 ПА: Дневне 
услуге у заједници, на позицији буџета 413, извор 
финансирања 01, а по Финансијском плану прихода 
и примања и расхода и издатака Градске управе за 
социјалну и дечију заштиту за 2023. годину, на пози-
цији 413.01 – Програми дневне подршке у заједници 
удружења грађана од интереса за град Нови Сад, 
економска класификација 4819, у износу од 
15.000.000,00 динара,
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- Под редним бројем 3. Програми подршке за 
самосталан живот у друштву особа са инвали-
дитетом, средства су планирана у функцији 090 - 
Социјална заштита некласификована на другом 
месту, Програмска активност 0902-0021 ПА: 
Подршка особама са инвалидитетом, на позицији 
буџета 419, извор финансирања 01, а по финан-
сијском плану прихода и примања и расхода и изда-
така Градске управе за социјалну и дечију заштиту 
за 2023. годину, на позицији 419.01 – Програми 
подршке за самосталан живот особама са инвали-
дитетом удружења грађана од интереса за Град 
Нови Сад, економска класификација 4819, у износу 
од 5.000.000,00 динара,

- Под редним бројем 4. Програми подршке поро-
дици са децом, средства су планирана у функцији 
040 – Породица и деца, Програмска активност 0902-
0019 ПА: Подршка деци и породици са децом, на 
позицији буџета 406, извор финансирања 01, а по 
финансијском плану прихода и примања и расхода 
и издатака Градске управе за социјалну и дечију 
заштиту за 2023. годину, на позицији 406.01.01 – 
Програми подршке породици и деци удружења 
грађана од интереса за Град Нови Сад, економска 
класификација 4819, у износу од 2.000.000,00 
динара,

- Под редним бројем 5. Програми саветодавно-те-
рапијске, социјално-едукативне и рехабилита-
ционо-терапијске подршке, средства су планирана 
у функцији 090- Социјална заштита некласифико-
вана на другом месту, Програмска активност 0902-
0017 ПА: Саветодавно-терапијске и социјално-еду-
кативне услуге, на позицији буџета 415, извор 
финансирања 01, а по Финансијском плану прихода 
и примања и расхода и издатака Градске управе 
за социјалну и дечију заштиту за 2023. годину, на 
позицији 415.01 – Програми саветодавно-терапијске 
и социјално-едукативне подршке удружења грађана 
од интереса за Град Нови Сад, економска класи-
фикација 4819, у износу од 15.000.000,00 динара.

III. Средства за реализацију програма утврђених овим 
закључком, пренеће се на основу уговора који са удружењем 
закључи начелник Градске управе за социјалну и дечију 
заштиту, у складу са чланом 13. став 1. Правилника o начину 
и поступку доделe средстава из буџета Града Новог Сада 
за финансирање или суфинансирање програма удружења 
грађана у области социјалне заштите који су од интереса 
за Град Нови Сад.

IV. За реализацију овог закључка задужује се Градска 
управа за социјалну и дечију заштиту.

V. Овај закључак објавити на сајту Града Новог Сада и 
у „Службеном листу Града Новог Сада“

VI. Закључак доставити:

- Градској управи за социјалну и дечију заштиту,

- Градској управи за финансије:

 - Сектору за трезор,

 - Сектору за буџет.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: 2998/2023-16-II
20. април 2023. године 
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.

407
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. СТАНОЈЕВИЋ ЗОРАНУ, дипломираном правнику, 
продужава се дужност в.д. начелника Градске управе за 
комуналне послове, почев од 23. априла 2023. године, до 
постављења начелника Градске управе за комуналне 
послове по спроведеном јавном конкурсу, а најдуже још 
три месеца. 

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци. 

Имајући у виду да је Зоран Станојевић, дипломирани 
правник, показао изузетно залагање и резултате на посло-
вима које је обављао, да има положен правосудни испит, 
и да у време постављања за вршиоца дужности има статус 
службеника, у смислу Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, а у циљу 
стварања неопходних услова за рад и функционисање 
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Градске управе за комуналне послове, одлучено је као у 
диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/h
20. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.

408
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. ВУКОВИЋ ГОРДАНИ, дипломираном економисти, 
продужава се дужност в.д. заменика начелника Градске 
управе за комуналне послове, почев од 22. априла 2023. 
године, до постављења заменика начелника Градске управе 
за комуналне послове, по спроведеном јавном конкурсу, а 
најдуже још три месеца. 

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е
Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-

бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци. 

Имајући у виду да је Гордана Вуковић, дипломирани 
економиста, показала изузетно залагање и резултате на 
пословима које је обављала, да има положен државни 
стручни испит, и да у време постављања за вршиоца дуж-
ности има статус службеника, у смислу Закона о запосле-

нима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе, а у циљу стварања неопходних услова за рад 
и функционисање Градске управе за комуналне послове, 
одлучено је као у диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/i
Дана: 20. априла 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.

409
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. МАНДИЋ ДЕЈАНУ, дипломираном економисти, про-
дужава се дужност в.д. начелника Градске управе за грађе-
винско земљиште и инвестиције, почев од 22. априла 2023. 
године, до постављења начелника Градске управе за грађе-
винско земљиште и инвестиције по спроведеном јавном 
конкурсу, а најдуже још три месеца.

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци.

На основу изнетог, а у циљу стварања неопходних услова 
за рад и функционисање Градске управе за грађевинско 
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земљиште и инвестиције, одлучено је као у диспозитиву 
Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/j
Дана: 20. априла 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.

410
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. ЈЕЛЕНА КРУНИЋ,  дипломирани економиста, поставља 
се за в.д. заменика начелника Градске управе за грађевин-
ско земљиште и инвестиције, почев од 22. априла 2023. 
године, до постављења заменика начелника Градске управе 
за грађевинско земљиште и инвестиције, по спроведеном 
јавном конкурсу, а најдуже на три месеца. 

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци. 

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 

поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

Имајући у виду да Јелена Крунић, у време постављања 
за вршиоца дужности има статус службеника и положен 
државни стручни испит, у смислу Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, 
произилази да испуњава услове за постављење за вршиоца 
дужности у смислу одредбе члана 56. став 2. Закона, те је 
одлучено као у диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/c
20. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.

411
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. МАСТИЛОВИЋ ВЛАСТИМИРУ, мастер економисти, 
продужава се дужност в.д. начелника Градске управе за 
спорт и омладину, почев од 22. априла 2023. године, до 
постављења начелника Градске управе за спорт и омладину 
по спроведеном јавном конкурсу, а најдуже још три месеца. 

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
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цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци.

Имајући у виду да је Властимир Мастиловић, мастер 
економиста, показао изузетно залагање и резултате на 
пословима које је обављао, да има положен државни 
стручни испит, и да у време постављања за вршиоца дуж-
ности има статус службеника, у смислу Закона о запосле-
нима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе, а у циљу стварања неопходних услова за рад 
и функционисање Градске управе за спорт и омладину, 
одлучено је као у диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/k
20. априла 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.

412
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. КРСМАНОВИЋ др ОГЊЕН, поставља се за в.д. заме-
ника начелника Градске управе за спорт и омладину, почев 
од 29. априла 2023. године, до постављења заменика 
начелника Градске управе за спорт и омладину, по спро-
веденом јавном конкурсу, а најдуже на три месеца. 

II. Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 

стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци. 

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

Имајући у виду да др Огњен Крсмановић, у време 
постављања за вршиоца дужности има статус службеника 
и положен државни стручни испит, у смислу Закона о запос-
ленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе, произилази да испуњава услове за постављење 
за вршиоца дужности у смислу одредбе члана 56. став 2. 
Закона, те је одлучено као у диспозитиву Решења.

 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/f
20. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.

413
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. КОЈАДИНОВИЋ мр ДРАГАНИ, продужава се дужност 
в.д. начелника Градске управе за здравство, почев од 22. 
априла 2023. године, до постављења начелника Градске 
управе за здравство по спроведеном јавном конкурсу, а 
најдуже још три месеца.   

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 



страна 832. – Броj 18 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА 24. април 2023.

научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци.

Имајући у виду да је мр Драгана Којадиновић, показала 
изузетно залагање и резултате на пословима које је 
обављала, да има положен државни стручни испит, и да у 
време постављања за вршиоца дужности има статус служ-
беника, у смислу Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, а у циљу 
стварања неопходних услова за рад и функционисање 
Градске управе за здравство, одлучено је као у диспозитиву 
Решења.

 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/l
20. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023.
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. ВЕРИЦА ЗОРИЋ, дипломирани правник, поставља 
се за в.д. заменика начелника Градске управе за здравство, 
почев од 22. априла 2023. године, до постављења заменика 
начелника Градске управе за здравство, по спроведеном 
јавном конкурсу, а најдуже на три месеца. 

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 

лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци. 

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

Имајући у виду да Верица Зорић, дипломирани правник, 
у време постављања за вршиоца дужности има статус 
службеника и положен државни стручни испит, у смислу 
Закона о запосленима у аутономним покрајинама и једи-
ницама локалне самоуправе, произилази да испуњава 
услове за постављење за вршиоца дужности у смислу 
одредбе члана 56. став 2. Закона, те је одлучено као у 
диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/e
20. април 2023. године
НОВИ САД 

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.

415
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. МИХАЈЛОВИЋ ДЕЈАНУ, дипломираном правнику, 
продужава се дужност в.д. начелника Градске управе за 
урбанизам и грађевинске послове, почев од 22. априла 
2023. године, до постављења начелника Градске управе 
за урбанизам и грађевинске послове по спроведеном јав-
ном конкурсу, а најдуже још три месеца.   

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е
Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-

бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
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да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци.

На основу изнетог, а у циљу стварања неопходних услова 
за рад и функционисање Градске управе за урбанизам и 
грађевинске послове, одлучено је као у диспозитиву 
Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/lj
20. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.

416
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године, доноси

Р Е Ш Е Њ Е 

   I. МИЛЕНКОВИЋ ВЛАДИМИР, дипломирани правник, 
разрешава се дужности в.д. заменика начелника Градске 
управе за урбанизам и грађевинске послове, са 21. априлом 
2023. године, протеком времена на који је постављен.

   II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града 
Новог Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

 Правни основ за доношење Решења, садржан је у 
одредбама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 
(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је 
прописано да Градско веће поставља и разрешава начел-
нике и заменике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 

закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци. 

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

Решењем Градског већа Града Новог Сада број: II-020-
4/2023-2/h од 16. јануара 2023. године, Миленковић Вла-
димир, постављен је за в.д. заменика начелника Градске 
управе за урбанизам и грађевинске послове, почев од 21. 
јануара 2023. године, до постављења заменика начелника 
Градске управе за урбанизам и грађевинске послове по 
спроведеном јавном конкурсу, а најдуже на три месеца.   

Имајући у виду цитиране одредбе позитивно правних 
прописа и протек времена на које је именовани постављен, 
одлучено је као у диспозитиву решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/а
20. април 2023. године
НОВИ САД 

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.

417
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

 I. МИРОСЛАВ МИРКОВИЋ, дипломирани економиста, 
поставља се за в.д. заменика начелника Градске управе 
за урбанизам и грађевинске послове, почев од 22. априла 
2023. године, до постављења заменика начелника Градске 
управе за урбанизам и грађевинске послове, по спроведе-
ном јавном конкурсу, а најдуже на три месеца. 
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II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е
Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-

бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци. 

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

На основу изнетог, а у циљу стварања неопходних услова 
за рад и функционисање Градске управе за урбанизам и 
грађевинске послове, одлучено је као у диспозитиву 
Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/g
20. април 2023. године
НОВИ САД Градоначелник

Милан Ђурић, с.р.

418
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. Мр ДРАГИЦА БРАНКОВИЋ, поставља се за в.д. 
начелника Градске управе за заштиту животне средине, 
почев од 22. априла 2023. године, до постављења начел-

ника Градске управе за заштиту животне средине, по спро-
веденом јавном конкурсу, а најдуже на три месеца. 

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е
Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-

бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци. 

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

Имајући у виду да, мр Драгица Бранковић, у време 
постављања за вршиоца дужности има статус службеника 
и положен државни стручни испит, у смислу Закона о запос-
ленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе, произилази да испуњава услове за постављење 
за вршиоца дужности у смислу одредбе члана 56. став 2. 
Закона, те је одлучено као у диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/č
20. април 2023. године
НОВИ САД 

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године, доноси
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Р Е Ш Е Њ Е
I. АНДРИЈАНА ЧАПКО, специјалиста струковни еконо-

миста, поставља се за в.д. заменика начелника Градске 
управе за заштиту животне средине, почев од 22. априла 
2023. године, до постављења заменика начелника Градске 
управе за заштиту животне средине, по спроведеном јавном 
конкурсу, а најдуже на три месеца. 

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци. 

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

На основу изнетог, а у циљу стварања неопходних услова 
за рад и функционисање Градске управе за заштиту животне 
средине, одлучено је као у диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/ć
20. април 2023. године
НОВИ САД Градоначелник

Милан Ђурић, с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. МИРЈАНА МАРКОВИЋ, дипломирани правник, 
поставља се за в.д. начелника Градске управе за имовину 
и имовинско-правне послове, почев од 24. априла 2023. 
године, до постављења начелника Градске управе за имо-
вину и имовинско-правне послове, по спроведеном јавном 
конкурсу, а најдуже на три месеца. 

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци. 

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

Имајући у виду да Мирјана Марковић, дипломирани 
правник, има положен државни стручни испит, и да у време 
постављања за вршиоца дужности има статус службеника, 
у смислу Закона о запосленима у аутономним покрајинама 
и јединицама локалне самоуправе, произилази да испуњава 
услове за постављење за вршиоца дужности у смислу 
одредбе члана 56. став 2. Закона, те је одлучено као у 
диспозитиву Решења.

 РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/d
20. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. ВЕРА ЗОРИЋ, дипломирани правник, поставља се 
за в.д. заменика начелника Градске управе за имовину и 
имовинско-правне послове, почев од 24. априла 2023. 
године, до постављења заменика начелника Градске управе 
за имовину и имовинско-правне послове, по спроведеном 
јавном конкурсу, а најдуже на три месеца. 

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци. 

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

Имајући у виду да Вера Зорић, дипломирани правник, 
има положен правосудни испит, и да у време постављања 
за вршиоца дужности има статус службеника, у смислу 
Закона о запосленима у аутономним покрајинама и једи-
ницама локалне самоуправе, произилази да испуњава 
услове за постављење за вршиоца дужности у смислу 
одредбе члана 56. став 2. Закона, те је одлучено као у 
диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/dž
20. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. ШИЈАК ЗОРИЦИ, дипломираном математичару – 
математика финансија, продужава се дужност в.д. начел-
ника Градске управе за културу, почев од 29. априла 2023. 
године, до постављења начелника Градске управе за кул-
туру по спроведеном јавном конкурсу, а најдуже још три 
месеца.   

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци.

Имајући у виду да је Шијак Зорица, дипломирани мате-
матичар – математика финансија, показала изузетно зала-
гање и резултате на пословима које је обављала, да има 
положен државни стручни испит, и да у време постављања 
за вршиоца дужности има статус службеника, у смислу 
Закона о запосленима у аутономним покрајинама и једи-
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ницама локалне самоуправе, а у циљу стварања неопход-
них услова за рад и функционисање Градске управе за 
културу одлучено је као у диспозитиву Решења.   

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/о
20. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.

423
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I.  АЛЕКСИЋ ДРАГАНУ, дипломираном правнику-мас-
тер, продужава се дужност в.д. заменика начелника Град-
ске управе за културу, почев од 22. априла 2023. године, 
до постављења заменика начелника Градске управе за 
културу по спроведеном јавном конкурсу, а најдуже још три 
месеца.     

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци.

На основу изнетог, а у циљу стварања неопходних услова 
за рад и функционисање Градске управе за културу, одлу-
чено је као у диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/p
20. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.

424
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. ПРПА СТАНИСЛАВИ, дипломираном економисти, 
продужава се дужност в.д. начелника Градске пореске 
управе, почев од 22. априла 2023. године, до постављења 
начелника Градске пореске управе по спроведеном јавном 
конкурсу, а најдуже још три месеца.    

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци.

Имајући у виду да је Станислава Прпа, дипломирани 
економиста, показала изузетно залагање и резултате на 
пословима које је обављала, да има положен државни 
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стручни испит, и да у време постављања за вршиоца дуж-
ности има статус службеника, у смислу Закона о запосле-
нима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе, а у циљу стварања неопходних услова за рад 
и функционисање Градске пореске управе, одлучено је као 
у диспозитиву Решења.  

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/s
20. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.

425
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. БРАНИСЛАВ НАДРЉАНСКИ, дипломирани еконо-
миста, поставља се за в.д. заменика начелника Градске 
пореске управе, почев од 22. априла 2023. године, до 
постављења заменика начелника Градске пореске управе, 
по спроведеном јавном конкурсу, а најдуже на три месеца. 

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци. 

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

На основу изнетог, а у циљу стварања неопходних услова 
за рад и функционисање Градске пореске управе, одлучено 
је као у диспозитиву Решења.

 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/đ
20. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.

426
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е 

I. МАТОВИЋ ДАНИЦИ, дипломираном правнику, про-
дужава се дужност в.д. заменика начелника Градске управе 
за прописе, почев од 22. априла 2023. године, до 
постављења заменика начелника Градске управе за прописе 
по спроведеном јавном конкурсу, а најдуже још три месеца.    

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
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студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци.

Имајући у виду да је Даница Матовић, дипломирани 
правник, показала изузетно залагање и резултате на посло-
вима које је обављала, да има положен државни стручни 
испит, и да у време постављања за вршиоца дужности има 
статус службеника, у смислу Закона о запосленима у ауто-
номним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, а 
у циљу стварања неопходних услова за рад и функциони-
сање Градске управе за прописе, одлучено је као у диспо-
зитиву Решења. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/n
20. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.

427
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е
 
I. ПАВЛОВ РАДИВОЈУ, дипломираном саобраћајном 

инжењеру, продужава се дужност в.д. заменика начелника 
Градске управе за саобраћај и путеве, почев од 22. априла  
године, до постављења заменика начелника Градске управе 
за саобраћај и путеве по спроведеном јавном конкурсу, а 
најдуже још три месеца.   

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци.

Имајући у виду да је Радивој Павлов, дипломирани сао-
браћајни инжењер, показао изузетно залагање и резултате 
на пословима које је обављао, да има положен државни 
стручни испит, и да у време постављања за вршиоца дуж-
ности има статус службеника, у смислу Закона о запосле-
нима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе, а у циљу стварања неопходних услова за рад 
и функционисање Градске управе за саобраћај и путеве, 
одлучено је као у диспозитиву Решења.   

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/m
20. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.

428
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 47. седници од 13. априла 2023. 
године, доноси

Р Е Ш Е Њ Е 

   I. Др Лидија Томаш, разрешава се дужности в.д. 
начелника Градске управе за социјалну и дечију заштиту, 
са 16. априлом 2023. године, протеком времена на који је 
постављена.

  II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града 
Новог Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

 Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
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лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци. 

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

Решењем Градског већа Града Новог Сада број: II-020-
4/2023-2/c1 од 16. јануара 2023. године, др Лидији Томаш, 
продужена је дужност в.д. начелника Градске управе за 
социјалну и дечију заштиту, почев од 16. јануара 2023. 
године, до постављења начелника Градске управе за 
социјалну и дечију заштиту по спроведеном јавном конкурсу, 
а најдуже још три месеца.   

Имајући у виду цитиране одредбе позитивно правних 
прописа и протек времена на које је именована постављена, 
одлучено је као у диспозитиву решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-24/b
Дaна: 13. априла 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е 

I. ДРАШКОВИЋ НЕНАДУ, дипломираном правнику, 
продужава се дужност в.д. заменика начелника Градске 
управе за социјалну и дечију заштиту, почев од 28. априла 
2023. године, до постављења заменика начелника Градске 
управе за социјалну и дечију заштиту по спроведеном јав-
ном конкурсу, а најдуже још три месеца.     

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци.

Имајући у виду да је Ненад Драшковић, дипломирани 
правник, показао изузетно залагање и резултате на посло-
вима које је обављао, да има положен државни стручни 
испит, и да у време постављања за вршиоца дужности има 
статус службеника, у смислу Закона о запосленима у ауто-
номним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, а 
у циљу стварања неопходних услова за рад и функциони-
сање Градске управе за социјалну и дечију заштиту, одлу-
чено је као у диспозитиву Решења.    

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/nј
20. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

 I.  КОВАЧЕВИЋ РАДОВАНУ, професору физичког вас-
питања, продужава се дужност в.д. начелника Градске 
управе за образовање, почев од 22. април 2023. године, 
до постављења начелника Градске управе за образовање 
по спроведеном јавном конкурсу, а најдуже још три месеца.
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II. Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци.

Имајући у виду да је Радован Ковачевић, професор 
физичког васпитања, показао изузетно залагање и резул-
тате на пословима које је обављао, да има положен државни 
стручни испит, и да у време постављања за вршиоца дуж-
ности има статус службеника, у смислу Закона о запосле-
нима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе, а у циљу стварања неопходних услова за рад 
и функционисање Градске управе за образовање, одлучено 
је као у диспозитиву Решења. 
 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/nј1
Дана: 20. априла 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е 

I. БИЛИНОВИЋ САШИ, дипломираном правнику, про-
дужава се дужност в.д. начелника Градске управе за прив-
реду, почев од 29. априла 2023. године, до постављења 
начелника Градске управе за привреду по спроведеном 
јавном конкурсу, а најдуже још три месеца.     

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци.

Имајући у виду да је Саша Билиновић, дипломирани 
правник, показао изузетно залагање и резултате на посло-
вима које је обављао, да има положен државни стручни 
испит, и да у време постављања за вршиоца дужности има 
статус службеника, у смислу Закона о запосленима у ауто-
номним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, а 
у циљу стварања неопходних услова за рад и функциони-
сање Градске управе за привреду, одлучено је као у дис-
позитиву Решења.     

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/r
20. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.

432
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е 
I. БАНЧИ ФЕРЕНЦУ, дипломираном инжењеру 

пољопривредe, продужава се дужност  в.д. директора 
Дирекције за робне резерве, почев од 22. априла 2023. 
године, до постављења директора Дирекције за робне 
резерве по спроведеном јавном конкурсу, а најдуже још 
три месеца.     
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II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци.

Имајући у виду да је Ференц Банчи, дипломирани 
инжењер пољопривреде, показао изузетно залагање и 
резултате на пословима које је обављао, да има положен 
државни стручни испит, и да у време постављања за 
вршиоца дужности има статус службеника, у смислу Закона 
о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе, а у циљу стварања неопходних услова 
за рад и функционисање Дирекције за робне резерве, одлу-
чено је као у диспозитиву Решења.     

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/š
20. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године, доноси

Р Е Ш Е Њ Е 

 I. ГОРДАНА МОРАВСКИ, дипломирани правник - мас-
тер, разрешава се дужности в.д. директора Бироа за пру-
жање правне помоћи, са 21. априлом 2023. године, проте-
ком времена на који је постављена.

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

 Правни основ за доношење Решења, садржан је у 
одредбама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 
(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је 
прописано да Градско веће поставља и разрешава начел-
нике и заменике начелника градских управа. 

  Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци. 

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

  Решењем Градског већа Града Новог Сада број: II-020-
4/2023-2/r од 16. јануара 2023. године, Моравски Гордана, 
постављена је за в.д. директора Бироа за пружање правне 
помоћи почев од 21. јануара 2023. године, до постављења 
директора Бироа за пружање правне помоћи по спроведе-
ном јавном конкурсу, а најдуже на три месеца.   

Имајући у виду цитиране одредбе позитивно правних 
прописа и протек времена на које је именована постављена, 
одлучено је као у диспозитиву решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/b
20. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник

Милан Ђурић, с.р.
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434
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 48. седници од 20. априла 2023. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е 

I. ШКОРИЋ ЧЕДОМИРУ, дипломираном правнику, про-
дужава се дужност в.д. заменика директора Бироа за пру-
жање правне помоћи, почев од 22. априла 2023. године, 
до постављења заменика директора Бироа за пружање 
правне помоћи по спроведеном јавном конкурсу, а најдуже 
још три месеца.    

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др 
закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. закон 
и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника управе 
за поједине области, када је према посебном закону, град-
ска односно општинска управа организована у више управа, 
може бити, поред лица из става 1. овог члана, постављено 
лице које има стечено високо образовање из одговарајуће 
научне области у односу на делокруг управе, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање пет година радног искуства у 
струци.

На основу изнетог, а у циљу стварања неопходних услова 
за рад и функционисање Бироа за пружање правне помоћи, 
одлучено је као у диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2023-25/t
20. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник

Милан Ђурић, с.р. 

Градоначелник
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На  основу члана 60. став 3. Закона о пољопривредном 

земљишту („Службени гласник Републике Србије“, бр. 62/06, 
65/08 - др. закон, 41/09, 112/15, 80/17 и 95/18-др. закон), 
Градоначелник Града Новог Сада,  доноси

РЕШЕЊЕ
О ИЗМЕНИ РЕШЕЊА О ОБРАЗОВАЊУ 
КОМИСИЈЕ ЗА ДАВАЊЕ МИШЉЕЊА НА 

ГОДИШЊИ ПРОГРАМ  ЗАШТИТЕ, УРЕЂЕЊА  
И  КОРИШЋЕЊА ПОЉОПРИВРЕДНОГ 
ЗЕМЉИШТА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА 

НОВОГ САДА
   I

У Решењу о образовању Комисије за давање мишљења 
на Годишњи програм заштите, уређења и коришћења 
пољопривредног земљишта на територији Града Новог 
Сада („Службени лист Града Новог Сада, бр. 46/21),  тачка 
III. мења се и гласи:

„III

Комисију чине председник - дипломирани инжењер 
пољопривреде, заменик председника и пет чланова, који 
су физичка лица - пољопривредници уписани у Регистар 
пољопривредних газдинстава.“

II

Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДОНАЧЕЛНИК
Број: 464-91/2023-II
12. април 2023. године
НОВИ САД Градоначелник

Милан Ђурић, с.р. 
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На  основу члана 60. став 3. Закона о пољопривредном 

земљишту („Службени гласник Републике Србије“, бр. 62/06, 
65/08 - др. закон, 41/09, 112/15, 80/17 и 95/18-др. закон), 
Градоначелник Града Новог Сада,  доноси

РЕШЕЊЕ
О ИЗМЕНИ РЕШЕЊА О ИМЕНОВАЊУ 

ПРЕДСЕДНИКА, ЗАМЕНИКА ПРЕДСЕДНИКА 
И ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ ЗА ДАВАЊЕ 
МИШЉЕЊА НА ГОДИШЊИ ПРОГРАМ  
ЗАШТИТЕ, УРЕЂЕЊА  И  КОРИШЋЕЊА 
ПОЉОПРИВРЕДНОГ ЗЕМЉИШТА НА 
ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА НОВОГ САДА
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I

У Решењу о именовању председника, заменика пред-
седника и чланова Комисије за давање мишљења на 
Годишњи програм заштите, уређења и коришћења 
пољопривредног земљишта на територији Града Новог 
Сада („Службени лист Града Новог Сада, бр. 46/21),  тачка 
I. мења се и гласи:

„I

У Комисију за давање мишљења на Годишњи програм 
заштите, уређења и коришћења пољопривредног земљишта 
на територији Града Новог Сада (у даљем тексту: Комисија), 
именују се :

За председника Комисије :
- Ранка Ножинић,  извршилац за послове у области 

водопривреде у Градској управи за привреду – дипло-
мирани инжењер пољопривреде

За заменика председника Комисије :

- Владица Вуковић, помоћник начелника за правне 
послове у  Градској управи за привреду – дипломи-
рани правник - мастер

За чланове Комисије:
 -  физичка лица - пољопривредници уписани у Регистар 

пољопривредних газдинстава: 

1.  Чедомир Ђајић, Ковиљ, Браће Вуков 31 А 

2.  Слободан Ранков, Бегеч, Петра Драпшина 14

3.  Сава Кнежић, Будисава, Петефи Шандора 22

4.  Дејан Летић, Ченеј, Ратарска 13 и  

5.  Пера Ћурчић, Ченеј, Вука Караџића 77“

II

Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДОНАЧЕЛНИК
Број: 464-90/2023-II
12. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р. 
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На основу тачке 2.1. подтачка 2.1.12, тачке 2.2. подтачка 

2.2.12, тачке 2.3. подтачка 2.3.12, тачке 2.4. подтачка 2.4.12, 
и тачке 2.5. подтачка 2.5.12 Програма подршке за спро-
вођење пољопривредне политике и политике руралног 
развоја на територији Града Новог Сада за 2023. годину 
(„Службени лист Града Новог Сада“ број 16/23), Градона-
челник Града Новог Сада, доноси

Р Е Ш Е Њ Е
О ОБРАЗОВАЊУ И ИМЕНОВАЊУ 

ПРЕДСЕДНИКА И ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ ЗА 
РЕЛИЗАЦИЈУ МЕРА ПРОГРАМА ПОДРШКЕ 
ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ПОЉОПРИВРЕДНЕ 
ПОЛИТИКЕ И ПОЛИТИКЕ РУРАЛНОГ 

РАЗВОЈА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА НОВОГ 
САДА ЗА 2023. ГОДИНУ 

I

Образује се Комисија за релизацију мера Програма 
подршке за спровођење пољопривредне политике и поли-
тике руралног развоја на територији Града Новог Сада за 
2023. годину, (у даљем тексту: Комисија).

II

Задатак Комисије је да прикупи и размотри благовремено 
приспеле пријаве по   објављеним Јавним позивима за 
реализацију мера:

- управљање ризицима (осигурање усева и плодова) 
и инвестиције у физичка средства пољопривредних 
газдинстава (набавка опреме за воћарску и виногра-
дарску производњу),

- органска производња ( субвенције за садни и семен-
ски материјал, контролу и сертификацију и друге 
инвестиције у органској производњи),

- подршка удружењима из области пољопривреде 
(субвенције за набавку потрошних средстава неоп-
ходних за функционисање удружења),

- економске активности у смислу додавања вредности 
пољопривредним производима, као и увођење сер-
тификација система безбедности и квалитета хране, 
органских производа и производа са ознаком гео-
графског порекла (заштита географског порекла 
производа – субвенције за сертификацију производа 
са заштићеним географским пореклом; подршка пре-
раде на пољопривредном газдинству) и 

- подршка младима у руралним подручјима (почетна 
помоћ за покретање пословања младих пољоприв-
редника и развој малих пољопривредних газдин-
става),  

као и да сачини предлоге одлука о избору корисника 
субвенције на територији Града Новог Сада за 2023. годину 
и достави Градоначелнику Града Новог Сада, на разма-
трање и доношење.

III

Комисију чине председник и два члана, које именује 
Градоначелник Града Новог Сада.

IV

У Комисију се именују :

За председника Комисије:

1.  Иванка Чубрило, руководилац групе за пољопривреду, 
водопривреду и рурални развој Градске управе за 
привреду 
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За чланове Комисије:

2. Ранка Ножинић, извршилац за послове у области 
водопривреде Градске управе за привреду и

3. Лидија Чубрило, извршилац за послове у области 
пољопривреде Градске управе за привреду.

V

Стручне и административно-техничке послове за потребе 
Комисије обављаће Градска управа за привреду.

VI

Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДОНАЧЕЛНИК
Број: 3-562/2023-II
19. април 2023. године
НОВИ САД

Градоначелник
Милан Ђурић, с.р. 

Градска управа за саобраћај и путеве

438
Градска управа за саобраћај и путеве, на основу члана 

157. Закона о безбедности саобраћаја на путевима ("Служ-
бени гласник Републике Србије", бр. 41/2009, 53/2010, 
101/2011, 32/2013 - одлука УС, 55/2014, 96/2015 - др. закон, 
9/2016 - одлука УС, 24/2018, 41/2018, 41/2018 - др. закон, 
87/2018, 23/2019 и 128/2020 - др. закон) и члана 9. Одлуке 
о градским управама Града Новог Сада („Службени лист 
Града Новог Сада“, бр. 52/08, 55/09, 11/10, 39/10, 60/10, 
69/13 и 70/16), доноси

РЕШЕЊЕ
О ПОСТАВЉАЊУ УСПОРИВАЧА БРЗИНЕ И 

САОБРАЋАЈНЕ СИГНАЛИЗАЦИЈЕ У 
АВАЛСКОЈ УЛИЦИ, ПАРТИЗАНСКОЈ УЛИЦИ 

И РАДНИЧКОЈ УЛИЦИ У ВЕТЕРНИКУ

I. Одређује се постављање успоривача брзине и сао-
браћајне сигнализације у Авалској улици, Партизанској 
улици и Радничкој улици у Ветернику, у складу са  Технич-
ким регулисањем саобраћаја број: С-162/23 од 18. марта 
2023. године, које је израдило Одељење за развој и упра-
вљање саобраћајем Градске управе за грађевинско 
земљиште и инвестиције.

II. Градскa управa за грађевинско земљиште и инвес-
тиције организује реализацију тачке I. овог решења.  

III.Рок за извршење овог решења је 31. мај 2023. године.

IV.Ово решење објавити у „Службеном листу Града 
Новог Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКА УПРАВА ЗА САОБРАЋАЈ И ПУТЕВЕ
Број: IV-34-3024/2023 
20. април 2023. године
НОВИ САД 

в.д. начелника
Сузана Савић, с.р.

439
Градска управа за саобраћај и путеве, на основу члана 

157. Закона о безбедности саобраћаја на путевима ("Служ-
бени гласник Републике Србије", бр. 41/2009, 53/2010, 
101/2011, 32/2013 - одлука УС, 55/2014, 96/2015 - др. закон, 
9/2016 - одлука УС, 24/2018, 41/2018, 41/2018 - др. закон, 
87/2018, 23/2019 и 128/2020 - др. закон) и члана 9. Одлуке 
о градским управама Града Новог Сада („Службени лист 
Града Новог Сада“, бр. 52/08, 55/09, 11/10, 39/10, 60/10, 
69/13 и 70/16), доноси

РЕШЕЊЕ
О ПОСТАВЉАЊУ СВЕТЛОСНЕ 

САОБРАЋАЈНЕ СИГНАЛИЗАЦИЈЕ У 
ТЕМЕРИНСКОЈ УЛИЦИ У НОВОМ САДУ

I. Одређује се постављање светлосне саобраћајне сиг-
нализације у Темеринској улици у Новом Саду у раскрсници 
са Улицом патријарха Чарнојевића,  у складу са  Техничким 
регулисањем саобраћаја број: С-163/23 од 18. априла 2023. 
године, које је израдило Одељење за развој и управљање 
саобраћајем Градске управе за грађевинско земљиште и 
инвестиције.

II. Градскa управa за грађевинско земљиште и инвес-
тиције организује реализацију тачке I. овог решења.  

III. Рок за извршење овог решења је 31. мај 2023. године.

IV. Ово решење објавити у „Службеном листу Града 
Новог Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКА УПРАВА ЗА САОБРАЋАЈ И ПУТЕВЕ
Број: IV-34-3011/2023 
20. април 2023. године
НОВИ САД 

в.д. начелника

Сузана Савић, с.р.
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440
Градска управа за саобраћај и путеве, на основу члана 

157. Закона о безбедности саобраћаја на путевима („Служ-
бени гласник Републике Србије“, бр. 41/2009, 53/2010, 
101/2011, 32/2013 - одлука УС, 55/2014, 96/2015 - др. закон, 
9/2016 - одлука УС, 24/2018, 41/2018, 41/2018 - др. закон, 
87/2018, 23/2019 и 128/2020 - др. закон) и члана 9. Одлуке 
о градским управама Града Новог Сада („Службени лист 
Града Новог Сада“, бр. 52/08, 55/09, 11/10, 39/10, 60/10, 
69/2013, 70/2016, 54/2020 и 58/2021 и 65/2022), доноси

РЕШЕЊЕ
О ПОСТАВЉАЊУ ЗАШТИТНИХ СТУБИЋА У 
УЛИЦИ БОШКА БУХЕ БР. 10 У НОВОМ САДУ

I. Одређује се постављање заштитних стубића у улици 
Бошка Бухе бр. 10 у Новом Саду.

II. Стубићи се постављају у складу са Техничким регули-
сањем саобраћаја број: С-148/23 из априла 2023. године 
које је израдило Одељење за развој и управљање сао-
браћајем Градске управе за грађевинско земљиште и 
инвестиције.

III. Градскa управa за грађевинско земљиште и инвес-
тиције организује реализацију тачке I. овог решења.  

IV. Рок за извршење овог решења је 12.6.2023. године.

V. Ово решење објавити у „Службеном листу Града 
Новог Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКА УПРАВА ЗА САОБРАЋАЈ И ПУТЕВЕ
Број: IV-34-2689/2023 
5. април 2023. године
НОВИ САД

в.д. начелника
Сузана Савић, с.р.

Градска управа за заштиту животне средине

441

На основу члана 54. став 4. Закона о заштити природе 
(„Службени гласник Републике Србије“, бр. 36/09, 88/10, 
91/10-испр., 14/16, 95/18 - др. закон и 71/21 ) и члана 11. 
став 1. алинеја 11. Одлуке о градским управама Града 
Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, бр. 52/08, 
55/09, 11/10, 39/10, 60/10, 69/13, 70/16, 54/20, 58/21 и 65/22), 
Градска управа за заштиту животне средине доноси

РЕШЕЊЕ
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРОГРАМ 
УПРАВЉАЊА СПОМЕНИКОМ ПРИРОДЕ 

„ПАРК ИНСТИТУТА У СРЕМСКОЈ 
КАМЕНИЦИ“ ЗА 2023. ГОДИНУ

 I. Даје се сагласност на Програм управљања Спомени-
ком природе „Парк института у Сремској Каменици“ за 2023. 
годину, који је усвојио Управни одбор Установе заједничких 
послова института у Сремској Каменици, на 102. седници, 
одржаној 06. марта 2023. године, а у циљу остваривања 
Плана управљања Спомеником природе „Парк института 
у Сремској Каменици“ за период 2017.-2027. године. 

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ

Правни основ за доношење Решења о давању саглас-
ности на Програм управљања Спомеником природе „Парк 
института у Сремској Каменици“ за 2023. годину (у даљем 
тексту: Програм управљања) садржан је у члану 54. став 
4. Закона о заштити природе, којим је утврђено да се пла-
нови управљања заштићеним подручјем остварују 
годишњим програмима управљања на које сагласност даје 
орган надлежан за послове заштите животне средине једи-
нице локалне самоуправе и у члану 11. став 1. алинеја 11. 
Одлуке о градским управама Града Новог Сада где је дефи-
нисано да се у Градској управи за заштиту животне средине 
обављају и послови који се односе на давање сагласности 
на годишње програме управљања заштићеним подручјем.

Скупштина Града Новог Сада је на X седници од 18. 
новембра 2016. године донела Одлуку о проглашењу Спо-
меника природе “Парк института у  Сремској Каменици” 
заштићеним подручјем („Службени лист Града Новог Сада“, 
број 71/16), a у циљу очувања  богатства дендрофлоре,као 
и његове аутентичности,интегралности, пејзажне атрак-
тивности и изузетног значаја за стварање повољне микро-
климе и побољшање квалитета ваздуха и животне средине 
у непосредној околини института.

Истом одлуком утврђени су режими заштите и прописане 
мере заштите које доприносе очувању и унапређењу 
заштићеног подручја, а управљање Спомеником природе 
„Парк института у Сремској Каменици“ поверено је Установи 
заједничких послова института у Сремској Каменици, Срем-
ска Каменица.

Установа заједничких послова института у Сремској 
Каменици, као управљач горе наведеног заштићеног под-
ручја, донело је План управљања Спомеником природе 
„Парк института у Сремској Каменици“ за период од 2017. 
до 2027. године, на који је сагласност дала Градска управа 
за заштиту животне средине по прибављеном мишљењу 
Покрајинског завода за заштиту природе.

У циљу остваривања горе наведеног плана Надзорни 
одбор Установа заједничких послова института у Сремској 
Каменици  је усвојио Програм управљања Споменика при-
роде “Парк института у Сремској Каменици” за 2023. годи-
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ну,који је Установа заједничких послова института  у Срем-
ској Каменици доставила  Градској управи за заштиту 
животне средине, на сагласност.

У поступку разматрања достављеног Програма упра-
вљања утврђено је да је исти усклађен са Законом о заштити 
природе, Одлуком о проглашењу Споменика природе „Парк 
института у Сремској Каменици“ заштићеним подручјем и 
Планом управљања Спомеником природе „Парк института 
у Сремској Каменици'' за период од 2017. до 2027. године, 
а да су планиране активности у 2023. години у функцији 
заштите, очувања, унапређења, промовисања и мудрог 
коришћења овог заштићеног подручја.

Иако Законом о заштити природе није утврђена обавеза 
прибављања мишљења Завода за заштиту природе на 
програме управљања, полазећи од члана 102. став 1. тачка 
9. којом је дефинисано да стручне организације за заштиту 
природе пружају стручну помоћ органима локалне самоу-
праве, Управа је прибавила Мишљење Покрајинског завода 
за заштиту природе (број: 03 бр. 019-907/2 од 10. априла 

2023. године), као стручне организације,који је дао пози-
тивно мишљење о испуњености услова заштите природе 
за израду предметног Програма.

Потребна средства за реализацију програмских актив-
ности Управљач ће обезбеђивати у складу са Законом о 
заштити природе.

На основу наведеног одлучено је као у диспозитиву.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКА УПРАВА ЗА ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
Број: VI-501-2/2023-30
19. април 2023. године
НОВИ САД

в.д. начелника
мр Драгица Бранковић, с.р.
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С А Д Р Ж А Ј
Рег. бр.            Предмет                           Страна Рег. бр.            Предмет                           Страна

ГРАД НОВИ САД

Скупштина
400 Одлука о успостављању сарадње између 
 Града Новог Сада, Република Србија и 
 Општине Алања, Република Турска  805

401 Одлука о успостављању сарадње између 
 Града Новог Сада, Република Србија и 
 Општине Тиват, Црна Гора 814

Градско веће
402 Правилник о измени Правилника о мето-
 дологији формирања цене услуге дневног 
 боравка за децу и младе из породица у 
 ризику 819

403 Правилник о измени Правилника о мето-
 дологији формирања цене услуге смешта-
 ја у прихватилиште за жене и децу угро-
 жене породичним насиљем  819

404 Правилник о измени Правилника о мето-
 дологији формирања цене услуге смешта-
 ја у прихватилиште за децу и младе без 
 адекватног родитељског старања, жртве 
 злостављања, занемаривања и трговине 
 људима  819

405 Правилник o условима  за пружање услуге 
 помоћи у кући, поступку за коришћење 
 услуге, методологији формирања цене 
 услуге и критеријумима и мерилима за 
 учешће корисника у цени 820

406 Закључак о утврђивању програма удру-
 жења грађана у области социјалне зашти-
 те, који су од интереса за Град Нови Сад
 за 2023. годину 823

407 Решење о продужењу дужности в.д. на-
 челника Градске управе за комуналне
 послове (Станојевић Зоран) 828

408 Решење о продужењу дужности в.д. заме-
 ника начелника Градске управе за кому-
 налне послове (Вуковић Гордана) 828

409 Решење о продужењу дужности в.д. на-
 челника Градске управе за грађевинско
 земљиште и инвестиције (Мандић Дејан) 829

410 Решење о постављењу в.д. заменика 
 начелника Градске управе за грађевинско
  земљиште и инвестиције (Јелена Крунић) 830

411 Решење о продужењу дужности в.д. на-
 челника Градске управе за спорт и омла-
 дину (Мастиловић Властимир) 830

412 Решење о постављењу в.д. заменика на-
 челника Градске управе за спорт и омла-
 дину (Крсмановић др Огњен) 831

413 Решење о продужењу дужности в.д. на-
 челника Градске управе за здравство 
 (Којадиновић мр Драгана) 831

414 Решење о постављењу в.д. заменика
 начелника Градске управе за здравство
 (Верица Зорић) 832

415 Решење о продужењу дужности в.д. на-
 челника Градске управе за урбанизам и
 грађевинске послове (Михајловић Дејан) 832

416 Решење о разрешењу дужности в.д. за-
 меника начелника Градске управе за 
 урбанизам и грађевинске послове 
 (Миленковић Владимир)  833

417 Решење о постављењу в.д. заменика наче-
 лника Градске управе за урбанизам и грађе-
 винске послове (Мирослав Мирковић) 833

418 Решење о постављењу в.д. начелника
 Градске управе за заштиту животне сре-
 дине (мр Драгица Бранковић) 834

419 Решење о постављењу в.д. заменика
 начелника Градске управе за заштиту 
 животне средине (Андријана Чапко) 834

420 Решење о постављењу в.д. начелника
 Градске управе за имовину и имовинско-
 правне послове (Мирјана Марковић) 835

421 Решење о постављењу в.д. заменика
 начелника Градске управе за имовину и
 имовинско-правне послове (Вера Зорић) 836

422 Решење о продужењу дужности в.д. на-
 челника Градске управе за културу 
 (Шијак Зорица) 836

423 Решење о продужењу дужности в.д. за-
 меника начелника Градске управе за
 културу (Алексић Драган) 837

424 Решење о продужењу дужности в.д. на-
 челника Градске пореске управе (Прпа
 Станислава) 837

425 Решење о постављењу в.д. заменика
 начелника Градске пореске управе
 (Бранислав Надрљански) 838
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Издавач: Град Нови Сад, Градска управа за прописе Града Новог Сада. Oдговорни уредник: Александар Ткалец.
Уредништво: Градска управа за прописе Града Новог Сада,

21000 Нови Сад, Жарка Зрењанина 2, Телефон: 021/451-726.
Годишња претплата: 3.500,00 динара. Уплатни рачун број: 840-742341843-24;

По моделу 97 са позивом на број 20-511, Министарство финансија - Управа за трезор, Филијала Нови Сад.
Прималац: Приходи градских органа управе

Сврха плаћања: За „Службени лист Града Новог Сада”.
Рачунарска обрада и штампа:

Служба за заједничке послове Града Новог Сада, Жарка Зрењанина 2, 21000 Нови Сад, телефон: 021/4882-700

Рег. бр.            Предмет                           Страна Рег. бр.            Предмет                           Страна

426 Решење о продужењу дужности в.д. за-
 меника начелника Градске управе за 
 прописе (Матовић Даница) 838

427 Решење о продужењу дужности в.д. за-
 меника начелника Градске управе за 
 саобраћај и путеве (Павлов Радивој) 839

428 Решење о разрешењу дужности в.д. на-
 челника Градске управе за социјалну и
 дечију заштиту (Др Лидија Томаш)  839

429 Решење о продужењу дужности в.д. за-
 меника начелника Градске управе за 
 социјалну и дечију заштиту (Драшковић 
 Ненад)  840

430 Решење о продужењу дужности в.д. на-
 челника Градске управе за образовање
 (Ковачевић Радован) 840

431 Решење о продужењу дужности в.д. на-
 челника Градске управе за привреду
 (Билиновић Саша)  841

432 Решење о продужењу дужности в.д. ди-
 ректора Дирекције за робне резерве
 (Банчи Ференц)  841

433 Решење о разрешењу дужности в.д. ди-
 ректора Бироа за пружање правне помо-
 ћи (Гордана Моравски)  842

434 Решење о продужењу дужности в.д. за-
 меника директора Бироа за пружање 
 правне помоћи (Шкорић Чедомир)  843

Градоначелник
435 Решење о измени Решења о образовању 
 Комисије за давање мишљења на Годи-
 шњи програм заштите, уређења и кориш-
 ћења пољопривредног земљишта на те-
 риторији Града Новог Сада 843

436 Решење о измени Решења о именовању 
 председника, заменика председника и 
 чланова Комисије за давање мишљења 
 на Годишњи програм  заштите, уређења  
 и  коришћења пољопривредног земљишта 
 на територији Града Новог Сада 843

437 Решење о образовању и именовању пре-
 дседника и чланова Комисије за релиза-
 цију мера Програма подршке за спрово-
 ђење пољопривредне политике и поли-
 тике руралног развоја на територији 
 Града Новог Сада за 2023. годину  844

Градска управа за саобраћај и путеве

438 Решење о постављању успоривача брзи-
 не и саобраћајне сигнализације у Авалској 
 улици, Партизанској улици и Радничкој 
 улици у Ветернику 845

439 Решење о постављању светлосне сао-
 браћајне сигнализације у Темеринској 
 улици у Новом Саду 845

440 Решење о постављању заштитних стубића 
 у Улици Бошка Бухе бр. 10 у Новом Саду 846

Градска управа за заштиту животне средине

441 Решење о давању сагласности на Програм 
 управљања Спомеником природе „Парк 
 института у Сремској Каменици“ за 2023. 
 годину 846


