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На  основу  члана  142. Пословника  Скупштине  Града  Новог  Сада, упућује  
Вам  се  Предлог  локалног  акционог  плана  политике  за  младе  Града  І-јовог  Сада  за  
период  од  2023. до  2025. године  и  Извештај  о  спроведеној  Јавној  расправи  о  
Нацрту  локалног  акционог  плана  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  
од  2023. до  2025. године, број :Хі-бб-2/2023-23 од  26. маја  2023. године, са  
3аклучком  Градског  већа  Града  Новог  Сада, број : 66-2/2023-23-Іј  од  20. јуна  2023. 
године, с  молбом  да  се  Предлог  локалног  акционог  плана  политике  за  младе  Града  
Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године  и  Извепітај  о  спроведеној  Јавној  
расправи  о  Нацрту  локалног  акционог  плана  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  
за  период  од  2023. до  2025. године, број :Хі-66-2/2023-23 од  26. маја  2023. године, 
уврсти  у  дневни  ред  седнице  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  да  Скупштина  
донесе  Локални  акциони  план  у  предложеном  тексту. 



У  складу  са  чланом  67. тачка  1. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  1 1/19), поводом  разматрања  Извештаја  о  спроведеној  јавној  расправи  о  
Нацрту  локалног  акционог  плана  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. 

до  2025. године, број: Хј-бб-2/2023-23 од  26. маја  2023. године  и  Нацрта  локалног  акционог  
ппана  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године, Градско  веће  
Града  Новог  Сада  на  59. седници  од  20.јуна  2023. године, доноси  

ЗАКЈhУЧАК  

І. Прихвата  се  Извештај  о  спроведеној  јавној  расправи  о  Нацрту  локалног  акционог  плана  
политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године, број : Хј-66-2/2023-
23 од  26. маја  2023. године. 

11. Утврђује  се  Предлог  локалног  акционог  плана  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  
период  од  2023. до  2025. године. 

111. У  складу  са  чланом  142. Пословника  Скупштине  Града  Новог  Сада, председници  
Скупштине  Града  Новог  Сада  доставња  се  Предлог  локалног  акционог  плана  политике  за  
младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године  и  предлаже  се  Скупштини  Града  
Новог  Сада  да  донесе  Локални  акциони  план  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  
од  2023. до  2025. године, у  предложеном  тексту . 

ју. За  представника  предлагача  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  њених  радних  
тела  одређује  се  Огњен  Цвјетићанин , члан  Градског  већа, а  за  повереника  Властимир  
Мастиловић , в.д. начелника  Градске  управс  за  спорт  и  омладину . 
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РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
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нови  САД  
МБ  

На  основу  члана  100. став  5. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  11/19) и  члана  14. став  2. Пословника  о  раду  Градског  већа  Града  
Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , бр. 42/11 и  31/18), поводом  
спроведене  Јавне  расправе  о  Нацрту  локалног  акционог  плана  политике  за  младе  
Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године, Градска  управа  за  спорт  и  
омладину  - Канцеларија  за  младе  у  сарадњи  са  Комисијом  за  израду  Локалног  
акционог  плана  политике  за  мгіаде  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. 
године, у  складу  са  Програм  јавне  расправе  о  Нацрту  локалног  акционог  плана  
политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године, доставња  

ИЗВЕШТАЈ  
О  СПРОВЕДЕНОЈ  ЈАВНОЈ  РАСПРАВИ  

О  НАЦРТУ  ЛОКАЛНОГ  АКЦИНОГ  ПЛАНА  ПОЛИТИКЕ  ЗА  МЛАдЕ  ГРАДА  НОВог  
САДА  ЗА  ПЕРИОД  Од  2023. ДО  2025. ГОДИНЕ  

У  складу  са  3акњучком  Градског  већа  Града  Новог  Сада, број: 66-2/2023-19-Іј  
од  28. априла  2023. године, Градска  управа  за  спорт  и  омгтадину  - Канцепарија  за  
младе  у  сарадњи  са  Комисијом  за  израду  Локалног  акционог  плана  политике  за  
младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године  (у  дањем  тексту: 
Комисија), спровела  је  у  периоду  од  3. до  22. маја  2023! године  јавну  раслраву  о  
Нацрту  локалног  акционог  плана  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  
2023. до  2025. године. 

Програмом  јавне  расправе  о  Нацрту  локалног  акционог  ллана  политике  за  
младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025! године  било  је  предвиђено  да  
Нацрт  буде  објавњен  на  интернет  презентацијама  Града  Новог  Сада  
(www.novіѕad!rѕ) u Градске  управе  за  спорт  и  омладину  - Канцеларије  за  младе  
(www.kzm.novіѕad.rѕ), те  да  заинтетресоване  стране  могу  предлоге, сугестије  и  
мишњења  да  доставњају  на  мејл  адресу: kzм(uргаvа.поvјѕаd.гѕ  или  у  писаној  
форми  на  адресу  Градске  управе  за  спорт  и  омладину  - Канцеларије  за  младе, Нови  
Сад, Жарка  Зрењанина  2, као  и  да  ће  јавна  расправа  укњучити  и  организовање  
једног  отвореног  састанка  са  представницима  грађана  и  грађанки , удружења , стручне  
јавности  и  осталих  заинтересованих  страна. 



У  оквиру  јавне  расправе  организован  је  18. маја  2023. године, у  Плавој  сали  
Скупштине  Града  Новог  Сада, отворени  састанак  са  представницима  грађана  и  
грађанки , удружења , стручне  јавности  и  осталих  заинтересованих  страна. На  
отвореном  састанку  у  уводном  делу  презентован  је  Нацрт  локалног  акционог  плана  
политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. До  2025. године  од  стране  
израђивача  плана , након  чега  је  отворена  дискусија . У  оквиру  дискусије  присутни  
представници  заинтересованих  грађана  и  грађанки , удружења , стручне  јавности  и  
осталих  заинтересованих  страна  имали  су  предлоге  и  сугестије  на  Нацрт  локалног  
акционог  плана  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  іериод  од  2023. до  2025. 
године, а  који  би  условили  накнадну  измену  и  допуну  Нацрта. 

У  периоду  од  3. до  22. маја  2023. године  на  мејл  адресу  Канцепарије  за  младе  
Града  Новог  Сада  стигло  је  10 предлога, док  су  други  предлози , сугестијо  и  
мишњења  прикупњени  на  отвореном  састанку  током  спровођења  јавне  расііраве , 
што  је  чинило  укупно  39 доставњених  предлога  на  Нацрта  локалног  акционог  плана  
политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године. 

Комисија  се  састала  24. маја  2023. године  и  размотрила  је  све  у  року  пристигле  
предлоге , сугестије  и  мишњења . На  седници  су  најпре  предочени  сви  предлози  и  
коментари , дискутовало  се  о  њима  и  потом  се  Комисија  изјаснила , и  неки  предлози  
су  усвојени  и  укњучени  у  текст  Нацрта  локалног  акционог  плана  политике  за  младе  
Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године. 

У  наставку  извештаја  су  приказани  предлози , сугестије  и  мишњења, који  су  
доставњени  у  току  јавне  расправе: 

1. Омладински  савез  удружења  

Гјредлог: поглавњу  11. СУБЈЕКТИ  ОМЛАДИНСКЕ  ПОЛИТИКЕ  У  ГРАДУ  
НОВОМ  САДУ  у  другом  пасусу  додаје  се: Омладински  савез  удружења  -. 

ОПЕНС, Савез  удружења  ,,Новосадски  омладински и  бришу  се  
Омладински  центар  - ОПЕНС  и  Омладински  ОК  кпуб. 

Образложење : Наводе  се  правни  субјекти  и  неформаnне  организације  
младих, а  не  појединачни  програми , јер  их  има  заиста  много, уз  закњучак  да  
омладински  клубови  нису  субјекти  омладинске  политике  те  нема  основа  да  у  
овом  контексту  буду  наведени . 

Предлог  прихваћен. 

2. Омладински  савез  удружења  ,,ОЛЕНС : 

Предлог: У  поглавњу  vІ . РЕЗУЛТАТИ  ИСТРАЖИВАЊА  пО  УТВРЂЕНИМ  
ОБЛАСТИМА  додати  су  подаци  у  вези  са  старошГіу  испитаника , полу  
испитаника  и  образовању . 

Удругом  пасусу: ,Испитаници  узраста  од  15 до  19 година  старости  попунили  су  
упитник  у  проценту  од  37,2% од  укупног  броја , односно  њих  укупно  332. 
Испитаници  узраста  од  20 до  24 година  старости  попунили  су  упитник  у  
проценту  од  336% од  укуnног  броја, односно  њих  укупно  300. Испитаници  



узраста  од  25 до  30 година  попунили  су  упитник  у  проценту  од  27,б% од  
укупног  броја, односно  њих  укупно  246. Испитаници  узраста  преко  30 година  
старости  попунили  су  упитник  у  проценту  од  1 ,б% оД  укупног  броја, односно  
њих  укупно  14. и  ,,од  којих  је  489 особа  женског  пола  и  390 особа  мушког  
пола.. 

У  трећем  Ііасусу:,,У  смислу  образовне  структуре  испитаника , без  основног  
образовања  је  2,1% испитаника  (19), само  са  основним  образовањем  је  18,8% 
испитаника  (168), завршену  средњу  или  вишу  школу  има  62,6% испитаника  
(558), докје  факултетски  образовано  16,5% исnитаника  (147). 

Образложење: Подаци  који  нису  били  наведени, а  због  боњег  разумевања  и  
јаснијег  сагледавања  су  додати  у  текст. 

Предлог  прихваћен. 

3. Омладински  савез  удружења  

Предлог: У  поглавњу  VІІІ! ОСТВАРИВАЊЕ  ОПШТЕГ  И  ПОСЕБНИХ  ЦИЊЕВА  
СПРОВОЂЕЊЕМ  МЕРА  додају  се  на  почетку  два  пасуса: 
,,Општи  цињ  јавне  политике  је  дугорочан  цињ  којим  се  утврђује  очекивано  
стање  у  друштву  у  области  у  којој  та  политика  делује. Пружа  јасну  слику  о  
правцу  и  смеру  деловања  јавне  политике  и  често  почиње  речима  као  што  су  
унапредити , ојачати , повећати , проширити , убрзати, смањити  или  
елиминисати . У  складу  са  визијом  и  принципима , општи  цињ  Стратегије  је  
унапређен  квалитет  живота  младих. 
Посебан  цињ  јавне  политике  дефинисан  је  у  односу  на  одређене  субјекте  
и/или  односе  у  области  у  којој  та  политика  делује  и  његовим  остварењем  се  
стварају  предуслови  за  остваривање  општег  циња. Стратегијом  је  утврђено  
пет  посебних  цињева  који  се  тичу  стандардизације  омладинског  рада, 
просторних  капацитета  и  услуга  за  спровођење  омладинске  погтитике , активног  
учешћа  младих  у  друштву, развоја  потенцијала  и  компетенција  младих, 
здравог  и  безбедног  окружења  и  социјалног  благостања  младих.. 

Образложење: Ради  боњег  разумевања  и  јаснијег  сагледавања  шта  је  то  
општи  циња, а  шта  посебни  цињ, постоји  потреба  да  се  они  дефинишу  и  
опишу, те  се  у  ова  два  додата  пасуса  посебно  дефинишу  цињеви  у  
документима  јавних  политика . 

Предлог  прихваћен. 

4. Омладински  савез  удружења  

Предлог: Прилагођавање  показатења  прецизирањем  да  се  дешавају  у  Граду  
Новом  Саду  и  то  у  сгіедећим  мерама  и  једном  посебном  цињу, такође, 
прилагођене  су  неке  мере  и  показатењи  потребама  локалне  самоуправе  у  
смислу  да  су  изоставњени  проценти , а  додати  су  показатењи  одговорима  
да/не  уместо  nроцента  у  Нацрту  ЛАП-а, а  тамо  где  је  у  тексту  писало  удео, 
проценат  или  број  Јлс, бриwу  се  удео, проценам  или  број  и  остаје  ,,ЈЛС : 



- Мера  1.1. (2. и  3. показатег  - јединица  мере  ,,број  уместо  %, а  у  
цињаним  вредностима  у  Низу  3-6-9) 

- Мера  1.3. (1. гіоказатењ -јединица  мереда /не, и  брише  се  речудео ) 
- Мера  2.1. (1. показатењ , а  2 показатењ  и  5 показатењ  - јединица  мере  

да/не) 
- Мера  2.2. (Сва  3 показатења  -јединица  мере  да/не, и  брише  се  реч  удео) 
- Мера  2.4. (2. показатењ  -јединица  мере  да/не, и  брише  се  реч  удео) 
- Посебан  цињ  3. (1. показатењ  - јединица  мере  да/Не, и  брише  се  реч  

број) 
- Мера  3. 1. (1. показатењ  - јединица  мере  да/не, и  брише  се  реч  проценат ) 
- Мера  3.4. (3. показатењ  -јединица  мере  да/не, и  брише  се  реч  удео) 
- Мера  4.4. (2. показатењ  -јединица  мере  да/не, и  брише  се  реч  удео ) 
- Мера  5.1. (2. показатењ  -јединица  мере  да/не, и  брише  се  реч  број) 

Образложење : Ради  боњег  разумевања  у  спацијалном  смислу, да  се  
прецизно  наведе  место, и  да  показатењи  буду  реални  и  мерњиви . 

Предлог  прихваћен. 

5. Омладински  савез  удружења  

Предлог: Партнери  на  спровођењу  активности  у  целокупном  тексту  Нацрта  
ЛАП-а  се  генерално  мења  тако  да  се  наводи  само: ОЦLГ  а  све  друго  се  
брише. 

Образложење: да  би  се  избегло  да  се  неко  омашком  не  изостави , а  да  се  неко  
други  протежира . 

Предлог  прихваћен. 

б. Омладински  савез  удружења  

Предлог: У  активности  1.1.4. додаје  се  после  речи  организовами  ,,спроводити  
и  учествовати  у  обукама . 

Образложење : Ради  боњег  разумевања  текста . 

Предлог  прихваћен. 

7. Омладински  савез  удружења  ,,ОПЕНС : 

Предлог: У  активности  1.2.1. додаје  се  на  почетку  део  реченице  ,,Учествовати  
у  креирању  методологије . 

Образпожење : Ради  боњег  разумевања  текста. 

Предлог  прихваћен. 



8. Омладински  савез  удружења  

Предлог: У  активности  1.2.2. мења  се  Анализирамu и  евалуирами  омладински  
рад! речима  ,,Пратити  примену  омладинског  рада . 

Образложење : Ради  боњег  разумевања  текста. 

Предлог  гірихваћен . 

9. Омладински  савез  удружења  

Предлог: У  мери  1.3. трећи  показатењ  мења  се  део  текста  руралним  
подручјима  рс  на  годишњем  Нивоу  у  ,,приградским  насењима  Града  Новог  
Сада . 

Образложење: Прецизнији  је  израз  ,,приградским , а  показатењ  се  односи  на  
Град  Нови  Сад. 

Предлог  прихваћен. 

10. Омладински  савез  удружења  

Предлог: Активности  1.З!7. и  1.3.8. се  спајају  у  активност  1.3.7. и  гласи  
,,Мапирати  субјекте  и  креирати  базу  субјеката  који  пружају  интегрисане  услуге  
за  младе , а  активност  1.3.8. се  брише. 

Образложење: Због  економичности  садржаја ,  спојене  су  активности  1.3.7. и  
1.3.8. 

Предлог  прихваћен. 

11. Омладински  савез  удружења  

Предлог: У  активности  1 .3.12. мења  се  руралним  подручјнма  и  гласи  
,,приградским  насењима  Града  Новог  Сада . 

Образложење : Прецизнији  је  израз  ,,приградским , а  показатењ  се  односи  на  
Град  Нови  Сад. 

Предлог  прихваћен. 

12. Омладински  савез  удружења  

Лредлог: Активности  1.4.8. и  1.4.5. ce cnajajy y активност  1.4.5. и  гласи  ,,Јавно  
заступање  и  јавно  заговарање  ка  представницима  традиционалних  медија  
(штампа, радио, ТВ) и  у  образовним  институцијама  за  континуирано  
информисање  младих  о  доступним  програмима  (консултативни  састанци , 
семинари , информативне  сесије, округли  стопови , конферецније  и  сл.), те  се  
активност  1.4.8. брише. 



Образјіожење : 36ог  економичности  садржаја , спојене  су  активности  1.4.5. и  
1.4.8. 

Предлог  прихваћен. 

13. Омладински  савез  удружења  

Предлог: У  активности  21.1. после  речи  Органuзовами  додају  се  речи  ,,и  
учествовати  на , а  друге  се  ставјЂају  у  одговарајући  падеж  ,,окрупіим  
столовима , фокус  групама, и  јавним  

Образложење : Ради  боњег  разумевања  и  прецизности  текста . 

Предлог  прихваћен. 

14. Омладински  савез  удружења  ,,ОПЕНС : 

Предлог: Брише  се  активност 2.1.З. 

Образложење: Технички  је  немогуће  континуирано  обавештавати  младе  о  
свим  заговарачким  процесима  и  организовати  исте. 

Предлог  прихваћен. 

15. Омладински  савез  удружења  ,,ОПЕНС : 

Предлог: У  мери  2.1.6 мења  се  унапређења  и  uновација  у  ,,добрих  пракси , а  
брише  се  завршетак  ради  смандардизовања  добрих  пракси. 

Образложење : Ради  боњег  разумевања  текста. 

Предлог  прихваћен. 

16. Омладински  савез  удружења  

Предлог: додаје  се  нова  активност  2.2.4 . ,Учествовање  у  креирању  
националних  стандарда  за  рад  КзМ . 

Образложење : Корисно  је  да  локална  самоуправа  са  својим  партнерима  
учествује  у  процесу  установњаВања  националних  стандарда . 

Предлог  прихваћен. 

17. Омладински  савез  удружења  ,,ОПЕНС : 

Предлог: У  активностима  2.4.4, 2.4.5. и  2.4.6. додаје  се  ,,и  у  ОЦд . 

Образложење : Прецизнијим  дефинисањем  ће  ОЦЦ  моћи  да  аплицирају  за  
средства  за  реализовање  едукација. 

Предлог  прихваћен. 



18. Омладински  савез  удружења  

Предлог: Уактивности  3.1.1. ііocne речи  задодаје  се  реч  ,,избор . 

Образложење: Ради  дефинисања  и  утврђивања  адекватних  услова  и  
процедура  избора  који  ће  допринети  увећању  удела  младих  у  Савету  за  
младе. 

Предлог  прихваћен. 

19. Омладински  савез  удружења  

Лредлог: У  активности  3.1.5. брише  се  реч  конминуирану  и  пише  се  реч  

Образложење : Реалистичније  је. 

Предлог  прихваћен. 

20. Омладински  савез  удружења  ,,ОГјЕНС : 

Предлог: У  мери  3!2. прВи  показатењ , у  Извору  провере  додаје  се  ,Платформа  
за  праћење  

Образложење : Таква  платформа  је  само  најавњена  нацртом  новог  закона  о  
волонтирању , који  није  усвојен , и  као  такав  не  може  бити  интегрисан  у  пгіански  
до  кумент. 

Предлог  није  прихваћен. 

21. Омладински  савез  удружења  ,,ОПЕНС : 

Предлог: У  мери  3.2. трећи  показатењ, у  Извору  провере  додаје  се  ,,и  
МРЗБСП , и . 

Образложење: У  складу  са  3аконом  о  социјалном  предузетништву  о  
активностима  у  овој  области  извештава  се  министарство  надлежно  за  послове  
запошњавања . 

Предлог  прихваћен. 

22. Омладински  савез  удружења  ,,ОПЕНС : 

Предлог: У  ајсгивности  3.2.10. на  крају  додаје  се  ,,у  раду  са  младима . 

Образложење : Прецизира  се  активност. 

Предлог  прихваћен . 



23. Омладински  савез  удружења  

Предлог: У  актибности  3.2.11. мења  се  принцигіа  управњања  волонмерима  и  
гласи  ,волонтерског  менаџмента  

Образложење : Исправна  класификација . 

Предлог  прихваћен. 

24. Омладински  савез  удружења  

Предлог: Брише  се  апивност  3.3.1. 

Образложење : Јер  се  спроводе  и  финансирају  активности  искњучиво  на  
територији  Града  Новог  Сада. 

Предлог  прихваћен. 

25. Омладински  савез  удружења  

Предлог: У  активности  3.3.8. брише  се  реч  вредновање . 

Образложење: Није  у  надлежности  и  ингеренцијама  Канцеларије  за  младе  да  
вреднује  међународна  документа . 

Предлог  прихваћен . 

26. Омладински  савез  удружења  ,,ОПЕНС : 

Предлог: У  мери  5.1. у  шестом  показатењу  у  Извору  провере  додаје  се  поспе  
Мто  ,ЈЛС, ПССО . 

Образложење: Мониторингом  евалуираних  предлога  програма /пројеката  могу  
се  добити  гіодаци  и  са  нивоа  Јлс, ПССО. 

Предлог  прихваћен. 

27. Омладински  савез  удружења  

Предлог: У  мери  5.2. у  петом  показатењу  у  Извору  провере  додаје  се  лосле  
Мто  ,,ЈЛС,. 

Образложење: Мониторингом  евалуираних  предлога  програма /пројеката  могу  
се  добити  подаци  и  са  нивоа  ЈЛС. 

Предлог  прихваћен. 

28. Nјилан  Криловић  - ,,Европски  омладински  центар  

Предлог: У  мери  1 .1. у  другом  показатењу  у  Извору  провере  мења  се  текст  
База  НАПОР-а  и  уместо  тога  гласи  Удружења , ЈПОА  и  друге  релевантне  



институције  и  организације , док  се  у  истој  мери  у  трећем  показатењу  у  Извору  
провере  брише  База  НАПОР-а, и  остаје  ,ЈЛС, удружења . 

Образложење : С  обзиром  на  то  да  је  База  НАПОР-а  у  домену  идеје  и  
предгІога , у  овоМ  тренутку  као  таква  не  лостоји , те  се  не  може  навести , па  се  
лредпаже  да  у  другом  и  трећем  показатењу  у  мери  i . 1. стоји •.,,ЈЛС, 

Предлог  прихваћен. 

29. Властимир  Мастиловић  - в.д. начелника  Градске  управе  за  спорт  и  
омладину  Града  Новог  Сада: 

Предлог: У  сегменту  МЕТОДОЛОГИЈА  ИЗРАДЕ  ЛАП-а  И  КОНСУЛТАТИВНИ  
ПРОЦЕС, на  стр. 4. Нацрта  ЛАП-а  интегрисати  текст  који  се  односи  на  
спровођење  јавне  расправе . 

Образложење: Како  би  се  увидом  у  тај  сегмент  Нацрта  ЛАП-а  представио  
транспарентан  процес  израде  овог  планскогдокумента . 

Предлог  прихваћен. 

30. Владимир  Козбашић  - Стручни  сарадник  у  Установи  СКЦНС: 

Предлог: Измене  у  радном  документу: У  Посебном  цињу  4: Млади  имају  
равноправне  могућности  и  подстицаје  да  развијају  своје  лотенцијале  и  
компетенције , које  доводе  до  социјалног  и  економског  осамостањивања , кроз  
мере: 
Мера  4.1: Подршка  развоју  младих  талената  
Мера  4.2: Подршка  развоју  естетичких  комлетенција  и  стваралаштва  младих  
Мера  4.3: Подршка  предузетништвуЈсоција rІном  предузетништву  и  

запошњивости  младих  
Мера  4.4: Подршка  постојећим  и  иновативним  програмима  за  развој  вештина  
управњања  каријером  младих  
Мера  4.5: Подршка  програмима  за  развој  дигиталних  компетенција  и  

дигиталног  грађанства  
Мера  4.6: Подршка  програмима  мобилности  младих  
у  њиховим  припадајућим  активностима  преnознати  смо  као  органи  партнери  у  
спровођењу  активности . Предлаже  се  брисање  из  органа  партнера  у  
споровођењу  активности  у  мери  4.3. Подршка  предузетништву /социјалном  
предузетништву  и  запошњивости  младих. 

Образложење: Као  Установа  немамо  компетенце  и  у  оквиру  својих  развојних  
и  стратешких  планова , смерница  не  можемо  стати  иза  мере  4.3: Подршка  
предузетништву /социјалном  предузетништву  и  запошњивости  младих  са  
лратећим  активностима , те  да  се  из  те  мере  избришемо, како  би  превенирали  
у  будућности  нека  очекивања  за  која  нисмо  компетентни . 

Предлог  прихваћен. 



31. Ивана  Миловац  и  Вишња  Нежић  - Удружење  ПОП  - подршка, 
образовање, право : 

Предлог: Измена  и  допуна  предложеног  временског  оквира  важења  
предметног  документа . 
Предлажемо  да  се  период  важења  усагласи  са  чланом  4. Одлуке  о  
остваривању  потреба  и  интереса  младих  у  областима  омладинског  сектора  на  
територији  Града  Новог  Сада  (ІСлужбени  лист  Града  Новог  Сада  бр.  22/19, 
35/19 и  15/20) и  да  он  гласи: 
- Локални  акциони  план  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  
2023. до  2026. године, 

односно, да  назив  предложеног  нацрта  буде: 
- Нацрт  локалног  акционог  плана  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  
период  од  2023. до  2026. године . 

Од  2018. године  на  снази  је  Закон  о  планском  систему  Републике  Србије  
(ІІСлужбени  гласник  РС  30/18-3), као  и  пратећи  гіодзаконски  aі ru: Уредба  о  
методологији  управгања  јавним  политикама , анализи  ефеката  јавних  
политика  и  прописа  и  садржају  појединачних  докумената  јавних  политика  
( Службени  гласник  РС  8/19-79) и  Уредба  о  методологији  за  израду  
средњорочних  планова  ( Службени  гласник  РС  8/19-71). 

У  скпаду  са  наведеним  документима , израђена  је  и  донета  и  нова  
Стратегија  за  младе  у  Републици  Србији  за  период  од  2023. до  2030. године  
( Службени  гласник  РСјј  број: 9/23), као  и  пратећи  Нацрт  Акционог  пnана  за  
спровођење  Стратегије  за  младе  у  РС  за  период  од  2023. до  2030. године, у  
периоду  од  2023. до  2025. године , за  који  је  консултативни  процес  био  отворен  
до  10. априла  2023. године. 

Будући  да  се  у  предложеном  Нацрту  локалног  акционог  плана  политике  
за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године  нигде  не  
помиње  ускnађивање  подзаконских  аката  којима  се  уређује  поступак  
доношења  докумената  јавних  политика , конкретно  Одлуке  о  остваривању  
потреба  и  интереса  младих  у  областима  омладинског  сектора  на  територији  
Града  Новог  Сада  ( Службени  лист  Града  Новог  Сада  бр.  22/19, 35/19 и  15/20) 
која  је  основ  за  израду, доношење  и  спровођење  предметног  документа , 
предлажемо  да  се  период  важења  новог  Локалног  акционог  плана  политике  за  
младе  Града  Новог  Сада  одреди  у  складу  са  чланом  4. још  увек  важеће  
градске  Одлуке, и  да  он  буде  дефинисан  за  период  од  2023. до  2026. године . 

Такође, 3акон  о  планском  систему  Републике  Србије  - члан  20, 3акон  о  
младима  - члан  26. ( Службени  гласник  PCіІ  50/11 и  116/22-3 (др.  закон)), као  
ни  актуелна  Стратегија  за  младе  РС  не  виде  локални  акциони  план  политике  
за  младе  који  доносе  јединице  локалне  самоуправе  само  као  
операционализацију  цињева  и  мера  националне  Стратегије. Сматрамо  да, као  
и  у  претходном  периоду, Локални  акциони  план  политике  за  младе  Града  
Новог  Сада  може  бити  дефинисан  тако  да  уважава  специфичне  потребе  и  
интересе  младих  на  својој  територији , у  складу  и  као  део  спровођења  цињева  
и  мера  Стратегије  за  младе  РС. 

У  складу  са  наведеним , предлажемо  да  се: 
- као  приоритетни  цињ  Локалног  акционог  плана  политике  за  младе  Града  
Новог  Сада  који  је  у  поступку  доношења  одреди  усклађивање  подзаконских  
аката  којима  се  уређује  поступак  доношења  докумената  јавних  политика  са  



Законом  о  планском  систему  РС  и  пратећим  уредбама , односно  Одлуке  о  
остваривању  потреба  и  интереса  младих  у  областима  омладинског  сектора  на  
територији  Града  Новог  Сада; 
- приликом  усклађивања  прецизно  дефинише  однос  Локалног  акционог  плана  
политике  за  младе  Града  Новог  Сада  и  Акционог  плана  за  спровођење  
Стратегије  за  мпаде  РС, као  и  методологија  спровођења , праћења  и  
извештавања  о  постигнутим  резуnтатима  за  оба  документа  јавних  политика ; 
- приликом  ускјіађивања  јасно  издвоје  индикатори  поставњени  у  Стратегији  за  
младе  РС  које  је  могуће  пратити  и  приликом  креирања  и  спровођења  Локалног  
акционог  плана  политике  за  младе  Града  Новог  Сада; 
- 
у  Локалном  акционом  гілану  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  који  је  у  

поступку  доношења  дефинише  његова  ревизија  најкасније  након  годину  дана  
од  дана  доношења , односно  након  усклађивања  подзаконских  аката  којима  се  
уређује  поступак  доношења  докумената  јавних  политика  са  законом  о  
планском  систему  РС  и  пратећим  уредбама . 

Образложење : Члан  12. став  2. Закона  о  младима  (,,Службени  гласник  РС , 
бр. 50/1 1 и  1 16/22 

- др. закон), прописује  да  у  складу  са  Стратегијом , 
аутономна  покрајина  и  јединица  локалне  самоуправе  утврђују  акционе  планове  
за  спровођење  Стратегије  на  својој  територији  и  у  свом  буј,ету  обезбеђују  
средства  за  реализацију  тих  планова . У  поглавњу  8. став  1. Стратегије  за  
младе  у  Републици  Србији  за  период  од  2023. до  2030. године  (,,Службени  
гласник  РС , 

 број  9/23), одређује  се  да  у  складу  са  законом  о  младима , 
аутономна  покрајина  и  ЈЛС  утврђују  акционе  планове  за  спровођење  
Стратегије  на  својој  територији  и  у  буџету  обезбеђују  средства  за  реализацију  
тих  планова. Акциони  план  за  спровођење  Стратегије  за  период  од  2023. 
године  до  2025. године  садржаће  буџет. 

Обзиром  да  предложени  садржај  у  техничком  и  методолошком  смислу  
не  може  бити  саставни  део  планског  документа  овог  нивоа , а  нарочито  због  
тога  што  се  тиче  правних  питања, а  не  планскихІ  сматраће  се  сугестијом  за  
надлежне  ресорне  управе  у  смислу  усклађивања  правних  аката  у  наредном  
периоду. 

Предлог  није  прихваћен. 

32. Ивана  IVIиловац  и  Вишња  Нежић  - Удружење  •ПОП  - подршка, 
образовање, право : 

Предлог: Измена  и  допуна  одењка  хјј. Спровођење  активности , мониторинг  и  
евалуација  
Предлажемо  да  текст  одењка  Хјј. Спровођење  ајсгивности , мониторинг  и  
евалуација  гласи: 

ХІІ. СПРОВОЂЕЊЕАКТИВНОСТИ , МОНИТОРИНГ  И  ЕВАЛУАЦИЈА  
а) Спровођење  активности , мониторинг  и  евалуација  у  првој  години   
имплементације   

Спровођење  активности , мониторинг  и  евалуција  Локалног  акционог  
плана  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  у  2023. години  реализоваће  се  на  
три  начина: 



1. У  складу  са  важећом  Одлуком  о  остваривању  потреба  и  интереса  младих  у  
областима  омладинског  сектора  на  територији  Града  Новог  Сада  (Cjі. лист  
Град  Новог  Сада , бр. 22/19, 35/19 и  15/20)  

У  складу  са  важећом  Одлуком , спровођење  активности , мониторинг  и  
евалуација  Локалног  акционог  плана  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  у  
2023. години  реализоваћо  се  средствима  за  остваривање  потреба  и  интереса  
младих  у  областима  омладинског  сектора  на  територији  Града  која  су  
обезбеђена  у  буџету  Града  Новог  Сада, а  у  складу  са  програмом  реализације  
ЛАП-а  за  текућу  годину. 

Путем  јавног  конкурса , који  раслисује  Канцеларија  за  младе  уз  
сагласност  Градоначелника , финансираће  се: 
- Програми  и  пројекти  којима  се  остварују  цињеви  дефинисани  ЛАП-ом  и  
- Програми  и  пројекти  којима  се  врши  мониторинг  и  евалуација  програма  и  
пројеката  којима  су  додењена  средства  из  буџета  Града, а  којима  се  остварују  
цињеви  дефинисани  ЛАП-ом. 

2. У  складу  са  Стратегијом  за  младе  у  Републици  Србији  за  период  од  2023. до  
2030. године  ( Службени  гласник  РС,ј  број: 9/23)  

Стратегијом  за  младе  у  Републици  Србији  за  период  од  2023. До  2030. 
године  - одењак  7. Механизми  за  спровођење  Стратегије  и  начин  
извештавања  о  резултатима  спровођења , дефинисано  је  да  је  за  
успоставњање  свеобухватног  мезанизма  праћења  спровођења  Стратегије  
одговорно  Министаство  туризма  и  омладине. Предвиђено  је  да  ће  у  процес  
праћења  и  прикупњања  података  о  резултатима  спровођења  бити  укњучене  и  
Канцеларије  за  младе, друге  институције  и  удружења , а  да  су  за  постизање  
резултата  и  праћење  активности  одговорни  носиоци  који  су  утврђени  
Стратегијом  и  припадајућим  акционим  планом. 

Градска  управа  за  спорт  и  омладину  - Канцеларија  за  младе  у  сарадњи  
и  координацији  са  другим  субјектима  омладинске  политике , а  према  
упутствима  Министарства  туризма  и  омладине , прикупиће  и  објединити  све  
потребне  податке  о  праћењу  спровођења  Стратегије  за  младе  и  њеног  
акционог  плана  у  2023. години  на  територији  Града  Новог  Сада  и  у  форми  
извештаја , како  је  и  предвиђено, доставити  их  надлежном  министарству. 

3. У  складу  са  Статvтом  Града  Новог  Сада  ( Службени  лист  Града  Новог  
Сада , број  11/19)  

Чланом  77. Статута  Града  Новог  Сада  дефинисано  је  да  градске  управе  
у  оквиру  свог  делокруга  рада  припремају  прописе  и  друга  акта  која  доносе  
Скупштина  Града, Градоначелник  и  Градско  веће. 

У  складу  са  наведеним , Градска  уnрава  за  спорт  и  омладину, у  сарадњи  
са  Градском  управом  за  прописе  и  у  консултативном  процесу  са  субјектима  
омладинске  политике  на  територији  Града, организоваће  и  спровести: 
- усклађивање  Одлуке  о  остваривању  потреба  и  интереса  младих  у  обіастима  
омладинског  сектора  на  територији  Града  Новог  Сада  са  3аконом  о  планском  
систему  РС  и  пратећим  уредбама , посебно  водећи  рачуна  да  се: 
- приликом  усјмађивања  прецизно  дефинише  однос  Локалног  акционог  плана  
политике  за  младе  Града  Новог  Сада  и  Акционог  плана  за  спровођење  
Стратегије  за  младе  РС, као  и  методологија  спровођења , праћења  и  
извештавања  о  постигнутим  резултатима  за  оба  документа  јавних  политика; 



- пригиком  усклађивања  јасно  издвоје  индикатори  поставњени  у  Стратегији  за  
младе  РС  које  је  могуће  пратити  и  приликом  креирања  и  спровођења  Локајіног  
акционог  плана  политике  за  мrtаде  Града  Новог  Сада; 
- ревизију  Локаrtног  акционог  плана  политике  за  младе  Града  Новог  Сада, у  
складу  са  одредбама  измењене  Одііуке . 

Како  би  се  обезбедило  неометано  остваривање  потреба  и  интереса  младих  у  
областима  омладинског  сектора  на  територији  Града  Новог  Сада, измене  и  
допуне  ова  два  документа  биће  завршене  поштујуhи  рокове  планирања  
дефинисане  3аконом  о  буџетском  систему  (ІTCn.  гласник  PC!І ,  бр. 4/09-3, 73/10-
3, 101/10-239, 101/11-260, 93/12-175, 62/13-3, 63113-3 (исправка), 108/13-3, 
142/14-190, 68/15-22 (др.  закон), 103/15-151, 99/16-160, 113/17-3, 95118-223, 
31/19-5, 72/19-185, 149/20-278, 118/21-3, 118/21-12 (др.  закон), 138/22-207). 

б) Спровођење  активности , мониторинг  и  евалуација  након  ревизије  

Спровођење  активности , мониторинг  и  евалуација  Локалног  акционог  плана  
политике  за  мгіаде  Града  Новог  Сада  до  краја  његове  реализације  биће  
прецизно  дефинисани  у  ревидираном  документу , како  је  објашњено  у  
параграфу  а  - део  3. 

Од  2018. године  на  сназије  закон  о  пііанском  систему  Релублике  Србије  
( Службени  піасник  РС,,, број: 30/18-3), као  и  пратећи  подзаконски  акти: Уредба  
о  методологији  управњања  јавним  политикама , анализи  ефеката  јавних  
политика  и  прописа  и  садржају  лојединачних  докумената  јавних  политика  
( Службени  гласник  РС , број: 8/19-79) и  Уредба  о  методологији  за  израду  
средњорочних  планова  (ІІСлужбеНи  гласник  РСјј  8/19-71). 

Будући  да  се  у  предложеном  Нацрту  локалног  акционог  гігјана  политике  
за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године  нигде  не  
помиње  усклађивање  подзаконских  аката  којима  се  уређује  поступак  
доношења  докумената  јавних  политика , конкретно  Одлуке  о  остваривању  
потреба  и  интереса  младих  у  обrtастима  омладинског  сектора  на  територији  
Града  Новог  Сада  ( Службени  лист  Града  Новог  Сада , бр.  22/19, 35/19 и  
15/20) која  је  основ  за  израду, доношење  и  спровођење  предметног  документа , 
предЈіажемо  да  се  период  важења  новог  Локалног  акционог  плана  политике  за  
младе  Града  Новог  Сада  одреди  у  складу  са  чланом  4. још  увек  важеће  
градске  Одлуке, и  да  он  буде  дефинисан  за  период  од  2023. до  2026. године. 

У  2023. Години, као  првој  години  спровођења , Одлука  о  остваривању  
потреба  и  интереса  младих  у  областима  омладинског  сектора  на  територији  
Града  Новог  Сада  ускпадиііа  би  се  са  3аконом  о  планском  систему  РС  и  
пратећим  уредбама  и, у  складу  са  измењеном  Одлуком , ревидирао  ЛАП. 

Такође, 3акон  о  планском  систему  Републике  Србије  - члан  20, Закон  о  
младима  - члан  26 ( Службени  гласник  РС, , бр. 50/11 и  116/22-3 (др!  закон)), 
као  ни  актуелна  Стратегија  за  младе  РС  не  виде  локални  акциони  план  
политике  за  младе  који  доносе  јединице  локалне  самоуправе  само  као  
операционализацију  цињева  и  мера  национапне  Стратегије. Сматрамо  да, као  
и  у  претходном  периоду, Локаrtни  акциони  план  политике  за  младе  Града  
Новог  Сада  може  бити  дефинисан  тако  да  уважава  специфичне  потребе  и  



интересе  младих  на  својој  територији , у  складу  и  као  део  спровођења  цигbева  
и  мера  Стратегије  за  младе  Рс. 

У  складу  са  тиМ, предлажемо  да  се  у  2023. години , као  првој  години  
спровођења , мониторинг  и  евалуација  реализованих  активности  организује  као  
што  је  у  предлогу  наведено. У  ревидираном  ГIАП..у  прецизно  ће  се  дефинисати  
спровођење , мониторинг  и  евалуација  за  преостапе  године  реализације . 

Образложење : Обзиром  да  предложени  садржај  у  техничком  и  методолошком  
смислу  не  може  бити  саставни  део  планског  документа  овог  нивоа, а  нарочито  
због  тога  што  се  тиче  правних  питања , а  не  планских, сматраће  се  сугестијом  
за  надлежне  ресорне  управе  у  смислу  усклађивања  правних  аката  у  наредном  
периоду. 

Лредлог  није  прихваћен . 

33. Неформално  представничко  тело  младих-Новосадски  омладински  
форум: 

Предлог: У  поглавrbу  хјІ . СПРОВОЂЕЊЕ  АКТИВНОСТИ , МОНИТОРИНГ  И  
ЕВАЛУАЦИЈА , додати  следећи  став: 
Комисија  има  пет  чланова, од  којих  су  три  члана  представници  Града  Новог  
Сада  и  два  члана  представници  Неформапног  представничког  тело  младих-
Новосадски  омладински  форум.. 

Образложење: Поштујући  принципе  међусекторске  сарадње  која  се  базира  на  
партнерском  односу  између  доносилаца  одлука, органа  управгbања, и  
представника  организација  цивилног  друштва, како  би  се  наставила  устањена  
пракса  која  представња  механизам  коменаџмента  од  2016. године  и  уважи  
Одлука  о  остваривању  потреба  и  интереса  младих  у  областима  омnадинског  
сектора  на  територији  Града  Новог  Сада  (,,Сл. лист  Града  Новог  Сада , бр. 
22/19, 35/19 и  15/20). 

Предлог  прихваћен. 

34. САВЕЗ  УДРУ)КЕЊА  НОВОСАДСКИ  ОNIЛАДИНСКИ  ФОРУNI: 

Предлог: 3аменити  други  пасус  у  поглавњу  11. СУБЈЕКТИ  ОМЛАДИНСКЕ  
ПОЛИТИКЕ  У  ГРАдУ  НОВОМ  САДУ, тако  да  гласи: 

,,Субјекти  омладинске  политике  у  Граду  Новом  Саду  су: ОУН, ЕК, Влада  
Републике  Србије, Министарство  туризма  и  омладине, Влада  Аутономне  
покрајине  Војводине , Покрајински  секретаријат  АПВ  за  спорт  и  омладину, 
Универзитет  у  Новом  Саду, Градска  управа  за  спорт  и  омладину  Града  Новог  
Сада  Канцеларија  за  младе, Канцеларија  за  сарадњу  са  цивиnним  друштвом  
Града  Новог  Сада, Савет  за  младе  Скупштине  Града  Новог  Сада, Савет  за  
младе  на  територији  Града  Новог  Сада  (,,Градоначеликов  Савет  за  младе ), 
Неформално  представничко  тело  младих-Новосадски  омладински  форум1  
Омладински  савез  удружења  ОПЕНС, САВЕЗ  УДРУЖЕЊА  ,,НОВОСАДСКИ  
ОМЛАДИНСКИ  фОРУМ , 

 удружења  младих  и  удружења  за  младе  и  њихови  



савези  са  територије  Града  Новог  Сада, неформалне  групе  младих, мпади  са  
територије  Града  Новог  Сада  и  други  учесници  у  креирању, спровођењу  и  
унапређењу  омладинске  политике.. 
Са  фуснотом  број  1. иза  речи  форум, која  гласи:  

Највеће  независно  представничко  тело  удружења  младих, удружења  за  младе  
и  неформалних  rpyrіa мгіадих, успоставњено  2016. године  и  препознато  у  
апликацији  Града  Новог  Сада  са  којом  је  стекао  титулу  Европска  престоница  
младих  2019, која  је  Граду  додењена  од  стране  Евројіског  омладинског  
форума  16. новембра  2016. године. Ово  тело  омогућава  учешће  младих  у  
процесима  доношења  одлука  везаних  за  омладинску  политику  кроз  
партнерство  удружења , младих  и  институција  на  локалном , покрајинском  и  
национаnном  нивоу. Обезбеђује  платформу  на  којој  се  јавно  дискутује  о  стању, 
потребама  и  другим  актуелностима  из  омладинске  политике  Града  Новог  Сада  
или  других  политика  које  су  у  интересу  младих. делегати  моrу  бити  бирани  у  
различита  радна  тела, комисије , одборе, савете  и  слично  који  образују  локапне  
институције  и  организације , а  чији  рад  је  од  важности  за  омладинску  политику  
на  територији  Града  Новог  Сада.. 

Образложење: Сматрамо  да  физички  простори  нису  субјекти  омладинске  
политике , они  су  средство  за  рад  и  предуслов  за  спровођење  програма  и  
активности  које  реализују  субјекти  омладинске  политике. 
Формирањем  САВЕЗА  УДРУЖЕЊА  НОВОСАдСКИ  ОМЛАДИНСКИ  ФОРуМјј  
дошло  је  до  потребе  да  се  направи  јаснија  дистинкција  између  савеза  
удружења  и  Неформалног  представничког  тела  младих-Новосадски  
омладински  форум , у  контексту  претходног  и  будућег  деловања  ова  два  
субјекта  омладинске  политике. 

Предлог  прихваћен . 

35. САВЕЗ  УДРУЖЕЊА  НОВОСАДСКИ  ОМЛАДИНСКИ  ФОРУМ: 

Предлог: Уврстити  у  поглавње  ХІј!. СКРАЋЕНИЦЕ , следеће  скраћенице : 
НОФ  - Неформално  представничко  тело  младих-Новосадски  омладински  
форум, и  
СУНОФ  - САВЕЗ  УДРУЖЕЊА  ,,НОВОСАДСКИ  ОМЛАДИНСКИ  форум . 

Образложење : Због  техничких  разлога . 

Предлог  прихваћен. 

36. Унија  средњошколаца  Србије: 

Предлог: Мера  3 - додати  нови  показатењ  - Ученички  парламенти  део  су  
националне  заједнице  ученичких  парламената  (Уније  средњошколаца  Србије). 

Како  се  кроз  ову  меру  истиче  аісгивно  учешће  младих, чланство  у  Унији  
средњошколаца  Србије  омогућиће  парламетима  да  развијају  своје  капацитете, 
знања  и  вештине  кроз  промоцију  волонтеризма  и  активизма  на  иновативне  и  
едукативне  начине  прилагођене  средњошкопцима  у  цињу  активног  учешћа . 
Такође, ово  ће  допринети  стварању  повезаности  са  парламетима  других  



градова  и  општина , као  и  повезивању  са  вршњацима  из  других  крајева  Србије  
шТо  ће  омогућити  размену  знања, жење  и  заинтересованости  за  активно  
учешће . заједница  ученичких  парламенарта  је  препозната  кроз  Стратегију  за  
младе  РС  од  2023. До  2030. године. 

Образложење: У  цињу  информисања  и  подстицања  младих  да  се  укЈЂуче  у  
рад  ученичких  парламената , као  и  њиховог  умрежавања , додате  су  нове  
активности: 3.5.7. Подстицати  и  информисати  младе  о  моrућностима  
партиципације  кроз  ученичка  и  студентска  представничка  тела, студентске  
организације  и  друге  механизме  за  партиципацију  младих; 2.4.7. Организовати  
информативне  сесије, округле  столове  и  конференције  у  којима  учествују  
представници  ученичких  и  студентских  представничких  тела, запослени  у  
органима  и  организацијама  управе  и  локалне  самоуправе , као  и  у  ОLtд,  у  
области  јавних  политика  за  мјіаде; 2.4.6. Информисати  и  едуковати  
представнике  ученичких  и  студентских  представничких  тела  у  области  јавних  
политика  за  младе . 

Предлогје  делимично  прихваћен. 

37. Унија  средњошколаца  Србије: 

Предлог: Мера  3.2.8 - додати  нови  показатењ  - Поред  неформланих  група  
додати  и  ученичке  парламенте  као  посебну  категорију  (актера). 

Ученички  парламенти  као  представничке  структуре  средњошколаца  нису  
јірепознати  као  посебне  неформалне  групе  мпадих. Потребно  ихје  препознати  
и  успоставити  начин  финансирања , односно  подршке  ученичким  
парламентима  како  би  се  развили, те  на  тај  начин  укњучили  што  већи  број  
младих  који  ће  бити  подстакнути  да  се  укњуче  у  волонтерске  активности , 
активизам , процесе  доношења  одлука  и  слично. Ученички  парламент  је  
прелознат  и  законски  загаранотван  механизам  партиципације  младих, и  то  
намјлађе  групе  младих, те  је  потребно  кроз  стратешке  документе  му  дати  на  
значају  и  младима  показати  колико  нам  је  демократија  битан  друштвени  
фактор. 

Оно  што  средњошколци  нарочито  истичу  као  проблем  је  примећена  
чињеница  да  су  млади  посматрани  као  доста  широка  група, што  иначе  у  пракси  
ствара  проблем, чињеницом  да  средњошколци  представњају  млађу  категорију  
младих  од  15 до  19 година. Ово  може  лредствањати  и  проблем  у  току  самог  
спровођена  локалног  акционог  плана, зато  што  различите  категорије  младих  
имају  другачије  потребе  и  цињеве  што  показује  сама  свакодневница , као  и  
спровођење  других  локалних  ппанова, стратегија  и  слично. 

Образложење: У  делу  ЛАП-а  који  дефинише  ко  су  субјекти  омладинске  
политике  у  Граду  Новом  Саду  додати  су  и  ученички  парпаменти  (ученичка  
представничка  теnа) као  посебан  вид  нефромалних  група  младих. додатно, 
додата  је  нова  активност  3.5.12. Организовати  програме  и  nројекте  
nартиципативног  буџетирања  у  којима  учествују  ученичка  представничка  тела  
са  територије  Града  Новог  Сада. 

Предлогје  делимично  прихваћен . 



38. Унија  средњошколаца  Србије: 

Предлог: Мера  3.5 - додати  Нови  локазатењ  - Приликом  конституисања  
локалног  савета  за  младе  укњучити  представнике  ученичких  парпамената  из  
сваке  средње  школе. 

Кроз  укњучивање  представника  свих  ученичких  парламената  средњих  
школа  створиће  се  разноврсност  ставова  и  искустава , што  ће  омогућити  да  се  
разматра  о  потребама  ширих  rpyііa, као  и  решевању  проблема  средњошколске  
популације . Такође, средњошколци  ће  створити  већи  осећај  за  сарадњу  са  
институцијама  локалне  самоуправе . 

Образложење : Већ  постоји  механизам  делегирања  представника  ученичких  
парламената  у  локални  савет  за  младе, а  посредством  Градског  ученичког  
парламента  који  их  делегира  из  реда  својих  чланова. 

Предлог  није  прихваћен. 

39. Унија  средњошкопаца  Србије: 

Предлог: Мера  4.1 - додати  нови  показатењ  - Подржавање  програма  који  
подстичу  медијско  приказивање  активних  ученичких  парламената  и  
средњошколаца  појединаца . 

На  овај  начин  постићи  ће  се  већа  промоција  активизма  и  волонтеризма  
међу  младима, нарочито  међу  средњошколцима  који  су  као  најмађа  група  
младих  нарочито  налазе  у  процесу  учења  и  развоја. 36ог  тога  ће  утицати  да  
млади  створе  већу  жењу  за  активизмом  и  волонтеризмом , а  они  који  већ  
учествује  у  томе  ће  показати  додатну  заинтересованост  и  већу  жењу. Такође, 
ово  ће  резултирати  боњем  ставу  код  средњошколаца  у  вези  активизма  и  
волонтеризма , а  приближиће  се  и  инструменти  локалне  омладинске  политике  
што  ће  допринети  веhој  популаризацији  коришћења  ових  инструмената  у  цињу  
побоњшања  положаја  средњошколаца  и  свих  младих. 

Образложење : додата  је  нова  активност  3.2.14. која  се  тиче  промоције  
примера  добре  праксе  активних  ученичких  представничких  тела  и  ученика  
активних  у  области  омладинске  гіолитике . 

Предлогје  делимично  прихваћен. 

Вд  НАЧЕЛНИКА4  

Властимuр  Мастuлоеић  



ПРЕДЛОГ  

•На  основу  члана  39. тачка  54. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) и  члана  12. 

Закона  о  младима  (,,Службени  гласник  РС  бр. 50/11 и  116/22 Др. закон), а  у  вези  са  поглавњем  8. став  1. Стратегије  за  младе  
у  Републици  Србији  за  период  од  2023. до  2030 године  (,,Службени  гласник  РС , 

 број  9/23), Скупцітина  Града  Новог  Сада  на  
седници  од 2023. године, доноси  

      

  

ЛОКАЛНИ  лкциони  пллн  ПОЛИТИКЕ  ЗА  МЛАДЕ  грАдл  нОвог  САДА  
ЗА  ПЕРИОД  ОД  2023. До  2025. ГОДИНЕ  

ј. УВОД  

Према  званичној  статистичкој  процени  из  2020. године, Нови  Сад  има  362.675 становника, од  којих  59.324 (16,35%) 

чине  млади  у  старосној  групи  15-29 година, а  овај  број  је  знатно  већи  због  великог  броја  студената  из  околних  градова  и  мањих  
средина. 

Град  Нови  Сад  препознаје  потребу  за  планским  и  дугорочним  решавањем  проблема  младих, уз  креирање  мера  и  услуга  
прилагођених  њиховим  стварним  потребама, као  и  економичније  коришhење  постојећлх  ресурса  кроз  умрежавање  институција  
и  оргаuизација  цивилног  друштва. Локални  акциони  план  политике  за  младе  је  документ  јавне  политике  који  доноси  
Скуnштина  Града, а  који  дефинише  активности  за  остваривање  потреба  младих, а  све  у  складу  са  Цињевима  одрживог  развоја  
и  Стратегијом  за  младе  Републике  Србије. 

У  периоду  од  2015. до  2022. године  области  Локалног  акционог  плана  политике  за  младе  биле  су: образовање  младих, 

запошјЂавање  младих, здравње  младих, култура  и  слободно  време  младих,  волонтирање  и  активизам  младих, безбедност  
младих, информисање  младих, млади  у  заштити  животне  средине  и  одрживом  развоју  и  социјална  политика  према  младима. 

Финансирање  програма  и  пројеката  којима  се  реализују  активности  дефинисане  Локалним  акционим  nланом  политике  
за  младе  врши  се  путем  јавног  конкурса  који  расписује  Градска  управа  за  спорт  и  омладину  - Канцеларија  за  младе, а  право  на  
доделу  средстава  могу  остварити  удружења  младих, удружења  за  младе  и  њихови  савези. Према  подацима  до  фебруара  месеца  
2022. године, у  Јединствену  евиденцију  удружења  младих, удружења  за  младе  и  њихових  савеза, коју  води  ресорно  



министарство , уписано  је  укупно  358 удружења  младих, удружења  за  младе  и  њихових  савеза  са  територије  Града  Новог  Сада. 

Локални  акциони  план  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године  (у  дањем  тексту: ЛАП) 
представња  документ  јавне  политике  који  се  доноси  ради  операционализације  и  остваривања  општег  и  посебних  циева  
предвиђених  Стратегијом  за  младе  у  Републици  Србији  за  период  од  2023. до  2030 године  (,,Службени  гласник  РС  број  9/23) 
(у  далем  тексту: Стратегија). 

Општи  цил  Стратегијеје  унапређен  квалитет  )кивота  младих. 

Посебан  цил  1: Омладински  радје  стандардизоваи  у  систему  неформалног  образовања. 

Посебан  цињ  2: Просторни  капацитети  и  услуге  за  спровођење  омладинске  политике  су  унаnређени  и  функционални  
у  свим  ЈЛС. 

Посебан  цињ  3: Млади  су  активни  учесници  друштва  на  свим  нивоима. 

Посебан  цињ  4: Млади  имају  равноправне  могушости  и  подстицаје  да  развију  своје  потенцијале  и  компентанције , који  
доводе  до  социјалног  и  економског  осамостањивања . 

Посебан  цињ  5: Створени  услови  за  добро  здравње, безбедно  окружење  и  социјално  благостање  младих. 

На  основу  Закона  о  младима  (,,Службени  гласник  РС , бр. 50/11 и  116/22 
- др. закон), у  складу  са  Стратегијом , град  Нови  

Сад  утврђује  ЛАП  за  спровођење  Стратегије  на  својој  територији  и  у  свом  буцету  обезбеђује  средства  за  реализацију  тих  планова. 

2 



ІІ. СУБЈЕКТИ  ОМЛАДИНСКЕ  ПОЛИТИКЕ  У  ГРАДУ  НоВом  САдУ  
Омладинска  политика  се  односи  на  системску  подршку  младима  којаје  заснована  на  њиховим  потребама. дугорочни  цињ  

омладинске  политикеје  да  обезбеди  учешће  младих  у  свим  аспектима  социјалног , друштвеног  и  политичког  живота  и  уиапреди  
њихове  животне  услове. У  оквиру  те  подрмке  обухвата  низ  мера  и  активности  које  спроводе  државни  органи, установе  и  
организације  цивилног  друштва. 

Субјекти  омладинске  политике  у  граду  Новом  Саду  су: оун, ЕК, Влада  Републике  Србије, Министарство  туризма  и  
омладине, Влада  Аутономне  покрајине  Војводине , Покрајински  секретаријат  АПВ  за  спорт  и  омладину, Универзитет  у  Новом  
Саду, Градска  управа  за  спорт  и  омладину  Града  Новог  Сада  - Канцеларија  за  младе, Канцеларија  за  сарадњу  са  цивилним  
друштвом  Града  Новог  Сада, Савет  за  младе  Скупштине  Града  Новог  Сада, Савет  за  младе  на  територији  Града  Новог  Сада  
(,,Градоначеликов  Савет  за  младе ), Омладински  савез  удружења  OHEHCTt, САВЕЗ  УДРУЖЕЊА  НОВОСАДСКИ  
ОМЛАДјІІНСКИ  фОРуМ, ј-Іеформално  представничко  тело  младих  -Новосадски  омладински  форум1 , омладинске  организације  
са  територије  Града  Новог  Сада, ученичка  представничка  тела  и  организације , неформалне  организације  младих, млади  са  
територије  Града  Новог  Сада  и  други  учесници  у  креирању, спровођењу  и  унапређењу  омладинске  политике . 

iiі. визијл  и  пРИнцИпИ  
Млади  су  аиивни  и  равноправни  учесници  у  свим  областима  друштвеног  живота, који  уз  подршку  друштва  у  потпуіјости  

развијају  своје  потенцијале  и  доприносе  личном  и  друштвеном  развоју  и  добробити . 

Омладинска  политика  и  све  активности  које  се  предузимају  од  стране  СОП  у  оквиру  Стратегије  треба  да  се  заснивају  на  
међународном  и  нациојјалном  систему  лудских  права  и  основних  слобода. Посебну  заштиту  и  подршку  имају  малолетни  млади  
(испод  18 година). На  све  политике  и  активности  које  се  односе  на  младе  треба  примењивати  следеће  принципе: 

І . Поштовање  лудских  и  мањинских  права, равноправност  и  забрана  дискриминације  - сви  млади  су  једнаки  и  уживају  
једнак  положај  и  једнаку  правну  заштиту, без  обзира  на  личла  својства. Не  сме  се  правити  разлика  или  неједнако  поступање  

Највеће  независно  прсдставничко  тело  удружења  младих, удружења  за  младе  и  неформалних  група  младих, успоставњено  2016. године  и  препознато  у  
апликацији  Града  Новог  Сада  са  којомје  стекао  титулу  Ввропска  престоница  младих  2019, којаје  Граду  додењена  од  стране  Европског  омладинског  форума  
16. новембра  2016. године. Ово  тело  омогућава  учешће  младих  у  процесима  донопјења  одлука  везаних  за  омладинску  политику  кроз  партнерство  удружења, 
младих  и  институција  на  локалном , покрајинском  и  националном  нивоу. Обезбеђује  платформу  на  којој  се  јавно  дискутује  о  стању, потребама  и  другим  
актуелностима  из  омладинске  политике  Града  Новог  Сада  или  других  политика  које  су  у  интересу  младих  Делсгати  могу  бити  бирани  у  различита  радна  
тела, комисије, одборе, савете  и  слично  који  образују  локалне  институције  и  организације , а  чији  радје  од  важности  за  омладинску  политику  на  територији  
Града  Новог  Сада. 
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према  младима, посредно  или  нспосредно, по  било  ком  основу, а  нарочито  по  основу: година, расе, пола, националне  
припадности , верског  убеђења, језика, друштвеног  порекла, имовинског  стања, чланства  у  политичким, синдикалним  и  другим  
организацијама , nсихичког  или  физичког  инвалидитета , здравственог  стања, физичког  изгледа, сексуалне  оријентације , родног  
идентитета  и  другог  стварног, односно  претпоставњеног  личног  својства . Не  сматрају  се  дискриминацијом  посебјјс  мере  уведене  
ради  постизања  пуне  равноправности , запЈтите  и  напретка  лица, односно  групе  лица  која  се  налазе  у  неједнаком  положају . 

2. Подршка  личном  и  друштвеном  оснаживању  младих  - сви, а  посебно  соп, у  оквиру  својих  послова  и  делокруга  
подржавају  независност  и  друштвено  осііаживање  младих  на  начин  утврђен  ЗоМ-ом, Стратегијом  и  другим  инструментима  
омладинске  политике . 

3. Једнаке  шансе  за  све  - млади  имају  право  наједнаке  шансе  и  учешће  у  свим  областима  друхuтвеног  живота, у  складу  са  
сопственим  избором  и  способностима . Охрабрује  се  лични  и  друштвени  развој  младих, обсзбеђивањем  потптовања  
различитости , родне  равноправности , права, слободе  и  достојанства . Млади  имају  право  на  објективно , прилагођено  и  лако  
доступно  информисањс , како  би  се  развијали  и  доносили  одлуке  і-ra основу  пуне  обавсштености . 

4. Међусекторска  сарадња  и  координација  на  свим  нивоима  доношења  одлука  - сви, а  посебно  СОП, подстичу  и  
подржавају  јачање  свести  о  значају  младих  и  друштвенс  улоге  младих, кроз  координирани  развој , спровођење  и  праћење  
реализације  омладинскс  политике, препознају  и  уважавају  потенцијале  младих, као  важан  друштвеuи  ресурс  и  исказују  
поверење  и  подршку  могућностима  младих. 

5. Активно  учешће  младих  и  сарадња  - свих, а  посебно  СОП, обезбеђују  подстицајно  окружењс  и  дају  активну  подршку  у  
реализацији  омладинских  активности  младих, предузимању  иницијативе  и  њиховом  смисленом  уклучивању  у  процесе  
доношења  и  спровођења  одлука, које  доnриносе  личном  и  друштвеііом  развоју, а  на  основу  пупе  обавештености  младих. 
Подржава  се  и  подстиче  слобода  удру)кивања, сарадња  са  вршњацима  и  међугенерацијска  сарадња, на  локалном , националном  
и  међународпом  нивоу  и  активпо  учешће  у  политичком  и  друштвепом  ЖИВОту . 

б. друштвена  одговорност  и  солидарност  - подстиче  се  и  развија  одговорnост  лица  која  раде  са  младима, као  и  одговорност  
младих  у  односу  на  њихове  обавезе  у  друштву. Млади  треба  активгјо  да  доприносе  изградњи  и  неговању  друштвеі •Іих  вредности  
и  развоју  своје  заједнице, nарочито  путем  различитих  облика  волонтерских  активности  и  да  изражавају  међугенерацијску  
солидарност  и  активно  радс  на  стварању  услова  за  једнако  и  пуно  учешће  у  свим  аспектима  друігітвеног  живота  младих  особа  
са  инвалидитетом , nрипадника  националних  мањина  и  свих  других  лица  и  друштвених  група  које  могу  бити  у  ризику  од  
дискриминације , односно  дискриминаторног  постунања. Развија  се  међугенерацијска  солидарност  и  Ігрепознаје  улога  младих  у  
изградњи  демократског  грађанског  друштва  заснованог  на  култури  пепасиња  и  толераuцији. 
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ју. МЕТОДОЛОГИЈА  ИЗРАДЕ  ЛАП-а  и  КОНСУЛТАТИВНИ  ПРОЦЕС  

На  основу  члана  5. Одлуке  о  остваривању  потреба  и  интереса  младих  у  областима  омладннског  сектора  на  територији  
Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , бр. 22/19, 35/19 и  1 5/20) и  Закњучка  Градоначелника  Града  Новот  Сада  
број : 66- 2/2022-91-11 од  25. августа  2022. године, Градска  улрава  за  спорт  и  омладину  - Канцеларија  за  младе  упутилаје  Јавни  
позив  за  подношење  пријава  за  учеіпhе  представника  удружења  младих, удружења  за  младе  и  њихових  савеза, ученичких  н  
студентских  парламената, устакова, научноистражнвачкнх  инстнтута  и  младих  са  територuје  Града  Новог  Сада, у  изради  ЛАП-

а  и  расписала  Јавни  конкурс  за  финансирање  пројекта  којим  се  омогућава  израда, доноіпење  и  промоција  Локалног  акционог  
плала  полuтuке  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године. 

Јавни  познв  је  упућен  и  јавни  коикурс  расписаu, с  обзиром  на  то  да  је  претходuи  Локалнu акциони  плаu политике  за  
младе  истекао  у  децембру  2022. године, а  у  складу  са  чланом  5. став  1. Одлуке  о  остваривању  потреба  и  интереса  мдадих  у  
областима  омладинског  сектора  на  тернторији  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , бр. 22/19, 35/19 и  15/20), 

Статутом  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лuст  Града  Новог  Сада , број  11/19) и  Законом  о  младима  (,,Службени  гласник  РС , 

бр. 50/11 и  116/22). 
Градоначелникје  на  основу  члаuа  5. став  2. Одлуке  о  остваривању  потреба  u интереса  младих  у  областима  омладuнског  

сектора  на  територији  Града  Новог  Сада  (,,Слу)кбени  лuст  Града  Новог  Сада , бр. 22/19, 35/19 н  15/20), донео  Решење  о  
образовању  и  uменовању  председника, заменика  председника  и  чланова  комuсије  за  израду  ЛАп-а, са  задатаком  да  се  извршu 

аuализа  стања  омладинског  сектора  на  терuторији  Града  Новог  Сада, u да  се  у  сарадњи  са  удружењем  ,,Европски  омладински  
центар којем  се  решењем, а  након  спроведеног  конкурса, одобрила  реализација  лројекта  ,,Израда, доношење  и  
промоција  Локалног  акционог  плаuа  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  перuод  од  2023. до  2025. године , и  да  израде  
нацрт  ЛАП-а. 

Комиснја  има  председника, заменuкс  председника  и  45 члаиова. 

Председник  комисuје: 

Огњен  Цвјетuћанин, члан  Градског  већа  Града  Новог  Сада, 

Замејјици  председника  комисије: 

1. Вукашuн  Гроздановић , Омладински  савез  удружења  ,,ОПЕНС , 

2. Бојаu Јалунцић, Пословн  за  младе , 

3. Горан  Остојић, САВЕЗ  УДРУЖЕЊА  НОВОСАДСК I4 ОМЈјАДИНСКИ  ФОРУМ, 
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Чланови  комисије: 

. Јелена  Моравски , Градска  управа  за  заштиту  животне  средине, 

2. Верица  Зорић, Градска  управа  за  здравство , 

3. Наташа  Игић, Градска  управа  за  опште  послове  - Канцеларија  за  сарадњу  са  цивилним  друштвом , 

4. Весна  Ђурић, Градска  управа  за  социјалну  и  дечију  запітиту, 

5. Мирјана  Лукић  Маринковић , Градска  управа  за  културу, 

6. Никола  Веселиновић, Саобраћајна  школа  ПИнКи  Нови  Сад  (Ученички  парламент), 

7. Едит  Вереш, Центар  за  друштвени  развој  - Complexuѕ, 

8. Матеја  Пејак, Група  ІIИЗАЂИП  

9. Данијела  Ранђеловић , БалканидЕА  Нови  Сад, 

10. Максим  Стојковић, Гимназија  ,,Исидора (Ученички  парламент), 

1 1. Сара  Агић, Ново  културно  населе, 

12. Ивана  Катанчевић, БалканИдЕА  Нови  Сад, 

1 3. Александра  Илијин, Омладински  савез  удружења  ,,ОПЕНС , 

14. Јепена  Караћ, Омладински  савез  удружења  ,,ОПЕНС , 

15. Борис  Јанко, Омладински  савез  удружења  ,,ОПЕНС , 

16. Војислав  Пркосовачки , Омладински  савез  удружења  ,,ОПЕНС , 

17. Славица  Ранисавњев  Ковачев, Омладински  савез  удружења  ,,ОПЕНС , 

18. Добрила  Марковић, Омладински  савез  удружења  ,,ОПЕНС , 

19. Немања  Обрадовић, Омладински  савез  удружења  ,,ОПЕНС , 

20. Антонија  Цвердењ, Омладински  савез  удружења  ,,ОПЕНС , 

21. дражен  Видаковић, ЕРАЗМУС  СТУДЕНТСКА  МРЕЖА  НОВИ  САД , 



22. Иван  Петровић, САВЕЗ  СТУДЕНАТА  МЕДИЦИНСКОГ  ФАКУЛТЕТА  И  МЛАдіјХ 
 
ЗДРАВСТВЕНИХ  РАДНИКА  

НОВОГ  САДА, 

23. дајана  Тутулугџија, САВЕЗ  СТУДЕНАТА  МЕДИЦИНСКОГ  ФАКУЛТЕТА  И 
 
МЛЛДИХ  ЗДРАВСТВЕНИХ  

РАДНИКА  НОВОг  САДА, 

24. Тамара  Крстић, САВЕЗ  СТУДЕНАТА  МЕДHДИНСКОГ  ФАКУЛТЕТА  И  МЛАДМХ 
 
ЗДРАВСТВЕНИХ  РАдНИКА  

НОВОГ  СЛДА, 

25. Зорана  Милинковић , САВЕЗ  СТУДЕНАТА  МЕДИЦИНСКОГ  ФАКУЛТЕТА  И 
 
МЛАДHХ  ЗДРАВСТВЕНИХ  

РАДНИКА  НовОГ  САДА, 

26. Милош  Бугарчић, САВЕЗ  СТУДЕHАТА  МЕДИЦИНСКОГ  ФАКУЛТЕТА  И 
 
МЛАДИХ  ЗдРАВСТВЕНі4Х  

РАДНИКА  НОВОГ  САДА, 

27. Милогп  Ћосић, УДРУЖЕЊЕ  ГРАЂАНА  Youth FeѕtT, 

28. Игор  Јездимировић , Ннжењери  заштите  животне  средине, 

29. Вишња  Нежић, ПОП-подршка, образовање, право , 

30. Јован  Симић, УДРУЖЕЊЕ  1 ЅТЕР  ТО  ЅTEP, 

3 1. дамјан  Симић, Џудо  клуб  Омладинац , 

32. ЈЂилана  Маширевић, Удружење  Живот  као  инспирација , 

33. Велко  Сворцаи, Савез  студената  Правног  фахултета  у  Новом  Саду, 

34. Владимир  Козбашић, Центар  за  омладински  рад , 

35. Милица  Лекић, Центар  за  омладински  рад , 

36. Алексанра  Јовановић, Новосадска  женска  иницијатива , 

37. Милаu Бабић, Омладинска  мрежа  Нови  Сад, 

38. Гордана  Орешчаuин, Центар  за  афирмацију  жена  у  спорту , 

39. Никола  Срдић, МЛАДИ  ЗА  ОдРЖИВИ  РАЗВОЈ, 

40. Лазар  Ћосuћ, Академско  културно -уметнички  клуб  Упитник  за  младе , 

7 



41. Александар  Остојић, Савез  Студената  Универзитета  у  Новом  Саду, 

42. Жењка  .Јојић, Савез  Студената  Универзитета  у  Новом  Саду, 

43. Милица  Сскулић, Европски  омладински  центар  Војводине , 

44. Вања  Урошев, Савез  Студената  Универзитета  у  Новом  Саду, 

45. Стефан  Иветић, Савез  Студената  Универзитета  у  Новом  Саду. 

На  седници  Комисије  за  израду  Локалног  акционог  плана  политике  за  младе  І•Іa територији  Града  Новог  Сада  за  период  
од  2023. до  2025. године  (у  далем  тексту: Комисија ), која  је  одржана  04.11.2022 године  усвојена  је  Методологија  која  
подразумева  три  методолошка  елемеј{та: 1. организовање  фокус  група; 2. деск  анализа; 3. спровођење  истраживања  путем  
упитника. 

Фокус  групе  и  истраживање  су  организовани  у  девет  утврђепих  области  од  значаја  за  младе, сходно  националном  
законодавно -стратсілком  оквиру  у  тренутку  заi-јочињања  процсса: 

- Образовање  младих, 
- Социјална  политика  према  младима, 
- Запошњавање  младих, 

- Млади  у  заштити  животне  средине, 

- Безбедност  младих, 
- Здравње  младих, 
- Култура  и  слободно  време  младих, 
- Информисање  младих , 
- Волонтирање  и  активизам . 

Поред  обласних  фокус  група, одржане  су  и  додатне  фокус  групе  са  і-іарочито  друштвено  осетливим  и  специфичним  групама  
младих : 

- Млади  корисјјици  психијатријских  услуга, 
- Млади  са  инвалиднтетом , 
- Млади  ірипадници  ромске  националне  мањине, 
- Млади  припадници  LGBTIQA+ популације , 
- Посебна  група  адолесценткиња , особа  женског  пола  које  су  осми  разред  осј-Іовне  школе  или  први  разред  средње  јпколе. 
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Позиви  за  обласне  фокус  групе  упућивани  су  од  стране  чланова  пројектног  тима, а  путем  зваличног  мејла  КзМ  Нови  Сад. 

За  потребе  фокус  група  израђено  је  упутство  и  доставњал  материјал  који  се  тиче  резултата  утврђених  у  процесима  мониторинга  
и  евалуације  претходног  ахционог  плана. Фокус  групе  које  се  тичу  нарочито  осетњивих  и  сгјецифичних  група  младих, 

организоване  су  директним  позивањем  припадника  и  припадница, као  и  путем  оргаиизација  и  институтција  које  се  баве  
пружањем  услуга  или  заступањем  права  ових  грула  младих. 

Највећи  део  обласних  тема  обрађен  је  у  оквиру  деск  анализе  најпре  корнпт}іењем  локалних  истраживања  и  већ  урађених  
апализа, али  и  консултовањем  истраживања, стратегија , закона  и  публикација  на  националном  и  међународном  нивоу. 

Цињ  истраживања  био  је  испитивање  ставова  и  навика  у  понашању  младих  особа  (старости  од  15 до  30 година) са  
територије  Града  Новог  Сада, са  цињем  процене  индикатора  од  значаја  за  креирање  ЛАП-а. У  истраживању  је  учествовало  
укупно  892 испитаника. Подаци  су  прикуnњани  онлајн  и  уживо. Ounaju прикупњање  податакаје  спроведено  путем  друштвених  
мрежа  Фејсбук  и  Инстаграм, докје  уживо  прикупњање  података  реализовано  применом  панир-оловка  методе, односно  техником  
анкетнрања  лицем  у  лице. Методе  уuоса  н  анализе  података: прнкуnњени  подаци  су  уuети  у  LјbгеоfПсе  саlс  програм, након  чега  
су  анализиранu y JAЅP програму  за  анализу  статистичких  података. Географска  одредницаје : територија  Града  Новог  Сада, сва  
градска  и  прнградска  насења. Временска  одредницаје  од  15. 11.2022. године  до  20. 12.2022. године  

Градска  управа  за  спорт  и  омладину  Града  Новог  Сада  - Канцеларија  за  младе  је  у  сарадњи  са  Комисијом  за  израду  
Локалног  акционог  плаuа  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године, спровела  јавну  расправу  о  
Нацрту  локалног  ахционог  плана  nолитике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године, од  3. до  22. маја  2023. 

године, ради  прикупњања  предлога, суrестија  и  мишњења  од  nредставника  грађана  и  грађалки, удружења, стручне  јавности  и  
осталих  заннтересованих  страна. Нацрт  ЛАП-а  објавњенје  иа  интернет  презентацији  Града  Новог  Сада  www.novіѕad.rѕ  u Градске  
управе  за  спорт  и  омладину  - Канцеларије  за  младе  www.kzm.novіѕad.rѕ  даuа  3. маја  2023. године, а  предлози, сугестије  и  
мишњења  доставњаuи  су  на  мејл  адресу: kzм( пргауа.поуіѕаd.гѕ  или  у  писаној  форми  на  адресу: Градска  уnрава  за  спорт  и  
омладину  - Канцеларија  за  младе, Нови  Сад, Жарка  Зрењанина  2. 

НАПОМЕНА: Иако  је  у  време  усвајања  предметне  методологнје  и  сnровођења  истраживања  на  снази  била  Национална  
стратегија  за  младе  за  период  од  2015. До  2025. године  (,,Службени  гласник  РС  број  22/15), активности  дефинисане  ЛАП-ом  су  
усклађене  са  накнадно  усвојеним  документом  Стратегија  за  младе  у  Републици  Србији  за  период  од  2023. до  2030. године  
(,,Службени  гласннк  РС , број  9/23). 
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У. ЛокАЛни  ЛРАВНИ  оквиР  ОМЛАДИНСКЕ  ПОЛИТИКЕ  У  ГРАДУ  нОвом  САДУ  

У  цињу  стварања  nодстицајног  окружења  за  остварење  њихоВих  потенцијала, у  Граду  Новом  Саду  је  успоставњен  ни3 
функционалних  механизама  који  омогућавају  учествовање  младих  у  процесима  доношења  одлука  које  се  њих  тичу. Млади  су  
непосредни  доносиоци  одлука, са  правима  и  одговорностима  за  резултате  које  постигну. Локални  правни  окВир  који  даје  основ  
успоставњеним  механизмима  представњају  две  одлуке  Скупштине  Града  Новог  Сада. 

Одлука  о  остваривању  нотреба  и  интереса  младих  у  областима  омладинског  сектора  јва  територији  Града  Новог  
Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , бр. 22/19, 35/19 и  15/20) 

Овом  одлуком  уређује  се  остваривање  потреба  и  интереса  младих  у  областима  омладинског  сектора  на  територији  Града  
Новог  Сада, ближе  се  уређују  услови  и  начин  доделе  средстава  из  буџета  Града  Новог  Сада, односно  одобрења  програма  и  
пројеката  за  задовоњавање  потреба  младих, начин  јавног  објавњивања  података  о  програмима  и  пројектима  предложеним  за  
финансирање  или  суфинансирање  и  одобреним  програмима  и  пројектима , као  и  извештавање  и  контрола  реализације  програма  
и  пројеката. 

Остваривање  потреба  и  интереса  младих  у  областима  омладинског  сектора  на  територији  Града  Новог  Сада, утврђених  
Законом  о  младима, врши  се  кроз: реализацију  програма  и  пројеката  којима  се  реализују  активности  угврђене  ЛАП-ом, а  којима  
се  остварују  цињеви  и  мере  дефинисане  Стратегијом ; мониторинг  и  евалуацију  програма  и  пројеката  којима  се  реализују  
активности  утврђене  ЛАп-ом, а  којима  се  остварују  цињеви  и  мере  дефинисане  Стратегијом . 

Одлука  о  нројекту  ,,Нови  Сад  - град  младих, Србија  - земіbа  младих  (,, Службени  лист  Града  Новог  Сада  број  55/20) 

Овом  одзіуком  утврђују  се  активности  у  интересу  младих  у  Граду  Новом  Саду, као  Граду  младих, које  су  обухваћене  
Пројектом  ,,Нови  Сад  - град  младих, Србија  - земња  младих , као  и  услови  и  начин  његовог  финансирања . Пројектом  се  реализују  
активности  мјјадих  и  активности  за  младе  проистекле  из  Пројекта  ,,Нови  Сад  - Европска  престоница  младих  2019. 

Цињ  Пројекта  је  подстицање  младих  да  активно  учествују  у  друштвеном  и  културном  животу  Града  Новог  Сада  кроз  
подршку  и  унапређење  омладинског  рада  и  наставак  активности  из  Пројекта  ,,Нови  Сад  - Европска  престоница  младих  2019. 

Пројекат  се  реализује  кроз  омладинске  активности  које  се  односе  на: јачање  капацитета  младих  за  активно  учешће  у  
друштву, а  посебно  у  процесима  доношења  одлука  које  се  тичу  младих; организовање  и  партиципацију  младих  у  друштвеним  
токовима, који  ће  им  омогућити  да  постану  активни  грађани; подршку  различитости  и  инклузивности ; славњење  енергијс  младих  
- култура  и  слободно  време  младих. 
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уІ. РЕЗУЈIТАТИ  ИСТРАЖИВАЊА  ПО  УТВРЋЕНИМ  ОБЛАСТИМА  

У  сврху  процене  индикатора  од  значаја  за  креирање  Локалног  акционог  плана  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  
оД  2023. до  2025. године  спроведено  је  опсежно  истраживање  чији  је  основни  цињ  био  испитивање  положаја  и  потреба  младих  
особа  (старости  од  15 до  30 година) са  територије  Града  Новог  Сада. Истраживањеје  реализовано  на  територији  Града  Новог  Сада  
и  његових  градских  и  приградских  насења, у  ітериоду  од  15. новембра  до  20. децембра  2022. године  Подаци  су  прикупњали  пyгем  
онлајн  формудара  и  испитивањем  младих  уживо, односно  техником  анкетирања  ,,лицем  у  лице . 

Испитаници  узраста  од  15 до  19 година  старости  попуниди  су  упитник  у  мери  од  37,2% од  укупног  броја  исгјитаника, 
односно  њих  332. Испитаници  узраста  од  20 до  24 године  старости  попуuили  су  уnитник  у  мери  од  З3,б% од  укупног  броја  
испитаиика, односно  њих  300. Испитаници  узраста  од  25 до  30 година  попунили  су  уuитник  у  мери  од  27,б% од  укуnног  броја  
испитаника, одuосНо  њих  246. Испитапици  узраста  преко  30 година  старостu попунили  су  упитник  у  мери  од  1,6% од  укупног  
броја, односно  њих  14. Почетнu узорах  uспuтаника  чинuла  су  892 испитаника, међутим, у  финалнu узорак  нису  ушли  испитанuци  
који  се  нису  изјаснили  као  мушко  или  женско, или  су  се  изјаснили  као  особе  старије  од  30 година. У  складу  са  наведеним, финални  
узорак  испитаника  на  којем  су  спроведене  све  статистичке  анализе  је  чинило  865 испнтаuика, од  којих  је  489 особа  женског  пола  
и  390 особа  мушког  пола. Критеријум  искњучивања  наведених  испитаникаје  исклучuво  статистичке  nрироде. 

Када  је  реч  о  образовној  структури  испиталика  - без  основног  образовања  је  2,1% uспитаnика  (19), само  са  основним  
образовањем  је  18,8% испuтаника  (168), завршену  средњу  или  вишу  школу  има  62,б% испиталика  (558), док  је  факултетски  
образовано  16,5% исnитаuика  (147). 

Целокуnан  упитник  био  је  формулuсан  у  женском  граматичком  роду  (уз  напомену  да  се  сви  терминu употребњени  у  
женском  граматuчком  роду  односе  и  на  мупікu граматичкu род), што  представња  преседаu у  реализацији  uстраживања  за  nотребе  
ЛАП-а  у  граду  Новом  Саду. Оваnо  осмишњен , иновативан  приступ  приликом  формулисања  уnитника  своју  сврху  проналази  у  
подстицању  родне  равноправности  особа  женског  пола, чиме  се  допрuноси  и  укупној  вредности  истраживања . Поред  
квантuтативног  uстраживања  спроведено  је  и  квалнтатuвно  истраживање  у  оквuру  сваке  од  предметних  области, реализацијом  гзв. 
,,фокус  rpyna са  релевантним  субјектима  у  области  омладинске  политике, као  и  деск  анализом  предметних  тема. 

VI. i. Образовање  младих  

Више  од  половине  младих  испитаника  (56,05%) никада  није  учествовало  у  пројектима  фuнансuранuм  и  организоваuим  од  
стране  омладинских  организација . Трећина  исnитаника  (3 1,5%) наводи  даје  у  пројектима  учествовала  више  пута; унутар  ове  групе  
uспитаника, чак  8,74% младих  наводи  да  редовно  учествује  у  овом  тнпу  активности . Када  су  у  питању  ставовu младих  о  различитuм  
аспектима  квалитета  образовања  младих, они  су  суштински  задовоњни  ннвоом  квалuтета  формалног  образовања, као  и  
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поседовањем  осНовНих  дигиталних  вештина. Ипак, млади  сматрају  да  су  додатни  едукативни  садржаји  значајни  за  њихово  
образовање . На  питања  о  нивоу  задоволства  када  је  реч  о  квалитету  неформалног  образовања  као  и  о  поседовању  напредних  
дигиталних  компетенција , млади  испоњавају  мањи  степен  слагања  са  наведеним  тврдњама. Млади  који  су  чинили  узорак  у  
истраживању  показали  су  висок  ниво  интересовања  када  је  реч  о  стицању  додатних  компетенција  у  домену  комуникације  на  
матерњем  и  странимјезицима  (84,08%), затим, у  домену  дигиталне  писмености  (77,69%), као  и  о  стицању  свестн  о  значају  културе  
и  изражавања  посредством  различитих  медија  (71,64%). Као  одговор  на  питање  да  ли  су  били  корисници  или  тренутно  користе  
неки  вид  стипендија  за  младе  таленте, испитаници  наводе  да  тренутно  нису  корисници, нити  су  икада  били  корисници  стипендија  
(88%). Ставови  младих  о  томе  у  којој  мери  је  лако  наћи  одговарајуће  запослење  у  Новом  Садује  мешовит, гравитирајућл  ка  томе  
да  највећи  број  младих  није  сигуран  како  да  одговори  на  ову  тврдњу  (3О,04%). Када  је  реч  о  едукацији  о  могућностима  
запошлавања  на  даину  и  покретању  сопственог  посла, млади  исполавају  позитивне  ставове  према  наведеним  тврдњама. Највећи  
број  младих  не  планира  да  напусти  землу  због  запослења  у  наредне  две  године  (43,39%), 32,51% младих  није  сигурно, док  
преосталих  24,08% младих  њуди  планира  да  наnусти  зем.њу  на  краhе  или  дуже  време. Већина  младих  није  учествовала  у  
агсгивностима  каријерног  вођења  (73,О9%) и  стручног  усавршавања  (59,3%), није  обавњала  стручну  праксу  (54,37%) нити  је  у  
процесу  тражења  запослења  (82,64%). Петина  младих  испитаника  је  економски  самостална, а  скоро  70% младих  наводи  да  није  
економски  осамосталено , те  да  им  подршку  пружају  родитењи . 

Заклучци  фокус  групе  јесу  да  је  неопходно  да  се  промовише  важност  формалног  образовања, као  и  да  се  фаворизују  
програми  сарадње  формалног  и  неформалног  образовања  (нпр. промовисање  неке  неформалне  вештине  на  студијским  програмима  
психологије ). Заклучакје  и  даје  потребно  смањити  број  активности  и  дефинисати  мали  број  ефективнuх  активности  које  ће  имати  
мерњиве  и  квалитативне  учинке  у  предметној  области, кроз  перманентну  реализацију  консултативних  састанака  омладинскнх  
удружења  и  омладинскuх  радника  са  представницима  школа, факултета  (крос-секторске  консултације  у  ци.њу  заговарања  
омладинског  рада). Наглашена  је  важност  сарадње  са  школама  у  Новом  Саду, с  обзиром  на  то  да  је  постигнут  задовоњавајућ u и  
веома  добар  однос  приликом  сарадње. Школе  су  на  врло  добром  нивоу  спремности  за  сарадњу, алн  је  додатна  активност  у  сврху  
едукације  за  запослене  у  школама, такође  неопходна. Програми  иновативних  едукација  за  друштвено  осетливе  групе, 
успоставњање  формалних  партнерстава  удружења  и  школа  и  ТоТ  обуке  (тренинзи  за  обуку  тренера) су  важне  активности  у  
контексту  свега  претходно  наведеног. 

Vј.2. Заnошњавање  младих  

Када  су  у  питању  ставови  младих  о  могућности  запослења, свега  5,38% младих  сматра  да  могу  релативно  лако  наћи  
одговарајуће  запослење, 39,О1% младих  жели  да  се  едукује  о  могућностима  запошњавања  на  далину  и  27,8% жели  да  покрене  
сопстевени  посао  у  Новом  Саду. Велики  број  младих  (43,39%) не  планирада  наnусти  земњу, 32,51% младих  није  сигурно  и  13,79% 
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планира  на  дуже  време  да  напусти  земњу. Учеіпће  младих  у  активностима  професоналног  усавршавањаје  низак  (15,02%) у  одНосу  
на  број  младих  који  није  до  сада  учествовао  (58,3%), док  73,09% младих  није  до  сада  учествовало  у  активностима  каријерног  
вођења. Већина  младих  (54,37%) до  сада  није  обавњала  стручну/радну  праксу. Процентуално , број  младих  њуди  који  су  тренутно  
у  процесу  тражења  послајесте  37,67%, док  68,95% није  економски  осамостањено  оД  родитења. 

На  састаuку  фокус  групе  који  се  бавио  темом  залошњавања  младих, констатована  је  потреба  да  инклузија  друштвено  
осетњивих  група  буде  ,,крос-кат  тема  која  се  nрожима  кроз  цео  документ  и  примењује  се  на  све  мере, а  чији  успех  he ce 
установњавати  кроз  активности  у  оквиру  појединачних  мера. Указано  је  на  потребу  да  се  кроз  активности  у  оквиру  ЛАН-а  повећа  
број  инфо-дана  и  број  младих  који  су  обухваћени . Осим  тога, неопходно  је  у  активности  укњучити  и  ,,информисање  о  
алтернативним  изворима  финаuсирања  пословних те  да  се  активностима  обухвате  и  ,,стартапи  као  посебан  вид  пословних, 
иновативних  nодухвата.  Указано  је  на  потребу  за  додатним  активностима  чија  сврха  би  бuла  да  подрже  програме  развоја  социјалног  
предузетништва, с  тим  што  је  наломенуго  да  треба  размислити  да  ли  би  оне  потенцијално  пригіадале  обдасти  која  се  односи  на  
социјалну  политику. додатно, како  би  се  повећали  резултати  који  се  тичу  информисања  младих, изнетје  став  даје  неопходно  да  
се  као  активност  уврсти  креирање  механизама  за  повећање  броја  средњих  школа, односно, броја  средњошколаца  који  су  били  
директни  корисници  nрограма  и  пројеката. 

Vј.З. Здравње  младих  

Млади, учесници  истраживања, на  сет  nитања  који  се  односио  на  здравње  младих, наводе  следеће: трећина  младих  се  
спортом  бави  до  три  пута  недењно  (32,96%), близу  половине  младих  не  бави  се  физичком  активношhу  (45,63%), док  је  најмање  
младих  који  се  баве  спортом  или  су  физички  активни  више  од  три  пуга  у  току  недење. Преко  половине  младих  (бО,65%) није  било  
забринуго  за  своје  опште  здравње. Четвртину  чине  они  који  су  били  забринуги  за  своје  оnште  здравње  и  тражили  су  помоћ  
(25,34%). Половина  младих  њуди  (50,78%) истиче  да  пандемија  КОВИД-19 вируса  није  оставила  било  какав  ефекат  на  њихово  
ментално  здравње. Негативан  ефекат  на  менталио  здравње  током  трајања  пандемије  КОВИ,д-19, имало  је  випје  од  трећине  
испитаника  (38,45%), а  најмање  је  оних  који  су  имали  nозитиван  ефекат  од  пандемије  вируса  кОВИД- i 9. Мишњења  младих  о  томе  
који  су  фактори  који  највише  угичу  на  њихову  одлуку  да  одложе  потрагу  за  услугом  у  области  менталног  здравња  (обраћање  
психологу, психотераnеуту  unu психијатру), јесу  да  они  сматрају  да  могу  сами  да  се  изборе  са  својим  проблемима, чак  трећuна  
њих  (32,Об%), петина  истиче  да  нема  финансијске  могућаости  за  ове  услуге  (26,68%). Интересантан  је  податак  да  само  2,69% 
младих  сматра  даје  разлог  необраhања  за  помоћ  то  што  процену  њиховог  металног  здравња  врши  непозната  особа. Уколико  би  им  
била  потребна  услуга  из  области  менталног  здравња  млади  би  се  на  првом  месту  обратили  пријатењима  (27,58%) или  члану  
породице  (27,02%), затим  психологу  (15,7%) и  nсихотерагіеуту  (14,24%). Важан  податак, до  кога  се  дошло  спроведеним  
истраживањем , за  ову  област  је  и  чињеница  да  је  скоро  две  трећuне  испитаника  (67,б%) одговорило  да  се  уопште  не  слаже  да  на  
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психотерапију  иде  неко  ко  је  болестан  или  онда  када  нешто  није  у  реду  са  њим. Близу  половине  испитаника  (42,38%) задовоњно  је  
својим  менталним  здравњем . Кадаје  у  питању  конзумација  алкохола, чак  половина  испитаника  (49,78%) конзумира  алкохолједном  
месечно  или  ређе, док  близу  трећине  њих  (26, 12%) уопште  не  конзумира  алкохол. Важноје  истаЋи  и  податак  да  18,05% испитаника  
конзумира  алкохолједном  до  два  пута  недењно. Као  најчепіћи  разлог  конзумације  алкохола  испитаuици  наводе  да  су  то  ,,прикладне  
ситуације , Нпр. прославе  (41,37%) или  када  им  то  прија  (ЗО,83%). Велики  проценат  младих  (69,96%) не  конзумира  цигарете  
уопште, пет  цигарета  дневно  конзумира  1 ј ,43% испитаника, а  преко  петнаест  цигарета  конзумира  1О,76% испитаника . Приметно  
је  да  6,5% од  узорка  младих  њуди  користи  електричне  цигарете, које  представњају  нови  вид  конзумације  дувана. Млади  мушкарци  
и  жене, разврстани  према  полу, у  проценту  од  6,39% конзумирали  су  психоактивне  супстанцеједном  или  ретко, док  велика  већина  
узорка, чак  91,37%, не  конзумuра  пснхоактивне  супстанце . Четвртuна  младнх  испитаника  (25,34%), којаје  у  истраживању  навела  
да  конзумира  психоактивне  супстанце  нли  алкохол  наводи  да  се  током  конзумације  осећају  слободније  или  опуілтеније . 

Учесници  су  се  сложили  да  су  активности  које  се  тичу  подршке  и  развоја  сервиса  за  псuхолошку  подршку  младима  (СОС  
телефони, саветовалишта  и  волонтерски  ггрограми ), пружање  стручне  подршке  у  области  менталног  здравња  на  местима  где  се  
младu окуііњају  од  стране  стручњака  из  области  менталног  здравња, те  развој  програма  затптнте  менталног  здравња  младих  (развој  
животнuх  вештина  - вештuне  решавања  проблема  и  конфликата, уnравњање  стресом  и  временом), неопходне  и  преко  потребне, 
али  да  њихова  реалнзација  захтева  много  виме  средстава  него  што  је  ЛАП-ом  планирано . Такође, пнтање  поверњивости  
информација, пре  свега  кадаје  реч  о  идентитетима  клијената, није  регулисано  с  обзиром  на  начuн  извештавања . Удружења  која  се  
баве  овим  мерама  су  преоптерећена  потенцијалним  корнсницима , али  ЛАП  им  не  омогућава  реализацнју  на  адекватан  начин, те  
зато  на  њега  не  конкуришу . За  реализацију  ових  мера  потребна  су  далеко  већа  и  континуирака  средства, најпре  у  односу  на  
фрагилност  удружења  за  пружање  психолошке  подршке  (мали  капацитети, углавном  се  ослањају  на  волонтерскн  рад  и  сл). С  друге  
стране, констатује  се  да  удружења  могу  да  користе  капацнтете  ЛАП-а  за  информuсање  младих  о  предметној  теми. На  основу  
спроведеног  истраживања  закњучује  се  даје  потребно  младе  додатно  ннформисати  о  овом  внду  подршке  у  цињу  уклањања  стигме  
са  теме  менталног  здравња  и  подршке  од  страие  стручне  особе. Поред  реализације  активности  едукације  и  информисања  младих, 
важно  је  дефинисати  активностu које  ће  допринети  стандардизацијн  u квалитету  услуга, те  укрупњавању  понуде, насупрот  nракси  
да  цивилни  сектор  надомешта  ове  недостатке . Важно  је  да  конкурс  и  извештавање  буду  прилагођени  реализацији  услуга  које  се  
тичу  менталног  здравња, а  које  често  обухватају  мањи  број  корисника  и  захтевају  анонимност  и  поверњивост  у  раду. Потребноје  
nружање  додатне  подрмке  у  правцу  додатних  едукација  и  услуга  суnервизија  за  младе  који  су  ангажовани  као  волонтери  нли  
стручни  сарадннцн  у  оквиру  саветовалишта . Као  посебно  важан  фактор  у  оквиру  активности  које  ће  допринетн  смањењу  употребе  
психоактивних  супстанци, учесницн  сматрају  контuнуирана  теренска  uстраживања  о  ситуацији  н  новим  трендовима  везаuим  за  
психоактивне  супстанце, како  би  се  испuтала  постојећа  снтуација  и  актуелни  проблеми  које  треба  таргетиратн . 

Vј.4. Култура  и  слободно  време  младих   
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Млади, учесници  истраживања, наводе  да  своје  слободно  време  најчешће  проводе  у  дружењу  са  пријатењима  (39,24%). 

На  питање  да  ли  су  у  претходних  годину  дала  учествовали  у  креирању  или  реализацији  културних  или  спортских  догађаја, преко  
две  трећине  младих  (72,98%) одговара  негативно . Треhнна  младих  истиче  да  није  учествовала  као  публика  на  културннм  нли  
спортскнм  догађајима  (36,77%). Млади  истичу  да  им  за  квалитетније  трошење  слободног  времена  недостају  фннансијска  средства. 

У  вези  са  садржајима  којн  су  доступни  младима  у  Граду  Новом  Саду  трећина  младих  се  слаже  (32,17%) или  се  у  потпуности  слаже  
(14,35%) да  има  довоњно  садржаја  доступних  младима, којнма  они  се  могу  попунити  своје  слободно  време. 

На  састанку  фокус  групе  која  се  бавио  темом  културе  и  слободног  времена  младнх  изнетје  предлог  да  се  у  новом  ЛАГј-у  
као  индикатор  уврсти  н  број  ревитализованих  аЕтнвности, а  као  подстuцај  да  се  пројекти  и  програми  који  су  реализовани  у  
прошлости, али  чијаје  оргаиизација  престала, поново  ревитализују . На  фокус  групи  донесенје  заклучак  да  се  дефинишу  две  нове  
активности. Прва  се  односи  на  подрпжу  програмима  којима  се  оргалнзују  такмнчења  на  територнји  Града  Новог  Сада, а  у  Вези  са  
предметном  облашћу, док  се  друга  активност  односи  на  подрnжу  програмима  чији  је  цнл  едукација  и  информисање  ученика  о  
надлежности  и  функционисању  ученичког  парламента  у  средњим  школама. 

уј.5. Волонтнрање  и  активнзам  младих  

од  укупног  узорка  младих  који  су  учествовали  у  истраживању , скоро  половина  нспиталнка  наводи  да  је  некада  
волонтирала  (48,21 %). Половина  узорка  наводн  да  није  никада  волонтирала  у  институцији  или  организацијн  (5 1,79%). У  овој  групи  
испитаника, њих  1З,34% је  одговорило  да  није  имао  потребу  или  жењу  за  волонтирањем , док  скоро  исти  проценат  њих  (1З,23%) 

наводи  да  ннје  имао  прилике  да  волонтнра  у  активностима  које  су  њима  интересалтне . Скоро  трећина  младих  се  информише  о  
приликама  за  волонтнрање  nреко  друштвених  мрежа  (28,36%), а  четвртина  путем  интернета  (25,45%). Половина  младих  је  упозната  
са  постојањем  Канцеларије  за  младе  Града  Новог  Сада  (50,78%) н  Новосадскнм  омладинскuм  форумом  (48,09%), док  је  са  
Омладинским  савезом  удружења  ОПЕНС  упознато  75,78% младнх  испитаника . Млади  се  нзјашњавају , у  већини  случајева, да  
нису  чланови  удружења  грађана  (85,2%), ученичког  или  студентског  парламента  (83,18%), неформалних  група  (82,17%) и  
политичких  партија  (92,38%). Спремност  младих  да  се  уклуче  у  иницијативе  које  за  цнл  нмају  nозитивне  промене  у  друштву  на  
нивоу  локалне  заједннце  су  високе, близу  половине  (42,94%) младих  је  одговорило  nознтнвно  на  nомен  ове  врсте  иннцијатнве . 
Четвртина  младих  нспитаника  у  истражнвању  (24,78%) је  она  која  учествује  у  доношењу  одлука  од  значаја  за  младе  у  школн, на  
факултету, стамбеној  нли  месној  заједници  или  на  градском  нивоу  (усвајање  буџета, плалова, стратегија  н  сл). две  треhuне  младих  
(6О,09%) није  уnознато  са  nостојањем  Новосадског  волонтерског  сервнса, трећина  исnиталкка  (29,26%) наводи  даје  чула, али  ннсу  
били  алгажованн , док  1О,65% нспнтаuика  наводн  даје  чуло  н  да  су  бнли  алгажованн . 

На  састаuку  фокус  групе  која  се  бавнла  овом  темом  констатоваuоје  да  би  требало  nодржатн  активности  у  чнју  реализацнју  
су  укњученu младн  нз  Европе  и  света, а  који  су  корисници  неког  од  програма  размене, са  цињем  боле  интеграције  и  доприноса  
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локалној  заједници . 3аклучено  је  да  је  неопходно  подржати  акгивности  организовања  волонтерскпх  радних  кампова  и  
омладинских  (радних) акција, те  дати  веће  слободе  носиоцима  приликом  формулисања  предлога  програма/пројеката  за  реализацију  
оваквих  активности . Предложено  је  формулисање  активности  које  ће  подржати  програме  и  пројекте  који  мотивијіју  и  оснажују  
младе  кроз  модсле  дигиталног  волонтирања, као  и  укЈЂу -тиВање  ахтивности  као  ніто  су  стицање  вештина, које  се  односе  на  
поштовање  . удских  права, писање  и  управлање  пројектним  циклусом, као  и  на  развој  комуникацијских  и  лидерских  вештина, те  
развој  вештиіја  јавног  наступа  и  презентовања, развој  вештина  лобирања  и  заступања, те  медијаторских  вештина. Као  нарочито  
ваино  потребно  је  развијати  и  спроводити  едукације  младих  о  функционисању  институција  система, органа  локалне  самоуправе , 
институције  избора  и  гласања  на  изборима, институције  грађанске  иницијатиЕе  и  других  механизама  ахтивног  учешћа  младих, те  
партиципативну  демократију  у  целини. 

VL6. Безбедност  младих  

По  мишлењу  младих, највећи  безбедносни  проблем  са  којим  се  они  суочавају  у  овом  тренутку  у  Новом  Садује  психичко  
насиње  (1З,9%). Близу  трећине  младих  испитаника , тачније  29,27%, не  слаже  се  са  тим  да  је  друјлтвено  маргинализовано  и  
дискриминисано . Млади  испитаници , у  мери  од  40,02%, се  осећају  безбедно  у  Новом  саду, а  преко  две  трећине  испитаника  исказује  
да  се  осећа  безбедно  на  интернету  (76,57%). Интересантан  податакје  да  од  скоро  70% до  93% младих  нспитаника  наводе  да  нису  
били  изложени  различитим  врстама  насиња. Всрбалном  наснлу  биоје  изложен  највећи  број  испитаника  (39,24%). Скоро  половина  
младих  (43,61%) није  сигурна  коликоје  застуnлена  дискримннацнја  било  које  врсте  на  територији  Града  Новог  Сада, али  сматрају  
да  су  групе  младих, које  су  најподложнuје  днскрнмннацији  у  Новом  Саду, млади  из  LGBTІQ+ популације  (48,19%) н  млади  Роми  
(45,Зб%). 

Током  састанка  фокус  групе, учесници  су  дошли  до  заклучка  да  су  мере  у  претходном  ЛАП-у  биле  прилично  широко  
дефннисане  и  да  би  требало  именовати  разноврсне  безбедносне  претње, рнзике  и  нзазове  - са  посебним  освртом  на  проблем  
насиња, цил,не  груце  погођене  њима  и  начине  спречавања , како  бисмо  дефиннсалн  ефикасне  ахтивностн . Издвојене  су  теме  везане  
за  безбедност  које  учесници  сагледавају  кроз  праксу, а  то  су: вршњачко  насиле, родно  засновано  насиле, дискриминација , 
безбедност  на  интернету, безбедност  у  саобраћају , трговина  лудима, као  и  малолетннчка  делинквенција . Истакнутоје  даје  важно  
бавнти  се  информисањем , едукацијом  и  подизањем  свести  младнх, пре  свега  кроз  вршњачку  едукацију  и  иновативне  методе  рада, 
али  и  унапређењем  стручних  ставова  професионалаца  који  раде  са  младима. Учесницн , такође, сматрају  да  је  важно  развијати  
програме  превенције  свих  облика  насиња. Истакнута  је  и  важност  рада  на  заштити  и  пружању  веће  подршке  особама  које  трпе  
насиње, као  и  рад  на  унапређењу  одговора  на  насиЈЂе. Неопходно  је  развнјати  програме  за  рад  са  особама  које  врше  насиње  и  то  је  
новнна  која  се  нашла  међу  другим  многобројним  заклучцима  овог  спроведеног  истраживања. Истакнута  је  и  неопходност  
међусекторске  сарадње  у  цилу  заштите  младнх  од  насиња. Цилне  групе  на  које  се  треба  усмерити  су, осим  младих, професионалци  
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који  раде  са  њима  (социјални  радници, запослени  у  школама, друге  професије  и  слично), родитењи, медији, ширајавност . Нарочито  
је  наглапіено  да  постоји  потреба  дефинисања  активности  које  ће  обезбедити  едукацију, одрживост  рада  и  развој  иновативних  
услуга, којима  се  остварује  безбедност  младих, створити  услове  за  организовање  кампање  и  заговарање  потребе  отварања  
саветовалишта, или  дугорочне  подршке  постојеhнм  саветовалитптима  за  особе  које  трпе  било  који  облик  насиња, оспособити  
запослене  за  рад  са  младима, а  који  долазе  из  друштвено  осет.Јњивих  група  младих, нарочито  педагошко-психолопЈких  служби  у  
пгколама  и  међу  наставним  особњем, подстицати  међусекторско  повезивање  у  раду  са  особама  које  трпе  насиње. 

уј.7. Информисање  младих  

Млади  су  већински  упознати  са  постојањем  Омладинског  савеза  удружења  ОјњНсІ  (71,52%) док  су  најмање  упознати  
са  постојањем  Националне  асоцнјадије  практичара!ки  омладинског  рада  - НАГјОР  (29,82%). Када  је  у  пнтању  информисаност  
младих  о  мерама  подршке  за  самозапошњавање  младих, само  2,8% младих  изјаснило  се  да  је  у  потпуности  упознато  са  мерама  
подршке. Млади  увек  (12,78%) проверавају  тачност  информација  са  друштвених  мрежа, 39,80% често  проверава, 37,11% понекад  
проверава, док  1О,З1% не  проверава  тачност  uнформација . Млади  нису  сигурни  какав  uм  је  став  кадаје  у  питању  задовоњство  
квалитетом  информација  које  су  доступне  путем  медија  и  институција  за  јавно  информисање , чије  је  седиште  на  подручју  Новог  
Сада. У  потпуностн  је  задовоњно  4,48% младих, а  чак  15,47% младих  истиче  незадовоњство  квалитетом  информацнја. Млади  се  
информишу  најчецјће  путем  друштвеннх  мрежа  (91,82%), док  се  од  стране  пријатења  и  породице  информише  86,43% младих. 

На  састанку  фокус  групе  на  тему  информисања  младих, учесници  су  истакли  значај  ове  теме  као  основ  за  спровођење  
свих  цињева, мера  и  активности, те  су  посебно  подржали  значај  информисања  младuх  из  друштвено  осетњивих  група. Потребно  
је  у  већем  каладитету  информисатu младе  о  раду  омладинских  оргаиизација  и  позuтивким  променама  које  оне  доносе, као  и  о  
услугама  које  такве  оргаиизације  нружају  младима. Такође, неопходанје  веhu број  садржаја  за  младе, који  ће  бити  прнлика  да  се  
младима  на  прuхватњив, разумњив  и  пријемчнв  начнн  обезбеде  правовремене , потпуне  и  истините  uнформације . На  овој  фокус  
групн  наметнула  се  и  тема  uнформатичке  писмености , односно, днгнталне  и  медијске  писменостн  у  том  контексту . На  основу  
закњучака  експерата, који  су  учествовали  најавном  округлом  столу  на  тему  ,,Утицај  дигuталног  насuња  на  младе , констатовано  
је  да  је  дигитална  писменост  младих  неопходност , anu да  се  недовоњно  обрађује  у  школама. Констатовано  је  и  да  дигитајша  
писменост  није  у  довоњној  мерu застулњена  тема  у  разговору  са  роднтењима  којн, такође, показују  недовоњаu ниво  дигиталне  
пнсмености , те  ннсу  компетентни  за  разговор  са  младима  на  релеватном  нивоу. На  поменутомјавном  окрулгом  столу  констатовано  
је  да  свако  ко  је  на  uнтернету, може  да  доживи  насиње, као  и  да  гаје  у  великом  броју  случајева  дожuвело  unu ra доживЂава, али  
да  свако  није  свестан  даје  то  насиње. Због  тогаје  потребно  присуство  међугенерацнјске  подршке. Постојu озбињна  днскрепанцuја  
између  родuтења  и  деце, професора  и  ученика  и  она  се  не  смањује, напротив . Ипак, експерти  који  су  учествовали  на  поменугом  
јавном  округлом  столу  закњучују  да  постоји  претпоставка  да  ће  се  разлика  смањити  када  су  у  пuтању  млађи  родитењи,  и  код  
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млађих  генерација. Медијска  писменост  као  обавезал  предмет  у  основним  и  срсдњим  школама  представл,а  основ  за  креирање  
различитих  активности  за  младе, које  би  допринеле  превенцији  злоулотреба  на  интернету, као  и  повећању  нивоа  освешhнвања  
жртава  и  починилаца  насиња  на  интернету. 

УІ.8. Млади  у  заштити  животне  средине  

Млади  сматрају  да  је  јсдан  од  највећих  проблема, када  је  реч  о  зајптити  животне  средине  у  Новом  Саду, 
квалитет /загађсност  ваздуха. Такође, половннаје  мишњења  да  у  Новом  Саду  управњање  отпадом  није  адскватно  решено  и  да  град  
није  довоњно  чист  (50,78%). Занимњив  податак  је  да  преко  половине  (55,16%) младих  не  сматра  да  је  еколошко  образовање  
доступно  младима  у  Новом  Саду, половнна  (50,45%) сматра  да  су  животна  средина  (вода, ваздух, храна, земњиште) у  Новом  Саду  
здрави  и  да  нема  негативних  последица  по  њихово  здравње. Приметноје  н  да  близу  две  трећuне  (67,94%) младих  није  учествовало  
у  акцијама  затптите  животне  средине. 

На  састанку  фокус  групе  је  закњучено  да  се  у  периоду  важења  предметног  документа  подрже  актнвности  неформалних  
програма  и  пројекта  умрежавања  локалних  младих  са  младима  на  националном , регноналном  н  међународном  нивоу  у  цињу  
размењивања  практичних  знања  и  искустава  у  решавањнма  проблема  у  области  жнвотне  средине  Такође, потребно  је  подржати  
креирање  н  одржавање  ннформатнвног  простора  за  младе  о  проблемима  у  области  жнвотне  средине, промовишућн  начнне  њиховог  
решавања  и  активизам  младих. Као  значајан  фактор  предложенаје  подршка  програма  подстнцања  и  подршке  младuх  у  овој  области  
уз  промоцију  најбоњuх  идеја  и  примера  добре  праксе  у  овим  областима, те  подстицај  нмплементације  заједничких  пројеката  
удружења  младнх  и  удркења  за  младе  нз  области  заттјтнте  животне  средине  и  одрживог  развоја  у  цињу  nоспешивања  дугорочне  
сарадње  удружења  н  одрживости  програма!пројеката. 

Уј.9. Соцнјална  политика  нрема  младима  

Половина  младuх  (52,24%) је  упозната  са  термuном  ,,другптвено  осетњнве  групе  младнх , док  трећнна  (29,15%) није  
упозната  са  овим  термином . Положај  младих  из  друштвено  осетњивих  група  се  може  побоњшати  кроз  пснхолотлко  саветовање  
(90,02%), вршњачке  едукације  у  цињу  ннформисања  (82,85%) н  укњучивање  у  волонтерске  н  хумалuтарне  активности  (80,72%). 
Кадаје  у  nитању  заннтересованост  младих  за  учешће  у  активностuма  у  које  су  укњучене  друштвено  осетњнве  груле, међу  младима  
су  nодењена  мишњена  u подједнако  одговарају  да  желе  да  учествују  (39,0 1 %), да  не  желе  (ЗО,83%) или  да  uucy снгурни  да  ли  желе  
да  учествују  у  актнвностима  у  које  су  укњучене  друштвено  осетњиве  групе  (30, 16%). Преко  половнне  младuх  нзјаснило  се  (5,3О%) 
да  не  желu да  учествује  у  креирању  предлога. нацрта, прописа  н  докумената  (јавних  политика) којн  су  од  значаја  за  младе. Скоро  
две  трећине  младих  (61,1%) није  упознато, илн  није  уоnште  упознато , са  постојањем  подстицајних  мера  политнке  за  стамбено  



осамоста.њивање  младих. Половина  младих  (50%) и  дање  живи  са  родите.њима, трећина  (35,20%) је  самостална, Док  14,80% живи  
са  родитеЈЂима, али  планира  да  се  осамостали . 

Закл,учци  који  су  донети  на  организованој  фокус  групи  су  подршка  информативним  сервисима  за  младе  у  ци.њу  
информисања  младих  о  услугама  социјалне  заштите  у  Граду  Новом  Саду, интензивнија  сарадња  измеђујавног  и  цивилног  сектора, 
и  умрежавање  нВо  и  институција  социјалне  заіптите  у  ци.њу  размене  искустава  и  знања. Учесници  фокус  групе  зак.њучили  су  да  
су  усталове  социјалне  запітите  прилично  затворене  и  резервисане  према  НВо, као  и  да  је  потребно  више  иновативних  услуга  у  
области  социјалне  заштите. 

ујј. ПОСЕБНЕ  ФОКУС  ГРУПЕ  

Влада  Републике  Србије  је  стратепіким  документима  и  атсгуелним  политикама  угврдила  следеће  друштвено  осет.њиве  
групе  становништва2, које  се  налазе  поД  већuм  ризиком  од  социјалне  иск.њучености  и  сиромаштва : особе  с  инвалидитетом , деца, 
млади, жене, старије  особе, Роми  и  Ромкиње, LGBTІQA+ заједница, необразована  лица, незапослени , избегла  и  интерно  расе.њена  
лица  и  сталовништво  које  живи  у  руралним  срединама. 

Комисија  за  израду  Локалног  акционог  плана  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године  
зак.њучила  је  да  је  током  квалитативног  истраживања  неопходно  посебну  пажњу  посветити  младима  који  припадају  некој  од  
друштвено  осетивих  rpyna. У  том  смислу  је  остварен  контакт  са  релевантним  организацијама  које  раде  са  овом  категоријом  
младих, те  су  реализовале  четири  посебне  фокус  rpyne y којима  су  ови  млади  директно  учествовали . У  раду  ових  nосебних  фокус  
група  су  учествовали  млади  припадници!е  ромске  националне  мањине, Млади  приnадници  LGBTІQA+ популације , млади  
корисници /е  психијатријских  услуга  и  млади  са  инвалидитетом . У  раду  ових  посебних  фокус  груnа  се  посебно  водило  рачуна  да  
се  младима  који  су  у  њнма  учествовалн  обезбеди  анонимност, те  су  ове  фокус  груnе  реализоване  у  форми  неформалних  разговора  
у  просторнјама  оргализација  које  са  њнма  сарађују  или  нм  пружају  услуге. Оснм  наведеннх , реалнзована  је  још  једна  nосебна  
фокус  rpyna u то  са  адолесценткнњама  (особама  женског  пола  узраста  од  15 до  16 година  жuвота). 

Преузето  са  ивтернет  странице  Тима  за  социјапно  укњучивање  и  смањење  сиромаштва  Владе  Републике  Србије: 
.httpѕ://ѕocіjaіnoukijucіvanje.gov.rѕ/ѕr/%DO%BE- 
%DO%BD%DO%BO%DO%BC%DO%BO/%DO%BE%D1%8 і  %DО%В5%D 1 %82%D 1 %99%DО%В8%DО%В2%DО%В5-
%DО%В3%D1%8О%D%83%DО%ВF%DО%В5-%DО%В8-%D1%99%D1 %83%DО%В4%DI%8 l %DO%BA%DO%BO-
%DO%BF%D 1 %80%Dо%ВО%DО%В2%DО%ВО/  
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ујј.1. Млади  припадниције  ромске  националне  мањине  

3акЈј)учци  фокус  трупе  су  даје  неопходно  дефинисати  активности  које  ће  утицати  на  подизање  свести  о  младим  Ромима  и  
Ромкињама  међу  општом  популацијом , у  цију  сузбнјања  дискриминације . Такође, наглашена  је  потреба  за  различитим  
прилагођеним  обукама  и  програмима  едукације, који  ће  се  реализовати  директно  у  заједницама  у  којима  они  живе  и  бораве  (како  
ући  у  те  заједнице, па  тек  онда  остварити  њихово  поверење  и  мотивацију  за  учење), за  унапређење  безбедности  (нпр. тема  раних  
бракова), те  потреба  јачања  капацитета  њуди  који  раде  са  младим  Ромимајкињама , као  и  едукације  и  истраживања  у  цилу  
утврђивања  стања  и  потреба  у  сфери  образовања  младих  Ромаікиња. Важно  је  укњучивање  ромске  заједнице  у  сврху  очувања  
животне  средине, а  кроз  пројекте  социјалног  предузетништва  и  стартап  пројеката  (нпр. обезбеђивање  машина  и  превозних  
средстава  за  рецикпажу  и  прераду  секундарних  сировина). 

Ујј.2. Млади  припадници /е  LGBTIQA+ поітулације  

На  овој  фокус  групи  велика  важност  је  дата  теми  менталног  здравла  (изазови  у  односу  са  породицом , пријатењима, 
заједницом  и  тако  дале), те  безбедности  (на  улици, у  школи, дискриминација  од  стране  запослених , као  и  вршњака). Као  важна  
залнтересована  страна  дефинисана  је  полиција  (постоји  само  један  официр  за  везу  ca LGBTІQA+ особама, потребна  је  
сензнбилизацијајош  кадрова), која  мора  да  допринесе  превенцији  насила  и  ефектним  реакцијама  услед  свих  врста  насиња. Такође, 
потребно  је  дефинисати  копкретне  активности  у  области  здравственог  система  (страх  од  обраћања  лекарима  који  доводи  и  до  
избегавања  одласка  на  превентивне  прегледе  и  прегледе  било  које  врсте, услед  страха  од  осуде), те  социјалног  система  
(незапосленост  или  неадекватно  запослење  услед  отворене  дискриминације , било  од  стране  послодаваца  или  колега) Млади  из  ове  
популације  имају  потребу  да  се  укњучују  у  организовање  различитих  догађаја  који  се  тичу  саме  групације, али  и  опште  популације. 
Млади  нз  ове  популације  наводе  и  случајеве  дискриминације  у  области  волонтирања , као  и  околност  да  су  ретки  случајеви  
волонтирања  младих  који  припадају  овој  nопулацији , и  организација  које  заступају  права  младих  LOBTIQA+ особа. 

Vјј.3. Млади  корисници /е  психијатријских  ycnyra 

Најважније  активности  у  цилу  задовоњења  потреба  које  су  поменуте  на  фокус  групи  су  едукације  и  услуге  у  области  
менталног  здравња, унапређења  социјалних  веџјтина, информисања  (млади  не  знају  које  услуге  пружа  психолог  у  школи). Као  
нарочита  потреба  наглаііјен  је  рад  са  родитењима  (клучан  у  далем  одрастању  младих). Констатована  је  неопходност  спровођења  
опсежнијих  истраживања  у  вези  са  овим  темама, која  ће  обезбедити  конкретније  резултате  у  сврху  спровођења  активности  
намењених  младим  корисницимајама  психијатријских  услуга. Посебни  проблеми  са  којима  се  млади  суочавају  су  недовоњни  
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капацитетн  и  компликована  логистика  (сви  психолози  раде  на  волонтерској  бази  и  средстава  на  основу  појединихјавних  конкурса). 
Млади  из  ове  групе  наводе  да  имају  велики  проблем  са  запошлавањем , као  и  проблеме  у  партнерским  односима. 

Ујј.4. Млади  са  инвалидитетом  

Активности  које  као  најзначајније  предлаже  ова  фокус  група  су  заговарање  практичних  политика  и  конкретних  
грађевинских  решења  у  цилу  архитектонске  приступачности . Велики  изазов  за  младе  са  инвалидитетомје  безбедност  у  саобраhају  
(семафори, градски  аутобуси  и  сл). У  области  образовања  преддог  је  едукација  матураната  о  факултетима  који  имају  изграђене  
рампе  и  који  су  њима  приступачни , док  се  у  области  културе  наводи  неприлагођеност  објеката  особама  са  инвалидитетом  као  
клучни  проблем. Сличан  проблем  испоставла  се  и  када  учесницн /е  воде  разговоре  на  тему  волонтирања . У  области  залошлавања , 
послодавцн  не  одају  поверење  особама  са  инвалидитетом , те  се  доводи  у  питање  њихова  улога, н  предлажу  се  активности  у  домену  
јавних  акција  н  сензuбилизације  послодаваца. Наглапіава  се  изузетна  потреба  за  дефектолозима  у  оквиру  свих  институција  и  
оргаuизација, као  и  потреба  да  се  у  сврху  активности  прави  разлика  између  особа  са  сметњама  у  развоју  н  особа  са  физичким  
сметњама. Персонални  асистенти  и  лнчни  пратиоци  неопходни  су  младима  из  ове  групе, те  је  предлог  заговарање  код  надлежннх  
органа  u оргализацнја  у  цилу  спровођења  ове  неопходности . Група  помиње  и  гестовне  тумаче  као  веома  скупу  nогодност  за  младе, 
поред  свuх  трошкова  који  су  неопходни  младима  са  инвалидитетом , а  у  односу  на  општу  nопулацију, те  предлаже  да  се  дефинишу  
конкретне  активностн  u y том  смислу. 

Ујј.5. Посебна  rpyna адолесценткнња  

У  раду  фокус  груnе  учествовале  су  особе  женског  пола  старости  од  15 до  16 годuна, које  похађају  осми  разред  основне  
школе  илн  први  разред  средње  школе. Оне  наводе  да  су  у  школу  долазили  различити  актери  да  им  говоре  о  темама  зависности  од  
дроге, зависности  од  технологије , о  вршњачком  насилу, о  безбедности  на  интернету  и  у  саобраћају, о  првој  помоhи, заштити  од  
пожара, као  и  о  трговини  лудима. Потреба  коју  наводе  је  снстемскн  третмаи  оваквнх  тема, насуnрот  једнократним  активностима  
која, углавном, трају  до  два  школска  часа  и  након  тога  се  не  nомињу  u He понавлају. На  nитање  да  лн  мисле  да  су  напредовале  и  
стекле  нова  знања  на  часовuма  музичке  и  ликовне  културе  у  школи, свака  nета  учесница  фокус  групе  одговорила  је  nотврдно. 
Слободно  време  проводе  тако  што  се  друже, иду  на  базен, у  биоскоп, читају  књuге, возе  бицuкл  или  ролере, иду  на  клизање, свирају  
клавир  изти  иду  у  nозориште . Сматра  се  да  би  nредметни  документ  требало  да  омогуhи  да  се  органuзује  више  такмичења  у  области  
културе  у  Новом  Саду. Сматра  се  да  су  ученички  парламенти  од  најболег  интереса, али  генерлно  нису  уnућене  у  рад  ученичких  
парламената . Заклучахје  даје  неопходно  развити  мехаnuзам  информисања  ученика  о  раду  студентских  представннчких  тела. Од  
културног  садржаја  оне  учествују  у  хору, у  драмској  секцuји, одлазе  у  биоскоп, позоришта  u на  сајам  књига. Сматра  се  да  су  за  
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овакав  садржај  особе  женског  пола  много  више  заинтересоване  оД  особа  Мушког  пола. Када  су  нап0лу  слободно  време  углавном  
проводе  шетајући  се, одмарајући  се  у  дунавском  парку  или  на  Кеју. Не  иду  у  кафиће  или  клубове. Сматра  се  да  немају  место  где  
би  могле  отићл  да  се  друже. Резултати  спроведеног  анкетирања  показују  да  ниједна  учесница  ове  фокус  групе  није  чула  за  
Омладински  центар  - ОПЕНС, као  ни  за  термине  ,,простор  за  младе  или  ,,омладински  

ујјI. ОСТВАРИВАЊЕ  ОПШТЕГ  И  ПОСЕБНИХ  ЦИЛ,ЕВА  СПРОВОЂЕЊЕМ  МЕРА  

Општи  цил  јавне  политике  је  дугорочан  цил  којим  се  утврђује  очекивано  стање  у  друштву  у  области  у  којој  та  политика  
делује. Пружа  јаспу  слику  о  правцу  и  смеру  деловања  јавне  политике  и  често  почиње  рсчима  као  што  су  унапредити , ојачати, 
повећати , проширити, убрзати, смањити  или  елиминисати . У  складу  са  визијом  и  принципима, општи  цињ  Стратегијеје  унаnређен  
квалитет  живота  младих . 

Посебан  цињјавне  политикс  дефинисанје  у  односу  на  одређене  субјекте  и/или  одјјосе  у  области  у  којој  та  политика  делује  
и  његовим  остварењем  се  стварају  предуслови  за  остваривање  општег  цила. Стратегијом  је  утврђено  nет  посебних  цилева  који  се  
тичу  стандардизације  омладинског  рада, просторних  капацитета  и  услуга  за  спровођење  омладинске  политике, активног  учешћа  
младих  у  друілтву, развоја  потенцијала  и  компетенција  младих, здравог  и  безбедног  окружења  и  социјалног  благостања  младих. 

Општи  цил  Стратегијс  јс  унаuређен  квалитст  живота  младих. 

Посебан  цил  1: Омладински  рад  је  стандардизован  у  систему  неформалног  образовања  и  континуирано  се  спроводи . 

Посебан  цил  2: Просторни  капацитети  и  услуге  за  спровођење  омладинске  политике  су  унапређени  и  функционални  у  
свим  ЈЛС. 

Посебан  цил  3: Млади  су  активни  учесНици  друштва  на  свим  нивоима. 

Посебаn цил  4: Млади  имају  равноправне  могућности  и  подстицаје  да  развијају  своје  потенцијале  и  комnетенције, које  
доводе  до  социјалног  и  економског  осамостаЈЂивања . 

Посебан  цил  5: Створени  услови  за  здраво  и  безбедно  окружсње  и  социјално  благостање  младих. 

Ради  достизања  општег  и  посебних  цилева  Стратегије , реализоваће  се  следеће  мере: 

Поеебан  цињ  1: Омладински  рад  је  стандардизован  у  систему  неформалног  образовања  и  коптинуирано  се  
спроводи  
Мере  за  остваривање  посебног  циња  1: 
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Мера  1 . 1. Развијен  систем  професионалног  развоја  омладинских  радника  и  радница  

Мера  1 .2. Успоставњен  систем  осигурања  квалитета  програма  омладинског  рада  и  неформалног  образовања  
младих  

Мера  1.3. Програми  омладинског  рада  спроводе  се  континуирало  у  сарадњи  са  локалним  партнерима  

Мера  1.4. Омладински  радје  препознат  у  систему  формалног  и  неформалііог  образовања  и  међу  младима  

Посебан  цил  2: Просторни  капацитети  и  услуге  за  спровођење  омладинске  политике  су  унапређени  и  
функционални  у  свим  Јлс  
Мере  за  остваривање  посебног  циња  2: 

Мера  2. 1. Омладински  простори  су  успоставњени  и  функционишу  у  складу  са  дефинисаним  стандардима  

Мере  2.2. Унапређен  квалитет  рада  канцеларија  за  младе  

Мера  2.3. Унапређен  систем  прикупњања, обраде  података  и  извештавања  о  младима, на  свим  нивоима, са  посебним  
фокусом  на  младе  из  осетњивих  група  

Мера  2.4. Унапређени  механизми  деловања  и  капацитета  субјеката  омладинске  политике  у  области  креирања, 
спровођења  и  праћења  развоја  омладинске  политике  

Посебан  цил  3: Млади  су  активни  учесници  друштва  на  свим  нивоима  
Мере  за  остваривање  посебног  циња  3: 

Мера  3.1. Креирање  услова  за  уклучивање  младих  у  процесе  доношења  одлука  и  политика  које  утичу  на  њих, као  и  
њиховог  развоја, примене, праhења  спровођења  и  вредновања  

Мера  3.2. Подстицање  волонтирања  и  аітивизма  код  младих  

Мера  3.3. Унапређење  међународне  сарадње  размене  искуства  и  пракси  младих  и  осталих  СОП  и  учешће  у  развоју, 
праhењу  и  евалуацији  међународних  докумената  омладинске  политике  

Мера  3.4. Развијени  механизми  у  функцији  обезбеђивања  оптималног  износа  опредењених  средстава  за  младе  на  свим  
нивоима  

Мера  3.5. Оснаживање  и  системска  подршка  удружењима  и  канцеларијама  за  младе  у  креирању, имnлементацији  и  
праћењујавних  политика  кроз  међусекторску  и  међугенерацијску  сарадњу  и  дијалог  свих  релевантних  актера  
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Посебан  цил, 4: Мдади  имају  равноправне  могућности  и  подстицаје  да  развију  своје  потенцијале  и  
компентанције , који  доводе  до  социјалног  и  економског  осамостањивања  
Мере  за  остваривање  посебног  циња  4: 

Мера  4. 1. Подршка  развоју  младих  талената  

Мера  4.2. Подршка  развоју  естетичких  компетенција  и  стваралаштва  младих  

Мера  4.3. Подріша  предузетништву /социјалном  предузетништву  и  запошњивости  младих  

Мера  4.4. Подршка  постојећим  и  иновативним  програмима  за  развој  вештина  управњања  каријером  младих  
Мера  4.5. Подршка  програмима  за  развој  дигиталних  компетенција  и  дигиталног  грађанства  

Мера  4.6. Подршка  програмима  мобилности  младих  

Посебан  цињ  5; Створени  услови  за  здраво  и  безбедно  окружење  и  социјално  благостање  младих  
Мере  за  остваривање  посебног  циња  5: 

Мера  5.1. Подршка  програмима  који  доприносе  развоју  здравих  стилова  живота, сексуалном , репродуктивном  и  
менталном  здравњу  младих  

Мера  5.2. Подршка  постојећим  и  новим  програмима  уналређења  безбедности  младих  

Мера  5.3. Подршка  развоју  програма  младих  и  за  младе  у  области  зајптите  животне  средине  

Мера  5.4. Подршка  стамбеном  осамостањивању  младих  

Мера  5.5. Подршка  програмима  који  доприносе  унапређењу  социјалне  укњучености  младих  
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јх. ПРОЦЕНА  ФИНАНСИЈСКІIХ  СРЕДСТАВА  НЕОПХОДНИХ  ЗА  СПРОВОЂЕЊЕ  ЛАП-а  

У  2023. години  обезбеђсна  су  средства  у  укупном  износу  од  71.470.000,00 динара, у  2024. гоДини  ће  се  планирати  у  
износу  оД  90.000.000,00, а  у  2025. гоДиНи  he ce планирати  у  износу  од  90.000.000,00 динара, а  у  складу  са  билаасним  
могућлостима  буџета  Града  Новог  Сада. Укупно  за  цео  период  важења  овог  документа  25 1.470.000,00 динара. 

Сва  средства  неопходна  за  реализадију  активности  приказана  у  ЛАH-у  биће  обезбеђена  у  складу  са  Захоном  о  буџету  
Рспублике  Србије  за  2023. годину  (,,Службени  гласник  РС , број  138/22), Законом  о  локалној  самоуправи  (,,Службени  гласник  
РС

, бр. 129/07, 83/14 
- др. захон, 101/16 - др. закон, 47/18 и  111/21 - др. захон), 3аконом  о  финаисирању  локалне  самоуправе  

(,,Службени  гласник  РС , бр. 62/06, 47/11, 93/12, 99/13 - усклађени  дин. изн., 125/14 - усклађени  дuн. изн., 95/15 -. усклађени  
дин. изн., 83/16, 91/16 - усклађени  дин. изн., 104/16 - др. закон, 96/17 - усклађени  диН. изн., 89/18 - усклађени  дин. изн., 95/18 - 

др. захон, 86/19 усклађени  дин. изн., 126/20 - усклађени  дин. изн., 99/21 - усклађени  дин. изн., 111/21 - др. закон  и  124/22 - 

усклађени  дин. uзн.), Статутом  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) и  Одлукама  о  буџету  Града  
Новог  Сада  за  предметне  године  у  складу  са  лимитима, које  одреди  Министарство  финанисија  за  све  буцетске  кориснике , а  у  
оквиру  паведених  раздела  и  одговарајућuх  програма  у  оквиру  којих  се  планирају  и  средства  за  реализацију  активности  
приказаних  у  овом  плапском  документу. 

За  поједине  активности  предвиђено  је  финансирање  из  средстава  донатора. С  тим  у  вези, а  у  складу  са  одредбама  члана  
58, став  1. тачка  4), алинеја  3. Уредбе  о  методологији  управњања  јавним  политикама, аuализи  ефеката  јавних  политика  и  
прописа  и  садржају  појединачних  докумената  јавних  политика  (,,Службени  гласник  РС,,, број  8/19), те  мере  се  условно  
извршавају,јер  се  финансирају  из  донаторских  извора. 

Опредењена  средства  по  мерама  исказаuа  су  у  поглавњу  хј. Табела  ЛАП-а. 

Х. МЕРЕ  СА  ПОКАЗАТЕЛИМА  У  ЧИЈОЈ  РЕАЛИЗАЦИЛ{ УЧЕСТВУЈЕ  ЈЛС  

У  наставку  текста  дат  је  преглед  посебних  цињева, мера  и  показатења  утврђених  Стратегијом  у  чијој  реализацији  
учествујејединица  локалне  самоуправе, док  су  у  поглавњу  хј. Табела  ЛАП-а, приказаве  појединачне  активности  за  спровођење  
сваке  од  мера. 
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Посебан  цил  1: Омладински  радје  стандардизован  у  систему  неформалног  образовања  и  континуирано  се  спроВоДи  
Мсра  1.1. Развијен  систем  професионалног  развоја  омладинских  радника  и  радница  

Показатвіb 1. Усвојен  сталдард  квалификације  омладинских  радникаlца  

Показате.л  2. Број  сертификованих  омладинских  радникаlца  

Показатвгb З. Број  сертификованих  омладинскuх  радпика!ца  међу  координаторима  КзМ  и  представницима  
удружења  

Мера  1.2. Успоставњен  систем  осигурања  квалитета  програма  омладинског  рада  и  неформалног  образовања  младих  

Показатвл  1. Стандарди  за  осигурање  квалнтета  програма  омладинског  рада  су  донети  и  примењују  се  

Показатвіb 2. Број  акредитованих  програма  који  су  у  складу  са  стандардима  за  осигурање  квалитета  програма  

Показател, З. Број  удружења  младих  и  за  младе  која  су  акредитовали  програм  активности  образовања  одраслих  као  
ЈПОА  

Показатвгb 4. Број  дигиталних  програма  омладинског  рада  на  годишњем  нивоу, који  су  у  складу  са  стандарднма  за  
осигурање  квалитета  програма  

Мера  1.3. Програми  омладинског  рада  спроводе  се  континунрано  у  сарадњи  са  локалним  nартнерима  

Показатвіb 1. ЈлС  које  пружају  интегрисанс  услуге  за  младе  

Показатвіb 2. Број  интегрисаних  услуга  у  ЈЛС  на  годинјњем  ннвоу  које  су  доступне  младима  

Показател, 3. Број  подржапих  nројеката!програма  омладинског  рада  у  оквиру  неформалног  образовања  у  
приградскнм  насењима  Града  Новог  Сада  

Мера  1.4. Омладински  радје  препознат  у  систему  формалног  и  неформалног  образовања  и  међу  младима  

Показатвіb 1. Проценат  младих  који  сматра  да  су  проrрами  неформалног  образовања  које  реализују  омладински  
радници /це  значајни  за  њихов  лични  и  професионални  развој  

Показатвіb 2. Годигпњи  број  прилога  у  традиционалним  медијима  (штампа, радио, ТВ) о  омладинском  раду  

Показател, 3. Успоставњена  регионална  мрежа  удружења  омладннских  радника1ца  
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Посебан  цил  2: Просторни  капацитети  и  услуге  за  спровођење  омладинске  политике  су  унапређени  и  функционални  у  свим  Јлс  
Мера  2.1. Омладински  простори  су  успоставњени  и  функционишу  у  складу  са  дефинисаиим  стандардима  

Показател. 1. Број  младих  и  представника  цивилног  и  јавног  сектора  који  су  уісњучени  у  консултативни  процес  
израде  стандарда  за  омладинске  просторе  

Показател  2. Јлс  које  имају  формиран  омладински  простор  који  испуњава  усвојене  стандарде  
Показател  З. Успоставњени  стаuдарди  дигиталних  омладинских  простора  (дигиталних  платформи-хабова) 

Показател  4. Број  дигиталних  омладнпских  простора  (дигиталних  платформи-хабова) у  складу  са  успоставњеним  
стаuдардима) 

Показате.њ  5. Јлс  који  имају  омладинске  просторе  у  којимаје  омогућена  подршка  младима  са  инвалидитетом  н  из  
осетњивих  група  у  виду  персоналног  асистента!киње, преводиоца!тењке  знаковногјезнка  н  Брајеве  азбуке  

Поіазател  б. Проценат  младих  и  удружења  младих  и  за  младе, корисника  омладинсих  простора, којн  учествују  у  
креирању  програма  унутар  омладннских  простора  у  ЈЛС  

Мсре  2.2. Унапређен  квалитет  рада  каuцеларија  за  младе  

Показател  1. Јлс  које  имају  основану  Канцеларију  за  младе  
Показател  2. лс  које  нмају  систематизовано  радно  место  за  особу/е  којн  раде  у  каuцеларији  за  младе  

Показател  З. ЈЛС  које  имају  усвојен  важећн  стратешки  документ  за  младе  у  одНосу  на  укупан  број  ЈЛС  

Мера  2.3. Унаnређен  систем  прнкупњања, обраде  података  и  извештавања  о  младнма, на  свим  нuвоима, са  посебним  
фокусом  на  младе  из  осетњивих  група  

Показател  1. Утврђен  систем  извештавања  заснован  на  дефинисаним  показатењима  на  локалном  ннвоу  

Показател  2. Удео  показатења  Стратегије  за  које  су  доступнн  подаци  у  односу  на  укупан  број  показатења  

Показател  3. Подацн  о  положају  и  потребама  младнх  н  могуђпостима  које  нм  се  пружају  на  свим  ннвоuма  власти  
су  достуnнн  на  веб-страннцн  МТО-а  

Мера  2.4. Унапређенн  мехаuизми  деловања  и  капацuтета  субјеката  омладннске  политике  у  области  креирања, спровођења  
и  праћења  развоја  омладннске  политнке  
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Показател, 1. Удео  реализованих  у  односу  на  планираиа  годишња  средства  за  спровођење  омла,цинске  политике  на  
покрајинском , националном  и  локалном  нивоу  

Показател, 2. Јлс  које  издвајају  преко  5% средстава  у  овиру  Програма  Развој  спорта  и  омладине  (буџетска  линија  
1301) 

[Јоказапіел  З. Број  активности  (обуке, вебинари, студијске  размене ...) усмерених  најачање  капацитета  запослених  
у  институцијама  и  органима  које  су  носиоци  креирања, спровођења  и  праћења  омладинске  политике  у  календарској  
години  

Посебан  цил  3: Млади  су  активни  учесници  друштва  на  свим  нивоима  

Мера  3.1. Креирање  услова  за  уклучивање  младих  у  процесе  доношења  одлука  и  политика  које  утичу  на  њих, као  и  њиховог  
развоја, примене, праhења  спровођења  и  вредновања  

Показател, 1. Јлс  које  су  основале  савет  за  младе  
Ноказател  2. Број  састалака  локалног  савета  за  младе  уједној  календарској  години  

Показател  З. Број  младих  који  су  уклучени  у  механизам  ЕУ  дијалога  у  једној  календарској  години  

Показател  4. Удео  младих  у  саветима  за  младе  на  локалном  нивоу  у  односу  на  укупан  број  чланова  савета  

Показател  5. Уклученост  младих  који  су  у  ризику  од  сиромаітјтва  или  социјалне  исклучености  у  савете  за  младе  
на  свим  нивоима  

Мера  3.2. Подстицање  волонтирања  и  ахтивизма  код  младих  

Показател  1. Удео  младих  који  су  волонтирали  у  последњих  годину  дана  

Ноказател  2. Број  неформалних  удружења  младнх  које  су  подржане  у  току  једне  календарске  годнне  на  локалном  
нивоу  

Ноказател  3. Број  органuзатора  волонтерских  услуга  (за  волонтирање  у  регуларним  ситуацијама  и  за  волонтирање  
у  ванредним  ситуацијама) 

Ноказател  4. Проценат  удружења  младих, удружења  за  младе  и  њихових  савеза  који  су  ynucanu y Јединствену  
евиденцију  МТО-а  а  који  подстичу  младе  на  активизам  и  ангажују  их  у  раду  и  активностима  удружења  
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Мера  3.3. Уналређење  међупародне  сарадње  размене  искуства  и  прахси  младих  и  осталих  соп  и  учепіће  у  развоју, праhењу  
и  евалуацији  међународних  докумената  омладинске  политике  

Показатвіб  1. Износ  опредењених  средстава  министарстава, покрајинских  органа  и  ЈЛС  намењен  за  подршку  учешhа  
младих  и  СОП  у  међународним  телима!процесима!форумима  и  организацијама  

Показател, 2. Број  међународних  процеса!мехализама  у  којима  млади  утичу  на  доношење  одлука  на  годишњем  
нивоу  

Показате.іб  З. Удео  младих  који  су  упознати  са  цињевима  одрживог  развоја  УН  

Показател, 4. Број  удружења, КзМ  и  савеза  који  су  подржани  да  спроводе  пројекте/активности , у  складу  са  
принципима  глобалног  образовања  на  локалном  нивоу  

Показате.іб  5. Број  међународних  докумената  омладинске  политике  у  чијем  развоју, нраћењу  и  евалуацији  учествују  
млади  

Мера  3.4. Развијени  механизми  у  фуuкцији  обезбеђивања  оптималног  износа  опредењених  средстава  за  младе  на  свим  
нивоима  

Показате  1. Опредењена  средства  на  националном , покрајинском  и  локалном  нивоу  развијају  се  у  складу  са  
водuчем  за  буџетирање  средстава  намењених  за  младе  

Показате.іб  2. Удео  од  укупног  буџета  намењеног  за  спровођење  омладинске  іјолитике  на  годншњем  нивоу  који  се  
издваја  за  подршку  програмима  илн  пројектима  удружења  младих  и  за  младе  и  њнховим  савезима  н  КзМ  на  локалном  
нивоу  

Показател  3. Јлс  које  издвајају  средства  uз  буџета  за  подршку  удружењима  младих  и  за  младе  кроз  јавне  конкурсе  
у  укупном  броју  ЈЛС  у  току  каuлендарске  године  

Мера  3.5. Оснаживање  и  системска  подршка  удружењима  и  канцеларијама  за  младе  у  креирању, имплементацијн  н  праћењу  
јавних  полuтика  кроз  међусекторску  и  међугенерацијску  сарадњу  и  дијалог  свих  релеваuтних  актера  

Показате.іб  1. Број  активности  подртпке  удружењима  и  КзМ  у  креирању, имплементациј u и  праћењујавних  политика  
на  годишњем  ннвоу  

Показате.іб  2. Удео  младих  којије  спреман  да  се  ангажује  у  раду  тела  које  uницира  unu доносu одлуке  од  значаја  за  
младе  (ученички/студентски  парламент, локални  савет  за  младе, удружење, полuтичке  странке  итд.) 
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Показател  3. Удео  младих  који  је  у  последњих  годину  дана  учествовао  у  јавним  расправама, консултацијама  или  
гласању  за  одређене  предлоге  грађана, користећи  интернет  

Показател  4. Удео  Јлс  које  примењују  партиципативно  буцетирање  за  део  буџета  определен  за  омладинску  
политику  у  току  календарске  године  

Посебан  цил  4: Млади  имају  равноправне  могућности  и  подстицаје  да  развијају  своје  потенцијале  и  компетенције , које  доводе  до  
социјалног  и  економског  осамостајивања  

Мера  4.1. Подршка  развоју  младих  талената  

Показател  1. Број  младих  који  су  добили  финансијску  подршку  Фонда  за  младе  таленте  Републике  Србије  у  
календарској  години  

Показател  2. Број  медијских  објава  којима  се  промовишу  млади  таленти  

Показател  3 Удео  стипендиста  Фонда  који  су  се  запослили  у  Србији  у  року  од  шест  месеци  до  годину  дана  након  
завршетка  студија  од  укупног  броја  који  су  доставили  потврду  да  су  се  запослили  у  Србији  

Мера  4.2. Подршка  развоју  естетичких  компетенција  и  стваралагтттва  младих  

Показател  1. Број  програма!пројеката  неформалног  образовања  који  садрже  активности  за  развој  естетичких  
кометенција  и  стваралаштва  младих  

Показател  2. Број  младих  који  су  уклучени  у  програме /пројекте /акције  за  развој  естетичких  компетенција  и  
стваралатгттва  младих  на  годишњем  нивоу  (према  полу) 

Мера  4.3. Подршка  предузетништву!социјалном  лредузетништву  и  запошливости  младих  

Показател  1. Број  младих  који  су  уклучени  у  пројекте /акције  за  развој  прсдузетничких  компетенција  и  за  
поболшање  запошливости  младих  и  за  укјњучивање  у  социјално  предузетништво  на  годишњем  нивоу  (према  полу) 

Показател  2. Удео  младих  који  су  информисани  о  постојећим  мерама  подршке  за  самозапошњавање  и  социјално  
предузетништво  на  годипњем  нивоу  

Показател  3. Унапређене  мере  јавне  политике  за  подршку  младим  предузетницима  уклучујућu и  социјалне  
предузетнике  

Показател  4. Број  пројеката  удружења  грађана  и  ЈЛС  за  побоњшање  запошњивости  младих  на  годишњем  ннвоу  
који  су  финансирани  од  стране  МТо  
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Мера  4.4. Подршка  постојећлм  и  иновативним  програмима  за  развој  вештина  управ.њања  каријером  младих  

Показател  1. Удео  младих  који  су  учествовали  у  активностима  каријерног  вођења  и  саветовања  (према  полу) 

Показапгел  2. КзМ  које  спроводе  програме  и  активности  управ.њања  каријером  

Показател  З. Број  пружалаца  услуга  каријерног  вођења  и  саветовања  у  складу  са  усвојеним  стандардима  

Мера  4.5. Подршка  програмима  за  развој  дигиталних  компетенција  и  дигиталног  грађанства  

Показател  1. Број  младих  којије  уклучен  у  обуке  из  области  дигиталних  вештина  на  годишњем  нивоу  (према  полу) 

Показател  2. Број  пројеката  у  области  развоја  днгиталних  компетенције  пружаних  на  локалном  нивоу  у  
календарској  години  

Мера  4.6. Подршка  програмима  мобилности  младих  

Показател  1. Удео  младих  који  су  информисаnи  о  програмима  мобилности  који  се  нуде  младима  

Показател  2. Број  младuх  којн  учествују  у  програмuма  мобилности  у  календарској  години  (према  полу) 

Показател  З. Проценат  младих  који  је  задово.њан  учешћем  у  програмима  мобилности  младих  на  годишњем  нuвоу  
(према  полу) 

Посебан  ци.њ  5:  Створени  услови  за  здраво  и  безбедно  окружење  и  социјално  благостање  младих  

Мера  5.1. Подршка  програмима  који  доприносе  развоју  здравих  стилова  жнвота, сексуалном , репродуктuвном  и  менталном  
здрав.њу  младих  

Показател  1. Број  младих  који  учествују  у  превентивним  програма  и  активностима  промоције  здравuх  стилова  
живота  u превенције  ризичког  понашања  на  годншњем  нuвоу  (према  полу) 

Показател  2. ЈлС  које  имају  доступне  н  бесплатне  услуга  саветовања  за  младе  у  области  здрав.ња, посебно  у  области  
репродуктивног  и  сексуалног  здрав.ња  и  планнрања  породице  u менталног  здрав.ња  као  и  услуге  психосоцијалне  
ііодршке  

Показател  3. Удео  младих  којн  су  потражили  помоћ  због  забринутости  за  своје  ментално  здравње  (по  полу) 

Показател  4. Удео  младнх  који  су  потражнлu помоћ  због  забринутостн  за  своје  сексуално  и  репродуктuвј-јо  здрав.ње  
(према  полу) 
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Показател, 5. Број  подржаних  пројеката  и  информативно -едукативних  кампања  усмерених  на  младе  у  здравственом  
ризику  и  младима  из  група  које  су  у  ризику  од  социјалне  исклучености  уклучујуlYи  и  младе  избеглице  и  тражиоце  
азила, на  локалном  нивоу  у  календарској  години  

Показателј  6. Број  гтодржаних  програма  и  радионица  за  медијску  писменост  

Показател  7. Број  пројеката  подржаних  на  конкурсима  у  области  јавног  информисања  који  обрађују  тему  
афирмативних  садржаја  за  младе, уклучујући  и  научно  засновано  информисање  о  сексуалности  и  заштити  личног  
интегритета  

Показател  & Проценат  унапређених  и  усклађенихјавних  политика  које  доприносе  развоју  здравих  стилова  живота  
и  менталног  здравња  младих  

Мсра  5.2. Подршка  постојеlіим  и  повим  програмима  унапређења  безбедности  мјіадих  

Показател  1. Смањен  проценат  младих  настрадалих  у  саобраhају  (погинули  и  повређени ) у  односу  на  почетну  
вредност  

Показател  2. Број  подржаних  пројеката  превенције  и  подршке  упапређењу  безбедности  младих  на  локалном  нивоу  
у  календарској  години  

Показател  3. Број  младих  који  учествује  у  програмима  превенције  и  подршке  за  учапређење  безбедности  у  току  
календарске  године  (према  полу) 

Показател  4. Број  програма  превенције  вршкањчког  насила  на  локалном  нивоу  у  календарској  години  

Показател  5. Број  пројеката  подржаних  на  конкурсима  у  областијавног  информисања  на  тему  превенције  ризичног  
понашања  младих  и  смањења  свнх  облика  дискриминације  и  насиња  (вршњачко  насијБе, дигитално  насиле, 
злоупотреба  психоактивних  супстанци , злоупотреба  оружја, радикализација  и  екстремизам  младих  и  сл.) на  
годишњем  нивоу  

Показател  6. Број  подржаних  пројеката  превенцнје  насиња  над  девојкама  и  женама  и  подршке  унапређењу  
безбедности  на  годишњем  нивоу  

Показател  7. Број  стручних  анализа  о  безбедносннм  изазовима, ризицима  и  претњама  којима  су  млади  изложени  у  
Републицн  Србијн  

Показател  8. Број  подржаних  програма  и  пројеката  превенције  проблема  трговине  младим  њудима  на  локалном  
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Нивоу  у  календарској  годиНи  

Мера  5.3. Подрпгкаразвоју  програма  младих  и  за  младе  у  области  заштите  животне  средине  

Показател  1. Број  подржалих  пројеката  у  области  заштите  животпе  средине  који  уклучују  младе  на  локалном  нивоу  
у  календарској  ГОДИНИ  

Показател  2. Удео  младих  који  учествују  у  акцијама, информативним  и  заговарачким  кампањама  и  едукацијама  о  
значају  заштите  животне  средине  на  свим  нивоима  у  календарској  години  (према  полу) 

Показател  3. Број  састалака  савета  младих  Јлс  са  представницима  локалних  институција  задужених  за  замтиту  
животне  средине  на  годишњем  нивоу  

Показател  4. Број  састанаха  зелених  савета  младих  Јлс  са  представницима  младих  на  годишњем  нивоу  
Мера  5.4. Подршка  стамбеном  осамосталивању  младих  

Показате.іb 1. Развијене  мерејавне  политике  за  подршку  стамбеном  осамостаивању  младих  

Показател  2. Број  младих  који  су  добили  подршку  у  оквиру  мера  за  стамбено  осамосталивање  у  Току  календарске  
године  

Мсра  5.5. Подршка  програмима  који  доприносе  унапређењу  социјалне  уклучености  младих  

Показател  1. Број  програма  и  пројеката  подршке  друштвеном  уклучивању  младих  нз  категорија  у  ризнку  од  
социјалне  искњучености  на  локалном  нивоу  у  календарској  години  

Показател  2. Број  младих  у  ризику  од  социјалне  исклучености  који  су  корисници  локалних  сервиса  и  програма  
подрнле  на  годишњем  нивоу  (према  полу) 

Показател  3. Број  програма  и  пројеката  подршке  друштвеном  уклучивању  младих  мигралата  и  избеглица, на  
локалном  нивоу  у  току  календарске  године  
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ХІ. ТАБЕЛА  ЛАП-а  

Локални  акциони  план  за  младе: 
За  период  од  2023. до  2025. године  за  спровођење  Стратегије  за  младе  у  Републици  
Србији  за  период  од  2023. до  2030. године  

Оргап  предлагач  ЛАН-а: Градска  управа  за  спорт  и  омладину  Града  Новог  Сада  - Канцеларија  за  младе  
Орган  надлежан  за  приену  ЛАH-а: Градска  управа  за  спорт  и  омладину  Града  Новог  Сада Канцеларија  за  младе  

Општи  цил.: Унапређен  квалитет  живота  младих  

Оргаu одговоран  за  праhење  и  контролу  реализације : Градска  управа  за  спорт  и  омладииу Канцеларија  за  младе  у  оквирнма  
надлежности  Града  Новог  Сада  у  области  омладинске  полигике  

Показатењ (и) на  аивоу  
општег  цила  (показатењ  

ефекта) 

Јсдиаица  
мере  

Извор  провере  Почетна  
вредност  Б  азна  година  

Цињаuа  
вредност  у  
последњој  

годиаи  ЛАП-а  

Последња  
годкна  
важења  
ЛАП-а  

Стопа  ризика  од  
снромаштва  или  
социјалне  исклученостн  
младих  (према  полу) 

% Евростат  база  

33,б% 

(М  31,8%, 

Ж  35,4%) 

2019. 

25% 

(М  11,5%, 

Ж  І 3,5%) 

2025. 

Стопа  младог  
становништва, младе  
радне  снаге  и  
незапослсности  младих  
(према  полу) 

% 
Анкета  о  радној  снази  

Стопа  младог  
становништва  
ван  радне  снаге  
47,4% (М  40,0%, 
Ж  55,2%) 

незапосленост  
19,4 (М  18,4%, 
Ж  20,9%) 

2021. 

Стопа  младог  
становништва  
ван  радне  снаге  

45% (М  39%, 

Ж  51%) 

незапосленост  
17,5 (М  17%, 

Ж18%) 

2025. 

Стопа  НЕЕТ  младих  
(према  полу) 

% 
рЗС, Анкета  о  радној  
снази  

18,8% (М  17,З%, 
Ж  20,4%) 

2021. 
16,5% (М  15,5%, 
Ж  17,5) 

2025. 
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Не  да  да/Не  
Агенција  за  
квалификациј  е  

Цињана  
вредhост  у  
цоследњој  

годинк  ЛАП- 
а  у  2025. 

тодиии  

Показател (и) на  нивоу  
посебног  ција  (показател  

нхода) 

Цил,ана  
вредпост  у  

2023. години  

Јавно  признати  
организатори  активности  
образовања  одраслих  у  
омладинском  раду  су  
успоставзени  

да  да  

Цињана  
вредност  у  

2024. годипи  

Удео  младих  који  своје  
здравле  оцењују  као  
добро  или  веома  добро  

% 

Годишње  
истраживање  

. 87% 2020. 90% 2025. 
положаја  и  потреба  
младих  

Удео  младих  који  своје  
друштвеио  ангажовање  
оцењују  као  добро  или  
веома  добро  

% Нема  података  - 45% 2025. 

Годишње  
истраживање  

• 

положаја  и  потреба  
младих  

Изеор  финансирања  мере  Веза  са  програмским  6 етом  
Укупна  процењена  финансијска  средствау  000 динара  
у 2023. години  у 2024. години  у  2025. години  

Буџет  Града  Новог  Сада  1301-0005, 1301-4013 71.470 90.000 90.000 
донаторскасредства  - - - 

Орган  одговоран  за  координацију  и  извеіитавање : Градска  управа  за  спорт  и  омладину  - Канцлеарија  за  младе  у  оквирима  
надлежности  Града  Новог  Сада  у  области  омдадинске  политике  
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Успоставњено  струковно  
удружење  омладинских  
радника!ца  

да!Не  
Агенција  за  
привредне  
регистре  

Не  да  да  да  

Број  младих  којије  
учествовао  у  
програЈ4има!прој  ектима!у  
слугама  финансираним  из  
јавних  средстава  које  су  
организоване  од  стране  
сертификованих  
омладинских  радника  на  

Број  

Извештаји  
реализатора  
програма!пројеката  

Нема  податка  

150(15 младихса  
инвапидитетом , 

15 младих  
припадника  

друг  
0сетливих  
група) 

300(30 младихса 450(45 
инвалидитетом , 

30 младих  
припадника  
других  

осетЈЂивих  
група) 

младихса  
инвалидитетом , 

45 младих  
приладника  
дрих  

ОССТЈЂИВИХ  

група) 
/услуга  

годишњем  нивоу  
Број  подржаних  
програма, пројеката  и  
активности  које  су  
реализовали  
сертификовани  
омладински  радпици /це  

Број  
Извештај  и  
реализатора  
пројеката  

Нема  податка  1 2 3 

Мсра  1.1: Развијен  систем  профссионалног  развоја  омладинских  радника  и  радница  
Орган  одговорал  за  реализацију: Градска  управа  за  спорт  и  омладину  - Канцлеарија  за  мдаде  у  оквирима  надлежности  Града  
Новог  Сада  у  области  омладинске  политике  
Период  спровођења: 2023-2025. Тип  мере: Регулаторна  
Прописи  којеје  потребно  изменити! 
усвојити  за  спровођење  мере: 

- 

Показатењ(и) на  
нивоу  мере  

(показател, исхода) - 

Једипица  
мере  Извор  nровере  Почетна  

вредност  

Цилала  
вредност  у  

2023. годиnu 

- 
Цињала  

вредност  у  

Цињаnа  
вредност  у  
последњој  

години  ЛАЛ-а  у  
2025. годинп  

2024. годиии  
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Усвојен  стандард  
квалификације  
омладинских  
ра,цника!ца  

да!Не  
Агенција  за  
квалификације  

Не  Не  да  да  

Број  сертификованих  
омладинских  
радника!ца  у  Новом  
Саду  

Број  

Удружена, ЈПОА  и  
друге  релевакзне  

. институције  и  
оргаиизације  

Нема  
података  3 6 9 

Број  сертификовалнх  
омладииских  
радника!ца  међу  
координаторима  КзМ  
и  представн uцима  
удружења  

Број  ЈЛС, удружења  Нема  
података  3 6 9 

Назив  активности  
Орган  који  
спроводи  
активност  

Органи  партнериу  
сііровођењу  активносми  

Рок  за  завріаетак  
активносми  

1. 1 . 1. Консултативни  састанци  у  
процесу  израде  стандарда  
квалификацнје  омладинских  
радиика!ца  

КзМ  ОјІД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

• 1 .2. Јавно  заступање  и  јавно  
заговарање  КзМ  ОІІд  Четврти  квартал  2025. 

године  

1. 1 .3. Промоцuја  програма  за  
сертификацију  омладuнских  
радника!ца  

КзМ  ОнД  Четврти  квартал  2025. 
године  
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1. 1 .4. Организовати , спроводити  и  
учествовати  у  обукама  за  

КзМ  Четврти  квартал  2025. 
представнике  КзМ  и  удружења  у  године  
области  омладинског  рада  

Мера  1.2 Успоставњен  систем  осигурања  квалитета  програма  омладинског  рада  и  неформалног  образовања  
младих  
Орган  одговорав  за  реализацију: Градска  улрава  за  спорт  и  омладину  - Каuцлеарија  за  младе  у  оквирима  надлежлости  Града  
Новог  Са,ца  у  области  омладииске  политике  
Период  спровођења : 2023-2025. Тип  мере: Регулаторна  
Прописи  којеје  потребно  
изменити]усвојити  за  спровођење  
мере: 

- 

Показатењ(и) на  
иивоу  мере  

(показатењ  исхода) 

Јединица  
. 

мере  
Извор  провере  

Почетна  
вредност  

ЦиЈЂана  
вредвост  
у  2023. • • 

годиии  

Цињапа  
вредвост  

• у  2024. 
годили  

Цил,ана  
вредност  у  
последњој  
години  
ЛАП-а  у  

2025 години  
Стандарди  за  
осигурање  квалитета  
програма  омладинског  
рада  су  донети  и  
примењују  се  

даlНе  Извештаји  МТО  

Не  
(постоје  
само  

Смерннце) 

Не  Не  да  

Број  акредитоваuих  
програмакојисуу  
складу  са  стандардима  
за  осигурање  
квалитета  програма  

Број  
. 

Извештаји  Агенције  за  
. квалификације  

Нема  
података  1 2 3 
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Број  удружења  младих  
и  за  младе  која  су  
акредитовали  програм  
активности  
образовања  одраслих  
као  ЈПОА  

Број  Извештај  Агенције  за  
квалификације  

1 2 З  

Број  дигиталних  
програма  ОМЛадИНСКОГ  
рада  на  годишњем  
нивоу, који  су  у  
складу  са  стандардима  
за  осигурање  
квалитета  програма  

Број  

База  и  извештаји , 
МТО-а, Покрајинског  
секретаријата  за  сорт  и  
омладину, ЈЛС, ОЈјд  

Нема  
података  

- 2 

Назив  активжіости  
Орган  који  
спроводи  
активноет  

Органu партнери  у  
спровођењу  активностu 

Рок  за  завршетак  
акмивноети  

1.2. 1. Учествовати  у  креирању  
методологије  за  проверу  и  праћење  
примене  ставдарда  приликом  
спровођења  програма  омладинског  
рада  

КзМ  ОІЈд . 

Четврти  квартал  2025. 
годиНе  

1 .2.2. Пратити  примену  омладинског  
рада  и  стандарде  омладинског  рада  
кроз  истраживања, чланке, радове, 
публикације  и  сл. 

КзМ  ОЈ1д  
Четврти  квартал  2025. 

године  

1.2.3. Организовати  консултативне  
састанке  са  надлежним  
институцијама  у  области  ЈПОА  

КзМ  ОНД  
Четврти  квартал  2025. 

године  
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1.2.4. Организовати  радионице  за  
КзМ  ОјТ,Д  Четврти  квартал  2025. 

године  
представнике  удружења  у  области  
регистрације  као  ЈПОА  

1.2.5. Информисати  младе  о  
стандардима  омладинског  рада  и  
стандардима  програма  омладинског  
рада  

КзМ  Оцд  Четврти  квартал  2025. 
године  

Мера  1.3: Програми  омладинског  рада  сітроводе  се  континуирано  у  сарадњи  са  локалним  партнерима  
Оргал  одговорал  за  реализацију: Градска  улрава  за  спорТ  и  омладину  
Новог  Сада  у  области  омладинске  политике  

за  младе  у  оквирима  наддежности  Града  - Каицлеарија  

Псриод  спровођења: 2023-2О25. Тип  мере: Информтивно  - едукативна  

Прописи  којеје  потребно  
изменити /усвојити  за  спровођење  
мере: 

- 

Показател(и) на  
нивоу  мере  

(показател  исхода) 

Јединица  Извор  провсре  
Почетна  
вредлост  

Цилана  
вредност . 

у  2023. 

годиви  

Цилана  
вредаост  
у  2024. 

Цил  ана  
вредност  у  
последњој  

мере  годиаи  
ЛАП-а  у  

2025 годиаи  
години  

Јлс  које  пружају  
интегрисане  услуге  
за  младе  

Не/да  Извештај  ЈЛС  ема  
податка  Не  Да  да  

Број  интегрисалих  
услуга  у  ЈлС  на  
годишњем  нивоу  Број  Извештај  ЈЛС  

Нема  
податка  0 3 5 

које  су  доступне  
младима  
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Број  подржаних  
пројеката]програма  
омладинског  рада  у  
оквиру  неформалног  
образовања  у  
приградским  
насењима  Града  
Новог  Сада  

Број  

Извештај  МТО, 
Министарства  за  
бригу  о  селу, 
покрајинског  органа  
надлежног  за  младе  и  
равномерни  
регионални  развој , 
Јлс, ОЏД  

Нема  
података  

4 8 16 

Назив  акмивности  
Орган  који  
спроводи  
активност  

Органи  партнери  у  
спровођењу  активности  

Рок  за  завршетак  
активноети  

1 .З. 1. Подржати  вишсгодишње  

КзМ  ОЦД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

програме  и  пројскте  кроз  које  се  
реализују  интегрисане  услуге  за  
младе  које  пружају  омладински  
радници  
1.3.2. Унапредити  међусекторску  
сарадњу  кроз  консултативне  
састанке, заговарачке  сесије, 
округле  столове, конференције , 
публикације , и  сл. 

КзМ  Четврти  квартал  2025. 
године  

1.3.3. Обезбедити  финансирање  
дугорочних  и  вишегодишњих  
програма  за  младе  које  спроводе  
омладински  радници  у  сарадњи  са  
локалним  партнерима  

КзМ  Четврти  квартал  2025. 
године  
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1.3.4. Креирати  курикулуме  
програма  омладинског  рада  у  складу  
са  потребама  младих  

КзМ  ОЦЦ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

1.3.5. Спроводити  информативне  
програме  и  пројекте  у  циЂу  
промоције  резултата  омладинског  
рада  

І(зМ  оЈТп  v  
Четвртиквартал 2О25. 

године  

1.3.6. Спроводити  периодичне  
анализе  и  евалуације  доприноса  
мери  на  локалном  нивоу  

КзМ  - 
Четврти  квартал  2025. 

године  

1.3.7. Мапирати  субјекте  и  креирати  
базу  субјеката  који  пружају  
интегрисагге  услуге  за  младе  

КзМ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

1 .3 .8. Израдити  методологију  
праћења  квалитета  интегрисаних  
услуга  за  младе  

КзМ  - 
Четврти  квартал  2025. 

године  

1.3.9. Континуирано  пратити  
квалитет  интегрисаних  услуга  за  
младе  

КзМ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

1.3.10. Развијати  нове  интегрисане  
услуге  и  иновирати  постојеће  
интегрисане  услуге  за  младе  

КзМ  - 

Четврти  квартал  2025. 
године  

1 .3. 1 1. Реализовати  и  практиковати  
омладински  рад  у  оквиру  
неформалног  образовања  у  
приградским  насеима  Града  Новог  
Сада  

КзМ  
Четврти  квартал  2025. 

године  
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Мера  1.4: Омладицски  рад  јс  прспознат  у  сиетему  формалног  и  нсформалног  образовања  и  међу  младима  
Оргаи  одговораи  за  реализацију : Градска  управа  за  спорт  и  омладиву  - Каицеларија  за  младе  у  оквирима  uадлежности  Града  
Новог  Сада  у  области  омладинске  политике  
Период  сnровођења: 2023-2025. Тип  мере: і4нформтивно  - едукативна  
Прописи  којсје  потребио  
изменити]усвој  ити  за  спровођење  
мере: 

- 

Показатеј (и) на  вивоу  
-

- мере  (показател  
исхода) 

Једишн&а  
мере  

- 

- 

• извор  nровере  
flочетиа  
вредпост  

Цињана  
вредност  
у2О2З. 

Цилана  
вредпост  
у  2024. 

години  

Цилава  
вредност  у  

. посдедњој  
годиии  
ЛАГј-а  у  годиаи  

2025. тодики  
Проценат  младих  који  
сматра  да  су  програми  
неформалног  
образовања  које  
реализују  омладински  
радници /це  значајни  за  
њихов  лични  развој  

% 
Истраживање  
потреба  и  положаја  
младих  

Нема  
податка  1О% 12% 15% 

Годишњи  број  прилога  

Број  
Објаве  у  
штампаним  
медијима  

Не  а  М  

податка  2 4 б  
у  традиционалним  
медпјима  (штампа, 
радио, ТВ) о  
омладинском  раду  
Успоставлена  
регионална  мрежа  

да!Не  Извештаји  МТО-а  Не  Не  Не  Да  удружења  омладинских  
радника/ца  
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Назив  активности  
Орган  који  
спроводи  
активност  

Органи  партнери  у  
сnровођењу  активности  

Рок  за  завршетак  
акпіивности  

1 .4. 1. Презентовати  могућности  за  
учешће  у  гтрограмима  неформалног  
образовања  које  реализују  
омладински  радници /це  у  средњим  
школама  и  на  факултетима  

КзМ  оцд  Четврти  квартал  2025. 

године  

1 .4.2. Презентовати  улогу  и  
професију  омладинског  радника  
младима  

КзМ  оцд  Четврти  квартал  2025. 
године  

1.4.3. Унагіредити  међусекторску  
сарадњу  и  реализовати  активности  
личног  и  професионалног  развоја  
младих, а  које  спроводе  омладински  
радници  

КзМ  оцД  Четврти  квартал  2025. 
године  

1 .4.4. Развијати  и  спроводити  
програме  информисања  у  
образовним  институцијама  о  
професији  омладинског  радника  и  
програмима  који  се  реализују  од  
страие  омладинских  радника  

КзМ  Оџд  
Четврти  квартал  2025. 

године  

1.4.5. Јавно  заступање  ијавно  
заговарање  ка  представницима  
традиционалних  медија  (штампа, 
радио, ТВ) и  у  образовним  
институцијама  за  континуирано  
информисање  младих  о  доступним  

КзМ  Четврти  квартал  2025. 
године  
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програмима  (консултативни  
састанци, семинари, информативне  
сесије, округли  столови, 
конферецније  и  сл.) 

1 .4.6. Реализовати  програме  
неформалног  образовања  за  младе  
оД  стране  омладинских  радника  

КзМ  Четврти  квартал  2025. 
године  

1 .4.7. Креирати  и  спроводити  
информативне  кампање  о  
постојећим  просторима  за  младе  у  
приватној  ијавној  својини  у  којима  
се  реализују  омладински  програми  

КзМ  ow-  Четврти  квартал  2025. 

године  

ј 7 L.- 

Орган  одговоран  за  координацију  иизвешпzавање: Градска  управа  за  сгіорт  и  омладину  
надлежности  Града  Новог  Сада  у  области  омладuнске  политике  

. 

- Канцеларија  за  младе  у  оквирима  

Јединлца  
мере  - 

- 

- Извор  провере  Почетда  
вредност  

Ца  
вредност  у  

2023. годиии  

ЦИЂапа  
вредност  у  

2024. годиаи  

Цнлапа  
вредност  у  
последњој  

години  ЛАH-а  
у  2025. години  

Показатед (н) на  нивоу  
- посебног  цала  

(показатед  исхода) 

Број  објеката  ујавној  
својини  које  млади  и  
удружења  младих  и  за  
младе  користе  и  у  
којима  се  контннуирано  
спроводе  активности  за  
младе  

Број  
Годишњн  извештај  

1 1 2 3 
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Успоставњени  
стандарди  за  да!Не  донети  и  објавњени  

стандарди  
Не  Не  Не  да  

Удео  укупног  броја  
младих  који  је  користио  
услуге  у  омладинским  
просторима  ујавној  % 

Извештај  ЈЛС, 
Истраживање  
положаја  и  потреба  
Младих  

Нема  
податка  

1О% од  
укупног  броја  

мдадих  
(равноправно  
по  половима) 

12% од  
укупног  броја  

младих  
(равноправно  
по  половима) 

14% од  
укупног  броја  

младих  
(равноправно  
по  половима) 

својини  на  годишњем  
нивоу  (према  полу) 

Мера  2.1: Омладински  простори  су  успоставл .ени  и  функционишу  у  складу  са  дефинисаним  стандардима  
Орган  одговораі  за  реализацију: Градска  управа  за  спорт  и  омладину  
Новог  Сада  у  области  омладинске  политике  

Канцеларија  за  младе  у  оквирима  надлежности  Града  

Период  спровођења: 2023-2025. Тип  мере: Регулаторна  и  институционално -улравњачко -.организациона  
Прописи  којеје  нотребно  
изменити/усвојити  за  спровођење  
мере: 

- 

Показатењ(и) на  иивоу  
мере  (показатењ  

исхода) мере  
Њвор  провере  

Почетка  
вредност  

Цињада  
вредност  у  

2023. годинл  

Цињана  
вредност  у  

2024. 

Цињана  
вредност  у  
последњој  

години  ЛАП-а  у  
2025. години  години  

Број  младих  и  
представника  цивилног  и  
јавногсекторакојису  
укњучени  у  
консултативни  процес  
израде  стапдарда  за  
омладинске  просторе  у  
Граду  Новом  Саду  

. Број  

. Годишњи  извештај  
ресорног  
министарства  и  Јлс  

Нема  
податка  

lОмладихи lо  
представника  
цивилног  и  

. 

јавног  сектора  

10 младих  и  
10 

представника  
цивилног  и  

. јавног  
сектора  

l0 младихи lо  
представника  
цивизіиог  и  

јавног  сектора  

46 



Јлс  које  имају  формиран  
омладински  простор  који  
испуњава  усвојене  
стандарде  

да!Не  Годишњи  извештај  
ЈЛС  

Нема  
податка  

Не  да  да  

Уепоставњени  стандарди  
дигиталних  омладинских  
простора  (дигиталних  
платформи-хабова) 

Да!Не  Годишњи  извештај  
КИТеУ, МТО  

Не  Не  Не  Да  

Број  дигиталних  
омладинских  простора  
(дигиталиих  платформи- 
хабова) у  складу  са  
успоставњеним  
сталдардима  

Број  Годишњи  извештаји  
ЈЛС  

Нема  
података  О  О  2 

Јлс  који  имају  
омладинске  просторе  у  
којима  је  омогућена  
подршка  младима  са  
инвалидитетом  и  из  
осетњивих  грула  у  виду  
персоналног  
асистента /киње, 
преводиоца/тењке  
знаковногјезика  и  Брајеве  
азбуке  

да!Не  

Годишњи  извештај  
ЈЛС, удружења  
особаса  
инвалидитетом  

Нема  
података  

Не  да  да  

Проценат  младик  и  
удружења  младих  и  за  
младе, корисника  
омладинсих  простора, 
који  учествују  у  

% 
Годишњи  
извеџітај  ЈЛС  

Нема  
• података  12% 15% 18% 

креирању  програма  
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унутар  омладинских  
просторауЈЛС  

Јіазив  активност zі  
Орган  који  
спроводи  
активност  

Органи  партнери  у  
спровођењу  активности  

Рок  за  завршетак  
активностн  

2. 1. 1. Оргаиизовати  и  учествовати  

КзМ  Четврти  квартал  2025. 
године  

на  округлим  столовима, фокус  
групама, ијавним  расправама  у  
којима  учествују  млади,

• представници  цивилног  ијавног  
сектора  у  процесима  израде  
стандарда  омладинских  простора  и  
дигиталних  омладинских  простора  
2.1.2. Организовати  консултативне  
активности  са  младима  из  
друштвено  осетливих  група  у  
сарадњи  са  организацијама  које  са  
њима  раде, на  местима  на  којима  се  
млади  из  друштвено  осетњивих  
група  окунњају  

КзМ  ОЈТЈ   
Четврти  квартал  2025. 

године  

2.1.3. Креирати  базу  простора  који  
испуњавају  стандарде  омладинских  
простора  и  дигиталних  омладинских  
простора  

КзМ  Четврти  квартал  2025. 
године  

2.1.4. Анализирати  и  пратити  
испуњеност  стандарда  омладинских  
простора  и  дигиталних  омладинских  КМ  Четврти  квартал  2025. 

године  
простора  

48 



Показател(н) на  нивоу  
мере  (покаател  

исхода) 

Једипцца  
мере  

извор  провере  

2. 1.5. Праћење  добрих  гіракси  у  
области  стаидардизације  КзМ  ОІІД  

Четврти  квартал  2025. 
године  омладинских  простора  и  дигиталних  

омладинских  простора  
2. 1.6. Пружити  логисТичку  и  
финансијску  подршку  просторима  за  
младе  у  цилу  испуњавања  и  
одржавања  стаuдарда  омладинских  

ІМ  
Четврти  квартал  2025. 

године  
простора  и  дигиталлих  омладинских  
простора  
2.1.7. Информативне  кампање  ка  
младима  и  удружењима  младих  и  за  Четврти  квартал  2025. 
младе  у  цињу  учешћа  у  креирању  КзМ  ОНд  

године  
програма  унутар  омладинских  
простора  

Мера  2.2: Уnапређен  квалитет  рада  канцеларија  за  младе  
Орган  одговоран  за  реализацију: Градска  уuрава  за  спорт  и  омладину  - Канцеларија  за  младе  у  оквирима  надлежности  
Града  Новог  Сада  у  обдасти  омладинске  појтитике  
Период  спровођења: 2023-2025. Тип  мере: Регулаторна  и  институционазтно -управњачко -оргакизациона  
Прописи  којеје  потребно  
изменити!усвојити  за  спровођење  
мере: 

Ци.Гhада  
Цилана  Цијтава  врелнQст  у  

Почетна  вредност  врсдност  у  последпој  
вредиост  у  2023. 2024. го_ 

години  - годипи  ЈјАЛ-а  у  
2025. годиии  
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Јлс  које  имају  основану  
Канцеларију  за  младе  

Годишњи  извештај  
ЈЛС  и  МТО  Да  Да  да  да  

Јлс  које  имају  
систематизовано  радно  
место  за  особуlе  који  
раде  у  канцеларији  за  
младе  

даlне  Годишњи  извештај  
Јлс  Да  Да  да  Да  

Јлс  које  имају  усвојен  
важећл  стратешки  
документ  за  младе  у  
односу  на  укугган  број  
лс  

да1Не  
Извештај  ЈЛС  и  
МТо  Да  Да  да  Да  

Назив  октивности  
Орган  који  
спровод zі  
активност  

Органи  партнери  у  
спровођењу  активности  

Рок  за  заврzиемак  
активностu 

2.2.1. Јачаги  капацитете  запослених  
и  ангажованих  у  оквиру  сектора  
намсњеног  младима  Градске  управе  
за  спорт  и  омладину  

КзМ  ОЦД  Четврти  квартал  2025. 
године  

2.2.2. Обезбедити  услове  за  
ангажовање  стручњака  у  области  
омладинске  политике  

КзМ  01јЦ  Четврти  квартал  2025. 
године  

2.2.3. Усвојити  локалну  стратегију  
за  младе  и  пратеће  документе  јавне  
политике  

КзМ  ОІТЦ  Четврти  квартал  2025. 
године  

2.2.4. Учествовање  у  креирању  
националних  стандарда  за  рад  КзМ  КзМ  ОГЈД  Четврти  квартал  2025. 

године  
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Мера  2.3: Унапређен  систем  прикупњања, обраде  података  и  извештавања  о  младима, на  свим  нивоима, са  
посебним  фокуеом  на  младе  из  осетњивих  група  
Оргап  одговоран  за  реализацију : Градска  улрава  за  спорт  и  омдадину  
Града  Новог  Сада  у  области  омладинске  политике  

за  младе  у  оквнрима  надлежности  - Какцеларија  

Период  спровођења: 2023-2025. Tun мере: Регулаторна  и  информативно -едукативна  
Прописи  којеје  гіотребно  изменитиl 
усвојити  за  спровођење  мере: 

- 

- 

Показатењ(и) да  иивоу  
- 

- мере  (показатењ  
исхода) 

Једивица  
мере  

Њвор  провере  
Почетна  
вредност  

Цијвааа  
вредност  
у2023. 
годики  

Цилана  
вредност  у  

2024. 

години  

ЦизЂала  
вредност  у  
посдедњој  
годиди  
ЛАH-а  у  

2025. години  

Утврђен  систем  
извештавања  заснован  на  
дефинисаннм  
показатеЈЂнма  на  
локалном  нивоу  

дајјгје  

Евалуација  
спровођења  
Стратегије, 
покрајинскнх  и  
локалннх  
докумената  за  Младе  

Не  Не  да  да  

Удео  показатела  
Стратегије  за  које  су  
доступнu гтодаци  у  
односу  на  укупан  број  
показатела  

% 
Годишња  евалуација  Нема  

података  60% 67% 75% • Стратегије  

Подаци  о  положају  и  
потребама  младнх  и  
могућностима  које  нм  се  
пружају  на  свнм  ннвоима  
власти  су  доступни  на  
веб-страннцн  МТО-а  

Да/Не  Веб-страннца  МТО-а  Не  да  да  да  

5 1- 



Назив  актzівности  
Орган  који  
спроводи  

активгіост  

Органи  партнери  у  
спровођењу  активности  

Рок  за  заврzиетак  
активности  

2.3.1. Успоставити  заједничке  
механизме  праћења  спровођења  
јавних  политика  за  

М  Четврти  квартал  2025. 
године  

2.3.2. Унапређивати  системе  
извештавања  о  омладинским  
актнвностима  

КзМ  ОЈ LЦ  
Четврти  квартал  2025. 

годнне  

2.3.3. Успоставлање  механuзма  
редовног  обавештавања  надлежног  
минuстарства  о  омладинским  
активностима  

КзМ  ОЈLЦ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

Мера  2.4: Унапређени  механизми  деловања  и  капацитета  субјеката  омладинске  политике  у  области  креирања , 
спровођења  и  праhења  развоја  омладинске  политике  
Оргаn одговоран  за  реализацију: Градска  управа  за  спорт  и  омладину  - Каnцеларија  за  младе  у  оквирима  надлежности  
Града  Новог  Сада  у  области  омладинске  политике  
Период  спровођења: 20232025. Тип  мере: Подстицајна  и  информативно -едукативна  
Прописи  којеје  потребно  
изменитн!усвојити  за  спровођење  
мере: 

- 

Показател (и) на  нивоу  
мере  (показател  

исхода) 

Једииица  
мере  

Њвор  провере  
Почетна  
вредност  

Цилапа  
вредност  у  

Цилана  
Цињана  

вредносту  
последњој  
годипи  
ЛАП-а  у  

редност  у  
2024. 
годипи  

2023. годиои  

2025 годиаи  
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Удео  реализованих  у  
односу  на  планирана  

% 

Годишњи  
извештаји  о  
спровођењу  
омладинске  
политике  на  
локалном  нивоу  

Нема  
гтодатака  99% 99% 99% 

годишња  средства  за  
спровођење  омладинске  
политике  на  локалном  
нивоу  
Јлс  које  издвајају  преко  
5% средстава  у  оквиру  
Програма  Развој  спорта  и  
омладине  (буџетска  
линија  1301) 

да!Не  Извештај  ЈЛС  Не  Не  Не  да  

Ерој  актuвности  (обуке, 
вебинари, студијске  
размене...) усмерених  на  
ј  ачање  капацитета  
запосленкх  у  
институцијамаи  
органима  које  су  носиоци  
креирања. спровођења  u 
праћења  омладuнске  
политике  у  календарској  
годuни  

Број  

Извештаји  
МТо/пссо  и  
Јлс/ 
Извештај  НАЈУ  

Нема  
податка  

2 4 б  

Назив  активјјости  
Орган  који  
спроводи  
активііост  

Органи  партнери  у  
спровођењу  активности  

Рок  за  завршетак  
активжіости  

2.4. 1. Оргаnизовати  консултативне  
састаnке  са  репрезентативним  
омладинским  оргаnизацuјама  и

• 

савезима  у  везu са  плаnирањем  и  

КзМ  ОЦД  Четврти  квартал  2025. 
године  
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реализовањем  годишњих  средстава  
за  спровођење  омладинске  политике  
2.4.2. Креирати  годишњи  извепггај  о  
планиравим  и  реализованим  
средствима  за  спровођење  
омладинске  политике  на  локалном  
нивоу  

КзМ  ОЈЈд  Четврти  квартал  2025. 
године  

2.4.3. Одржавати  и  унапредити  
тренутно  стање  расподеле  
програмских  финансирања  за  
спровођење  омладинске  политике  са  
буџетске  линије  1301 

КзМ  ОІЈд  
Четврти  квартал  2025. 

године  

2.4.4. Бдуковати  запослене  у  
органима  и  организацијама  улраве  и  
локалне  самоуправе  и  у  ОЏд  у  
области  јавних  политика  за  младе  

КзМ  ОЦД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

2.4.5. Информисати  запослене  у  
органима  и  организацијама  управе  и  
локалне  самоуправе  и  у  ОІЈд  у  
области  јавних  политика  за  младе  

КзМ  ОЦД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

2.4.6. Информисати  и  едуковати  
представнике  ученичких  и  
студентских  представничких  тела  у  
области  јавних  политика  за  младе  

КзМ  ОНд  
Четврти  квартал  2025. 

године  

2.4.7. Организовати  информативне  
сесије, округле  столове  и  
конференције  у  којима  учествују  
представници  ученичких  и  
студентских  представничких  тела, 
запослени  у  органима  и  

КзМ  ОІЈд  
Четвртн  квартал  2025. 

године  
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организацијама  управе  и  локалне  
самоуправе, као  и  у  ОЦ,Ц, у  области  
јавних  политика  за  младе  

Орган  одговоран  за  координацију  и  извештавање : Градска  управа  за  спорт  и  омладину  - Канцеларија  за  младе  у  оквирима  
надлежности  Града  Новог  Сада  у  области  омладинске  политике  

Гіоказател)(и) намівоу  - 

посебног  цила - - 

(показател  исхода) 
Јединица  извор  провере  Почетиа  

- 

Цињада  
- - вредност  у  

2023. годнии  

- 

Цилана  
вредаост  у  
2024. годиви  

Цилана  
вредвост  у  
последњој  

ЛАП-а  у  
2025. години  

ЈлС  које  имају  основан  
савет  за  младе  у  којем  
су  чланови  и  млади  и  

. 
којијеускладуса  

усвојеним  сталрадима  и  
редовно  се  састаје  

да/Не  
Годишњн  извештај  
ЈЛС, Годишњи  
извештај  МТО  

да  да  да  Да  

Број  предлога  и  нацрта  
nponuca u докумената  
јавних  политика  од  
интереса  за  младе  на  

• које  су  млади  давали  
мишвење  

/о  
Подаци  надлежних  
органаисаветаза  
младе  

Нема  
података  80/о  88/о  98/о  

Успостав.њенн  
стандарди  активног  
учешћа  младих  у  
доношењу  одлука  на  
свим  нивоима  власти  

да!Не  Донети  u објав.њени  
стандарди  

Не  Не  Не  да  
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Удео  буџетских  Годишњи  извештаји  
корисника  који  
буџетирају  средства  за  
младе  

% 
корисника  о  
реализацији  
буџетских  средстава  

Нема  
податка  ЗО% 35% 37% 

Мера  3.1; Креирањс  услова  за  укњучивањс  младих  у  процссе  доношења  одлука  и  полнтика  које  утичу  на  њих, као  и  
њиховог  развоја, примене, праhења  и  вредновања  
Орган  одговорал  за  реализацију: Градска  управа  за  сгторт  и  омладину  - Канцеларија  за  младе  у  оквирима  надлежности  
Града  Новог  Сада  у  области  омладинске  политике  
Период  спровођења: 2О2З -2О25. Тип  мере: Регулаторна  и  информативно -едукативна  
Прописи  којеје  потребно  
изменити /усвојити  за  спровођење  
мере: 

- 

Показатењ(и) на  нивоу  
мере  (показатењ  

исхода) 

Јединица  
мере  

Извор  провере  
Почетна  
вредност  

ЦиЈЂана  
врсдност  у  

2023. годиви  

Цињана  
вредност  у  

2024. 
годиии  

; 

ЦиЈЂана  
вредност  у  
последњој  
години  
ЛЛ-а  у  

2025. години  
ЈлС  које  су  основале  
савет  за  младе  

да/Не  
Извештаји  
ЈЛС/ПССО/МтО  

да  да  да  Да  

Број  састалаа  локачног  
• савета  за  младе  уједној  

капендарској  години  

• 

Број  

Записници  са  
седница  савета  за  

• 

младе, Извештаји  
МТо/ПССо/ЈЛС  

Нема  
податка  

4 9 15 

Број  мзтадих  који  су  
укњучени  у  механизам  

. • 

ЕУ  дијалога  у  једној  
календарској  години  

. 

Број  
Годишњи  

• 

извештаји  МТО, 
МЕИ  

Нема  
податка  

З  5 7 
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Удео  младих  у  саветима  
за  младе  на  локалном  
НиВоу  у  односу  на  укупан  
број  члаиова  савета  

% 35,з% 35,3% 41,2% 41,2% 
Годишњи  
извештаји  
Мто/пссо/ЈЈ-јс  

Уклученост  младих  који  
су  у  ризику  од  
сиромагптва  Годишњи  Нема  
социјалне  исучености  
у  савете  за  младе  на  свим  
нивоима  

дНе  извештаји  
мтопссоілс  

података  
Не  да  да  

Назzів  активности  
Орган  који  
спроводи  
активносм  

Органu партнери  у  
спровођењу  активности  

Рок  за  завршетак  
активносми  

3.1.1. Обезбедити  услове  за  избор, 
континуиран  и  транспарентан  рад  
локалног  савета  за  младе  

КзМ  ОІLЦ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

3.1.2. Креирати  механизме  и  
документе  комуиикације  локалног  
савета  за  младе  са  субј  ектима  
омладинске  политике  

КзМ  ОЈІД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

3. 1.3. Учинити  извештаје  са  
састанака  локалног  савета  за  младе  
јавно  доступним  

КзМ  ОUД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

3.1.4. Развити  партиципативни  
механизам  који  ће  омогућити  
младима  директан  утицај  на  рад  
локалног  савета  за  младе  и  процесе  
доношења  одлука  од  значаја  за  
младе  и  учешhе  у  истом, са  

КзМ  ОјLЦ  
Четврти  квартал  2025. 

године  
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посебним  акцентом  на  младе  који  су  
у  ризику  од  сиромаштва  или  
социјалне  исклучености  

3.1.5. Успоставити  консултативну  
сарадњу  локалног  савета  за  младе  са  
покрајинским  и  националним  
саветом  за  младе  

КзМ  ОЦД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

3.1.6. Развијати  мехализме  ЕУ  
дијалога  у  сарадњи  са  субјектима  КзМ  ОЈјл  

Четврти  квартал  2025. 
године  омладинске  политике  

3.1.7. Јачање  капацитета  младих  за  
активно  учешће  у  друштву, а  
посебно  у  процесима  доношења  
одлука  кој  е  се  тичу  младих  

КзМ  ОІЈд  
Четврти  квартал  2025. 

године  

Мера  3.2: Подстицањс  волонтирања  и  активизма  код  младих  
Орган  одговоран  за  реализацију: Градска  управа  за  спорт  и  омладину  - Канцеларија  
Града  Новог  Сада  у  области  омладинске  политике  

за  младе  у  оквирима  надлежности  

Период  спровођења: 2023-2025. Тип  мере: Регулаториа  иииформативно -едукативна  
Прописи  којеје  потребно  
изменити /усвој  ити  за  спровођење  
мере: 

- 

Показател,(и) на  нивоу  
мере  (показате  

исода)  

Јединкца  
мере  Њвор  провере  

Почетпа  
вредност  

Цилала  
вредност  у  

2023. тодипи  

Цил,ана  
вредпост  у  

2024. 
годіпи  

Цил,апа  
вредпост  у  

- 

лоследњој  
годuни  
ЈЈЛН-а  у  

2025. тодини  
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Удео  младих  који  су  
волонтирали  у  
последњих  годину  дана  

% 

Годипгњи  
извештај  
положаја  и  
потреба  младих  

7% 1О% 12% 14% 

Број  неформалних  
удружења  младих  Које  
су  ПОдрЖаНе  У  току  
једне  календарске  
године  на  локалном  
Нивоу  

Број  
Нема  

податаха  2 4 б  

Годимњи  
. извештаји  

мтоінссоілс  
и  удружења  

Број  организатора  
волонтерских  услуга  (за  
волонтирањеу  
регуларним  
ситуацијама  и  за  
волонтирање  
ванредним  ситуацијама) 

Број  

Годишњи  
извештаји  МТО  
иМРЗБСП, и  
Евиденција  
организатора  
волонтирања  

13 13 14 

Проценат  удружења  
младих, удружења  за  
младе  и  њихових  савеза  
који  су  уписани  у  
Јединствену  евнденцију  
МТО-а  а  који  подстичу  
младе  на  активизам  и  
ангажују  их  у  раду  и  
активностима  
удружења  

% 
МТО  и  ОЈјЦ  из  
Јединствене  
евиденције  

Нема  
података  

25% 28% 32% 
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Назив  активности  
Орган  који  
спроводи  
активност  

Органи  партнери  у  
спровођењу  активности  

Рок  за  завршетак  
активности  

3.2.1. Повећати  видливост  значаја  и  
вредности  волонтирања  и  активизма  
за  појединца  н  локалну  заједницу  

КМ  Четврти  квартал  2025. 
године  

3.2.2. Организовати  омладинске  
волонтерске  радне, едукативне , 
мировне, уметничке  кампове  и  
акције  

КзМ  ОПд  Четврти  квартал  2025. 
године  

3.2.3. Подржати  програме  развоја  
иновативних  модела  и  облика  
волонтирања  

КзМ  ОЦЦ  Четврти  квартал  2025. 
године  

3.2.4. Информисати  младе  о  
могућностима  учешћа  у  
волонтерским  активностима  

КзМ  Четврти  квартал  2025. 
године  

3.2.5. Подржати  едукативне  
програме  у  области  партиципације  
у  локалној  зајсдници  

КзМ  Четврти  квартал  2025. 
године  

3.2.6. Градити  капацитете  
неформалних  група  младих  за  
друштвени  активизам  и  учеіпће  у  
друштву  

КзМ  ОЦД  Четврти  квартал  2025. 
године  

3.2.7. Креирати  и  развијати  
механизме  за  директну  подршку  
неформалним  групама  младих  

КзМ  Четврти  квартал  2025. 
године  

3.2.8. Подржати  иницијативе  и  
програме  неформалних  трупа  
младих  

КзМ  Четврти  квартал  2025. 
године  

3.2.9. Подизати  капацитете  КзМ  ОЈЈд  Четврти  квартал  2025. 
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организаторима  волонтирања  и  

младима  за  волонтерске  

активности  и  волонтирање  у  

регуларним  и  вандредним  

ситуациј  ама  

године  

3.2.10. Успоставити  и  уналредити  
волонтерски  менаџмент  у  раду  са  
младима  

КзМ  ОЈLД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

3.2.11. Пружање  подршке  
организацијама  и  удружењима  у  
спровођењу  волонтерског  
менаџмента  

КзМ  ОІLд  Четврти  квартал  2025. 
године  

3.2.12. Организовање  и  

Четврти  квартал  2025. 
године  

партиципација  младих  у  
друштвеним  токовима, који  ће  им  
омогућити  да  постану  активни  
грађани  
3.2.13. Информисати  удружења  
младих  и  за  младе  и  њихове  савезе  
о  постојању  и  процедури  за  упис  у  
Јединствену  евиденцију  коју  води  
ресорно  министарство  

КзМ  Четврти  квартал  2025. 
године  

3.2.14. Промовисати  примере  
добре  праксе  активних  ученичких  
представничких  тела  и  ученика  
активних  у  области  омладинске  
политике  

КзМ  ОјLд  Четврти  квартал  2025. 
године  
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Мера  3.3: Унапређење  међународпе  сарадње  размене  искустава  и  пракси  младих  и  осталих  соп  и  учешhе  у  развоју, 
праћењу  и  евалуацији  међународних  докумената  омладинске  политике  
Орган  одговоран  за  реализацију: Гра,цска  управа  за  спорт  и  омладину  - Канцеларија  за  младе  у  оквирима  надлежности  
Града  Новог  Сада  у  области  омладинске  политике  
Период  спровођења: 2023-2025. Тип  мере: Регулаторна  и  информативно -сдукативна  
Прописи  којеје  потребно  
изменіпиiусвојити  за  спровођсње  
мере: 

- 

Показатењ(и) на  иивоу  
мере  (показатењ  

исхода) 

јединица  
. .. 

мере  
Извор  провере  

Почетна  
вредност  

Цилана  
вредност  у  

2023. 
години  

Цињана  
вредност  у  

2024. 
години  

ЦиЈваиа  
вредност  у  
последњој  
годиви  
ЛАH-а  у  

2025. годипи  
Износ  опредењених  
средстава  ЈЛс  намењен  
за  подршку  учепхћа  
младих  и  СОП  у  
међународним  телима! 
процесима!форумима  и  
организацијама  

Рсд  

Годишњи  буџети  
министарстава , 
покрајинских  
органа  надлежних  
за  младе  и  ЈЛС  

• 

Нема  
податка  

25.000,00 50.000,00 75.000,00 

Број  међународних  
процеса!механизама  у  
којима  млади  утичу  на  
доношење  одлука  на  
годишњем  нивоу  

Број  
Годишњи  
извештаји  МТО, 
МЕИ  и  МСП  

сма  
податка  0 1 2 

Удео  младих  који  су  
упознати  са  цињевима  
одрживог  развоја  уН

. 

% 
Истраживање  о  
положају  и  
поребама  младих  

9% 11% 13% 15% 

Број  удружења  и  савеза  Број  Годишњи  извештај  Нема  0 2 3 
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који  су  подржани  да  
спроводе  
пројекте /активности , у  
складу  са  принципима  
глобалног  образовања  на  
локалном  нивоу  

Мто, МЕИ, 
ПССО, Јлс  

податка  

Број  међународних  
докумената  омладинске  
политике  у  чијем  развоју, 
праhењу  и  евалуацији  
учествуј  у  млади  

Број  
Годипјњи  извештај  
МТО, МЕИ, 
ПССО, ЈЛС  

Нема  
податка  

0 0 

Назив  активности  
Орган  који  
спроводи  
активносм  

Органи  партнери  у  
спровођењу  активности  

Рок  за  завршемак  
активности  

3 1. Организовати  консултативне  .3. 

КзМ  ОТТЛ  
Четврти  квартал  2025. 

године  
састаике  у  вези  са  учешћем  младих  у  
међународним  телима! процесимај  
форумима  и  организацијама  
3.3.2. Обезбедити  финаuсијску  
подршку  за  учешће  младих  у  
међународним  
телимаіпроцесима!форумима  и  
организацијама  

КзМ  ОІІЛ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

3.3.3. Развијати  и  примењивати  
међународне  процесе  и  механизме  
на  локалном  нивоу, а  који  
обезбеђују  младима  могућност  
учешћа  у  процесу  доношења  одлука  

КзМ  ОјІЛ  
Четврти  квартал  2025. 

године  
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3.3.4. Креирати  јединствен  систем  
подршке  на  локалном  нивоу  који  
информише  младе  о  разменама  и  
сличниМ  активностима  и  упућује  их  
на  пријаву  

Кзм  оцд  Четврти  квартал  2025. 
године  

3.3.5. Развијати  и  подржати  
програме  и  пројекте  удуржења, КзМ  
и  савеза  удружења  који  су  у  складу  
са  принципима  глобалног  
образовања  

КзМ  ОјLЦ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

3.3.6. Обезбедити  услове  за  учешће  
младих  у  процесу  доношења  одлука  
и  њихов  директан  рад  на  
активностима  предвиђеним  у  
међународним  документима  

КзМ  ОТІЛ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

3.3.7. Обезбедити  подршку  и  услове  
за  примену, спровођење , и  праћење  
међународних  докумената  
омладинске  политике  

КзМ  ОЦД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

3.3.8. Организоватијавне  догааје, 
радионице , конференције , јавне  
акције  и  промотивнс  кампање  у  
области  Цилева  одрживог  развоја  
уН  

КзМ  Четврти  квартал  2025. 
године  
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Мера  3.4: Развијени  механизми  у  функцији  обезбеђивањаоптималног  износа  опредееиих  срсдстава  за  младе  на  
свим  нивоима  
Оргаи  одговоран  за  реализацију: Градска  управа  за  спорт  и  омладину  - Кавцеларија  за  младе  у  оквирима  надзтежности  
Града  Новог  Сада  у  области  омладинске  политике  
Период  спровођења: 2023-2025. Тип  мере: Регулаторна  и  информативно-едукативна  
Прописи  којеје  потребно  изменити! 
усвојuти  за  спровођење  мере: 

Показател (и) на  дивоу  
мере  (гјоказатењ  

исхода) 

Јединица  
- 

извор   провере  
Почетна  
в  еднот  вредност  у  

2023.тодини  

в дност  ) 

дни  

Цињана  
вредност  у  
последњој  

годиииЛАЛ-ау  
2025. го,јіини  

Опредењена  средства  
на  локалном  Нивоу  

. 

развијају  се  у  складу  са  
водичем  за  буџетирање  
средстава  намењеннх  за  
младе  

даiНе  

Извештај  и  
МТО/министарстава  
надлежних  за  
различите  области  
омладинске  
политике /ПССО/ 

Не  Не  Не  да  

Удео  од  укупног  буџета  
намењеног  за  
спровођење  омладинске  
политике  на  годишњем  

% 
Одлука  о  локалном  
буџету  99% 99% 99% 99% 

нивоу  који  се  издваја  за  
подршку  програмнма  
или  пројектима  
удружења  младих  и  за  
младе  и  њиховим  
савезнма  и  КзМ  на  
локалном  нивоу  
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Јлс  које  издЕајају  
средства  из  буџета  за  
подршку  удружењима  
младих  и  за  младе  кроз  Годишњи  извештај  
јавне  конкурсе  у  
укупном  броју  ЈЛС  у  
току  канлендарске  
године  

даlНе  Јлс  да  да  да  да  

Назив  активности  
Орган  којиспровод u 

активност  
Органи  партнери  у  

спровођењу  активносми  
Рок  за  завршетак  

активностн  

3.4. 1. Израдити  воДич  за  буџетирање  
средстава  намењених  за  младе  

КзМ  ОЦД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

3.4.2. Обезбедити  подршку  СОП  за  
развијање  и  примену  омладинског  
одговорног  буџетирања  

КзМ  0ј19Д  
Четврти  квартал  2025. 

године  

3.4.3. Креирати  услове  за  примену  водича  
за  одговорно  омладинско  буџетирање  

КзМ  ОЦД  
Четврти  квартал  2025. 

годнне  

3.4.4. Реализовати  заговарачке  и  
консултативне  сесије  са  доносиоцима  
одлука  

КзМ  ОЦЦ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

3.4.5. Развијати  механизме  и  алате  
праћења  издвајања  буџетских  средстава  
за  спровођење  омладинске  политике  

КзМ  ОІЈтД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

3.4.6. Обезбедити  примену  механизама  и  
алата  за  праhење  издвајања  буџетсклх  
средстава  за  спровођсње  омладинске  
политике  

КзМ  ОЦЦ  
Четврти  квартал  2025. 

године  
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Мера  3.5: Оснаживање  и  системска  подршка  удружењима  и  канцедаријама  за  младе  у  креирању, имплементацији  и  
праhењу  јавних  политика  кроз  међусекторску  и  међугснерацијску  сарадњу  и  дијалог  свих  рслевантних  актера  
Оргал  одговораи  за  реализацију: Градска  улрава  за  спорт  и  омладииу  - Какцеларија  за  младе  у  оквнрима  надлежности  
Града  Новог  Сада  у  области  омладинске  политике  
Период  спровођења: 2023-2025. Тил  мере: Регулаторна  и  информативно -едукативна  
Пропнси  којеје  потребно  изменити/ 
усвојити  за  спровођење  мере: 

- 

Показітел(и) на  иивоу  
- 

мере  (ттоказател  
исхода) 

Јединица  
мере  

Извор  провере  
Почетна  
вредност  

- 

Цињава  
вредност  у  

2023. години  

Цилава  
вредност  у  

2024. 
годиви  

Цињана  
вредност  у  
последњој  
годиии  
ЛАH-а  у  

2025. години  
Број  активности  подршке  
удружењима  и  КзМ  у  
кирању,

. 

имплементацији  и  
праћењу  јавних  политика  
на  годишњем  нивоу  

Број  
Извецітај  и  
МТО/ПССО/ЈЛС/ 
удружења  

Нема  
податка  

2 2 

Удео  младих  којије  
спреман  да  се  ангажује  у  
раду  тела  које  иницира  
или  доноси  одлуке  од  
значајазамладе  
(ученички/студентски  
парламент, локални  
савети  за  младе, 
удружење , полнтичке  
странке  и  сл.) 

% 

Годишње  
истраживање  
положаја  и  
потреба  младих  

33% 34% 38% 42% 
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Удео  младих  који  је  у  
последњих  годину  дана  
учествовао  ујавним  

% 1,4% 3% 4% 5% 

Годишње  
истраживање  

. положаја  и  
потреба  младих  

расправама, 
консултацијама  или  
гласању  за  одређене  
предлоге  грађана, 
користећи  интернет  
Удео  ЈЛС  које  примењују  
партиципативно  
буџетирање  за  део  буџета  
опредењен  за  омладинску  
политику  у  току  
календарске  године  

% 
ЈлС, локални  
саветизамладе , 
Мто  

Нема  
података  1О% 17% 25% 

Назив  актzівности  Орган  којиспроводи  
активност  

Органи  партнери  у  
спровођењу  активност zі  

Рок  за  завршетак  
активност zі  

3.5.1. Подржати  програме  изградње  

КзМ  ОјТц  Четврти  кваргал  2025. 
године  

капацитета  соП  за  крерање, 
имплементацију  и  праћење  јавних  
политика  
3.5.2. Подржати  заједничке  програме  и  
пројекте  ЈЛС  и  удружења  младих  и  за  
младе  усмерених  на  креирање, 
имплементацију  и  праћењејавних  
политика  од  значаја  за  младе  

КзМ  ОјјЛ  Четврти  квартал  2025. 
године  

3.5.3. Обезбедити  подстицајно  
окружење  за  развој  активизма  код  
младих  

КзМ  OІ  Ј   
Четврти  квартал  2025. 

године  

3.5.4. Едуковати  младе  о  КзМ  ОТІл  Четврти  квартал  2025. 
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функционисању  институција  јавног  
сектора, органа  локалне  самоуправе , 
институције  избора  и  гласања  на  
изборима, институције  грађанске  
иницијативе , механизмима  
партиципативне  демократије  и  других  
механизама  активног  учешћа  младих  

годинс  

3.5.5. Оснажити  младе  из  приградских  
насења  за  укњучивање  у  рад  тела  која  
инидирају  или  доносе  одлуке  од  значаја  
за  младе  

КзМ  ОЈј1Д  
Четврти  квартал  2025. 

године  

3.5.6. Мотивuсати  и  оснажити  
друјптвено  осетњиве  групе  младих  за  
активно  учешће  у  друштву  

КзМ  ОІј1Д  
Четврти  квартал  2025. 

године  

3.5.7. Подстицати  н  информисати  младе  
о  могућиостима  партиципације  кроз  
ученичка  и  студентска  представничка  
тела, студентске  организације  и  друге  

КзМ  ОНД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

мехаиизме  за  партиципацију  младнх  
3.5.8. Организоватијавне  трибине  и  
догађаје  са  представницима  локалног  
савета  за  младе  у  цињу  побоњшања  
видњивости  ових  тела  

КзМ  ОЈЈд  
Четврти  квартал  2025. 

годuне  

3.5.9. Информисати  младе  о  значају  
учетлћа  у  процесима  доношења  одлука  КзМ  ОЈЈд  

Четврти  квартал  2025. 
године  

за  њих  саме  и  локалну  заједницу  
3.5.10. Едуковати  младе  о  значају  и  
мехаuизмима  учешћа  у  процесима  
доношења  одлука  и  партиципативном  
буцетирању  

КзМ  ОЈЈд  
Четврти  квартал  2025. 

године  
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3.5.11. Подстицати  и  информисати  
младе  о  могућиостима  учешћа  у  
процесима  доношења  одлука  кроз  КЗМ  Четврти  квартал  2025. 

учешhе  у  радним  телима  и  мехаиизмима  
доношења  одлука  

године  

3.5.12. Оргализовати  програме  и  
пројекте  партиципативног  буџетирања  у  
којима  учествују  ученичка  Четврти  квартал  2025. 

представничка  тела  са  територије  Града  ГОдИНе  

Новог  Сада  

Орган  одговоран  за  координацају  
надлежности  Града  Новог  

н  

; 
и  извештавање . Градска  управа  за  сnорт  и  омладину  - Каuцеларија  

Сада  у  области  омладинске  политике  
за  младе  у  оквирима  

Показател (и) на  нивоу  
посебног  цила  

(показател  исхода) 

Једпппца  
мере  Извор  провере  

Почетна  
вредност  

Цuлана  
вредност  у  

2023. години  

Цилаиа  

Цилана  
вредност  у  
последњој  вредност  у  

2024. годиич  тодшш  
ЛЛп-а  у  

2025. години  
Проценат  младих  који  су  
похађали  додатне  
курсеве  и  оuуке  који  
нису  саставни  део  
школских  и  студијских  
програма  (према  полу) 

% 
Истраживање  
положаја  и  потреба  
младих, Мто  

23,5% 
(М  19,3%, 
Ж  27,5%) 

24,8% 
(М  22%, 
Ж  27,6%) 

26,1% 
(М  24,3%, 
Ж  27,9%) 

27,4% 
(М  26,5%, 
Ж  28,3%) 

Удео  младих  из  група  
које  су  у  ризику  од  
сиромІптітва  или  

% 
Истраживање  
положаја  и  потреба  
младих, МТО  

н  ема  
а  податак  

10% 
(М  10%, 
Ж  10%) 

14% 
(М  14%, 
Ж  14%) 

19% 
(М  19%, 
Ж  19%) 
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социјалне  исклучености , 
који  су  добили  подршку  
у  развоју  својих  
потенцијала  и  
компетенција  (гірема  
полу) 

Удео  младих  жена  
предузетница  у  
укупном  броју  младих  
предузетница  

% 

Подаци  се  односе  
на  младе  15-29 
година  и  добијени  
су  из  базе  податаха  
Евростата  

23,ј% 24,3% 27,5% ЗО% 

Број  младих  који  су  
похађали  радне  праксе  

Број  Годишњи  извештаји  
МРЗБСП, НСЗ, МТО  

Нема  
гіодатака  

100 
(М  50, 
Ж  50) 

200 
(М  100, 
Ж  100) 

300 
(М  150, 
Ж  1 50) 

које  су  реализоване  
складу  са  стандардима  
квалитета, на  годишњем  
нивоу  (према  полу) 

Мера  4.1: Подршка  развоју  младих  талсната  
Орган  одговораn за  реализацију: Градска  управа  за  спорт  и  омладину  
Града  Новог  Сада  у  области  омладинске  политике  

Канцеларија  за  млаце  у  оквирима  надлежности  

Период  спровођења: 2023-2025. Тип  мсре: Подстицајна  
Проітиси  којеје  потребно  
изменити/усвојити  за  спровођење  
мере: 

- 

Показатезњ(и) на  вивоу  
мереХпоказател  

- 

исхода) 
Изжор  провере  

- 

Почетна  
ведност  Т  

Цаuа  
вреДНосТ  

2023. години  
вдносту  

2024 
го  

Цнлана  
вредност  у  
џоследњој  

годиии  ЛАH-а  у  
2025. години  

Једu а  
ме  е  
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Број  младих  који  су  
добили  финалсијску  
подршкуФондазамладе  
таленте  Републике  
Србије  у  календарској  
години  

Број  
Извештај  Фонда  
за  младе  таленте  
Републике  Србије  

4.200 
(2. 100 жена) 

4.315 
(2. 158 жена) 

4.430 
(2.215 жена) 

4.545 
(2.273 жена) 

Број  медијских  објава  
којима  се  промовишу  
младн  таленти  

Број  Медијске  објаве  Нема  
податка  3 б  12 

Удео  стипендиста  Фонда  
који  су  се  запослили  у  
Србији  у  року  од  шест  
месеци  до  годину  дана  

% 
Извештај  Фонда  
за  младе  таленте  
Републике  Србије  

72% 75,9% 77,2% 78,5% након  завршетка  студија  
од  укупног  броја  који  су  
доставипи  потврду  да  су  
се  запослили  у  Србији  

Назив  активности  
Орган  који  
сжіроводи  
активност  

Органи  партнери  у  
спровођењу  активности  

Рок  за  завршетак  
активности  

4.1.1. Подржати  програме  који  
доприносе  медијској  промоцији  
успешних  младпх  талената  

КзМ  Четврти  квартал  2025. 
године  

4.1.2. Креирати  материјал  (публикација, 
видео  и  сл.) са  портфолиом  стипендиста  
из  Новог  Сада  Фонда  за  младе  таленте  у  
цилу  дистрибуирања  потенцијалним  
послодавцима  

КзМ  оП,д  Четврти  квартал  2025. 
године  
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Период  слровођења: 2023-2025. Тип  мере: Информативно -едукативна  

Број  10 5 
Нема  

податка  

Годишњи  
извештај  и  
мто/псСО/ 
лсгмкиі  
ПСКЈИОВЗ  
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Мера  4.2: Подршка  развоју  естетичких  компстенпија  и  стваралаштва  младих  
Орган  одговоран  за  реализацију: Градtжа  управа  за  спорт  и  омладину  - Канцеларија  за  младе  у  оквирима  надлежиости  Града  
Новог  Сада  у  области  омладинске  политике  

Прописи  којеје  потребuо  
изменити!усвојити  за  спровођење  
мере: 

Локазате (и) да  нивоу  
џере  показа4ел  лсхода) 

Почетна  
вредност  

Цилана  
вредаост  у  

2023. години  

Цилаиа  
вредuост  у  

2024, 
годи:ни  

Једилица  
.МерС  

Цињапа  
вредit ост  у  
последњој  
години  
ЛАH-а  у  

2025. годинu 
Број  програма/пројеката  
неформалног  образовања  
који  садрже  активности  за  
развој  естетичких  
компентенција  и  
стваралаштва  младих  

15 

Број  младих  који  су  
укЈіt.учени  у  
програме/пројекте /акциј  е  
за  развој  естетичких  
компетенција  и  
стваралаііітва  младих  на  
годишњем  нивоу  (према  
полу) 

Годишњи  
извештајн  
мтоiпссоi 
јлсјмки/ 
пскиовз  

Број  Нема  
податка  

1.000 
(р  авномерна  

полна  
заступленост ) 

2.000 
(равномерна  

полна  
заступленост) 

3.000 
(р  авномерна  

nолна  
заступлевост) 



Назив  активности  
Орган  који  
спроводи  
активност  

Органи  партнери  у  
спровођењу  активности  

Рок  за  завршетак  
активности  

4.2. 1. Подржати  гірограме  и  пројекте  
неформалног  образовања  (обуке, 
радионице, конференције , 
перформансе , тренинге, кампове) које  
за  резултат  имају  стицање  и  
унапређ  ење  естетичких  компетенциј  а  
и  стваралагптва  младих  

КзМ  оцд  
Четврти  квартал  2025. 

године  

4.2.2. Промовисати  резултате  
програма  и  пројекта  неформалног  
образовања  (обука, радионица, 
конференција, перформанса, 
тренинга, кампова) које  су  за  
резултат  имале  стицање  и  
унапређење  естетичких  компетенција  
и  стваралаштва  младих  

КзМ  ОUД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

4.2.3. Подржати  програме  и  пројекте  
које  реализују  млади, а  који  за  цињ  
имају  развој  естетичких  
компетенција  и  стваралашта  младих  

КзМ  ОЦД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

4.2.4. Подстицати  младе  кроз  
проrраме  и  пројекте  информисања  да  
се  укњуче  у  програме  који  за  цињ  
имају  развој  естетичких  
компетенција  и  стваралашта  младих  

КзМ  ОUд  
Четврти  квартал  2025. 

године  

4.2.5. Славњење  енергије  младих  - 
култура  и  слободно  време  младих  

КзМ  ОГЈД  
Четврти  квартал  2025. 

године  
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Мера  4.3: гlодршка  предузетништву /социјалном  предузетnиштву  и  запошњивости  младих  
Орган  одговорав  за  реализацију: Градска  управа  за  спорт  и  омладину  - Какцеларија  за  младе  у  оквирима  кадлежности  
Града  Новог  Сада  у  области  омладинске  политике  
Период  спровођења: 2023-2025. Тип  мере: Подстицајна  и  ииформативно  - едукативна  
Прописи  којеје  потребно  
изменитиlусвојити  за  сгіровођење  
мере: 

- 

Показатењ(и) на - 

дивоу  мере  
(показатењ  исхода) 

Једикица  
мере  Извор  лровере  

- 

- 

Почетпа  
вредност  

Цињаиа  
вредаост  у  

2023. години  

Цилана  
вредвост  у  

2024. 
годиии  

Цдњааа  
вредност  у  
последњој  

години  ЛАГј-а  у  
2025. години  

Број  младих  који  су  
укњучени  у  
пројекте /акције  за  
развој  предузетничких  
компетенција  и  за  
побоњшање  
запошливости  младих  

. Број  

Годишњи  
извештаји  
MTO/MH/HCCO/ 
ЈЛС/МРЗБСH/ 

. ПСПТ, извештаји  
ЕК  и  других  
међународних  
донатора  

Нема  
податка  

80 
(равномерно  

према  
половима) 

160 
(равномерно  

према  
половима) 

240 
(равномерно  

према  половима) и  за  уклучивање  у  
социјално  
предузетништво  на  
годишњем  нивоу  
(према  полу) 
Удео  младих  који  су  
информисани  о  
постојеhим  мерама  
подршке  за  
самозапошњавање  и  
социјално  

% 
Истраживање  

. положаја  и  потреба  
младих  

Нема  
податка  25% 29% 32,5% 

75 



предузетништво  на  
годипгњем  нивоу  
Унапређене  мере  јавне  
полигике  за  подршку  
МЛадИМ  

предузетницима  
учујући  

предузетнике  

да!не  
Годишњи  
извештаји  
МРБСП, Мф, МТО  

Нема  
података  Не  Не  да  

Број  пројеката  
удружења  грађана  и  
КзМ  за  побоЈЂшање  
залошњивости  младих  
на  годишњем  нивоу  
који  су  финансирани  
од  сане  МТО  

Број  Годишњи  извештај  41 2 4 б  МТО  

Назив  активносми  
Орган  који  
спроводи  
акмивност  

Органи  партнери  у  
спровођењу  активности  

Рок  за  завршетак  
акмивности  

4.3. 1. Подстицати  младе  да  се  укуче  у  
програме, пројекте  и  акције  за  развој  
предузетничких  компетенција  и  за  повећање  
запошњивостн  младих  

КзМ  ОЦД  Четврти  квартал  2025. 
године  

4.3.2. Креирати  иновативне  програме  којн  
пружају  подршку  предузетннпттву , 
социјалном  оредузетништву  и  запошњнвостн  
младих  

КзМ  ојјд  
Четврти  квартал  2025. 

годнне  

КзМ  ОЦд  
Четврти  квартал  2025. 

годuне  

4.3.3. Подр)кати  програме  женског  
омладинског  и  социјалног  предузетннштва , 
запошњавања  и  самозапошњивости  
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4.3.4. Креирати  курикулуме  неформалног  
образовња  за  омла,цинско  предузетништво  и  
самозапошњавање  

КзМ  01  ЈЦ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

4.3.5. Подржати  програме  за  стицање  
практичних  веЈіітина  младих  

КзМ  
: 

ОЦЦ  
Четврти  квартал  2025. 

године  
4.3.6. Развијати  предузетничке  компетенције  
код  мла,цих  

КзМ  ОЦЦ  
Четврти  квартал  2025. 

године  
4.3.7. Развијати  меке  вештине  код  младих  
кроз  неформално  образовање  

КзМ  ОЦЦ  
Четврти  квартал  2025. 

године  
4.3.8. Подстицати  међусекторску  сарадњу  
између  СОП  и  привредних  субјеката  

КзМ  ОІјД  
Четврти  квартал  2025. 

године  
4.3.9. Организовати  сајмове  запошњавања, 
конференције , округле  столове, размене  
искустава  и  пракси  

КзМ  ОЈід  
Четврти  квартал  2025. 

године  

4.3.10. Подржати  рад  и  развој  ученичких  
компанија  

КзМ  0іід  Четврти  квартал  2025. 
године  

4.3.11. Развијати  кластере, инкубаторе , 
акцелераторе  у  области  омладинског  и  
социјалног  предузетништва  

КзМ  ојід  Четврти  квартал  2025. 
године  

4.3.12. Развијати  стартале  и  програме  
социјалног  предузетништва  младих  и  СОП  

КзМ  0Јід  
Четвртн  квартал  2025. 

године  
4.3.13. Информисати  младе  о  могућностнма  и  
подстицајнма  koju ИМ  се  нуде  за  
самозапошњавање  

КзМ  ојід  Четвртн  квартал  2025. 
годuне  

4.3.14. Вршити  анализе  о  препрекама, 
тешкоћама  и  нзазовuма  у  предузетништву  
међу  младиМа  

КзМ  ОІ  Ц  
Четвртн  квартал  2025. 

године  

4.3. 15. Креирати  препоруке  са  цињем  
ефикаснијег  превазилажења  тешкоћа  током  
самозагіош.њавања  

КзМ  ојід  Четвртн  квартал  2025. 
године  
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4.3. 16. Организовати  јавне  догађаје  на  којима  
су  присутни  птавници  Нсз  и  лалних  
привредника  

Четврти  квартал  2025. 
године  

4.3.17. Промовисати  програме  
самозапошњавања  и  активних  мера  за  
смањење  броја  незапослених  младих  

КзМ  ОјЈд  
Четврти  квартал  2025. 

године  

4.3.18. Развијати  и  креирати  локалне  
документејавне  политике  за  подрмку  КзМ  ОЦД  

Четврти  квартал  2025. 

године  младим  предузетницима  и  предузетницама, 
укњучујући  и  социјално  предузетништво  

Мсра  4.4: Подрмка  постојеhим  и  иновативпим  програмима  за  развој  вештина  управњања  каријсром  младих  
Оргал  одговоран  за  реализацију  Градска  управа  за  спорт  и  омладину  - Каицеларија  за  младе  у  оквирима  на,цлежности  

политике  Града  Новог  Сада  у  области  омладинске  
Период  спровођења: 2023-2025. Тин  мере: информативно -едукативна  
Прописи  којеје  потребно  изменитиi 
усвојити  за  спровођење  мере: 

- 

Показатењ(и) на  дивоу  
мере  (показатењ  исхода) 

Једиuица  
мере  

Извор  провере  
Почетна  
вредност  

- 

ЦиЈЂаНа  
вредноет  у  

2023. годивл  

Цињаиа  
вредпост  у  

2024. 
годики  

ЦиЈЂана  
вредиост  у  

 последњој  
годики  
ЛАН-а  у  

2025. годили  

Удео  младих  који  су  
учествовали  у  
активностима  каријерног  

вођења  и  саветовања  
(према  полу) 

% 

Истраживање  
положаја  и  потреба  
младих  

42% 

(М  42%, 

Ж  41%) 

44% 

(јавномерно  
према  полу) 

46% 

(равномерно  
према  полу) 

48% 

(равномерно  
према  полу) 

КзМ  које  спроводе  
програме  и  активности  

да/Не  МТО  Не  Не  да  да  

7В  



управњања  каријером  
Број  пружалаца  услуга  
каријерног  вођења  и  
савеtовања  у  складу  са  
усвојеним  сталдардима  

Број  Агенција  за  
квалификације  

Нема  
податка  2 

Назив  активности  
Орган  који  
спроводи  
активност  

Органи  пармнери  у  
спровођењу  
активности  

Рок  за  завршемак  
активности  

4.4 1 Развити  програме  каријерног  вођења  
КзМ  Ојј,д  

Четврти  квартал  2025. 
године  

и  саветовања  кроз  међусекторску  сарадњу  
саСОП  
4.4.2. Развијати  програме  из  области  
личног, образовног  и  професионалног  
развоја  младих  

КзМ  ОЈТ,д  
Четврти  квартал  2025. 

године  

4.4.3. Развити  системски  приступ  кроз  
међусекторску  сарадњу  са  СОП  за  
реализацију  обука  и  курсева  за  младе  у  
просторима  у  којима  се  млади  формално  и  
неформално  едукују  

КзМ  ОЈјд  
Четврти  квартал  2025. 

године  

4.4.4. Развијати  програме, водиче, 
приручнике  и  вебинаре  како  би  се  креирали  
услови  за  ефикасно  управњање  каријером  
Младих  

КзМ  ОЦд  
Четврти  квартал  2025. 

године  

4.4.5. Примењивати  стаидарде  КВиС  који  су  
основа  за  планирање, развој  и  евалуацију  
услуга  у  секторима  образовања, 
запошњавања , социјалне  загјјтите  и  младих  

КзМ  ОЈЦ  Четврти  квартал  2025. 
године  

4.4.6. Подржати  иновативне  и  постојеће  
програме  за  развијање  нових  компетенција  

КзМ  ОЦД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

79 



коД  младих, посебно  код  друштвено  
ОССТЈLИВИХ  група  младих  

4.4.7. Подржати  постојеће  и  развити  нове  
иновативне  програме  соП  који  су  у  вези  са  
КВиС  а  којима  се  едукују /обучавају  млади  

КзМ  ОЈ LЦ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

Мера  4.5: Гlодршка  програмима  за  развој  дигиталних  компетснција  и  дигиталног  грађанства  
Оргаи  одговоран  за  реализацију : Градска  управа  за  спорт  и  омладиву  
Града  Новог  Сада  у  области  омладинске  политике  

- Канцеларија  за  младе  у  оквирима  надлежности  

Период  спровођења: 2023-2025. Тип  мере: Информативно -едукативна  
Прописи  којеје  потребно  
изменити]усвојитп  за  спровођење  
мере: 

- 

Показатењ(и) на  Нивоу  
мере  (показатењ  исхода) 

. 

• Јединица  
мере  

Извор  провере  
Почетна  
вредност  

Цињана  
вредност  у  

. 

2023. години  

Цињапа  
вредност  у  

2024. 

годиии  
! 

Цињана  
вредност  у  
последњој  
тодини  
ЛАH-а  у  

2025. години  
Број  младих  којн  је  
укњученуобукеиз  
области  дигuталних  
вештина  на  годишњем  
нивоу  (према  полу) 

Број  

Годишњи  
извештаји  
МТО/МH/МИТ/ 
ПССО/ЈЛС/ 
нсзіпсо  

Нема  
податка  

75 

(равномерно  
заступњена  
оба  пола) 

150 
(равномерно  
за  оба  пола) 

225 
(равномерно  
за  оба  пола) 

Број  іЈројеката  у  областн  
развоја  дииталних  
компетенцнја  пружаних  на  
локалном  нивоу  у  
календарској  годuнu 

Број  
ема  

податка  
7 1 5 22 

Годишњи  
Извештаји  
МТОІМH/МИТ/ 
пссоілсі  
НСЗ/ПСО  
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Назив  актиености  Орган  којиспроеоди  
активност  

Органи  партнери  у  
спровођењу  активност  и  

Рок  за  заершетак  
активности  

4.5.1. Подржати  реализацију  
истраживања  и  аиализе  степена  развоја  
дигиталиих  компетенција  младих  

КзМ  OІ  Ј,Д  
Четврти  квартал  2025. 

године  

4.5.2. Подржати  и  развијати  програме  
који  развијају  дигиталне  вештине  код  
младих  

КзМ  ОЦД  Четврти  квартал  2025. 
године  

4.5.3. Промовисати  пројекте  и  програме  
који  развијају  дигиталне  вештине  код  
младих  и  који  омогућавају  запослење, 
продуктивност  и  креативност  

КзМ  ОЦД  Четврти  квартал  2025. 
године  

4.5.4. Развијати  свест  младих  о  
изазовима  коришћења  информационо - 

КзМ  ОЦЦ  
Четврти  квартал  2025. 

године  комуникационих  технологија, пре  свега  
о  њиховој  безбедности  и  приватности  
4.5.5. Развијати  програме  и  пројекте  
који  младима  омогућавају  да  стичу  
дигиталну  стручност  и  учеіпће  у  
индустријским  секторима, као  и  за  
настајање  и  оснивање  сопствених  
предузећа  

КзМ  ОЦД  Четврти  квартал  2025. 
године  

4.5.6. Креирати  програме  који  
омогућавају  младима  стицање  вештина  
конкурентности  на  тржишту  рада  

КзМ  ОЈД  Четврти  квартал  2025. 
године  

4.5.7. Креирати  и  развијати  програме  
дигиталне  технологије  кроз  формално  и  
неформално  образовање  и  информално  
учење  

КзМ  ОЈ  Четврти  квартал  2025. 
године  
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Мера  4.6: Подршка  програмима  мобилности  младих  
Оргал  одговоран  за  реализацију: Градска  утірава  за  спорт  и  омладину  - Канцугеарија  за  младе  у  оквирима  надлежиости  
Града  Новог  Сада  у  области  омладинске  политике  
Период  спровођења: 2023-2025. Тип  мере: Информтивно  едукативна  
Прописи  којеје  потребно  изменити/ 
усвојити  за  спровођење  мере: 

- 

Показатењ(и) на  
:

. 

нивоумере  
(локазатењ  исхода) 

. 

Јдnніа  
мере  

.. • • : Извор nровере  Почта  
вредпост  

Цињала  
• . . , .. вредносту  
2023 годили  

. 

Циваиа  
Цињава  

вредност  у  

годиuu 
ЛАП-а  у  

2025. години  

вредnосту...последњој  
2024 
години  

. . 

Удео  младих  који  су  
информисани  о  
програмима  мобилности  
који  се  нуде  младима  

% 

Истраживање  
поло)каја  и  потреба  
младих, извештај  
Фондације  Темпус  

Нема  
података  

15% 20% 25% 

. 

Број  младих  коЈи  
• 

учествују  у  програмима  
мобилности  у  
календарској  години  

Број  

Истаживање  
положаја  и  потреба  

. 

младих, извештаји : 
MTOІMHІMHTPH, 

. 

извештаји  
Фондације  Темпус  

Нема  
података  

20 
(јавномерно  за  

оба  гтола) 

40 
(равномерно  
за  оба  пола) 

60 
(јавномерно  
за  оба  пола) 

(премаполу ) 

Проценат  младих  којије  
задовоњан  учешћем  у  
програмима  мобилности  
младих  на  годишњем  
нивоу  (према  полу) 

% 
Истаживање  
положаја  и  потреба  
младих  

no ka  

25,4% 
(јавномерно  за  

оба  nona) 

30,б% 
(равномерно  
за  оба  пола) 

35,8% 
(равномерно  
за  оба  пола) 
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Назив  активности  
Орган  који  
спроеод zі  
активност  

- 

Органи  партнери  у  
спроеођењу  активности  

Рок  за  завршетак  
активности  

4.6. 1. Информативне  кампање  о  
КзМ  ОЈЈЛ  

Четврти  квартал  2025. 
године  

програмима  мобилности  који  су  
младима  на  располагању  
4.6.2. Спровођење  анализа  у  
сарадњи  са  удружењима  која  
спроводе  протраме  мобилности  
младих  о  нивоу  задоволства  
младих  учешћем  у  протрамима  
мобилности  

КзМ  ОЦД  Четврти  квартал  2025. 
године  

,И  

Орган  одгоеоран  за  координацију  
надлежности  Града  Новог  

и  извештавање : Градска  управа  за  спорт  и  омладину  - Канцеларија  за  младе  у  оквирима  
Сада  у  области  омладинске  политике  

Показател (и) на  вивоу  
посебног  цила  

(похазател  исхода) 

Једивица  
мсре  извор  провере  Почетаа  

вредност  

Цилааа  
вредаост  у  2023. 

години  

Цилада  
вредаост  у  

2024. годмш  

Цињана  
вредпосту  
постіедњој  
годиаи  
JІAH-a y 

2025. 
годиии  

Удео  младих  који  
користе  дуван, алкохол  
и  друге  психо-ахтивне  
супстанце  

/о  

Истраживање  
положајаи  потреба  
младих, МТО  и  

• евиденција  
здравствених  
установа  

Пушење  
32,5%, 
алкохол  
70,8%, 

марихуана  
10,3% 

Пушење  30,3 /о, 
алкохол  66,2%, 
марихуана  96% 

Пунјење  
28,1%, 
алкохол  
61,6%, 

марихуана  
8,9% 

Пупјење  
26%, 

алкохол  
57,ј%, 

марихуана  
8,2% 
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Створени  услови  у  
физичком  и  
виртуелном  простору  за  
добијање  бесплатне  
стручне  подршке  за  
учешће  мдих  
лрограмима  
унапређења  менталног, 
сексуалног  и  
репродуктивног  
здрава  

Извештај  и  
реализатора  
програма  ЈЛС, 
Истраживање  
положаја  и  потреба  
младих, МТо  

Нема  
података  да  да  да  

Удео  младих  који  је  
био  изложен  физичком , 
психолопіком  и/или  
сексуалном  насизу  или  
радикализацији  у  
реалном  или  
виртуелном  простору, 
укЈЂучујућл  родно  
засноваио  насиЈЂе, а  
којије  то  пријавио  
(према  rіony) 

% 

Истраживање  
поло)каја  и  
потреба  младих, 
МТО, извештаји  
тужилаштва  и  
надлежних  
судова  

36% 
(М  37%, 
Ж  35%) 

39,1% 
(М  40%, 
Ж  38,2%) 

42,2% 
(М  42,4%, 
Ж  42%) 

44,9% 
(М  45%, 
Ж  44,8%) 

Формирање  
међусекторског  
координационог  тела  у  
цињу  унапређења  
услуга  сексуалног, 
репродуктивног , 
менталног  здравња  и  
психо  социјалне  
подршхе  младима  

да!Не  

Записници  са  
састаиака  
координационог  тела, 
извештаји  МЗ  и  МТО, 
МРЗБСП  

Нема  
податка  

да  да  да  
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Удео  младих  којије  
учествовао  у  Доношењу  
јавних  политика  на  
тему  ОдЖИВОГ  развоја  
и  заштите  животне  
средине  на  годишњем  
нивоу  

% 
Истраживање  
положаја  и  потреба  
младих, МТо  

Нема  
податка  

8% 12% 15% 

Удео  младих  који  су  се  
информисали  о  
подстицајним  мерама  
стамбене  политике  и  
предузели  кораке  ка  
стамбеном  
осамостањивању  

% 
Истракивање  
гіоложаја  и  потреба  
младих, МТО  

Нема  
података  

20,2% се  
игіформисало  

7,5% предузело  
кораке  

25,4% се  
информисало  

1О% 
предузело  
кораке  

ЗО,б% се  
информисал  

о  

12,5% 
предузело  
кораке  

Удео  жена  старости  20- 
24 и  25-29 година  које  
нису  у  браху  или  
ванбрачној  заједници  а  
које  примењују  (или  
чијипартнер  
примењује ) савремена  
контрацептивна  
средства  и  стопа  
рађања  код  
адолесценткиња  15-19 

% 

МЗ, Републички  завод  
за  статистику, 
Истраживања  
вишеструких  

• показатења  положаја  
жена  и  деце  MІCЅ, 
Институт  зајавно  
здравње  ,,Батут  

Удео  жена  
старости  

20-24 и  25-29 
година  које  
нису  у  браку  

или  
ванбрачној  

. заједници  а  
. 

које  
. примењују  

(или  чији  
партнер  

примењује ) 
савремена  

Удео  Жена  
старости  

20-24 и  25-29 
година  које  
нису  у  браку  

или  
ванбрачној  

. заједници  а  
. 

које  
. примењују  

(или  чији  
гтартнер  

примењује) 
савремена  

контрацептивн  
а  средства: 

20-24 = 

Удео  жена  
старости  

20-24 и  25-29 
година  које  
нису  у  браку  

или  
ванбрачној  

. заједници  а  
. 

које  
. примењују  

(или  чији  
партнер  

примењује) 
савремена  

контрацептив  
на  средства: 

20-24 = 

Удео  жена  
старости  

20-24 и  25-
29 година  
које  нису  у  
браку  или  
ванбрачној  
заједници  а  

које  
примењују  
(или  чији  
партнер  

примењује) 
савремена  

контрацепти  
вна  

средства: 

контрацептив  
на  средства: 

20-24 = 
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68,9% и  69,9% и  71% и  20-24 = 

25-29 = 6О% 25-29 = 61,б% 25-29 = бз,2% 72% и  
25-29 = 

Стопа  рађања  Стопа  рађања  Стопа  рађања  64,8% 
код  коД  код  

адолесценткиња  адолесценткиња  адолесценткиња  Стопа  
15-19 година: 15-19 година: 15-19 година: рађања  код  

1З,б% ІЗ% 12,5% адолесцентки  
ња  15-19 
година: 
11,9% 

Мера  5.1: Подршка  програмима  који  доприносе  развоју  здравих  стилова  живота, ссксуалном, рспродуиивном  и  
менталном  здравлу  младих  
Орган  одговоран  за  реализацију: Градска  управа  за  спорт  и  омладину  
Града  Новог  Сада  у  области  омладјжске  политике  

- Каицеларија  за  младе  у  оквирима  надлежности  

Период  спровођења: 20232025. Тип  мере: Регулаторна  и  информативно -едукативна  
Прописи  којеје  потребн  оизменити! 
усвојити  за  спровођење  мере: 

- 

Показател(и) на  иивоу  
мере  (покаЗатеЈЂ  исхода) 

Једивпца  
мере  

: 

- 

Извор  провере  

• . 

Почетна  
вредuост  

•• 

Цилаnа  
вредност  у  2023 

години  
• 

. 

Цињава  
вредuост  у  2024 

годнпи  
: • 

ЦиЈЂана  
вредност  у  
последњој  

годиии  ЛАП-а  у  
2025. год  

Број  младих  који  
учествују  у  превентивним  

. 

Број  

Годишњи  извештаји  
МТО  МЗ, 
покрајинских  органа  
задужених  за  младе  и  
за  здравње, ЈЛС, 

• извештаји  
реализатора  програма  

З5000 

35.000 
(јавномерно  

заступлена  оба  
пола) 

70.000 
(равномерно  
заступњена  
обапола) 

105.000 
(равномерно  
заступлена  
обапола) 

програма  и  активностима  
промоције  здравих  
стилова  живота  и  

• превенције  ризичког  
понапІања  на  годишњем  
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НиВоу  (према  полу) 

Јлс  које  имају  доступие  и  
бесплатие  услуга  
саветовања  за  младе  у  
области  здравња, посебно  
у  области  репродуктивног  
и  сексуалног  здравња  и  
плалирања  породице  и  
менталпог  здрава  као  и  
услуге  психосоцијалне  
подршке  

да!Не  

Извештаји  .ЈЛС, 

ј4страживања  
• положаја  и  потреба  

младих, МТО  

да  да  да  да  

Удео  младих  који  су  

% 
Истраживања  
положаја  и  потреба  
младих, МТО  

53% 
(јавномерно  

заступлена  оба  
пола) 

(равномерно  
заступњена  
обапола) 

56,5% 
(јавномерно  
заступњена  
обапола) 

потражили  помоћ  због  
забринутости  за  своје  
ментално  здравле  (по  
полу) 
Удео  младих  који  су  
потражили  помоћ  због  
забринутости  за  своје  
сексуално  и  репродуктивно  
здравње  (према  полу) 

% 
Истраживања  
положаја  и  потреба  
младих, МТо  

Нема  
податак  

а  

(іавномерна  
зстуцњеност  
према  полу) 

21,4% 
(равномерна  
зступЈЂеност  
према  полу) 

27,1% 
(равномерна  
зступњеност  
према  полу) 

Број  подржаних  пројеката  
и  информативно - 
едукативних  кампања  
усмерених  на  младе  у  
здравственом  ризику  и  
младима  из  група  које  су  у  
ризику  од  социјалне  
искњучености  укњучујући  
и  младе  избеглице  и  
тражиоце  азила, на  

Број  

Годипјњи  извештаји  
МТО, МЗ, 
покрајинских  органа  
задужених  за  младе  
и  за  здравле, ЈЛС, 
извештаји  
реализатора  
програма  

Нема  
податка  8 16 24 
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локалном  нивоу  у  
календарској  гоДини  

Број  подржаних  програма  
и  радионица  за  медијску  
писменост  

Број  

Годијпњи  извештаји  
МИТ, МТо, ЈЛС, 
пссо  и  реализатора  
програма  

1 3 б  9 

Број  пројеката  подржаних  
на  конкурсима  у  области  
јавног  информисања  који  
обрађују  тему  
афирмативних  са,цржаја  за  
младе, укњучујући  и  
научно  засновапо  
информисање  о  
сексуалности  и  заштити  
личног  интегритета  

Број  

Годишњи  извеппаји  
МИТ, извештаји  
реализатора  
пројекта  

О  1 2 3 

Проценат  унапређених  и  
усклађених  јавних  
политика  које  доприносе  
развоју  здравих  стилова  
живота  и  менталног  
здрав.ЈЂа  младих  

Број  

Годишњи  извештај  
Владе  Републике  
Србијеи  
релеваnтних  
министарстава  

Нема  
податка  

1 2 3 

Назив  актиности  
Орган  којиспроводи  

активност  
Органи  партнери  у  

спровођењу  активности  
Рок  за  заврzиетак  

акмивіјости  
5.1.1. Организовати  предавања, 
радионице , вріnњачке  едукације , едукације  
младих  кроз  теренски  рад, као  и  путем  
интернета  у  цињу  усвајања  зпања, ставова  
и  вештина  младих  у  вези  са  здравим  

КзМ  ОЈІЛ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

8Ѕ  



сткловима  живота  
5.1.2. Континучрано  инфомисати  младе  о  
штетном  утицају  и  последицама  употребе  
дрога, лјтетности  употребе  дуванских  
производа, нзлагања  дуваиском  диму  и  
прекомерне  употребе  алкохола  

КзМ  ОЈјЈј  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5.1.3. Едуковати  младе  о  доступним  и  
стручно  - препорученим  методама  
одвикавања  од  пушења, злоуnотребе  
алкохола  и  дрога  и  повеhање  доступности  
наведених  метода  

КзМ  ОјТЛ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5.1.4. Оргаuизовати  информативне  и  
едукативне  програме  превенције  улотребе  
алкохола  и  психоактивннх  сујістанци  
иновативним  методама  прилагођеним  
младима  - представе, перформанси , 
мурали, друштвеие  игре  

КзМ  ОЦЦ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5.1.5. Развијатп  капацитете  (знања  и  
вептина  у  области  здравих  стилова  
живота  и  превенције  рнзичног  понашања) 
стручњака  и  стручњакиња  који  раде  са  
младима  или  на  местима  где  се  млади  
окупњају  

КзМ  ОЈІЛ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5. 1 .6. Промовнсати  здраве  стилове  живота  
и  превенцију  ризичног  понашања  у  
образовнuм  установама  и  местима  на  
којuма  се  млади  окупњају  

КзМ  ОЈІЛ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5. 1 .7. Подржатu промоцију  и  
практиковање  здравих  стuлова  живота  у  
складу  са  препорукама  СЗО  

КзМ  ОјІЛ  
Четврти  квартал  2025. 

године  



5.1.8. Подржати  реализацију  психолошких  
радионица  за  младе, са  цињем  унапређења  
менталног  здравња  

КзМ  Четврти  квартал  2025. 
године  

5.1.9. Промовисати  и  подизати  

КзМ  ОЦД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

видњивости  рада  удружења, здравствених  
и  других  установа  које  пружају  бесплатне  
услуге  саветовања, повећање  доступности  
информација  о  врстама  услуга  и  начинима  
заказивања , пугем  израде  водича  или  
посебних  интернет  презентација, који  
обједињују  све  неопходне  информације  
5.1.10. Подржати  програме  који  за  цињ  
имају  информисање  младих  у  области  
здравња  пугем  онлајн  платформи  

КзМ  ОІЈД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

КзМ  ОІЈД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5.1.11. Подржати  програме  који  имају  за  
цињ  умрежавање  н  интерсекторску  
сарадњу  на  тему  здрава  младих  
5.1.12. Подржатн  програме  који  су  
усмерени  на  промоцију  мепталног  здравња  
и  смањење  стигме  ка  овој  теми  

КзМ  ОЈЈД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5.1.13. Подржати  програме  вршњачке  
едукације  КзМ  ОНД  Четврти  квартал  2025. 

године  
5.1.14. Промовисати  услуге  саветовања  у  
области  здравња  пyгем  днгиталних  
платформи  и  пyгем  МАС  медија  

КзМ  ОІІд  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5. 1. 1 5. Подржати  концепте  вршњачке  
подршке  у  области  менталног  здравња  

КзМ  ОЦД  
Четврти  квартал  2025. 

године  
5. 1 . 16. Развијати  алате  за  праhење  
положаја  и  потреба  младих  у  области  
менталног  здравња  

КзМ  ОјІд  Четврти  квартал  2025. 
године  
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5. 1. 17. Подржати  реализацију  бесплатних  
псахосоцијалних  услуга, сервиса  и  
програма  за  младе  

КзМ  Четврти  квартал  2025. 
године  

5.1.18. Уналредити  систем  зпјтите  
менталног  здравла  за  спровођење  лечења  
и  пружања  свеобухватних  интегрисаних  
услуга  кроз  међусекторску  сарадњу  

КзМ  ОІLЦ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5.L19. Заговарање  у  процесу  израде  
смерница  за  подносиоце  предлога  
пројеката  од  значаја  за  здравле  младих  

КзМ  Четврти  квартал  2025. 
године  

5. 1 .20. Консултативни  састанци  са  
ресорним  управама!органима!телимај  
организацијама  

КзМ  ОЦЦ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5. 1.2 1. Мапирати  и  креирати  базу  података  
која  се  односи  на  целокупан  систем  
подршке  здравњу  младих  

КзМ  Четврти  квартал  2025. 
године  

5. 1.22. Спроводити  континуиране  анализе  
уз  дефинисање  препорука  (квартално, КзМ  Четврти  квартал  2025. 

године  полугодишње , годипјње) 
5.1.23. Обезбедити  континуитет  

КзМ  ОЦЦ  
Четврти  квартал  2025. 

године  
вишегодишњим  услугама  сервисима  и  
програмима  усмерених  на  младе  у  
здравстввеном  ризику  
5. 1 .24. Подржати  секторско  и  
међусекторско  умрежавање  субјеката  који  
се  баве  здравлем  младих  

КзМ  Четврти  квартап  2025. 
године  
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Мера  5.2: Подршка  постојсћим  и  новим  програмима  унапређења  безбедности  младих  
Оргал  одговоран  за  реализадију: Градска  улрава  за  спорт  
Града  Новог  Сада  у  области  омладинске  политике  

за  мдаде  у  оквирима  надлежлостн  и  омладину  - Канцеларија  

Период  спровођења: 2023-2025. Тип  мере: Информатнвно -едукативна  
Прописи  којеје  потребно  изменити/ 
усвојити  за  спровођење  мере: 

- 

Показатењ(и) на  ИКВОУ  
мере  (показатењ  

исхода) 

Јединпца  
мере  

Извор  тіровере  
Почетна  
вредност  

Цана  
вредност  у  

2023. годиии  

ву  
2024. 

Цизвака  
вредност  у  
доследњој  

годилн  ЛАП-а  у  
2025. годиич   

Смањен  проценат  
младих  настрадалих  у  
саобраћају  (погинули  и  
повређени) у  односу  на  
почетнувредност  

% 
Агенција  за  
безбедност  
саобраhаја  

6.451 
(lо9 младих  
погинуло  у  

. 

саобраћају  и  
б  342 

повређених ) 

3% мање  6% мање  9% мање  

Број  подржаних  
пројеката  превенције  и  
подршке  унапређењу  
безбедности  младих  на  
локалном  нивоу  у  
календарској  години  

% 

Годншњи  
извештаји  МТО, 
МП, МУП, 
покрајинских  
органа  задуженuх  
за  младе, 
образовање  и  
безбедност , ЈлС  

Нема  податка  12 25 29 

Број  младих  који  
учествујуу  програмима  
превенције  и  подршке  за  

Број  
Годишњп  
извештајн  МТО, 
ПССО, ЈЛС  

1.370 

1.370 
(равномерна  
заступњеност  

по  полу) 

2.740 
(равномерна  
заступњеност  

по  полу) 

4.110 
авномерна  

заступњеност  
по  гтолу) 

уналређење  безбедностн  
у  току  календарске  
године  (према  полу) 
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Број  

Извештаји  КзМ, 
Годишњи  

. 

извештаји  МТо, 
ПССО, Јлс  

Нема  податка  12 24 36 

Број  програма  
превенције  вршњачког  
насиња  на  локалном  
нивоу  у  календарској  
гоДини  
Број  пројеката  
подржаних  на  
конкурсима  у  области  
јавног  информисања  на  

Број  

Годишњи  
извештаји  МкИ, 
МТО, Јлс, 
извештаји  
реализатора  
пројекта  

11 4 8 12 

тему  превенције  
ризичног  понашања  
младих  и  смањења  свих  
облика  дискриминације  
и  насиња  (вршњачко  
насијЂе, дигитално  
насиње, злоупотреба  
психоактивних  
супсталци , злоупотреба  
оружја, радикализациј  а  
и  екстремизам  младих  и  
сл.) на  годишњем  нивоу  

Број  подржаних  
nројеката  превенције  
насиња  над  девојкама  
и  женама  и  подршке  
унапређењу  
безбедности  на  
годишњем  нивоу  

Број  

Годишњи  
извештаји  
МЈБМПЈLЦ, МуП, 
МТО, ПССО, ЈЛС, 
МП, МРЗБСП, 

Координациоио  
тело  за  родну  
равноправност , 

Опл  

2 2 4 б  
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Број  стручних  анализа  
о  безбедносним  
изазовима, ризицима  и  
претњама  којима  су  
млади  изложени  у  
Републици  Србији  

. 

Број  

Годишњи  

Нема  
података  1 2 З  

извештаји  Муп, 
Мто, ПССО, 
ЈЛС, МП, ОЦД, 
научни  
институти , 
истраживачке  
агенције  

Број  подржаних  програма  
и  пројеката  гІревенције  

Годишњи  
извештај  и  
МРЗБСП-а, 
Центра  за  

tіроблема  трговине  
младим удима  на  
локалном  нивоу  у  
календарској  години  

Број  
заштиту  жртава  
трговине  њудима, 
МУП-а, 
извештаји  
реализатора  
прој  екта  

Нема  
података  

б  12 18 

Назив  активносми  
Орган  којu 
спроводu 
активност  

Органи  партнери  у  
спровођењу  активности  

Рок  за  завршемак  
активности  

5.2. 1. Едуковати  младе  у  области  
безбедности  у  саобраћају  

КзМ  ОЦД  
Четврти  квартал  2025. 

године  
5.2.2. Развијати  саобраћајну  културу  
младих  са  посебним  фокусом  на  КзМ  Четврти  квартаn 2025. 

године  врпіњачку  едукацију  
5.2.3. Унапредити  сарадњу  свих  
заиіітересованих  сграна  у  процесу  
превенирања  саобраћаних  незгода  

КзМ  ОЦД  
Четврти  квартал  2025. 

године  
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(консултативни  састанци, округли  
столови, заједнички  пројекти /програми , 
заједничкнјавни  наступи  и  догађаји, и  сл.) 
5.2.4. Повећати  ниво  безбедносне  културе  
код  младих  

КзМ  ОЦД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5.2.5. Развијати  вршњачке  мреже  подршке  КзМ  ОІТ,Д  
Четврти  квартал  2025. 

године  
5.2.6. Развијати  и  примењивати  онлајн  
алате  за  рано  сигнализирање  ситуација  
безбедносних  ризика  

КЗМ  ОІЈ,Д  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5.2.7. Превенирати  све  облике  
дискриминације  и  насиња  кроз  различите  
видове  едукација, јавних  наступа  u 
догађаја  и  директан  рад  са  младима  

КзМ  ОЦЦ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5.2.8. Унапредuти  безбедност  друјнтвено  
осетјивих  група  младих  

КзМ  ОЦЦ  
Четврти  квартал  2025. 

годuне  
5.2.9. Едуковати  младе  у  области  
превенције  родно  засноваnог  насии  

КзМ  ОјЈД  
Четврти  квартал  2025. 

године  
5.2.10. Оргаnизовати  едукације, округле  
столове, јавне  догађаје, консултативне  
сесије  и  производити  видео  формате  на  
тему  трговине  младим удuма  

КзМ  ОЦЦ  Четврти  квартал  2025. 
године  

5.2.11. Развијати  медијску  писменост  
младих  у  цuњу  смањења  последuца  
насиња  у  виртуелном  простору  

КзМ  ОЦЦ  Четврти  квартал  2025. 
годuне  

5.2. 12. Подржатu мдаде  жртве  насиња  и  
њихове  породице  КзМ  ОјІд  

Четврти  квартал  2025. 
године  

5.2.13. Успоставити  међусекторску  
сарадњу  у  областu превенције  ризuчног  
понашапа  младих, а  у  цињу  смањења  свих  

КзМ  ОЦЦ  Четврти  квартал  2025. 
године  
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облика  дискриминације  и  насијЂа, кроз  
закучивање  споразума  о  сарадњи, 
консултативне  састанке, конференције , и  
сл. 
5.2.14. Подржати  и  унапредити  рад  
формалних  и  неформалних  локалних  
иницијатива  и  мрежа  за  подршку  
друштвеко  осетњивим  групама  (нпр. 
Локална  мрежа  за  превенцију  
дискриминације  и  подршку  LGBT 
особама) 

КзМ  ОЈјд  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5.2.15. Подржати  оснаживање  и  
унапређење  капацитета  ОЈЈд  за  активно  
учешће  у  програмима  превенције  ризичног  
понашања  младих  и  смањења  свих  облика  
дискриминације  и  насиња  

КзМ  ОЦ,д  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5.2.16. Информисати  младе  о  облицима  и  
превенцији  дискриминације , свих  облика  
насиња  и  ризичног  понаіпања, посебно  оне  
који  раде  са  младима  из  друштвено  
осетњивих  група  (младих  у  повећаном  
ризику  од  дискриминације  и  насиња) 

КзМ  ОІ LД  
Чстврти  квартал  2025. 

године  

5.2.17. Подржати  програме, пројекте  и  
активности  који  су  усмерени  на  досезање  
и  укњучивање  младих  са  смањеним  
могућностима  и  друштвено  осетњивих  
младих  

КзМ  ОТLд  Четврти  квартал  2025. 
годинс  

5.2.18. Анализирати  безбедносне  изазове, 
претње  и  ризике  којима  су  млади  
изложени  и  креирати  препоруке  за  њихово  
превазилажење  

КзМ  ОІІд  Четврти  квартал  2025. 
године  
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КзМ  ОНД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5.2.19. Подржати  програме  и  пројекте  
превенције  врпіњачкот  насила, са  
посебним  фокусом  на  вршњачкој  
едукациј  и  
5.2.20. Подржати  програме  и  пројекте  рада  
са  младим  родитезима  у  цилу  превенције  
и  реаговања  на  вршњачко  наси.ЈЂе  

КзМ  ОЈГД  
Четврти  квартал  2025. 

тодине  

5.2.21. Подржати  програме  и  пројекте  
уналређења  међускеторске  сарадње  у  
цилу  превенције  вршњачког  наси.ња  

КзМ  ОпД  
Четврти  квартал  2025. 

тодине  

5.2.22. Подржати  програме  и  пројекте  
подршке  у  процесу  и  након  процеса  
ресоцијализације  младих  

КзМ  0Ј  Јд  Четврти  квартал  2025. 
године  

5.2.23. Подржати  програме, пројекте  и  
кампање  информисањајавности  коју  
реализују  млади  о  последицама  
вршњачког  наси.ња, начинима  за  
правовремено  и  адекватно  реаговање  и  
доступним  механизмима  подршке  

КзМ  ОЦД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

Мера  5.3: Подршка  развоју  програма  младих  и  за  младе  у  области  заштите  жпвотне  средине  
Орган  одговораи  за  реализацнју : Градска  улрава  за  спорт  и  
Града  Новог  Сада  у  области  омладинске  политике  

за  младе  у  оквирима  надлежностн  омладину  - Каuцеларија  

Период  спровођења: 2023-2025. Тип  мере: Информативно -едукативна  
Прописи  којеје  гтотребно  измепuит/ 
усвојити  за  спровођење  мере: 

- 

Показатејв(и) на  нивоу  

ме  е  
Извор  провере  

Почетна  
в  едност  

- 

Цкњана  
вредност  у  

Цизвапа  
вредпост  у  

2024. годиии  

Цизваиа  
вредност  у  
последњој  

годпни  ЛАП-а  у  
2025. години  

мере  (nоказате.њ  
исхода) 2023. годиии  
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Број  подржаних  
пројеката  у  области  
заптТите  животне . 

средине  који  укњучују  
младе  на  локалном  
нивоу  у  календарској  
годијји  

Број  

Годишњи  извештаји  
Мто, МЗЖС, 
покрајинских  
органа  задужених  за  
заштиту  животне  
средине, здравње  и  
младе, ЈЛС  

Нема  
податка  15 45 

Удео  младих  који  
учествују  у  акцијама, 

% 
1О% 

(М  1О,1%, 
Ж  95%) 

14% 
(равномерна  
заступњеност  

по  полу) 

18% 
(јавномерна  
заступњеност  

по  полу) 

22% 
(јавномерна  
заступњеност  
по  полу) 

информативним  и  
заговарачким  
кампањама  и  
едукацијама  о  значају  
заштите  животне  
средине  на  свим  
нивоима  у  календарској  
години  (према  полу) 

Годишњи  извештај  
МТО, Годишње  
истраживање  
положаја  и  потреба  
младих  

Ерој  састанака  савета  
младих  ЈЛС  са  
представницима  локалних  
институција  задужених  за  
заштиту  животне  средине  

Број  
Годишњи  
извештаји  јлс, 
МтО, МЗЖС  

Нема  
података  з  7 

на  годишњем  нивоу  
Број  састанака  зелених  
савета  Младих  ЈЛС  са  
представницима  младих  
на  годимњем  нивоу  

Број  
Годишњи  
извештаји  ЈЛС, 
МТО, МЗжС  

Нема  
података  О  2 5 
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Назив  активности  
Орган  којиспроводи  

активност  
Органи  партнери  у  

спровођењу  активност  и  
Рок  за  заершетак  

активности  
5.3.1. Спровести  истраживања  и  анализе  
о  практичним  знањима  из  области  
животне  средиие  која  су  потребна  
младима  

КзМ  ОЈјД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5.3.2. Иницирати  и  спроводити  програме  
и  пројекте  међусекторске  сарадње  КзМ  ОјІд  

Четврти  квартал  2025. 
године  

5.3.3. Едуковати  младе  у  области  заштите  

КзМ  ОЦД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

животне  средине  кроз  програме  
неформалног  образовања  и  различите  
активности  које  уклучују  младе  као  
креаторе, активисте  и  кориснике  
5.3.4. Умрежавати  младе  са  младима  на  
покрајинском , националном , КзМ  ОЦД  

Четврти  квартал  2025. 
године  регионалном  и  међународном  нивоу  

5.3.5. Креирати  и  одржавати  
информативне  просторе  за  младе  о  
проблемима  у  области  животне  средине  
и  о  процесима  доношења  одлука  у  
сарадњи  са  надлежним  институцијама  

КзМ  ОЈІд  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5.3.6. Оснажити  u мотивисати  младе  да  
се  укњуче  у  развој  јавиих  политика  
усмерених  на  заштиту  животне  средине  и  
одржuви  развој  

КзМ  ОјІд  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5.3.7. Промовисати  најболе  омдадинске  
идеје  и  примере  добре  праксе  у  области  
заілтите  животне  средине  и  одрживог  
развој  а  

КзМ  ОЈІд  
Четврти  квартал  2025. 

године  
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5.3.8. Подржати  програме, пројекте  и  
активности  које  организују  млади  и  у  
којима  млади  учесгвују  у  области  
заштите  животне  средине  

КзМ  ОЦд  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5.3.9. Развијати  алате  за  праћење  
положаја  и  потреба  младих  у  области  
зајптите  животне  средине  

КзМ  ОЛ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5 .3. 10. Подржати  реализацију  бесплатних  
програма, пројеката  и  активности  за  
младе  у  области  запітите  животне  
средине  

КзМ  ОЦД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5.3. 1 1. Унапредити  програме, прој  екте  и  
активности  за  младе, организованих  од  
стране  младих  у  области  заштите  
животне  средине  кроз  међусекторску  

КзМ  ОјLД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

сарадњу  
5.3.12. Организовати  састанке  Савета  за  
младе  и  ресорне  управе  за  заштиту  
животне  средине  

КзМ  ОЏД  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5.3. 1 3. Основати  зелени  савет  младих  и  
утврдити  делокруг  и  правила  рада  КзМ  ОцД  

Четврти  квартал  2025. 
године  

Мера  5.4: Подршка  стамбеном  осаиосталивању  младих  
Орган  одговорад  за  реализацију: Градска  управа  за  спорт  и  омладину  - Калцлеарија  за  младе  у  оквирима  надлежности  
Града  Новог  Сада  у  области  омзгадинске  политике  
Период  спровођења: 2023-2025. Tuіі  Mepe: Подстицајна  
Прописи  којеје  потребно  
изменити!усвојити  за  спровођење  
мере: 

- 
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Показател (и) на  
иивоу  мсрс  

(показатењ  исхода) 

Јединнца  
мере  

Hочетна  
вредност  

ЦuЈЂана  
вредпост  у  

2024. 
годипи  

Цилаиа  
вредаост  у  
доследњој  
годиаи  
ЛАЛ-а  у  

2025. годиди  

Цилаиа  
вредност  у  

2023. годиии  

Развијене  мерејавне  
политике  за  подршку  
стамбеном  
осамостаЈњивању  младих  

да!Не  Годишњи  извештаји  
МГси  и  Мто  Не  да  да  да  

Број  младих  који  су  
добили  подршку  у  
оквиру  мера  за  
стамбено  
осамосталивање  у  
току  календарске  
године  

Број  
Годишњи  извештаји  
МГси  и  Мто  

Нема  
података  5 12 19 

Назив  активности  Орган  којиспроводи  
активност  

Органи  партнери  у  
спровођењу  активност zі  

Рок  за  завршетак  
активности  

5.4. 1. Спровести  истраживање  на  
локалном  нивоу  и  мехнизме  за  
праћење  стања  

КзМ  01  јд  Четврти  квартал  2025. 
године  

5.4.2. Јавно  заступање  ијавно  
заговарање  КзМ  ОјLЦ  Четврти  квартал  2025. 

године  
5.4.3. Израдити  локални  документ  
јавне  политике  КзМ  ОНд  

Четврти  квартал  2025. 
године  
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Мера  5.5: Подршка  развоју  програма  који  доприносе  унапређењу  соџијалне  укњучепости  младих  
Орган  одговоран  за  реадизацију: Градска  управа  за  спорт  и  омладину  - Канцеларија  за  младе  у  оквирима  надлежности  
Града  Новог  Сада  у  области  омладинске  попитике  
Период  спровођења: 2023-2025. Тип  мере: Регулаторна  и  информативно -едухативна  
Прописи  које  је  потребно  изменити / 

усвојити  за  спровођење  мере: 

Показатењ(и) на  вивоу  
мере  (показатењ  

исхода) 
•. 

Јета  
мере  

Извор  провере  
Почетна  
вредност  

Цињана  
вредноет  у  

2023 
ГИ  

Цилаиа  
вредпост  у  
посдедњој  

тодини  ЛАH-а  у  
2025..години  

Број  програма  и  
пројеката  подршке  
друптвеном  
укњучивању  младих  и3 
категорија  у  ризику  од  
социјалне  
искњучености  на  
локалном  нивоу  у  
календарској  години  

. Број  
Годишњи  

. 

извепгтаји  
Мто/ПсСо/Јлс  

Нема  
по  атка  

30 60 120 

Број  младих  у  ризику  
од  социјалне  
исісњучености  који  су  
корисницилокалних  
сервиса  и  програма  
подршке  на  годишњем  

Број  

Годишњи  
извештаји  МТО, 
пС  за  регионални  
развој , 
међународну  
сарадњу  и  локалну  
самоуправу , ЈЛС, 

Нема  
податка  

300 600 900 

нивоу  (према  полу) 

Број  програма  и  
пројеката  подршке  
друштвеном  

Број  
Годишњи  
извештаји  
МРЗБСП, 

Нема  
података  5 11 18 
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Комесаријата  за  укњучивању  младих  
миграната  и  избеглица, избеглице  и  
на  локалном  НиВоу  у  миграције, МТО, 
току  календарске  Извештаји  
године  реализатора  

пројеката  

Назив  активности  Орган  којиспроводи  
активност  

Органи  партнери  у  
спровођењу  активности  

Рок  за  завриіетак  
активности  

КзМ  Четврти  квартал  2025. 
године  

5.5. 1. Подржати  програме  и  пројекте  који  
доприносе  друштвеном  уклучивању  
младих  из  категорија  у  ризику  од  социјалне  
искњучености  
5.5.2. Подржити  иновативне  методе  и  
механизме  који  ће  допринети  укњучивању  
младих  из  категорија  у  ризику  од  социјалне  
искњучености  

КзМ  ОПЛ  Четврти  квартал  2025. 
године  

5.5.3. Подржати  програме  и  пројекте  
међусекторске  сарадње  који  ће  допринети  
друштвеном  укњучивању  младих  из  
категорија  у  ризику  од  социјалне  
искњучености  

КзМ  Оцд  Четврти  квартал  2025. 
године  

5.5.4. Подржати  програме  и  пројскте  
вршњачких  едукатора  који  ће  допринети  
друштвеном  укњучивању  младих  из  
категорија  у  ризику  од  социјалне  
искњучености , младих  миграната  и  
избеглица  

КзМ  цд  Четврти  квартал  2025. 
године  

5.5.5. Анајјизирати  и  манирати  доступне  
локалне  сервисе  гіодршке  младима  који  

КзМ  Четврти  квартал  2025. 
године  
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доприносе  унапређењу  социјалне  
укњучености  младих  
5.5.6. Унапредити  постојеће  и  подржати  

М  
Четврти  квартал  2025. 

годиве  
развој  нових  локалвих  сервиса  и  подршке  
младима  који  доприносе  унапређењу  
социјалне  уклучености  младих  
5.5.7. Подржати  информативне  кампање  о  
услугама  и  програмима  локалних  сервuса  
и  програмима  подршке  за  младе  који  
допривосе  унапређењу  социјалне  
укјучености  Младих  

КзМ  ОјЈл  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5.5.3. Мотивисати  младе  у  ризику  од  
социјалве  исклучености , младе  мигранте  
и  избеглице  да  поставу  кориеници  
гІостојећих  и  нових  сервиса  и  програма  

КзМ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

5.5.9. Подрпiка  различитости  и  
инклузивности  

КзМ  
Четврти  квартал  2025. 

године  

Напомена: Извор  провере  и  почетна  вредност  преузети  су  из  Стратегије . У  оквиру  показатела  где  је  на  основу  истраживања  и  
извештаја  на  локалном  нивоу  могуће  доћи  до  почетних  вредности, узете  су  те  врсдности . У  случајевима  гдеје  као  почетна  вредност  
преузет  податак  из  Стратегије  (пацuоналпи  ниво), јер  нема  прецизног  податка  на  локалном  пивоу, цнњане  вредности  у  бројевима, 
а  у  одвосу  на  ковкретну  годину, односе  се  на  локални  ниво. Вредности  које  су  као  почетне  наведене  у  процентима  односе  се  на  
национални  ниво, те  се  у  том  смислу, вредности  које  се  наводе  као  очекиване  у  табелама  по  годинама  (цињана  вредност), односе  
на  проценат  који  ће  бuти  достигнут  на  нацuоналном  нивоу  у  предметној  годuни, а  на  основу  nроцене  утицаја  и  доприноса  
активвости  које  су  утврђене  овим  документом . У  случајевима  (показатењи  на  нивоу  мере) гдеје  у  Стратегиј u, као  почетна  вредност, 
наведен  мањи  број , без  наглашавања  да  се  uсти  одиосu на  локални  ниво  u ua календарску  годину, узето  је  да  је  Стратегија  
реферисала  управо  на  те  категорuје. 
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ХІј. СПРОВОЂЕЊЕ  АКТИВНОСТИ , МОНИТОРИНГ  И  ЕВАЛУАЦИЈА  

Спровођење  активности  дефинисаних  ЛАH-ом, а  којима  се  остварују  цилеви  и  мере  дефинисане  Стратегијом  врши  се  
исклучиво  путем  јавног  конкурса  који  расписује  Градска  управа  за  спорт  и  омладину  - Канцеларија  за  младе. Јавни  конкурс  за  
реализацију  ЛАП-а  расписује  се  најмањеједном  годишње  и  објавњује  на  званичној  интернет  страници  Града  Новог  Сада, као  и  на  
интернет  страници  Градске  управе  за  спорт  и  омладину  - Канцеларије  за  младе. 

Комисија  има  пет  чланова, од  којих  су  три  члааа  представници  Града  Новог  Сада  и  два  члана  представници  Неформалног  
представничког  тела  младих  - Новосадски  омладински  форум. 

Мониторинг  и  евалуацију  програма  и  пројеката  удружења  младих, удружења  за  младе  и  њихових  савеза, којима  се  реаЈіизују  
активности  дефинисане  ЛАП-ом  спроводи  организација  која  путем  јавног  конкурса  буде  одабрана  од  стране  КзМ  да  спроводи  
наведене  активности . Удружење  којеје  путем  јавног  конкурса  одабрано  да  врши  послове  мониторинга  и  евалуације  пројеката  не  
може  имати  одобрен  пројекат  којим  се  реајтизују  активности  дефинисане  ЛАП-ом. 
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ХпІ. СКРАЋЕНИЦЕ  

ЕК Европска  комисија  
ЕУ Европскаунија  
3оМ Закон  о  младима  
ЈЛС Јединица  локалне  самоуправе  
ЈПОА Јавно  признати  организатор  образовних  активности  
КВиС Каријсрно  вођење  и  саветовање  
КзМ Канцеларија  за  младс  
КИТеУ Канцеларија  за  информационе  технологије  и  електронску  управу  
ЛАп Локални  акциони  план  политике  за  младе  
МАС Масовни  медији  
мгСи Министарство  грађевинарства , саобраћаја  и  инфраструктуре  
МЕИ Министарство  за  европске  интеграције  
м3 Министарство  здравла  
м3жс Министарство  заштите  животне  средине  
МИТ Министарство  информисања  и  телекомуникација  
мки Министарство  културе  и  информисања  
МЈІМПДД Министарство  за  лудска  и  мањинска  права  и  друштвени  дијалог  
МНТРИ Министарство  науке, технолошког  развоја  и  иновација  
Мп Министарство  правде  
МРЗБСП Министарство  за  рад, запошњавање , борачка  и  социјална  питања  
МСП Министарство  сполних  послова  
МТО Министарство  туризма  и  омладину  
Муп Министарство  унутрашњих  послова  
МФ Министарство  финансија  
НАЈУ Национална  агенција  зајавну  управу  
Нво Невладине  организацијс  
НСЗ Национална  служба  за  запошлавање  
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оун Организација  уједињених  нација  
ОHД Организације  цивилНог  друштва  
ПСКШОВЗ Покрајински  секретаријат  за  културу, јавно  информисање  и  односе  са  верскпм  заједницама  
пс Покрајински  секретаријат  
ПСО Покрајински  секретаријат  за  образовање, прописе, управу  и  нациоиалне  мањине  - националне  

заједнице  
ПСПТ Покрајински  секретаријат  за  привреду  и  туризам  
псСО Покрајински  секретаријат  за  спорт  и  омладину  
Р3с Републички  завод  за  статистику  
РС Република  Србија  
с30 Светска  здравствена  организација  
СИПРУ Тим  за  социјално  уклучивање  и  смањење  сиромапѕтва  Владе  Републике  Србије  
Соп Субјекти  омладинске  политике  
уН Уједињене  нације  

COVІD Корона  вирус  
JAЅP Jeffreyѕѕ  Amazіng Ѕtatіѕtіcѕ  Ргоgгаш  
LGBTІQA+ Лезбејке, гејеви, бисексуалци , трансродне  особе, интерсексуалци , квир!особе  које  испитују  свој  

сексуални  или  родни  идентитет, асексуалци  и  остали  
MІCЅ Истраживање  вишеструких  показатела  (мuјtјрlе  Іndіcator Cluѕter Ѕurvey) 
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ХІУ. ЗАВРШНИ  ДЕО  
Сви  изрази  који  се  корисмеу  документуумушкомроду  обухвамају  исте  изразеу  женскомроду  

Овај  Локални  акциони  план  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године  објавити  на  интернет  
страници  Града  Новог  Сада, на  порталу  ,,е-Управа  и  на  интернет  страници  Канцеларије  за  младе  Града  Новог  Сада, у  року  од  
седам  радних  дана  од  дана  усвајања. 

Овај  Локални  акциони  план  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године  објавити  у  ,,Службеном  
листу  Града  Новог  Сада . 

РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  

АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  

грлд  нови  слд  
СКУПШТИНА  ГРАДА  НОВОГ  САДА  

Број : 

дана: 

НОВИ  САД  

Председница  

MЅc Јелсна  Маринковић  Радомировић  

., 
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ОБРАЗЛОЖЕЊЕ  

Правни  основ  за  доношење  Локалног  акционог  плана  политике  за  младе  
Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. До  2025. године  (у  наставку  текста: ЛАП), 
садржан  је  у  члану  39. тачка  54. Статута  Града  Нобог  Сада  ( Службени  лист  Града  
Новог  Сада , §рој  11/19) којим  је  уређено  да  Скупштина  Града, у  складу  са  законом  
уређује  услове  и  начин  доделе  средстава  из  буџета  Града, односно  одобрења  
пројеката  за  задовоњавање  потреба  младих  на  територији  Града  и  доноси  акционе  
планове  за  мпаде  за  спровођење  стратегије  за  младе  Републике  Србије, у  члану  12. 
закона  о  младима  ( Сл. гласник  РС , бр. 50/11 и  116/22 

- др. закон), којим  је  
прописано  да  се  средства  за  реализацију  Стратегије  између  осталог  обезбеђују  у  
буџету  јединице  локапне  самоуправе  и  из  других  извора, у  скпаду  са  законом , и  да  у  
складу  са  Стратегијом! аутономна  покрајина  и  јединица  локалне  самоуправе  угврђују  
акционе  планове  за  спровођење  Стратегије  на  својој  територији  и  у  свом  буџету  
обезбеђују  средства  за  реализацију  тих  планова. 

У  погпавњу  8. став  1. Стратегије  за  младе  у  Републици  Србији  за  период  од  
2023. до  2030. године  (,,Службени  гласник  РС , број  9/23), одређено  је  да  у  складу  са  
законом  о  младима, аутономна  покрајина  и  ЈлС  утврђују  акционе  планове  за  
спровођење  Стратегије  на  својој  територији  и  у  буџету  обезбеђују  средства  за  
реализацију  тих  планова! као  и  да  ће  Акциони  план  за  спровођење  Стратегије  за  
период  од  2023. године  до  2025. године  садржати  буџет. Стратегија  за  младе  у  
Републици  Србији  за  период  од  2023. до  2030. године  (у  дањем  тексту: Стратегија ) 
усвојена  је  дана  8. фебруара  2023. године, у  току  процеса  израде  ЛАП-а, те  је  
предметни  плански  документ  за  младе  усклађен  са  новом  усвојеном  Стратегијом . 

ЛАП-ом  се  уређује: омладински  рад, просторни  капацитети  и  услуге  за  
спровођење  омладинске  попитике, ајсгивно  учешће  младих  у  друштвеном  животу, 
могуТІности  и  подстицаји  за  развој  потенцијала  и  компентенција  младих, социјално  и  
економско  осамостањивање  младих, услови  за  добро  здравње , безбедно  окружење  
и  социјално  благостање  младих. 

ЛАП-ом  се  утврђују  активности  на  територији  Града  Новог  Сада  којима  се  
операционализују  општи  и  посебни  цињеви  поставњени  у  Стратегији , дефинишу  се  
приоритети  у  погпеду  времена  остваривања  конкретних  мера  и  ајоивности , партнери  
који  ће  учествовати  у  њиховом  спровођењу , те  прецизирају  неопходна  финансијска  
средстава  за  њихово  спробођење  и  извор  финансирања . 

Теме  свих  дефинисаних  области  су, осим  кроз  реализацију  фокус  група, биле  
обрађене  и  у  оквиру  деск  анализе. Најпре  добијањем  резултата  из  анализа  локалних  
истраживања  и  већ  објавњених  резултата  истраживања  других  анапиза  докумената , 
али  и  консултовањем  истраживања , стратегија , закона  и  пубгіикација  на  
националном  и  међународном  нивоу, који  су  заједно  омогућили  да  овај  елемент  
методолошког  сагледавања  допринесе  квалитетном  писању  нобог  планског  
документа  за  младе. 

У  периоду  од  15. новембра  2022. године  до  20. децембра  2022. године, 
спроведено  је  Исмраживање  о  помребама  и  интересима  младих  на  териморији  
Града  Новог  Сада  у  оквиру  реализације  пројекта  Израда, доношење  п  промоција  
Локалј- ог  акцuоног  плана  полимике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. 
до  2025. годпне, на  узорку  од  865 испитаника  старости  од  15 До  30 година  (у  узорку  
је  заступњена  територија  Града  Ковог  Сада, сва  градска  и  приградска  насења). 

. 



Мишњења  и  ставови  младих1  кроз  спроведено  свеобухватно  истраживање , 
обрађени  су  и  уграђени  у  полазну  основу  за  планирање  сбих  активности  ЛАП-а. 

Чланови /це  Комисије  за  израду  локалног  акционог  плана  погІитике  за  младе  
Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године  (у  дањем  тексту: Комисија) 
попунили  су  онлајн  упитник  у  сврху  дефинисања  активности, у  складу  са  
надлежностима  локалне  самоуправе1  а  у  оквиру  показатења  мера  усклађених  према  
Стратегији, узимајући  у  обзир  досадашње  финансијске  оквире . 

ЛАП  је  резултат  заједничког  вишемесечног  деповања  бројних  субјеката  
омладинске  политке  којим  координише  Градска  управа  за  спорт  и  омладину  - 
Канцеларија  за  младе. У  изради  су  учествовали  представници  Града  Новог  Сада, 
образовних , здравствених, социјалних  и  културних  установа , представници  полиције , 
спортских  клубова , удружења  грађана  и  сами  млади. 

У  складу  са  Закгbучком  Градског  већа  Града  Новог  Сада, број: 66-2/2023-19-Іі  
од  28. априла  2023. године, Градска  управа  за  спорт  и  омnадину  - Канцеларија  аа  
младе  је  у  сарадњи  са  Комисијом  спровела  јавну  расправу  о  Нацрту  локагіног  
акционог  плана  поnитике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. 
године  (у  дањем  тексту: Нацрт  ЛАП-а), у  периоду  од  3. до  22. маја  2023. године. 
Јавна  расправа  се  организовала  ради  прикупњања  предлога,  сугестија  и  мишњења  
граГ]ана  и  грађанки , удружења , стручне  јавности  и  остапих  заинтересованих  страна. 
Предлози , сугестије  и  мишњења  доставњала  су  се  на  мејл  адресу: 
kzм uргаvа.поvјѕаd.гѕ  а  постојала  је  могућност  доставњања  и  у  писаној  форми  на  
адресу  Градске  управе  за  спорт  и  омладину  - Канцеларије  за  младе  сходно  упутима  
из  Програма  јавне  расправе  и  Јавног  позива  за  учешће  у  јавној  расправи , који  су  
били  објавњени  на  интернет  презентацијама  Града  Новог  Сада  и  Канцеларије  за  
младе. Јавна  расправа  је  укњучивала  и  организовање  отвореног  састанка  са  
представницима  грађана  и  грађанки , удружења, стручне  јавности  и  остагтих  
заинтересованих  страна , који  је  био  одржан  18. маја  2023. године  у  Плавој  сали  
Скупштине  Града  Новог  Сада. 

На  отвореном  састанаку  у  уводном  делу  презентован  је  Нацрт  ЛАП-а  од  
стране  представника  израђивача  плана, након  чега  је  отворена  дискусија . У  оквиру  
дискусије  присутни  представници  грађана  и  грађанки , удружења, стручне  јавности  и  
остаnих  заинтересованих  страна  имаnи  су  предлоге, сугестије  и  мишњења  на  Нацрт  
ЛАП-а, а  који  су  условили  накнадну  измену  или  допуну  Нацрта  ЛАП-а. 

Комисија  је  након  закњучене  јавне  расправе  на  трећој  седници , одржаној  24. 
маја  2023. године, разматрала  доставњене  јіредлоге  и  сугестије . Након  њеног  
изјашњавања  и  усвајања  неких  предлога, измењен  је  Нацрт  ЛАП-а, а  у  сарадњи  са  
Градском  управом  за  спорт  и  омладину  - Канцеларијом  за  младе  креиран  је  ЛАП. 

Чланом  100. став  5. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  
Сада , број  11/19) између  остаnог, уређено  је  да  се  о  току  јабне  расправе  сачињава  
избештај  који  садржи  све  предлоге  и  сугестије  изнете  у  јавној  расправи , док  је  
чланом  14. став  2. Пословника  о  раду  Градског  већа  Града  Новог  Сада  (,,Службени  
лист  Града  Новог  Сада , бр. 42/11 и  31/18), између  осталог, уређено  да  се  после  
спроведене  јавне  расправе  Градском  већу  достави  и  Извештај  о  спроведеној  јавној  
расправи . Јавна  расправа  о  Нацрту  ЛАП-а, спровела  је  Градска  управа  за  спорт  и  
омnадину  - Канцеларија  за  младе  у  сарадњи  са  Комисијом , а  у  складу  са  Програм  
јавне  расправе  о  Нацрту  ЛАП-а. 

т  



ЛАП  се  доноси  за  период  од  три  године, а  Канцеларија  за  младе  усмерава  и  
прати  његово  спровођење  на  територији  Града. 

Имајући  у  виду  наведено, предлажемо  да  Градско  веће  Града  Новог  Сада  
размотри  и  прихвати  Извештај  о  спроведеној  јавној  расправи  о  Нацрту  локагіног  
акционог  плана  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. 
године, као  и  да  размотри  Нацрт  локапног  акционог  плана  политике  за  младе  Града  
Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године , утврди  Предпог  локалног  акционог  
плана  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. до  2025. године  и  
достави  га  Скупштини  Града  Новог  Сада  на  разматрање  и  доношење. 

Вд  НАЧЕЛНИ  

А v 
Властимир  Мастиловић  
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