
РБПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНЛ  ПОКРАЈНА  ВОЈВОДинА  
ГРАД  НОВИ  САД  
ГРАДСКО  ВЕЋЕ  
Број : О6-29/2023-З-Іј  
дана: 20.јуна  2023. године  
НОВИ  САД  

ПРЕДСЕДНИЦИ  
СКУПШТИНЕ  ГРАДА  Новог  САдА  

На  основу  члана  142. Пословника  Скупплине  Града  Новог  Сада, упућује  
Вам  се  Нредлог  локалног  акционог  плана  за  спречавање  и  борбу  против  насила  
над  женама  и  насила  у  породици  Града  Новог  Сада  за  период  2023-2026 и  
Извепітај  о  спроведеној  Јавној  расправи  о  Нацрту  локалног  акционог  плана  
спречавање  и  борбу  против  насила  над  женама  и  насила  у  породици  Града  Новог  
Сада  за  период  2023-2026 број:ХУ-О6-29/2023-2 од  09. маја  2023. године, са  
Образложењем  и  Заклучком  Градског  већа  Града  Новог  Сада, број : 06-29/2023-3-
11 од  20. јуна  2023. године, с  модбом  да  се  Предлог  докалног  акционог  плана  за  
спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици  Града  Новог  
Сада  за  период  2023-2026, уврсти  у  дневни  ред  седнице  Скупштине  Града  Новог  
Сада  и  да  Скуппітина  донесе  Локални  акциони  план  у  предложеном  тексту. 

ГРАДОНАЧЕЈГНиЕ  



ДОНАЧЕЛНИЈ( 

ан  Ђурић  

На  основу  члана  67. тачка  ј . стађта  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , 
број  11/19), Градско  веће  Града  Новог  Сада. поводом  разматрања  Нацрта  локалног  акционог  плана  
за  спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици  Града  Новог  Сада  за  период  
2023-2026 и  Извештаја  о  спроведеној  Јавној  расправи  о  Нацрту  локалног  акционог  плана  за  
спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици  Града  Новог  Сада  за  период  
2023-2026, број : ХУ-О6-29/2023-2 од  9. маја  2023. године, Градске  управе  за  опште  послове  Града  
Новог  Сада. на   59 •   седници  од   20 . 06. 2023. године, доноси  

ЗАКЈБУЧАК  

І . Прихвата  се  Извештај  о  спроведеној  Јавној  расправи  о  Нацрту  локалног  акционог  плана  за  
спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици  Града  Новог  Сада  за  
период  2023-2026, број : ХУ-06-29/2023-2 од  9. маја  2023. године, Градске  управе  за  оппіте  
послове  Града  Новог  Сада. 

11. Утврђује  се  Предлог  локалног  акционог  плана  за  спречавање  и  борбу  против  насиња  над  
женама  и  насиња  у  породици  Града  Новог  Сада  за  период  2023-2026. 

111. У  складу  са  чланом  142. Пословника  Скулштине  Града  Новог  Сада, доставња  се  
председници  Скупштине  Града  Новог  Сада  Предлог  локалног  акционог  ллана  за  слречавање  
и  борбу  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици  Града  Новог  Сада  за  период  
2023-2026 и  предлаже  Скупштини  Града  Новог  Сада  да  донесе  овај  локални  акциони  план  у  
предложеном  тексту. 

ІУ. За  представника  предлагача  на  седници  Скулштине  Града  Новог  Сада  и  њених  радних  тела  
одређује  се  Милован  Амиџић, члан  Градског  већа  Града  Новог  Сада  за  управу, прописе  и  
урбанизам , а  за  повереника  др  Нада  Падејски  Шекеровић, председница  Радне  групе  за  
израду  Локалног  акционог  плана  за  спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  насиња  
у  породици  Града  Новог  Сада  за  период  2023-2026, руководитењка  Прихватилишта  за  жене  
и  децу  жртве  породичног  насиња  ,,Сигурна  женска  

РЕHУБЛКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАД  НОВИ  САД  
ГРАдСКО  ВЕЂЕ  ГРАДА  НОВОГ  САДА  
Број: 06-29/2023--3-ТІ  
Дана: 20.06.2023.године  
НОВИ  САД  



РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ГIОКРАЈИНА  ВОЈВОДиНА  
ГРАД  НОВИ  САД  
Градска  управа  за  опште  послове  
Број : ХУ-Об-29/2023-2 
Датум : 9. мај  2023. године  
нови  САД  
БА  

ИЗВЕШТАЈ  
О  СпРОВЕДЕНОЈ  ЈАВНОЈ  РАСПРАВИ  

о  Наирту  локалног  акционог  ллана  за  спрсчавањс  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  

насиња  у  лородици  Града  Новог  Сада  за  период  2023-2026 

Закњучком  Градског  већа  Града  Новог  Сада, број: 06-29/2023-11 од  13. априла  2023. године, Нацрт  
локалног  акционог  плана  за  спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици  Града  Новог  
Сада  за  период  2023-2026, упућен  је  најавну  рсправу, утврђен  је  Програм  јавне  расправе  и  Градска  управа  за  оп[пте  
послове, у  сарадњи  са  Радном  групом  за  израду  Локалног  акционог  пдана  за  спречавање  и  борбу  против  насиња  
над  женама  и  насиња  у  породиuи  Града  Новог  Сада  за  период  2023-2026, а  у  складу  са  Програмом , у  обавези  је  да  
спроведе  јавну  расправу  у  трајању  од  15 дана  и  то  од  13. априла  до  27. априла  2023. године, у  оквиру  које  ће  се  
прибавњати  предлози  путем  електронске  и  редовне  поште. 

Јавна  расправа  о  Нацрту  локалног  акционог  плана  за  спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  
насиња  у  породици  Града  Новог  Сада  за  период  2023-2026, организованаје , у  складу  са  наведеним  закњучком , у  
периоду  од  13. априла  до  27. априла  2023. године. Јавни  позив  за  учешће  у  Јавној  расправи  о  Нацрту  Локалног  
акционог  ллана  за  спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици  Града  Новог  Сада  за  период  
2023-2026, са  Закњучком  Градског  већа  Града  Новог  Сада, Програмом, Нацртом  локалног  акционог  плана  за  
спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици  Града  Новог  Сада  за  период  2023-2026, и  
Обрасцем  засугестије  и  предлоге , објавњенје  дана  13. априла  2023. године  на  званичној  интернет  страници  Града  
Новог  Сада  и  огласној  табли  Скупштине  Града  Новог  Сада. Заинтересована  лица  су  била  у  могућности  да  своје  
сугестије  и  предлоге  доставе  на  адресу  електронске  поште: паdа.раdеѕk І gмаі I.сом  или  лутем  редовне  поште  на  
адресу: Градска  управа  за  опште  послове, Нови  Сад, Жарка  Зрењанина  2, са  назнаком : Сугестије  и  предлози  на  
Нацрт  локалног  акционог  плана  за  спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици  Града  
Новог  Сада  за  период  2023-2026. 

У  току  Јавне  расправе, на  адресу  електронске  поште  одређену  за  nријем  сугестија  и  нредлога  грађана, 

представника  удружења  грађана  и  стручне  јавности , доставњено  је  обраћање  Јулкице  Стефановић , саветнице  за  
запошњавање , ,,Удружење  ромских Обраћање  је  било  више  информративног  карактера, није  било  
конкретних  предлога  и  сугестија , тако  да  Радна  група  није  имала  о  чему  да  гласа. 

На  Нацрт  локалног  акционог  плана  за  спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици  
Града  Новог  Сада  за  гіериод  2023-2026, улућена  су  два  предлога, и  то  од  стране  Тамаре  Бањац, заступнице  
удружења  ,,Иниіtијатива  за  равноправност , иновативност  и  друштвени  ангажман  - I1РИдА  из  Новог  Сада  и  
Велимира  Милошев , координатора  зајавно  заговарање , ,,Група  ИЗАЂИІІ  из  Новог  Сада. 

Радна  групаје  на  састанку  одржаном  дана  9. маја  2023. године, размотрила  оба  предлога. 
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1. Јулкица  Стефановић , ,,Удружење  ромских  студената  
Што  се  тиче  обраћања  Јулкице  Стсфановић , прсдставнице  Ромске  националне  мањине, пре  nочетка  данашње  

седнице  Радне  групе, председница  се  бутем  мејла, пре  данашње  седнице  захвајіила  на  обраћању  и  обавестилаје  да  
је  финална  верзија  Нацрта  локалног  акционог  плана  урађена  као  и  даје  касно  зауклучивање  у  Радну  групу. Такође  
је  на  данашњој  седници  Раднс  групе , председница  изјавила  да  ћемо  приликом  израде  неког  будућег  локалног  
акционог  плана  са  истом  или  сличном  тематиком , водити  рачуна  о  томе  да  Јулкица  Стефановић  буде  благбвремено  
обавештена  и  евентуално  укучена  у  рад  групе. 

2. Велимир  Милошев, ,,Грула  ИЗАЂИ  
Сугестија -предлог  1:  

- Одређивање  једне  надлежне  установе  која  би  била  носилац  сваких  од  активности, као  и  партнере  у  
спровођењу  активности  - све  активности . 

Образложење  сугестије-предпога  1: 
-	 Како  би  билојасно  чијеје  наапежност, односно  одговорност, да  спроведе  појединачне  активности  које  су  

наведене  у  Нацрту  локалног  акционог  плана, сматрамо  даје  потребно  да  се  наведеједна  установа  која  би  
била  носилац  активности . Ово  би  било  у  складу  са  начином  на  које  су  други  акциони  планови  креирани  - 
Група  ИЗАЋИ  учествује  у  радној  групи  за  израду  Локалног  акционог  плана  за  младе  Града  Новог  Сада  за  
период  од  2023. до  2026. године, те  је  у  Нацрту  Тог  документа, као  и  у  разним  другима, наведена  једна  
одговорна  установа  за  имплементацију , као  и  партнерки  актери  који  ће  помоћи  у  имплементацији . Ово  би  
предупредило  потенцијалне  nроблеме  у  имплементацији  ЛАП-а  услед  недовоњно  јасно  дефинисаних  
одговорности  и  непрепознавања  ко  би  чиме  требало  тачно  да  се  бави. 

Предлог  број  ! ставЈвен  је  на  гласање . 
Радна  група  се  једногласно  није  сложила  са  предлогом  и  сугестијом  број  1. 
Образложење : Радна  група  је  била  мишњења  да  се  именовањем  више  надлежним  nотенцијалних  
реализатора  активности , а  с  обзиром  на  то  да  се  план  предвиђа  за  период  од  више  година, оставња  простор  
да  се  више  институција , организација  и/или  установа  укњучи  у  реализацију  nредложене  активности . 

Сугестија- предлог  2:  
Образложење  сугестије -предлога  2: 

- дефинисање  одговорне  институције  за  креирање  Протокола  о  сарадњи  у  сnречавању  и  борби  против  
насиња  над  женама  и  борби  против  наси.ња  у  породици  активност  1.2.1. 

Образложење  сугестије - предлога  2: 
Група  ИЗАЋИ  поздравња  креирање  Протокола  о  сарадњи  у  спречавњу  и  борби  против  насиња  над  женама  и  борби  
против  насиња  у  nородици , ово  ће  умногоме  допринети  побоњшању  интерсекторске  сарадње  на  поњу  спречавање  
и  борбе  nротив  насиња. Генерално , овај  локални  акциони  план  је  за  Групу  ИЗАЂИ  и  за  ЛГБТ+ nопулацију  у  Новом  
Саду  изузетно  битан  документјер  усмерава  напоре  установа  ка  решавању  питања  насиња  с  којом  и  наша  цињна  
група  има  проблема. Насиње  у  nородици  такође  погађа  ЈТГБТ+ nопулацију, поготово  кадаје  реч  о  насињу  родитења  
над  децом . Такође, мада  законски  непризнате, истополне  заједнице  су  реалност  нашег  друштва, што  такође  значи  
да  се  nартнерско  насиње  дешава  у  односима  ЛГБТ+ особа. 
Hatn предлог  за  ову  ставкујесте  у  складу  са  предлогом  1, а  тоје  да  сејасније  дефинише  одговорна  институција  за  
креирање  нацрта  Протокола . Како  је  намера  да  се  ова  активност  сnроведе  до  краја  2023. године, питање  
надлежности  је  врло  релевантно . 

Након  дискусије , nредседница  Радне  групеје  предлог  број  2 ставила  на  гласање . 

Предлог  број  2једногласно  није  усвојен . 
Образложење : Радна  група  је  дефинисала  у  Мери  1.2. активност  l .2,!. да  су  носиоци  активности : 

Полицијска  управа, правосудни  органи , Центар  за  социјални  рад, Градска  уnрава  за  социјалну  и  дечију  заштиту  и  
Градска  управа  за  образовање . Радна  група  је  мишњења  да  су  сви  наведени  носиоци  активности  nодједнако  важни  
за  креирање  нацрта  Протокола  и  да  ће  се  заједничким  радом  креирати  нацрт  Протокола . 

Сугестија -nредлог  3:  
Укњучивање  у  програм  обуке  запослених  у  Градским  уnравама  о  сnречавању  и  борби  против  родно  
заснованог  насиња  перспективу  о  различитим  сексуалним  оријентацијама  и  родном  идентитету  - 
активност  1.4.!. 
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Образложење  сугестије-предлога  3: 

Уважавајући  чињеницу  да  су  цисродне  хетеросексуалне  жене  у  највећој  мери  жртве  родно  заснованог  HacuJba, 
што  такође  потврђују  подаци  Центра  за  оцијални  рад  Града  Новог  Сада  који  су  лредставњени  у  Нацрту  ЈІАП-а, 
Група  ИЗАЂИ  предлаже  да  се  ове  обуке  запослених  такође  дотакну  теме  различитих  сексуалних  оријентација  и  
родног  идентитета . Ови  појмови  су  лроизаuпти  из  родних  феминистичких  теорија  које  су  основ  за  борбу  против  
родно  заснованог  насијЂа. Конвенција  о  спречавању  и  борби  против  насиња  над  женама  и  насиЈЂа  у  породици  коју  
је  Савет  Европе  донео  2011. године, познатију  и  као  Истанбулска  конвенција, а  која  представња  и  најрелевантнији  
међународни  документ  за  ову  облат, такође  препознаје  истополне  партнерске  односе  као  сферу  у  којој  се  
породично  насиње  дешава. 

Након  дискусије , председница  Радне  групеје  предлог  број  3 ставила  на  гласање . 
Предлог  број  3 је  делимично  усвојен , тако  што  ће  у  Мери  1.4.1. будући  текст  да  гласи : 
Креирање  програма  и  спровођење  обука  у  циЈЂу  унапређења  знања  запослених  у  градским  управама  о  
насињу  над  женама, припадницима /припадницама  свих  осетјивих  група  и  насињу  у  породици  

Сугестија-предлог  4:  
Укњучивање  удружења  грађана  са  експертским  знањем  за  рад  са  женама  из  маргинализованих  група, у  
процесе  сензибилизације  психолошког  и  психијатријског  особЈЂа  - Мера  2.8. и  активност  2.8.2. 

Образложење  сугестије -предлога  4: 
ЛБГТ+ жене, посебно  оне  које  су  у  истополним  партнерским  односима , имају  специфичне  потребе  као  и  жене  из  
других  маргинализованих  група. Саветовалиште  Групе  ИЗАЋИ  ће  развијати  лрограм  сензибилисања  психолошког  
и  психијатријског  особња  за  рад  са  ЛГБТ+ особама, и  у  том  контексту, можемо  да  пружимо  услуге  сензибилизације  
за  рад  са  ЛГБТ+ женама. Стога, наш  nредлогје  да  се  организације  које  поседују  експертско  знање  за  рад  са  женама  
из  маргинализованих  група, укњуче  у  процесе  сензибилизације  стручњака  који  нуде  психолошку  подршку . Ово  
такође  може  бити  посебна, нова  ајпивност . 

Након  дискусије, председница  Радне  групеје  предлог  број  4 ставила  на  тласање. 
Предлог  број  4 једногласно  није  усвојен . 
Образложење : У  носиоце  активности  су  већ  наведене  невладине  организације, односно  у  реализацију  

активности  се  могу  укњучити  сва  удружења  грађана. 

Сугестија-предлог  5:  
- Израда  плана  за  побоњјпање  безбедности  у  Граду  Новом  Саду  поштујући  nринципе  партиnициnативне  

методе  укњучивања  грађана-ки  у  креирање  нацрта  плана. 
Образложењс  сугестије -предлога  5: 
Безбедност  је  једна  од  основних  предуслова  за  среhан  живот. Стога, Групу  ИЗАЂИ  радује  што  нам  предстоји  
креирање  nлана  за  побоњшање  безбедности  у  Граду. Мада  овај  план  игра  улогу  у  спречавању  и  борби  против  
насиња  над  женама  и  родно  заснованог  насиња, сматрамо  да  такође  утиче  на  све  грађане /ке  Новог  Сада. У  том  
духу, предлажемо  да  се  ширајавност  укњучи  у  креирање  овог  плана  како  би  се  унапредила  бсзбедност  угрожених  
група. Ми  радимо  са  ЛГБТ+ особама, али  такође  са  вишеструко  дискриминисаним  и  утроженим  ЈТГБТ+ особама  - 
особама  ромске  лопулације , особама  са  инвалидитетом , са  расењеним  лицима  и  избеглицама  и  слично . Овај  nлан  
би  требало  да  одговара  на  потребе  свих, и  због  тога  позивамо  да  се  размотри  начин  укњучивања  ширејавности . 

Након  дискусије, председница  Радне  групеје  предлог  број  5. ставила  на  гласање. 

Предлогједногласно  није  усвојен . 
Образложење : Приликом  реализације  мере  3.2. у  Нацрту  плана  nредвиђеноје  испитивање  ставова  грађана  

и  грађанки  о  безбедности  у  Граду  пре  израде  плана  безбедности . 

З. Тамара  Бањац, ,,Иницијатива  за  равноправност , иновативност  и  друштвени  ангажман  - ИРИДА  

Сугестија./предлог  1: Одређивање  почетних  и  цињаних  вредности  за  сваку  од  активности  

Образложење  сугестије /предлога  1: Сугестија  за  свеокупан  Локални  акциони  план  јесте  да  се  за  сваку  
аіпивност , поред  показатења  и  очекиваних  резултата, наведу  и  конкретне  почетне  и  циЈbане  вредности . 
На  пример, код  активности  1 .3 . 1. која  предвиђа  креирање  програма, односно  реализација  пројеката  и  
спровођења  континуиране  обуке  о  насињу  над  женама  и  насиња  у  породици , показатењи  јесу  број  
органа  и  установа  који  спроводе  обуке  односно  пројекте, као  и  број  едукованих  директних  пружалаца  
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услуга. Како  би  се  реализација  овог  ЛАП-а  могла  мерити, сматрамо  да  је  потребно  да  се  поставе  и  
конкретне  цијЂане  вредности . У  овом  случају, број  органа  и  установа  и  број  едукованих  диреіпних  
пружалаца  услуга . 

Након  заједничке  дискусије , председница  Радне  групеје  предлог  број  1. ставила  на  гласање . 
Предлогједногласно  није  усвојен . 
Образложење : С  обзиром  на  то  да  процес  израде  плана  није  осмишњен  тако  да  му  претходи  истраживање , 

нема  валидног  методолошког  основа  за  дефинисање  почетних  вредности . Такође , бројни  индикатори  који  су  
обухваћени  планом  се  континуирано  мењају  током  времена. 

Сугестија!предлог  2: Спровођење  активности  1 .5. L u 1 .5 .2. користећи  методе  неформалног  образовања , 
у  сарадњи  са  удружењима  грађана . 
Образложење  еугестије /предлога  2: Мера  1.5. је  за  иРИдУ  посебно  аначајна, јер  се  ми  као  удружење  
грађана  бавимо  едукацијом  младих  о  родно  заснованом  насилу . Овоје  изузетно  важна  мера  генерално , 
јер  је  превенција  насила  многоструко  бо.ња  по  читаво  друштво  него  санирање  последица . Наша  
сугестија  за  активности  1.5.! и  1.5.2. јесте  да  се  размотри  коришћење  методе  неформалног  образовања  
за  ове  аІnивности , као  начина  учења  којије  у  овом  контексту  више  прилагођен  за  овако  осетливу  тему. 
Чињеницаје  и  да  ће  нека  деца  и  млади  који  учествују  у  овuм  едукативним  активностима  такође  бити  
жртве  и/или  сведоци  овакве  врсте  насила, због  чегаје  потребно  пажњиво  одабрати  ко  ће  спроводити  
ове  обуке. Сугестијаје  онда  да  се  ове  обуке  спроводе  у  сарадњи  са  актерима  који  већ  практикују  сличне  
програме, а  то  су  најпре  удружења  грађана  која  делују  на  територији  Новог  Сада, попут  СоС  женског  
центра  и  Из  круга... Војводина  који  су  већ  истакнути  као  удружења  која  раде  на  ову  тему, али  такође  
и  друга  удружења  која  се  баве  неформалним  образовањем . 

Након  заједничке  дискусије , председница  Радне  групеје  предлог  број  2. ставила  на  гласање. 
Предлог  нијеједногласно  усвојен . 
Образложење : У  Нацрту  локалног  акционог  плана  удружења  грађана  су  већ  предвиђена  као  потенцијални  

носиоци  активности  неформалног  образовања  у  основним  и  средњим  школама  и  предшколској  установи. 

Сугестија!предлог  3: Активност  2!З.2. би  требало  да  се  спроводи  у  континуитету , или  баремјош  
неколико  пуга, по  потреби , до  2026! године . 
Образложење  сугестије /предлога  3: Програм  обуке  који  је  предвиђен  да  се  изради  под  овом  
активношћу  је  важан  јер  подразумева  да  професионалци /киње  које  пружају  бесплатну  правну  помоћ  
такође  пролазе  обуку  о  родно  заснованом  насилу, као  и  специфичним  потребама  жртава  родно  
заснованог  насила  над  женама  и  насила  у  породици . Како  видимо  у  ЛАП-у, ова  активност  је  
предвиђена  да  се  имплементира  2024. године  Наша  сугестијајесте  да  се  ова  активност  имплементира  
у  континуитету  од  2024. године, unu да  се  спроведе  још  неколико  пута, по  потреби, до  истека  овог  
плана  2026. године! Ово  предлажемо  иа  разлогајер  предвиђамо  да  ће  од  2024. године  u прве  планиране  
обуке  доћи  ново  особ.ње  у  службе  бесплатне  правне  помоћи  који  неће  имати  родно  осетзиву  
перспективу . Такође, један  прогрма  обуке  можда  неће  бити  довоњан  за  потпуно  усвајање  родно  
осет.њиве  перспеіпиве  код  професионалаца!ки. 

Након  заједничке  дискусије , председница  Радне  групеје  предлог  број  3. ставила  на  гласање . 
Предлог  је  једногласно  усвојен . 
У  будућем  тексту  Локалног  акционог  плана, у  Мери  2.3.2. предвиђени  временски  период  за  

имплементирање  активности  сада  ће  да  гласити : ,,од  2024. године . 

Сугестија!предлог  4: Одређивање  надлежне  установе  за  доде.њивање  средстава  фонда  за  подршку  
жртвама  родно  заснованог  насијБа, предвиђеног  акгивношћу  2.4.3. 
Образложење  сугестије /предлога  4: Поздрав.њамо  ову  меру  и  актuвност, јер  економска  зависност  
жртава  од  починиоца  насила  представ.ња  једну  од  највећих  препрека  за  етално  напуштање  насилних  
односа. Оснивање  фонда  за  подршку  жртава  би  стога  представ.њао  изузетно  важан  корак  у  
надограђивању  системског  решења  овом  проблему. Оно  што  је  наш  предлог  овде  јесте  да  се  тачно  
одреди  чија  ће  надлежност  бити  да  доде.њује  средства  из  фонда. Како  би  се  уважила  експертска  
перспектива  различитих  установа, нада  сугестија  јесте  да  групе  за  координацију  и  сарадњу  која  на  
територији  Града  Новог  Сада  окупла  релевантне  установе  предлаже  жртве  којим  би  требало  доделити  
ова  средства, односно  којима  су  ова  средства  најпотребнија . 
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Након  заједничке  дискусије, председница  Радне  групеје  предлог  број  4. ставила  на  гласање. 
Предлогједногласно  није  усвојен . 
Образложење : Радна  група  је  за  носиоце  активности  навела  две  градске  управе . и  то: Градску  управу  за  

социјалну  и  дечију  заштиту  и  Градску  управу  за  финансије, а  обзиром  на  садржај  активности  2.4.3. 

Сугестија!предлог  5: Укњучивање  грађана!ки  у  развијању  и  имплементацију  кампања  информисања  
предвиђених  мером  3. 1. односно  аіпивноіпћу  3. 1.2. 
Образложење  сугестије /предлога  5: Кампање  информисања  јавности  о  насињу  над  женама  и  у  
породици  су  изузетног  значаја  како  би  се  подигла  свест, односно  гіроменио  став  грађана  и  грађанки  о  
овој  врсти  насиња . Предлакемо  да  се  ове  кампање  развију  и  имплементирају  заједно  са  грађанима!кама  
и  удружењима  грађана  како  би  кампање  биле  што  ефективније . Грађани!ке  могу  учествовати  у  развоју  
кампање  кроз  организовање  јавних  расправа  на  којим  би  се  претходно  осмишјвен  материјал  могао  
дискутовати . Такође  предлажемо  опцију  отварања  јавних  конкурса  за  предлагање  слогана  кампање , 
које  су  у  преодних  неколико  година  у  Србији  имале  добар  одзив  одјавности . Што  се  имплементације  
ових  кампања  тиче, ИРИДА  предлаке  да  Град  и  градске  установе  остваре  сарадњу  са  познатим  
личностима  из  Новог  Сада  које  би  допринеле  да  се  порука  чује  дазе  и  шире. 

Након  заједничке  дискусије , председница  Радне  групеје  предлог  број  5. ставила  на  гласање. 
Предлог  је  једногласно  усвојен . 
Образложење : У  Нацрту  локалног  плана  међу  носиоцима  активности  за  меру  3. 1. предвиђена  су  удружења  

грађана  и  медији, те  се  на  тај  начин  обезбеђује  укњучивање  грађана/ки  у  развијању  и  имплементацији  кампања, 

Сугестија!предлог  6: Поставњање  различитог  информативног  материјала  о  спречавању  насијва  према  
женама  и  насиња  у  породици  на  видјвивим  местима  ујавним  установама  у  Граду  Новом  Саду. 
Образложење  сугестије /предлога  б: Предлажемо  да  се  uнформативни  материјал  о  спречавању  насиЈЂа  
према  женама  и  насиња  у  породици, који  може  бити  развијен  у  различитим  облицима  укњучујићи  
информативне  плакате, постави  на  видјвивим  местима  ујавним  установама  у  Граду  Новом  Саду. Ово  
подразумева  Центар  за  социјални  рад, домове  здравња, поште, школе  и  слично. Сматрамо  да  би  ово  
имало  позитивног  ефеіnа  у  досезању  различитих  узрасних  група. 

Након  заједничке  дискусије , председница  Радне  групеје  предлог  број  б. ставила  на  гласање . 
Предлог  је  једногласно  усвојен . 
Образложење : Предлог  број  6. је  већ  имплементиран  у  тексту  Нацрта, усвојенје  као  глобална  сугестија . 

Након  што  је  Радна  група  размотрила  пристигле  сугестије -предлоге, усвојени  предлози  су  унети  као  
интегрални  део  текста  у  Нацрт  локалног  акционог  плана  за  спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  
насиња  у  породици  Града  Новог  Сада  за  период  2023-2026. 
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i. увод  

Борба  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  пороДици  један  је  од  
приоритетних  опредењења  Републике  Србије . Континуирано  унапређење  
механизама  поступања  у  овој  области, успоставњање  домаћег  стратешког  оквира, 
развијање  обухватних  законских  решења  и  политика  у  правцу  нулте  толеранције  на  
насиње  унапређује  услове  за  превенцију  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици , 
заіптиту  и  гіодршку  жртвама . 

На  основу  члана  61. став  1. тачка  28. Статута  Града  Новог  Сада  (, Службсни  
лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), а  у  вези  са  чланом  1. Подтачка  б. и  ц. Закона  о  
потврђивању  Конвенције  Савста  Европе  о  спречавању  и  борби  против  насиња  над  
женама  и  насиња  у  породици  (,,Службени  гласник  РС  - међународни  уговори, 
број  12/13) и  чл. 1 и  2. Закона  о  спречавању  насиња  у  породици  (,,Службени  
гласник  РС , бр. 94/2016), Градоначелник  Града  Новог  Сада  донео  је  Решење  о  
образовању  и  именовању  Радне  групе  за  израду  Локалног  акционог  плана  за  
спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици  Града  Новог  
Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  30/22). 

Град  Нови  Сад  доношењем  Локалног  акционог  плана  за  спречавање  и  
борбу  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици  (у  дањем  тексту : ЛАП) 
изражава  одлучно  и  јасно  опредењење  ка  развоју  и  примени  мера  и  активности  у  
дињу  превенције  изложености  насињу  у  породици . Формулисање  акционог  плана  
на  нивоујединице  локалне  самоуправе  (у  дањем  тексту : ЈЛС) манифестује  високо  
одговоран  приступ  овом  проблему  и  дефинише  пут  ка  крајњем  цињу  унапређења  
живота  свих  грађанки  и  грађана  на  територији  Града. 

Полазна  основа  за  дефинисање  цињева  у  области  спречавања  родно  
заснованог  насиња  и  насиња  у  породици  у  Граду  Новом  Саду  је  национални  
правни  и  стратешки  оквир  и  цињеви  и  обавезе  које  јединице  локалне  самоуправе  у  
Републици  Србији  треба  да  испуне . Локални  акциони  план  садржи  податке, мере  и  
акгивности  које  се  односе  на  спречавање  и  борбу  против  родно  заснованог  насиња  
над  женама  и  насиња  у  породици  у  складу  са  законским  одредбама  и  стратешким  
документима .1  Припремњен  је  у  оквиру  реализације  пројекта  ,,Интегрисани  
одговор  на  насиње  над  женама  у  Војводини  3. фаза 2  Покрајинског  сскретаријата  
за  социјалну  политику, демографију  и  равноправност  полова. Град  Нови  Сад  једна  
је  од  десет  јединица  локалне  самоуправе  у  АП  Војводини  које  су  укњучене  у  

гоdnо-zаѕпоУапоg-nаѕі Iја-ргема-zеnаПІајпаѕіјјаџрого dјсј zарегјоd2о2 ј 2о 5gојп  
2Пројекат  спроводи  Агенција  Уједињених  нација  за  родну  равноправност  и  оснаживање  жена  (UN Wonіen) 
уз  финансијску  подршку  Владе  Шведске . 

з  



пројекат  који  је  одабраним  локалним  самоуправама  омогућио  да  уз  стручну  
подршку  израде  стратешки  документ  за  унапређење  родне  равноправности  и  мера  
и  активности  за  спречавање  и  борбу  против  родно  заснованог  насила . 

Локални  акциони  план  настао  је  у  сарадњи  представника /ца  институција  и  
органа  Града, представница!ка  цивилног  ceіcropa u стручњака!киња. 
Мултисекторски  приступ  са  партиципативним , активним  учешћем  свих  актера  у  
процесу  доношења  ЛАП-а  омогућио  је  јаснији  увид  у  клучне  изазове  у  области  
борбе  против  насиња  над  женама  и  насила  у  породици  и  дефинисао  правце  
поступања  у  цилу  унапређења  процеса  заштите  и  подршке  жртвама . 
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2. ПРАВНИ  ОСНОВ  ЗА  ДОНОШЕЊЕ  ЛОКАЛНОГ  АКЦИОНОГ  ПЛАНА  

Законодавни  окВир  за  израду  Локалног  акционог  плана  за  спречавање  и  борбу  
против  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици  Града  Новог  Сада  за  период  од  2023. До  
2026. чине  међународни  ратификовани  уговори  и  национални  прописи  о  родној  
равноправности , забрани  дискриминације  и  спречавању  родно  заснованог  насиња  над  
женама  и  насиња  у  породици , као  и  Закон  о  планском  систему  са  пратећим  подзаконским  
до  куме  нтим  а. 

2. 1. Међујјародпи  правни  оквир  у  области  родііе  равноправности  и  заштите  од  
н  ас  иња  

Заштита  жена  од  дискриминације  и  поштовање  родне  равноправности  
представњају  основ  остваривања  њудских  права  утврђен  међународним  документима  која  
је  Република  Србија  потврдила . Међународни  правни  оквир  у  области  родне  
равноправности  и  заштите  жена  од  дискриминације  чине  међународни  уговори  о  њудским  
правнма, који  гарантују  право  на  равноправност  и  недискриминацију . 

Којівејвција  Уједињеііх  јіаціја  о  укидању  свих  облика  дџіскри. јиівације  жебіа  

(CEDAW, 1979)з  најважнијије  универзални  документ  о  правима  жена, а  њен  општи  оквир  
чине  остваривање  суштинске  једнакости  жена  и  мупјкараца , забрана  дискриминације  жена  
и  обавезе  држава  потписница.4  У  цињу  постизања  de іure u defacto једнакости , неопходно  
је  препознати  разлике  између  жена  и  мушкараца, уважити  разлике  и  мењати  окружења  у  
којима  су  жене  у  неповоњнијем  положају  и  стварати  услове  заједнаке  могућности , једнак  
приступ  и  једнаке  резултате  за  жене  и  мушкарце . Комитет  CEDAW je y Општим  
препорукама  број  19 и  35 државама  чланицама  препоручио  да  предузму  мере  ради  
убрзања  елиминације  родно  заснованог  насиња  над  женама. 

Коіввеііција  УједиіbеЈіuх  іјацііја  о  іаравііма  детета  (1989 је  најважнији  
међународни  уговор  о  правима  детета. Ратификацијом  ове  Конвенције  држава  је  
обавезана  да  предузме  одговарајуће  законске , административне , социјалне  и  образовне  
мере  за  заштиту  детета  од  свих  облика  физичког  или  психолошког  насиња, повређивања  
ијіи  злоставњања, запоставњања  или  немарног  поступања, малтретирања  или  
експлоатације , укњучујући  сексуално  злоставњање , док  је  под  бригом  родитења, 

законских  заступника  или  било  које  друге  особе  која  се  брине  о  детету .6  

На  регионалном  нивоу, за  Србију  су  значајни  документи  Савета  Европе7  о  
њудским  правима, недискриминацији  и  родној  равноправности . Најважнија  регионална  
конвенција  је  Евроііска  којівејјцііја  за  заіитіібпу  њудских  іiрава  іі  осјјовііііх  слобода  

73акон  о  ратификацији  Конвенције  Уједињених  Нација  О  елиминацији  свих  облика  дискриминације  жена  
(, Службени  лист  сфРЈ  - Међународии  уговори , број  11/8 ј ) 
4Чјјан  1. CEDAW 
,,Службени  лист  СФРЈ  - Међународни  уговори  бр. ј  5/90 и  ,,Службени  лист  СРЈ  - МеI)ународни  уговори  

бр. 4/96 и  2/97 
6Јbјd, чл. 19 
7Република  Србија  је  од  2003. годинс  члај-іица  Савета  Европе  и  ратификовала  је  велики  број  конвенција  
Савета  Европе. 
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(1950)8 познатија  као  Европска  конвенција  о  лудским  правима . Конвенцијом  је  забрањена  
дискриминација  у  уживању  права  и  слобода  гарантованих  коІ lвенцијом  по  било  ком  
основу, као  што  је  пол, раса, боја  коже, језик, религија, политичко  или  друго  уверење, 

национално  или  друштвено  порекло , повезаност  са  националном  мањином , имовно  стање, 

рођење  или  други  статус.9  

Којввепција  Савета  Европе  о  спречавању  и  бори  против  uacuna над  женаліа  и  
насила  у  породиціі  (2011)lо  донета  је  са  цилем  успоставњања  нулте  толеранције  на  
насиле  над  женама  и  насиле  у  породици, као  и  да  допринесе  сузбијању  свих  облика  
дискриминације  према  женама  и  промовише  суштинску  једнакост  жена  и  мушкараца. 
Република  Србија  је  ратификовала  Конвенцију  Савета  Европе  о  спречавању  и  борби  
против  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици  (Истанбулска  конвенција ) у  октобру  
2013. године. 

Насиње  над  женама  означава  се  као  кршење  њудских  права  и  облик  
дискриминације  жена. Прихватањем  Конвенције  држава  се  обавезала  да  обезбеди  
примену  њених  одредби , посебно  мера  зантите  права  жртава, без  дискриминације  по  било  
ком  основу. Све  мере  превенције  морају  да  обухвате  и  одговарају  специфичним  
потребама  лица  угрожених  одређеним  околностима  и  поставе  у  средиште  лудска  права  
свих  жртава. Конвевција  Савета  Европе  о  спречавању  и  борби  nротив  насила  над  женама  
и  насила  у  породици  предвиђа  опште  услуге  подршке правно  и  психолошко  
саветовалиште , финансијска  помоћ, становање , образовање , обука  и  помоћ  приликом  
запошлавања , приступ  услугама  здравствене  и  социјалне  заштите  и  одговарајућа  
опремленост  служби  и  обученост  запослених  за  помоћ  жртвама  и  њихово  упућивање  на  
одговарајуће  служ6е12 . Конвенција  предвиђа  специјализоване  услуге  nодршке  намењене  
женама  у  ситуацији  насиња : сигурне  куће, Сос  телефони , кризни  центри  за  случајеве  
силовања!жртве  сексуалног  насиња .ІЗ  Ратификацијом  Истанбулске  конвенције  државе  се  
обавезују  да  предузму  све  неопходне  законодавне  или  друге  мере  и  омогуће  отварање, у  
довоњном  броју, одговарајућих , лако  доступних  сигурних  кућа, безбедан  смептај  и  
проактиван  приступ  жртвама  насиња, посебно  женама  и  њиховој  деци.14  Конвенција  
обавезује  државе  да  одвоје  одговарајућа  финансијска  средства  и  лудске  ресурсе  за  
адекватно  спровођење  интегрисаних  политика, мера  и  програма  за  спречавање  и  борбу  
против  свих  видова  насила. 

Европска  Повења  о  родној  равііоправііости  ііa локалјіолі  јіівоу  (2006)і 5,  чији  је  
потписник  и  Град  Нови  Сад16, заснована  је  на  следећим  начелима : ) равноправност  жена  

l  ,.Службени  лист  сцг  - Међународни  уговори , бр. 9/2003, 5/2005 и  7/2005 испр. и  ,.Службени  гласник  
РС  - Међународно  уговори , бр. ј 2/20 !0 и  ј  0/2015. 
Члаll 14. ЕКЈЂП  
О  Закон  о  рати(ј)икацији  Конвенције  Савста  Европе  о  спречавању  и  борби  против  nacuJba над  женама  и  
насијЂа  породипи , (,,Службени  гласник  РС  - Међународни  уговори , бр  12/20 l З) 
НЧл.  20. Истанбулске  конвенције  
12  Опште  услуге  обезбеђују  институције  и  јавне  установе  које  пружају  дуготрајну  помоћ  и  подршку  и  нису  
намењене  само  жртвама  насиња, него  свим  грађанима  и  грађанкама  у  целини . 
13Чл. 23-26. Истанбулске  конвенције  
14Чл. 23 Истанбулске  коllвенције  

5Текст  Европске  повсње  о  родној  равноправности  на  локалном  нивоу  доступан  је  на  српском  језику  
на:ћttрѕ://гаvпоргаvпоѕt,оІ g,гѕ/wр-соп tепt/uр lоаdѕ/20 l 7/0З /Еvгорѕkа-роvе!ја-о-гоdпој-гаvl оргаvпоѕ tі-па- 
lоkа!пом-п vоu.рdГ (гриступњено  l 1.1.2023) 
160длука  о  усвајаі-ћу  Европске  повење  о  родној  равноправі -lости  на  локалном  нивоу  ,,Службеііи  лист  Града  
Новог  Сада , бр. 14/20!?. 
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и  мушкараца  јс  фундаментално  право ; 2) да  би  родна  равноправност  била  загарантована, 
морају  се  решавати  питања  вишеструке  дискриминације  и  хендикепа ; З) подједнако  
учешће  жена  и  мушкараца  у  процесима  одлучивања  је  предуслов  за  демократско  друштво; 
4) елиминисање  родних  стереотипа  је  фундаментално  за  постизање  равноправности  
између  жена  и  мушкараца; 5) укл.учивање  родних  ставова  у  све  аісгивности  локалне  и  
регионалне  управе  је  неопходно  у  процесу  побол.шања  равноправности  између  жена  и  
мушкараца  и  б) правилно  обезбеђивање  ресурса  за  акциони  план  и  програм  је  неопходан  
алат  у  унапређивању  родне  равноправности . 

2. 2. Правни  оквир  Републике  Србије  у  области  родіiе  равјіоиравности  и  заштiіте  од  
iiаеиња  

Национални  правни  оквир  забране  дискриминације  и  родне  равноправности  
усаглашен  је  са  међународним  стандардима . Национално  законодавство  обухвата  Устав  
Републике  Србије, законе  и  прописе  за  примену  закона  који  регулишу  области  обухваћене  
Локалним  акционим  планом . То  су: правда  и  заштита  права, превенција  насиа  над  
женама  и  насиња  у  породици, безбедност, социјална  и  здравствена  заштита. 

Уставолі  Реііублцке  Србије 17  забрањена  је  дискриминација  и  прописано  је  да  су  
пред  Уставом  и  законом  сви  једнаки, као  и  да  свако  има  право  на  једнаку  законску  
заштиту, без  дискриминације .18  Уставом  је  забрањена  свака  дискриминација , непосредна  
или  посредна, по  било  ком  основу, а  нарочито  по  основу  расе, пола, националне  
припадности , друштвеног  порекла , рођења, вероисповести , политичког  или  другог  
уверења, имовног  стања, културе, језика, старости  и  психичког  или  физичког  
инвалидитета .19  Уставом  је  изричито  прописано  да  се  не  сматрају  дискриминацијом  
посебне  мере  које  Република  Србија  може  увести  ради  постизања  пуне  равноправности  
лица  или  групе  лица  која  су  у  суштински  неједнаком  положају  са  другим  грађанима .20  
Уставом  је  прописано  да  држава  јемчи  равноправност  жена  и  мушкараца  и  развија  
политику  једнаких  могућности.21  

закоів  о  забраніі  дііскриіи,вације 22  је  опніти  закон  којим  је  успоставњен  
свеобухватан  систем  заштите  од  дискриминације . Овим  законом  је  уређена  општа  забрана  
дискриминације , облици  и  случајеви  дискриминације , као  и  поступци  заштите  од  
дискриминације .23  Прописани  су  и  посебни  случајеви  дискриминације 24, између  осталог, 

7  ,.Службени  гласник  РС  бр. 98/2006 
8 Члан  2!. ст. !. и  2. Устава  Fепублике  Србије  
Чл. 2 ј . ст. 3. Устава  Републике  Србије  

20 Чл. 21. сг. 4. Устава  Републике  Србије  
21 Чл. l 5. Устава  Републике  Србије  
22 ,,СлужбеІІи  гласник  РС. бр. 22/2009 и  52/2021 
23 дискриминација  је  дефинисана  као  свако  неоправдано  правење  разпике  или  неједнак0 поступање , 
односно  пропуштање  (исклучивање , ограничавање  или  давање  првенства ), у  односу  На  лица  или  rpyrіe 
лица, као  и  На  чланове  њихових  tіородица  или  јbима  блиска  лица, На  огворен  или  прикривен  начин, а  које  се  
заснива  на  раси, боји  коже, прецима, државјз)аЕЕству, нациоНалној  лрипа.дности  или  етничком  пореклу, 
језику, верским  или  политичким  убеђењима , nony, роду, родНом  идентитету , сексуалној  оријентацији , 
полним  карактеристикама , нивоу  прихода, имовном  стању, рођењу, генетским  особеностима , здравственом  
стању, инвалидитету , брачиом  и  породичЕ -јом  статусу, осуђиваности , старосном  добу, изгледу, члаЕіству  у  
политичким , синдикалним  и  другим  организацијама  и  другим  стварним  или  претпоставеііим  личним  
својствима . Члан  2. став  l. тачка  1. 3акоНа  о  забрани  дискриминације  
24 Чл. 15-27 3акона  о  забрани  дискриминације  
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дискриминација  на  основу  пола, рода  и  родног  идентитета ,25  која  nостоји  ако  се  поступа  
противНо  начелу  родне  равноправности , односно, начелу  поштовања  једнаких  права  и  
слобода  жена  и  мушкараца  у  политичком , економском , куліурном  и  другоМ  acneі ry 

јавног, професионалног , приватног  и  породичног  живота. Забрањено  је  ускраћивање  права  
или  јавно  или  прикривено  признавање  погодности  у  односу  на  пол, односно, род  и  родни  
идентитет  или  због  промене  пола, односно, прилагођавања  пола  родном  идентитету , као  и  
због  трудноће , породилског  одсуства, одсуства  ради  неге  детета  или  посебне  неге  детета. 

Забрањено  је  и  физичко  и  друго  насиње, експлоатација , изражавање  мржње, 

омаловажавање , уцењивање  и  узнемиравање  с  обзиром  на  пол, односно , род  и  родни  
идентитет, као  и  јавно  заговарање , подржавање  и  поступање  у  складу  са  предрасудама , 

обичајима  и  другим  друштвеним  обрасцима  понашања  који  су  засновани  на  идеји  

подређености  или  надређености  полова, односно, стереотипних  улога  полова. 

Закоібом  о  родјіојравјјоправііости 26  прописане  су  мере  политике  за  остваривање  и  
унапређивање  родне  равноправности , врсте  планских  аката  у  области  родне  
равноправности  и  начин  извештавања  о  њиховој  реализацији , инстиіуционални  оквир  за  
остваривање  родне  равноправности , надзор  над  применом  закона  и  друга  питања  од  
значаја  за  остваривање  и  унапређивање  родне  равноправности . Гlрема  одредбама  овог  
закона, родна  равноправност  подразумева  једнака  права, одговорности  и  могућности , 
равномерно  учешће  и  уравнотежену  заступњеност  жена  и  мушкараца  у  свим  областима  
друштвеног  живота, једнаке  могућности  за  остваривање  права  и  слобода, коришћење  
личних  знања  и  способности  за  лични  развој  и  развој  друштва, једнаке  могућности  и  
права  у  приступу  робама  и  услугама, као  и  остваривање  једнаке  користи  од  резултата  
рада, уз  уважавање  биолошких, друштвених  и  куліуролошки  формираних  разлика  између  
мушкараца  и  жена  и  различитих  интереса, потреба  и  приоритета  жена  и  мупкараца  
приликом  доношења  јавних  и  других  политика  и  одлучивања  о  правима, обавезама  и  на  
закону  заснованим  одредбама , као  и  уставним  одредбама . Законом  је  операционализован  
процес  увођења  родне  перспективе  прописивањем  обавезе  усвајања  посебних  мера, родно  
одговорног  буџетирања, прикупњања  родно  сензитивних  података  и  усвајања  планских  
аката. 

Закон  о  родној  равноправности  прописује  опште  и  посебне  мере  за  остваривање  и  
унапређивање  родне  равноправности 27, а  у  посебном  поглавњу  Спречавање  и  сузбијање  
родно  заснованог  nacwza (чл. 5-58) осим  забране  насиња  на  основу  пола, полних  
карактеристика , односно  рода  и  насиња  над  женама  у  приватној  ијавној  сфери, прописане  
су  посебне  мере  и  програми, као  и  опште  и  специјализоване  услуге  подршке. Финансијска  
средства  за  организовање  и  спровођење  специјализованих  услуга  обезбеђују  се  у  
буџетима  Реnублике  Србије, аутономне  покрајине  ијединице  локалне  самоуправе . 

Закони  који  непосредно  регулишу  питања  значајна  за  спречавање  и  борбу  против  
родно  заснованог  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици  су: Закон  о  потврђивању  
Конвенције  Савета  Европе  о  спречавању  и  борби  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  
породици 2  и  Закон  о  сnречаваuу  бјасил,а  у  nородііціі29  који  насиње  у  породици  

25  Чл. 20. 3акона  о  забрани  дискриминације  
26  Службени  пјасник  РС . бр.  52/2021 
27Члан  8-12. ЗРР  

гласник  РС  - међународни  уговори , бр. 12/13. 
ѕ  



дефинише  као  акт  физичког, сексуалног, психичког  или  економског  насила  учиниоца  
према  лицу  са  којим  се  учинилац  налази  у  садашњем  или  ранијем  брачном  или  
ванбрачном  или  партнерском  односу  или  према  лицу  са  којим  је  крвни  сродник  у  правој  
линији, а  у  побочној  линији  до  другог  степена  или  са  којим  је  сродник  по  тазбини  до  
другог  степена  или  коме  је  усвојител, усвојеник, храњеник  или  хранител  или  према  
Другом  лицу  са  којим  живи  или  је  живео  у  заједничком  домаћинству . Цил  овог  закона  је  
да  на  оnшти  и  јединствен  начин  уреди  организацију  и  поступање  државних  органа  и  
установа  и  тиме  омогући  делотворно  сnречавање  насиња  у  породици  и  хитну, 
благовремену  и  делотворну  заштиту  и  подршку  жртвама  насиња  у  породици . 

Питања  од  значаја  за  заштиту  и  спречавање  родно  заснованог  насила  регулишу  и  
Кривични  зак0ник30, Законик  о  кривичном  поступку 3 , Закон  о  парничном  поступку32, 
Породични  3акон33, Закон  о  посебним  мерама  за  спречавање  вршења  кривичних  дела  
против  полне  слободе  према  малолетним  лицима34, Закон  о  оружју  и  муницији35, Закон  о  
јавном  реду  и  миру36, Закон  о  малолетним  учиниоцима  кривичних  дела  и  
кривичноправној  заштити  малолетника37, Закон  о  програму  заштите  учесника  у  
кривичном  поступку38, Општи  протокол  о  nоступању  и  сарадњи  установа, органа  и  
организација  у  ситуацијама  насила  над  женама  у  nородици  и  у  партнерским  односима39, 
Посебни  протокол  о  поступању  полицијских  службеника  у  случајевима  насиа  над  
женама  у  породици  и  у  партнерским  односима40, Посебан  протокол  Министарства  
здравла  за  заштиту  и  поступање  са  женама  које  су  изложене  насињу  (2010)4І,  Посебан  
протокол  о  постуnању  центара  за  социјални  рад  - органа  старателства  у  случајевима  
насила  у  породици  и  насиња  над  женама  у  партнерским  односиМа42, Општи  протокол  за  
заштиту  деце  од  злоставњања  и  занемаривања  (2005) и  посебни  nротоколи  о  поступању  
различитих  система43  и  др. 

Породични  зак01144  најпре  чланом  10. предвиђа  оншту  забрану  насила  у  породици  
и  да  свако  има  право  на  заштиту  од  истог. Затим, члановима  197. до  200. истог  закона  
посебно  је  прописана  заштита  од  насила  у  nородици  и  мере  заштите, а  члановима  283. до  
289. уређен  је  поступак  у  спору  за  заштиту  од  насиња  у  породици . 

29,,Службени  гласник  РС , бр. 94/201 б  
30,.Службени  гласник  РС  бр.  85/2005, 88/2005 - испр., 107/2005 - испр. 72/2009, 111/2009, 121/2012, 
ј04/2013, 108/2014 и  94/2016. 
31,,Службени  гласник  РС , бр.72/20 І  і , 101/2011, 121/2012, 32/2013, 45/2013, 55/2014 и  35/2019. 
32,,Службени  гласник  РС 4, бр.72/201  і , 49/2013 - одлука  уС, 74/2013 - одлука  уС, 55/2014, 87/2018 и  
18/2020. 
33,,Службени  гласник  РС , бр.  8/2005, 72/20 І  1 - др.3акон  и  6/20 ј  5. 
34,.Службени  гласник  РС 4  бр.32/2013. 

,.Службени  гласНик  РС , бр.  20/2015, 10/2019 и  20/2020. 
36,.Службени  гласник  РС., бр. 6/2016, 24/2018. 
37,.Службени  гласник  РС., бр.25/  2005 
3 ,,Службени  гласник  РС., бр.85/2005 
39д0ступн0 на: ћttрѕ://www.міпгzѕ.gоv.гѕ /ѕі tеѕ/dеfаu ј t/гіјеѕ /2018-  ј  і  /Орѕtј%20ргоtоkо1% 
20nаѕі iје%20ц%20рогоdјсј.рdf 
40  доступно  на: ћttрѕ://wvw.рагаgгаГ.гs/ргоріѕј /роѕеbпј_ргоtоkоl о_роѕtuрапјu polі c іjѕkіh_ѕluzbenіka_ u_ zaѕtіtі  
mal oletn іh_І  іcaodzlostav lјапј  a і zanemarі  vanj a. htm l 
доступно  на: ћttрѕ://wvv.пзіјігzѕ.gоу.гѕ/ѕіtеѕ/dеfаuј t!Гіlеѕ/20 18- l l/Роѕеbііі%20ргоtоkо1%20zdгаv1је.рdf 

42 доступн  о на: http ://vwv. zavodѕz. gov  . rѕ/ѕr/re ѕurѕ-cen tar/propі  ѕі- оd-zпа%С4%8 D aj a-za-ѕoc іj a l n u- 
zа%С5%А  і  tі tu/oѕtalі-propіѕі / 
43доступно  на  httpѕ://www.nіinrzѕ.gov.rѕ/ѕr/dokumentі /predlozі-і -nacrtі /ѕektor-za-brіgu-o-porodіcі-і-ѕoc іjalnu- 
zaѕt і  tu/zaѕtі ta-dece- od 

,.Сл. гласник  РС ., 
 број  18/2005, 72/201 і -др. закон  и  6/2015 
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Чланом  194. Кривіічііог  зак0у1ика45  прописано  је  кривично  дело  НасиЈБе  у  
породици . дакле, предвиђен  је  основни  облик  овог  дела  у  ставу  1. чл. 194, три  тежа  
облика, и  један  посебан  облик  овог  дела  из  става  5. Такође, одређено  је  ко  се  сматра  
чланом  породице  у  смислу  одредаба  овог  закона, а  значај  овог  је  у  одређивању  заштитног  
објекта  конкретног  дела. Појам  члана  породице  одређен  је  чланом  1 12. став  28. 
Кривичног  законика . Насиње  у  породици  обухваћено  је  и  другим  кривичним  делима  
предвиђеним  Кривичним  закоником . 

Закоііом  о  бесіілатііој  правбвој  полјо1іи46  је  бесплатна  правна  помоћ  дефинисана  
као  правна  помоћ  коју  корисник  остварује  без  накнаде  сагласно  одредбама  овог  закона. 

Закон  предвиђа  да  помоћ  може  да  се  пружи  и  ако  је  реч  о  лицу  које  остварује  правну  
заштиту  од  насиња  у  породици . Бесплатну  правну  помоћ  пружају  адвокатура  и  службе  
правне  помоћи  у  јединицама  локалне  самоуправе , удружења  могу  пружати  бесплатну  
правну  помоћ  само  на  основу  одредби  закона  који  уређују  право  азила  и  забрану  
дискриминације , а  у  име  удружењаје  пружају  адвокати . 

Један  од  најважнијих  закона  за  обезбеђивање  услуга  жртвама  родно  заснованог  
насиња  и  насиња  у  породици  је  Закобі  о  соіџбјалУіој  заштјіти47. Закон  је  омогућио  
преношење  одређених  надлежности  у  социјалној  заштити  на  покрајину  и  локалне  
самоуправе , а  предвиђа  да  се  средства  за  обавњање  делатности  обезбеђују  у  буџету  
Републике  Србије, аутономне  покрајине  и  ЈлС. Закон, такође, прописује  да  је  развој  
услуга  у  заједници  усмерен  ка  потребама  корисника /ца, а  омогућује  увођење  организација  
цивилног  друштва  и  приватних  предузећа  у  систем  социјалне  заштите  као  нових  
пружалаца  услуга . Законом  је  прописано  да  сваки  појединац  и  породица  којима  је  
неопходна  друштвена  помоћ  и  подршка  ради  савладавања  социјалних  и  животних  
тешкоћа  и  стварања  услова  за  задовоњење  основних  животних  потреба  имају  право  на  
социјалну  заштиту, која  се  обезбеђује  пружањем  услуга  социјалне  заштите  и  
материјалном  подршком  (чл. 4). дефинисане  су  услуге  социјалне  заштите , између  осталог  
и  услуге  смештаја, укЈbучујући  и  смештај  у  прихватилиште  и  друге  врсте  смештаја  (чл. 

40) које  обезбеђује  Република  Србија, аутономна  покрајина  и  јединица  локалне  
самоуправе  (чл. 47). Услугу  смештаја  у  прихватилиште  обезбеђује  ЈЛС  (чл. 55). Такођеје  
предвиђено  да  ЈЛС, између  осталог, финансира  дневне  услуге  у  заједници , саветодавно -

терапијске  и  социјално -едукативне  и  остале  услуге  социјалне  заштите  у  складу  са  
потребама  корисника]ца  (чл. 209). Закон  о  социјалној  заштити  предвиђа  сарадњу  
пружалаца  услуга  социјалне  заштите  са  здравственим  и  образовним  установама, 

полицијом , правосуђем  и  другим  државним  органима  (чл. 7), пружање  међусеісторских  
услуга  (чл. 58), оснивање  социјално  здравствених  установа  - организационих  јединица  
(чл. 60), док  центар  за  социјални  рад  врши  упућивање  корисника  (чл. 69). 

Према  Закоііу  о  локалііој  саліоуі zравіі48, локална  самоуправа  је  право  грађана  да  
непосредно  и  преко  слободно  изабраних  представника  управњају  јавним  пословима  од  
непосредног, заједничког  и  општег  интереса  за  локално  становништво , као  и  право  и  
обавеза  органа  локалне  самоуправе  да  у  складу  са  законом , планирају , уређују  и  

,.Сл. гласник  РС . бр.  85/2005, 88/2005-испр., і 07/2005-испр., 72/2009, ј  ! 1/2009, 121/2012, 104/2013 и  
ј  08/20 І  4 

,,Службенигласник  РС , бр. 87/2018 
41,,Службеии  гласник  РС , бр. 24/201 І  
4 ,.Службени  гласник  РС , бр. 129/2007, 83/2014 - др. закон, 101/2016 - др. закон  и  47/20! 8 
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управлају  јавним  пословима  који  су  у  њиховој  надлежности  и  од  интереса  за  локално  
становништво  (чл. 2). Закон  протіисује  да  се  ЈЛС, преко  својих  органа, стара  о  
задовоњавању  потреба  грађана  у  области  социјалне  и  дечије  заштите, о  остваривању  
потреба  особа  са  инвалидитетом  и  запјтитом  права  осетњивих  група, а  такође  о  заштити  и  
унапређењу  њудских  и  мањинских  права  и  о  родној  равноправности  (чл. 20). У  
надлежности  општина  и  градова  је  и  оснивање  установа  (чл. 32) у  области  социјалне  
зајнтите  и  праћење  и  обезбеђивање  њиховог  функционисања , давање  дозвола  за  почетак  
рада  установа  социјалне  заштите  које  оснивају  друга  правна  и  физичка  лица, утврђивање  
испуњеностл  услова  за  пружање  услуга, утврђивање  норматива  и  стандарда  за  обавњање  
делатности  установа  чији  је  оснивач, као  и  доношење  прописа  о  правима  у  социјалној  
занітити . 

3акоііоі  о  јјлаујсіолј  сіісііzему49  уређује  се  плански  систем  Републике  Србије, 
односно, управњање  системом  јавних  политика  и  средњерочно  планирање, врсте  и  
садржина  планских  докумената  које  у  складу  са  својим  надлежностима  предлажу, усвајају  
и  слроводе  сви  учесници  у  планском  систему, међусобна  усклађеност  планских  
докумената, поступак  утврђивања  и  спровођењајавних  политика  и  обавеза  извепітавања  о  
спровођењу  планских  докумената, као  и  сходна  примена  обавезе  слровођења  анализе  
ефеката  на  прописе  и  на  вредновање  учинака  тих  прописа.50  документ  јавних  политика  
јесте  плански  документ  којим  учесници  у  планском  систему , у  складу  са  својим  
надлежuостима, утврђују  или  разрађују  већ  утврђене  јавне  политике . Врсте  докумената  
јавних  политикајесу : 1) стратегија ; 2) програм ; 3) концеnт  nолитике  и  4) акциони  план.51  

Акциони  планје  документјавне  политике  највишег  нивоа  деталности , којим  се  разрађују  
стратегија  или  програм , у  цињу  управњања  динамиком  спровођења  мера  јавних  политика  
које  доприносе  остваривању  посебних  цињева  стратегије , односно  програма.52  Акциони  
план  садржи  следеће  обавезне  елементе 53: 1) опште  и  посебне  цињеве  преузете  из  
стратегије , односно  програма  који  разрађује ; 2) мере  и  активности  за  постизање  опмтих  и  
посебних  цињева  стратегије , односно  програма, уз  навођење  пројеката  ако  се  мере  и/или  
активности  спроводе  кроз  nројекте; 3) институције  партнере  одговорне  за  спровођење  
мера  и  активности , као  и  институцију  носиоца  која  је  одговорна  за  праћење  спровођења  и  
извештавање  о  спровођењу  стратегије , односно  програма  који  акциони  план  разрађује ; 4) 
рок  за  завршетак  предвиђених  мера  и  активности ; 5) потребна  средства  за  спровођење  
мера, уз  навођење  извора  финансирања  за  обезбеђена  средства ; б) показатење  учинака  на  
нивоу  мера  јавних  политика, а  по  потреби  и  на  нивоу  активности ; 7) информације  о  
прописима  које  би  требало  донети  односно  изменити  како  би  се  реализовале  мере  јавне  
политике ; 8) друге  елементе  прописане  nодзаконским  актом  Владе. 

49,,Службени  гласник  РС , бр. 30/2018 
50  Члан  l. 3акона  о  планском  систему  
Члан  10. 3акона  о  Еіланском  систему  

2  Члан  18. 3акона  о  планском  систему. Акциони  план  се  ревидира  по  потреби , у  складу  са  резултатима  
праћења  спровођења  и  резултатима  ex-poѕt анализе  ефеката  јавне  политике, односно, у  случају  да  се  утврди  
потреба, приступа  се  припреми  њсгових  измена  и  допуна. Ревизијом  акционог  Еілана  мењају  се  појединачни  
елементи  садржаја  акциојјог  плана, као  што  су  активности , рокони  и  инстнтуције  одговорне  за  спровођење  
активности . 
Члан  19. Закона  о  пла lјском  систсму  
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Родна  анализа  је  саставни  део  процеса  увођења  родно  одговорног  буі,јетирања  у  
Републици  Србији, које  је  дефинисано  Забоібоч  о  буџеiflскоІі  систему 54. Према  
одредбама  овог  закона, родно  одговорно  бујјетирање  представла  увођење  принципа  родне  
равноправности  у  буџетски  процес , што  подразумева  родну  анализу  буџета  и  
реструктурирање  прихода  и  расхода  са  цилем  унапређења  родне  равноправности 55. 

Стротегија  за  спречовоње  и  борбу  против  родпо  засіiоваiiог  ііacіііba пре.ча  
жеівама  и  насилја  у  nородівціі  за  ігериод  2021-2025. годiiне  у  Реnублііііi Србији 56  са  
акционим  планом  предвиђа  више  мера  и  ајпивности  чији  су  носиоци  јединице  локалне  
самоуправе . Национална  стратегија  у  овој  области  је  кровни  оквир  за  дефинисање  
Локалног  акционог  плана  за  спречавање  и  борбу  против  родно  заснованог  насиа  над  
женама  и  насила  у  породици . 

Следеће  мере  из  Стратегије  Републике  Србије  од  посебне  су  важности  за  анализу  
потребних  мера  и  активности  које  могу  бити  обухваћене  Локалним  акционим  планом: 

мера  . 1 - подизање  свести  јавности  о  узроцима, распрострањености  и  
штетним  последицама  родно  заснованог  насила  према  женама  и  насиња  у  
породици  и  других  облика  родно  заснованог  насила; 

мера  1 .2 .. унапређење  разумевања  и  знања  доносилаца  одлука, надлежних  
институција  и  установа  о  узроцима, распрострањености  и  последицама  родно  
заснованог  насила  према  женама  и  насила  у  породици; 

мера  2.3 - унапређење  општих  услуга  за  жене  жртве  родно  заснованог  
насиња  према  женама  и  насила  у  породици  кроз  дефинисање  стандарда  рада  и  
обезбеђивање  доступности  услуга  женама  из  осетливих  група; 

мера  2.4 унапређење  специјализованих  услуга  за  жене  жртве  родно  
заснованог  насила  према  женама  и  насила  у  породици  кроз  дефинисање  стандарда  
рада  и  обезбеђивање  доступности  услуга  женама  из  осетливих  група. 

Током  израде  овог  Локалног  акционог  плана  Аутономна  Покрајина  Војводина  је  
била  у  процесу  усвајања  Програма  за  заштиту  жена  од  насила  у  породици  и  партнерским  
односима  и  других  облика  родно  заснованог  насила  за  период  од  2023-2026. године . 

Одлуком  о  равноііравббоспііб  полово  Града  Новог  Сада57  прописано  је  да  је  Град  
дужан  да  у  оквиру  својих  надлежности  ствара  једнаке  могућности  за  остваривање  
равноправі -іости  што  подразумева  и  сарадњу  са  надлежним  градским  органом  за  
планирање  средстава  за  родно  одговорно  буџетирање , као  и  да  прати  остваривање  
равноправности  и  да  предузима  мере  и  атпивности  за  подстицање  и  унапређење  
равноправности  полова  (чл. 3). Град  може  да  предузима  посебне  мере  ради  отклањања  
или  ублажавања  суштински  неједнаког  положаја  (чл. 4), а  дужан  је  да  отклања  све  облике  
неправилности  у  погледу  nоложаја  и  права  жена  и  мушкараца  и  предузима  мере  против  
насила  које  се  заснива  на  полу, против  узнемиравања  и  сексуалног  узнемиравања , 

сексуалног  уцењивања  и  дискриминације  на  основу  пола  (чл. 5). Принцип  равноправности  

54,.Службени  гласііик  РС , бр. 54/2009, 73/2оіо, іоі /20 і 0, і 0 і /20 і  і , 93/2012, 62/2013, 63/20 ј 3 - испр, 
іО8/2013, 142/2014, 68/2Оі 5 — др.  закоіј, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019 и  149/2020 
Чл. 2. ст. І . таі. 58в  3акона  о  буџетском  систему  

,.Службени  гласник  РС , бр.  47/202 1 
57,,Службени лисТ града Новог Сада , бр.I4/2017, доступно ііa: 
hіtp://www.novіѕad.rѕ/ѕіteѕ/defauі t/fdeѕ/docunіentѕ/rodnaravnopravnoѕ t.pdf 
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интегрише  се  у  све  стратешке  документе, а  у  посТупку  њихове  израде  прибавња  се  
мишњење  Комисије  за  роДНу  равноправност  (чл. 8). 

Један  од  четири  циња  Локалног  акционог  плана  за  родну  равноправност  Града  
Новог  Сада  за  период  2019-2020. г0дине58  односио  се  на  унапређење  безбедности  жена  у  
оквиру  којег  су  и  два  посебна  цизБа : Подизање  свести  јавности  и  развијање  нулте  
толеранције  на  насиње  у  породици  и  друге  облике  родно  заснованог  насиња; Унапређење  
заштите  и  подршке  жртвама  насиња  у  nородици  и  других  облика  родно  заснованог  
насиња. 

Скупштина  Града  Новог  Сада  на  седници  одржаној  23. децембра  2021. године, 
донела  је  Локални  акциони  тiлан  за  социјално  укњучивање  Рома  и  Ромкиња  у  Граду  
Новом  Саду  за  период  2021-2022. године  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  59/21). 
Локалним  акционим  планом  дефинишу  се  основни  правци  деловања  Града  Новог  Сада  у  
области  социјалног  укњучивања  Рома  и  Ромкиња, као  и  конкретне  мере  и  активности  за  
побознпање  положаја  и  квалитета  живота  припадника  ромске  заједнице , уз  јасне  
механизме  за  праћење  остваривања  поставњених  цињева . 

Инстіітуционални  оквир  за  упапређење  родне  рашіоправііоетіі  у  Граду  Новом  Саду  

У  Граду  Новом  Саду  формирана  је  Комисија  за  родну  равноправност  као  стално  
радно  тело  Скупштине . Комисија  за  родну  равноправност  Града  Новог  Сада  разматра  
предлоге  одлука  и  других  општих  аката  које  доноси  Скупштина  са  становишта  
унапређивања  родне  равноправности , прати  остваривање  родне  равноправности , 
предлаже  Скупштини  аісгивности  и  предузимање  мера  које  се  односе  на  остваривање  
политике  једнаких  могућности  на  нивоу  Града.59  

Из  реда  запослених  у  градској  управи  именовано  је  и  лице  задужено  за  родну  
равноправност  које  је  надлежно  да: прати  спровођење  политика  и  мера  за  остваривање  и  
унапређивање  родне  равноправности  из  делокруга  органа  у  којем  је  запослено, прати  
стање  полне  структуре  запослених, састава  извештаје  о  достигнутом  нивоу  остваривања  
родне  равноправности  и  извештаје  доставња  руководиоцу  органа  (који  извецітај  доставња  
министарству ), сарађује  са  министарством  и  телима  за  родну  равноправност , припрема  
податке, анализе  и  материјале  потребне  за  рад  ових  тела. 

У  Граду  Новом  Саду  функционише  Савет  за  јавни  ред  и  мир  и  безбедност, као  
скупштинско  радно  тело  које  прати  стање  у  овим  и  области  противпожарне  заштите  на  
територији  Града  Новог  Сада, разматра  питања  која  се  односе  на  обим  и  струк-гуру  
учињених  прекршајних  и  других  кривичних  дела  којима  се  угрожава  јавни  ред  и  мир  и  
безбедност, и  у  том  цињу  остварује  сарадњу  са  одговарајућим  министарствима  Републике  
Србије, односно  њиховим  организационим  јединицама  на  територији  Града60. 

58дос-гупан  на: ћttрѕ://ѕkuрѕtіпапоvіѕаd.гѕ /wр-сопtепt/uріоаdѕ/20 t9/О7/Dос-6-5О-ѕеdпсарdf 
httpѕ:(/ѕkupѕ t і na.novіѕadrѕ/komіѕі ja-za-rodnu-ravnopravnoѕt! 

60httрѕ://ѕkuрѕtіпа .поvіѕаd.гѕ/ѕаvеt-zа-јаvпј-гсd-ј -піјг-ј -bеzbеdпоѕt! 
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З. МЕТОДОЛОГИЈА  ИЗРАДЕ  ЛОКАЛНОГ  АКЦИОНОГ  ПЛАНА  

Тачком  јј  Решења  о  образовању  и  именовању  Радне  групе  за  израду  Локалног  
акционог  плана  за  спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  насиа  у  породици  
Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада  број  30/22) у  Радну  групу  
именовани  су: 

др  Нада  Падејски  Шекеровић , руководитењка  Прикватилиште  за  жене  и  децу  
угрожене  јіородичним  насињем  ,,Сигурна  женска Центар  за  социјални  рад  Града  
Новог  Сада, председница ; 

Мирјана  Василић, одборница  у  Скунштини  Града  Новог  Сада, председница  
Комисије  за  родну  равноправност  и  координаторка  Женске  одборничке  мреже, чланица ; 

Бранка  Алексић , запослена  у  Градској  управи  за  опште  послове  Града  Новог  Сада, 
лице  задужено  за  родну  равноправност , чланица; 

ЈБињана  Коковић, саветница  Градоначелника  Града  Новог  Сада  и  контакт  особа  за  
сарадњу  са  Покрајинским  секретаријатом  за  социјалну  политику, демографију  и  
равноправност  полова  АП  Војводине , чланица ; 

Марина  Попов  Иветић , Локални  омбудсман  Града  Новог  Сада, чланица; 
Весна  Ђурић, запослена  у  Градској  управи  за  социјалну  политику  и  дечију  

заштиту , чланица ; 
Бранислава  Недењковић , запослена  у  Градској  управи  за  здравство , чланица ; 
Вера  Крстић, запослена  у  Градској  управи  за  образовање , чланица; 
Смињана  Кочић, заменица  начелника  Градске  управе  за  привреду , чланица; 
Гордана  Моравски, диреісгорица  Бироа  за  пружање  правне  помоћи, чланица; 
данијела  Филиповић, савстница  за  запошњавање , Национална  служба  за  

запошњавање , филијала  Нови  Сад, чланица ; 
Мирјана  дујмић, заменица  тужиоца  у  Основном  јавном  тужилаштву  у  Новом  Саду, 

чланица  именовану  чланицу  је  услед  одсуства  са  посла  заменио  дамир  Костовски, 
заменик  тужиоца  у  Основном  јавном  тужилаштву  у  Новом  Саду, члан; 

Слободан  Јосимовић , заменик  тужиоца  у  Вишем  јавном  тужилаштву  у  Новом  
Саду, члан; 

далиборка  Војводић  томовиГІ , шефица  Групе  за  сузбијање  малолетничке  
делинквенције  и  насиња  у  породици , Полицијска  управа  у  Новом  Саду, чланица; 

Ивана  Зелић, Организација  за  подршку  женама  с  инвалидитетом  .....Из  круга  - 

Војводина , чланица ; 
Александра  Јовановић , Удружење  грађана  ,,Новосадска  женска  

чланица; 
Наташа  Игић, запослена  у  Градској  управи  за  опште  послове, Канцеларија  за  

сарадњу  са  цивилним  друштвом , чланица. 
Процес  израде  ЛАП-а  подржао  је  Покрајински  секретаријат  за  социјалну  политику, 

демографију  и  равноправност  полова  у  оквиру  пројекта  ,,Интегрисани  одговор  на  насиње  
над  женама  у  Војводини  - 3. фаза . 

Наведеним  Решењем  обавезани  су  органи  Града  Новог  Сада, јавна  предузећа, 
установе  и  остале  организације  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  да, на  захтев  Радне  групе, 
нруже  стручну  помоћ, податке  и  документацију  у  процесу  израде  нацрта  Локалног  
акционог  плана. 
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Радна  групаје  на  седницс  позивала  чланицу  Градског  већа  за  социјалну  заштиту  и  
бригу  о  породици  и  децу  данијелу  Костић, председника  Прекршајног  суда  у  Новом  Саду  
мр  Каменка  В. Козарског  и  директора  Завода  за  хитну  медицинску  помоћ  др  Богдана  
Живановића . 

Радна  група  за  израду  ЛАП-а  састајала  се  шест  пута  у  периоду  од  септембра  
2022. до  маја  2023. године. 

Задаци  Радне  групе  су  били  анализирање  прописа  и  референтних  докумената  у  
вези  са  спречавањем  и  борбом  против  насила  над  женама  и  насиња  у  породици; израда  
плана  и  програма  рада  Радне  групе; дефинисање  цилева, приоритета  и  мера  за  
спровођење  3акона  о  спречавању  насиња  у  породици ; спровођење  консултативног  
процеса  који  ће  омогућити  демократичност , партиципативност  и  транспарентност  у  
поступку  израде  Локалног  акционог  плана  за  спречавање  и  борбу  против  насила  над  
женама  и  насила  у  породици  Града  Новог  Сада; и  израда  нацрта  Локалног  акционог  
плана. 

У  процесу  израде  Акциопог  плана  примењен  је  nартиципативни  метод, 
заступњен  у  свим  фазама . Прва  фаза  израде  плана  обухваталаје  прикупњање  података  о  
броју  жртава  насиња  у  породици  и  поступању  институција  и  организација  у  овим  
случајевима , као  и  о  другим  активностима  у  области  заштите  од  насиња  у  породици  у  
задатом  периоду  од  2019. до  2021. године. друга  фаза  израде  плана  подразумевала  је  
анализу  и  дискусију  добијених  података  на  ниву  свих  чланова  групе . У  трећој  фази  
израде  плана  сви  чланови  групе  су  дефинисали  предлоге  цињева, мера  и  активности  
који  ће  бити  обухваћени  акционим  планом, да  би  потом  следила  четврта  фаза, у  којој  су  
nредложени  модели  заједнички  анализирани , мењани, како  би  се  активним  учешћем  
свих  чланова  и  продуісгивном  дискусијом  дошло  до  финалне  верзије  нацрта  Локалног  
акционог  плана. 

Прикуплање  података  обавњено  је  уз  подршку  локалних  институција, 
организација  и  удружења  са  територије  Града  Новог  Сада. дефинисани  су  цињеви  и  
активности  у  складу  са  правним  оквиром  за  област  родне  равноправности , забране  
дискриминације  и  спречавања  родно  заснованог  и  породичног  насиЈва, а  нарочито  са  
стратешким  лравцима  дефинисаним  у  Стратегији  за  родну  равнолравност  за  период  од  
2021. до  2030. године, Стратегији  за  спречавање  и  борбу  против  родно  заснованог  
насиња  за  период  2021-2025. године, као  и  са  надлежностима  локалне  самоуправе . Као  
извори  података  коришћени  су  званични  подаци  Реnубличког  завода  за  статистику , 

Националне  службе  за  запошњавање , као  и  документација  Града  Новог  Сада, органа  и  
институција  које  се  баве  заштитом  и  подршком  жртава  родно  заснованог  насиња  над  
женама  и  насиња  у  породици , Полицијске  управе  Нови  Сад, Основног  јавног  
тужилаштва  у  Новом  Саду, Центра  за  социјални  рад  и  невладиних  организација . 
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4. опис  СТАјБА  И  АНАЛИЗА  ПРОБЛЕМА  

Нови  Сад  је  административни , привредни , научни  и  културни  центар  АутоноМІ-Іе  
Покрајине  Војводине, други  град  по  величини  у  Републици  Србији . Нови  Сад  је  
вишенационална  заједница , лидер  је  у  информатичким  технологијама , здравој  храни, 

еколошком  сектору , дистрибуцији  и  логистици, а  такође  је  инкубатор  иновација, центар  
сајамских  и  конгресних  манифестацнја , али  све  више  и  туристички  центар  региона.6 І  
Нови  Сад  је  носилац  титула  Омладинска  престоница  Еврогіе  2019. године  и  Европска  
престоница  културе  2021. године ,  а  добитник  је  друге  награде  Повереника  за  заштиту  
равноправности  за  Општину /град  једнаких  могућности  2018. године . Град  се  налази  на  
књучним  воденим  и  копненим  саобраћајницама . Кроз  град  пролази  Коридор  l 0, који  на  
свом  основном  правцу  повезује  осам, а  са  крацима  још  шест  држава. Градску  заједниuу  
чине  две  градске  општине : Нови  Сад  и  Петроварадин  и  насењена  места: Нови  Сад, Футог, 
Ветерник, Бегеч, Кисач, Руменка, Степановићево , Каћ, Ченеј , Будисава  и  Ковињ, 
Петроварадпн , Сремска  Каменица , Буковац, Лединци  и  Стари  Лединци. Град  је  подењен  
на  47 месних  заједница . У  Новом  Саду  живи  367.121 становника62  25.375 више  него  на  
попису  2011. године. Резултати  пописа  становништва  нису  у  тренутку  писања  ЛАП-а  
потпуно  објавњени , а  процена  половином  2021. године  била  је  да  у  Новом  Саду  живи  
19L623 жена.63  Нови  Садје  погодан  у  погледу  квалитета  живота, што  показује  чињеница  
да  се  сврстава  међу  развијеније  градове  и  општине  у  неколико  области  у  оквиру  Индекса  
друштвеног  развоја . 

Град  Нови  Сад  је  потписивањем  декларације  о  родном  буџетирању  2016. године, 
преузео  обавезу  увођења  родно  одговорног  буџетирања  у  буџет  Града.64  Процес  
nостепеног  увођења  родно  одговорног  буџетираІћа  почео  је  2017. године  у  буџетским  
програмима  Локални  економски  развој , Социјална  и  дечија  заштита  и  3дравствена  
заштита . Од  2018. године  родно  одговорно  буџетирање  примењује  се  у  програмима  
образовања, културе  и  информисања, а  од  2019. године  у  програмима  развоја  спорта  и  
омладине, као  и  комуналних  делатности . Граду  Новом  Саду  је  2021. године  припало  
годишње  признање  Координационог  тела  за  родну  равноправност  Владе  Републике  
Србије, у  категорији  Родно  одговорно  буџетирање . 

У  овом  делу  Локалног  акционог  плана  биће  приказана  анализа  аіпуелног  стања  на  
основу  података  о  насињу  над  женама  и  насињу  у  породици  који  су  добијени  у  фази  
прикупњања  података  од  органа, организација  и  институција , чији  су  представници  
чланови  Радне  групе. 

ІЛокалНи  акциоІји  ііnaі j за  родну  равноправност  Грала  Новог  Сада  за  вериод  2019-2020. године  
2Извор : ћtірѕ://gгаdѕkепfо,гѕ /bгој-ѕtапоvпіkа-поvоg-ѕаdа-рогаѕ tао-ргема-роѕkdпјем-рорјѕц-2512-2022/ 

(приступлено : 9.01. 2023.) 
63Извор  Републиіјки  завод  за  статистику, htiрѕ://р !і kасіје .ѕ tаt.gоv.гѕ /G2О2О(Рd О2О213047.рdf, 
приступлено : 27.10. 2022.) 
Локални  акциони  план  за  родііу  равноправност  за  период  2019-2020. годијје  
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4. 1. Поступање  Полицјјјске  управе  у  Новом  Саду  у  случајевима  насиња  у  пороДици  

Према  подацима  Полицијске  управе  (ГГУ) у  Новом  Саду, укупан  број  догађаја  у  
вези  са  спречавањем  насиња  у  породици  од  2019. до  2021. године  је  7301, као  што  је  
приказано  у  Табели  1. 

Табела  1. Укупан  број  догађаја  у  вези  са  спречавањем  насиња  у  породици  на  територији  
пУ  у  Новом  Саду, у  периоду  од  2019. до  202 . г0дине65  

година  бројдогаја  
2019. 2.501 
2020. 2.264 
2021. 2.338 

Табела  2: Број  изречених, продужених  и  прекршених , као  и  врсте  хитних  мера  донетих  на  
територији  НУ  у  Новом  Саду, у  периоду  од  2019. до  2021. годинебб  

-

. -.. 
- 

година  
{
. 

. број  
изречених  

мера  

. броЈ • 

продужсних  
мера  

. 

број  
прекршевих  

мера  
. 

привремено  
уда.њење  

учиниоца  из  
стана  

привремена  
забрана  

учиниоііу  да  
контактира  

жртву  
2019. 3.170 2.370 131 1.130 2.040 
2020. 2.943 2.222 99 1.012 1.931 

2021. 3.082 2.231 90 1.020 2.062 

Табела  З: Жртве  догађаја  (према  сродству) у  вези  са  спречавањем  насиња  у  породици  на  
територији  пУ  у  Новом  Саду, у  периоду  од  2019. до  2021. године67  

Сродствожртве  
година  

2019 2020 2021 

Баба  24 18 18 

Бившасупруга  210 195 206 

Бившисупруг  55 59 39 

Брат  86 86 101 

Ћерка  240 188 211 

деда  11 4 9 

Емотивни  партнери  243 220 240 

Храњеник  1 1 2 

Мајка  228 197 219 

Није  специфицирано  45 26 18 

65  Извор: МУП  Рсгіублике  Србијс. 
Іbid. 
І bі d. 
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Остало  141 174 179 

Огац  164 164 147 

Партнерскиоднос  25 14 28 

Рођак  28 17 20 

Сестра  92 99 97 

Син  197 219 186 

Снаја  32 27 31 

Супруг  73 66 83 

Супруг-невенчани  42 51 55 

Cyrіpyra 558 476 447 

Супруга-невенчана  321 330 323 

Свекар  4 3 5 

Свекрва  17 13 19 

Таст  10 7 8 

Ташта  22 !7 12 

Унук  9 4 12 

Унука  10 7 9 

Усвојилац  2 1 

Зет  14 8 11 

Табела  4. Старосна  структура  жртава  у  догађајима  у  вези  са  спречавањем  насиЈБа  у  породици  
на  територији  ПУ  у  Новом  Саду, у  периоду  од  2019. до  2021. г0дине68  

година  

Старосна  структура  жртве  

Укупно  до  14 

година  
15-17 
година  

18-20 

година  
21-30 

година  
31-40 
година  

41-50 
година  

51-60 

година  
61-70 

година  

преко  

године  
2019. 219 106 125 449 614 535 391 276 166 2.881 

2020, 242 98 113 444 573 437 346 280 127 2.660 

2021. 222 100 114 485 581 464 317 262 170 2.715 

Табела  5. Укупан  број  и  полна  структура  жртава  догађаја  у  вези  са  спречавањем  насила  у  
породици  евидентирани  од  стране  ПУ  у  Новом  Саду69  

година  број  жртава  мушки  пол  женски  пол  

2019. 2.881 773 . 2.108 

2020. 2.660 754 1.906 

2021. 2.715 753 1.962 

Извор: МУП  Реіублике  Србије . 
і bі d. 
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Табела  б. Број  прекршаја  из  чл. 36 из  Закона  о  спречавању  насила  у  породици  у  ПУ  Нови  
Сад70  

година  • број  захтева  . број  прекршаја  
2019. 221 221 

2020. 161 161 

2021. 236 236 

4. 2. Основіiо  јавно  тужилаштво  - носилац  приіеііе  3акона  о  спречавању  насиња  у  
п  ороди  ц  и  

Према  подацима  Основног  јавног  тужилаштва  (ОЈТ) у  Новом  Саду  у  периоду  од  
2019. до  2021. године  обрађено  је  1488 предмета  у  случајевима  насила  у  породици  и  
сексуалног  насила. 

У  посматраном  периоду  од  три  године, у  90% случајева  су  жсне  оштећене 71  у  
поменутим  предметима, претежно  са  распоном  година  од  20. до  45. године, док  се  у  
мањем  броју  као  жртве  јавњају  деца  и!или  малолетна  лица, као  и  особе  старије  доби. У  
односу  на  предмете  где  су  оштећена  мушка  лица, претежно  се  ради  о  особама  између  20. и  
55. године  живота. У  преко  90% случајева  пријава  се  подноси  на  записник  у  одређеној  
полицијској  испостави, управи  или  станици  од  стране  оштећеног  лица, док  се  мали  број  
пријава  подносн  од  стране  оштећених  лица  непосредно  тужилајіјтву . Постоји  и  одређени  
број  дописа  од  судова, центара  за  социјални  рад  или  других  институција  који  се  сматрају  
кривичним  пријавама, а  који  се  подносе  тужијiаштву  због  постојања  сумње  даје  изврпјено  
насиње  у  породици  над  неком  особом . 

Табела  7. Подаци  о  поступању  ОЈТ  у  случајевима  насиња  у  породици  и  сексуалног  насиња  
у  периоду  од  2019. до  2021. године  

годин: 
а  

број  
крпвичних  
лријава  за  

број  
огпужени  
х  лица  за  

сдбачаја  
крпвичних  

број -- број  
одустанаkа  
оД  тужби  

број • 

покренутих  
истрага  за  Та  

рој : 
обуставјБ  
сних  - 

број  
правносна  

жно  

- број  
лоступака  
који  су  

: .
кривично  та  пријава  крквична  встрага  -- осуђевих  покренузи  

дело  наснјБе  кривична  . дела  лица  од  стране  
- упо$дидии  

сексуално  
наснЈbе  

дела  ОЈТза  
Мере  

породичн  
- . - 

- 

- 
- 

о-правне  
заштіпе  

2019 382 255 218 - 27 6 227 1775 
2020. 576 161 131 - 21 4 51 1573 
2021. 530 97 139 . 3t 7 32 ІбI2 

На  територији  надлежности  ОЈТ  у  Новом  Саду  постоји  једна  полицијска  управа  и  
шест  подручних  полицијских  станица. Према  Закону  о  спречавању  насuла  у  породици, 

° Извор: МУП  I епублике  Србије. 
У  кривичном  законодавству  Републике  Србије  примењује  се  термин  ,.оштећенн  уместо  термина  ,,жртва. 
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оЈТ  је  носилац  рада  Групе  за  координацију  и  сарадњу  (ГКС) и  сваког  месеца  се  одржи  
седам  састанака . На  месечном  нивоу  се  на  састанцима  гкс  обради  око  1 50 предмета, од  
чега  је  око  100 предмета  са  територијалне  надлежности  ПУ  Нови  Сад, док  се  остатак  
предмета  односи  на  подручне  полицијске  испоставе  и/или  станице . На  састанцима  ГКС  се  
месечно  донесе  20-25 Инднвидуалних  планова  заштите  и  подршке  у  скпаду  са  Законом  о  
спречавању  насила  у  породици . Састанку  ГКС  присуствују  представници  ОЈТ, 

представници  месно  надлежног  Центра  за  социјални  рад  (ЦСР), Сигурне  женске  и/или  
Сигурне  дечије  куће, те  представници  ПУ  и/или  полицијске  испоставе . На  састанку  се  
разматрају  сви  случајеви  за  конкретан  месец  који  обухватају  рад  Одењења  за  борбу  
против  насила  у  породици  и  процењује  ниво  ризика  за  сваки  појединачни  случај , а  за  
случајеве  са  високим  ризиком  од  понавњања  или  ескалације  насила  се  доноси  
Индивидуални  план  заштите  и  поршке  жртве  насиња. 

4. З. Више  јавно  тужилаштво  

У  ііериоду  од  2019 до  2021. у  Вишемјавном  тужилаштву  у  Новом  Саду  поднете  су  
кривичне  пријаве  против  пунолетних  учиниоца: З  учиниоца  кривичног  дела  (Кд) убиство  
из  члана  113 КЗ, против  8 учиниоца  Кд  тешко  убиство  из  члана  114 КЗ, против  11 
учиниоца  због  Кд  силовање  из  члана  178 КЗ, против  3 учиниоца  због  Кд  обњуба  с  
дететом  из  члана  180 КЗ, против  3 учиниоца  због  Кд  насиње  у  породици  из  члана  194 КЗ, 
против  2 учиниоца  кд  трговине  .њудима, против  1 учиниоца  кд  прогањање , 1 учиниоца  
због  кд  приказивање , прибавњање  и  поседовање  порнографског  материјала  и  
искоришћавање  малолетног  лица  за  порнографију  из  члана  185 кЗ, за  Кд  облуба  
злоупотребом  положаја  поднета  је  пријава  против  1 учиниоца  (члан  181 КЗ) и  за  Кд  
недозвоњене  полне  радње  из  члана  1 82 Кз  поднета  је  пријава  против  1 учиниоца . 
Исказана  кривична  дела  извршена  су  од  стране  учиниоца  према  члановима  њихових  
породица . У  свим  навсденим  кривичним  делима  учиниоци  су  мушког  пола. Више  јавно  
тужилаштво  је  надлежно  за  гоњење  најтежих  кривичних  дела  са  елементима  родно  
заснованог  насиња  за  које  се  може  изрећи  казна  затвора  од  10 година  или  тежа72. 

4. 4. Услуге  социјалне  и  дечије  заштите  за  жртве  насиња  у  породици  и  друге  
угрожене  категоријс  становништва  

Град  Нови  Сад  је  препознатњив  по  високом  степену  социјалне  бриге  за  угрожене  
категорије  становништва  и  улагањима  у  развој  услуга  социјалне  заштите . Развијен  систем  
социјалне  и  дечије  заштите  огледа  се  кроз  добро  организоване  установе , стручни  кадар, 

број  и  разноврсност  услуга, као  и  кроз  издвајања  из  буцета  да  би  се  већ  развијена  и  
разноврсна  социјална  помоћ  грађанима  и  подрtпка  породици  и  деци, у  складу  са  законом , 

несметано  наставила  и  унапредила , финансирањем  програма  за  унапређења  социјалне  
заштите . 

Укупан  број  корисника  социјалне  заштите  на  евиденцији  Центра  за  социјални  рад  у  
Новом  Саду  на  крају  2021. године  биоје  22.417 или  6,2% од  укупног  броја  становника . 

Међу  корисницима  социјалне  заштите  је  више  жена. Од  укупног  броја  корисника  

72  Подаци  прикупњсни  од  Вишегјавног  тужилаштва  у  Новом  Саду  у  процесу  израде  ЛАП-а, 

20 



социјалне  заштитс  женаје  12.468, а  мушкараца  9949•73  Број  корисника  новчане  социјалне  
помоћи  се  од  20 19. до  202 1. године  незнатно  смањио. У  наведеном  периоду  смањен  је  и  
број  деце  која  користе  дечији  додатак.74  

На  нивоу  Града, у  оквиру  Градске  управе  за  социјалну  и  дечију  заштиту, 
обезбеђује  сс  низ  права  и  услуга, који  доприносе  ублажавању  сиромаштва  социјално  
угрожених  грађана, према  опредењеним  приоритетима , породице  које  остварују  право  на  
новчану  социјалну  помоћ  и  дечији  додатак, породице  са  троје  и  више  деце, стари, особе  са  
инвалидитетом . Град  Нови  Сад  преко  Градске  управе  за  социјалну  и  дечију  заштиту  
финансира  и  организује  лепезу  услуга  за  децу  и  младе  са  сметњама  у  развоју  и  одрасле  и  
старије  особе  са  тешкоћама . Иако  Град  има  развијене  услуге  социјалне  заштите , и  у  
наредном  периоду  се  планира  унапређење  постојећих  и  развијање  нових  услуга  социјалне  
заштите, у  складу  са  потребама  грађана, заснованој  на  боњој  доступности , квалитету  и  
већем  обухвату, пре  свега  развој  услуга  које  подржавају  живот  у  природној  породици , као  
и  услуга  подршке  за  самосталан  живот  и  подстицање  социјалне  укњучености . 

На  нивоу  Града, у  оквиру  Градске  управе  за  социјалну  и  дечију  заштиту , у  складу  са  
Одлуком  о  социјалној  заштити  и  Одлуком  о  финансијској  подршци  породици  са  децом, 
обезбеђује  се  низ  права  и  услуга, према  опредењеним  приоритстима , у  области  социјалне  
и  дечије  заштите. 

Услуге  социјалне  заштите  су: 
1. дневне  услуге  у  заједници : дневни  боравак, помоћ  у  кући, свратиште  за  децу  

упице; 
2. услуге  подршке  за  самосталан  живот: становање  уз  подршку, саветодавно -

терапијске  и  социјално -едукативне  услуге, услуге  смештаја  - смештај  у  прихватилиште  и  
друге  услуге  социјалне  заштите . 

Одлуком  о  правима  на  финансијску  подршку  породици  са  дец0м75  уређено  је  да  су  
права  на  финансијску  подршку  породици  са  децом: новчана  помоћ  за  прво  дете, новчана  
помоћ  за  тројке, новогодишња  новчана  помоћ, новогодишњи  поклон, новчана  помоћ  
поводом  дана  Града, бесплатан  боравак  деце  у  предшколској  установи, бесплатна  исхрана  
деце  у  основним  школама, помоћ  у  пјколовању  даровитих  ученика  средњих  школа  и  
студената, финансијска  подрвјка  породици  са  децом  уписаном  у  приватну  предшколску  
установу  и  накнада  тропјкова  за  вантелесну  оплодњу . 

Град  Нови  Сад  финансира  програме  удружења  од  интереса  за  Град, поред  осталих, 
приоритетна  rpyііa су  удружења  које  се  баве  унапређењем  положаја  особа  са  
инвалидитетом : 

- програми  удружења  слепих, слабовидих  и  глувих  особа, особа  оболелих  од  
параплегије , дистрофије , церебралне  и  дечије  парализе  и  мултипле  склерозе, 
ментално  недовоњно  развијених  особа, особа  оболелих  од  аутизма  и  дауновог  
синдрома, инвалида  рада, бораца, цивгјлних  инвалида  рата, ратних  војних  инвалида  
и  ратних  и  мирнодопских  војних  инвалида; 

програми  дневне  подршке  у  заједници  који  имају  за  цињ  унапређење  положаја  
особа  са  инвалидитетом , особа  оболелих  од  ретких  и  тешких  хроничних  болести  и  

7 Извор  Републнчки  завод  за  социјалну  за tптиту  у  оквиру  Dcvіnfo базе, август  2022. 
74Dеу1nfо  база. август  2022. 

,.Службени  зіист  Грала  Новог  Сада , бр.  68/ г 7, 42/18, 58/ г 9 и  54/20 
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чланова  њихових  породица, старих  особа, лечених  зависника, особа  лечених  од  
психотичних  поремећаја  и  особа  оболелих  од  ХИВ-а, и  свих  осталих  социјално  
угрожених  група; 

програми  подршке  за  самосталан  живот  у  друмтву  особа  са  инвалидитетом ; 

програми  подршке  породици  са  децом  којима  се  унапређују  капацитети  породице  и  
обезбеђују  услови  да  деца  редовно  похађају  наставу  у  мколи, заштита  деце  од  
злоставЈЋања, занемаривања  и  трговине  ЈЋудима; 

програми  саветодавно -терапијске , социјално -едукативне  и  рехабилитационо -

терапијске  подршке  ради  побоњшања  квалитета  живота  или  ублажавања  
неповоњних  животних  околности  различитих  социјално  угрожених  група  или  
појединаца, и  програми  заштите  и  унапређења  положаја  сВих  осталих  социјално  
угрожених  група  и  појединаца  у  складу  са  законом, сензибилизација  јавности, 

послодаваца  и  потенцијалних  донатора  за  проблеме  наведених  социјалних  група, 

као  и  програми  који  доприносе  реализацији  Акционог  плана  приступачности  Града  
Новог  Сада. 

Градска  управа  за  социјалну  и  дечију  заштиту  прикупилаје  податке  о  броју  жртава  
породичног  насиња  који  су  рсгистровани  у  систему  социјалне  заштите  у  оквиру  Центра  за  
социјални  рад  Града  Новог  Сада. 

Табела  8. Подаци  о  броју  жртава  насиња  у  породици  према  полу  и  старости  по  годинама76  

година  Дсца  Млади  Одрасли  Старији  УКУПНО  
м  ж  м  ж  м  ж  м  ж  м  Ж  СВи  

2019. 204 228 30 134 182 682 49 100 465 1.144 L609 

2020. 202 187 28 149 197 784 79 97 506 1.217 1.723 

2021. 165 223 34 138 206 838 72 111 477 1.310 1.787 

Као  што  се  запажа  у  табели  8, у  2021.  години  у  Новом  Саду  број  пријавЈЋених  
случајева  породичног  насиња  над  децом  је  износио  388, а  број  пријавЈЋених  случајева  
породичног  насиња  над  женама  1 087. 

Табела  9. Жене  са  инвалидитетом  по  старосној  структури  у  периоду  од  2019. до  2021. 

године77  

година  Деца  Млади  Одрасли  Стари  Укупно  
2019. 267 102 891 772 2.032 

2020. 273 102 904 840 2.119 

2021. 293 101 892 924 2.210 

Када  се  анализира  број  пријава  насиња  у  породици  Центру  за  социјални  рад  Града  
Новог  Сада  према  подносиоцу  пријаве , у  периоду  од  2019. до  202L године  доследно  се  
запажа  исти  трснд  да  највећи  број  пријава  насиња  у  Цснтар  долази  из  Полицијске  управс  у  

76 Подаци  прикуплени  од  Градске  управс  за  социјалву  и  дсчију  заштиту  у  провесу  изра.ое  ЛАП-а, 
Центар  за  социјални  рад  нема  евиденцију  о  женама  са  инвалидитетом  које  су  жртве  nacuѕba y породици . 
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Новом  Саду  (грађани  највише  насиње  прмјавњују  полицији, а  полиција  по  службеној  
дужности  обавештава  Центар), потом  од  чланова  породице  жртве, од  органа  старатењства  
по  службеној  дужности  који  је  укЈіучен  у  друге  поступке  са  тоМ  породицом /лицем, и  
напослетку  од  стране  саме  жртве. 

Истанбулском  конвенцијом  предвиђена  је  обавеза  држава  да  обезбеде  олште  
услуге  iіодршке  ради  опоравка  од  насиња, а  када  је  то  неопходно, услуге  правног  и  
психолошког  саветовалишта , финансијску  помоћ, становање , образовање , обуку  и  помоћ  
приликом  запогнњавања , као  и  да  обезбеде  непосредне  краткорочне  и  дугорочне  
специјализоване  услуге  подршке  за  све  жене  жртве  насиња  насиња  над  женама  и  насиња  у  
породици, као  и  за  њихову  децу. Опгцте  услуге  подршке  за  жртве  насиња  у  породици  
подразумевају, пре  свега, новчану  социјалну  помоћ, која  је  за  незапослене  жене  жртве  
насиња  важан  економски  ослонац  да  би  могле  напустити  ситуацију  насиња. 

Град  Нови  Сад  финансира  следеће  услуге  за  жртве  насиња  у  породици: 
Саветодавно -терапијске  и  социјално-едукативне  услуге  пружа  Саветовалиште  за  
брак  и  породицу  при  Центру  за  социјални  рад  појединцима, паровима  и  
породицама  из  домена  брачног  и  породичног  живота, као  и  женама  и  деци  
угроженим  гіородичним  насињем, 
Финансијска  помоћ  (једнократна  помоћ), 
Смештај  у  Прихватилиште  за  жене  и  деuу  угрожене  породичним  насињем  
,,Сигурна  женска  кућа  
Смештај  у  Прихватилиште  за  децу  ,,Сигурна  дечија  

На  основу  Репења  Скупгдтине  Града  Новог  Сада  на  ХуІјІ  седници  од  30. октобра  
2009. године, објавњено  у  Службеном  листу  Града  Новог  Сада  број  46/2009 од  3. 
новембра  2009. годuне, донета  је  Одлука  о  проіnирењу  делатности  Центра  за  социјални  
рад  Града  Новог  Сада  у  домену  - остала  социјална  заштита  у  установама  са  смештајем  - 
Прихватилиште  са  прихватном  станицом  Сигурна  женска  кућа. У  организационој  
структури  Центра, Сигурна  женска  кућа  представња  организациону  јединицу  Центра. 
Прихватилиште  за  жене  и  децу  угрожене  породичним  насињем  ,,Сигурна  женска  кућа  
намењено  је  за  привремени  смештај  корисницаlка  и  примарно  неодложно  осигурање  
њихове  безбедности  у  кризној  ситуацији  изложености  породичном  насиЈЂу . 

Након  осигурања  безбедности  корисника  смегнтајем  у  прихватилиште  
реализовањем  планираних  и  временски  дсфинпсаних  програмских  активности  ради  се  на  
успоставјвању  и  одржавању  доживњаја  сuгурности, на  оснаживању  корисника, 
превазилажењу  кризне  ситуације  и  изналажењу  одрживих  решења  за  самосталан  живот  
без  насиња  у  заједницu. 

Услуга  смештаја  у  прихватилиште  намењена  је  одраслим  жртвама  насиња  у  
породици  женског  nona u њuховој  деци  оба  пола  која  су  директно  или  индиректно  
изложена  насињу. Услуга  прихватилиідта  се  пружа  жртвама  психолошког, физичког, 
сексуалног, економског  насиња  или  насиња  прогањањем  од  стране  члана]ова  породице  и  
може  битu истовремено  пружена  броју  од  укупно  двадесет  корисника  (жена  и  деце). 

Осим  услуге  смештаја, корисницама  се  гіружају  усјіуге  психолошке  -помоћu и  
подріnке, uндивидуално  и  групно  саветовање , nравно  саветовање  u заступање  на  суду, 
економско  оснаживање  и  фннансијска  подршка, а  заnослени  организују  за  кориснице  
лекарске  nрегледе  уз  обезбеђuвање  неоnходне  терапије , као  и  едукативне  програме  за  
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кориснице  и  уклучивање  њихове  деце  у  васпитно-образовни  рад  у  предшколске  и  
образовне  установе . У  2021. години, месечно  је  у  прихватијпту  боравило  просечно  27 

корисника , жсна  и  деце.78  

Специјализоване  услуге  подрпјкс  жснама  са  искуством  родно  заснованог  насиња, 

као  што  су  услуге  сигурних  кућа/прихватилишта  и  СОС  телефона, пружају  државни  
органи  и  службе. Специјализоване  услуге  пружају  и  поједине  женске  НВО. СОС  линија  за  
жене  жртве  насиња  функциониіпе  у  оквиру  Центра  за  заштиту  одојчади , деце  и  омладине  
у  Београду79, а  при  Министарству  унутраіцњих  послова  постоји  бесплатна  телефонска  
линија  за  пријавњивање  насиња  у  породици . У  АП  Војводини  од  2012. функционише  
јединствени  СОС  телефон, којим  управња  Савез  удружења  - Мрежа  ,,СОС  Војводина  и  
има  лиценцу  за  пружање  услуге  СОС  телефона  за  жртве  родно  заснованог  насиња . 
Чланице  ове  Мреже  су  и  две  новосадске  организације : Из  Круга  - Војводина  и  СОС  
Женски  центар  - Нови  Сад. Жене  и  девојке  које  су  преживеле  сексуално  насиње  услуге  
заштите  и  подршке  могу  да  добију  у  центрима  за  жртве  сексуалног  насиња  који  
функционишу  једино  на  територији  АП  Војводине  у  четири  здравствене  установе . Жртве  
на  једном  месту  добијају  услугу  здравственог  збрињавања  и  судско-медицинских  
прегледа, као  и  психо-социјалну  и  правну  подршку  коју  пружају  обучене  саветнице  из  
НВО  Центар  за  подршку  женама  из  Кикинде. Услуге  су  доступне  24 часа, седам  дана  у  
недењи, у  складу  са  Истанбулском  конвенцијом .80  Рад  Центара  за  жртве  сексуалног  
насиња  подразумева  nружање  психосоцијалне  подршке  усмерене  на  опоравак  од  
трауматског  искуства  жртава8 і .  Центри  за  жртве  сексуалног  функционишу  у  општим  
болницама  у  Сремској  Митровици , зрењанину  и  Кикинди, а  један  на  Клиници  за  
гинекологију  и  акушерство  у  Новом  Саду, Клиничког  центра  Војводине .82  

4. 5. Правка  помоћ  за  жртве  ііаслња  у  породиідп  

У  сладу  са  Законом  о  бесплатној  правној  помоћи  (,,Сл. гласник  РС , бр. 87/2018) 
формирана  је  канцеларија  у  оквиру  Градске  управе  за  опште  послове  за  пријем  грађана  у  
којој  раде  овлашћена  лица  надлежна  за  одлучивање  о  захтеву  за  одобравање  бесплатне  
правне  помоћи  (овлашћено  лице). за  сваки  поднети  захтев  овлашћено  лице  доноси  
решење  којим  странке  упућују  на  регистроване  лружаоце  правне  помоћи: Биро  за  
пружање  правне  помоћи  Града  Новог  Сада; адвокате , по  редоследу  са  листе  пружалаца  
бесплатне  правне  nомоћи  који  води  Адвокатска  комора  Србије. 

Истовремено , Биро  за  пружање  правне  помоћи  пружа  услуге  правне  помоћи  и  
заступања  на  суду  за  жртве  насиња  у  породици . У  табели  9 је  приказан  број  жртава  које  су  
се  обратиле  Бироу  за  пружање  бесплатне  правне  помоћи. 

Извор: Програм  за  заштиту  жсјіа  од  насиња  у  породици  и  партнерским  односима  и  других  облика  родно  
заснованог  насиња  у  Аутономној  Покрајини  Војводини  за  период  од  2023. до  2026. године. 
° lbі d. 

801(онвенција  СЕ  о  спречавању  и  борби  против  насиња  наа  женама  и  насиња  у  породици  у  чл. 25 обавезује  
државу  потписницу  да  прелузме  законолавне  и  друге  мере  ради  омогуhавања  ,.отварања  одговарајућих , лако  
доступних  кризних  центара  за  случајеве  сиповања, односно  центара  за  жртве  сексуал uог  насијЂа, који  у  
довоњно  великом  броју  жртава  обезбеђују  услугу  лекарског  и  лабораторисјког  прегледа, подршку  у  случају  
трауме  и  савстовање , 
і  доступно  ца: http://vvw.cpz.rѕ/ѕervіce/centar-za-zrtve-ѕekѕualnog-naѕіІj&  
82  У  Центру  за  жртве  сексуалііоГ  uасиња  у  Новом  Саду  је  од  2020, до  краја  2022. године  евидентирано  37 
жртава  сексуалног  насиња. 
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Табела  10: Број  захтева  који  су  од  2019-2021. године  поднети  Бироу  за  пружање  правне  
помоћи  због  проблема  насиња  у  породици83  

..4 О19 ::2О2О  : 

Број  жртава  које  су  се  
обратиле  за  помоћ  

681 378 420 

Број заступања  
годишње  

45 59 

Број заступања  
годишње  у  поступку  
заштите  од  насиња  

25 13 36 

Помоћ  којаје  пружена  
жртвама насиња у  
породици  у  виду: 

- Усменихсавета  
- Саставњања  

поднесака  
(захтева, 
тужби, жалби, 
молби) 

681 
654 

378 
364 

420 
386 

Кад  је  реч  о  насињу  у  гіородици , Бироу  за  пружање  правне  помоћн, у  наведеном  
периоду, обраћале  су  се  само  жене. 

Локални  омбудеман  и  притужбе  омбудеману  

Локалном  омбудсману  Града  Новог  Сада  за  три  године  обратило  се  18 15 грађана  и  
грађанки  због  различитих  проблема. Ниједна  притужба  није  поднета  због  породичног  
насиња.84  Око  половине  притужби  поднеле  су  жене  нЈтоје  приказано  у  следећој  табели. 

Табела  11. Број  притужби  Локалном  омбудсману  по  годинама, разврстане  према  полу  

година  
- 

Број  притужби  - 
жене  

Број  притужби  .- 
ушкарци  

Укупно  - Остало  (правна  
лица, анонимне  

притужбе) 

2019. 251 312 24 587 

2020. 335 291 44 670 

2021. 260 263 35 558 

- Подаци  Бироа  за  пружање  правне  г,омоћи  у  окоиру  припрема  ЛАГІ-а. 
84Податке  је  доставио  Локални  омбудсман  Града  Новог  Са.да  у  Току  процеса  израле  ЛАП-а. 
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4. б. Поступање  здравствепііх  установа  у  случајевима  ііacuna іі  сумњи  ва  иасиње85  

Од  2021. године  здравствене  установе  уносе  Пријаву  о  сумњи  на  злоставњање  у  
базу  Сервис  јавног  здравња  рс. Здравствене  установе  су  у  обавези  да  воде  књигу  
евиденције  о  случајевима  насила  или  сумње  на  насиње /злоставлање  и  да  посредством  ове  
базе  доставњају  Институту  за  јавно  здравле  Војводине  податке  о  докумеіітованом  
насињу, процени  ризика  и  предузетим  мерама. У  Сервису  јавног  здравла  постоји  податак  
о  томе  да  ли  је  починилац  познат  жртви, а  уколико  јесте  наводи  се  однос  у  коме  се  іалазе  
(муж, бивши  муж, садашњи  партнер, бивши  партнер, истополни  партнер, отац, син, рођак, 

старател ). 
Здравствени  радници  попуњавају  следеће  обрасце : Образац  за  евидентирање  и  

документовање  насила, који  се  накнадно  доставла  Институту  за  јавно  здравле  Србије , 

преко  електронске  платформе  Сервис  јавног  здравња . Образац  за  евидентирање  и  
документовање  породичног  насила  је  приступачан  у  електронском  картону  Пријава  
сумњи  на  злоставњање , предложен  од  стране  Министарства  здравла  рс  и  дале  се  шање  
Центру  за  социјални  рад  и  Институту  за  јавно  здравње  Србије. Поред  попуіавања  
Обрасца  за  евидентирање  и  документовање  насила, поједине  установе  обаве Lптавају  
главну  сестру  која  води  Књнгу  евнденцнје  о  случајевнма  насшbа  UЛU сумње  на  
ЈаснЈbе/злосп7авІbање  и  помоћника  за  здравство  који  дале  обавештавају  особу  одговорну  
за  унос  података  о  случајевима  насиња  у  електронску  платформу  Сервис  јавног  здравла. 

Такође  се  попуњава  записник  о  узорковању  и  евиденпірању  сексуалног  насила  који  се  
дале  доставња  Вишемјавном  тужилаштву  којије  дао  налог  за  преглед. 

Током  три  годинс  (2019-2021) у  здравственим  установама  у  Новом  Саду  је  
регистровано  532 пријаве  насиња. Подаци  указују  да  су  жртве  насиња  већином  жене  и  
девојчице  505. Све  жртве  насиња  су  добиле  услуге  лекарског  прегледа, а  у  зависности  
од  потребе  у  конкретном  случају, пружене  су  и  следеће  услуге: лабораторијски  тестови , 

узорковање  материјала  (Rape Kі t), фото  документовање , снимање /рентген, психијатријски  
преглед, разговор  са  психологом , хируршке  интервенције  и  смернице  о  правној  и  
психолошкој  помоћи. 

Табела  12: Број  пријава  насила  у  здравственим  установама  за  2019, 2020. и  2021. годину  

година  Број  пријава  жртава  Жене  девојчице  Мушкарци  дечаци  

2019 162 134 8 - 20 

2020 229 222 3 1 3 

2021 141 135 3 2 

Укупно  532 491 14 2 25 

У  Заводу  за  хитну  медицинску  помоћ  Нови  Сад  регистровано  је  укупно  283 случаја,  

код  којих  је  забележено  насиње  (68 пацијената  у  2019. години, 134 пацијента  у  2020. 

і 5податке  је  прикупила  Градска  управа  за  здравство  у  тоi(у  процеса  израде  ЛАП-а  од  следећих  здравствених  
устаЕ lова : Завода  за  хитну  МедициЕ Iску  помоћ  Нови  Сад, Завода  за  здравствену  заштиту  студевата  Нови  Сад, 

дома  здравЈћа  ,.Нови  Сад  Нови  Сад, Клиничког  центра  Војводине  и  Институга  зајавно  здравјће  Војводине . 
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години  и  81 пацијент  у  2021. години). Подаци  се  односе  на  случајеве  кадаје  на  лице  места  
позвана  Хитна  медицинска  помоћ  због  повреда  које  је  особа  задобила  у  контексту  насила  
у  породици . 

Од  укупног  броја  особа  које  су  доживеле  насиле, 281 је  била  женског, а  2 особе  
мушког  пола  (случајеви  туче  између  оца  и  сина). 

Завод  за  здравствену  заштиту  студената  пружа  услуге  примарне  здравствене  заштите  
за  око  53000 корисника , узраста  ј  8-26 година  - студенте  Универзитета  у  Новом  Саду, 
високих  школа, приватних  факултета  и  приватних  високих  іпкола, а  од  
2019 - 2021. године  і rnje било  регистрованих  пријава  случајева  насила. 
У  дому  здравња  ,,Нови  Сад  Нови  Сад  регистровано  је  124 случаја  код  којих  је  

забележено  насиле  (31 пацијент  у  2019. години,  56 пацијената  у  2020. години  и  37 
пацијената  у  2021. години). Од  укупног  броја  одраслих  особа  које  су  доживеле  насиње, 
124 жртве  су  биле  жене. 

У  Клиничком  центру  Војводине  регистровано  је  86 пријавлених  случајева  насиња  
(35 пацијената  у  2019. години, 33 пацијената  у  2020. години  и  35 пацијената  у  2021. 
години). Од  укупног  броја  особа  које  су  доживеле  насиле , све  жртве  су  биле  женског  
пола. 

Проблеми  које  су  током  пружања  здравствене  подршке  жртвама  уочили  
здравствени  радници : 
- када  насиле  пријавлује  треће  лице, а  жртва  одбија  преглед  и  да  пријави  насиле, 
- проблеми  током  рада  са  малолетним  жртвама  сексуалног  насиња  и  маргинализованим  
друштвеним  групама, 
- флуктуација  запослених  у  здравству, 
- недостатак  мотивације  запослених  у  здравству, али  и  самих  жртава  да  пријаве  и  
документују  насиле , 
- погорінани  услови  рада  током  пандемије  Ковид  -19, 
- непостојање  интерсегпорског  протокола  за  поступање , 
- недостатак  континуиране  психо-социјалне  подршке  жртава  након  преживленог  насиња  
често  доводи  до  секундарне  виктимизације . 

Запослени  у  здравственим  установама  на  територији  Града  Новог  Сада  у  
континуитету  похађају  бројне  обуке  са  цилем  унапређења  поступања  са  жртвама  насиња  
у  породици. Између  осталог, учествовали  су  на  обукама  у  склопу  акредитованих  програма  
у  сарадњи  са  Медицинским  факултетом  Универзитета  у  Новом  Саду: ,,Улога  здравственог  
ceіnopa y заінтити  жене  жртве  породичног  и  родно  заснованог  насијБа  и  на  обуци  о  
евиденцији  родно  заснованог  насила, организовану  од  стране  Института  зајавно  здравње  
Србије. 

4.7. Постулаіhе  образовних  установа  поводом  пријава  насила  у  породиц ll 

Према  подацима  Градске  управе  за  образовање  Града  Новог  Сада, од  38 
образовних  установа  у  оквиру  надлежности  ове  управе, у  трима  установама  су  
евидентирани  случајеви  насила  у  породици . У  наведеним  школама  забележено  је  12 
пријава  у  односу  на  6 дечака  и  6 девој qица  који  су  били  жртве  насија  у  породици  или  се  у  
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моменту  пријаве  сумњало  на  постојање  насиња  у  пороДици . Запослени  у  19 образовних  
установа  (основне  школе, музичке  школе, Школа  за  образовање  и  васпитање  одраслих  
Свети  Сава  и  Школа  за  основно  и  средње  образовање  , Милан учествовали  
су  у  различитим  обукама  у  вези  са  породичним  и  другим  облицима  родно  заснованог  
насијБа. 

4.8. Подацп  о  запосленоетіј  и  іерама  аіпнвіие  политике  запошЈБавања  жртава  
наслња  у  лородици  

Обука  и  ломоћ  приликом  запошлавања  убраја  се  у  опште  услуге  подршке  ради  
опоравка  од  насиња, а  Национална  служба  за  запошњавање  препозната  је  у  Закону  о  
спречавању  насиња  у  породици  као  један  од  актера  који  може  да  учествује  у  планирању  
мера  за  заштиту  и  подріпку  жртава  насиња  у  породици . 

Према  подацима  добијеним  од  Националне  службе  за  запошњавање , филијала  
Нови  Сад  (НСЗ), број  незапослених  лица  укупно  и  број  незапослених  жена  се  смањује  у  
посматраном  периоду  од  2019. до  2021. године . 

Табела  ]3: Подаци  о  броју  незапослених  жена  и  жртава  породичног  насиња  на  евиденцији  
НСЗ  

2019. 2020. 2021. 

Укупнонезапослени  13932 13015 12970 

Жене  8370 7968 7806 

Жртве породичног  
насизва  

14 (12 жене) 6 (5 жене) 18 (13 жене) 

Припадност  статусу  жртва  породичног  насиња  НсЗ  утврђује  на  основу: 
правоснажне  судске  лресуде  за  лице  над  којим  је  извршено  насиње; налазаiстручног  
мишњења  надлежног  центра  за  социјални  рад  којим  се  потврђује  даје  пријавњено  насиње  
у  породици ; тужбе  којеје  поднело  лице  над  којимје  извршено  насиње  у  породици ; тужбе  
коју  су  по  службеној  дужности  тјоднели  Центар  за  социјални  рад, Министарство  
унутрашњих  послова  или  тужилаштво . 

Постојећи  програми  и  мере  запошњавања  жртава  насиња  обухватају  јавне  
позиве /конкурсе  које  расписује  НСЗ, а  путем  којих  је  могућа  диреіпна  финансијска  
подршка  послодавцима  чијије  приоритет  запошњавање  теже  запошливих  категорија  које  
су  дефинисане  мерама  активне  политике  запошњавања . Тако  се  за  гЈрограм  субвенција  за  
запоиuбавање  незапослених  лица  из  категорије  теже  запоиuбuвих  подразумева  
фuиансијски  подстицај, у  једнократном  износу, послодавцима  из  приватног  сектора, 

исклучиво  за  запошњавање  незапослених  лица: млади  до  30 година  старости  - без  
завршеног  средњег  образовања, млади  у  домском  смештају, хранитењским  породицама  и  
старателским  породицама ; старији  од  50 година; Роми/киње; особе  са  инвалидитетом ; 

радно  способни  корисници  новчане  социјалне  помоћи ; незапослени  који  се  налазе  на  
евиденцији  незапослених  дуже  од  1 2 месеци; жртве  породичног  насиња. 

У  осталим  мерама  приоритет  за  уклучивање  имају  незапослена  лица  без  
квалификација  и  нискоквалификована  лица, лица  старости  50 и  више  година , дугорочно  
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незапослсна  лица  која  траже  посао  дуже  од  12 месеци, а  посебно  незапослена  лица  која  
траже  посао  дуже  од  18 месеци, жене, посебно  дугорочно  незапослене  жене, млади  до  30 
година  старости, а  посебно  младе  жене, млади  без  квалификација  и  нискоквалификовани , 
као  и  млади  без  радног  искуства, особе  са  инвалидитетом , Роми!киње, корисници /е  
новчане  социјалне  помоћи  и  лица  у  статусу  вишка  запослених . 

Такође, у  мере  аіпивне  политике  запошњавања  укњучиваће  се  и  незапослена  лица  
из  следећих  категорија: млади  у  домском  смештају, хранитењским  и  старатењским  
породицама , жртве  породичног  насиња, пзбегла  и  расењена  лица, повратници  према  
Споразуму  о  реадмисији , самохрани  родитењи , супружници  из  породице  у  којима  су  оба  
супружника  незапослена, родитењи  деце  са  сметњама  у  развоју, бивши  извршиоци  
кривичних  дела. 

Акциони  план  запошњавања  Града  Новог  Садаје  основни  документ  за  спровођење  
аіnивне  политике  запошњавања  на  територији  Града  Новог  Сада, којим  се  дефинишу  
цињеви  и  приоритети  и  утврђују  програми  и  мере  који  ће  се  реализовати , ради  
унапређења  запојпњавања  и  смањења  незапослености 86. 

На  основу  овог  плана, Град  Нови  Сад  од  2019. године  финансира  обуку  под  
називом  Пасош  компетенција , у  коју  се  од  2020. године  укњучују  и  особе  које  су  жртве  
породичног  насиња. Пасош  компетенција  је  начин  да  се  путем  обуке  оснаже  и  едукују  
особе  које  су  жртве  трговпне  њудпма  и  жртве  насиња  у  породици , да  у  процесу  
запошњавања  упознају  и  препознају  своје  вештине  и  снаге, те  да  на  тај  начин  буду  
спремније  за  тржиште  рада  и  конкурентније  у  процесу  тражења  посла. Полазници /це  
добијају  теоријска  и  практична  знања, као  и  сертификат  о  завршеној  обуци  и  о  
препозантим  вештинама  који, уз  биографију , могу  да  предају  потенцијалном  послодавцу  и  
на  тај  начин  лакше  долазе  до  запослења . Град  Нови  Сад  обуке  спроводи  у  Едукативном  
центру  за  обуку  у  професионаЈіним  и  радним  вештинама  чијије  оснивач  Влада  Аутономне  
Покрајине  Војводине, у  сарадњи  са  НСз. Током  2020.0 2021. године  ову  обукује  успешно  
завршило  9 полазника  и  све  су  жене. Такође, на  основу  Акционог  плана  запошњавања  
Града  Новог  Сада, Градска  управа  за  привреду  у  сарадњи  са  НСз  спроводи  програме  и  
мере  аіnивне  политике  запошњавања  - Субвенције  за  отварање  новuх  радних  места, 
Организовање  јавних  радова  од  интереса  за  Град  Нови  Сад  и  Субвенције  за  запошњавање . 

Овим  мерама  и  програмима  подстиче  се  равноправнији  положај  на  тржишђ  рада  теже  
запошњивих  лица,у  које  спадају  и  жртве  породичног  насиња, тако  што  та  лица  имају  
предност  приликом  спровођења  конкурса  и  укњучивања  у  наведене  мере. 

4. 9. Активности  организацјјја  цивилног  друштва  (НВО)87  

Град  Нови  Сад  има  развијену  сарадњу  са  организацијама  цивилног  друштва, а  од  
2021. године  у  оквиру  Градске  управе  за  опште  послове  формирана  је  Канцеларија  за  
сарадњу  са  цивилним  друштвом  која  обавња  послове  који  се  односе  на  координирање  
успоставњања  механизма  за  дијалог  са  цивилним  друштвом  о  питањима  од  заједничког  
интереса  у  локалној  заједници, учествује  у  припреми  и  праћењу  спровођења  стратешких  
докумената  који  се  односе  на  стварање  подстицајног  окружења  за  развој  цивилног  

Подаци  добијсііи  оД  Градске  управе  за  ііриврсду  у  процесу  израде  ЈјАГI-а. 
87Податке  је  доставила  Канцеларија  за  сарадњу  са  цивилним  друштвом  Градскс  управс  за  општс  послове  у  
процесу  израде  лАп-а. 
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друштва, остваривање  и  унапређење  сарадње  јавног, приватног  и  цивилног  сектора, 

праћење  доношења  прописа  и  аката  којима  се  уређују  услови  за  учсшће  цивилног  друштва  
на  конкурсима  и  у  ј-іроцесима  доношења  одлука, комуницирање  и  иницирање  доношења  
прописа  и  других  аката  којима  сс  уређује  положај  удружења  и  других  организација  
цивилног  друштва  и  др. 

Канцеларија  је  на  захтев  Комисије  за  родну  равноправност  припремила  списак  
организација  цивилног  друвјтва  са  територије  Града  Новог  Сада  у  области  родне  
равноправности  које  се, измсђу  осталог, баве  женским  правима  и  родно  заснованим  
насијіем . 

Основ  за  финансирање  удружења  и  других  организација  цивилног  друштва  (ОЦЦ) 

од  стране  Града  Новог  Сада  су  плански, стратсшки  документи  Града, док  се  ОЈЈЛ  
укЈЂучују  у  процес  креирања  јавних  политика  и  кроз  консултативне  процесе, али  и  
организовањем  састанака  са  0Lјд. Јавни  позиви  за  доделу  средстава  организацијама  
цивилног  друштва  се  објавњују  на  интернет  страници  Града  Новог  Сада  и  слањем  јавног  
позива  на  порталу  с-Управа, а  средства  за  финансирање  ОјІд  се  планирају  у  оквиру  
финансијског  плана  више  организационих  јединица  у  чијој  је  надлежности  сарадња  са  
различитим  ОЈ  јд  

Организац iiја  за  подршку  женама  са  инвалидитетом  ,,...Из  круга  - 

Војводипа 88, односно, стручни  тим  Службе  за  подршку  и  заштиту  од  родно  заснованог  
насињаје  у  посматраном  периоду  од  2019. до  2021. године  оснажила  523 жене  (320 са  и  
203 без  инвалидитста ) изложсних  породичном  насињу  пруживјни  женама  1. 1 19 
бесплатних  специјализованих  услуга  подршке . У  Табели  13 приказане  су  пружене  услуге  
и  број  корисница  у  наведеном  периоду . 

Табела  14. Пружене  услуге  и  број  корисница  са  и  без  инвалидитета  Службе  за  подрпіку  и  
заштиту  од  родно  заснованог  насиња  ,.. Из  круга  - Војводина  

2019 2020 202! У1(УГ1нО  
жене  

услуге  
жене  

услуге  
жене  

услуге  
жене  

услуге  врста  услуге  са  без  са  без  Е  са  без  Е  са  без  жене  
специјализоване  
консултантске  
услуге путем  
СОС  телефона  

29 !9 48 8! 45 27 72 !!7 6] 53 114 27! 135 99 234 469 

услуге  
ад  вокатки  ње  

8 24 32 56 28 2 і  49 74 31 30 6! 110 67 75 142 240 

ус  л  уге  
индивидуалне  
психолојпке  
подрпi ке  

12 0 12 79 48 0 48 148 24 20 44 142 84 20 104 369 

услуге групне  
психолојпке  
подрш  ке  

122 !4 7 13 4 17 24 9 3 12 !0 34 9 43 41 

укупНо  6! 45 106 134 52 186 125 106 23! 320 203 523 
укупно  106 223 186 363 231 533 523 1.119 

Полатке  је  доставила  организација  - -----Из  круга  - Војводиііа  у  току  процеса  изра.де  ЛАП-а, 
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Служба  за  подргдку  и  заштиту  од  родно  заснованог  насиња  .....Из  круга  - 

Војводина  токоМ  године  пружи  највише  услуга  специјализоване  консултантске  услуге  
путем  сос  телефона, а  најмање  услуга  групне  психолошке  подршке. Приметан  је  сталан  
раст  броја  пружених  услуга  специјализоване  консултантске  подршке  гіутем  СОС  телефона  
и  услуге  индивидуалне  психолошке  подршке  из  године  у  годину, услуга  адвокаткиње  у  
последње  три  године, а  број  услуга  групне  психолошке  подрінке  је  приближан  у  свакој  
години . Највећи  скок  у  броју  пружених  услуга  специјализоване  консултантске  подршке  
путем  СоС  телефона  и  услуге  индивидуалне  психолошке  подршке  догодио  се  2020. као  
последица  пандемије , с  тим  што  је  број  услуга  специјализоване  консултантске  подршке  
путем  СОС  телефона  скоро  удвостручио  и  следеће  године, а  број  индивидуалне  
психолошке  подршке  задржао  на  истом  (увећаном ) броју  из  2020. године . 

Иако  је  Служба  за  подршку  и  заштиту  од  родно  заснованог  насиња  .....Из  круга  - 
Војводина  првенствено  основана  да  би  пружала  услуге  женама  са  инвалидитетом  
изложеним  родно  заснованом  насијБу , испочетка  је  већи  број  услуга  пружала  женама  без  
инвалидитета  него  женама  са  инвалидитетом , тај  однос  се  мења  у  корист  жена  са  
инвалидитетом  од  201 8. годиј-је . данас  је  однос  пружених  услуга  женама  са  
инвалидитетом  и  женама  без  инвалидитета  приближно  6О% према  40% у  корист  жена  са  
инвалидитетом . Сматрамо  да  је  овој  промени  допринео  наш  рад  на  чињењу  видјивим  
насиња  над  женама  са  инвалидитетом  и  подизању  знања  жена  са  инвалидитетом  о  својим  
. удским  правима  и  о  томе  како  да  препознају  насиње. 

Рад  Службе  за  подршку  и  заштиту  од  родно  заснованог  насиња  ,..Из  круга  
оД  2019-2021. године  подржала  је  Градска  управа  за  социјалну  и  дечију  

заштиту  кроз  пројекат  Сервиси  подршке  за  организовану  подриtку  женама  са  
инвалидитетом . Пројекат  под  истим  називом  подржан  је  и  2020. године . Наредне , 2021. 
године  кроз  пројекат  OHEHC-a Млади  у  центру, рад  Службе  за  подршку  и  заштиту  од  
родно  заснованог  насиња  подржала  је  Градска  управа  за  спорт  и  омладину  и  Канцеларија  
за  младе. Рад  Службе  подржале  су  и  међународне  агенције  (HNDP /2020, 2021/ u UN 
Women /2020ђ, национална  фондација  (Реконструкција  женски  фонд  /2019-2021ђ, 
међународни  донатори  (Mama Caѕh /2019-2021/, АВОН  фондација  /2020/, Фондација  
Kvіnna tі il Kvіnna /2020/, Траг  фондација  /2019-2021ђ. 

СОС  Женски  центар  Новл  Сад  је  удружење  грађанки  (основано  2004. године ) 
које  пружа  услуге  подршке  жртвама  родног  насиња : СОС  телефон , посредовање , правна  
подршка, психолошко  саветовање , а  од  2019. године  и  саветовалиште  за  младе. Главни  
цињ  СОС  саветовалишта 89  јесте  промоција  менталног  здравња  и  подршка  женама  да  
побоњшају  квалитет  свох  живота . У  оквиру  Саветовалишта  пружају  се  услуге  
специјализованог  СОС  телефона, психолошког  саветовања, правно  саветовање , 
консултације  путем  електронске  поште, посредовања  код  институција  и  едукације  
волонтерки  за  рад  на  СОС  телефону . СОС  Женски  центар  реализовао  је  у  последње  три  
године  неколико  пројеката90. Пројекат  Ајсгивно  учествујемо  у  обликовању  простора  
храбрости , равноправности  и  слободе  финансира  Градска  управа  за  спорт  и  омладину  - 
Канцеларија  за  младе  у  оквиру  реализације  ЛАП-а  политике  за  младе  Града  Новог  Сада  за  

89с0с  је  доступаіі  сваког  дана  од  17 до  21 час  на  телефој -іу  021/422-740, доступно  на: httpѕ://ѕoѕnѕ.rѕ/, 
приступњено : 1001.2023. 
°доступно  на: ћttрѕ://ѕоѕпѕгѕ/ргојеkt/, тіриступњено : ј 0.0 12023 

31 



2020. годину . СОС  Женски  цешар  добио  је  подрпіку  ОПЕНС-а  за  јализајџју  1цхјекга  апређења  
рада  Саветовалuіігіи  младе  (івјање: і . новембар  - 15. децембар  2020) у  окВиру  њиховог  
програма унанјђењу  мешалног  адравња  младих  

Новосадека  женска  лјјицлјатива  (НЖИ) основана  је  2010. године  као  

неформална  група  студенкиња  са  цијвем  покретања  и  аіпивној  учешћа  у  културЈ-іом, 

друштвеном , грађанском  и  политичком  животу  друштва, а  од  2014. године  регистрована  
је  као  удружење  грађана. НЖИ  велики  значај  поклања  родној  равноправности , кроз  
иницијативе  за  институционално  оснаживање  механизама  за  остваривање  родне  
равноправности , едукативне  програме , промовисање  концепта  родне  равноправности  и  
политике  једнаких  могућности , али  и  кроз  конкретне  акције  које  доприносе  елиминацији  
насиња  над  женама, стварању  услова  за  запошњавање  и  самозајіошњавање  жена. Од  2019. 

до  2021. године  у  програмима  и  пројектима  организације  диреіnноје  учествовало  око  500 

жена  и  200 мушкараца, узраста  од  10 до  40 година. 

У  наведеном  периоду  НЖИ  је  реализовала  два  пројекта  који  су  обухватали  
програме  неформалног  образовања  за  децу  и  младе  основношколског  и  средњошколског  
узраста. Пројекат  ,,F јgћt4Wомеп  усмерен  је  на  борбу  против  насиња  над  женама  и  
разбијање  стереотипа  и  покретање  промена  у  друштвеним  областима  у  којима  се  најчешће  
јавња  овај  проблем. Пројекат  је  подржан  од  стране  Амбасаде  Холандије  у  Републици  
Србији. ,,ИТ  академија  за  младе  незапослене  жене  је  пројекат  подржан  од  стране  
Министарства  омладине  u снорта  Републике  Србије  и  Покрајинског  секретаријата  за  
спорт  и  омладину , а  обухватао  је  обуке  у  области  интернет  технологија  за  младе, 
незапослене  жене  из  руралних  општина  на  терuторији  АП  Војводи tІе. ,,Женски  менторски  
клуб , финансиран  од  стране  Градске  управе  за  спорт  и  омладину  
Града  Новог  Сада, за  цињ  је  имао  оснаживање  младих  жена, њихово  активно  уклучење  
у  пословни  свет, као  и  повезuвање  са  успешним  женским  менторима. 
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5. СТРАТЕШКИ  ЦИЈБЕВИ , МЕРЕ  И  АКТИВј-јОСТИ  

У  складу  са  визијом  развоја, прсма  којој  јс  Град  Нови  Сад  локална  заједница  са  
НулТоМ  толеранцијом  на  родно  засновано  насиле  над  женама  и  насиле  у  породици, а  на  
основу  прегледа  статистичких  података  и  консултација  у  оквиру  радне  групе  за  израду  
Локалног  акционог  плана, као  приоритети  у  спречавању  и  борби  против  родно  заснованог  
насила  и  насиња  у  породици  у  Граду  Новом  Саду  дефинисани  су: 

- унапређење  институционалног  одговора  и  процедура  за  примену  nponuca u 
политика  у  области  заштите  од  насиња, 

- превенција  насила  у  породици  и  родно  заснованог  насиња, 
- унапређење  мултисекторсне  сарадње  у  случајевима  насила  у  породици ; 
- ефикасније  поступање  свих  институција  и  организација  које  су  уклухјене  након  

пријаве  насиња  у  породици, 
- развој  и  унапређење  општих  и  специјализованих  услуга  подршке  жртвама  насиња, 
- унапређење  квалитета  живота  жртава  у  процесу  изласка  из  насиња  кроз  подршку  

запошњавању  и  самозапошлавању  жена; 
- информисање  опште  јавности  о  проблему  насиња  над  женама  и  насила  у  

породици , узрока  и  последица  овог  феномена . 

Анализа  стања  у  области  родне  равноправности  и  спречавања  и  борбе  против  
родно  заснованог  насила  над  женама  и  насила  у  породици  показује  да  постоје  простори  
за  унапређење  поступања  у  овој  области, као  и  даје  Град  чврсто  решен  да  се  посвети  овим  
изазовима  и  да  подстиче  поболшање  положаја  жена  и  доnриноси  спречавању  и  борби  
против  родно  заснованог  насиЈЂа . 

На  основу  резултата  анализе  стања, имајући  у  виду  да  је  општи  цил  овог  
докумеuта  Унапређење  превенцuје  и  заштита  од  сеих  облика  родно  заснованог  насиња  
нод  женама  и  насиња  у  породици , дефинисани  су  посебни  стратеінки  цињеви  и  
активности  које  ће  у  периоду  важења  акционог  плана  допринети  остваривању  
поставлених  цињева. 

ОпшТи  ЦИЈБ: Унапређење  превенције  и  заштита  од  свих  облика  родно  заснованог  
насила  над  женама  и  девојчицама  и  насила  у  породици . 

Носебии  цјілеви  

Посебан  цињ  1: Унаnређена  ефикасност  деловања  и  сарадње  opraіІa, установа  и  
организација  цивилног  друштва  у  спречавању  родно  засвованог  насиња  над  женама. 

Посебан  цињ  2: Унапређена  ефикасііост  пружања  општих  и  специјализованих  услуга  
жртвама  родно  засновапог  насиња  кроз  обезбеђивање  доступности  услуга  свим  женама, а  
посебно  женама  из  осетливих  група. 

Посебан  цињ  З: Унапређена  безбедност  свих  грађана  и  грађанки  и  борба  против  насиња  
над  женама  и  насила  у  породици . 
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[Тосебан  цил  1. Унапређена  ефикасностделовања  и  сарадње  органа , установа  и  организација  иивиліtогдруштва  у  спрсчавању  родно  
заснованог  HacHJba прсма  женама  и  Ејасијћа  у  породици  

Мере  Активности  Показатели  Очекивани  резултати  Носиоци  активности  Рок  
Потребни  

ресурси  

Мера  Г . !. Повсћаіће  ефикасности  
и  делотворности  
иі-іституционалног  одговора  на  

1.1.1.Прикулњање  и  
анализа  гіодатака  о  
коорди iіиса iіом  

- Број  
пријавлених  
случајева  

Уііапређена  
мултисекторска  
сарадња  између  

оЈт, пу  1-!овн  Сад, 

Центар  за  социјалііи  ра.д, 

НвО  

Од  2023. 

годи -Iе  
коі-ітиііуи  

Буuет  Града  
донаторска  
средства  

родно  засновано  ііасињс  према  
женама  и  пасијће  у  породици  у  

одговору  і -І a ітасиње  
према  жеНама  и  о  

насиња. 

- Број  
надле)кііих  opraІі a, 

устаііова  и  НfЗО  у  
paі -і o 

Граду  Новом  Саду  кроз  раду  Груле  за  одржаііих  цињу  гlравоврсмеі -іог  и  
уі-тапређиванс  мултисскторске  коордиііацију  и  састанака  ГГ(С  свеобухват iіог  
сара.дlі.е  сарадњу  ла  

територији  Града  
Новог  Сада. 
!.!.2. Оргаііизовање  
редов i-iих  месечі-іих  
састаіІака  
представ i-іик  
надлежних  
институција  за  
nостугіање  у  
случајевима  родно  
заснованог  ііасиња  
и  НВо  и  разМеі -іа  
података  и  искуства  
у  раду  са  жртоама  
родно  заснованог  
насuња. 

Извепјтавање  
гра.доііачелі-іика  
лисаним  пугем  о  
садржају  и  
исходима  састанака . 

за  све  облике  
ііacujі]a, Ііа  
годишњем  
нивоу  на  
територији  
Града . 

- Број  
случајева  
свеобватііе  
процене  
потреба, 

безбедііосііих  
ризика, 

укЈћучују hи  
ризик  од  
смртног  
исхода  и  од  
понавњања  
насиња, као  
ризика  од  
секулдарле  
виктимизације , 

одговора  На  насијће . 

Прикупњени  лодаuи  и  
информаџије  о  
коордиі iисаном  
одговору  на  часиње. 
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11.3. Органнзовање  
конференција  
случаја. 

разврстано  
према  сВим  
облицима  
насијћа, у  
односу  на  
укупан  број  
пријавЈћевих  
случајсва , На  
годиuјІћем  
нивоу, 
разврстаІІо  
прена  полу. 
- ПроцеІјат  
изречеІІих  и  
прекрпеиих  
мера  (у  складу  
са  ЗСНГІ, лз, 
зП, 3КП, КЗ), 
као  и  
изречен  их  
санкција  за  
крешсње  мера  
у  односу  на  
укупап  број  
Тражених  
мера, 
разврстано  
преМа  свим  
облицима  
ІІасијћа  на  
годи  ш  њсм  
нивоу. 
- Број  
састанака  

35 



ј -іадлежних  
иіјституција . 
- Број  
састанака  на  
коима  су  
учсствовале  
іiредставници  
нВО  које  радс  
са  жртвама  
н  ас  иња  
- Број  
од  ржан  их  
конференција  
сл  учаја. 

Мера  1.2. Уіјапређење  сарадњс  
измсђу  релеватн uх  акгера  у  

1.2.1. Креирање  и  
потписивање  

- Број  
потписаних  

Унапређсна  
мултисекторска  

ПУ  у  Новом  Саду, 
Правосудн u opraіі u 

Крај  
2023. 

Нису  гіотребна  
долатна  

области  заштитс  и  подршке  
жртава  родно  заснованог  іі acuJba 

Протокола  о  
сарадњи  у  
спречавању  и  борби  

Гlротокола  о  
сарадњи  у  
спречавању  и  

сарадіћа  ііа uіежттих  
органа  и  служби  і -іa 
г-іивоу  Града  за  

(судови , тужилаштва ), 
Центар  за  социјалііи  рад, 
ГУ  за  социјалну  и  дечију  

године  средства  

против  HacuJba і -іад  борби  против  спречавање  и  борбу  заштиту, ГУ  за  
женама  и  насиња  у  
породици  између  
надлежі -тих  
институциа . 

ј-іасиња  і•іад  
женама  и  
і-јасиња  у  
породици . 

против  насиња  iгад  
женама  u І-іacuJba y 
породици . 

образовање  

Мера  1.3. Уііапређивање  зііајћа  и  1.3.1.Креирање  - Број  органа  и  Унапређеіга  знања  и  ПУ  Нови  Сад, Центар  за  Од  2023. Бугјст  Града  
всаттиіта  професионалаца  за  програма/реализаци  установа  који  вептиі -те  дирскті -іих  социјалЕ -ти  рад, оЈТ, гу  годитте  
поступаіе  у  случајевима  іі aCuJba ja лројеката  и  сгроводе  пружалаца  услуга  и  за  образоваттс  коіітиііуи  
г -іад  женама  и  насиња  у  породици  спровођетће  

котітинуиране  обуке  
о  гіасиу  ііan 

женама  и  і-іасиња  у  
породици  за  

континуиране  
обуке/пројекте  
. 

- Број  
едукованик  

заггослених  у  
надлежним  органима  
за  поступањс  у  
случајевима  родтіо  
заснованог  насијЂа. 

рано  
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директне  пружаоце  
усдуга  заштите  и  
подршке  у  
правосуђу, 
полицији , 
социјалним  и  
здравственим  
установама , 
предшколској  и  
образоізним  
установама  и  др. 

дире iпних  
пружалаца  
услуга, по  
полу, ујавним  
службама  и  
осталим  
установама  
(образовним , 
социјалним , 
здравствеНим , 
полицији  и  
правосуђу). 

Мера  I .4. Уиапређење  знања  и  
осетливости  запослених  у  
Гра.дским  органима  о  родно  

ј  4  1.Креирање  
програма  и  
спровођење  обука  у  

Број  градских  
органа  који  
спроводе  

Унапређена  знања  
запослених  у  ГУ  о  
насилу  над  женама  и  

Центар  за  социјални  рад, 
ојт, пУ  Нови  Сад, 
Комисија  за  родну  

2023 - 
2024. 
година  

Буџет  Града  

заснованом  насињу  

- 

цилу  унапређеі bа  
знања  запослеі -іих  у  
гра.дским  управама  
о  насилу  і-іад  
женама, 
припадницима /прив  
адт-тицама  свих  
осетлиізих  група  и  
насилу  у  породици . 

програме  
унапређења  
знања. 
- Број  
запосдених , по  
полу, који  су  
прошли  обуку. 

насилу  у  породици  равноправност , Лице  
задужно  за  pon і -і y 
равиоправност, 
Надлежне  гу  

Мера  1.5. Подстицање  I.5.1.Креирање  и  - Ерој  Унапређена  гУ  за  образовање, гУ  за  од  2023. Буџет  Града  
неформалних  облика  образовања  спровођење  спроведених  информисаііост  и  социјалгіу  и  дечију  године  донаторска  
и  програма]пројеката  вршњачке  програма  обука/реализов  знање  деце  и  младих  о  заштиту, гУ  за  континуи  средетва  
едпације  у  основним  и  средњим  
школама  

обуке/пројеката  за  
децу  у  основним  и  

аних  пројеката  
за  децу  

узроцима, 
распрострањености  и  

здравство , основне  и  
средње  школе  (тимови  за  

рано  

средњим  школама  о  основношколс  последицама  родно  заштиту  ученика  од  
родно  засвоваі -јом  ког  узраста. засноваuог  насиња. дискриминације  и  
насињу  ііал  - Број  Смањеuи  родни  насила, ученички  
девојчицама  и  обука/пројекат  стереотипи  о  насилу  парламенти ), НО  

37 



женама  а  за  над  женама  и  
І  .5.2. Креирање  средњошколце  девојчицама . 

ірограма!реализаци  - Ученици  осјтовт -іих  и  
ја  пројеката  и  - Број  средњих  школа  бо.ње  
спровођење - основних  и  препознају  родно  
едукација  у  ЦИЈLУ  СРСДЊИХ  засновано  насијбе  и  
борбе  против  школа  у  јјачиЕЕе  реаговатта  у  
,onІі ne родно  којима  се  ситуацијама  тасија  
заснованог  nacuJLa. реализују  

сдукаТивни  
илИ  сумње  та  наси.ње. 

програми /прој  Смањен  број  случајева  
екти. оЕ-тлајт-т  Етасијба. 
- Број  учеттика  
осЕ-товних  и  
средњих  
пјкола, по  
полу, који  су  
прогLтли  обуке. 
- Број  
спроведених  
обука  за  
превенцију,,опl 
јпе насијЋа. 
- Број  
едукованих  
особа, 
разврстано  по  
полу  и  
годинама  
старости . 
- Број  
обухваћених  
пј  кола. 
- Број  
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медиј  с  ких  

обј  ава. 

Посебnн  цијБ  2. Унапређена  ефикасност  пружање  опшТих  и  специјализованих  услуга  жртвама  родно  заснованог  насила  ісроз  обезбеђивање  доступности  
услуга  свиМ  женама , а  тІосебно  женама  из  0сетливих  група  

Мере  Лктивности  Поісазатели  Очекивани  

резултати  Носиоци  активности  Рок  
Потребни  

ресурси  
Мера  2. 1. Унагіређење  
ин(1)ормисања  жртава  насијћа  

2.1.1. Израда  страі!ице  са  
иітформацијама  о  услугама  
гіодршке  и  помоћи  жртвама  
насила  уопште  и  у  локалној  
самоуправи , на  интернет  
страницама  Града . 
2. ј  .2 Израла  ипформативног  
водича  за  пружање  
информација  о  заштити  права  
жртава  насила  т-тад  женама  и  
насиЈЋа  у  породици . 

- Број  
објавлених  
ијіформација  о  
услугама  
подршке  и  
помоћи  
жртвама. 

. 

- Број  и  врста  
припремленог  
u і  і(I) ормати  вн  ог  

. материјала  о  
услугама  и  
мерама  заштите  
доступног  свим  
жртпама  насијћа  
без  изузетка, у  

- 

(ј)ормату  kОЈИ  
могу  користити  
и  најезику  који  
разумеју. 

Жртве  насила  
у  породици  и  
других  видоDа  
насил,а над  
женама, 
посебно жене  
из  Вишеструко  
дискриминиса  
них група  
ит-тформисане  o 
услугама  
подршке и  
законским  
мерама  које  су  
доступне  
жртвама  родно  
Засііованог  
ітасиЈЋа. 

PR служба  Града. 
Градска  управа  за  
социјајтну  и  дечију  
заштиту, 
Биро  за  бесплатну  правиу  
помоћ , 
Комисија  за  родну  
равноправност , 
Цетттар  за  соцнјални  рад, 
HBO 

Од  2024. 
континуи  
рано  

Бутјет  Града  
доиаторска  
средства  

Мера  2. 2. Повећање  
капацитета  за  пружање  
подрuіке  
оштећеним  лицима  или  

2.2. 1. Техиичко  и  
организационо  оспособлавање  
просторије  у  Цет-ттру  за  
социјални  рал, тзв. ,,ѕcreen 

Опремлена  
просторија  за  
пружање  
подршке  

Унапређена  
доступт -тост  
услуге  
подршке  

Градска  управа  за  
социјалну  и  дечију  
заштиту, 
Центар  за  социјални  рад, 

2024. 

година  
Буџет  Града  
донаторска  
средства  
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сведоцима  кроз  развој  
ЈЂдСКИХ  рссурса  и  

собс  са  одговарајућом  аудио- 

видео  опремом  
оштсћеііим  

лицима  или  
опјтсћеііим  

лицима и  
Основііојавно  
тужилањтво  

организациоіјо -техничких  2.2.2. Гlрипрема  и  спровођсњс  посебно  посебно  
услова  обуке  стручњака  за  пружаіbс  

лодршке  посебно  осетњивим  
сведоцима  

осетјћивим  
сведоцима  
(аудио  и  видео  
уређаји ) у  

осстњивим  
сведоцима  

Цеі-ітру  за  
социјални  рад  
Града  I-Iовог  

Сада. 

- Број  
стручњака, по  
полу, који  су  
оспособлсііи  ла  
пружају  

полр  і  і  і  ky 

оштећеііИм  

лицима  и  
посебио  
осетјЂ  и  в  и  м  
сведоцима . 

Мера  2. З. Унапређсііе  2.3L Анализа  пружања  - Укупан  број  Унаnређена  Градска  уnрава  за  опњте  од  2024. БуІЈет  Града  
оnштих  услуга  за  жеііс  жртве  
родно  засііованог  і-іасиња  над  

бссnлатне  гјрајзііс  nомоћи, врстс  
nружених  услуга  за  случајеве  

nруксііих  
услуга  женама  

услуга  
бссплатне  

nослове, 

Биро  за  пружањс  правнс  
године  

женама  и  ііасиња  у  породици  родно  заснованог  насиња  и  
насиња  у  поролици , восебііо  

и  муіјікарцима . 

- Врста  
правііе  помоћи  
жртвама  родііо  

помоћи, 

Комисија  за  родну  
вишеструко  дискриминисаііих  
група, разврстаі -іе  по  полу. 
232. Израда  и  спровођење  
родно  осетјЂивог  гірограма  
обуке  за  професионалце  у  
служби  бесгјлатне  гіравне  
гіомоћи. 

прукених  
услуга  женама  
и  му[пкарцима. 

- Број  услуга  у  
вези  са  
насил)ем, 
разврстаііе  по  

засііоваііог  
ііасијЂа над  
женама и  
насијЂа у  
nородици. 

Повећан ниво  
знања и  

равноправііост  
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полу. 

-. Израђен  
програм  обуке. 
- Број  
запослених  који  
су  прошли  
обуку, 

разврстано  
према  полу. 

ОССТЈћИВОСТИ  у  
служби  
бесплатне  
правне  помоћи  
у  вези  са  родно  
заснованим  
насИлем и  
ефикасности  у  
поступању. 

Мера  2.4. УІ-іапређење  2.4.1. Аf-ІалИза  потреба  жртава  - УрађеІ-іа  Жртвс родно  Градска  управа  за  Од  2024. Буџет  Гра.да  
материјалне  подрnіке  жртава  родно  зас i-јованог  тјасијћа  за  анализа  nотреба  засІ-ІоваІ-Іог  социјапну  и  деtІију  годи i-іе  
ј -іасила  кроз  новчану  
социјалііу  помоћ  за  жене  

новчаном  социјалном  помоћи  
на  основу  података  Центра  за  

жртава  І -јасиЈћа. 
- донСТа  одлука  

І-ІСИЈћ могу  

да користе  
запЈтИту, 
Гра.дска  управа  за  

жртвс  родно  заснованог  и  социјални  рад. о  новtтаЕЕој  І-іовчана  фИнансИје  
насила  у  породици  и!или  2.4.2. Доноuјење  одлуке  о  социјалііој  средства за  
иницирај -бе  оснивања  фоі-іда  новчаној  соцИјалној  помоћи  за  помоћи  за  жене  репЈаваіі)е  
за  подрпІку  жртвама  родно  жртве  насијћа  ііan зІ(еlіама  и  жртве  родно  криз i-іс  
заСнованог  І-ІacuJba ІІacuJba породици. 

2.4.3. ПокретаН)е  иницијативе  
за  оснивање  фонда  за  подршку  
жртава  родно  заснованог  
насиЈћа. 

засІіоваі -Іог  
насијћа]оСнован  
фоі-ід  за  

подрп.Іку  жртва  
родно  
заСнованог  
насијћа. 

ситуацИје. 

Мера  2. 5. УІ-іапређеіке  2.5. ј . УсвајаіБе  мера  за  - Програм  мера  Жене жртве  Градска  управа  за  Од  2025. Буџет  Града  
услова  становаІbа  жртава  уналређење  услуга  становања  nодршке  и  родо  социјалну  и  дечију  године  доf-Іаторска  
родно  засііованог  насиЈћа  уз  подрінку  за  жене  жртве  

насиЈћа  (становање  уз  подршку, 
ослобађа -ке  од  nnahaіba 

станари f-те  или  остваривање  

услуга  
становање  уз  
nодршку  за  
жеІ-Іе  жртве  

заснованог  
насИЈћа  
користе  
nодрuiку у  

заuЈтиту, 
Градска  уnрава  за  
финансије  

средства  

субвенција  приликом  плаћања  

стамбено-комуналних  сулуга) у  
складу  са  осталим  општим  

насиЈћа. 
- Број  жена  које  
су  користиле  

реіпаваку  

стамбеног  
питаІка. 

- 
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услугама  подршкс  за  жеЕЕе  
жртве  насиа. 

услугу. 

Мера  2.6. Унапређењс  мера  2.6.! Крсирање  и  спр000ђсјbе  - Број  програма  Жене жртве  Градска  управа  за  Од  2023. Буі.іет  Града  
за економско оспаживаІ bе  специфичних  програма  обуке  за  роДІјо  социјалну  и  дечију  године  
жена  жртава  насиба  подршке  у  виду  обука, 

преквалификације  и  
доквали (ј)Икације, као  и  
запошЈі,аваіба  за  жене  са  
искуством  І-іacuJba. 

2.6.2. Увођсње  програма  
conujanuor менторства  у  цилу  
запошавања  и  остаЕ-!ка  І -І a 

тржиш.І.у  рада  жртава  родно  
заснованог  uacuѕLa 

преквали (ј)икац  
ију, 
доквапификациј  
у  и  
загошлавање . 

- Број  жена  
жртава  родно  
засјјоваІІог  ј4 

Насил,а  у  
породици  којс  
су  похађаЈІе  
обуке  и  
гірограме  за  
запо tпЈLавање . 

асјІоваЕІог  
Насила И  
јЕасила у  
пороДицІ4 

лакіјјс долазе  
до посла и  
остају На  
тр)киІі]ту  рада . 

заштиту, 

Градска  управа  за  
привреду, 

ГУ  за  (ј)инај-јсије  

контивуи  
paіі o 

- Број  лица  која  
су  обучеііа  за  
спровођеібе  
програма  
социјалЕ -јог  
MeІ  іторства  
- Број  жеuа  које  
су  nрошле  кроз  
програм  
социјаліјог  
меііторства  
- Број  жена  које  
су  се  запослиле  
накоu обуке, 
одІ-јосј-Іо  
програма  
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социјалног  
Менторстпа. 

Мера  2.7. УВОђСІ-hе  И  пробно  2.7.! Анализа  постојећих  - Урађена  доступне  ГУ  за  социјалну  и  Дечију  Од  2024. Буџет  Грала  
примеІ -ћивање  (пилотирање ) 
ноВих  услуга  подршке  
женама  и  деци  у  ситуацији  

капацитета  Центра  за  социјални  
рад, Саветовалишта  за  брак  и  
породицу  и  !-ІВО  за  пружање  

анајiиза  
капацитета . 
- Број  стручних  

Ин(І)ормације  О  
капацитетима  
за пружање  

заштиту, 
Центар  за  социјални  рал, 
НВО  

године  
континуи  
рано  

Е -Іасила  саветодавІ -Іо-терапијског  рада  и  
уі-(апређење  І-huxoBux 

капацитета . 
2.7.2. КреираЕће  и  спровођење  
пилот  програма  за  
успоставЈћање  саветовалишта  
за  пружање  услуга  
психосоцијаліІе  подршке  за  
)кртве  родІ-ІО  заснованог  насиЈБа  
и  І -іасиЈbа  у  породици  - жене  и  
децу  - у  склалу  са  І-Іалазима  
анализе. 

радника  који  
пружају  
саоетодавно - 
Терапијску  
подршку  
жртпама. 
- УспоставЈbено  
пилот  
саветовалиште  
за  пружање  
услуга  
психосоцијалне  
подрп]ке  
женама  и  деци , 
жртвама  родно  
заснованог  
насиЈbа. 

саветодавно-
терапијскс  
подршке  
жртпама  родно  
заснованог  
насил)а. 
Жене  и  деца, 
жртве родно  
заснованог  
насиа имају  
могуhност да  
користе  услуге  
психосоцијалІ l 
ог  саветовања, 
краткорочно  и  
дугорочно . 

- Број  жена  и  
деце  жртава  
род i-iо  
засноваиог  
пасијћа  који  
користе  услуге  
пилот  
саветовалишта . 

. 
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Мера  2.8. Повеаі bе  
е(ј)икасности  подр tпке  женама  
које  су  преживеле  насиле  с  
посебі lим  акцентом  на  жеІ-Іе  

2.8.1. Пружање  
специјализоваиих  услуга  
подршке  пугем  сос  телефоІІа  
женама  са  и  без  инвалидитета  

- Број  жеНа  са  
инвалидитетом  
и  жеНа  из  
других  

Унаnређене  
услуге  
подршке  
женама  из  

Гралска  управазадечију  
и  социјалну  заштиту, 

НВО  

Од  2023. 
ко!-Ітинуи  
раіо  

Буџет  Грала  

нз  маргинализованих  rpyіі a koje су  преживеле  -і acuJbe. 

2.82, Пружање  иІ iдивидуалНе  
гісихолозке  подршке  женама  
са  и  без  инвалидитета  које  су  
пре)кивсле  uacun.e. 

маргииализован  
ИХ  група  којима  
је  пружена  
услуга  подрнке  

вишеструко  
дискрими nиса  
Них  група  које  
су  шреживеле  
lіacujbe. 

2.8.3. Обезбеђивање  приступа  и  
доступностИ  свих  оnштих  и  
специјализова lјих  услуга  
лодрп lке  женама  из  вишеструко  
дискриминисаних  група, у  
складу  са  зако i-Іом  

Мера  2.9. Унапређење  зј lајІ)а  2.9. 1 Организовање  и  - Број  СмањеІ lа  Гралска  управа  за  2024. Буџет  Гра.да  
и  веІнтииа  стручІіих  ралНика  одржавање  обука  за  запосле l-је  у  стручІ -Еака  који  сскундарІ -Іа  социјалІіу  и  дечију  годиІја  
у  ЦСР  за  фореІІзичко  
исnитивање  деце  жртава  
ссксуалног  u nacuJba y 
породици  

Интерном  тиму  за  заштиту  од  
насила  и  у  Служби  за  заштиту  
деце  и  млалих  ЦеІІтра  за  

социјалии  рал  

су  пропјли  
обуку, по  полу  
- Број  одржаних  
обука  

виктимизација  
деце  жртава  
сексуалног  и  
насила  у  
nородици . 

заштиту , 

деІІтар  за  социјални  рад  

Мера  2. 10. 2.10. 1. СпровођеІје  - Број  Континуирана  Градска  уnрава  за  Од  2024. Буџет  Грала  
Уі-іапрсђење  рала  са  акредитованог  орограма  рада  са  nочинилаца  примена  соци ]алІју  и  дечију  ronuІІ e донаторска  
починиоцима  род l-Іо  
засіІованог  іІacuJba над  
жеЕІама  

почиі-ІиоциМа  -јасијБа  који  се  
заснива  на  интегрисаном  
пристуnу  проблему  родuо  

који  су  nрошли  
кроз  nроrрам  
- Број  жртава  

интегрисаноІ  
приступа  
проблему  

заштиту, 
Центар  за  социјални  рал, 
Савстовалиште  за  брак  и  

коІ-Етинуи  
рано  

средства  

засноваііог  насила  којимаје  
пружена  
nодршка  у  
сервису  за  
гіодршку  

ponІі o 

засноваІІог  
насиЈbа  кроз  
реализацију  
програма  за  
рад  са  

nородицу  ЦСР, 
НВО - 
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починиоцима  
насила  и  
програма  
подршке  
жртавама. 

Поссбан  ЦИЈЂ  З. Унапређена  безбедност  свих  грађана  и  грађанки  и  борба  против  насил,а  над  женама  и  насила  у  породици. 

Мерс  Активности  Показатеи  Очекивани  
резултати  

Носиоци  активности  Рок  Потребни  
рссурси  

Мера  3. 1. 
Подизање  свести  
грађана  и  грађанки  о  
насилу  над  женама, 
насилу  у  гіородици  
и  безбедности  у  
заједници . 

3. 1 ј  - Спровођење  кампања  и  
реализација  пројеката  у  ци.њу  
информисањајавности  о  насилу  
над  женама  и  у  породици. 
3. 1.2. Припрема  различитих  
информативних  материјала  о  
спречавању  насила  према  
женама  и  наси.ња  у  породици . 

- Број  
одржаних  
кампања  за  
uнформисање  
јавности  о  
насиу  над  
женама  и  у  
породици. 
- Број  
институција  
учесника  у  
кампањама  
информисања  
јавности  
- Број  
у-іесника  у  
кампањама , по  
полу. 
- Број  и  врста  
информативно  
г  материјала  
- Број  

медијских  
објава  о  
спроведеним  

Унапређен  ниво  
информисаности  и  
знања  грађана  и  
грађанки  о  насилу  
над  женама  и  
наси.њу  у  породици  

Све  Градске  угграве  које  су  
уклучене  у  креирање  и  
спровођење  политика  у  
спречавању  и  борби  против  
насила  према  женама  и  у  
породици  и  које  расписују  
јавне  конкурсе . 
Центар  за  социјални  рад  
Града  Новог  Сада, 
здравствене  установе  и  
удружења  грађана, 
Локални  медuји  

Од  2023. 
године  
континуи  
рано  

Буuет  Града  

45 



кампањама . 

Мера  3.2. 32.!. Умрежавање  свих  акіера  у  - Број  актера  Безбедност  у  Граду  Комисија  за  родну  Од  2024. Буџет  Града  

Унапређење  
безбедности , 
посе6но  жена  у  
Новом  Саду  

заједници  који  се  баве  
безбедношћу  и  родном  
равііоправношћу  
3.2.2. гlрипрема  упитника  за  
спровођење  истраживања  о  
безбедности  жена  и  девојчица  у  

-. Број  
састанака  
годишње  
- Урађена  
анализа  о  
безбедностu у  

јеједан  од  
приоритета , а  
релевангни  актери  
у  овој  об.пасти  
имају  унапређену  
сарадњу. 

равноправност , 
Савет  зајавни  ред  и  мир  и  
безбедност , 
ПУ  Нови  Сад  

до  2025. 

године  
Донаторска  
средства  

!јовом  Саду. Граду  
3.2.3. Испитивање  ставова  
грађана  и  грађанки  о  безбедиости  
у  Граду, посебно  безбедности  
жена  и  девојчица  ујавним  
просторима  

- Израђен  план  
за  побо.Тhшање  
безбедности  у  
Граду  

3.2.4. Израда  плана  за  
побоњТпање  безбедности  у  односу  
на  рсзултате  испитивања  
грађана!грађаііки, са  посебним  
фокусом  на  безбедност  жена  и  
девојчица . 

Мера  3.3. 3.3.1. Припрема  и  свровођење  - Израђен  Унапређена  родна  Комисија  за  родну  2025. Буџет  Града  

Унапређење  родне  
равноправност u у  

родно  осстњивих  обука  
становништва  у  окВиру  цивилне  

програм  обуке  
- Број  обука  на  

равноправност  у  
сектору  

равноправност , 
Савет  зајавни  ред  и  мир  и  

година  донаторска  
средства  

сектору  безбедности  
у  Граду  

заштите  ради  унапређивања  
постувања  у  кризним  и  
ванредним  ситуацијама  
3.3.2. Спровођење  мера  за  
равноправну  заступњеност  жена  у  

градским  органима  који  су  
надлежни  за  сектор  безбедности  и  
ванредне  ситуације . 

годишњем  
нивоу  
- Број  
учесника  
обука, по  полу  
- Број  жена  u 

мушкараца  у  
органима. 

безбедности  безбедност, 

Нво  

Локазши  акциони  план  за  спречавање  и  борбу  против  насила  над  женама  и  насила  у  породици  Града  Новог  Сада  за  период  2023-2026 

објавњује  се  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 
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ОБРАЗЛОЖЕЊЕ  

Правни  основ  за  доношење  локалног  акционог  плана  за  спречавање  и  борбу  против  насиЈва  
над  женама  и  насиња  у  породици  Града  Новог  Сада  за  период  2023-2026, садржан  је  у  члану  6. 
тачка  16. а  у  вези  са  чланом  39. тачка  б. Статута  Града  Новог  Сада  (1 Службени  лист  Града  Новог  
Сада , број  1/19) којим  је  утврђено  да  се  Град  стара  о  остваривању , заштити  и  унапређењу  њудских  
и  мањинских  права, родној  равноправности , као  и  о  јавном  информисању  у  Граду, као  и  да  
Скупштина  Града  І-Јовог  Сада  доноси  програм  развоја  Града, планске  документе  јавних  политика, 
средњорочне  планове  и  друге  планске  документе , у  складу  са  законом . 

доношење  Локалног  акционог  плана  за  спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  
насиња  у  породици  Града  Новог  Сада  за  период  2023-2026, јс  иницирао  и  подржао  Покрајински  
секретаријат  за  социјалну  политику, демографију  и  равноправност  полова, у  оквиру  пројекта  
,,Интегрисани  одговор  на  насиње  над  женама  у  Војводини  - 3. фаза , а  Нацрт  је  израдила  Радна  
група  за  израду  локалног  акционог  плана  за  спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  
породици  Града  Новог  Сада  за  период  2023-2026, у  скіаду  са  Закњучком  Градског  ве) а  Града  Новог  Сада, број  
О6-29/2023-јј  од  13. априла  2023. године. 

Радна  група  за  израду  Локалног  акционог  плана  за  спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  
и  насиња  у  породици  Града  Новог  Сада  за  период  2023-2026, образована  је  Решењем  Градоначелника  
Града  Новог  Сада  о  образовању  и  именовању  Радне  групе  за  израду  Локалног  акционог  плана  за  
спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  породи uи  Града  Новог  Сада  за  период  2023-2026, 
број : 022-02/2022- 169-11 од  12. јула  2022. године  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  30/22). 

Градско  веће  Града  Новог  Сада  донелоје  ЗакЈbучак, број : О6-29/2023-ј1 од  13. априла  2023. 
године, којим  је  утврђен  Програм  јавне  расправе  и  јавног  увида  о  Нацрту  локалног  акционог  плана  
за  спрсчавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици  Града  Новог  Сада  за  период  
2023-2026. Истим  закњучком  је  Градска  управа  за  опште  послове  задужена  да  спроведе  јавну  
расправу  и  јавни  увид  у  периоду  од  1 3. до  27. априла  2023. године . 

доношењем  Локалног  акционог  nлана  за  спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  
насиза  у  породици  Града  Новог  Сада  за  nериод  2023-2026, Град  Нови  Сад  изражава  одлучно  и  
јасно  опредењење  ка  развоју  и  примени  мера  и  активности  у  цињу  превенције  изложености  насињу  
над  женама  и  насиња  у  породици . Формулисање  акционог  плана  на  нивоу  јединице  локалне  
самоуправе  манифестује  високо  одговоран  приступ  овом  проблему  и  дефинише  пут  ка  крајњем  
цињу  унапређења  живота  свих  грађанки  и  грађана  на  територији  Града  Новог  Сада. Локални  
акциони  план  за  спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици  Града  Новог  
Сада  за  период  2023-2026, садржи  податке, мере  и  активности  које  се  односе  на  спречавање  и  борбу  
против  родно  заснованог  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици  у  складу  са  законским  
одредбама  и  стратешким  документима . 

Овим  локалним  акционим  планом  детањно  се  разрађују  дефинисани  општи  и  nосебни  
цињеви, прецизиране  су  мере, активности , носиоци  активности , партнери, као  и  nоказатењи  
(индикатори ) за  мерење  успешности  реализације  планираних  цињева  и  мера. Локални  акциони  план  
се  доноси  на  период  од  три  године. 

Општи  цињ  овог  локалног  акционог  плана  је  унаnређење  превенције  и  заштита  од  свих  
облика  родно  заснованог  насиња  над  женама  и  насиња  у  гіородици . 

Посебни  цињеви  наведеног  локалног  акционог  плана  су: унапређење  ефикасности  деловања  
и  сарадње  органа, установа  и  организација  цивилног  друштва  у  спречавању  родно  заснованог  
насиња  над  женама, унапређење  ефикасности  пружања  оnштих  и  специјализованих  услуга  жртвама  

. 
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родно  заснованог  насиња  кроз  обезбеђивање  доступности  услуга  свим  женама, а  посебно  женама  из  
осетњивих  група  и  унапређење  безбедности  свих  грађана  и  грађанки , као  и  борба  против  насиња  
према  женама  и  насиња  у  породици . 

С  обзиром  да  је  овај  локални  акциони  план  документ  јавне  политике  локалне  самоуправе , 
односно  представња  стратеінки  план  за  спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  
породици  у  Граду  Новом  Саду, на  предлог  Градске  управе  за  опште  послове , Градско  веће  Града  
Новог  Сада, донело  је  Закњучак, број : Об-29/2023-Іі  од  13. априла  2023. године, којим  је  Нацрт  
локалног  акционог  плана  за  спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици  
Града  Новог  Сада  за  период  2023-2026, упућен  на  јавну  расправу, у  цињу  укњучивања  
заинтересованејавности  и  прибавњања  сугестија  и  предлога . 

Јавна  расправа  о  Нацрту  локалног  акционог  плана  организована  је, у  складу  са  наведеним  
заклучком , у  периоду  од  3. до  27. априла  2023. године , у  оквиру  којеје  одржан  отворени  састанак  
дана  25. априла  2023. године, у  Плавој  сали  Скупштине  Града  Новог  Сада, са  почетком  у  10,00 
часова. Јавни  позив  за  учеіnће  на  Јавној  расправи , са  Закњучком  Градског  већа  Града  Новог  Сада, 
Програмом  Јавне  расправе, Нацртом  локалног  акционог  нлана  и  Обрасцем  за  сугестије  и  предлоге, 
објавњен  је  дана  13. априла  2023. године  на  званичној  интернет  страници  Града  Новог  Сада  и  
огласној  табли  Скупштине  Града  Новог  Сада. Заинтересована  лица  су  била  у  могућности  да  своје  
сугестије  и  предлоге  доставе  путем  електронске  или  редовне  поште  на  адресе  назначене  у  Јавном  
позиву. У  току  Јавне  расправе, на  адресу  електронске  поште  одређене  за  пријем  сугестија  и  предлога  
грађана  и  грађанки , представника  удружења  грађана  и  грађанки  и  стручне  јавности , доставњена  су  
три  обраћања, и  то: 
- допис  (без  предлога  и  сугестија) од  Јулкице  Стефановић , Удружење  Ромских  студената, 
- сугестије  и  предлози  Тамаре  Бањац, Иницијатива  за  равноправност , иновативност  и  друштвени  
ангажмани  - ИРИДА  и  
- сугестије  и  лредлози  Велимира  Милошев, Група  ИЗАЂИ. 

доставњени  предлози  и  сугестије  су  делимично  прихваћени  и  имплементирани  у  Нацрт  
локалног  акционог  плана, као  интегрални  део  текста. 

У  складу  са  чланом  100. став  5. и  6. Статута  Града  Новог  Сада, о  спроведеној  Јавној  
расnрави, Градска  управа  за  опште  послове  је  сачинила  Извештај  о  спроведеној  јавној  расправи , 

који  је  објавњен  на  интернет  презентацији  Града  Новог  Сада. 

Имајући  у  виду  наведено , предлаже  се  Градском  већу  Града  Новог  Сада  да  донесе  закњучак  
о  угврђивању  Предлога  локалног  акционог  плана  за  спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  
и  насиња  у  породици  Града  Новог  Сада  за  период  2023-2026 и  председници  Скупштине  Града  Новог  
Сада  упути  Предлог  локалног  акционог  плана  за  спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  
насиња  у  породици  Града  Новог  Сада  за  nериод  2023-2026, саl молбом  да  се  исти  уврсти  у  дневни  
ред  седнице  Скуnштине  Града  Новог  Сада  и  да  Скупштина  донесе  Локални  акциони  план  за  
спречавање  и  борбу  против  насиња  над  женама  и  насиња  у  породици  Града  Новог  Сада  за  период  
2023-2026, у  предложеном  тсксту . 
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