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ПРЕДСЕДНИЦИ  
СКУПШТШІЕ  ГРАДА  НОВОГ  САДА  

На  основу  члана  142. Посдовника  Скупштине  Града  Новог  Сада, упућује  
Вам  се  Предлог  решења  о  давању  сагласности  на  Програм  рада  Центра  за  
социјални  рад  Града  Новог  Сада  за  2023. годину, са  Рефератом  и  3аклучком  
Градског  већа  Града  Новог  Сада, број : 770/2023-јј  од  20. јуна  2023. године, с  
молбом  да  се  Предлог  решења  о  давању  сагласности  на  Програм  рада  Центра  за  
социјални  рад  Града  Новог  Сада  за  2023. годину, уврсти  у  дневни  ред  ееднице  
Скупштине  Града  Новог  Сада  и  да  Скупштина  донесе  Решење  у  предложеном  
тексту. 
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На  основу  члана  67. тачка  1. Статyга  Града  Новог  Сада  (,,Сјіужбени  лисг  Града  
Новог  Сада ,  број  11/19), Градско  веће  Града  Новог  Сада, ловоДоМ  разматрања  Нацрта  
решења  о  давању  сагласносі-и  на  ПрограМ  рада  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  
Сада  за  2023. годину, на   59.  седници  од  20 . 06  2023. године, доноси  

3АКГbУЧАК  

ј. Утврђује  се  Предлог  решења  о  давању  сагласносги  на  Програм  рада  Центра  за  
социјални  рад  Града  Новог  Сада  за  2023. годину. 

П. У  складу  са  чланом  142. Пооіовника  Скупштине  Града  Новог  Сада, доставња  
се  председници  Скупштине  Града  Новог  Сада  Предлог  решења  о  давању  сагласносги  
на  Програм  рада  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  за  2023. годину, који  је  
донео  Управни  одбор  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  на  ІV седници  
одржаној  30. марта  2023. године,  и  предлаже  Скупштини  Града  Новог  Сада  да  донесе  
ово  реијење  у  предложеном  тексгу. 

ІІІ. За  гtредставника  лредлагача  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  
њених  радних  тела  одређује  се  данијела  Костић, члан  Градског  већа  Града  Новог  Сада  
за  социјалну  заштиту  и  бригу  о  лородици  и  деци, а  за  повереника  Никола  Крсгић, в.д. 
начелника  Градске  улраве  за  социјалну  и  дечију  заштиту. 
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ГРАДСКО  ВЕЋЕ  
ГРАДА  НОВОГ  САДА  

ГТРЕдМЕТ: Мишњење  на  Нацрт  решења  о  давању  сагласности  на  Програм  рада  Центра  
за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  за  2023. годину  

Градска  управа  за  прописе  размотрила  је  Нацрт  решења  о  давању  
сагласности  на  Програм  рада  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  за  2023. годину. 

Градска  управа  за  прописе  нема  примедби  на  Нацрт  решења. 
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На  основу  члана  39. тачка  49. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници  од  
2023. године, доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ДАВАЊУ  САГЛАСНОСТИ  НА  ЛРОГРАМ  РАДА  ЦЕНТРА  ЗА  СОЦИЗАЛНИ  РАД  

ГРАДА  нОвог  САДА  ЗА  2023. годину  

І. даје  се  сагласност  на  Програм  рада  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  
за  2023. годину, који  је  донео  Управни  одбор  Центра  за  социјални  рад  Града  
Новог  Сада, на  ІV седници  одржаној  30. марта  2023. године. 

іі . Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 
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АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОдИНА  
ГРАД  НОвИ  САд  
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Број : 
дана: 
НОВИ  САД  

ГІРЕДСЕДНИЦА  

MЅc Јелена  Маринковић  РАДОМИРОВИЋ  



РЕФЕРАТ  

Правни  основ  за  донQшење  Решења  о  давању  сагласности  на  Програм  рада  
Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  за  2023. годину, садржан  је  у  члану  39. 
тачка  49. Статута  Града  Новог  Сада  (11Сіужбени  лист  Града  Новог  Сада , број  
11/19), којим  је  уі-врђено  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, између  осталог, даје  
сагласност  на  статуте, статусне  промене  и  годишње  програме  рада  установа  у  
области  социјалне  и  дечије  заштите  чији  је  оснивач  Град. 

Центар  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  доставио  је  Програм  рада  за  
2023. годину, који  је  донео  Управни  одбор  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  
Сада  на  ІV седници  од  30. марта  2023. године. 

Центар  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  је  установа  социјалне  заштите  
чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад, и  који  обавња  послове  социјалне  заштите  за  Град  
Нови  Сад  и  Општине  Беочин  и  Сремски  Карловци .  Међусобна  права  и  обавезе  
између  Града  Новог  Сада  и  Општина  Беочин  и  Сремски  Карловци  регулисани  су  
Одлуком  о  организовању  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  ( Службени  
лист  Града  Новог  Сада , бр. 1/92, 16/93, 21/93 и  10/04), и  Уговором  о  међусобним  
правима  и  обавезама  у  поверавању  и  обавгbању  делатности  социјалне  заштите, од  
25. фебруара  1992. године . 

Надлежност  центра  за  социјални  рад  у  вршењу  јавних  овлашћења  утврђена  
је  законом  о  социјалној  заштити  ( Службени  гласник  Републике  Србије , бр. 24/11 
и  117/22 УС), Породичним  законом  ( Службени  гласник  Републике  Србије , бр. 
18/05, 72/11 - др. закон  и  6/15), 3аконом  о  спречавању  насиња  у  породици  
(,,Службени  гласник  Рс , 

 бр. 94/16 и  10/23 др.  закон), законом  о  малолетним  
учиниоцима  кривичј-іих  дела  и  кривичноправној  заштити  малолетних  лица  
( Службени  гласник  Републике број  85/05), и  другим  законима  и  
подзаконским  актима . 

законом  о  социјалној  заштити  утврђено  је  да  центар  за  социјални  рад, у  
оквиру  своје  делатности, одлучује  о  остваривању  права  корисника  утврђених  
законом  и  о  коришћењу  услуга  социјалне  заштите  које  обезбеђује  Република  
Србија, аутономна  покрајина  и  јединица  локалне  самоуправе  и  врши  друге  послове  
утврђене  законом  и  прописима  донетим  на  основу  закона . законом  је  уређено  да  
центар  за  социјални  рад, у  складу  са  актима  јединице  локалне  самоулраве, 
учествује  у  посјіовима  лланирања  и  развоја  социјалне  заштите  у  јединици  локалне  
самоуправе . 

У  вршењу  јавних  овлашћења  центар  за  социјални  рад  процењује  потребе  и  
снаге  корисника  и  ризике  по  њега  и  планира  пружање  услуга  социјалне  заштите, 
сnроводи  поступке  и  одлучује  о  правима  на  материјална  давања  и  о  коришћењу  
усјіуга  социјалне  заштите, предузима  прописане  мере, покреће  и  учествује  у  
судским  и  другим  поступцима, води  лрописане  евиденције  и  стара  се  о  чувању  
документације  корисника . Послове  који  се  односе  на  права, односно  услуге  
социјалне  заштите  о  чијем  се  обезбеђивању  стара  Република , центар  за  социјални  
рад  обавгbа  као  поверене, у  складу  са  организацијом  рада, нормативима  и  
стандардима  стручног  рада  које  прописује  министар  надлежан  за  социјалну  
заштиту, а  послове  који  се  односе  на  права, односно  услуге  социјаііне  заштите  о  
чијем  се  обезбеђивању  стара  аутономна  покрајина , односно  јединица  локалне  
самоуправе, центар  обавгbа  у  складу  са  прописом  који  доноси  надлежни  орган  
аугономне  nокрајине, односно  јединице  локалне  самоуправе . 
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Законом  је, такође, уређено  да  центар  за  социјални  рад  иницира  и  развија  
превентивне  и  друге  програме  који  доприносе  задовоњавању  индивидуалних  и  
заједничких  потреба  грађана  у  области  социјалне  заштите  на  територији  јединице  
локалне  самоуправе  за  коју  је  основан, иницира  и  развија  превентивне  и  друге  
програме  који  доприносе  спречавању  и  сузбијању  социјалних  проблема  и  обавња  и  
друге  послове  у  области  социјалне  заштите, у  скпаду  са  прописима . 

У  складу  са  законом, центар  за  социјални  рад  одлучује  о  коришћењу  услуга  
процене  и  планирања, дневних  услуга  у  заједници , услуга  подршке  за  самосталан  
живот, саветодавно -терапијских  и  социјално-едукативних  ycііyra, услуга  смештаја  
као  и  услуга  неодложне  интервенције . Законом  је  уређено  да  дневне  услуге  у  
заједници  (дневни  боравак, помоћ  у  кући), услуге  подршке  за  самосталан  живот  
(додатна  социјална  подршка  детету  и  ученику  и  становање  уз  подршку)  и  услуге  
смештаја  у  прихватилиште  обезбеђује  јединица  локалне  самоуправе, а  осгале  
врсте  усліуге, у  зависности  од  тога  да  ли  се  ради  о  повереним  пословима, 
обезбеђују  Република, аутономна  покрајина  и  јединица  локалне  самоуправе . 

Законом  је, такође, уређено  да  материјалну  подршку  путем  новчане  
социјалне  помоћи, додатка  за  помоћ  и  негу  другог  лица, увећаног  додатка  за  
помоћ  и  негу  другог  лица  и  помоћи  за  оспособњавање  за  рад, обезбеђује  
Република  Србија, а  једнократну  помоћ, опрему  корисника  за  смештај  у  установу  
социјалне  заштите  или  другу  породицу, интервентну  једнократну  помоћ  и  накнаду  
трошкова  сахрањивања  обезбеђује  Град  Нови  Сад. 

Одлуком  о  социјалној  заштити  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , бр. 38/11, 10/12, 34/17-др. одлука, 42/18, 55/19, 5/21, 9/21 и  56/21) 
уређено  је  да  Центар  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  одлучује  о  коришћењу  
услуга  помоћи  у  кући, становању  уз  подршку, саветодавно -терапијским  и  
социјално-едукативним  услугама, услугама  смештаја  у  прихватилиште, као  и  о  
материјалној  подрцЈци  у  виду  једнократне  и  интервентне  једнократне  новчане  
помоћи, помоћи  за  опрему  корисника  за  смештај  у  установу  социјалне  заштите  или  
другу  породицу, накнаде  трошкова  сахрањивања  и  накнаде  трошкова  за  услуге  
личног  пратиоца  детета  и  персоналне  асистенције . 

У  складу  са  Правилником  о  организацији , нормативима  и  стандардима  рада  
центра  за  социјални  рад  (11Службени  гласник  Републике  Србије , бр. 59/08, 37/10, 
39/11 

- Др. правилник  и  1/12 - др. правилник, 51/19, 12/20 и  83/22), послови  у  
Центру  су  организовани  према  специфичним  карактеристикама  група  корисника , 
према  функцијама, односно  према  природи  радних  процеса,  и  груписани  су  на: 
послове  социјалног  рада, управно-правне  послове, финансијско -административне  и  
послове  плана  и  анализе, и  техничке  и  помоћне  послове, а  у  складу  са  тим  
формиране  су  одговарајуће  службе, одењења  и  организационе  јединице. 

Програмом  рада  Lјентра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  констатовано  је  
да  је, почев  од  2018. године, број  корисника  социјалне  и  породично-правне  
заштите  био  наизменично  у  порасту  и  опадању, уз  просечан  ланчани  индекс  раста  
од  100,4. Удео  корисника  у  посматраном  петогодишњем  периоду  из  старосне  групе  
остарелих  лица  у  укупном  броју  показује  константан, благи  пораст, док  удео  
одраслих  лица  у  укупном  броју  корисника  опада . за  2023. годину  предвиђен  је  благ  
пораст  укупног  броја  корисника  у  односу  на  претходну  годину, подједнако  у  свим  
старосі-іим  групама . У  складу  са  повећањем  броја  корисника , очекује  се  и  пораст  
броја  свих  облика, мера  и  услуга  социјалне  и  породично-правне  заштите  у  2023. 
години. 
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У  погледу  броја  корисника  појединих  облика  социјалне  и  породично-правне  
заштите, констатовано  је  да  је  број  корисника  новчане  социјалне  помоћи  До  2015. 
године  растао, а  да  је  од  2016. године  до  данас  у  континуираном  у  паду, са  
просечним  смањењем  броја  корисника  од  11% годишње, ііЈто  се  може  објаснити  
смањењем  броја  незапослених , односно  порастом  броја  запослених  лица  у  Новом  
Саду. С  обзиром  на  постојеће  друштвено-економске  прилике  и  материјалне  услове  
живота  становника , имајући  у  виду  вишегодиіјјње  кретање  броја  корисника  у  
протеклом  периоду, пад  броја  незапослених  и  пораст  броја  запослених  лица, 
процењује  се  да  ће  у  току  2023. године  број  корисника  новчане  социјалне  помоћи  
бити  на  приближно  истом  нивоу  као  и  у  2022 години, када  је  право  остварило  
5.587 лица, уз  евентуално  блаже  смањење  броја  корисника  у  овој  години . Такође  
се  очекује  даги  блажи  пораст  броја  корисника  додатка , и  увећаног  додатка,  за  
помоћ  и  негу  другог  лица, којих  је  у  2022. години  било  3.598, а  чији  број  расте  
просечно  годишње  за  2%. 

У  групи  деце  и  младих  (деца  и  млади  без  родителског  старања, деца  
занемарена  или  у  ризику  од  занемаривања , жртве  насиња, деца  и  млади  жртве  
трговине  лудима  и  експлоатације , деца  и  млади  са  сметњама  у  развоју  и  
инвалидитетом , деца  и  млади  са  проблемима  у  понашању  и  у  сукобу  са  законом , 

деца  и  млади  из  породица  са  поремећеним  породичним  односима ) социјална  и  
породично-правна  заштита  је  обезбеђена  за  укупно  8453 деце. Број  корисника  у  
овој  категорији  континуирано  расте  у  просеку  5% годишње  и  процењује  се  да  ће  
се  укупан  број  корисника  мера, облика  и  услуга  социјалне  и  породичноправне  
заштите  у  овој  групи  током  2023. године  дање  повећати . 

У  групи  одраслих  и  старих  лица  број  и  структура  корисника  у  периоду  од  
2018. године  до  2022. године  били  су  на  приближно  истом  нивоу, при  чему  се  број  
корисника  кретао  између  6.000 и  7!000ј  колико  се  процењује  да  ће  их  бити  и  у  овој  
години . У  оквиру  наведене  групе  корисника , број  одраслих  и  старих  лица  са  
сметњама  у  развоју  и  инвалидитетом  је  у  посматраном  периоду  постепено  растао, 
док  се  број  лица  из  породица  са  поремећеним  породичним  односима  постепено  
смањивао . Очекује  се  да  ће  у  2023. години  процентуално  највећи  број  корисника  
бити  у  групи  одраслих  и  старих  лица  са  сметњама  у  развоју  и  инвалидитетом  (око  
53%) и  групи  одраслих  и  старих  лица  која  имају  потребу  за  домским  смештајем  и  
другим  услугама  локалне  заједнице  (око  36%). Такође  се  очекује  дање  повећање  
укупног  броја  реализованих  права, мера, услуга  и  стручних  поступака  који  се  
односе  на  одрасла  и  стара  лица  у  2023. години, уз  просечан  годишњи  раст  од  9%. 

У  погледу  услуга  и  права  који  се  финансирају  из  буџета  Града  Новог  Сада, 
у  2023. години  очекује  се  повећање  броја  пружених  услуга  привременог  смештаја  у  
Прихватилишту  за  жене  и  децу  угрожене  породичним  насињем  ,,Сиrурна  женска  
кућа  за  4%. Такође  се  очекује  благи  пораст  броја  корисника  дневног  боравка  за  
децу  и  младе  из  породица  у  ризику, и  приближно  исти  обухват  породица  којима  ће, 
због  лошег  материјалног  положаја , у  току  2023. године, једном  или  више  пута, 
бити  додењена  једнократна  новчана  помоћ, интервентна  новчана  помоћ, или  
једнократна  помоћ  у  натури, а  процењује  се  да  ће  број  пружених  услуга  
Прихватилишта  ,,Сиrурна  дечија  кућа  у  2023. години  бити  у  благом  порасту  у  
односу  на  преіходну  годину. 

Саветовалиште  за  брак  и  породицу  ће  се, и  у  2023. години,  бавити  
саветодавно-терапијским  и  социјално-едукативним  радом, у  цињу  унапређења  
квалитета  живота  појединаца , пароаа  и  породица .  С  обзиром  на  остварен  просечан  
годишњи  пораст  броја  корисника  услуга  Саветовалишта  у  претходних  пет  година  
од  5%, и  у  2023. години  се  очекује  дањи  умерен  раст  броја  корисника . Посматрано  
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према  примарном  породичном  проблему, највећи  број  случајева  односиће  се  на  
проблеме  у  партнерском  односу, проблеме  деце  у  нефункционалним  породицама , 
насијіе  у  породици  и  проблеме  у  поступку  развода . 

Одлуком  о  бујјету  Града  Новог  Сада  за  2023. гоДину  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  61/22), за  реализацију  послова  које  Центар  обавња  за  Град, 
планирана  су  средства  у  укупном  износу  од  244.861.341,72 динара, и  то: 
85.55L965,0О  динара  за  послове  утврђивања  права  (дневни  боравак, помоћ  у  кући, 
једнократна  nомоћ  ), 12.872.636,00 динара  за  Саветовалиште  за  брак  и  породицу, 
3.684.659,00 динара  за  трошкове  социјалног  становања  у  заштићеним  условима, 
25.941.100,00 динара  за  дневни  боравак  деце  и  младих  из  nородица  у  ризику, 
40.687.906,72 динара  за  Прихватилиште дечија  кућа , 4.086.850,00 
динара  за  трошкове  сахране  корисника  новчане  социјалне  помоћи, 500.000,00 
динара  за  трошкове  првог  смештаја, 52.560.000,00 динара  за  једнократне  и  
интервентне  помоћи  социјално  угроженим  грађанима, 14.750.000,00 динара  за  
Прихватилиште  за  жене  и  децу  угрожене  породичним  насињем  Іісигурна  женска  
кућаІі, 4.226.225,00 динара  за  привремено  становање  деце  и  омладине  без  
родитењског  старања  у  становима  којима  располаже  Град. 

за  реализацију  гірограма  Свратиште  за  децу  улице1  планирана  су  средства  
у  износу  од  18.000.000,00 динара, а  за  програм  Преноћиште  за  бескућнике  и  
бескућницеІі  планирано  је  2.200.000,00 динара . 

На  име  капиталних  трансфера  осталима  нивоима  власти  планирано  је  
21.300.000,00 динара. 

Имајући  у  виду  да  је  Програм  рада  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  
Сада  за  2023. годину  усмерен  на  задовоњење  потреба  великог  круга  корисника, и  
да  се  развијањем  нових  облика  и  услуга  у  области  социјалне  и  породично-nравне  
заштите  доприноси  заштити, рехабилитацији  и  социјализацији  лица  у  стању  
социјалне  nотребе  и  развоју  социјалне  заштите  у  Граду  Новом  Саду,  предлаже  се  
да  Скупштина  Града  Новог  Сада  донесе  Решење  у  nредложеном  тексту. 

В;д.. НАЧЕЛНИКА  



РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
Ап  ВОЈВОДИНА  
ЦЕНТАР  ЗА  СОЦИЈАЛНИ  РАД  
ГРАДА  НоВог  САДА  
Број: 20- 55100-247/2023-5 
даІіа: 30.03.2023. године  

На  основу  члана  24 став  t алинеја  З  Статута  Центра  за  социјајјІ{и  рад  Града  Новог  
Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада  бр  5 1/202 І ) Управни  одбор  Центра  за  социјални  
рад  Града  Новог  Сада, на  ІV седници  одржаној  дана  30.03.2023. годиНе, донео  је  

оДЛуКу  о  УСВАЈАЊУ  ПРОГРАМА  РАДА  ЦЕНТРА  ЗА  СОЦИЈАЛНИ  РАД  
ГРАДА  НовОг  САДА  ЗА  2023. ГОДИНУ  

1. Усваја  се  ГТрограм  рада  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  за  2023. 
ГОдHН , КОјИ  ЧННИ  саставни  део  ове  одлуке. 

2. Програм  рада  Цеiiтра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  за  2023. годину  
доставитн  Скуппітини  Града  Новог  Сада, ради  давања  сагласности . 

ОДБОРА  



ЦЕНТАР  ЗА  СОЦИЈАЛНИ  РАД  ГРАДА  новог  слдл  

ПРОГРАМ  РАДА  ЦЕНТРА  ЗА  СОЦИЈАЛНИ  РАД  

ГРАДА  НОВОГ  САДА  ЗА  2023. ГОДИНУ  

НОВИ  САД, маји  2023. година  



ј  

СТАНОВНИШТВО  ГРАДА  

Град  Нови  Сад  се  простире  на  површини  од  702,7 ј ј 2 
. Територију  Града  чине  

насењена  Места: Нови  Сад, Бегеч, Будисава, Ветерник , Каћ, Кисач, Ковињ, 
Руменка, Степановићево , Футог, Ченеј , Петроварадин , Буковац, Лединци, Стари  
Лединци  и  Сремска  Каменица. 

Број  становника  Града  - кретањс  

Табела  бр. 1 
Године  Нови  Сад  - Град  

Број  Игтдекс  

1953. 120.686 - 

1961. 155.685 129,0 

1971. 206.821 132,8 

1981. 250.138 120,9 

1991. 264.534 105,7 

2002. 299.294 113,1 

2011. 341.625 114,1 

2022. 367.121 107,5 

(Републи tІки  завод  за  статистику - Попис  становништва  2022.) 

У  Табели  бр.І  може  се  видети  број  становника  Града  Новог  Сада  по  пописима  од  
1953. године  дО  2022. године  и  индекс  раста  становништва  од  пописа  до  пописа. 
У  читавом  посматраном  периоду  број  становника  Града  Новог  Сада  се  
кОнтинуирапо  увећавао  по  мањим  или  већим  стопама  раста. 
На  основу  резултата  Пописа  становништва , домађинстава  и  станова  2022. године, У  
Граду  Новом  Саду  живи  367.121 становник. 
У  периоду  од  2011. до  2022. године  број  становника  на  територији  Града  Новог  
Сада  се  увећао  за  25.496 лица  (7,5%). 

Полна  структура  становнипітва  у  2011. години  

Табела  бр!2  
Пол  Град  Нови  Сад  

Број  % 

мујико  161.701 47,3 

женско  179.924 52,7 

укупно  341.625 100 

(Републички  завод  за  статистику  - Попис  становниіптва  20 1 .) 
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Посматрано  гірема  полу, у  становништву  је  присутно  непто  вијіе  лица  женског  
flona (52,7%). Полва  структура  становништва  је5  према  попису  из  201 1. године, 
Готово  Идентична  структури  становништва  према  попису  из  2002. године . 

Сі апоВгНІІП .ј.ј () C І ap() i iі  iuі iiic годјіјЈа  іірсіа  ilіkOnCkOJ CІІІ)CMІІ  

Табела  бр.З  
Iјјкојска  cj І pcMa Град  lовп  Сал  

І;poj % 

l. Без  јііколскс  СІІСМС  4.362 L5 

2. Нејіотпуно  основно  образовање  13.026 449 
3. Основно  образовање  

- 
39.577 13,64 

4. Средііе  образоваііе  154.227 53,14 
5. Buііі e образоваііе  19.807 6,83 

6. Вмсоко  образоваі bе  58.508 20, І  6 
7. !lејіозјјато  692 0.24 
УКУПНО  290.199 10() 

(Релуолјјјкјј  заводза  сіатнснку  - І lorІІІc стајјовјјјіјјјтва  20! l .) 

Прсма  ПОПису  нз  20 1. године, у  Граду  Повом  Саду. је  ііајвише  стаповника  
(53,4%) са стручііом  спрсмом . Мејјутнм . Внсокје  лроцејіат  стаіговјіика  са  
BuіnOM И  Високом  стручном  спремом  (27%), ппо  је  изнад  просека  у  Републици  
Србији . Може  се  уочити  да  је  20% становника  Града  Новог  Сада  у  категоријама  

З  ШkОЈЈСКе  спрсме , с  іісііотпуііом  основііом  іЈЈкОЈіОМ  И  са  завршеііом  осііовном  
ШКолом . 

Сјароспа  сірукгура  СТаіІов lјпІјјЈВа  

l абсла  бр.4 

РазЈісобе , радііо сгјособјјо , 
сіаро  сіај  јојјј  ј  ј  ј  ПЈј  ИО  

Град  Iiовіј  Сад  

2002. 2011. 

1. 0-9 29.683 35.58 І  
2. 10-19 36.991 34.192 
3. 20-29 44,850 51.398 
4. 30-39 42.042 55.665 
5. 4049 46.976 46. І  06 
6. 5059 39.481 47.716 
7. 60-69 33.473 36,086 
8. 70-79 19.826 25.509 
9. 80 н  вијне  5.059 9,372 

І !сјіозјјато  9 13 / 
10. радіо  сјіособјіо  
(М) 15-64 

(Ж) 15-59 

20 І  .473 
ІОО .84 І  
100.632 

229.350 
н5.725 

1 ІЗ .625 

І  .60 м  вііііе  58.358 70.967 

УКУПНО  299.294 341.625 
(Републички  завод  за  статистику , Лопмс  становништва  2002. и  2011.) 
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Просечиа  старост  становника  у  Новом  Саду, у  2021. години, је  41 година, 
очекнвано  трајање  живота  мушкарца  је  72,8 година, а  жене  78,6. За  исту  годину  
индекс  старења, у  Граду  Новом  Саду, износи  1 1 0 (Републички  завод  за  статистику  - 
Виталпи  догађаји , 2021.- СН4О  и  Процене  становништва , 2021 .-СН  70). 

У  односу  на  претходни  пописни  период  значајно  је  порастао  број  остарелих  лица  
(за  22%). Висок  проценат  старих  је  једно  од  битних  демографских  обележја  
сановнимтва  на  овом  подручју  већ  више  деценија  са  тенденциом  да.њег  раста. 

Процентулана  заступњевост  појединих  категорија  становништва  

за  2002. и  2011. годииу  

Табела  6tі5 
гlоједине  категорије  
становништва  

Град  Нови  Сад  
2002.% 2011.% 

1. До  l5 годинастарости  15,5 15,1 

2.Радно  сnособно  67,3 67,1 
(М) 15-64 33,7 33,9 
(Ж) 15-59 33,6 33,3 

3. 60 (65) и  више  17,2 17,8 

укупно  100 100 

(Републичіси  завод  за  статистику , Попис  становништва  2002. и  2011.) 

У  Табели  бр.  5 може  се  видети  процентуално  учешће  појединих  категорија  
становништва  на  основу  резултата  Пописа  из  2002. и  2011. годипе. Када  се  пореде  
два  гјописна  периода  уочава  се  да  је  структура, с  обзиром  на  посматране  
контингенте  становништва , остала  готово  непромењена . 

Годишаи  просеци  раста  становништва  у  пописним  раздобњима  

Табела  бD.б  
Раздобња  Просечан  годишњи  раст  

1953.-1961. 4.374 

196L-1971. 5.113 

1971.-1981. 4.331 

1981.-1991. 1.439 

199L-2002. 3.470 

2002.-2011. 4.703 

201L-2022. 2.318 

(Центар — прорачун) 
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Гlросечно  годишње  број  становника  од  1953. до  2022. године  се  увећавао  за  3.678 

становника . Град  Нови  Сад  је  имао  највећи  пораст  броја  становника  у  периоду  од  
1961.до  1971.године. 

УіјутрагіЈгће  миграіпіј  е  спіјјовnјјјптва  од  20 17-202 1. гоДиІІе  

Т~ібсла  бр.7  
Град  2017. 20 ј $. 2019. 2020. 202]. 

]-јові t Сад  
доссњснјј  7.802 8.457 8.640 8.225 0.303 

Одсејњеии  5.552 6.329 6.523 6.653 8.216 

Миграциони  
сајдо  2.250 2.128 2.117 1.572 2.0$7 

(Fспубѕјнјки  заво:г  іa статј-јсІнк  - Уі-іграіііііе  мііір  гіје. 202 .- Сј  60) 

У  Табели  бр.7 могу  се  ііратити  у}іутрашіЈ )е  мнграције . v вилу  броја  досеЛ)е]јих, 

броја  одселсних  и  разликс  између  та  два  Ііоказател )а  (мнграцпоііи  салдо ). у  
петогодјшлћсм  периоду  од  2017-202L године . СТановІЈиштво  Града  ІЈовог  Сада  се, 

ііo осііоізу  унуіраіјјњвх  миграцнја , у  iіосматраном  іІсриоду , увећаваІо  гіроссчі -То  
ГОДИ HЈТј)С  за  203 1 стаЈговІіпка . 

BHTanJІ H догађаји  у  ііероду  2017 До  2021. гоДІІІЈС  

Габсла  бр.$ 
Град  
Іовіі  Сал  

Број  
жіјііорођені -іх  

. Грој  \ мрЈіих  Іiрнроднн  
. 

ііріірапіта ) 

Ci-ona ііpuponііoі  
пріірашіаја  

2017. 4.179 3.895 284 0,8 

2018. 3966 3737 229 0,6 

2019. 3g$9 229 06 

2020 4103 4.518 -415 - ј .2 

2021. 4187 5203 -1.016 -2,8 

(Регіублички  завод  за  статисиіку  - Виталііи  догађаји, 20 І  7. до  202 І. СН4О) 

У  2021. години  евидеіітира -хо  је  4.187 живорођених  и  5.203 умрлих  на  територији  
Града  І -Јовог  Сада. Природни  прирашта  (разлика  између  броја  жнровођсІІих  и  
умрлих ) ј  е  ііеі -атііван  іі  н -лјоси  - 1 .0 1 6. У  Граду  1-]оііом  Салу. је  другу  годнну  за  
редом . забележен  іЈега -гиваіі  іриродни  іІ pupaі nі aj. O;uiocііo број  )МрЛHх  је  веhи  o;і  
броја  живорођених . 
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Породице  према  runy n броју  чланова  

Табела  бі. 9 
Породице  Брачни  

nap без  
деце  

Ванбрачни  
пар  без  
деце  

Брачни  
пар  
садецом  

Ванбрачн  
и  пар  
садецом  

Мајка  са  
децом  

Отац  са  
децом  

укупно  

Број  
породица  

23.098 3.776 49.493 3.092 15.655 2.825 97.939 

Број  чланова  46.196 7.552 180.725 1 L337 36.528 6.549 288.887 
Процентуална  
структура  
породица  

23,58 3,85 50,53 З,іб  15,98 2,88 100 

(Републички  завод  за  статистику  Попис  становништва  домаћинстава  и  станова  20 1 1.) 

У  Табели  бр.  9 приказанаје  структура  породица  с  обзиром  на  брачни  статус  и  децу. 
Половину  од  укупног  броја  породица  чине  брачни  парови  са  децом  (50,53%), 
затим, по  бројности  додазе, брачни  парови  без  деце  (23,58%) и  мајке  са  децом  
(16%). 

Број  домаћинстава  2002.-2011. година  

Табела  бііјО  
Територија  2002. 201 1. Aііcon. Бр. Инд. 

1 1/02 
ГрадНовиСад  106.312 128.876 22.564 121,2 

(Републички  завод  за  статистику  Попис  становнипітва  2002. и  201 L) 

Сходно  повећању  броја  становника  повећао  се  и  број  домаћинстава  између  два  
пописа  за  22% односно  22.564 домаћинства . 
Према  прелиминарним  резултатима  Пописа  становништва, домаћинстава  и  станова  
2022. године, у  Граду  Новом  Салу  је  евидентирано  147.588 домаћинстава , што  
товори  да  се  њихов  број , у  односу  на  претхони  пописни  лериод, увећао  за  18.712 
(14%). 

У  Табели  бр.11 могу  се  видети  домаћинства  према  броју  чланова: 

домаhинства  према  броју  чланова  

Табелабі . 11 
Број  
чланова  

1 2 З  4 5 6 и  
више  

УКУПНО  Просечан  
број  чланова  

2002. 
година  

22.743 26.500 22.542 24.150 6.781 3.596 106.312 2,81 

20! ј . 
година  

33.473 34.209 25.826 23.580 7.481 4.307 128.876 2,64 

(Републи  іки  запод  за  статистику  - Попис  становништва  2002. и  201 1. године ) 

Када  се  посматрају  домаћинства  према  броју  чланова, у  односу  на  претходни  
ноnисни  период, дошло  је  до  порста  броја  домаћuнстава  у  тотово  свим  
модалитетима . Највеhи  пораст  (апсолутно  и  процентуално ) остварен  је  код  
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јсдночланих  домаћинстава , чији  број  је  порастао  за  47%, у  одНосу  на  прстходни  
пописни  период. 

прсма  рсзултатима  lloiiuca стаііовништва  201 1 годиіјс, домаћигјства  са  IсДІІим  

члајіом  чиііс  25,97%. двочла  домаћиі -іства  26.54%. домаћинства  са  три  члана  чиііс  
20.04%. са  чстири  члаiіа  18,З%, са  пет  члаіјова  5,8% u ca шсст  и  іннје  члаііова  
З 34%. Гіосматрајући  процентуаліту  заступњсііост  домаћинстава  према  броју  
члаііоіза. може  сс  уоііити  да  у  јраду  вишс  од  ноловннс  (525%) домаћиіістава  t і u ііc 

oіі a сајсднам  или  два  члана . 

1)рој  домаћІІІісТава  іірс . іа  rnііy ііace:і)a 

Табела  6D.12 
Број  
домаћинстава  

Укупно  Градско  % Остало  % 

2002. годнла  06.3 І  2 86.627 8 ј  ,5 ! 9.685 І  8.5 
201]. ronuііa І 28.876 ј 08.971 84.6 ј 9,965 І  5.4 

Іејјб;јі  ј  ki і u0;і  з  стгіјјсјјІј \ - і oііі ic сгајјојіјјјНјјтна  2002. іі  20 І  l. јо;пјгјс ) 

У  Табсли  бр. 12 можс  сс  вuдсти  да  84.б% од  укупііог  броја  ;іомаћпіістава  чuі -іс  
градска  домаћuнства  а  5,4% ссоска. У  оді-іосу  на  нрстходnи  ііonucnu псрнод  (2002. 
године) зпачајније  је  іорастао  бро- ј  домаћијјстава  у  Граду  у  односу  на  број  сеоских  
дом  аћи  н  сјава. 

аклученіі  јј  разведеіпі  браковл  - кретање  

Табсла  бр.  1 З  

Го;пјііс  

3аклученл  и  развледени  браіовм  

Зак bуіеіііі  Нјгдекс  Разведеніј  иw{ с  
20 ј 2. 2 ј 29 O І  384 86 

2013. 21 І 3 99 400 104 

20 І 4. 2118 100 349 87 

2015. 2083 98 547 157 

2016. 2084 ]00 536 98 

2017. 2095 100 534 100 

2018. 2382 l І4 589 ј  јо  
20)9. 2 І 37 90 704 1 ј9 
2020. 483 70 498 7? 

202!. 2108 142 692 139 

(Fепуб;јі -ічкн  завод  з  стагІістлку  Закњучени  І  разведеНм  
бракови  20 І  2-202 І . СН50) 

У  Табс;ји  бр.) З. можс  сс  ві -ідстн , по  ііавсдеіјнм  годнііама , број  закњучсіјих  и  
разведеіІих  бракова  у  Граду  1-јовом  Саду  и  лаі iчаііи  индскси  за  датс  іІарамстрс . Број  
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заклучених  браковаје  у  највећем  делу  посматраног  периода  био  на  сличиом  нивоу  
(гіреко  2000 заклучених  бракова  годишње) У  202 1. години  тај  број  је  повећан  за  
42% у  односну  на  претходну  годину. Број  развода, у  посматраном  периоду, има  
веће  флуктуације , а  у  202 1. години, бележи  се  раст  за  39% у  односу  на  претходну  
годину. 

У  2021. години  на  1.000 становника  било  је  5,8 заклучених  и  1,9 разведених  
бракова. За  исту  годину, на  1.000 заклучених  бракова, долази  328,3 разведених . 
Просечно  трајање  разведеног  брака, у  2021. години, у  Граду  Новом  Саду  је  13,1 
година. 

Брачііи  и  ванбрачни  наталитет  оД  2017. - 2021. годиilе  

Табелабр . 14 

Године  Брачни  
наталитет  

Ванбрачни  
наталитет  

Удео  ванбрачне  деце  у  
укупном  броју  живорођених  

(%) 
2017. 3.384 795 19,02 

2018. 3.161 805 20,29 

2019. 3.230 888 21,56 

2020. 3.136 967 23,41 

2021. 3.239 948 22,6 

(Регіублички  завод  за  статистику- Демографска  статистика  20 17.-202 1.) 

Табела  бр.  14. даје  приказ  броја  живорођене  брачне  и  ванбрачне  деце, рођетІе  у  
периоду  од  2017. до  2021. годиве. Број  живорођене  брачне  деце  је, уз  мања  
одступања, на  приближно  истом  нивоу  у  посматраном  периоду. Број  и  удео  
живорођене  ванбрачне  деце  у  укупном  броју  живорођених , је  у  континуираном  
порасту. 

Број  и  учешће  незапослених  - кретањс  

Табела  бр.15  
Године  Индекс  %женау  

2019. 2020. Индекс  2021. 2022. 
22/21 укупном 22 

20/19 

Укупанброј  
незапослених  

13.932 13.015 93 13.057 11.456 88 
60 

-жена  8.370 7.968 95 7.832 6.888 88 

(Национална  служба  за  запојлњавање , Месечни  статистичи  билтен  за  децембар  2022.) 

Број  незапослених , у  децембру  2022. године, у  Граду  Новом  Саду, је  извосио  
1 1.456 незапослених  лица. Тај  број  је  мањи  за  1.601 (12%) незапослених  у  односу  
на  децембар  202 1. године. Више  од  половине  (60%) незапослених  су  жене. 

У  Табеnи  бр.  1 6 могу  се  видети  незапослени  према  стручној  спреми  у  децембру  
2022. године. 
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Незапосленп  према  стручној  спреми  - стање  децеNібар  2022. године  

Табслабр .16 
Степен  струіііс  сгіреме  Нов  Сад  

рој  % 

,LI ј  u ІІІ  стеіісн , НК, КВ. ВКВ, 3924 34,2 
-жејје  ј  .950 28,3 

2.средіћа  —IV, V 3355 33.6 

-жеііе  2.4 14 35 

3.внша- \ Гј  ј V12 g3 7.7 

-жеІје  б  Іб  8.9 

4.вјісока- V ІІ І  ,V ІІ  2 2.779 24.3 

-жене  ј  .897 27,5 

5.докторати -VГІ I 15 0,13 

-жеие  1 І  О, 16 
УКУГјНО  11.456 100 
-Жеііе  6.888 ј  00 
ј 2 го lјап lа  с:ј \ жоа  а  еПІоЕ uл,авајј ,с , Месечіјіј  стагјістј -јчкјј  
бн:ј  е  н. :геіісмбар  2022.) 

lЈрема ручној  сгтреми , і -іајвиіне  незаІјослеіјнх  је  у  категорији  лица  са  ). 11 и  111 
степеііом  образовај-ћа. п  То  342%, заткм  долазс  гица  са  срсдіом  струч l-IоМ  
спремом  (33,б%). I4за  њнх  су  :іица  са  високом  стручном  сітремом  коіп  чигіе  24.3% 
и  внњоМ  стручјгом  спрсмом  Ѕ,9%. 

Процентуалііа  структура  незапослеинх  жегіа  је  нешто  другачија . Највећи  број  
незапослсних  жеіа  се  іјалазн  у  категорНји  са  средњом  стручном  сііремом  (IУ  и  У  
степен ) —35%, затим  у  категорији  лица  са  1, 11 и  111 степеном  - 28,3% и  након  тога  
до:іазе  лнца  са  високом  струіііом  сіірсмом  - 27.5%. ПроцеіттуалІіа  структура  
Іі eanocncіі ux :гНца  у  децембру  2022. ronuі-і e je і-оіово  идејііичііа  као  и  у  дсцсмбру  
2021. годипе . 

Ј-Језајјослсіга  :гпца  іірсма  сгороспт  іі  ііo:ry, децембар  2022. іодігітс  

Табелабр . 17 
Старост  незагіосЈЈених  

nuііa 

ј-lови  Сад  
Број  % 

ј  5- 19 іодј -ітга  І  94 ј  .7 
-женс  96 1,4 

20-24 і.onі,ііc 585 5, ј  
-жене  329 4.8 

25-29 годііііа  І . 96 І  0,4 

-жејјс  749 10,9 

30-34 rOn ііі je І  .069 9,3 
-жене  7 ј  () l 0,3 

35-39 годі-іііа  1.202 ІО,5 

-жеіјс  809 І  1,7 

10 



40-44 године  
-жене  

1.360 
879 

11,9 
12,8 

45-49 година  1.323 1,5 
-жене  788 11,4 
50-54 године  l .437 12,5 
-жене  846 12,3 
55-59 тодина  1.638 14,3 
-жене  945 13,7 
60-65 тодина  1.450 12,6 
.- жене  736 10,7 
65 и  више  година  2 0,02 
-жене  1 0,01 
УКУјIНО  11.456 100 
-жене  6.888 100 

(Национална  служба  за  запошл.авање, Месечни  статистички  
билтен, децембар  2022. године) 

У  Табели  бр.  17 приказана  су  незапослена  лица  према  старости  и  полу  у  децембру  
2022. године  

Број  пснзионера  према  врсти  остварснс  пензијс  

Табелабіі  18 
Врсте  пензија  Број  

пензионера  у  
децембру  

2021. године  

Upoj 
пензионера  у  
децембру  

2022. године  

- 

% 

1.старосна  49.884 50.596 70,2 

2.инвалидска  9.646 9.254 12,8 

3.породична  12.083 12.223 16,9 

УХУПНО  71.613 72.073 100 

(Покрајнски  фонда  ПИО, децембар  2021. и  2022.) 

Према  подацима  Покрајинског  фонда  ПИО, фнлијала  Нови  Сад, број  пензионера, у  
Граду  Новом  Саду, у  децембру  2022. г.одине  износио  је  72.073, тај  број  је  већи  за  
460 у  односу  на  претходну  годину. Посматрано  у  целини, преко  половине  (70,2%) 
су  пензионери  који  остварују  старосну  пензију, 12,8% су  пензионери  који  остварују  
инвалидску  пензију, а  16,9% су  они  који  остварују  породичну  пензију. 

Показатењи  приврсдних  крстања  у  Граду  Новом  Саду  

У  Табели  бр.19 могу  се  видети  подаци  о  запосленима  у  свим  облицима  својине  у  
периоду  од  2018. до  2022. године. 
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Табела  бр.19 

I олитта  Укугтіто  

3апослени  у  правним  
.гтицима  (прпвредтта  
лруіј]тва , іјредузеiіа. 
задруге , устат  ове  и  
другс  оргаітіізаіі uје) 

Приватни  
предузегници  (лица  
која  самосталтто  
обав)ћају  леј1ттносг, 
за  ііocn ен  и  кол  ј  і, их  и  
ііидивіідуалііи  
гјолопрі - врсдііиіін ) 

2018. 149.578 124.685 24,893 

20 ј  9, ј  52.23 ј  ј  25.869 26.362 

2020. 158.740 І 32.498 26.242 

2021. І ()5.234 ј 38.307 26.927 

2022. І 68.556 І 1 ј  .101 27. І  55 
(Републички  завод  за  статистику  - Саопнтење  3П20 - Регистрована  запосленост  у  Републ iіци  

Србији  од  201 8. до  2022.) 

У  односу  па  2021. ГОДИІIУ  укутiан  број  заііослених , у  2022. години, се  повећао  за  
3.322 лица. Повећање  броја  запослеиих  се  односи  и  11а  запослеие  у  правним  лицима  
(Іі pu ііpenііa лрхііітва . т iрелхзе hа. іалріс. сгаттотс  H д]і ] С  орНі1-іііЗіцІ1јс ) н  то  за  
3 .094 :і uііa u iia іі pit вајііс  іірс:іузстгіике  (:іица  која  самоста:ііјо  ооавњајх- ;іс:іатвост  и  
запос:іспс  код  њт-гх  н  итідјівидуалііс  поњоприврсдіівкс  ), чијн  број  сс  јјове hао  за  228. 

Просечна  јісто  зарада  у  новембру  2022. годиііс  је  изііосила  94.082 динара, а  
просечііа  зарада  за  јсдаііасст  мсссци  2022. годипе  је  износила  87.645 динара  
(Рспублнчки  завод  за  статистику  - Саоппјтсі Lс  3П14 - 3арадс  по  загіослсіјом  у  
Републици  Србији  по  општинама  и  градовима , новембар  2022.) 

Остале  одлпке  Града  

1-Іa repu і opuju Града. o;і  устаііова  н  с:іужои  социјалне  заііЈтитс . іјалазе  сс: 

• Центар  за  соција:-Јни  рад  Града  ј-Јовог  Сада  са: Прихватнлніпісм  за  депу  
Сигрјіа  дсчија  кућа , дјіевіјим  боравком  за  децу  и  млале  нз  породиііа  у  
ризпку. приврсмеііим  стаЈіовајІ )см  ncііc u ,омладине  бсз  роднте:Lскоі  старања  
у  станоізима  којима  располаже  l рад, два  објекта  за  социјаЈп-іо  стаnоваі-bс  у  
занітићеним  условима, Саветовалиштем  за  брак  и  породицу  и  
Прихватилиштем  за  жеііе  и  децу  угрожене  породичним  насињем  ,,Сигурна  
женска  кућа ; 

• Героі-ітолојпкн  центар  ..Нови  Сад , са  три  дома  (Ново  насење, Лuман  и  
Футог). РЈ  Гlрнхваінлніііі -с  са  свраіиіііісм , Р3 клубова  за  стара  н  одрасла  
лица  ( І  9 к:іубова ). рј  помо iі  у  кући  іі  ііcia u PJ діјсііііи  боравак  за  одрасла  и  
старија  :і u ііa; 
СОС  дечјс  ссло  др  Ми:іорад  1Јавловић , Срсмска  Камсііиііа ; 

е  дом  ..Встсрііик  са  ді-јсвним  боравком ; 
• lЈікола  за  ocіі oіііі o u срсдіе  образоваіћс  ,,Милан  Пстронић  

Црвепи  крст  I-јовог  Сада-ірадска  оргаііизацмја , 
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За  рад  Центра, nрисуство  осталих  установа  и  служби  социјалне  запітите  има  
вишеструки  значај . Пре  свега, Центар  непосредније  и  лакјле  организује , прати  и  
реализује  низ  облика  заштите  корисника. Друго, установе  социјалне  заштите  су  
носноцн  отворених  облика  заштите  и  разних  активности  које  дају  посебан  квалитет  
остваривању  социјалне  заштите  на  овој  територији . 

Броју  и  квалитету  услуга  социјалне  заштите  доприносе  и  друштвено -хуманитарне  
оргаиизације  које  делују  на  овој  територији . Поред  хуманитарних  организација  и  
удружења  које  финансирају  Град  и  Покрајина, Центар  долази  у  контакт  и  активно  
сарађује  и  са  другим  носиоцима  хуманитарних  активности  као  што  су  невладине  
организације  и  удружења, разне  домаће  и  иностране  фондације  и  сл. 

11 ДЕЛАТНОСТ  ЦЕНТРА  ЗА  СОЦИЈАЈШИ  РАД  

Цеитар  hc n y 2023. годнгіи  обавлати  делатност  која  је  одређеiiа  3аконом  о  
социјалној  заштити. Поред  овог  Закона , дслатпост  Центра  је  усклађена  са  
Породичним  законом, 3аконом  о  спрсчавању  наслла  у  породици , 3аконом  о  
малолстпнм  учиниоцима  крнвичних  дела  н  крuвчноправиој  заштити  
малолетiiuх  лнца, Одлуком  о  социјалној  заштити  Града  Новог  Сада, Одлуком  
о  соцuјалној  заштuти  општинс  Срсмски  Карловци , Одлуком  о  социјалној  
заштити  општине  Беочнu, 3аконом  о  финавснјској  подршци  породнци  са  
децом, 3аконом  о  општем  управном  поступку , Конвејіцнјом  о  правима  детета, 
Кривичиим  закоником  Републике  Србије  н  низом  подзаконских  аката . 

Према  Закону  о  социјалној  заштити, у  2023. години , Центар  за  социјални  рад  ће  
одлучивати  о  остваривању  права  кориснuка  утврђених  овим  законом  и  о  
коришћењу  услуга  социјалне  заштите  које  обезбеђује  Република  Србија, 
Аутономна  Покрајина  Војводина  и  јединица  локалне  самоуправе  и  вршити  друге  
послове  утврђене  законом  и  прописима  донетим  на  основу  закона. 

Центар  за  социјални  рад  ће  у  складу  са  актима  јединице  локалне  самоулраве , 
учествовати  у  пословима  планирања  и  развоја  социјалне  заштите  у  јединици  
јіокалне  самоуправе . 

Спровођење  соцuјалне  заштнте  п  соцuјаліiог  рада  y Bpmeіhy јавних  
овлашћсн ,а  
У  складу  са  Законом  Центар  ће  у  2023 години  обавњати  следеће  послове: 

1. Процењнваће  потребе  и  снаге  корисника  и  ризике  по  њега  и  планирати  пружање  
услуга  социјалне  заштите ; 

2. Спроводиће  поступке  и  одлучивати  о  правима  на  материјална  давања  и  о  
коришћењу  услуга  социјалне  заштите; 

3. Предузимати  прописане  мере5  покретати  и  учествовати  у  судским  и  другим  
поступцима ; 

4. Водиhе  прописане  евиденције  и  стараће  се  о  чувању  документације  корисника. 

13 



Порсд  наведепих  јјослова , Цсјітар  he обавл,ати  и  другс  nословс  у  спровођејБу  
социјалне  и  породично -вравнс  запјтите  и  социјајхпог  рада: 

ј  [рсма  Закопу. надлс)КІІОСТн  ЦсјІтра  јс  да  иіінцира  и  развија  прсвснтИвігс  и  др) ГС  
програмс  који  допрнііосс  задовол)авању  иіјдивидуалних  и  заједіЈичких  іјотрсба  
грађаиа  у  об;іасти  социјајјнс  заінтигс  iia терпторији  јсдипицс  локалііс  самоуііравс  за  
коју  је  осііоваіі . да  инпцпра  и  развија  ііревсіітнвііе  и  другс  програмс  који  доіјриі iосс  
спрсчаваіі )У  и  сузбијаііу  соција:іііих  проблсма . затим . да  ооав:Lа  јј  другс  посјовс  у  
области  социјаЈјііс  зајгітuтс  y cіcі any са  законом  и  другнм  ііројіисима . Цсіітар  за  
социјаЈЕНи  рад  јрада  Новог  Сада  hc, u y 2023. годинн , радитu на; 

• Откривању  u npahcі Ly coіІula:ііі ux  іготрсба  Гра i)ана  и  ііроблсма  у  области  
соцпјалпс  заштите ; 

• Предлагању  и  предузимању  мера  у  решавању  стања  социјалве  потребе  
грађаиа  и  праћењу  њиховог  извршавања ; 

• Организовању  и  сНровођсіћу  одговарајућих  облика  социјалнс  запјтите  и  
нсгіосрсдном  пружању  услуга  социјалііе  заштите  и  социјаЈЈііоГ  рада; 

° I ЈзвНј LіјіУУ  Н  vііаіірсђивању  іірсвсіітивігихакпівііости  којс  noіі pu іі occ 
спрс tјаваіву  и  сузбііјању  coіі.Іі janі -і ux ііроблсма ; 

• пружаіі )v днјагііостичких  услуга, сnрово l)сіі)у  одговарајућихгрстмаііа , 
еаветодавііо -тсрапнјских  услуга  и  стручне  помоhи  корисницима ; 

• Подстицању , оргаііизоваіг )у  и  коордuнирању  професиоі -іалііог  и  
добровојј)иог  хуманитарііог  рад  у  об:іасти  соцнјаЈіі -іс  заштите ; 

• Организовању  іірихвта  и  краткотрајі -iог  смсіпіаја  дсце  u ом:іадинс  Јіншснс  
адскватног  роднтењског  старања  због  ізанугптања , зансмаривања , 
злоставњања  или  злоупотрсбс ; 

• Организовању  дізсвног  збрињавања  деце  са  поремећај uма  у  друінтвеном  
понаіпању ; 

°	 Вођсііу  іі poіі ucaіі  ux сві-ідсіі  ција  н  док) мсіііаіінја  о  ііружсііим  ус:іуіама  11 
прсдузстим  мсрама  у  оквиру  своје  дсЈіаті -іости ; 

° Обавњаііу  и  друінх  і-і ()c:і ()Ba утвр lјсіінх  закоііом , другим  гіроіінсі -іма  і-і  
одл)-кама  Скvгігіітпііс  Града  1-Iовог  Сада. 

2.) І-lа  основу  Одлукс  о  социјалііој  заштіітп  Града  ј-Іовог  Сада  (,,Сл. лист  Града  
Новог  Сада  бр. 38/2011, 10/2012, 34/2017, 42/2018, 55/2019, 5/2021, 9/2021 и  
56/2021.), Цсвтар  ће  обавњатп  послове  везаііе  за: 

-Усіуге  со  цзіј  алјіе  за  іііІіі e : I . ) дпсвііс  Vc і)?C V зијС )Іі  iі zјіі  (дi ісві  і  u боравак . ііомо h 

у  k)- hu) 2.) rc -і vc подроіке  о  canіocіna, іuіі  жLi(;О!п  (додатііа  соцn ја:іна  ііодріпка  
дсгсгу  и  учснику , стаііоваіс  уз  ііодріпку ), 3 .) савел  одабјіоп -ісрапијскс  іі  coі jujunііo-

д :јЈј)7 іјі  )сі)?с  4.) VсЛ)?С  слеііітаја  - сіЈе iитај  v піLVвап 1L ИЈИдПС  11 іірісватііг  
сп7аlјицУ  и  .),) дру?е  усЛ)?е  Јје  I7ОдР)І(ава!У  орабак  kOj)IіCI і 1іku ) Ј7Ој)одlЈЦlі  lі  
1је170с1)едЈјО, і  Okp))іceІі ). 

- NІатсрпја:ііту  ііодріііку : ]) Ј IОВЧ(ЈІіС  nonіoiіu (мсссчііа  помоћ, јс;ііократііа  іјомоh, 
ііомоћ  за  оіірсму  кориск uка  за  смсштај  у  устаі iову  социјајііје  заштиге  или  друіу  
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пороДицу, интервентна  једнократна  помоћ), 2.) какнада  трошкоба  за: 
сахрањивање , услугу  личног  пратиоца  детета  и  услугу  персонаііне  асистенције  и  
3.) друге  врспіе  материјалне  помоћи. 

Планиране  инвесгиционе  активности  у  2023. годиии  

У  току  2023. године, у  Центру  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада, планиране  су  
следеће  инвестиционе  активности : 

- Израда  пројектно  - техничке  документације  и  радови  на  примени  стандарда  
приступачности  објекта  Центар  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада, на  
адреси  Змај  Огњена  Вука  13, Нови  Сад. 

- Замена  постојећег  сисетма  видео  надзора  
- Набавка  бар  читача  са  кодовима  за  потјис  и  евиденцију  осносвних  средстава  
- Пројекат  озакоњења  објекга  Саветовалишта  за  брак  и  породицу, на  адреси  

Булевар  Ослобођења  91, Нови  Сад  
- Израда  пројекта  електроинсталације  и  замена  постојеће  инсталације  у  

објектима  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада, на  адресама  Змај  
ОгњенаВука l3, 15 и  17. 
Набавка  клима  за  нов  објекат  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  на  
адреси  Клисански  луту  66 

- Израда  nројекта  за  ставњање  у  функцију  хидрантске  мреже  у  објекту  
Свратишта  за  децу  улице  

- Набака  украсних  решетки  на  фасадним  тірозорима  у  Прихватилиглту  за  децу  
,,Сигурна  дечија  кућа  

- Набавка  два  замрзивача  у  Прихватилипіту  за  децу  ,,Сигурна  дечија  кућа  
- Набавка  машине  за  сечење  хлеба  у  кухињи  Центра  за  социјални  рад. 

Потребс  за  рачунарском  опремом  

Центар  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  има  вишегодишњи  проблем  везано  за  
дотрајалу  и  застарелу  рачуnарску  опрему. У  овом  тренутку  располаже  са  40 
рачунара  који  поседују  2 GB RAM меморије  или  мање, процесоре  старије  од  1 5 
година, штампаче  који  су  дотрајали  и  често  се  шању  у  сервис  на  поправке, тј . 
економски  су  неодрживи . Евидентан  је  мањак  мултифункцијских  штампача  и  
скенера  који  су  неопходни  за  рад. С  обзиром  на  обавезу  рада  у  разним  апликација  
(Социјална  карта, Созис, Е  управа, Е  писарница, Искра, Е  фактуре, Спири, 
Централни  регистар  фактура, Систем  за  пословно  извештавање , Регистар  
запослених , Информациони  систем  за  подношење  финансијских  извештаја , Е  
порези), постоји  потреба  за  набавком  нове  рачунарске  опреме  и  то: 30 рачунара, 30 
монитора , 10 штампача, 20 мултифункцијских  штампача, 3 брза  скенера  и  додатна  
оnрема  (мишеви, звучници , тастатуре , каблови  итд). 
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Социјалпа  карта  

На  основу  Члаі-іа  11. Закона  о  социјалној  карти  ( ,,Сл.гласник  РС  бр. 14/2021.) и  
Одлукс  миііистра  бр  02Г-01-0002)/144/2022-14 од  29.03.2022. о  увоl)сњу  регистра  
социјална  карта  у  оііеративну  употрсбу , Цеіјтар  за  социјални  рад  Града  Ј  Јовог  Сада  
је  у  току  2022. године  почсо  да  користи  регистар  Социјалјіа  карта . ПЈІан  јс  да  сс, у  
току  2023. годиі-іе, ііовсћа  број  сі -ручііих  радІгіа  који  l с  користитн  и  радити  у  
регистру  Социјал lІа  карта. јјоред  тога, плап  јс  да  сс  разрсше  сва  ііристнгла  
обавенјсња  и  да  се  ажvрііо  рспіавају  у  і -іарсді-іом  iiсриоду . У  првом  кварталу  2023. 
годиііс  разре Lнеііо  јс  8.432 ііристиіла  обавс Lіјстсња. піто  ііредставЈБа  100% учпнка . 
Pcrucі -ap Соција:іііа  карта  iiомажс  стручіінм  радницима  јеј) их  благоврсмсііо  
обавсnітава  о  nромсііама  у  свидсііцијама  којс  утнчу  і -і a іірава  корисіінка . 

Hnaііnpaі.іa іірограNіска  n іІројектііа  актпвііост  ЦеЈІтра  за  соцпјаллп  рад  Града  
Новоі  Cana v 2023. іодіггііј  

У  2023. годі-гни. у  скЈіалу  са  l Ірограмом  vпаіірсђсња  социјалНс  зајјјтuтс  Грала  Новог  
Сада , іі naі-і uparіc cy с:ісдсћс  іірограмске  активпости : 

Сервнс  біодрівке  дејјн  ј  Лfл(ЈдаЈгка  C(Z IICIІXOJIOH(kIL1 H іZCIІXіі j(11flp11]CkZIM 

јпејакајјама  — Програм  јс  ііамсњсіг  дсцн  са  психолојігким  и  
психијатријским  тешкоћама  на  смештају  у  прихватилињту , 
специјализованој  храііитсЈі )ској  породици , корнсі -іицима  ycJі ra дневног  

боравка  и  сврагигнта . дсци  се  обсзбсћују  исдовол)но  достуіі nс  ус:іуге  и  
активности  у  локалној  заједгіици  у  трајању  од  піест  мссеци  у  континуитету : 

психијатрнјска  kOІ  су;ігацu а  на  і cpcіі y; саветодавііа  іі /unі-r пснхоісрагіијска  
ігодрјііка  на  rcpcііy y обЈiику  индивндуајног  рада  са  дстегом  u одрасЈіом  
особом  која  о  іісму  opuііc; дсфскто:јојјіки  і-ретмаіі ; клуб  за  дсцу  и  родиіслс  
у  коме  сс  ііружају  пснхосдукаіивііи  облици  ііомоћн . ііснхолоіпке  и  
креатuвгіс  радпогјице  и  друге  активіости  и  рскрсаіівне  акіі-івігости  н  
излсти . Цил) овог  програма  је : унагірсђсње  соцuјаліог  н  емоциоііапіог  
развоја  деігс  са  іісихоЈіоіііким  н  ііснхијатријским  ііроблсмима  кроз  всћу  
доступност  услуга  дс Lіuјсг  психијатра , третмански  рад  психолога  и  
дефектолошких  интсрвеі-гција  и  повећање  квалитста  бриге  о  деци  
уиапређењем  вештиnа  родитења /храг-іитсња /васпитача  да  се  старају  о  њима  
кроз  теренски  рад, едукације , радионице  и  активности  у  клубу . 

1ЈсНХОСОібНјаліја  ЂіадріиКа  ДLЦјі  У  flосlііУПКУ  ј)(ізвОда  родіІбЈзе.іа  - lрорам  
је  оріанпОвгі  као  cyіі  rpyіііі ux n нuдивидуалих  акінвпости  ко;с  ћс  биін  
рсалuзоваііс  у  двс  (ј)азе: 1. Фаза  пргтрене  - іірипрема  радиоііица , маркнраг uс  

цнллге  і-pyііc u формира -іс  rpyііc дсцс  као  u уііознаваі uе  роднгсња  дсце  са  

сврхом  н  цилсм  пројекта  н  2. Фаза  реализаіјије  - иігдивпдуалі -іи  u rpyn іі u 

рад  са  двс  і-pyіі e дсце  ііo 0 учссиика , иігдuвuдуајни  рад  са  родиіе)bима  и  са  

чгіаіовима  іі poііі upeіі e ііoponu і Le Koju Mory битн  всзі-іи  за  деііу  и  ііомоћн  им  у  
іірсвазіјлажсіі )у  гјосіеднца  развода  родиісЈБа . Ток()м  овс  фазс  ііратuћс  сс  
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напредак  школског  постигнућа  и  општег  стања  детета  кроз  коордивацију  са  
школама  и  по  ттотреби  са  извођачима  других  друштвених  активности  у  које  
је  дете  уклучено . Примарна  цињна  група  су  деца  чији  су  родитењи  у  
поступку  развода, а  корисници  услуга  Центра  за  социјални  рад. Секундарна  
цињна  група  су  родитењи . Цињеви  програма  су: психо-социјална  нодршка  
деци  у  поступку  развода  брака  родитења  кроз  јачање  њихових  снага  и  
капацитета ; усвајање  стратегија  којима  ће  деца  моћи  лакше  да  превазиђу  
своје  страхове, туговање, осећај  кривице  као  и  друга  осећања; пружање  
осећаја  припадности  и  подршке  деци  кроз  групне  сусрете  са  децом  која  
пролазе  кроз  сличне  проблеме; nовећан  ниво  дечије  сигурности  и  
самопоуздања  и  усвајање  техника  кооперативног  родитењства  од  стране  
родитења  након  развода  брака. 

,,Еуди  дете, не  насилник  - Програм  је  замишњен  као  шестомесечви  скуп  
активности  које  се  односе  на  рад  са  децом  која  чине  кривична  дела, а  која  су  
кривично  неодговорна  (имају  мање  од  14 година). Након  заnримњеног  
решења  ВЈТ  о  одбачају  кривичне  пријаве  према  малолетнима  који  су  млађи  
од  14 година, дете  ће  се  позвати  на  разговор  са  родитењем, наnравити  план  
активности  и  услуга  и  укучити  дете  у  групни  радионичарски  рад  који  се  
бави  превенцијом  проблематичног  nонашања. Са  њим  ће  се  радити  
индивидуални  саветодавни  и  едукативни  рад, како  би  се  санирали  проблеми  
у  nонашању, смањио  ризик  од  поновног  чињења  кривичних  дела  и  повећале  
компетенције . Реализоваће  се  радиопице  са  две  групе  по  15 деце. За  
родитење  ће  такође  бити  организоване  радионице  на  тему  појма  
делинквенције , родитењства  и  nроцеса  васпитавања  деце, а  са  цињем  
повећања  родитењских  компетенција . Програм  је  намењен  деци  која  су  
кривично  неодговорна  (узраста  10 до  14 година), а  појавњују  се  на  
евиденцији  ЦСР  као  nочиниоци  кривичних  дела  и  других  проблематичних  
облика  понашања. Цињеви  nрограма  су: примарна  превенција  
проблематичног  понашања  код  деце; подршка  родитењима  у  процесу  
васпитања  и  усмеравања  деце  и  nочетак  рада  на  изграђивању  платформе  за  
евентуално  будуће  континуирано  заједничко  деловање  на  сузбијању  појаве  
малолетничке  делинквенције . 

,,Програм  бриге  за  младе  родипіеле  кроз  nодстицајно - 

Планиране  активности  у  оквиру  програма  су  креирање  превентивних  
програма  за  подстицајно  родитењство  ,,Прорам  бриге  о  родитењима  - 

израда  програма  радионица  за  родитење  који  ће  се  реализовати  кроз  12 
радионица  на  теме  родитењства , радионице  ће  се  реализовати  динамиком  од  
две  радионице  месечно  у  трајању  од  no два  часа. Број  родитења  
nредвиђених  по  nрограму  је  15 до  20. Сем  програма  радионица  пружиће  се  
подртлка  родитењима  у  континуитету  кроз  индивидуални  саветодавни  рад. 
Услуге  саветовања  реализоваће  се  два  пута  недењно  у  континуитету . Ради  
јачања  стручних  комnетенција  у  раду  са  рањивим  груnама  родитења, 
планиранаје  реализација  обука  за  стручне  раднике  који  раде  са  родитењима  
са  децом  раног  узраста, а  приnадају  рањивој  поnулацији  (малолетни  
родитењи , самохрани  родитењи, социјално  угрожени , родитењи  у  
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различитим  кризним  и  ризичним  ситуацијама ). Сврха  програма  је  
оснаживање , веговање  независности  и  способности  младих  родитења  да  
брииу  о  деци; превенирање  запоставњања , занемаривања  и  злоставњања  
дсцс; соцпјајјНу  укЈІучиВаІІс  и  ІіобоЈІ )іпаіг)е  квалwгста  живота  граl)агІа. 

Услуга  е  намењена  родИтсњИма  који  имају  децу  у  раі-іом  узрасту  до  седам  
гОдиІІа , а  rі puіІanajy раі!)ивој  ЈоІІу;ІацијН  Ци : ј)еви  програма  су  : јачањс  
комНеіе liцијс  родитс;ћа  за  оригу  u старање  о  деііи  ueha ііодршка  
родптс .Бима  Н  і-bихова  couuja;ІІІa )-КЊ) ЧсІІОсі . всћп  сеІІзuбп;ІиТет  СТЧІіИХ  
радііика  и  квалитег  у  раду  са  родите;Бііма; оња  информисај iост  родитсња  
кроз  ф;іајсре  и  кргку  видсо  прсзептацИју  н  развијањс  му;ітисскторскс  
сарадне . 

,,Свраіпишжііе  за  деиу  yrіuue - Активности  у  оквиру  услуге  Свратишта  
обухватају : обезбеђиваІБе  оброка  за  кориснпке ; обезоеђивање  услова  за  
одржавање  личне  xurujeІі e; набавку  одеће  и  обуће  u обезбеђнвање  услова  за  
ІћНХово  одржаваіћс ; обсзбс l)ИІіањс  боравка  ііосрсдоваіі )с  у  оосбсђІІваІі ) 

достујІІІОСТИ  усЈ rуга  у  зајс;u іици  (здравсівстіих , образов  ј  Их  соција;ІІІИХ  
ііравн  их  u др.); сдукацију  и  поді)Іпку  корисіі uка  у  СІицаіју  OCІІ OBHuX 

жИвотјіих  вепітиіга ; іјружаіс  псИхосоЦ uјалпе  подргіікс ; ііодрпка  у  
активііом  укњучиваі l)у  дстста  у  іпколскИ  систсм  
Kopucіі nuu Свратнпіта  су  oііa деІіа  п  млади  старостиод  5 ло  І  9 ronuі-іa. 
Hpu Іі uunu рада  у  Сврагііігггу  за  децу  улице  су: добровоЈЈііости , 

нартиципативност , истинитост , ијјдивидуализацИја , ііеосуђивање  и  
новерл)uвост. 
У  Сврагиіпту  се  рсаЈіизују  rpyrіі-і e сдукацијс  са  ЦИЈБСМ  сјНЦаІІ )а  жпвотј -јих  
вештина  из  следећих  ііет  група : Социјалне  вепiтине, вођеіг)с  бриге  о  себи, 

вођејіе  брпге  о  ломаћмнству , ро;ппслскс  всігітuііс  и  вепітu ііс  іјсопходііс  за  
фиіі  kіііі oіі  НСаіБс  у  зај  сді  і  n j и  - 
Fадііо  врсме  Ііру?каііа  )С;іугс  јс  од  800 до  20.30 часова  рад iiім  ;iаіима, а  
виксіјдом  од  () ОО  до  І  7-ОО  Часова ; 364 даіја  годиіпЈће . Рад  јс  оргаііизоваіі  у  
дтіс  смегіс . За  оргаііизацију  и  рсалнзацИју  сіручног  рада  и  осгалих  ііосјіова  
іісојіходіјпх  за  ос-гварИ ]іаііе  услуге  ајігажоваііи  су: р)кОВОдИЛ 21ц, стручіи  
радііпцn, васіі nіачu и  ;ц)маћііцс . 

,,Радна  акіпивација  за  корuсјіике  услуга  социјалјје - Цињ  и  
сврха  програма  су: повећање  нивоа  самопоуздања  и  самопо iптовања ; 

осјіаживањс  породица  кроз  конкретне  видопе  помоћи ; промоција  социјалие  
иіікЈіузијс  и  смаіБсјі )с  іјсједііакости ; подизаіс  )кuвотГіог  стај -ідарда  гіородица ; 

уІіаіірс!јсіБе сарадіі >с. сфј -ікасносіі - и ) гіравл >аіБс по;іигикама і-і  
иіісіиіуцИјама  и  одржаваіс  і -і;і u ііoііouіі o і. - Ііцаі-Бе  радпе  сііособііосги  ради  
свсіітуалііог  укњучиваіа  у  радііи  одііос. lірограм  Радііе  активацијс  је  
ііамејБсјі  корнсницима  ііовчане  соција;іітс  помо lји  u једнократііпх  гІОмоћіі  
који  су  радно  сігособни . Гјослодавцн  су : ЈІІ  .Железіјицс  Србuје , ЈКјІ  
Градска  чистоћа , ЈКГј  ..Градско  зсјісііиЈіо  и  ЈКп  .,Лі-јсје . Једііа  особа  
може  битu аигажоваііа  6 caі-u днсвііо . а  ііајмаі -і)е  80 сати  Мссечі ]О. Из  јсді-іс  
ііородицс  можс  бн-ги  аіііажоваііо  випіе  чјіаііова  a;і u іі e истовремсііо , ук)ПІІн  



број  радних  сати  свих  чланова  једне  породице  не  сме  бити  већи  од  500 сати  
годијпње . 

Преноћніиіие  за  бескјћинке  н  бескутінјјце  - Услуга  се  реализује  у  
временском  периоду  од  јануара  до  априла  и  новембар  и  децембар  у  Току  
године. Програм  је  намењен: пунолетним  лицима  у  стању  социјалне  потребе  
(стамбено  необезбеђени ); лицима  која  су  била  на  смештају  у  установама  
социјалне  заштите, али  су  због  тешкоћа  у  адаптацији  напустила  истс  и  
лицима  која  су  у  стању  социјалне  потребе, а  нису  становници  Града  Новог  
Сада. Програм  предвиђа  рад  на  терену  спровођењем  аутрич  програма  који  
подразумева  постојање  мобилног  тима  и  излазак  стручних  радника  на  место  
где  се  цињна  група  налази. Радом  на  терену  пружа  се  психосоцијална  
подршка, добровоњно  саветовање, консултације , упућивање  на  пружаоце  
услуга, информисање  и  подела  штампаног  материјала . 3а  лица  која  су, према  
процени  стручних  радника, у  стању  потребе  за  ургентним  збрињавањем  
обезбеђује  се  услуга  оброка  и  преноћишта . У  преноћишту  се  не  збрињавају  
лица  којима  је  потребна  здравствена  нега, сваки  корисник  треба  бити  
сnособан  да  брине  о  себи, личној  и  заједничкој  хигијени . Кроз  програм  се  
обезбеђује  подршка  и  друге  активности  у  цињу  боње  друштвене  и  социјаnне  
интеграције  бескућника : индивидуални  nсихосоцијални  рад, груnни  рад  
кроз  едукативне  радионице, nомоћ  у  изради  личне  документације , 
укњучивање  у  права  из  области  социјалне  заштите, посредовање  код  других  
институција . Капацитет  у  објектима  за  муіпкарце  је  28 места  (локација: Змај  
Огњена  Вука  1 З), а  за  жене  седам  места  (локација  Темеринска  б). У  овом  
простору  корисници  сс  збрињавају  током  ноћи, у  периоду  од  19:00 до  7:00. 
Осим  ,,крова  над  главом  обезбеђује  им  се  и  вечера  и  топли  наnитак. 

Породнчни  компас  - Програм  нуди  савете  и  подршку, цињану, 
практичну  и  ресурсно  оријентисану  помоћ  која  је  индивидуално  
прилагођена  nотребама  и  захтевима  породице  или  nојединим  члановима  
nородице. Корисници  програма  су  породице  са  децом  узраста  од  0-1 5 
година. Програм  садржи  две  компоненте : 1 .)Социјалији  рад  у  основној  школи  
- Предвиђен  је  рад  у  три  основне  школе: ОШ  ,,душан ОШ  
,,Доситеј и  ОШ  ,,Јожеф У  оквиру  ове  комnоненте  
планиран  је: рад  са  децом  која  због  nородичних  проблема , васпитне  
запуіптености , заuемарености , неоправдано  изостају  са  наставе; nружање  
помоћи  ученицима  који  су  се  нашли  у  ситуацији  отежаног  образовног , 
емоционалuог  и  социјалuог  развоја  уоnште; помагање  ученициа  који  имају  
проблематично  понаІпање  и  њиховим  родитењима  у  решавању  конфликата  
и  ангажовање , по  потреби, водитења  случаја  из  цсР. 2.)тІородични  сарадник  

nодрпјка  родитењима  деце  раног  развоја  која  се  налаза  у  кризи. Рад  са  
породицама  која  имају  децу  nредшколског  узраста. і-Іa основу  базе  података  
и  консултације  са  водитењем  случаја, на  основу  мапирања, одабраће  се  
десет  најугроженијих  породица  са  евиденције  цср  које  су  у  ризику  од  
измештања  деце  из  породице . То  су  nородице  које  су  суочене  са  
сиромаштвом , незапослејІошћу , лошим  стамбеним  условима, где  је  
присутно  насиње, где  родитењи  занемарују  децу  итд. Цињеви  nрограма  су  
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следећи: 1.) Пружање  помоћи  ученицима  који  су  се  вашли  у  ситуацији  
отежаног  образовног , емоционалног  и  социјалног  развоја  уопппе ; 

2.)Осваживање  породица  кроз  ковкретііе  видове  помоћи; 3.) Социјалним  
радом  сс  поспспујс  васннг1Iо-образовіІо  фугјкционисање  школс: 4.) да  се  
ојачају  р0дителске  компетеНције . да  се  спречи  измешта ? ІС  дсце  пз  
ііородице . Сврха  про i рама  је: lјодрLlіка, сТаоІ1лизација. јачаі-ћс  н  lЈовсћаІћс  
вештИі lа  оиих  којима  је  помоћ  потребна ; іnance за  јаче  гірисуство  и  
ІірофИлИсаіће  струч ]I ака  у  основнпм  шко:іама  који  сс  бавс  ііородигјом ; 

іражиіи . сазнати  из  іјозадијіе  потребе  породице. ші-а  ііородице  жслс. лобити  
1ЈО]ЗС  импулсе  (за  ііовс  услуге  u:іu досадајпЈће  іірилагоднти ); омогућіпи  
гјородицu да  ГІОДСЈіН  своје  бригс  са  дрvгИма  u ucІі pooa ј)ешсн)а: Спрсчdваіі)е  
оснпајћа  деце  из  осповіјих  школа; укл)уЧНваіІ)е  дсце  у  прсдіпкос:іу  устаі -іову; 

прсдухитирити  измештање  деце  из  породица . 

lіnaiіііpaііa пјУојектііа  акібјііјјост  у  којој  ће  Цејіпіар  за  соција.тіііі  ј)ад  Града  
ЈЈчОГ  Сада, у  iпоку  2023. ГОДјіјјL, бјјјјіјј  nііpііuіejУ  

- ..Нооа  ЈZ(јј)ЋііiіLј)сјіів(і  11 nIOr)h ііOCііііі  3(1 ііiіOB((iHiіGJ іL іі  Одј).)ЈСііВL ЈУРііСбіПЈЈ L 

Сојџјј (Lгјјіој  јјјіЈііе?рацібјіl угројсеіјјјх  руііа  ііa јд iј).)кiііііiпе  ј)а()а  (до  VA) - 

МН1іистарство  за  рад, запојііЈі )аваІј)с, борачка  н  социјалт -Ја  пнтања. ј-Іацноі -јална  
служба  за  заіЈоі nњаваіі)с. Црвсни  крст  Србије , Црвени  крст  Београда , Црвени  
крст  І-1uІііa. Црвеііи  крст  Ј  Iовог  Сада. 1U ІCOC стратсг.іик  маркетніг , Цсіітар  за  
социјалну  политику  и  Институт  за  социјалну  зањтиту  Републике  Словеније . 

сгіроводи  пројекат  .ј-Іова  партисрства  и  могућности  за  иЈіовативнс  и  одрживе  
јЈрист)-пе  социјалгіој  иі-ітсграцији  угрожених  rpyrі a ІЈ a ТЖHПЈТС  рада  (NoVA). 

Пројекат  се  спроводu у  три  града: Београд, І-Іunj u Нови  Сад. Носилац  пројекта  
јс  Црвсііи  крст  1-јовог  Сада , ГГартнерu су  Гра;гска  )-nрава  за  coі Luja:ііі y n дечпју  
заіn іиіу. Цсітар  за  социјаліги  рад  u I-Іaіі uoіі a:ііі a сл)-жоа  за  заііоіііј )аваіі)с. 

l Јројекаг  сс  сіроводи  кроз  јірограм  ЕіЗропскс  ) јјије  за  заііоњњаваіі )с  и  соција:)іЈе  
ііііоваі Lије. а  трсбало  бн  да  траје  ;о  3 1 ..\-Iа,ја  2024. уз  могућі-іост  іјродужсіћа  за  
Ііo:іa годиііс . 

Предлоз(l пројекапіа  за  јіедостајуЈіе  yc.rіyrL  y сисјпему  соцііјалгіе  зау-ііјіііте  

Током  дугогодишњег  рада, уочево  да  не  постоје  неопходне  услуге  у  систему  
социјалне  заштите  и  да  их  треба  развијати . Мапирајући  и  авализирајући  потребе  
корнсника  и  стање  на  Tepeі -і y. капацитете  пру)кан)а  услуга , следећи  гіројекти  се  
сматрају  ііриоригстііим  за  разі3ој  сі-істсма  соііија:ііісзаштиіс І  Iово \і  Саду, н  
Ісіііар  за  coі Luja:ііі u рад  за:іагаііі  за  Нмііслсміацив  ові-јХ  yc:і yra. 

Дісојііі  бор(іВ(ік  3(Х  демеіііігііе  особе  са  савејпоВалјіиіЈііем  3(1 јјојодіјцс  
оболелјјх  од  деліеіііиіје  - Брига  за  обоЈіе:іог  o;і  дсменције  има  вс:інки  утицај  
іа  сііаки  аспскт  свакодіісвііог  жпвоіа  ііороди  ііc, ііарочито  лиці  Kojc і -І crvje 

обојіслу  особу . У  ігеким  ііородицама  nорс -іећсііа  јс  динамика  
(])уіікцНоіјисаІћа . јср  члаііовн  породице  због  неге  заііосіавл )ају  својс  
ііосјіовјје  обавсзе, ііucy y могућі-іости  да  ускладе  посао  и  нсју, користе  
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годишње  одморе, боловања  и  слично  што  је  само  краткотрајно  решење, јер  
особе  у  поодмаклом  стадијуму  деменције  не  могу  живети  саме. Када  
породица  није  више  у  могућности  да  се  стара  о  оболелом  и  не  може  да  
пружи  адекватну  негу  одлучују  се, за  садаједино  решење, у  виду  смештаја  
у  установу  социјалне  заштите. дневних  услуга  на  локалном  нивоу  за  
дементне  особе  нема, иако  су  неопходне  и  у  будућиоети  ће  бити  све  
потребније  узимајућл  у  обзир  демографска  кретања  и  број  дементних  у  
старијој  популацији . Отуда  је  значајан  развој  услуга  базираних  на  
nрепознатим  ттотребама  оболелих  и  њиховнх  породица, пружалаца  неге . 
Недостају  дневпи  центри  за  особе  оболеле  оД  деменције, предах  
смештаји  за  њих, као  и  саветовалишта  за  њихове  неформалне  
Негователе. Реализацијом  овог  пројекта  пилотирали  би  услугу  дневног  
боравка  за  оболеле  од  деменције . дневни  боравак  би  радио  радним  данима  
у  трајању  од  4 сата  у  периоду  од  б  месеци. Услуге  би  пружала  социјална  
радница, психолог  и  три  неговатења . Предвиђени  број  корисника  је  15. 
Пилотирали  би  и  услугу  саветовалишта  за  породице  које  имају  оболелог  
члана  и  неформалне  неговатење . Саветовања  би  пружао  лекар  из  области  
медицине  и  социјални  радник  из  области  социјалне  и  породично -правне  
заштите . Предвиђени  број  породица  за  саветовање  је  50. Центар  за  
социјални  рад  ие  располаже  простором  у  коме  би  се  ове  активности  
спроводиле , те  је  неопходно  пронаћи  партнере  који  би  имали  могућност  
обезбеђивања  простора, као  прелазно  решење  док  се  не  адаптирају  
постојећи  објекти  Центра. 

Предвиђено  је  да  се  ради  на  изради  различитих  програта  піреліvіана  за  
превенцију  насилі-іичког  и  агресивног  nонашања  деце  и  младих . Ова  
услуга-мера  је  такође  недостајућа  јер  не  постоје  у  локалној  заједнци  овакви  
третмани  који  су  циЈЂано  усмерени  на  насилничко  и  агресивно  понашање  
младих  и  исправњање  погреніних  уверења  и  понаніања . Трајање  третмаІ{аје  
б  месеци, а  цина  група  су  млади  који  долазе  у  сукоб  са  законом  због  свог  
понашања . 

- Сем  секундарне  и  терцијалне  превенције , Центар  за  социјални  рад  има  за  
цињ  и  реализацију  примарне  превенције  различитих  облика  
дисфункционалних  и  девијантних  понашања, подстицање  адекватног  
родитењства , исправних  васпитних  стилова, одговарајуће  бриге  родитела  о  
себи  и  деци. Ове  активности  ће  се  остваривати  кроз  едукације  у  
предшколском  и  школском  систему, у  складу  са  могућностима  стручлог  
кадра. 

Недостајуће  услуге  које  су  наведене , а  за  које  не  успемо  да  обезбедимо  
капацитете  планирамо  да  реализујемо  и  кроз  сарадњу  са  удружењима  
грађана, кроз  сачињене  протоколе  о  сарадњи, са  посебним  акцентом  на  
подршку  Саветовалишту  за  брак  и  породицу  где  тренутно  имамо  мали  број  
стручних  радника, па  би  се  услуге  саветодавног  и  терапијског  рада  пружале  
у  сарадњи  са  удружењима  које  имају  могућности  и  капацитета . 
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Сем  наведених  програма  којима  би  се  омогућило  увапређење  постојећих  и  
развој  Нових  услуга  за  кориснике  који  су  у  стању  социјалне  потребе, веома  
је  важно  развијати  мултисекторску  сарадњу  на  територији  Града  Новог  
Сада  и  омогу hити  Центру  за  социјаЈ  ІІЕИ  рад, чија  јс  јсдііа  од  г:іавј iих  улога  и  
уиућиваІћс  iiа  услугс  у  локалној  заједгіици  којс  і-і ucy гіокривене  дслатііоіпћу  
ЦСР-а. да  пма  увнд  који  сс  свс  ііроірами  рсаЈІизуЈу  іі a локалу  и  чімс  би  сс  
омогућило  да  корисник  добијс  праву  пііформацију  ідс  и  КОд  кога  може  да  
ііотражи  onpci)cr іy ііомоh. Због  тога  јс  важіјо  да  Цсіітар  има  прсд  собом  
каталог  социјаЈІііих  yc:і yra iia тсрпторији  Града  І iовог  Сада, који  би  сс  
рсдові -іо  ажурирао  и  стручііи  радшік  би  накоі-ј  процснс  потреба  корисі -іика, 
могао  да  га  уііути  iі a одговарају hу  оргаігпзацију . устаііову  која  би  могла  да  
му  у  дато  трепутку  пружи  правоврсмсну  помоћ . 36ог  тога  јс  важііо  
пзраднти  софтвер  о  каталогу  соцпјалних  услуга  па  тернторпјп  Града  
Новог  Сада  који  бn био  имплемеnтиран  у  рад  Цсiјтра  за  социјалітn рад. 

Због  потспікоћа  naіnux корисі -іика  које  су  свс  комплексније , недоволно  
развијсііих  ііских  видова  јјодрііікс  v снстсм )- соција:інс  заіптитс . Lііпі)сјііјцс  
да  Цсіјтар  за  соцuја:ііііі  рал  радн  іі a рсігіаііаі всhн  і  і c ііроб;ісма  граl)апа. 
чссто  ностојс  іісоправдаіге  осудс  систсма  који  има  своја  ограН uчсіі)а. чсстс  
су  и  прсдрасудс  граl)аііства  због  іісдовојБНс  иіјформисаііости  и  позігавагі )а  
рада  овог  opraііa u і-ћегових  могућности , ајіи  и  због  іісдовне  афирмацијс  
цснтра  u віід;БнвостН  рсзултата  који  јгостиже  у  рсшаваі-ћу  проблема  и  
остварuваіћа  права  п  ііотрсоа  іра1 аіiiва. Ус:ісд  свсга  тоја  поірсбііо  јс  
радити  на  видњнвости  рада  Центра  за  социјални  рад, већој  доступііости  и  
информисаіћу  јаві -іости  о  мерама, гірограмима  и  активііостима . јсдаіј  од  
ііачиі -іа  којим  бu сс  могао  ііостићn овај  ЦИЈБ  јестс  увођсњс  манифсстацијс  - 
,,даіјu соціјјалпс  зајіітпте  као  редов iiс  годишње  програмске  
акі -пвііос -пі  Града  lјовоі  Сада, у  оріаігігзацНјіі  Цеіііра  за  соцііјалгііі  
рад  іі  ГрадсІе  уііравс  за  соцііјаліЕу  іі  дсчігју  заітігјіту . 

ј  11 ОРГА I-І1-ІЗАЦј IЈА  ЦЕНТРА  Н  ЗАпОСЛ  ЕНН  

1. Оргапизацпја  Цептра  

У  складу  са  Hравилником  о  организациј u, нормативима  и  стандардима  рада  
цсіітара  за  соцнјаліін  рад  (..Сл . гласник  РС  бр .  59/05. 37/) О, 39/) 1- др. правилііик  н  
12() ] 2 др . ј  Ірави;Іііі-ік, 1 / 1 9. 1 21202() и  53/2022) І  Іос;іовм  у  Цсіітру  су  
оріаііизовапи  іі pcxі a сіісцнфи  чіінм  карактсрис -г -нкама  і pyі  a корисііика , іірсма  
фуігкііијама , одііосііо  і -ірсма  природи  раді-іих  іі poі Lcca. Hос:јови  cy rpyііuca і-ru ііa: 

- послоізс  соцuјалііог  рада; 
- унраві-іо-гіравііс  ііословс ; 
- фиііансијскоадмиі -інстратuвііе  ііословс  и  ііослове  nnaііa u анал uзс  и  
- і cxі  іu чке  и  ііом  oh і  і  c і  іос:іовс . 
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Треба  напоменути  да  је  новосадски  центар  и  међуопштински  центар  који  има  
Одењење  у  Општини  Беочин  и  Одењење  у  Општини  Сремски  Карловци . 

Конкретизацијом  ових  принципа  у  Центру  су  формиране  следеће  Службе, 
организационејединице  и  Одењења  у  Беочииу  и  Сремским  Карловцима: 

1. Служба  за  пријем  и  управно -правне  послове ; 
2. Служба  за  заштиту  деце  и  младих; 
3. Служба  за  заштиту  одраслих  и  старих; 
4. дневни  боравак  за  децу  и  младе  из  породица  у  ризику; 
5. Саветовалиште  за  брак  и  породицу; 
6. Финансијско -рачуноводствени  послови; 
7. Информатички  и  аналитичко  плански  послови ; 
8. Прихватилиште  за  децу  ,,Сигурна  дечија  кућа ; 
9. Прихватилиште  за  жене  и  децу  угрожене  породичним  насињем  ,,Сигурна  женска  
кућа ; 
10. Економско -технички  послови; 
1 1. Одењење  Центра  у  Беочину ; 
12. Одењење  Центра  у  Сремским  Карловцима . 

У  оквиру  Службе  за  пријем  u управно  - правне  послове  посебно  је  формирана : 
1. Пријемна  канцеларuја  и  
2. Канцеларија  за  материјална  давања. 

2. Запоелени  

У  Центру  за  социјалнu рад  Града  Новог  Сада  је, 3 1. децембра  2022. године, радило  
169 запослених, од  тога  број  а  1 3 б  запослених  је  ангажовано  на  неодређено  време, а  
33 наодређено . 
Овде  треба  напоменути  да  је  новосадски  Центар  међуопштинскu и  да  део  раднuка  
обавња  послове  за  Општине  Беочин  и  Сремски  Карловци  и  приказује  се  кроз  
извештаје  о  раду  Одењења  у  Беочuну  и  Одењења  у  Сремским  КарлоЕцима . 

Укупан  број  радника  лрема  извору  финансирања  ua 31.12.2022. 

Нсодређепо  Одређено  

Републички  буџет  70 4 
Градски  буџет  66 29 
УКУпАН  БРОЈ  РАДНИКА  136 33 

Структуру  запосдених  радника  чии  136 (80,5%) запосленuх  на  неодређено  време  и  
33 (19,5%) запослена  на  одређено  време. 

Од  29 запослених  на  одређеiiо  време  који  се  финансирају  из  буџета  Града  троје  су  
замена  за  запослене  на  неплаћсном  одсуству, троје  су  замена  за  запослене  који  су  
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на  боловању  дужем  од  30 дана  као  и  одсуству  због  поссбне  неге  детета, 23 
запослепа  на  одређено  време  и  ангажовани  због  повеђаног  обима  посла . 

ј)рој  радііпка  преіа  Врс1іј  ІІ ()Cna іі  іјзВор T  фјјіінјспраіја  на  датј  3 1.12.2022. 
Врста  послова - Репуб. буцег  Градски  буџст  Укуііііо  
Стручііи  раді -іици  и  сарадници  6 1 68 129 
Лдм  uiі  истративііо -фн  і{aіі cuj CKH 1 1 0 2 1 
Помо lнго-тсхнички  2 1 7 19 
УКУПАН  БРОЈ  ЗАГIОСЛЕНИХ  74 95 169 

Структура  струінііх  радЈЈіЈка  іірсіа  нрофіілу  іі a дагј  31.12.2022. 
Стручии  профил  Укупuо  
Социјални  радник  29 
Правник  8 
Психолог  33 
] Је;јатог  22 
Социо:јог  
Специјалі -гн  педагог  
УКУпАН  БРОЈ  СТРУЧНHХ  РАДHІ1КА  108 

У  Цснтру  за  социјајгни  рад  Града  Новог  Сада  је  евидентан  вишегодиілі -ћи  мањак  
заііослсних . нарочито  етручних  радника . У  одiіосу  на  максималан  број  од  92 
запослена  утврђен  Одлуком  о  максималном  броју  заі -гослених  iіa псодређено  време  
у  систему  државних  органа. системујавних  служби , систему  Аутопомне  покрајине  
Војііод u і -іе  и  еистсму  :іока:іііс  еамохііраве  за  20 1 7. годиі-іу  (..Сл.гласіііік  РС , бр. 
61/2017. 82/217, 92/2017, 111/2017. 14/2018. 45/2018. 78/2018, 89/2018. 102/2018. 
30/2019. 42/2019. 59/2019. 79/2019, 84/201 9 и  88/2019) н  Ѕ  І  запослеііа  упірђен  
Реіпењсм  о  даваіну  саі-јіасііостн  і ia број  и  сірукгуру  заі iослсних  у  Цеіітру  за  
социјалііи  рад  Града  ј-Говог  Сада  који  се  фнііаіісирају  нз  буџста  Града  ј -1овог  Сада  
(..С:іужбени  лиет  Града  1-Јовог  Сада  бр. 37/2017.). актуелан  број  запос:iсііііх  јс  за  
37 избриіілаиа  .ііај&и. 

Треба  истаћи  да  је  социјална  и  породично -правна  проблематика  са  којом  се  у  
непосредном  раду  сусрећу  стручни  радници  Центра  је  све  комплекснија , поступци  
су  захтевнији , у  гіогледу  обима  посла  као  и  у  погледу  потреба  корисника . У  рад  
Цеігіра  сс  ук:іуч y ј v  ІІ oІ{c каісіОрија  корі -ісіінка. г-іови  облицн  запјтите , број  
корисііика  растс. као  н  бр  Іа: ш  права. мсра  и  услуга  . С  друіс  c і paі ie 
број  заііос:ісгіііх  сс  зііачајіго  емаііио  и  број  н  сірукгура  заііос:іеггих  іі c іі pa і c 
поіребе  и  стаіідарде . Свс  го  значајіјо  отежава  и  огітсрсћујс  рад  Цснтра  и  уіичс  ііa 
квалиісг  пружеііих  услуга . 
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Полна  структvра  зајјосленuх  у  Центру  за  cou ііjannu рад  Града  Новог  Сада  

полна  структура  запослеиих  у  Центру  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада, у  току  
2022. годитје , гіоказујс  даје  83% загіослених  ЖСтІСКОГ  ііona, a I7% мутнког  пола  ІIІTO 
је  у  рангу  ВИСОкОг  ризика  од  повреде  принциііа  родне  равноправности . 

Везано  за  овакву  полну  Структуру  запослених , важно  је  напомеі -іути  да  су  звања  
Социјалног  радІіика . психолога , педагога  и  других  СТЧНИХ  радііика , најве lіим  
делом  звања  која  стичу  лица  жеіјског  пола . С  друге  страііе , обзИрОм  па  
вишегодишњу  примену  Уредбе  о  забрани  заііошјbавања  у  јавном  сектору, није  
постојала  могућност  да  се  мења  полна  Структуру  запослених  путем  новог  
запошњавања . 

Центар  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  је  28.12.2022. године  донео  План  
управњања  ризицима  од  повреде  приі iципа  родне  равноправЈіости , под  бројем  20-
55002-1 863/22, а  у  складу  са  Закоііом  о  родној  равноправііости  ( Сјіужбенн  
гласник  РС , број  52/2021). Ј-ја  основу  донетог  ГЈлака  ііредвиђеііе  су  следеће  мере  
за  оетваривање  и  унаііређивање  родііе  равноправности : 

. умањити  родни  дисбалаііс  приликом  заііошњавања ; 
2. организовати  обvкс  запосЈіеііих  о  родііој  равноправности  у  сфсри  рада; 
3. аііализирати  осталс  радне  процссе  код  Центра  у  ЏHЈbУ  испитиваіћа  

заинтересованости  запослених  мање  заступњеног  пола  за  обавњање  послова  
из  раді •гог  процееа  у  којем  постоји  веома  висок  ризик  од  повреде  принципа  
родне  равііоправности ; 

4. пратити  оптереtіење  запослеНих  бројем  и  врстама  задужења  с  посебниг i 
освртом  іі a оптерећење  којс  у  радном  процесу  имају  заііослени  Maі bc 
заступњеног  пола; 

5. коі-ітНнуирано  пратиті i ііојсдиііа -іііа  раді -іа  оіітере lіеіћа  затіос;іеі-јих  и  вршити  
гірерасподелу  посла  у  складу  са  кадровским  могућі-іостима ; 

ју  РЕАЛИЗАЦИЈА  СОЦИЈАЛНЕ  И  ПОРОДИЧНО -ПРАВНЕ  ЗАШТИТЕ  

Планирање  броја  и  структуре  корисника  и  права, мера  и  услуга  социјалне  и  
породично -правне  заштитс , зависи  од  низа  фактора : врсте  проблема , њихових  
потреба, могуtііiости  заједнице  да  одговор u јја  те  потребе , врсте  поступака  и  
неопходних  облика  заштите , заі(оііских  прописа , друштвено  - екопомских  прилика  
и  демоГра (1)ских  карактеристика  cJі . 

3начај  ни  елемеј-іти  за  планирање : 

Праћење  кретања  укугіііог  броја  корисі-іика  као  и  праћење  кретаі-ћа  по  
етаросііим  гіодгрупама , поі -ребама  корисіiика  за  одређеним  усnугама  
социјалне  и  породичіто  праві  і e заштите ; 
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- демографске  карактеристике  становни LІЈтва  Града  од  којих  се  пре  свега  
може  истаћи  неповоњна  старосна  структура  становништва , односно  све  
старије  становништво ; 

- Законски  оквири, препоруке, инструкције , смернице , динамика  рада  других  
установа, укњучивање  у  рад  Центра  нових  категорија  корисника, нових  
права, мера  и  услуга, ограниченост  смештајних  капацитета  у  установама  и  
сл. 

Анализа  кретања  укупног  броја  корисника  по  старосгіим  групама  у  периоду  
пет  година  

1. КDетање  укупног  бDоја  коvисника  по  стаvосним  грvпама  
Старосне  групе  2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 

деца  7.831 7.133 7.215 7.046 7.589 
Млади  2.437 1.689 1.853 1.684 1.852 
Одраслалица  14.104 10.608 11.060 9.667 10.160 
Остарелалица  3.694 3.909 4.405 4.020 4.759 
УКУПАН  БРО.Ј  28.066 23.339 24.533 22.417 24.360 
КОРИСНИkА  

2. Ланчани  инлекс  бvоја  корисника  по  старосним  групама  
Старосне  групе  2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 
деца  94 91 101 98 108 
Млади  122 69 110 91 110 
Одраслалица  129 75 104 87 105 
Остарелалица  108 106 113 91 118 
УkУПАН  БРОЈ  
коРисникА  

114 83 105 91 109 

У  претходним  табелема  дат  је  nреглед  броја  корисника  по  старости  (деца, млади, 
одрасли  и  старији) у  протеклих  пет  година. Пратећи  ланачане  индексе, може  се  
видети  да  је  број  корисника  социјалне  и  породично -правие  заштите  био  једне  
године  у  порасту, а  друге  у  опадању . На  основу  просечног  индекса  може  се  
проценити  да  ће  и  у  2023. години  доћи  до  благог  пораста  броја  корисника. 

3. Пооцентvално  vчешће  старосних  rpvna y укупном  броју  корисника  
Старосне  групе  2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 
деца  27,9 30,56 29,41 31,43 31,12 
Млади  8,7 7,24 7,55 7,51 7,6 
Одраслалица  50,2 45,45 45,1 43,12 41,71 
Остарелалица  13,2 16,75 17,95 17,93 19,5 
УКУПАН  БРОЈ  
КОРИСНИКА  

100 100 100 100 100 

Табеле  бр.  3 приказује  процентуалну  структуру  корисника  по  старосним  групама, 
за  протеклих  пет  година . Са  незнатним  одступањима  по  годинама, учешће  
саросних  група  у  укупном  броју  корисника  је  константно  у  дужем  временском  

е  
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периоду. Старосна  група  деце  и  старосна  група  младих  имају  приближно  исто  
учепјће  у  укупном  броју, у  посматраном  периоду. Удео  корисника  из  старосне  
групе  одраслих  лица  у  укупном  броју  показује  тенденцију  пада  у  петогодишњем  
периоду, док  удео  остарелих  лица  у  укупном  броју  показује  константан , благи  
пораст. Процењује  се  да  ће  процентуални  однос  старосних  група  корисника  бити  
приближно  исти  и  у  2023. години  и  да  ће  се  број  корисника  увећати  подједнако  у  
свим  посматраним  старосним  групама. 

4.1. СЛУЖА  3А  ПРИЈЕМ  И  УHРАВНО-ПРАВНЕ  ПОСЛОВЕ  

Корисници  новчанс  социјалнс  помоhи  

На  број  корисннка  новчане  социјалне  помоћи  директно  утичу  друштвено  
економске  прилике  као  и  законом  утврђени  оквири  за  остваривање  овог  права. Кала  
се  прати  вишегодишње  кретање  броја  корисника  новчане  социјалне  помоhи, види  
се  да  је  тај  број  растао  све  до  20 1 5. године. і-Іаредне , 20 16. године, број  корисника  
почиње  континуирано  да  пада, тај  пад  са  мањим  или  веhuм  стопама  траје  све  до  
данас. 
У  Табели  бр.4  може  се  уочити  да  се  број  корисника . новчане  социјалне  помоћи  
смањује  у  читавом  посматраном  периоду, а  просечан  проценат  смањења  је  11% 
годишње . Смањење  броја  корисника  новчане  социјалне  помоћи  може  се  
образложити , између  осталог, смањењем  броја  незапослених , односно  порастом  
броја  запослених  лица  у  Граду  Новом  Саду. 

4. Кретањс  броја  корисника  новчане  социјалне  помоћи  
Годиnе  2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 
Број  корисника  8.275 6.609 5.903 5.813 5.587 

Ланчапи  индскс  82 80 89 98 96 

С  обзиром  на  постојеће  друштвено -економске  прилике , као  и  уочену  тенденцију  
пада  броја  незапослених  и  пораста  броја  запослених , а  имајући  у  виду  
вишегодиптње  кретање  броја  корисника  у  протеклом  периоду, процењује  се  да  ће, у  
2023. годинн , број  корнсника  бити  на  приближно  uстом  нuвоу  као  и  претходне  
годнне, уз  евентуално  блаже  смањење  броја. Корисници  новчане  соцнјалне  помоћи  
ће  и  да.ње  чннити  бројну  категорију  корисника  у  укупном  броју  корисника . 

Као  и  претходних  година, и  у  2023. години, корисницн  новчане  социјалне  помоћи  
ће  моћи, у  складу  са  Одлуком  о  социјаЈшој  заштити  н  другим  одлукама, да  остваре  
право  на: једнократну  новчану  помоћ, субвенције  на  комуналне  услуге, месечну  
карту  за  градски  превоз, право  на  коришћење  услуга  народне  кухиње, ланч  пакете  и  
сл. 

У  практичном  раду  Канцеларије  за  материјална  давања  уочено  је  да  она  остварује  
добру  сарадњу  са  Црвеним  крстом  Новог  Сада, Градском  управом  за  социјалну  и  
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дечију  заштиту, Комесеријатом  за  избегла  и  расењена  лица, Националпом  службом  
за  запошњавање  и  Јкп  Информатиком . Ради  квалитетпијег  пружања  услуга  
иеопходно  је  унапредити  сарадњу  и  са  другим  институцијама  у  локалној  заједници  
као  и  усноставити  ближс  коптактс  са  1-]евладиііим  сектором  и  доІІаторнМа . 

Корітсјіііц iі  додатка  п  увећаіІог  ;Lодатка  за  ІІoMoh H iі cry лјiугог  .Јпца  

Када  се  посматра  број  корисннка  додатка  и  увсћаног  додатка  за  iiомоh и  ІіСГ  
другог  ;iица  можс  сс  видетн  ;ха  сс  or і  констај-ітно  и  vмсрсІ -іо  новсћавао  у  
ііосматраііом  псјогоднијн )см  ісрно;іу. Ова  група  корисііика  нма  вuінегоднініи  
стабилан  раст  од  1 5 0јо  а  проссчІІо  ГОдИПіГј)С  за  2%. ј -ја  основу  тога  сс  iiроцс ii ујс  
се  да  ће, и  у  2023. години , доћи  до  дањег  благог  раста  броја  ових  корисника . 

5. Кретаіhе  броја  корііснііка  додатка  п  увсhаiіог  додатка  за  помоћ  і  ііcry 
npvі -or лица  

ІОДИІІС  2018. ј 2019. 2020. 2021. 2022. 

Број  коріісггііка  
3353 3.396 3.ЗЅј  3.424 3.595 

Ланчаіііі  ітјідске  
104 101 99 101 105 

Осталі i іјословп  

У  складу  са  предвиђен uм  порастом  броја  корисника  у  2023. години, іinanupa ce да  
ћс  н  обим  уііравііо -ііравііих  пос;іова  Службс  за  пријсм  и  уііравііо -ііравнс  ііословс  
порастн , а  у  оквнру  гога  и  број  рсіпсіа  о  утврl)ивању  гірава  корисггігка . рсіпсња  о  
іірестанку  іі paііa. увсрсіі )а, сагласііости , и  друіих  постуЈіака  из  овс  објіасти . 

Jlnaііііpaіі c акіјјвііоспі  у  2023. іодіт  іni 

дужи  низ  година, као  велики  проблем  уочава  се  проблем  безбедности  
запослсних . Hаиме, рад  са  одређеі iим  катсгорнјама  корисника  врло  често  
доводи  до  инцидентuих  ситуација . І-Је  г.Iостоји  контрола  странака  које  улазе  
у  просторије  Центра  у  смислу  прегледа  да  ли  евентуално  поседују  ору)кје. С  
тим  у  всзи , ііоіјовјі )еііа  јс  потрсоа  іa і  абавком  мехаі -г uзма  за  аугомаіск v 
коіііро;іу  (тзвсксііср  враіа ). 

- У  сгру nіом  раду  сс, као  ііроблсм  јавњају  бројііс  іісдоумнцс  н  комплсксГіс  
ситуаіі uје. будући  да  cy іі ponucu іі o којнма  сс  поступа  врло  піироко  
постаіі;ћсНИ . Цснтар  се  чсс-і () обраћао  іјадлежііом  Мннистарству  за  давагге  
uііструкција  o ііoc і ynaі ry y коі -ікретііим  случајевима . 
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Потребно  је  да  се  архивски  материјал  стави  у  микрофилм , ради  безбеднијег  
чувања  и  уштеде  простора . 

У  наредном  периоду  приоритет  ће  представњати  и  унапређење  техничких  
услова  рада  и  похађање  едукација  ради  стицања  и  обнавњања  лиценци  за  
запослене  стручне  раднике. 

Реализовање  едукација  ради  стручног  усавршавања  и  унапређења  знања  и  
вештина  заnослених. 

- Активно  учешће  на  стручним  конференцијама  и  округлим  столовима . 

1.2. СЛУЖБА  ЗА  ЗАШТИТУ  ДЕЦЕ  И  МЛАДИХ  

Служба  за  заштиту  деце  и  младих  ће  и  у  2023. години  радити  на  социјалној  
породично -правној  заштити  следећих  категорија  деце  и  младих: деца  и  млади  без  
родитењског  старања, деца  и  млади  занемарени  или  у  ризику  од  занемаривања , 
деца  жртве  насиња, деца  и  млади  жртве  трговине  њудима, деца  и  млади  са  
сметњама  у  развоју  и  инвалидитетом , деца  имлади  са  проблемима  у  понашању  и  
сукобу  са  законом, деца  из  поремећених  породичних  односа  и  остала  деца  и  млади . 

6. Кретање  укупног  броја  деце  и  младих  по  основним  категоријама  

Деца  и  млади  
2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 

Децаимладибез  
родитењског  старања  

380 373 410 423 435 

деца  занемарена  или  у  
ризику  од  занемаривања  

622 594 599 499 525 

Децажртвенасиња  1.314 1.286 1.942 1.718 1.983 
деца  и  млади  жртве  
трговине  њудима  и  
експлоатације  

26 36 44 70 88 

деца  и  млади  са  сметњама  у  
развоју  и  ивалидитетом  

1.035 1.083 1.099 1. 184 1.293 

деца  и  млади  са  проблемима  
у  понашању  и  у  сукобу  са  
законом  

I .466 1.342 1.435 1.333 1.62 1 

Поремећени  породични  
односи  

1.239 1.278 1.348 1.130 1.289 

Осталадецаимлади  804 993 1.055 1.085 1.219 
УКУПАН  БРОЈ  6.886 6.985 7.932 7.442 8.453 

Посматрано  у  дужем  временском  периоду , број  деце  и  младих, корисника  
социјалне  и  породично-nравне  заштите, континуирано  расте, са  изузетком  202 1. 
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године . Просечан  процентар  раста  броја  деце  и  младих  је  5% годишње  у  
посматраном  периоду . Планира  се  да  ће  се  тај  раст  наставити  и  у  току  2023. године . 

7. Процеіітуаліјо  учејпћс  OQ ІIOBІІ HN NaTeropuja деце  н  младНх  у  укупііом  броју  

дец rі  млади  
2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 

деца  без  родитењског  
стараі -Еа  

5,52 5,34 5. ! 7 5.68 5, ! 5 

деца  занемарена  или  у  
ризику  од  занемаривања  

9,03 8,5 7,55 6,71 6,21 

Жртве  насиѕа  19,08 18,4 24,48 23,08 23,46 

деца  и  млади  жртве  
трговине  јудима  

0,37 0,5! 0,55 0,94 1,04 

деца  и  млади  са  сметњама  
у  развој  у  и  и  валидитетом  

15,03 ! 55 ! 3,85 15,9 1 15,3 

децаимладиса  
проблемима  у  ііонашаіу  

21.29 19.2! 18.09 17.9! 19,18 

Гlоремећени  породичпи  
односи  

! 8 18,3 16,99 15, 18 15,25 

Остала  деца  и  млади  ј  1.67 ! 4.22 13.3 14.58 l 4.42 

УКУПАН  БРОЈ  100 100 100 100 100 

Посматрано  по  годинама , процеитуално  учешће  категорија  деце  и  младих  у  
укупном  броју  деце  и  младих  је, уз  мања  одступања , константно . Категорија  деце  
која  су  зансмарена  unu y ризику  од  затіемарпвања  показје  б.iагу  тејідсјјцију  пада  . 
іосматраном  периоду, као  и  ка-гегорија  деце  из  поромећеііих  породичііих  односа . 
Категорија  деце  која  су  жртве  насиЈЂа  показус  тсгідсіјцију  раста  у  посматраііом  
периоду . Остале  катсгорије  деце  и  младих  имају  релативно  стабиn ј -јо  учешће  у  
укупном  броју. llроцсјЕује  се  да  ћс  н  у  ОВОЈ  ГОдИНИ  битіі  слгічна  структура  деце  и  
младnх  по  категоријама . 

У  реализацији  социјалне  и  породично -правне  заштите, Сnужба  за  заі.нтиту  деце  и  
мnадих  ће  примењивати  следеће  права, мере  u ycnyre: усвојење , старатењство , 

привремено  старатењство , сменітај  у  хранитеску  породицу , смештај  у  установу  
социјалне  заштuте, додатак  за  помоћ  и  негу  другог  лица  и  увећани  додатак , дневни  
боравак , лични  пратилац, привремено  становање  деце  и  омладине  без  родитеског  
старања  у  становима  којима  располаже  Град, смсштај  у  прихватиливіте , 

једнократііе  ііовчане  nомоtіи, опрема  код  гірвог  смепітај , превеитивни  надзор, 

корективііи  надзор , і -іадзор  над  сnровођсіБсм  мсре  васnнтног  налога, помоћ  и  
nровера  іі pu извр Lпсњу  васnuтне  мере  поссбјіс  обавезе. nомоћ  и  ііровера  іі pu 

uзвршсњу  мере  гiојачаног  надзора  од  стра i-іс  родuтеЈЂа, ііојачан  надзор  од  страііс  
органа  старатењства . Ііојачан  надзор  уз  дневііи  боравак  у  одговарајућој  установи  за  
васпитаіе  и  образоваіЕе  малолетііика . упућивање  у  вас nитну  установу , уnућпвање  
у  васгіитно -nоіiравііи  дом. nомоћ  u одржавање  везс  са  малоЈјетником  іі pu 
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издржавању  казне  малолетничког  затвора , индивидуалпо  саветовање , саветодавно  
усмеравање  породице  и  бројне  друге  права, мере, услуге  и  стручни  поступци . 

8. КретаіLе  укупног  броја  права , мера , услуга  и  стручних  поступака  
еализованих  у  Служби  за  заштиту  деце  и  младих  

Године  
2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 

Укупан  број  права , мера, 
услуга  иструч.поступака  11.970 10.926 10.861 10.535 11.129 
Ланчапииндскс  93 91 99 97 106 

IІосматрајући  кретање  укупног  броја  права, мера5  услуга  и  стручних  поступака  у  
петогодишњем  периоду  може  се  видети  да  се  тај  број  благо  смањивао  од  2018. 
године, а  2022. године  долази  до  пораста  броја. Узевши  укупно, овај  број  је  на  
стабилном  нивоу  од  око  1 1.000 услуга. Процењује  се  да  ће  и  2023. године  укупан  
број  права, мера, услуга  и  стручних  поступака  бити  на  приближно  истом  нивоу. 

Предлози  за  унапређење  рада  у  2023. години: 

1. Потребно  је  радити  на  повећању  броја  стручних  радника, те  на  одржању  
континуитета  рада  једног  водитења  случаја  са  децом5  младима  и  породицом  
(предупредити  флуктуацију  стручних  радника  када  постоји  могућност) 

2. Размотрити  могућност  поделе  Службе  за  заштиту  деце  и  младих  на  више  
специјализованих  тимова  што  би  повећало  ефикасност  због  пораста  обима  
истоветних  послова  по  стручном  раднику  и  олакшало  руковођење . 

3. Потребно  је  унапредити  супервизијску  подршку  стручним  радницима. 
4. Опремити  кутак  за  одржавање  контаката  у  контролисаним  условима . 
5. Извршити  набавку  психолошких  тестова. 
6. Активније  радити  на  стручном  усавршавању  стручних  радника  кроз  

утврђивање  потреба  и  организовања  обука  и  едукација  у  складу  са  
потребама, као  и  кроз  набавку  стручне  литературе . 

7. Направити  стратегију  развоја  службе  како  би  се  писали  предлози  пројеката  у  
складу  са  дефинисаним  потребама  службе  и  корисника . 

8. Обезбедити  активно  учешће  стручиих  радника  на  стручним  конференцијама  
и  округлим  столовима . 

9. Одржавати  и  унапређивати  сарадњу  са  Градом  као  оснивачем  и  Градском  
управом  за  социјалну  и  дечију  загптиту, Покрајинским  и  Републичким  
заводом  за  социјалну  заштиту, Комором  социјалне  заштите  и  сл! 

10. Унапредити  сарадњу  са  институцијама  од  занчаја  кроз  ревидирање  
протокола  о  сарадњи . 

1 1. Аплицирати  за  пројекте  који  се  тичу  недостајућих  сулуга  за  децу  и  младе. 
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4.3. СЛУЖБА  ЗА  ЗАШТиТУ  ОДРАСЛИХ  И  СТАРИХ  

Служба  за  заијтиту  одраслих  н  старих  лица  ћс  и  у  2023. години  радити  са  слсдсћмм  

катсгорнјама  корисннка : одрасла  и  стара  лица  са  сметЈћама  у  развоју  и  

инвалидитстом , одрасли  н  стари  са  проблсмима  у  ііонашајћу . одрасла  н  стара  лица  
из  породица  са  јІоремећсі IНМ  породичііим  односима. одрасли  и  стари  са  потребом  
за  домским  смспІІајсм  и  другіім  услугама  локалпс  за )едІІицс  и  остаЈ iа  одрасла  и  
стара  лица. 

ІіІhC КуІІјј ()Г  бnоја  олгаслпх  Іі  ciapіі x ІІ () OCІІOBІІ HNI катсгорвјама  

Одрасла  и  стара  лјіца  2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 

Одрасли  и  стари  са  сметњама  
у  развоју  и  нвалиднтетом  

2.974 3.0W7 3Л95 3.299 3.609 

Одрасли  са  іiроблемнма  у  
іі ol І aіі laі l)\ 

376 433 459 419 445 

порсмеhеіін  поро;LИчІіі-і  
одnоси  

437 323 345 226 239 

Hотребезадомским  
сменітајем  и  другим  услугама  
локалне  зајеЈ LіІНІ Lе  

2.210 2.151 2.607 2.134 2.500 

Остала  одрасла  и  стара  лица  89 109 104 107 103 

УКУПHО  6.086 6.138 6.713 6.185 6.896 

Када  се  посматра  број  и  структура  одраслих  и  старих  JіuІ La У  іiсриоду  оД  2018. до  
2022. годнііс  oіі  jc іі a прuближііо  іістом  пнвоу  и  крсћс  сс  од  6.000 до  7000. Можс  се  
уочити  да  број  одрас;інх  и  сіарих  Јјица  са  смсі-ћЈмЈ  у  развоу  и  иіјва;іидијсіом  
постсптсјјо  рас  і-c y ііосматраііом  псрноду , док  сс  број  :іица  из  породица  са  
nореме hеііим  ііороднчним  одіјосима  постсііено  смањујс . І  lроі tсіћvјс  се  ;іa hc y 2023. 

годі-іііи  биін  іі a ііриб:іижііо  псіом  ннвоу  као  и  у  іірсгхо;іііом  іісриоду . 

10. Гlроцеіпуалјіо  учеІііће  осlіовјіііх  категорііја  одраслјіх  и  старих  лјіца  у  
КуПІјОМ  Onoіv onnacnnx u старііх  

Одрасла  и  стара  лпца  
2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 

Одрасли  и  сгари  са  смс -ііћама  у  
развој  у  u іі  ва:јнднтсіом  

48,87 50.29 4759 53.34 52,33 

Одрасли  са  іроблсмима  у  ііоііаЈііању  6,15 7.05 6.84 6.77 6.37 

Поремећсііи  іјородичіі u одііоси  7Ј  З  5.34 5,18 3,65 3,46 

потребс  за  домским  смсііііајем  и  
другим  услvгама  :іока:іііс  заједііице  

36,31 3553 35,53 34,5 36.25 

Осјала  одрасла  и  с -гара  лииа  1,46 1,77 1 55 L73 L49 

УКУпНО  100 100 100 100 100 
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Процентуално  учешће  категорија  одраслих  и  старијих  лица  у  укупном  броју  
одраслих  и  старијих  је  у  петогодишњем  периоду  на  константном  нивоу. Нланира  се  
да  he структура  одраслих  и  старијих  лица  бити  иста  и  у  2023. години. 

Служба  за  запітиту  одрасдих  и  старијих  лица  ће, и  у  2023. години , реализовати  
следеће  права, мере  и  услуге  социјалне  и  породично -nравне  заnітите: старатењство , 
привремено  старатењство , смештај  у  установу  социјалне  запітите , смештај  у  Другу  
породицу, доставњање  стручних  извеІЈітаја  казнено-поправним  домовима, давање  
предлога  и  мишњења  другим  институцијама , пружање  помоћи  грађанима  у  
остваривању  одређених  права, посредовање  код  других  институција , помоћ  у  кући, 
смеілтај  у  дневни  боравак, смештај  у  прихватилиште , социјално  становање  у  
заштићеним  условима, персонална  асистенција, становање  у  малој  кућној  
заједници, једнократна  новчана  помоћ, интервентна  новчана  помоћ, накнада  
трошкова  сахране  за  лица  без  сродника, односно  за  лица  која  нису  била  у  обавези  
издржавања  и  НН  лица, индивидуално  саветовање , саветодавно  усмеравање  
породице, сагласност  за  управњање  имовином , сагласиост  за  располагањ .е  
имовином  и  сл. Поред  права, мера  и  услуга  социјалне  и  породично -гјравне  
заштите, у  2023. години, биће  реализовани  и  стручни  поступцw почетна  процена, 
поновни  преглед, усмерена  процена, план  услуга, праћење  (мониторинг), други  
струtпти  поступци  и  сд. 

11. Права, Јисре, услуге  и  стручви  ПОСТупЦп  који  су  пружепи  одраслнм  н  
старим  лнцима  
Године  2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 

Број  права, мера, услуга  и  
струч.поступака  

12.233 12.687 14.765 14.672 15.682 

Ланчаниивдскс  119 104 116 99 107 

Укуцан  број  права, мера, услуга  и  стручних  поступака  у  петогодишњем  периоду  је  
у  континуираном  порасту. Остварен  је  раст  просечно  годишње  за  9%. 
Посматрајући  nротекли  лериод, може  се  планирати  да  ће  и  у  2023. години  доћи  до  
даіњег  пораста  укупног  броја  права, мера, услуга  и  стручних  поступака . 

Предлозв  за  упапређсње  рада  у  2023. години  

У  току  2023. године, у  Служби  за  заштиту  одраслих  и  старих  лица, планираноје : 

Иницирати  са  надлежним  Министарством , Геронтолошким  центром  и  
другим  установама  за  смештај  корисника  спровођење  непосредног  
уговарања  домског  смештаја  у  ситуацијама  у  којима  закон  то  предвиђа . На  
овај  начин  корисник  би  брже  и  без  непотребне  администрације  дошао  до  
жењене  услуге. 

- Имплементација  новог  созис  софтверског  програма  у  рад. 
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Иницирати  нове  услуге  на  нивоу  локалне  заједнице  у  окВиру  програма  
унапређења  сојлијалне  зајјјтите  које  би  биле  усмерене  на  подршку  старијим  
корисницима . нарочито  оним  оболелим  од  демснције  за  које  дневних  услуга  
за]едііи IІи  ГОТОВО  да  ІІ CMa. 

Hјјицнрати  доногЈіен )С  нігтерних  аката  и  Јіроцедура  у  оквиру  opraіІ a 

старателства  са  цил)ем  утврђивања  јасггих  крнтеријума  и  пачніја  јјостуі lаћа  
ігарочито  у  об:іасти  расіоЈагаіБа  нмовигіом  пітн lіетика . 

Реализоваіве  едукација  ради  стручног  усаврг nавагва  и  уііапређења  зііаіТ )а  n 

ізештина  запос:іепнх . 

- Активно  учешће  на  стручним  конференцијама  и  округлим  столовима . 

4.4. ДНЕВНН  БОРАВАі  ЗА  ДЕЦУ  H NIЛАДЕ  НЗ  НОРОДНЦА  У  РиЗНКУ  

Корнсницн  услуге  дпејзіјог  боравка  за  децу  и  млале  и3 породица  у  ризику  ћс  и  у  
2023 годнни  бити  деца  и  ггладИ  осіјовгіојпколског  н  среднепЈколскоГ  узраста  чије  
су  развојі-ге  нотребс  н  постигііућа  угрожеііа  у  нородици  услед  присустІза  
различитих  породич lгих  ризика  и  деца  и  млади  који  показују  блаже  облике  
проблема  у  понашаіћу  (сукобн  еа  вріпн)ацнма, неприлагођеі -гост  школској  средиги , 

кон (1)ликти  са  р0днтелима) и  іјоказују  тсгпкоће  у  оргаігизацији  слободіјог  времеі -іа  и  
савладавању  наставііог  градива. 

Норед  тога, kOpucіі uііu yc:і yre дііевііог  боравка  6иће  м:іаде  особе  којима  је  од  
стране  сvда  изрЈчепа  васі  іитна  мера  ііојачаЈ  і ()Г  ііадзора  Од  страіге  opraі -і a 

c.і  dpa і en)c і  ва  уз  ;ц  ј  еві  г  и  бораіІаК  у  одговарај  ућој  ус.І -  aіі oіііі  за  васј  і uі aіі)e u 

образоваг  г)е. 

12. КГ)стањс  бпоја  ког)псјјика  ДІІСВВОГ  боравка  оД  2018-2022. годипс  

Годпнс  2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 

Број  корпсиика  
51 47 44 36 47 

Iајјчаііјј  іігјдскс  
116 92 94 Х2 I3() 

Број  корисника  дгіевіІог  боравка  за  дсцу  u Mna,Іe из  порОднца  у  ризuку  у  ііериоду  
o;І  201 8 до  2022. годі-јне  је  бuо  највећuм  делом  y ііany, док  је  2022. і-одиі -іе  број  
корнспика  порастао  за  З0%. ј Iроцењује  се  да  ће  и  у  2023. години  доћи  до  бјіаі -ог  
ііораста  6роја  корнеітика . aЈі u y оквuру  датнх  ограііичсііих  каііацuТе-га. 
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Принципи  рада  на  којима  ће  се  заснивати  услуга  у  Току  2023 године  су: 
-Рад  у  најбол.ем  интересу  корисника  
-Оснаживање  корисника  и  породице  
-Партицигіативни  приступ  
-Холистички  приступ  
-Њдивидуализација  
-Стручност  
-Оријентација  на  исходе  

Планиране  активности  у  току  2023. године  

У  току  2023. године, је  планирано  да  се  више  актнвира  услуга  ,,Становање  у3 подршку  односно  да  се  капацитет  услуге  попуни  до  краја  (још  једна  женска  
корисница  и  три  мушка). У  оквиру  тога  је  планирано  и  кречење  станова, куповина  
намештаја, посуђа  н  постењнне. 

У  лросторијама  Дневног  боравка  планнрано  уређење  простора  у  смислу  замене  и  
отписа  дотрајалог  намештаја, украшавања  зидова  и  стакала. 

Аплицирање  за  пројекте  на  конкурсу  Покрајинског  секретарнјата  за  социјалну  
политику, демографију  и  равноправност  полова  са  два  предлога  пројекта  који  треба  
да  се  реалнзују  у  2023. години. 

У  2023. години  наставња  се  пројекат  Центра  за  социјални  рад  ,,Сервис  подршке  
деци  и  младнма  са  психологпким  и  психнјатријским  проблемима  у  који  је  
укњучено  петоро  деце  корисника  услуге  дневног  боравка. 

Поред  овога, планира  се  учествовање  на  пројекту  Клуба  борилачкuх  вештина  
са  којима  предстоји  потписивањс  споразума  о  сарадњи  након  

иницијаЈтних  договора. 

Наставња  се  сарадња  са  свим  релевантним  инситуцијама  друштва  на  унапређењу  
услуге  и  упису  нових  корисника. 

Актипиости  дневног  боравка  деце  и  младих  из  породица  у  ризику, у  наредном  
периоду, биће  усмерене  на  уналређење  сарадње  са  постојећим  донаторима  и  
проналажење  нових. 

Реализовање  едукација  ради  стручног  усаврінавања  и  унапређења  знања  и  вештина  
запослених . 

Активно  учешће  на  стручним  конференцијама  и  округлим  столовима. 
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4.5. САВЕТОВАЛпШТЕ  ЗА  БРАК  И  ПОРОДИЦУ  

Саветовалиште  за  брак  и  породицу  ће  се. и  у  2023. години. бавити  саветодавно -
тераписким  и  социјаЈтІІо -е;іукативііим  радом . Са  корисницима  усЈтУга  сс  ради  іі a 
OCІ IOBV добровоњностн  и  личііс  с iiремностu да  panc iia рсиіавању  пробЈІсма . rІ O 
iiриі iцн iiу  дискрсцијс . 
Савстовалиште  фуiјкцио iтигјгс  као  ВнД  оргаиизоваііс  профссноІ -іалј-јс  подршкс  и  
ііомоћи  граl)анима  у  домсііу  брачног  u нородичііог  )КНВОТ. као  и  помоћи  женама  н  
деци  угрожс iінм  пороличіјнм  ігасињсм . Цнл) и  миснја  Савстовали [ІІта  .ј  е  
уііанрсђењс  квалитста  живота  Іі ojenu і -іaua, ііартвсра  и  поро:іица . 

13. Кретаіће  броја Саветовалишта  за  брак  н  ііородицу  201&-2022. 
Годиііе  2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 
Број  елучајева  749 831 898 1.203 964 

Лаігчаіііі  јпідекс  9 l 1 1 08 1 34 80 

У  табе:iи  бр. 13 јс  дат  лрсглсд  ороја  ..случајева  (коміі:істіЈе  ііородицс . паровн  нли  
поједиііци ) у  јЈетогодкгліГ )см  периоду. Број  корисіі uка  је  у  већсм  делу  носматрагіог  
периода  био  у  порасту  и  то  просечно  годиіпје  за  5%. У  2023. години  сс  очекује  да  
ће  број  Корисника  остваритн  :Іалн  умсрен  раст. 

14. Epoj n структра према  ПпN1iІОN1 ііроблему  

HpІІNWpBH ііроблсм  
2018. 2()19. 2020. 2О21. 2022. 

ііроб:іемп  у  партнерском  одііосу  
222 270 320 450 240 

проблеми  у  пост -ііку  развода  19 64 23 46 33 
гіроблсми  деце  у  
ј  іефуіі  кци  oі -і an u им  іі  oponu јіама  4 6 95 2 72 
насињеугЈородици  130 112 103 101 95 
остало  337 317 357 494 524 
УКУПНО  749 831 898 1.203 964 

У  Табели  бр.I4 се  можс  видети  број (комплетіЈе  породице , парови  или  
noJenn іііІu) ca којима  сс  ради:јо  у  Саветова:јнјііт v - у  ііе -ј -огодипјјі,см  псриодv од  
20 1 $ . до  2022. і -одиііе. іі  10 iЈрсма  BpciH проб:Ісма  са  којом  су  се  обратпли  
Сіруктура  елучајева  іјрсма  іјримарном  проб:іему  је . у  ііосматраном  нерноду , веома  
сличіја . прнмећује  се  ісіідсііција  yііehaіі)a броја  слу-чајева  из  групе  ,,остало , као  н  
из  rpіі ye ,,нроблеми  у  партііерском  односу  у  најевћем  делу  ііериода . док  су  остале  
rpyі-і e проблема  једІіе  годиііе  у  ІЈорасту. а  друге  у  опадаііу . Flnaіі upa ce да  ће  и  2023 
годuјіс  битп  сличііе  структура  с:іучајева  гірема  ііримарііом  іјроблему . 



Нланиране  аіп zивностиу  2023. годиіиі  

Поред  редовног  саветовано -терпијског  и  социјално -едукативног  рада, у  2023. 
години, су  планиране  следеће  активности : 

- Интензивније  бавњење  превентивним  активностима  и  превентивним  
програмима , усмереним  на  потребе  корисника  услуга  социјалне  заштите. 

- Наставак  учешћа  у  реализацији  УНИЦЕФ-овог  пројекта  ,,Подргнка  
подстицајном  

- Аплицирање  за  реализацију  пројекатних  активности . 

Учешће  на  акредитованим  едукацијама  и  другим  психотерапијским  
едукацијама  у  складу  са  планом  едукација  саветовалишта  за  2023. годину  и  
планом  едукација  Центра  за  социјални  рад. 

Учепјће  на  традиционалним  стучним  скуповима  (,,Октобарски у  
Нишу; ,,Сабор ,,Конгрес  психотерапеута Семинар  
,,ЈБуди DEAPЅ  u друго) 

- Активно  учешће  на  стручним  конференцијама  и  округлим  столовима . 

- Учешће  у  раду  саветодавног  тела  Покрајинске  Владе  за  родну  
раЕноправност . 

Организовање  н  обезбеђивање  стручне  супервизије  (кроз  укњучивање  у  
супервизијске  терапијске  групе, организовање  супервизије  стручног  рада  у  
Саветовалишту , укњучивање  на  едукацију  за  супервизију  психотерапијког  
рада, и  слично). 

- Сарадња  са  Градом  као  оснивачем  и  Градском  управом  за  дечију  и  
социјалну  заштиту, Покрајинскuм  и  Републичким  заводом  за  социјалну  
заштиту, Комором  социјалне  заштите . 

- ПобоЈЂшај-те  услова  рада  Саветовалипіта  - набавка  лаптоп  рачунара, 
стабилан  интернет  у  свим  канцеларијама , набавка  нових  рачунара  и  дактило  
столица, и  др. 
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4.6. СЛУЖБА  ЗА  ФИНАНСИЈСКО -РАЧУНОВОДСТВЕHЕ  И  
АНАЛИТИЧКО -ПЛАпСКЕ  ПОСЛОВЕ  

ГілаіІира  сс  да  ћс, у  току  2023. године. у  домсіју  ајјалнтичко -планских  нос:іова  
бити  рсализоваиа  израда: 

Hзвеіігтаја  о  раду  Цсіітра  за  соцнјални  рад  Града  1-lовог  Сада  за  2022. годину . 

11звсіптаја  о  раду  Цсгпра  за  соцнја:iни  рад  Града  І -јовог  Сада  за  2022. годијіу  за  
ОдеЈbење  у  Бсочијгу , - 

- Извсіптаја  о  раду  Цсјјтра  за  социјапни  рал  Града  І -lовог  Сада  за  2022 годиііу  за  
ОдсЈbсњс  Срсмски  Карловци . 

- програма  рада  Цснтра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  за  2023. годину, 
- Програма  рала  Центра  за  социјални  рад  Града  І-Іовог  Сала  за  2023. годину  за  
Одсњењс  у  Бсочину  

- Програма  рада  Цснтра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада  за  2023. годину  за  
Одс:г,сіі,с  Срсмски  Кар:іовци  

- јоднјп i н  изнсп iтај  о  раду  за  2022. годигіу  іЈо  захгсву  Рсііубличког  завода  за  
coі  ијал  ј -ју  заштиту  

- Hзвсштај  о  заштнти  ;јсггс  од  дсчuјих  бракова , Рсііубличком  заводу  за  соција:іііу  
занітwіу  

- извспітај  о  дсци  која  су  жртвс  з:гоунотрсбс  дсчИјсг  рада, Рспубличком  заводу  за  
соцнј  anііy заштиту  

- Вођење  евиденције  о  лнцима  над  којима  јс  изврпіепо  насиЈЋе  у  породици  и  о  
лицима  против  којих  јс  одрсђсііа  мера  заіптнтс  од  ііасиЈЋа  у  породици  

- Во1)ењс  евидсі-јције  о  засііоваі -іом  хранитсству  
- Вођење  евидепције  о  лнцима  под  старатсњством  (Старатсл)ска  књига  пуііолстігих  
ііітнћсііика  п  СтаратсЈі )с Nа  ііћНіа  мало:јсгіі uх  іііін hсі ]ика) 

- Гоком  године  даваћс  сс  иііформацнје  и  подаци  о  раду  Цсі-ітра, рсализоваі -іим  
ііраві -іма. мсрама  н  услугама  и  други  тражсіін  подаци  iі a захтсв  иіјституција , 
устаі  і  ова. слvжбі-і  . срсдсг  aііa j aііі  і  oі  и iіформ u caі  і )J H ;іp. 

У  домену  фиіјансиско -рачуііоводствених  послова, у  2023. години , nnauupana je 

израда  следећих  извспітаја , плапова  и  слично: 

- Извеіптај  о  извріпењу  Буџета  - Образац  5 (доставња  сс  тромессчно  до  10-ог  у  
мсссјју ) - іірс;гставња  іірпказ  извршења  буџста. іірсма  изворн Nіа  фијіансираі -га, 

;іoc іав:і)а  cc Mіі  і -гистарсіву  за  рад  заі  іојлњаваі  і,c, борач  ка  u coііuj an і  і  a n итаі  і,a: 

- Годигіііін  фиігаііснјскн  і - всіііјај  (лостав:bа  сс  крајсм  фсбруара ) Уііравігог -г  одбору  
н  Градској  уіірави  за  соцuјалііу  и  дсчнју  заііітиту : 
- Завј)піііи  рачуіі  - садржи  2 образаца  и  то: билаі-іс  стаіі,а  іі a дан  3 . I 2. и  образац  5 - 

годишњи  нзвсіптај  о  изіірuісіг,у  буuета  гго  изворuма  фипаііснраіг )а. доставЈbа  се  
Угірави  за  трезор  до  28.02.; 
- l4згісіптај  o nonucy - до  краја  јапуара  за  прстходііу  годиііу  за  Управі -і u одбор ; 

- Образац  СВи  н  СВи  2 - Hзвсііјтај  о  структури  u врсдііости  нспокрсгііс  uмові-іі -іс  
у  својини  Републике  Србије  надан  31.12., годишње  до  28.02. 
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Образац  ЗОС-ЈС-36ирни  подаци  о  стању  непокретности  ујавној  својини  годишње  
до  28.02. 
- Образац  НЕП-ЈС  подаци  о  нспокретности  у  јавној  својини  и  кориснику, односно  
носиоцу  права  коришћења , у  року  од  30 дана  од  набавке  или  инвестиционих  радова  
и  по  3авршном  рачуну  28.02. 
- Пријава  пореза  на  добит  (28.06.) - Управа  за  трезор; 
- Финансијски  план  (израђује  се  почев  од  марта  до  децембра  текуће, а  као  коначни  
усваја  се  ујануару  наредне  године, односно  у  години  на  коју  се  односи) - обухвата  
све  обдасти  рада  појединачно  и  пројекте  у  целини, а  садржи: основне  текуће  
издатке  (зараде  и  материјални  трошкови), додатна  средства  (за  унапређење  
социјалне  заштите) и  захтев  за  основна  средства  и  пројектне  активности . доставња  
се  Министарству  за  рад, запошњавање , борачка  и  социјана  питања, Граду  и  
општинама; 
- План  набавки  - израђује  се  у  складу  са  израдом  Финансијског  плана, а  усваја  се  
према  потребама  набавке, тј .пре  расписивања  прве  неопходне  набавке. Објавњује  
се  на  Порталујавних  набавки  и  интернет  страници ; 
- Извештај  о  набавкама  - до  31.01. за  претходну  годину, на  порталу  Канцеларије  
зајавне  набавке; 
- Извештај  о  финансијској  унутрашњој  контроли  фУк  образац  подноси  се  до  
31.03. за  претходну  годину; 
- Регистар  запослених  - Месечни  извештај  о  примањима  запослених  и  ангажованих  
лица  на  основу  уговора  који  су  били  на  раду  у  претходном  месецу  - до  1О-ог  у  
месецу  за  претходни  месец; 
- Статистички  образац  - ИНВ  и  у  мају, по  захтеву  Статистике ; 
- Извештај  о  инвестицијама  Градоначелнику  - годицјњи , у  марту-априлу; 
- Енергетски  биланс  у  апликацији  ИСЕМ, Агенцији  за  енергртику , у  јануару  за  
претходну  годину; 
- Електронске  Пореске  пријаве  за  зараде  и  друга  примања  - по  обрачуну  а  пре  
плаћања  пореза  и  доприноса  на  сајт  Пореске  управе ; 
- Пореске  пријаве  о  утврђеном  порезу  на  имовину  ПППИ-1, до  31.03. за  текућу  
годину. 

4.7. ПРИХВАТИЛИШТЕ  ЗА  ДЕЦУ  ,,сигурНА  ДЕЧИЈА  КУЋА  

Прихватилиште  за  децу  ,,Сигурна  дечија ће  се  и  у  2023. години  бавити : 
- саветодавним  и  психотерапијским  радом  са  децом  жртвама  злоставњања , 
занемаривања  и  злоупотребе  и  њиховим  породицама , 

- планирањем , организовањем  и  реализацијом  превенције , 
- сарадњом  са  друштвеним, невладиним , хуманитарним  организацијама  и  
средствима  јавног  информисања . 

Број  корисника  Прихватилишта , ако  изузмемо  детерминисаност  смештајним  
капацитетом , зависи  од  веома  великог  броја  фактора  и  отуда  тако  висока  
флуктуација  броја  обухваћене  деце  по  годинама . 
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15. Кретање  броја  услуга  смештаја  у  Прихватилиште  за  децу  ,,Сигурна  дечија  
у  пеј)јјоду  2018-2022. годијіе  

Годиве  20Ј8. 2019. 2020. 2021. 2022. 

Број  пружејіих  услуга  177 145 71 53 66 

Ланчани  ивдејс  94 82 49 75 124 

У  посматраі iом  летогодишњем  пермоду. број  пружених  услуга  смештаја  у  
Гlрихватилиііітс  за  децу  ,.Сигурна  дечија  кућа  је, у  највеhем  делу  периода, у  
оладању , изузсв  лрошле  2022. годиііе  када  је  број  лружених  услуга  лорастао  за  
24%. Планира  се  да  ће  и  у  2023. годигіи  број  лружених  услуіа  смештаја  у  
Прихватилиште  бити  у  благом  порасту. 

Предлози  за  уііапређењерада  

Лредлози  унапређења  ургеитііог  збрињавања , тј . адекватј -Iог  одговора  на  
специфичне  гјотребе  лосебііих  категорија  деце. као  и  уналређења  рада  
Г lрихватилшііта  су  следеhи : 

У  одј ?осу  ііa категорију  кор uсника  са  структуріісаііи Nі  дел uнквент iјим  
лоііаіЈјајћем . очекvјс  сс  да  hc. y току  2023. године , лроблс \]1 смештаја  у  
nрихватилиште  бити  решен рада  организационе  јединице  
Центра  - Прихватилиште  за  децу  и  младе  у  скитњи, без  пратње  и  у  
различитим  кризним  ситуацијама , у  ве1 изграђеном  објекту  на  територији  
МЗ  Клиса. 

і-јајсложеннји  лроблем  і -еііерално . на  гјивоу  шире  заједuице, лредставла  
збрињавање  и  адекваіаіі  третман  деце  и  мпадих , лоссбно  i іa узрасту  до  14. 
годuјја, бсз  или  јјеадскваіног  родигс;bског/породuчііог  старања  са  
изражеіјим  лоремећајима  у  домену  менталпог  здравл)а, деuе  која  неретко  
угрожавају  свој  и /илгі  )кивот  других. здравл)е  и  безбедност  - 

(ауто)агресивног , деструкт uвног  лонашаі-bа. склон uх  скитњu, ризичним  и  
делинквентн uм  понашањем ... ј-јаиме , већ  дугu низ  година  ис - ује  се  
потреба  за  осн uвањем , на  нuвоу  шире  заједн uце, спецuјализоване  установе  
мешовито  здравствено -социјалнОг  типа  кОја  би  могла  да  одговори  потребама  
овакве  врсте  корисника . 

- У  одііосу  ua категорију  деце  и  младнх  са  меі -італним  -гешкоhама  (умерена, 
тежа  и  тешка) и  телесном /сензомОторнОм  инвалидношћу  која  захтева  
интенз uвиу  nодршку  І  н  11 стелена, ре iііења  треба  тражuти  у  оквиру  
лостојећих  установа  за  овс  ка-і -егорије  корисника  (нгір. дом  ,,Ветерник ) 

- 
у  

оквиру  лостојећих  калацитета  с  обзиром  на  малу  учесталост  лотребе  
ургеі -іті -јог  збрињаваіћа , обезбеђивањем  прихватне  станице  за  2-3 корuсника  
до  обезбеђ uвања  услова  за  ловратак  у  іiрuмарну  nородицу  или  лримене  
трајііијсг  облика  заштпте . или  за  краћи  боравак  - і -іајчешће  потреба i т  за  
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прикупњање  документације , упућивања  захтева  и  смештај  у  адекватној  
установи  или  смештај  у  сродничку  породицу . 

Број  стручних  радника  и  дање  није  адекватан  услузи  која  се  пружа, а  цсР  је  
предузео  мере  и  активности  као  предуслов  подизању  квалитета  пружених  
услуга. У  наредној  периоду  предстоји  прераспоређивање  кадрова  
неоговарајућег  стручног  профила, реорганизација  и  реструктурирање  
Прихватилишта  у  цињу  употпуњавања  броја  и  одговарајућег  профила  
стручних  радника. Већим  делом, усклађивање  се  очекује  током  2023. 
године. 

- У  домену  унапређења  стручног  рада  запослених  у  Прихватилишту  за  децу  
,,Сигурна  дечија плавира  се  спровођење  едукација  ради  стручвог  
усавртлавања  и  унагіређења  знања  и  вештина  запослених . 

- Планира  се  активно  учешће  запослених  на  стручним  конференцијама  и  
округлим  столовима. 

4.8. HРИХВАТИЛИШТЕ  ЗА  ЖЕНЕ  И  ДЕЦУ  УГРОЖЕНЕ  ПОРОДпЧјШМ  
НАСИЈћЕМ  ,,СИГУРНА  ЖЕНСКА  

Функција  ,,Сигурне  женске је  да  и  у  наредном  периоду  обезбеђује : физичку  
сигурност, егзистенцијалну  сигурност, психосоцијалну  подртдку  и  правну  помоћ  
женама  и  деци  угроженим  насињем . Цињ  је  да  се  у  сваком  конкретном  случају  
прекине  круг  породичног  насиња, да  жена  ојача  и  изгради  сопствену  стратегију  
организовања  живота  без  насиња. 

16. Кретаае  броја  корисника  ,,Сигурнс  женске  куће  од  2018-2022. 
Године  2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 
Број  корисника  130 103 68 99 99 
Ланчани  индекс  129 79 66 145 100 

У  табели  бр.16 дат  је  приказ  кретања  броја  корисника  ,,Сигурне  женске  куће  у  
петогодишњем  периоду, од  2018. до  2022. године. У  посматраном  периоду, број  
корисника  се  мењао  од  године  до  године  и  једне  године  је  био  у  паду  док  је  друге  
године  био  у  порасту . Укупно  посматрано , број  корисника  се, у  петогодитнњем  
периоду, увећавао  просечно  годишње  за  4%. Треба  истаћи  да  је  број  корисника  
,,Сигурне  женске  куће  детерминисан  пре  свега  динамиком  упућивања  од  стране  
упутних  органа, а  затим  и  смештајним  капацитетима , али  и  другим  параметрима  
као  ілтоје  законски  оквир. 
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Плаи  активпости  за  2023. годнну  

Осим  наставка  установлених  стручНих  и  осталих  активности  којже  су  предпиђене  
ОНИСОМ  послова  запос:ІСІгИХ. іјравнл l-гИцима  о  раду  и  Сi ручг iнм  Н  г]I)актИч liим  
потребама  у  раду  прихватилиГНта . планира  се  наставак  коіітинуирапе  сарадње  са  
другим  Службама  Цсгітра  за  СОцијаЈніИ  рад  како  би  СС  унапрсдила  сарадња  у  цилу  
nружања  њто  сфикасјіије  заппите  жена, жртава  јіаснња  које  су  истоврсме iіо  
кориснице  vcnvre смеІнтаја  у  ..Сн  І Vp] І Oj ЖСІІСКОј  Kyh іn H предмст  pa;іa воднтел)а  
Случаја  Из  одГовара )ућИх  СЛУЖОИ . 

Hnaіі upa се  НІІТСнЗНВО  гіраћећс  рнмсііс  ЗаКоІ ]а  о  бссіІЈіатној  праві lој  ІІ OMOhH y 
одііосу  на  корисііицс  ,Снгурііс  жсііскс  кућс . Hроблсм  заступања  жртава  наси:ћа  на  
суду  је  виНіегодишњи  проблем , те  јс  неопходно  пратити  ефикасност  гірименс  мера  
у  односу  на  корисНице  како  би  се  благовремено  указало  на  потенцијалне  тешкоћс  у  
Гћиховој  примени . 

1 ІnaHupajy cc СдОІIіІ H сасіанц -і  са  ІІрсдсгаі lІіИцИма  І  fOnu ІіHJCke угіравс  y t Іовом  
Саду  како  би  сс  унапрсдило  ]ћHХОВ() ІІ OCTX І  ІІІС, узаја ).ІіІа  kOMyІі r]kaі uja І-1 сарадІћа . 
lrnaі-і upa ce учсіііће  у  пзра;іи  едvкативог  вuдсо  гіакста  који  би  сс  примсівнвао  
гірнлuком  обуке  ПОЛИЦІ -ЈЈСКНХ  сЈіу)кбсіІиКа  како  бn сс  отклоііІіле  н  умагнлс  TcІіі kOhc 
и  грешке  при  ІіоступаІћу  ІЈИ  ІірИјавн  насиња  у  iiородици . 

ГІлаІІира  се  актнвііііјс  учешћс  у  ГруІіама  за  коордНііаІију  И  сараЈІћу  како  бп  се  
пратио  процес  израде  индивидуалног  пјјана  заштите  и  подргјіке  за  кориснице  
Прихватнлипјі -а  и  њихову  дсцУ. 

Планира  се  иіітензивна  сарадња  са  Градском  управом  за  соцнјалну  и  дечију  
заІЈітиту  каКо  би  коріісііиігама  Cuі ypІі c жс f іскс  кућс  6И:ІІ I дОСТІІІі  CTa ІІ oІ IІі  Ірада  
у  гіроцссу  изЈ lаска  из  іІ acflJі a накоіі  боравка  у  llрИхІзітНЈіИілту . 

ОСІІовііи  ЈІроблсм  за  :гобІіјаІі)с  :iіііСІІцс  јс  свакако  бр()ј  запос:ісіі uх  у  ..Cіі rypuoj 
?ксііској  кући  KOju іІ C нспуівава  захтевајіс  с-Іаіідарде . У  2023. годuнн  cc nnaіі upa 
рад  ііa ИСIіуіі )аваіі)у  СІ-аІІдарда  kojіі  cc MOІ y мењатн  ол  страііе  заііос.гіс fіИх  у  
.,Сигурвој  ЖСІІСКОЈ  куhі-і , а  нсоііходііи  су  за  Јінцснцираіі )с. 

Планира  се  наставак  успоетавњеј -іе  сарадн)е  еа  Националном  слу)кбом  за  
запошњавање -филијала  ј-јови  Сад, са  Покрај  инским  секрстариј  атом  за  социј  алну  
Политику, демографију  и  равноnравност  полова  који  подржаіlају  запопјЈБавање  
жріава  і  І acu:І)a. као  іі  ca Градском  уііравом  а  Ііј)ивреду  како  біі  се  јіодстак:іо  
сКоІіомскоІ -  осііажі -івш  І )а  кОрііСіНіІГі  .Curypіі c жснскс  кућс . 

l оком  2023 . ІОдИІ-іе  сс  п:Іанира  аіілицирање  код  Покрајнііског  сскреІар uјаІа  за  
соцИјалі -іу  nо:іитнку. дсмограф uју  и  раііноправі -іост  іiолова  y і Luny ііаставка  
развпјања  іірограма  іісихо:Јоі iікс  ПОдріјіКс  за  ?Кј)ТВС  ІІасила . І  1сопходјіо  јс  
уііаііредитв  садржај  и  Ііримеі-іу  СіісігијаЛИзоваііог  проірама  псиХо:іоІпког  трстмана  
усмсрејіог  ііa симптоме  из  ііоСпрауматСког  спсктра  ірпсутііс  код  жеііа, )кр-І -ава  
і  І ac u:і)a. 
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Током  целе  године  се  планира  информисање  оппіте  и  стручне  јавности  о  значају  
пружања  услуга  социјалне  заштите  за  жене  и  децу, жртве  насиња  у  породици  кроз  
медијске  наступе, предавања, учешће  на  конференцијама  и  трибинама . 

У  2023. годиНи  се  у  оквиру  учешћа  у  међународној , глобалној  кампањи  ,,16 дана  
активизма  против  насиња  над  женама  планира: 

-	 Израда  и  nодела  информативног  материјала  у  цињу  превентивног  деловања  
на  општу  популацију  у  цињу  борбе  против  насиња  над  женама; 

- Медијско  промовисање  постојања  проблема  насиња  у  породици, нулте  
толеранције  на  насиње  и  начина  за  његово  превазилажење ; 

- Учествовање  на  јавним  трибинама  и  округлим  столовима  у  цињу  боњег  
функционисања  свих  система  у  области  заnітите  жена  и  деце  који  се  нађу  у  
ситуацији  породичног  насиња; 

- Организовање  манифестација  које  имају  за  цињ  сензибилисање  опLпте  и  
стручне  јавности  за  разумевање  и  помоћ  женама  и  деци  угрожених  насилем  
у  породици . 

4.9. СЛУЖБА  ЗА  ЕКОНОМСКО-ТЕХНИЧКЕ  ПОСЛОВЕ  

Служба  за  економско -техничке  послове  ће  и  у  2023. години  обавњати  послове  који  
су  предвиђени  Правилником  о  организацији , нормативима  и  стандардима  рада  
Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  Сада, односно  Статутом  Центра. 

Ови  послови  су  у  функцији  стварања  услова  за  обавњање  делатности  Центра  и  у  
функцији  подршке  стручном  раду. 

4.10. ПРОГРАМ  РАДА  ДиРЕКТОРА  

-Континуирано  гјраћење  промена  закона, nponuca u других  аката, који  директно  
дефинишу  основну  делатност  Центра, као  и  усаглашавање  аката  Центра, кадровске  
структуре, оргаиизације  стручног  рада  и  др.  са  законским  променама, са  цилем  
дањег  праћења  реализације  реформе  у  социјалној  заштити. 
-Очување  и  унапређење  постигнугог  степена  развоја  Центра  у  реализацији  
реформских  цињева  и  задатака. 
-Подизање  квалитета  рада  Центра  и  ефикасности  у  пружању  потребних  облика  
мера  и  услуга  корисницима  социјалне  заштите, развијање  нових  алтернатива  и  
могућности , нових  облика  заштите, боњу  мултисекторску  сарадњу  и  повезивање  са  
организацијама  цивилј{ог  друіптва; 
-Рад  на  уналређењу  доступности  услуга, кроз  координацију  актuвности  са  другим  
службама  и  организацијама , информисањем  грађана  путем  средстава  јавног  
информисања , јавних  nредавања, презентација , памфлета  и  на  други  начин  о  
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програІиима , правима  и  услугама  које  Цеитар  пружа  и  о  другим  правима  и  
обавезама  које  им  по  закону  припадају ! 
-Иницирање  и  развијање  превентивних  програма  који  доприносе  задоволавању  
ИІ -IдиВидуалних  u заједнпчкнх  потреба  rpal)aі-іa u снречаваі-bу  и сузбијању  
СоцијалІјНх  проблема  у  локалној  зајсді -гицн . 1lод  тим  гјрвенствеііо  јачаіг)С  Цсіітра  да  
одгоВори  па  потребс  младих  . кроз  појјов lјо  активирање  .,Клуба  О8. јачаіћс  
сарадњс  са  другиим  уста lІовама  и  организапнјама  којс  имају  іјрсвснтuвнс  програмс  
за  младе  као  и  КЈћЧКВdГћС  свих  oі rux иіісти iуција  којс  радс  са  мјгадима  у  креираіу  
заЈедІІичкнх  іірограма  кој  иМа  би  се  yHanpe;і uJ І u Јготеіјцијалі1 и  могуhііости  мЈіаднх  
l акође  јс  потребііо  одговорнги  квалитетііијс  на  Ііотреое  старих  ЛИі L Чuјн  С  
ііроблсми  врЈіо  комгілесііи  и  градитк  мостове  са  свим  иііституцијама  и  УдруЖ -
Који  HM ііружају  ізодршку . 
-Посебі-іу  пажњу  треба  посВетити  и  проблемима  бескућника  и  учинити  њихове  
потешкоће  и  начин  живота  видњивији  широј  јавности  и  тражити  подршку  других  
институција . 
-I і060јћііјање  квалитета  рада  кроз  подраЈку  стручном  раднuку, путем  праћсња  
уј  сдііаіеі  Іоетu v радх -  u oі  ітсрсћсЈћа  ралііпка . омогућавагћем  едуковагі )а  пз  OondC_і H 
којс  су  бнтіјс  за  ;аи  пагтредак  и  коміјетсііцнју  стручгіих  ра;ЦІІіка . 
-Рад  ііa наНрсђсіћу  сарадііичких  одііоса, ііроходііости  информаііuја, іЈобоЈћіЈЈаіћу  
кОмуЈикацијс  ІІ a СВИМ  иивоима . 36ог  прнродс  посла, іірисутіја  јс  н  свс  пзражсннја  
појава  сагоревагЈ )а, тс  јс  услед  тој-а  лЈіаіі uраііо  да  се  зајјослсІіима  пружи  додатl]а  
подрігіка  кроз  стицањс  вспітина  за  ослобађаіг )с  од  стреса , као  и  да  сс  развија  
сарадііички  онос. крозтим  бЈЛДиіЈг . 
-Гакође  је  битно  развијати  стратегије  и  процедуре  за  повећање  безбедности  
3ап0еле1гих  омоіућаван )с  већсг  броја  радііика  који  раде  на  обезбсђењу  просторија  
И  ЈћудН. ііабавка  средстава  и  ііомагаіа  за  безбсднији  рад  
-Рад  ва  успоставлању  нових  службu и  услуга  кроз  ПОЦІІ  потреба  заједнице , 
проііалажеЈ -bс  ресурса  и  срсдстава . окуііаі - с  оргаІн-ізација  којс  могу  да  ;іoіі puііocc 
і ])иховом  ііастајагг ,у  u развнјаі bс  кагіаІіuтсіа  за  ііружаіі )с  )c:і yre код  другс  (ііове  или  
постојсћс  оргаііизацијс ). 
-Уна]іређсн,с  кВалигета  постојсћмх  услхга  кј)Оз  бОЛ)С  \ нутраіІіњс  пла lгпраіће . Огго  
ће  бити  усмсрсіго  ка  крсирању  органuзацијских , кадровских , методолошких  
промеІга  како  би  се  рад ЦсIІгр) учнііно  функцноііалі -інј uм. екоііомичііијим , 
квалитспіИјим  іі  достуіінијим  са  сгаііовіігu іа  іІотрсоа  корнспика . Такође  јс  важгіо  
ставити  Нагласак  na праћењс-еваііуацију  кавлитста  услуга  кроз  поболшање  
процедуралпих , садржиі -іскu и  оргаиизацuоних  аспеката  у  методологији  гіраћења . 

-Већа  инізестuциона  ynaraі-ba y погледу  простора . опреме  и  изградње  објеката  
Којі4м  би  се  омогућн:іо  yііa І]pcl)cіі)C u развијагће  поегојсћнх  услуга. а  н  креираІіС  
і  і  O Вн  Х. 
-ј  I000ЈІ)јіјаіћс  усЈіоіза  рала  v Оквиру  Цсптра, у  смнслу  ООЈће  нскориіпћеносг  
іlј)осго1)а. Адагітација  просгорија  у  којнма  ііостоји  ііс 4 уіікцніга;іііа  нскорншћсгіосі . 
а  тиме  би  се  омогућu іа  бол,а  кадровска  расііодела . і-јаиме  омугућнло  бu се  н  
стручном  радііику  да  у  бОл)им  условнма  пружа  услугс  корнсіі uку. 
-Развнјаіће  мсђуссктореек  сараЈІћс  u партпсрства  са  свим  заиніерссоваі iuм  
владиігим  и  ііевЈіадиним  оргаі!Нзацијама . службама , фоіідац uјам. нііституц uјама , 
гI)ађагі nма, крОз  иницираіі )с  гг  учсствоваіћс  у  изради  u усВајаг-ћу  Јірогокола  О  
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сарадњи  и  формирањем  међусскторских  тимова. Прсдлагање  и  учествовање  у  
изради  стратешких  и  акционих  планова, а  све  у  цињу  развоја  система  социјалне  
зпјтите  на  локалном  ниВоу. 
-Посебно  унапређење  сарадње  са  партнерским  институцијама -полицијом , 
тужизІаштвом , судом, образовним  и  здравствеіІим  институцијама , у  смислу  да  
стручњаци  из  ових  ссктора  који  раде  на  истом  задатку  добробити  за  породицу  и  
nојединца, а  самим  тим  за  друштво, треба  да  међусобно  буду  информисани  о  
могућностлма  и  ограничењима , да  заједничким  планирањем  стандардизују  оквире  
из  којих  делују  и  успоставе  процедуре  поступања . Потрсбно  је  стога  промовисати  
рад  Центра  и  бити  отворен  за  договор  у  превазилажењу  међусобних  неспраза  и  
потешкоћа  као  и  инцирати  заједничке  састанкс  на  којима  ће  се  радити  на  
унапрсђењу  сарадње. Ово  планирамо  да  постигнемо  на  следећи  начин: 
-Одржавањс  округлих  столова  ради  превазилажсња  различитих  и  неујсдначених  
поступања  и  доношења  зајсдничког  протокола  о  поступању; 
-Одржавање  конференција  случаја, гдс  је  потребна  стручна  подршка  стручњака  из  
других  институција  у  раду  на  појединачним  предмстима ; 
-Формирање  радних  група  са  другим  институцијама  које  ће  радити  на  
стандардизацији  поступака  и  одлука  и  иницирати  потрсбне  променс  у  законским  
актима  или  у  постојећој  пракси  и  упућивати  оргапима  који  доносе  одлуке  
(Министарство , Покрајина , Градска  управа, Омбусман , Суд, Тужилаштво ..идр) 
-Израда  информатора  који  ће  садржати  свс  битне  информацијс  одјавног  значаја  
Оргализовање  конференција  и  стругних  скупова  
-Годишња  конференција  стручњака  који  раде  ва  сузбијању  малолетничке  
делнквенције  на  територији  јужнобачког  округа; 
Годишња  конфереі-Іција  стручњака  на  тему  услуга  за  одрасла  и  стара  лица; 
Годишња  конференција  на  тему  социјална  запітита  деце  и  младих; 
Сусрети  у  Новом  Сад  под  називом  ,,Социјална  заштнта  у  престоници Ови  
сусрети  планирају  се  30. септембра  када  је  основан  Центар  за  социјални  рад  Града  
Новог  Сада. Почињемо  са  обеле?кавњем  оснивања  Центра  у  Новом  Саду, када  се  
планирају  сусрети  запослених  у  социјалној  заІптитИ  где  ће  наш  центар  бити  
домаћнн. Сусрети  се  планирају  три  дана, где  ће  се  дuскутовати  о  важннм  темама  из  
домена  социјалне  заштите . 
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У  плАн  СТРУЧНОГ  УСАВРШАВАЊА  ЗАПОСЛЕНHХ  РАДНИКА  ЗА  2021 
годпнУ  

3аконом  о  социјалігој  заштити . Hосебним  колскТивним  уговором  за  согіијаЈн iу  
запітиту  у  Републици  Србији  и  Гіраізиѕјііиком  о  лиценцирању  стручііих  радника  
социјалпој  заајтити  јіредвиђе iіо  јс  стручно  усаврјпавањс  ра;јника . На  осііову  тога. 
Центар  за  соцнјалии  рад  Града  1Јовог  Сада. доноси  свакс  годијіе  План  стручііог  
усаврјпавања  за lІослсних  радііика. Ila OCіІ OBy прсдлога  руковолилаца  
организационих  јс;хиннца!служои  ііnaіі upaІі o јс  стучіјо  усавршаваіћс  у  оквнру  
слсдс lіих  области , а  ііутсм  акредитоваііих  іірограма  обукс : 

l азвој  ОЈІШТИХ  ј(оNІіІстсІЈција  у  сОЦпјаЛНОј  заштнти  

- Партиципација  корисника  у  социјалном  раду  (2 заинтересована ) 
- Основна  обука  за  медијацију  (носредовање ) (16 заиІ-]терссованих ) 
- І-Јаnредна  обука  за  посреднике  (14 заиіітересованих ) 
- ( Ііецијализоваііа  ооука  за  ііосрсдоізањс  изме l)ужртвс  и  прсстуіітіика  (8 

зан  ј  ітсрссоваІ  т  их ) 
- Нримена  стараі -сл)ства  у  ЦСР  - улога. обавезс  и  олгоізоргіости  водитења  

случаја  и  правііика  (10 заиіп -срссоваі -іих) 
- преговарањс  као  качин  репіавања  спорова  (21 заинтсрссован ) 
- Уііравлањс  воѕіоіітсрскнм  радом  - волојітсрскн  Nјенаіјмсі -іт  (1 заинтсрссовап ) 
- Ilрограм  осііовііе  обукс  за  супсрвнзорс  у  цснтрима  за  соцнјалІіН  рад  (2 

заи  нтерссоваі  іa) 
- Обука  ііраві ]ика  У  центрима  за  социаліји  рад  (2 заинтсрссована ) 
- Ефикасни  одііоси  са  јавііоІп hу  и  значај  н]гформuсања  у  систсму  социјалнс  

заштите  (4 заuјітсрссована ) 
- ГЈрсвег -іциј  а  сніідрома  сагорсвања  к():і  ІІро()ссиоііалаца  х -  соііиј  алі!ој  запјтити  

( ј  1 заниі -срссоваііих ) 
- Успеіјіііо  уііравњаНс  ііројсктима  u њудским  рссурсима  (13 заигітсрссоваігих ) 
- Hартициііаі -ивііо  страі -сјііко  плаііираіћс  у  функцијн  одржнвог  развоја  

заједницс , оргаігизација  и  услуга  у  ()бласти  соцнјаЈіііс  зајјјтите  (1 
заиіітсрссоваіі ) 

- Обука  о  іірис -гупачпостн  у  снстсму  социјалііс  заппитс  (4 заинтсрссована ) 
- Интері -ји  моііиторинг  и  свалуација  услуга  у  систему  социјалне  заштите  (3 

заинтересована ) 
- Методологија  извођења  обуі(е  (5 заинтсрссованих ) 
- Превладавагћс  іјрофесиоііалііог  стрсса  (18 заиптересованих ) 
- Сіратспјко  угіравњаіс  иіітсгралііом  социјалііом  заіјітитом  ) :іока;іііој  

з  ај  сдј  і  ици  (3 за  u і  nc pcco ваі  і  a 
- Уі-іалрсђсіі )с  компстсііцнја  за  гіружаі -ћс  суіісрвизијскс  ііодрііікс  у  соци ;аЈІ  пој  

заілтити  (3 заніітересогзаіЈа ) 
Смсрннцс  за  усііоставл )ање  и  улравл)аН)с  услугама  социјалііс  заіјіјите  (7 
заинтсресоваНих ) 

- І  Јримсна  скалс  за  процсі-іу  функііиоі -іалнс  спосооности  корисі -іика  и  
одрсђиваіћс  ііотрсбііог  стсісііа  ііодрііікс  (10 заиі -іісрссоваііих ) 

- Основііа  обука  за  оргаНизагорс  волоні -срских  активііости  (1 заиіітсрссоізаіі ) 
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- Вођење  случаја  у  центру  за  социјални  рад  (3 заинтересована ) 
- Преговарање  са  тешко  сарадњивим  корисницима  у  социјалној  заштити  (27 

заинтересованих ) 
- Центар  за  социјални  рад  у  поступцима  са  иностраним  елементом  (17 

заинтересоваиих ) 
- Лично  планирање  као  део  индивидуалног  плана  рада  (1 заинтересовани ) 
- Стратегије  суочавања  са  стресом  (11 заинтересованих ) 
- Превладавање  стреса  на  послу  и  превенција  професионалног  изгарања  -. 

основни  ниво  (10 заинтересоваиих ) 
- Препознавање  и  уважавање  различитости  - културно  компетентна  пракса  у  

социјалној  заштити  (4 заинтересована) 
- Успоставњање  раді-іих  алијанси  у  супервизијском  процесу  (1 

заинтересовани ) 
- Основна  обука  за  примену  метода  вођења  случаја  у  социјалној  заштити  (2 

заинтересована ) 
- Информисање  локалне  заједнице  и  унапређење  односа  с  медијима  (7 

заинтересованих ) 
- Примена  концепта  безбедоносне  културе  у  систему  социјалне  заштите  (6 

заинтересовалих ) 
- Ризици , одговорност  и  правна  заштита  стручних  радника  у  социјалној  

заштити  (2 1 заинтересовани ) 
- Оснаживање  професионалада  у  центрима  за  социјални  рад  за  процену  и  

заступање  пред  сарадничким  системима  (12 заинтересованих ) 
- Развијање  активности  каријерног  вођења  и  саветовања  (КВИС) у  услугама  

социјалне  заштите  (1 заинтересовани ) 
- Емоционалпа  писменост  (27 заинтересованих ) 
- Програм  професионалног  усавршавања  у  домену  пружања  културно  

компетентне  праксе  (1 заинтересоЕани ) 
- Менацмент  у  социјалној  заштити  (3 заинтересована ) 
- Основни  тренинг  за  аутрич  радиике  (7 заинтересованих ) 
- Професионална  етика  у  социјалној  заштити  (4 заинтересована ) 
- Обука  за  вођење  случаја  у  цсР  (1 заинтересовапи ) 
- Примена  стручног  постуnка  код  пружалаца  услуга  (2 заинтересована ) 
- Напредни  тренинг  за  аутрич  раднике  (2 заинтересована ) 
- Базични  концепти  за  алтерантивну  подршку  у  кризи  (б  заинтересованих ) 
- •Неодложне  интервенције  и  рад  мобилног  тима  (10 заинтересованих ) 
- Основна  обука  за  саветнике  за  хранитењство  (3 заинтересована ) 

Подршка  деци  и  младима  

Програм  обуке  пружалаца  услуга  социјалне  заштите  за  примену  базичног  
програма  рада  у  установи  за  децу  и  младе  (1 0 заинтересоЕаних ) 

- Подстицање  просоцијалног  и  превенција  агресивног  понашања  младих  (22 
заинтересована ) 

- Програм  подршке  младима  који  напуштају  заштиту  за  осамостаЈЂивање  и  
живот  у  породици  (21 заинтересоваии ) 

. 
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- Подрuјка  развоју  животних  вештина  за  социјалну  интеграцију  младих  (15 
заинтересованих ) 

- Оснивање  и  вођење  групе  за  (само)подршку  младима  у  ризику  - клуб  за  
младс  по  моделу  ГРИГ  (30 заинтсресованих ) 

- Умем  боњс  1 - рад  са  младима  са  агрссквним  nонашањсм  (22 
заинтерсс  ован  а) 

- Умсм  бол)с  2 - рад  са  родптслима  младих  са  агрссивним  понапіањсм  (24 
заиптсресована ) 
0снаживагјс  стручгіих  радника  у  цеі-прима  за  counjanІі n pan за  рад  са  дсцом  
и  младима  у  сукобу  са  закопом (21 заиптсрссоваііи ) 

- Инпција 7гіЈи  трсііиііг  за  (тслсфоіјске ) савстііикс  (23 заигітсрссована ) 
- дневј-іи  боравак  - могући  одговор  ііa потрсбс  дсцс  и  младих  са  проблсмима  

у  поиашању  (25 заинтересованих ) 
- Програм  ПОд H1КС  професионалцима  у  раду  са  децом  и  младима  са  

проблемима  у  ггонашању  (17 заинтересованих ) 
- Оптимус  за  младе  - онтимални  програм  третмава  и  интеграције  младих  у  

сукобv са  зајслііи  цо \ т -радиоі  і n і.іc за  м;Іа;rс  ( 1 1 заu іісрссова  их  
- Оіјтимус  за  јіородицс  огітііма:іііи  rі porpaxі  трсгмапа  н  і-ііітсграцијс  младих  У  

сукобу  са  заједііицом -посетс  породні .Гама  (16 заиіітсрссованих ) 
- Оптимус  за  роднтсјћс - оіітималіји  програм  трстмаііа  и  интсграцијс  младих  у  

сукобу  са  заједііиііом -радионнце  за  родитењс  (23 заинтсрссована ) 
- деца  са  проблсмима  у  понагпан)у  - програм  подргіікс  за  децу  и  њиховс  

одгајатсњс  (30 заннтерссоваііих ) 
- дете  у  заіптити  - припрема  за  промену  (2 заинтересованих ) 
- Интсрвепцијс  цснтра  за  соцнјалнн  рад  у  запітити  дсцс  од  злоставлања  и  

занемариваіћа  (3 заиіітересованих ) 
- Улога  цеі-јтра  за  социјалііи  рад  и  других  пружалаца  услуга  социјаліІе  

запјі -и-гс  У  ПЊіСііH васпитііих  іі anora (29 заијігсрссоваіінх ) 
- Обука  ііружаЈјаца  yc:іyra социјалііс  заііітпіе  за  рад  са  дсцохі  

Проб:јсNіатuчііог  носсбјјо  агрссивног  ііонаіпања  (32 заиіітсрссована ) 
- Програ .м  uіі -јсіізнвііоГ  Tperxі ana дсцс  са  ііроо:ісхіима  у  понапіању  

емоциона:іііом  н  соіінјалііом  разізоу  и  фупкцион uсагћу  - П111 (24 
заиі-і -гсрссоваііа ) 

- УНагірсјјиваіі )с  каііацигста  сіручііих  радііика  соцнјалііс  зашгитс  за  запітнгу  
деце  од  ііасиња  н  злоупотрсбе  путем  интернета  (25 заинтересованих ) 

- Невидњиви  сведоци  и  двоструке  жетве : веза  између  насиња  према  жеііама  и  
злоупотребе  деце  (25 заијітересованих ) 

- Планирање  сталііости  у  центрима  за  социјалјіи  рад  (21 заинтересовани ) 
- СіајіоваІіс  уз  іодрілку  за  м:іадс  у  сисісму  coі  rujan іі c запітије  (22 

заиі  ітсрссоваііа ) 
- Ллтсріјаі -ијпіа  брига  и  ;гсчија  іірава  у  С-рбuј  и  (27 заиіпсрссоваііих ) 
- 1 -Јајбоњи  uііі -cpcc дегста  у  nостугіку  развода  брака  родНтсл )а  (25 

заuіп -ерссоваіј uх) 
- Прсвсіітнвііи  u корсктивіііі  ііадзор  у  запітіјін  нрава  дсцс  у  прuмарііој  

Породицu (25 заиіітсрссованпх ) 
Рсиіітеграцпја  малолстііііка  у  соцuјалііу  срсдuііу  (26 заі -ііітсрссоваіі uх) 
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- Содијална  инклузија  и  економско  оснаживање  младих  у  ри3ику  (19 
заинтересовалих ) 

- Програм  обуке  за  узимање  исказа  оД  деце  и  младих  жртава  сведока  у  
кривичном  гіостулку  (28 заинтересованих ) 

Подршка  одраслим  и  старијим  особама  у  систему  социјалне  заштите  

- Обука  неговатењица]домаћица  за  пружање  услуге  nомоћ  у  кући  за  старије  (8 
заинтересовалих ) 

- Превенција  насиња  над  старијим  особама  (16 заинтересованих ) 
- Програм  обуке  кандидата  за  обавњање  помоћи  у  кућu и  кућле  неге  за  стара  

лица  (2 заинтересована ) 
- Примена  анти-дискриминационе  праксе  у  раду  са  старијим  особама  (10 

заинтересова uих) 
- Програм  обуке  стручних  радника  и  сарадника  у  социјалној  3аштити  из  

области  деменције  (14 залнтересованих ) 
- Основни  програм  обуке  за  рад  са  корисницима  са  деменцијом  у  социјалној  

заштити  (2 заинтересована ) 
- Програм  оспособњавања  за  обавњање  посла  геронтодомаћице  (1 

заинтересовали ) 
- Спровођење  програма  радне  терапије  са  одраслим  и  старијим  лицима  у  

оквиру  домског  смештаја  (4 заинтересовава ) 
- Методологија  рада  са  особама  са  деменцијом  (2 заинтересовала ) 
- ЈЂудска  нрава  и  квалитет  живота  старијих  у  установама  за  смештај  

(5 заиитересоваиих ) 
- Услуга  смештај  у  другу  породицу  за  одрасле  и  старе  (7 заинтересованих ) 
- Насиње  над  старијим  особама, специфичности , препознавање  и  стратегије  

превенције  (9 заинтересованих ) 
- Програм  прнлреме  за  пружаоце  услуге  јЈородичног  смештаја  одраслих  н  

старих  (4 заuuтересована) 
- Како  унапредити  комуникацију  са  старијим  особама  (1 1 заuнтересованих ) 
- Успоставњање  и  развијање  услуге  породични  смештај  за  одрасла  и  старија  

лица  и  лица  са  инвалидитетом  (4 заинтересована ) 
- Подршка  одраслима  у  периоду  туговања  (14 заинтересованих ) 
- Превенција  насиња  над  старијим  женама  (7 заинтересованих ) 

Подршка  особама  и  Деци  са  ніјвалидитетом  

- Остваривање  њудскнх  права  особа  са  ннтелектуалним  и  менталним  
тешкоћама  (5 заинтересованих ) 

- Енигматски  свет  чула  (5 заинтересованих ) 
- Програм  обуке  кадрова  за  рад  и  отварање  дневног  боравка  за  особе  са  

сметњама  у  развоју  (2 заинтересована ) 
Процена  потреба  ради  ефикасне  подршке-обука  за  примену  модела  и  
батерије  инструмената  процене  потреба  деце  са  сметњама  у  развоју  и  
њихових  nородица  РоД  (1 заинтересовани ) 
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Становање  у3 подрјпку  - теоријски  и  практични  аспекти  пружања  услуге  (2 
заинтересована ) 
Свеобухватни  приступ  н  методе  за  оптимализацију  потенцијала  код  деце  са  
развојним  гіоремећајима  (б  заинтересованих ) 
LНкола  животітих  вештијја  - програм  обуке  професиоііалаца  за  јјроцсју  и  
ііри[ірему  осооа  са  сметњама  у  ріввоју  за  иіто  самосталјјији  )киВот  у  најмаіће  
рестриктивјіом  окружеі uу  ( З  заиі-пересоваііа ) 
Paііa ncnxocorі ujanna стимулација  дсце  са  смсті uама  у  развоју  (5 
заuіІтересоваНих ) 
Нрограм  ()с lі ()ВіІе  обуке  за  рад  са  децом  и  особама  са  сметј-іама  у  развоју  ( б  
заинтсресовајгих ) 
llримспа  информационе раду  са  особама  са  тсхпологије  (ит) у  
интелектуалјіом  ометенојлћу  (2 заиитересована ) 

у  локалној  Сервисни  центар  за  подршку  особама  са  инвалидитетом  
заједници  - базична  обука  (1 заинтересовани ) 
Модел  подрігіке  особама  са  аутизмом  (9 заинтересованих ) 
Іриііі ] еіІс  аснсгивііс  і ex і onoі ujc y  connjanіі oj заііітнтн  (З  заіііігересоаііа ) 
Обука  волоі  ітера  и  ј -іовозаііослејіих  за  рад  са  децом  и  мјіадuма  са  смегті )ама  
развојУ  ( Ј  заuіітересоваітн ) 
Обука  сіручі -ћака  
фуі-ікциоі-јалјіости  
заиЈ -ітересоваііг -іх) 
Обука  nntііі nx пратилаца  за  адекватко  

за  ііримеііу  коикрепіих  постуііака  у  цнјuу  ііобојћіјЈагі )а  
особа  са  сметН )ама  у  мсјгталном  развоју  (б  

пружаі uе  ііодршке  особама  са  
сметњама  у  менталном  развоју  (2 заиитересована ) 

- јјичјіи  нратилац  дстета  корак  по  корак  (1 зангјтересоваііи ) 
- I]окрстањс  услуге  личіги  гіратилац  дстета  (2 заинтересована ) 
- Псрсонална  асистеі -гција  за  лица  са  телесним  инвалидитетом  (1 

заиі  ітсрссоваі  І u) 
Гlомоћ  у  куііи  деци , одраслі  іa u сіарима  са  сметівама  у  фуј-ікциоіінсаі -uу  ( Ј  
заиі -гтерссоваііи ) 
Осііажі -іваііе  C і pytііі uX радііиказа  реаЈіизац uју  ycnyі e личі -іи  ПраТіІЈіаі  дсгсіа  
(2 заинтерссоваіЈа ) 

- Проблемн  у  ііоііапіању ніітсрвеііције  у  раду  са  децом  из  ауті -істичі -іог  
сігектра  ііореме hаја  (10 заиіітересоваііих ) 

- покретање  и  структурисаі -ће  услуге  ді -іевiіи  боравак  за  децу  и  одрасле  са  
теиікоћама  у  развоју  (1 заинтерссовани ) 

- Повремени  породични  смештај  (5 заинтерссовавих ) 
- Реедукација  nсихомоторике  у  специјалііој  едукацији  и  рехабилитацнји  (пО  

моделу  ]lроф  др  Светомііра  Бојаііініа ) (З  заміігерссоваііа ) 
јјичіјн  гіратилац  дсіеіа  (2 заигііересована ) 
Савегодаві -і u рад  са  родитслима  дсііс  са  смсіњама  у  развоју  (7 
заиі -ітерссован  их) 

- Сгановање  уз  [іодрску  за  особе  са  аутизмом  (1 занигересоваііи ) 
- Реализација  услуге  личіги  пратилац  детеіа  (З  заиіперссоваі -іа) 
- Становаіћс  уз  подргпку  за  особс  са  инвалидитеіом усііоставЈ uаі-ће  14 

гіружаіће  усЈіугс  (1 заиіітерссован u) 
- Осј-іовна  обука  за  пружаі uс  усЈіуге  іі epcoіі anііor асистеііта  (l заиіі -і -срссоваііи ) 
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Подршка  породици  

- Медијација  у  породичним  споровима  (22 заинтересована ) 
- Улога  и  одгоВорност  центра  за  социјални  рад  у  заштити  жртава  насиња  у  

породици  и  партнерским  односима  (1 1 заинтересованих ) 
- ПРАЈД  програм  за  хранитење  и  усвојитење  (1 заинтересовани ) 
- Ургентно  хранитењство  - подршка  деци  и  младима  у  кризним  и  

трауматским  ситуацијама  (4 заинтересована ) 
- Хранитењска  породица  као  место  опоравка  и  реинтеграције  жртава  трговине  

њудима  (5 заинтересованих ) 
- Социо-едукативни  програм  за  породицу  школа  за  родитење  (13 

заинтересованих ) 
- Обука  пружалаца  социјалних  услуга  за  рад  са  жртвама  родно  заснованог  

насиња  (7 заинтересованих ) 
- Сигурна  кућа  - рад  у  центру  за  помоћ  жртвама  насиња  у  породнци  (5 

заинтересованих ) 
- Насиње  у  породици  и  институционална  заштита  (8 заинтересова uих) 
- Организовање  конференција  случаја  за  заштиту  од  насиња  у  породици  (7 

заинтересованих ) 
- Координирана  акција  локалне  заједнице  у  превенцији  и  заштити  од  насиња  у  

породици  (5 заинтересованих ) 
- Рад  са  жртвама  насиња  у  центру  за  социјални  рад  (13 заuнтересованих ) 
- Рад  са  насилницима  у  центру  за  социјални  рад  (1 8 заинтересоваиих ) 
- Покретање  судских  поступака  од  страuе  органа  старатењства  (14 

заинтересованих ) 
• - На  породицу  усмерена  подршка  - сарадња  са  породицама  деце  са  сметњама  

у  развоју  (5 заuнтересованих) 
- Породица  и  одговорно  родитењство  - програм  обуке  за  пружање  подршке  

породицама  у  ризику  (б  заинтересован uх) 
- ,,Подршка  породици-подршка подршка  биолошкuм  породицама  

деце  на  храиитењству  (2 заинтересована ) 
- ,,деца  улице  - развој  хранитества  за  децу  која  живе  и/или  раде  на  улици  

(7 заинтересованих ) 
- Програм  обуке  за  организаторе  и  реалнзаторе  ,,мале  школе  за  родитење  (10 

заинтересованих ) 
- Обука  хранитења  за  специјализовано  и  ургентно  хранитењство  за  одрасле  

особе  са  сметњама  у  менталном /интелектуалном  функционисању  
специјализовано  хранитењство  као  пут  до  соцuјалне  инклузије  (2 
заинтересована ) 

- Поступање  центара  за  социјални  рад  у  организовању  помоћи  u подршке  
породици  у  случајевима  постојања  ризика  од  измејптања  деце  (14 
заuнтересованих ) 

- Процена  и  управњање  безбедносним  ризицима  у  ситуацuјама  насиња  у  
партнерским  односима  и  у  породици  (5 заuнтересованuх) 

- Обука  за  пружаоца  услуге  породични  сарадник  (4 заинтересована ) 
- Програм  nодршке  породuци  (8 заинтересованих ) 

. 
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Подршка  маргинализованим  грулама  

- Примсна  ипдика -гора  за  прелимиііарііу  идснтнфнкациІу  жртава  трговннс  
ЈЕудима  (10 занп -гсрссованих ) 

- Hодрјнка  жртізама  трговиііс  лудима  у  систсму  социјалнс  заштитс  - 
откриваІј )с, процсіја  ііотрсоа  н  плаиирање  подрјпкс  (2 1 заніп -срссоізани ) 

- Идсіііификација . помоћ  и  зајнтита  муіиких  жртава  трговнис  лудима  (13 
заніітсрссованих ) 

- Цсіітар  за  соцнјалии  рад  v запііити  жртава  трговинс  лудима  (8 
заиіітерссоваіІих ) 

- Моћ  iіромсј iс  - како  основати  и  водити  rpyііe подршкс  и  самопомоћи  за  
жене  које  су  прсживеле  насињс  у  лородици  (8 заинтересованих ) 
Обука  пружалаца  социјалних  услуга  за  рад  са  жртвама  насила  (б  
заинтересованих ) 
Смернице  за  рад  са  ссксуалііим  мањиі -іама  у  систсму  социјалне  заштите  (17 
з  аи  і  і  тсрссоваі  і  u x 
Haі  Ірсдіін  іpcіі n і  Іг  за  рад  са  ссксуа;Іј  ј  им  и  родним  маіћи  Іі 2ІM2І  H і-ћиховим  
ііој)одицахіа  у  снстем v coіі u]a:І ]і e заіі]тіігс  (12 заиіітсрссоваііих ) 
Зјіања  и  всппuііс  у  пристуііу  корисііицима  са  мсіјталним  ііорсмсћајсм  у  
систему  социј 2u11је  заuјтнте  (1 1 заиіперссованих ) 

- Обука  пружалаца  социјаліЈих  услуга  за  рад  са  децом  тражиоцііма  азиЈЈа, са  
поссбііихі  освртохі  ііa жртве  роді iо  засііовајгог  насиња  (1 заиіітсрссоваііи ) 
Подрілка  унапређењу  положаја  Ромкиња  (7 заинтсресованих ) 
Инструктажа  за  рад  ііa coc тслефону  за  жртве  трговинс  лудима  (1 
заиіітерссоваі .іи ) 
Обука  за  рад  са  трансродним  и  транссексуалним  особама  у  систему  
социј  аЈј  ііe заіі  јі -нтс  ( 1 ј  зап  ііі  срссоваі  і  u x) 

- Посіуііање  іјрофссно nалаца /ки  у  раду  са  женама  нз  маргнііализованих  rpyііa 
са  Нскуством  nасиЈі)а  (1 заиіп -сресовани ) 

- Родііо  засноізаііо  ііacunc n запііита  сцс  од  ііасн;ј)а  (15 заніперссоізан uх) 
Постуіањс  ірофесионалаца!ки  у  раду  са  женама  жртвахіа  сексуалног  н  
дј)угих  спсцифичіінх  об;іика  ііacun)d (1 1 -заніітерссованпх ) 

- Уііаііређсі .uс  коміісгенција  у  раду  са  жснама  і(ojc С  прсживсле  паснл)с  (4 
заи  нтересован  а) 

- Активација  осетливих  друштвених  rpyna (3 заинтересоваnа) 
- Унаnређење  компетенција  за  рад  са  женама  које  су  преживеле  nасиње  

корисіЈице  су  дроге  (12 заніітерссованих ) 
- IlpoMcііa je y јјама  (16 заипіересоваііих ) 

Рад  lpyіі c за  коорднііацију  и  сарадіу  - noc і yііaі  і)e. сарадіі )2і . rooryhііoc і u 
yі  і  a і  і  ређ  cі  і)a (6 заu і  і repccouaі  і  u x) 

- Всі]Јтиііс  у  раду  у  іјроцссу  осііаживаііа  и  ііодриікс  жрівс  ііacіі Jі a y породиц u 
И  парті-іерским  одиоснма  (7 заиіјтсресованих ) 
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ЗНАЧАЈНИ  ДАТУМИ  У  ОБЛАСТИ  СОЦИЈАЛНЕ  ЗАШТИТЕ  

20. фебруар  - Међународни  дан  социјалне  правде  - Сваке  године, 20.фебруар  је  
резервисан  датум  у  календару  за  обележавње  Међународног  дана  социјалне  правде  
који  је  промовисала  Генерална  скуnштина  Уједињених  нација  2007.године. 
Међународни  дан  социјалне  јјравде  посвећен  је  борби  против  неједнакости , 
сиромаштва  и  социјалне  искњучепости . 

22. фебруар  .- Мсђувародни  дан  жртава  - Међународни  дан  жртава  обележава  се  
од  1989. на  иницијативу  Националне  асоцијације  сдужби  за  помоћ  жртвама  из  
Шведске  с  цилем  да  подстакне  друјптво  на  ефикаснију  и  лотпунију  заштиту  
њихоВих  права. У  Србији  се  обележава  од  2005. године. і4ма  за  цињ  унатіређење  
заштите  жртава, посебно  жртава  насиња  у  породици, трговине  удима  и  
сексуалног  злоставњања . 

Трећи  уторак  у  марту  - Дан  соцпјалних  радпика- Од  1983. године  трећег  уторка  
у  марту  оболежава  се  Дан  социјалних  радника. Обележавање  овог  догађаја  
доприноси  развоју  саме  професије  кроз  планирање  далег  рада  и  стратегија. Посао  
социјалног  радника  је  посвећен  благостању  и  помоћи  другима, задовоњавању  
њихових  основних  животних  потреба, посебно  оних  који  су  најугроженији  и  налазе  
се  на  маргинама  друштва. Кроз  историју  социјални  радници  су  имали  велики  и  
позитиван  утицај  на  друштво. 

8. апрлл  - Светски  дан  Рома  овај  датум  установњен  је  1971. године, на  Првом  
светском  конгресу  Рома  у  Лондону. Обележавање  овог  данаје  установњено  како  би  
се  указало  на  тежак  положај  Рома  и  да  би  се  подстакnе  државе  у  којима  живе  да  
обрате  посебну  пажњу  унапређивању  њиховог  положаја. Тада  је  установњена  
ромска  химна  и  застава, као  и  језичка  равноправност  свих  ромских  дијалеката. 

08. мај  - Светски  дан  Црвеног  крста  и  Црвенот  полумесеца  - Uрвени  крст  
Србије  настао  је  1 876. године  и  једно  је  од  најстаријих  националних  друілтава  у  
свету, које  има  развијену  прорамску  активност  и  волонтерску  базу. Међународни  
дан  Црвеног  крста  и  Hрвеног  полумесеца  се  обележава  8. маја, на  рођендан  Анри  
динана, оснивача  Црвеног  крста. 

15. мај  - Међународни  дан  породице  -. Генерална  скупштина  Уједињених  Нација  
је  1993. године  прогласила  1 5. мај  Међународним  даном  породице, како  би  се  
подигла  свест  о  питањима  породице . Цињ  обеле?кавања  Међународног  дана  
породице  јесте  афирмација  породице  и  породичних  вредности , подстицање  
једнакости  између  полова  у  оквиру  породице  и  заштита  породице  као  основне  
јединице  друштва . 

01. јун  - Међународни  даn деце  - На  првој  Светској  конферекцији  о  добробити  
деце, одржаној  1925. године  у  Женеви, 1. јун  проглашен  је  за  Међународни  дан  
деце.У  међународној  заједници  званично  је  усвојен  1950. године  од  када  се  
обележава  углавном  у  комунистичким  и  посткомунистичким  земњама. 

( 
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Осим  данашњег  дана  у  свету  се  обеле)кава  и  20. новембар  као  Светски  дан  деце  
(Светски  дан  права  детета), када  је  Генерална  скупштина  уН  донела  декларацију  о  
правимадетета  1959. године  и  Конвенцију  о  правимадетета  1989. године. 

04. јун МеђуІІароДтІп  дан  јјевпппх  дсчјпх  жртава  јасјјла - Гепсралгга  
скупштніга  Ујсдиі-ћсј -іих  і -іација  јс  19. августа  1982. на  сіісцијатјііој  сссији  о  
іlитањима  Палестигіс . донс:га  одлуку  да  се  04. јун  обслсжава  као  Ме1)уиародпи  дан  
іісвиііих  дсчјих  жртава  іпісн:ва. Осііовни  ЦИ:ћ  обејісжаваіг )а  Мсђуііародноі  даііа  
деце  жртава  і-іасиња  јс  поднзање  свссти , іірвсі -іствеіго  одраслих , да  се  іГ dСИЛ)L Над  
дсцом  ue сме  и  ііс  можс  толсрисати . 

03. - 07. JyІІ  - ЗNіајеве  дсчје  пгрс  - Одржавају  се  сваке  годинс  у  овом  iіерuоду  
(први  пут  организоване  1958. године). Генерални  покровитењ  је  Град  Нови  Сад. 
Центар  учествује  у  манифестацији . 

12. jyiі МеђуЈіародЈііІ  даЈт  борбе  протнв  дечјег  рада У  свету  је  почело  
обе:ісжаван,е  Свсј -скоі  :іаі  іа  борбс  ііротив  :јечпјсг  рала  2002. годн  і  C. КОд  іі dC С( 
обслежава  ннзом  мајЈиј )ссіација  у  виду  у:н-і tЈннх  і  Јромоција  и  активііости  по  
пјколама . Овај  датум  се  обслсжава  како  би  се  скрсііула  ііажіг,а  и  подигла  свсст  О  
постојању  всликог  броја  дсце  у  свсту , који  су  жртве  радііс  сксіілоатацијс . 

26. јул. -- Nlсђуіјародііп  даіі  за  ііодріііку  жјтваіа  тортуре  - Гснеріuпіа  скуішітиіа  
УI-ј  је  1984. годпііс  усвојила  Коіівеі -іцију  гіроті -ів  тортурс  и  друіих  суровнх , 
нехумаііих  и  понижавајућих  іiоступака  и  Ј(ажјbаваіћа, а  документје  ступио  на  снагу  
26. јуна  1987. Има  за  ЦПЈБ  да: подипіс  свсст  о  проблсму  насиња, обсзбеди  приступ  
правди  за  )кртве  и  обезбеди  механизме  који  ! е  заштитити  жрвс  наснЈћа . 

12. авгyст  - i Іеіјуііародгііі  даіј  M.і anіі x Усдиіћсііс  ііацнјс  с 1999. годuііс  
устаі -іовиЈје  12. август  као  Мсђуі-іаро;іни  дап  младих, а  од  2000. годнііс  овај  дајі  се  
іірославЈћа  у  це:іом  свету . Код  нас  јс  іірви  іі r ()бсЈіс )ксјј  2007. іодипс . 

Іlрва  ііедсла  у  октобру  - деіііја  ііедеа Обелсжава  сс  сваке  годинс , і -ірвс  
ііедсЈће  у  октобру . дечја  іісдсл)а  јс  нрви  пі  обс:ісжсііа  1934. годијіс  на  прсдлог  
оргаНизацнје  ..1 Ірuјаісњн  дсцс  Србије . дсчја  јјСдС:і)а  јс  1987. годнііс  јірсці -ізирана  
Законом  о  Друштвеnој  бризи  о  дсци . 

01. октобар  Мсђујіародііп  дајi старnјіІх  особа  - Код  нас  се  обслежава  од  1991. 
године. Усмерен  на  побоЈћшање  услова  живота  старијнх . Манифестација  у  
Гсроитолој uкоі  цеі-ітру  Ј  Іови  Сад  сс  і -іазuва  .,Cyіі tіaua jeccіі  )кuвота  која  граје  
Гоком  LіИі ок iобра  мсссіга , свЈіс  іодиііс . 

10. октобар  - Свсгскп  даіі  меііга:іііог  здрав:іа  свакс  годиі -іе  сс  обслс)ј(ава  10. 
октобра  на  иниција -гиву  Свстскс  фсдсрацнјс  за  Mcііі anііo здравње  и  уз  подріпку  
Светске  здравсгвсііс  оргаг-іизацнје , а  у  ііаргіісрству  са  миііисі -арствнма  здравња  и  
организацијама  цивнЈіног  друLнтва  піиром  свста. 
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17. октобар  - Светски  дав  борбе  против  сиромаштва  - обележава  се  сваког  17. 
октобра  од  1987. годиНе, када  се  на  откривању  споменика  у  Паризу, у  част  жртава  
екстремног  сиромнптва, насиња  и  глади, окупило  око  100.000 њуди. Цнњ  
обележавања  оВог  датумаје  ширење  свести  о  потреби  нскорењивања  сиромаштва  у  
свету, а•нарочнто  у  земњама  у  развоју . 

19. новембар  - Светски  дан  превенције  занемаривања  и  злоставњања  деце . 
Обележава  се  у  цињу  подизања  нивоа  свестн  и  повећања  осетњивости  јавности  на  
појаву  насиња, злоставњања  и  занемаривања  деце. 

20. iiовембар  - Светски  дан  детета  - Осмишњен  да  промовише  међусобну  
интеракцију  и  разумевање  међу  децом  и  добробит  деце  у  свету. Овај  дан  се  
обележава  како  би  се  скренула  пажњајавности  на  обавезе  друштва  према  деци, као  
и  на  актуелне  проблеМе  са  којима  се  деца  суочавају . 

25. новембар Међупародни  дан  борбе  протіів  ііасиња  над  женама  - 
Организован  као  кампања  16 дана  акјпивизма  против  иасuла  над  женама  која  
је  први  пут  иницирана  1991. године, и  сваке  године  је  обележава  више  хињада  
институција  и  организација  широм  света. За  почетак  кампање  одређен  је  25. 
новембар  - Међународни  даи  борбе  против  насиња  над  женама  (први  пут  
установњен  25. новембра  198 1. у  Боготи) а  за  крај  10. децембар  - Међународни  дан  
њудских  права, како  би  се  симболично  повезао  проблем  насиња  над  женама  са  
питањем  њудских  права. Усмерен  на  превенцију  насиња  над  женама. Центар  за  
социјални  рад  - Сигурна  женска  кућа, учествује  у  манифестацији  као  један  од  
организатора . 

03. децејмбар  - Међународни  дап  особа  са  инвалидитетом  - Међународни  дан  
особа  са  инвалидитетом  обележава  се  поводом  Светског  nрограма  УН  за  те  особе, 
који  је  Генерална  скуnштина  усвојила  3. децембра  1982. године  

10. децембар  - Међународни  дан  њудских  права  - обележава  се  свуда  у  свету  10. 
децембра  и  то  од  1950. године  на  дан  када  је  две  године  раније  потписана  
Универзална  декларација  о  њудским  правима, којом  је  први  пут  у  историји  
човечанства  признато  право  свих  њуди  на  ,,живот, слободу  и  сигурност  без  икаквих  

Овим  документом  је  истакнуто  да  су  њудска  права  универзална  и  да  не  
зависе  од  националне, идеолошке, социјалне  и  културне  припадности . 
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