
РЕГWБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАДНОВИСАД  
СКУПШТИНА  ГРАДА  НОВОГ  САДА  
Комирија  за  кадровска , административна  
и  мандатно-имунитетна  питања  
Број : 06-1/2023-663-1 
29. јун  2023. године  
НОВИ  САД  

ПРЕДСЕДНИЦИ  
СКУНШТИНЕ  ГРАДА  Новог  САДА  

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупінтине  Града  
Новог  Сада, на  82. седници  од  29. јуна  2023. године , утврдилаје : 

Предлог  решења  о  престанку  дужности  директора  Установе  за  израду  таписерија  ,,Ателе  61, 
Петроварадин  

Предлог  решења  о  именовању  директора  Установе  за  израду  таписерија  ,,Ателе  61, 
Петроварадин  

Предлог  решења  о  разрешењу  члана  Управног  одбора  ,,Новосадског  позориіnта  - 1 Јј vіdkі  
Ѕzјпhz, Нови  Сад  

Предлог  реuіења  о  именовању  члана  Управног  одбора  ,,Новосадског  позоришта  - Uјуіdkі  
Ѕzіnhdz, Нови  Сад  

Предлог  рејлења  о  престанку  дужности  члана  Надзорног  одбора  Јавног  комупалног  предузећа  
,,Паркинг Нови  Сад  

Предлог  рејлења  о  именовању  члана  Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  предузећа  ,,Паркинг  
Нови  Сад  

Предлог  решења  о  именовању  члана  Управног  одбора  Стамбене  агенције  Града  Новог  Сада  

Предлог  решења  о  именовању  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Михајло  
Ветерник  

Предлог  решења  о  престанку  дужности  председника, заменика  председника  и  чланова  Савета  
за  међунационалне  односе  Града  Новог  Сада  

гlредлог  решења  о  избору  председника , заменика  председника  и  чланова  Савета  за  
међунационалне  односе  Града  Новог  Сада  

Комисија  предлаже  да  се  наведени  предлози  реіnења, који  се  доставлају  у  прилогу , уврсте  у  
оквиру  тачке  Предлози  Комисије  за  кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  питања  
(60. тачка  из  сазива) на  XLі  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  сазваној  за  30. јун  2023. године  и  
да  их  Скупuітина  размотри  и  донесе  у  предложеном  тексту . 

За  представника  Комисије  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  одређује  се  Цвија  Васић, 
заменик  председника  Комисије . 

ЗАМЕНИК  
ПРЕДСЕДНИКА  КОМИСИЈЕ  

Цвија  Васић, с.р. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  39. став  1. Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  РС  бр. 72/09, 13/16, 30/16 
- испр, 6/24, 47/21 и  78/21) и  члана  39. тачка  50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   седници   године  
доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ПРЕСТАНКУ  ДУЖНОСТИ  ДИРЕКТОРА  УСТАНОВЕ  ЗА  ИЗРАДУ  ТАПИСЕРИЈА  

,,АТЕЈћЕ  61, ПЕТРОВАРАДИН  

ј  

ЗОРАНУ  БУЛАТОВИЋУ  престаје  дужност  директора  Установе  за  израду  таписерија  ,,Атее  
61, Петроварадин  због  истека  мандата . 
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Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  39. став  1. Закона  о  култури  култури  
(,,Службени  гласник  РС , 

 бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/24, 47/21 и  78/21) којим  је  прописано  да  
дужност  директора  установе  културе  престаје  истеком  мандата  и  члану  39. тачка  50. Статута  Града  
Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је, између  осталог, nрописано  да  
Скулілтина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом, именује  и  разрешава  директора  установе  културе. 

Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Садаје  на  82. седници  од  29.јуна  2023. године, због  истека  мандата, на  којије  3оран  Булатовић  
именован  за  директора  Установе  за  израду  таписерија  ,,Ателе  61, Петроварадин , утврдила  Предлог  
решења  о  престанку  дужности  директора  Установе  за  израду  таписерија  ,,Ателе  61, Петроварадин . 



НРЕДЛОГ  

На  основу  чл. 34, 35. и  36. Закона  о  култури  (,,Службени  гласвик  РС , бр. 72/09, 13/! б, 30/16 
испр ., 6/20, 47/21 и  78/2 1) и  члана  39. тачка  50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  

Новог  Сада , број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на_ седници године, доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ИМЕНОВАЊУ  ДИРЕКТОРА  УСТАНОВЕ  ЗА  ИЗРАДУ  ТАпИСЕРИЈА  ,,АТЕЈI Е  61, 

ПЕТРОВАРАДИН  

ЗОРАН  БУЛАТОВИЋ  сс  именује  за  директора  Установе  за  израду  Tarіucepuja ,,лтејЂе  б  1, 
Петроварадин  на  период  од  четири  године. 
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Ово  рсіпење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Реџіења  садржан  је  у  члаву  34. 3акона  о  култури  (,,Службени  
гласник  РС  бр. 72/09, 13/16, 30R6 - испр ., 6/20, 47/21 и  78/21) и  члаву  39. тачка  50. Статута  Града  
Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 1/19), којимаје, између  осталог, нрописано  
да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом, именује  и  разрсілава  директора  установс  
културе  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. Чланом  35. 3акона  о  култури , између  осталог, прописано  
је  да  се  директор  установе  чији  је  оснивач  јединица  локалне  самоуправе  имевује  на  основу  
претходно  спроведеног  јавног  конкурса  на  гхериод  од  четири  године  и  да  може  поново  бити  
именован . Истим  чланом  наведеног  закона  је  прописано  да  јавни  конкурс  раснисује  и  спроводи  
уnравни  одбор  установе, уз  претходву  сагласност  освивача , да  управни  одбор  установе  обавЈЂа  
разговор  са  кандидатима  који  испуњавају  услове  из  конкурса  и  у  року  од  30 дана  од  дана  завршетка  
јавног  конкурса  доставЈЂа  оснивачу  образложени  предлог  листс  кандидата, која  садржи  миіnЈЂење  
управног  одбора  о  стручним  и  организациовим  сnособностима  сваког  кандидата  и  записник  о  
обавњеном  разговору . Оснивач  именује  директора  установе  са  листе  кандидата . 

Чланом  36. Закона  о  култури  је  прописано  да  кандидати  за  директоре  установа  морају  
имати  високо  образовање  и  најмање  пет  година  радног  искуства  у  култури , као  и  то  да  се  остали  
услови  за  избор  кандидата  за  директора  установе  утврђују  статутом  установе . Кандидат  за  
директора  дужан  је  да  предложи  програм  рада  и  развоја  установе, као  саставни  део  ковкурсне  
документације . 

Чланом  17. Статута  Установе  за  израду  таписерија  ,,АтеЈЂе  61, Петроварадин  прописано  
је  да  за  директора  Установе  за  израду  таписерија  ,,АтејЂе  6 1 , Петроварадин  може  бити  именовано  
лице  које  поред  опіnтих  услова, прописаних  законом, испуњава  и  следеће  услове: 

- стечено  високо  образовање  из  области : примењене  уметности  и  дизајн, ликовне  уметности  
или  историјске , археологпке  и  класичне  науке, на  студијама  другог  степена  (мастер  
академске  студије, специјалистичке  академске  студије  или  специјалистичке  струковне  
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студије) по  пропису  који  је  уређивао  високо  образовање  почев  од  10. септембра  2005. 

године  до  7. октобра  2017. године, или  на  студијама  другог  степена  (мастер  академске  
студије  или  специјалистичке  академске  студије), по  пропису  који  уређује  високо  
образовање  почев  од  7. октобра  2017. године, односно  на  основним  студијама  у  трајању  од  
најмање  четири  године  по  вропису  који  је  уређивао  високо  образовање  до  10. септембра  
2005. годиве, 

- звање  страногјезика , 
- знање  рада  на  рачунару, 
- најмање  пет  година  радног  искуства  у  култури . 

Кандидат  за  директора  дужан  је  да  предложи  програм  рада  и  развоја  Установе  за  израду  
таписерија  ,,Ателе  61, Петроварадин  за  мандатни  период  од  четири  године, као  саставни  део  
конкурсне  документације . 

Градско  веће  Града  Новог  Сада  је  Решењем , број : 6-3/2022-112-11 од  21. априла  2023. 
године  дало  сагласност  на  ГЈредлог  одлуке  о  расписивању  и  спровођењу  Јавног  конкурса  за  избор  
кандидата  за  директора  Установе  за  израду  таписерија  ,,Ателе  61, Петроварадин  број  165/2023 

који  је  утврдио  Управни  одбор  Установе  за  израду  таписерија  ,,Атење  ј  
, Петроварадин  на  165/23 

седници  одржаној  20. априла  2023. године. 
Управни  одбор  Установе  за  израду  таписерија  ,,Атење  61, Петроварадинје  на  седници  од  

26. априла  2023. године, уз  наведену , преіходну  сагласност  Градског  већа  Града  Новог  Сада, донео  
Одлуку  о  расписивању  и  спровођењу  Јавног  конкурса  за  избор  кандидата  за  директора  Установе  
за  израду  таписерија  ,,Атење  61, Петроварадин , у  складу  са  условима  утврђеним  Законом  о  
култури  и  Статутом  Установе  за  израду  таписерија  ,,Ателе  61, Петроварадин . Текст  јавног  
конкурса  објавњен  је  3. маја  2023. године, и  то  на  сајту  Националне  служба  за  запошњавање , у  
листу  ,,Вечерње  новости  и  на  огласној  табли  Установе  за  израду  таписерија  ,,Атење  
Петроварадин . Наведеним  конкурсом  је  утврђено  да  је  конкурс  отворен  15 дана  од  дана  
објавњивања  и  да  рок  почиње  да  тече  наредног  дана  од  дана  објавњивања . 

Управни  одбор  Установе  за  израду  таписерија  ,,Атење  61, Петроварадинје  на  седници  од  
29. маја  2023. године , констатовао  даје  на  Јавни  конкурс  за  избор  кандидата  за  директора  Установе  
за  израду  таписерија  ,,Атење  61, Петроварадин  пријаву  поднеоједан  кандидат, Зоран  Булатовић , 
непосредним  путем  у  просторијама  Установе  за  израду  таписерија  ,,Атење  6, Петроварадин  17. 
маја  2023. године, заведену  под  бројем  195/2023, даје  наведена  пријава  благовремена , да  су  уз  исту  
приложени  сви  потребни  докази, односно  да  кандидат  Зоран  Булатовић  испуњава  услове  из  
конкурса  за  именовање  директора  ове  установе . Управни  одбор  Установе  за  израду  таписерија  
,,Атење  61, Петроварадин  је  потом  на  истој  седници  обавио  разговор  са  кандидатом  ради  
утврђивања  мишњења  о  стручним  и  организационим  способностима  кандидата , о  чемује  сачинио  
записник  и  утврдио  образложени  предлог  листе  кандидата  у  чијем  је  прилогу  Записник  о  
обавЈЋеном  разговору  са  кандидатом . 

Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатно-имуиитетна  питања  Скупштине  
Града  Новог  Сада  је  на  82. седници  од  29. јуна  2023. године, увидом  у  комплетну  конкурсву  
документацију  и  на  основу  образложеног  предлога  листе  кандидата  која  садржи  мишњење  
Управног  одбора  Установе  за  израду  таписерија  ,,Атење  61, Петроварадин  о  стручвим  и  
организационим  способностима  за  кандидата  са  листе, Зорана  Булатовића  и  записник  о  обавњеном  
разговору  са  наведеним  кандидатом , доставњених  Скуппітини  Града  Новог  Сада  3 1. маја  2023. 
године, односно  у  року  од  30 дана  од  дана  завршеткајавног  конкурса, утврдила  Предлог  решења  о  
именовању  директора  Установе  за  израду  таписерија  ,,Атење  61, Петроварадин . 



На  основу  члана  41. став  3. и  члана  44а! став  2. тачка  1. Закона  о  култури  (,,Службени  
гласник  РС , бр. 72/09, 13/16, 30/16 испр, 6/20, 47/21 и  78/21) и  члана  39. тачка  50. Статута  
Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), Скупштина  Града  
Новог  Сада  на седници године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  ЧЛАНА  УПРАВНОГ  ОДБОРА  ,,НОВОСАДСКОГ  ПОЗОРИШТА  - 

ІЈЈУІD КІ НОВИ  САД  

Ј  

РОЛАНД  КАБОК  се  разрешава  дужности  члана  Управног  одбора  ,,Новосадског  
позоришта  - Uјvіdkі  Ѕzfлћ z, Нови  Сад, пре  истека  мандата  на  лични  захтев . 

11 

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  4 1. став  3. 3акона  о  култури  
(,,Службени  гласник  РС , бр.  72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  
прописано , поред  осталог, да  чланове  управног  одбора  установе  културе  именује  и  
разрешава  оснивач  и  у  члану  39. тачка  50. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  
Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  
складу  са  законом , именује  и  разрешава  управни  одбор  установе  културе  чији  је  оснивач  
Град  Нови  Сад. Такође , чланом  44а. став  2. тачка  1. 3акона  о  културије  прописано  да  ће  
оснивач  разрешити  члана  управног  одбора  пре  истека  мандата  на  лични  захтев . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитетна  питања  
Скупштине  Града  Новог  Садаје  на  82. седници  од  29. јуна  2023. године, на  лични  захтев , 
односно  поднсте  оставке  Роланда  Кабока  на  дужност  члана  Управног  одбора  ,,Новосадског  
позоришта  - Uјvјdkј  Ѕzјnћ z, Нови  Сад, утврдила  Предлог  решења  о  разрешењу  члана  
Управног  одбора  ,,Новосадског  позоришта  - Uјvіdkі Нови  Сад. 



На  основу  члана  41. став  3. и  члана  42. сТ. 5. и  6. Закона  о  култури  (,,Службени  гласник  
рс

, бр. 72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/2 і  и  78/21) и  члана  39. тачка  50. Статута  Града  Новог  
Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  Н/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на  
седници године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНА  УПРАВНОГ  ОДБОРА  ,,НОВОСАДСКОГ  ПОЗОРИШТА  - 

ІЈЈУіD КІ  ЅZІNHAZ, нови  САД  

1 

РОБЕРТ  МОЛНАР  се  именује  за  члана  Управног  одбора  ,,Новосадског  позоринЈта  - 

Јјујdkј  Ѕzјпhz, Нови  Сад, по  првом  именовању . 
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Новоименованом  члаву  Управног  одбора  ,,Новосадског  позорипіта  - ІЈјvіd Кі  Ѕzfdz, 
Нови  Сад  из  тачке  I овог  решења  мандат  траје  до  истека  мандата  Управног  одбора  ,,Новосадског  
позоришта  - Uјујdkј  Ѕzјпћ z, Нови  Сад. 

јјј  

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  41. став  3. Закона  о  култури  
(,,Службени  гласник  РС , 

 бр  72/09, 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21 и  78/21), којим  је  пронисано , 
поред  осталог, да  чланове  управног  одбора  установе  културе  именује  оснивач, из  реда  истаквутих  
стручњака  и  познавалаца  културних  делатности  и  у  члаву  39. тачка  50. Статута  Града  Новог  Сада  
(,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којим  је  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  
Сада, у  складу  са  заковом , имеnује  и  разрешава  управни  одбор  установе  културе  чији  је  оснивач  
Град  Нови  Сад. Чланом  42. став  5. Закона  о  култури  је  прописано  да  састав  управног  одбора  треба  
да  обезбеди  заступњеност  од  најмање  40% представника  мање  заступњеног  пола. Чланом  42. став  
6. Закона  о  култури  прописано  је  да  чланови  управног  одбора  могу  бити  именовани  најви nіе  два  
пута. 

Чланом  15. став  2. Одлуке  о  установама  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад  (,,Службени  
лист  Града  Новог  Сада , број  16!22)је  прописано  да  уколико  члан  управног  одбора  буде  разрејјіев  
пре  истека  мандата, новоименованом  члаву  управног  одбора  мандат  истиче  даном  истека  мандата  
свих  чланова  управног  одбора . 

Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  
Града  Новог  Садаје  на  82. седници  од  29. јуна  2023. годиве, у  складу  са  цитираним  одредбама, на  
основу  претходно  обавњених  консултација , утврдила  Предлог  решења  о  именовању  члана  
Управног  одбора  ,,Новосадског  позоришта  - Uјvјd Кі  Ѕzјпhz, Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  2 1. став  1. Закона  о  јавним  предузећима  (,,Службени  гласник  РС , бр. 
15/16 и  88/19) и  члана  39. тачка  30. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  
Сада  број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници године, доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ПРЕСТАНКУ  ДУЖНОСТИ  ЧЛАНА  НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  

ЈАВНОГ  КОМУНАЛНОГ  ПРЕДУЗЕЋА  ,,ПАРКИНГ  СЕРВИС  НоВи  САД  

ј  

НЕНАДУ  КОВАЧЕВИЋУ  престаје  дужност  члана  Надзорног  одбора  Јавног  
комуналног  предузећа  ,,Паркинг  сервис  Нови  Сад  због  истека  периода  на  који  је  именован . 

1І  

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  21. став  1. Закона  о  јавним  
предузећима  (,,Службени  гласник  

РС
, 
 бр. 15/16 и  88/19), којим  је  прописано , поред  осталог, 

да  мандат  председнику  и  члановима  надзорног  одбора  престаје  истеком  периода  на  који  су  
именовани  и  у  члану  39. тачка  30. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  
Сада , број  11/19), којимје  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом, 
именује  и  разрешава  надзорни  одбор  јавних  комуналних  и  других  јавних  предузећа  чији  је  
оснивач  Град  Нови  Сад. 

Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  
Града  Новог  Сада  на  82. седници  од  29. јуна  2023. године, због  истека  периода  на  којије  Ненад  
Ковачевић  именован  за  члана  Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  предузећа  ,,Паркинг  

Нови  Сад, утврдилаје  Предлог  решења  о  престанку  дужности  члана  Надзорног  одбора  
Јавног  комуналног  предузећа  ,,Паркинг  сервис  Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  1 7. став  З . и  члана  18. Закона  о  јавним  предузећима  (,,Службени  гласник  
РС  бр. 15/16 и  88/19) и  члана  39. тачка  30. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  l 1/19), Скупілтина  Града  Новог  Сада  на седници године, доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНА  НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  ЈАВНОГ  КОМУНАЛНОГ  ПРЕДУЗЕЋА  

,,ПАРКИНГ  СЕРВИС  НОВи  САД  

НЕНАД  КОВАЧЕВИЋ  се  имевује  за  члана  Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  предузећа  
,,Паркинг  сервис  Нови  Сад  на  период  од  четири  године . 
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Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

О  б  р  аз  л  о  ж  е  њ  е  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  17. став  3. Закона  о  јавним  
предузећима  (,,Службени  гдасник  РС , бр. 15/16 и  88/19), којим  је  nрописано  да  председника  и  
чланове  надзорног  одбора  јавног  предузећа  чији  је  оснивач  јединица  локалне  самоуправе  именује  
орган  одређен  статутом  јединице  локалне  самоуправе , на  период  од  четири  године  од  којих  јеједан  
члан  надзорног  одбора  из  реда  заnослених  и  у  члану  39. тачка  30. Статута  Града  Новог  Сада  
(,,Сдужбени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 1/19), којим  је  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  
Сада, у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  надзорни  одборјавних  комуналних  и  другихјавних  
предузећа  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад. 

На  основу  члана  18. Закона  ојавним  предузећима , за  председника  и  члана  надзорног  одбора  
имевује  се  лице  које  испуњава  следеће  услове: да  је  пунолетно  и  пословно  способно; да  има  
стечено  високо  образовање  на  основним  студијама  у  трајању  од  најмање  четири  године , односно  
на  основним  академским  студијама  у  обиму  од  најмање  240 ЕСПБ  бодова, мастер  академским  
студијама, мастер  струковним  студијама , специјалистичким  академским  студијама  или  
специјалистичким  струковним  студијама ; да  има  најмање  пет  година  радног  искуства  на  пословима  
за  које  се  захтева  високо  образовање , да  има  најмање  три  године  радног  искуства  на  пословима  
који  су  повезани  са  пословима  јавног  предузећа ; да  познаје  област  корпоративног  управњања  или  
област  финансија ; да  није  осуђивано  на  казну  затвора  од  најмање  шест  месеци  и  да  му  нису  
изречене  мере  безбедности  у  складу  са  законом  којим  се  уређује  кривично  дело  и  то: обавезно  
психијатријско  лечење  и  чување  у  здравственој  установи, обавезно  психијатријско  лечење  на  
слободи , обавезно  лечење  наркомана , обавезно  лечење  алкохоличара , забране  вршење  позива, 
делатности  и  дужности . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатво-имунитетна  питања  Скупштине  
Града  Новог  Садаје  на  82. седници  од  29. јуна  2023. године  констатовала  да  предложени  кандидат, 
Ненад  Ковачевић  ислуњава  прописане  услове  за  именовање  у  Надзорни  одбор  Јавног  комуналног  
предузећа  ,,Паркинг  сервис  Нови  Сад  и  на  основу  претходно  обавњених  консултација  утврдила  
Предлог  решења  о  именовању  чплана  Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  предузећа  ,,Паркинг  
сервис  Нови  Сад. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  39. тач. 25. и  42. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  
Сада , број  11/19) и  члана  12. Одлуке  о  организовању  Фонда  за  солидарну  стамбсну  изградњу  као  
Стамбене  агенцијс  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , бр.  59/10, 34/17 и  33/21), 
Скупштина  Града  Новог  Сада  на  седници  године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНА  УПРАВНОГ  ОДБОРА  СТАМБЕНЕ  АГЕНЦИЈЕ  

ГРАДА  НОВОГ  САдА  

I 

ДРАГАН  ИЛИЋ  се  именује  за  члана  Управног  одбора  Стамбене  агенције  Града  Новог  Сада  
на  период  од  пет  година  по  првом  именовању . 

11 

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Репіења  садржан  је  члану  39. тач. 25. и  42. Статута  Града  Новог  Сада  
(,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19) којим  је  прописано , поред  осталог, да  Скупштина  
Града  Новог  Сада  оснивајавну  стамбену  агенцију  у  складу  са  законом  и  именује  управни  одборјавне  
агенције . Такође, чланом  12. Одлуке  о  организовању  фонда  за  солидарну  стамбену  изградњу  као  
Стамбене  агенције  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , бр. 59/10, 34/17 и  33/21)је  
прописано  да  Управни  одбор  Стамбене  агенције  Града  Новог  Сада  има  председника  и  четири  
члана, даједног  члана  Управног  одбора  предлаже  Савез  самосталних  синдиката  Града  Новог  Сада, да  
за  председника  и  члана  Управног  одбора  може  бити  именовано  лице  које  испуњава  услове  за  пријем  
у  радни  однос  у  државни  орган, има  најмање  девет  година  радног  искуства  на  пословима  из  области  
рада  Стамбене  агенције, има  високу  стручну  спрему , није  запослено  у  Стамбеној  агенцији  и  
именовањем  не  би  изаавало  сукоб  јавног  и  приватног  интереса  и  да  је  мандат  председника  и  чланова  
Управног  одбора  пет  година, уз  могућност  поновног  именовањајош  два  пута. 

Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Сада  је  на  82. седници  од  29. јуна  2023. године  констатовала  да  предложени  кандидат  
испуњаваја  пролисане  услове  за  именовање  у  Управни  одбор  Стамбене  агенције  Града  Новог  Сада  и  
на  основу  претходних  консултација  утврдила  Предлог  решења  о  именовању  члана  Управног  одбора  
Стамбене  агенције  Града  Новог  Сада. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  116. ст! 5. и  6. и  члана  117. став  5. Закона  о  основама  система  образовања  и  
васпитања  (,,Службени  гласник  РС  бр.  88/17, 27/18 - др. закони, 10/19 и  6/20) и  члана  39. тачка  45. 
Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), Скупјлтина  Града  Новог  
Сада  на седници године, доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНА  ШКОЛСКОГ  ОДБОРА  ОСНОВНЕ  ШКОЛЕ  ,,МИХАЈЛО  

ВЕТЕРНИК  

ј  

ПЕТАР  ВУКМHРОВИЋ  се  именује  за  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Михајло  
Ветерник, представника  родитела . 

11 

Изборни  период  новоименованог  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Михајло  
Ветерник , из  тачке  Ј  овог  ренјења  траје  до  истека  мандата  Школског  одбора  Основне  ілколе  ,,Михајло  

Ветерник! 

јјЈ  

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образл  ожење  

Правни  основ  за  доноілење  Решења  садржан  је  у  члану  1 16. став  5. 3акона  о  основама  система  
образовања  и  васпитања  (,,Службени  гласник  РС , бр. 88/17, 27/18 

- др! закони , 10/19 и  6/20) и  у  члану  
39. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  11/19), којима  је  
прописано  да  чланове  ілколских  одбора  основних  и  средњих  школа  именује  и  разрешава  скупіптина  
јединице  локалне  самоуправе . Чланом  116. став  6. наведеног  закона  је  прописано  да  чланове  органа  
управлања  из  реда  родитела  предлаже  савет  родитела  тајним  изјашњавањем . Чланом  117! став  5. 
овог  законаје  прописано  да  изборни  период  новоименованог  појединог  члана  органа  управњања  траје  
до  истека  мандата  органа  управњања. 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Сада  на  82! седници  од  29. јуна  2023. године, на  основу  предлога  Савета  родитења  Основне  
ілколе  ,,Михајло Ветерник, односно  спроведеног  поступка  тајног  изјашњавања , којим  је  
Савет  родитења  Школе, предложио  Петра  Вукмировића  за  члана  Школског  одбора  Школе  из  реда  
родитела, утврдила  је  Предлог  решења  о  именовању  члана  Школског  одбора  Основне  школе  
,,Михајло Ветерник . 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  3. ст. 4. и  б. Одлуке  о  делокругу, саставу  и  начину  рада  Савета  за  
међунационалне  односе  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  10/09), 
Скуппітина  Града  Новог  Сада  на седници године, доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ПРЕСТАНКУ  дужНОсти  ПРЕДСЕДНHКА, ЗАМЕНHКА  ПРЕДСЕДНHКА  И  
ЧЛАНОВА  САВЕТА  ЗА  МЕЂУНАЦиОНАЛНЕ  ОДНОСЕ  ГРАДА  НоВог  САдА  

У  Савету  за  међунационалне  односе  Града  Новог  Сада  престаје  дужност  због  истека  
мандата : 

-Јіредседника  
МАРИЈ}1 МИЛАНКОВИЋ , представнику  српског  народа  

-заменика  председника  
ЕДВИНИ  ЕРДЕДИ, представнику  мађарске  националне  мањине  

-члана: 
ПРЕДРАГУ  ОБРЛДОВИЂУ , представнику  српског  народа  
БРАНКИ  МАКСИМОВИЋ , представнику  српског  народа  
ДРАЖЕНУ  СИМИЋУ, представнику  српског  народа  
NOORІ-PAL AL-BAIATI, представнику  српског  народа  
МАРТИ  НАЂ, представнику  мађарске  националне  мањине  
Мр  ДАРКУ  ВУКОВИЋУ , представнику  хрватске  националне  мањине  
МИЛОМИРУ  LпАЈТОШУ , представнику  русинске  националне  мањине  
ЈАРМИЛИ  АГАРСКИ , представнику  словачке  националне  мањине  
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Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Реuіења  садржанје  у  члану  3. ст. 4. и  6. Одлуке  о  делокругу , 
саставу  и  начину  рада  Савета  за  међунационалне  односе  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  10/09), којимје  прописано, поред  осталог, да  Скупштина  Града  Новог  Сада  бира  
председника , заменика  председника  и  чланове  Савета  за  међунационалне  односе  Града  Новог  Сада  
и  да  мандат  Савета  за  међунационалне  односе  Града  Новог  Сада  траје  пет  година . 

Комисија  за  кадровска. административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  
Града  Новог  Садаје  на  82. седници  од  29. јуна  2023. године, имајући  у  виду  даје  истекао  мандат  
на  који  су  изабрани  председник , заменик  председника  и  чланови  Савета  за  међунационалне  односе  
Града  Новог  Сада, утврдила  Предлог  реuіења  о  престанку  дужности  председника, заменика  
председника  и  чланова  Савета  за  међунационалне  односе  Града  Новог  Сада . 



ПРЕДЛОГ  

На  освову  члана  3. став  4. Оллуке  о  делокругу , саставу  и  начину  рада  Савета  за  мсђунационалне  
односе  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог број  1 О!09), Скупuјтина  Града  Новог  Сада  
на седници године,доноси  

РЕШЕЊЕ  
о  ИЗБОРУ  ПРЕДСЕДНИКА,  ЗАМЕНИКА  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНОВА  САВЕТА  ЗА  

МЕЂУНАЦИОНАЛНЕ  ОДНОСЕ  ГРАДА  НОВОГ  САДА  

У  Савет  за  међунационалнс  односе  Града  Новог  Сада  бирају  се: 

-30 председнико  
МАРИЈА  МИЛАНКОВИЋ , представник  српског  народа  

-30 заменико  председнико  
ЕДВИНА  ЕРДЕДИ, представник  мађарске  националне  мањине  

-за  чланове: 
ВЕЛИБОР  БАЦКОВИЋ, представник  српског  народа  
БИЊАНА  СТАМЕНКОВИЋ , представник  српског  народа  
ВИОЛЕТА  ПАЛАЧКОВИЋ , представник  српског  народа  
БРАНКА  МАКСИМОВИЋ . представник  српског  народа  
ЕЛВИРА  МО[ПНАК, представник  мађарске  националне  мањине  
ГОРДАНА  ЈЕРКОВИЋ , представник  хрватске  националне  мањине  
МИЛОМИР  ШАЈТОШ , представник  русинске  националне  мањине  
МИРОСЛАВ  БРНА, представник  словачке  националне  мањине  
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Председник , заменик  председника  и  чланови  Савета  за  међунационалне  односе  Града  Новог  Сада  
бирају  се  на  мандатни  период  од  пет  година. 
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Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  3. став  4 Одлуке  о  делокругу , саставу  и  
начину  рада  Савета  за  међунационалне  односе  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  
10/09), којим  је  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада  бира  председника , заменика  председника  и  
чланове  Савета  за  међунационалне  односе  Града  Новог  Сада, из  реда  припадника  српског  народа  и  
мађарске, хрватске , русинске  и  словачке  националне  мањине. 

Чланом  З. ст. ј , 3,  5 и  б  Одлуке  је  пролисано  да  Савет  има  десет  чланова, с  тим  да  српски  народ  има  
пет  представника ,  дађарска  национална  мањина  два  представника , а  хрватска, русинска  и  словачка  
национална  мањина  по  једног  представника . Чланови  Савета  из  реда  националних  мањина  бирају  се  на  
предлог  националних  савета  националних  мањина. Мандат  чланова  Савета  траје  пет  година. 

Чланом  9. став  1 Одлуке  је  прописано  да  председник  и  заменик  председника  Савета  не  могу  
истовремено  бити  представници  српског  народа, односно  исте  национадне  мањине. 

У  складу  са  чланом  4. Одлуке, Комисија  за  кадровска ,  административна  и  мандатно-имунитетна  
питања  Скупштине  Града  Новог  Сада, на  82. седници  од  29. јуна  2023. године, на  основу  претходних  
консултација  и  предлога  националних  савета  мађарске , хрватске , русинске  и  словачке  националне  мањине, 
утврдила  је  Предлог  решења  о  избору  председника , заменика  председника  и  чланова  Савета  за  
међунационалне  односе  Града  Новог  Сада. 
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