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На основу члана 39.  тачка 54.  Статута Града Новог Сада („Службени лист Града НОвог Сада",  броj  11/19) и члана  12.  Закона о
младима („Службени гласник РС", бр. 50/11  и 116/22 -др. закон), а у вези са поглавл,ем 8. став 1. Стратегиjе за младе у Републици Србиjи
за период од 2023. до 2030. године (,;Службени глас1шк РС", броj  9/23), Скупштина Града Новог Сада на XLI седници од 30. jуна 2023.
године, доноси

локАлни Акциони плАн
ПОЛИТИКЕ ЗА МЛАдЕ ГРАдА НОВОГ САдА ЗА ПЕРИОд Од 2023. дО 2025. ГОдИНЕ

увод
Према званичноj статистичкоj процени из 2020. године, Нови Сад има 362.675 становника, од коjих 59.324 (16,35%) чине млади у

старосноj групи 15-29 година, а оваj броj je знатно веhи због великог броjа студената из околних градова и машх средина.

Град  Нови  Сад  препознаjе  покребу  за  планским  и  дугорочним  решава1ьем  проблема  младих,  уз  креиран,е  мера  и  услуГа
прилаго$ених  Еиховим  стварним  потребама,  као  и  економичниjе  коришhеIье  постоjеhих  ресурса  кроз  умрежаванё., институциjа  и
организациjа цивилног друштва. Локални акциони план политике за младе je документ jавне политике коjи доноси Скупштина Града, а
коjи  дефинише  активности  за  остварива1ье  потреба  младиіь  а  све  у  складу  са  Циjьевима  одрживог  развоjа  и  Стратегиjом  за  младе
Републике Србиj е.

У периоду од 2015. до 2022. године области Локалног акционог плана политике за младе биле су: образован,е младих, запошьаван,е
.младих, здравtье младих, култура и слободно време младих, волонтиран,е и активизам младих, безбедност младих, информисан,е младих,
млади у заштити животне средине и одрживом развоjу и социjална политика према младима.

Финансиран,е програма и проjеката коjима се реализуjу активности дефинисане Локалним акционим планом политике за младе
врши се путем jавног конкурса коjи расписуjе Градска управа за спорт и омладину -Канцелариjа за младе, а право на доделу средстава
могу остварити удруже1ьа младих, удружен,а за младе и н,ихови савези. Према подацима до фебруара месеца 2022. године, у Jединствену
евиденциjу удружен,а младих, удружен,а за младе и н,ихових савеза, коjу води ресорно министарство, уписано je укупно 358 удружен,а
младих, удруже1ьа за младе и н,ихових савеза са териториjе Града Новог Сада.

Локални акциони план политике за младе Града НОвог Сада за период од 202З. до 2025. године or даjьем тексту: ЛАП) представл,а
докумеНт jавне политике коjи се доноси ради операционализациjе и оствариван,а општег и посебних циjьева предвиt)ених Статегиjом за
младеуРепублициСрбиjизапериодод2023.до2030.године(„СлужбенигласникРС",броj9/23)(удаjьемтексту:Стратегй.j-d).

Опшги циjь Стратегиjе je УнапреВен квалитет живота младих.
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1п.    визиJАипринципи
Млади су активни и равноправни учесници у свим областима друштвеног живота,. коjи уз подршку друштва у потпуности развиjаjУ

своjе потенциjале и доприносе jшшом и друштвеном развоjу и добробити.

Омладинска  политика  и  све  активности  коjе  се  іIредузимаjу  од  стране  СОП  у  оквиру  Стратегиjе  треба  да  се  засниваjу  на
меt)ународном и националном систему jьудских права и основних слобода. Посебну заштиту и IIОдрпщr имаjу малолетни млади (испод 18
година). На све политике и активности коjе се односе на-младе треба примен,ивати следеhе принципе:

1. ПОштован,е л,удских и ман,инских права, равноправност и забрана дискр"инациjе - сви млади су jеднаки и уживаjу jеднак положаj
и jеднаку правну заштиту, без обзира на лична своjства. Не сме се правити разлика или неjеднако поступан,е према младима, посредно или
непосредно, по било ком основу, а нарочито по основу: година, расе, пола, националне припадНОсти, верског убеt)еIьа, jезИКа, друштвеног
порекла,  имовинског  стаЁа,  чланства  у  политичким,  синдикалним  и  другим  организациjама,  психичког  или  физичког  инвалидитета,
здравственог  ста1ьа,  физичког  из1`леда,  сексуалне  ориjентациjе,  родног  идещитета  и  другог  стварног,  Односно  претпоставjьеног личног
своjства. Не сматраjу се дискриминациjом посебне мере уведене ради постизан,а пуне равноправЁости, заштите и напретка лица, односно

крупе лица коjа се налазе у неjеднаком положаjу.  .
2. ПОдршка личном и друштвеном оснаживан,у младих - сви, а посебно СОП, у оквиру своjих послова и делокруга подржаваjу

независност и друштвено оснажива1ье младих на начин утврБен ЗоМ-ом, СтратегиjОм и другим инструментима омладинске политике.

3. Jеднаке шансе за све -млади имаjу право на jеднаке шансе и учешhе у свим областима друштвеног живота, у складу са сопственим
избором и способностима. Охрабруjе се лични и друштвени развоj младих, обезбеВиван,ем пошгова1ьа различитости, родне равноправности,
права,  слободе  и достоjанства.  Млади имаjу  право  на обjективно,  прилаго$ено  и лако доступно  информисаЕе,  како  би  се развиjали  и
доносили одлуке на основу пуне обавештености.

4. МеВусекторска сарадн,а и координациjа на свим нивоима доношена одлука - сви, а посебно СОП, подстичу и подржаваjу jачан,е
свести о значаjу младих и друштвене улоге младих, кроз координирани развоj, спровоВен,е и праhен,е реализациjе омладинске политике,
препознаjу и уважаваjу потенциjале младих, као важан друштвени ресурс и исказуjу поверен,е и подршку могуhностима младих.

5. Активно учешhе младих и сарадн,а - свих, а посебно СОП, обезбеВуjу подстицаjно окруже1ье и даjу акгивну подршку у реализациjи
омладинсмх активности младих, предузиману инициjативе и н,иховом смисленом укjьучиваЕу у процесе доношен,а и спровоВен,а Qдлука,
коjе доприносе личном и друштвеном развоjу,  а на основу пуне обавештености младих. Подржава се и подстиче слобода удруживан,а,
сарадна са врш1ьацима и ме$угенерациjска сарад1ьа, на локалном, националном и меВународном нивоу и а1сгивно учешhе`,'у по.литщком и
дрУштвеЕ1Ом животу.
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Заменици председника комисиj е:

1.    Вукашин Гроздановиh, Омладински савез удружеIьа „ОПЕНС",

2.   Боjан Jапущиh, "Послови за младе",

3.   ГОран Остоjиh, САВЕЗ УдРУЖЕНtА НОВОСАдСКИ ОМЛАдIШСКИ ФОРУМ,

Члановикомисиjе:

1. Jелена МОравски, +Градска управа за заштиту животне средине,

2. Верица Зориh, Градска управа за здравство,

З. Наташа Игиh, Градска управа за опште послове -Канцелариjа за сарадн,у са цивилним друштвом,

4. Весна Ъуриh, Градска управа за социjалну и дечиjу заштиту,

5. Мирjана Лукиh Маринковиh, Градска украва за културу,
` 6. Никола Веселиновиh, Саобраhаjна школа "Пинки" Нови Сад оrченички парламент),

7. Едит Вереш, Центар за друштвени развоj - СоmрlехuS,

8. Матеjа Пеjак, Група "ИЗАЪИ",

9. даниjела РанВеловиh, БалканИдЕА Нови Сад,

10.МаксимСтоjковиh,Гимназиjа„ИсидораСекулиh"(Ученичкипарламенi),

11. Сара Агиh, Ново културно насел,е,

12. Ивана Катанчевиh, БалканИдЕА Нови Сад,

13. Александра Илиjин, Омладински савез удружена „ОГШНС",

14. Jелена Караh, Омладински савез удружен,а „ОПЕНС",

15. Борис Jанко, Омладински савез удруже1ьа „РГШНС",

16. Воjислав Пркосовачки, Омладински савез удружен,а „ОПЕНС",

17. Славица Ранисавтьев КОвачев, Омладински савез удружен,а „ОПЕНС",



37. Милан Бабиh, Омладинска мрежа Нови Сад,

38. Гордана Орешчанин, "Центар за афирмациjу жена у спорту`:,

39. Никола Срдиh, МПАдИ ЗА ОдРЖ1ШИ РАЗВОJ,

40. Лазар ЪОсиh, Академско културно-уметнички клуб "Упитник за младе",

41. Александар Остоjиh, Савез Студената Универзитета у Новом Саду,

42. Жеjька Jоjиh, Савез Студената Универзитета у.НОвом Саду,

43. Милица Секулиh, "Европски омладински центар Воjводине",

44. Ван,а Урошев, Савез Студената Универзитета у Новом Саду,

45. Стефан Иветиh, Савёз Студената Универзитета у Новом Саду.

На седници Комисиjе за израду Локалног акционог плана политике за младе на териториjи Града Новог Сада за период од 2023. до
2025. године or даjьем тексту: Комисиjа), коjа je одржана о4.11.2022. године усвоjена je методологиjа коjа подразумева три методолошка
елемента: 1. организован,е фокус крупа; 2. деск анаjlиза; 3. спровоВе1ье истраживан,а путем упитника.

ФЬкус  групе  и  искражива1ье  су  организовани у девет утврБених области  од значаjа за младе,  сходно  националном  законодавно-
стратешком оквиру у тренутку започин,а1ьа процеса:

-  ОбразоваЕе младих,
-  Социjална политика према младима,
-  Запошjьаван,е младих,
-  Мtlади у заштити животне средине,
-Безбедност младж,
-  ЗдравТье младих,
-  Култура и слободно време младих,
-  Информисан,е младих,
-  Волонтира1ье и активизам.
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Поредобласнихфокусгрупа,Одржанесуидодатнефокус1рупесанарочитодруштвеноосетjьивимиспецифичнимгрупаМ,.амлади*,;
-Млади корисници психиjатриjских услуга,                                                                                                                                   .'                 '.'
-  Млади са инвалидитетом,



V.        ЛОКАЛНИ ПРАВНИ ОКВИР ОМЛАдИНСКЕ ПОЛИТИКЕ У ГРАдУ НОВОМ САдУ

УциjьуствараIьаподстицаjногокружен,азаостварен,ен,иховихпотенiиjащуГрадуНовомСадуjеуспоставтьеннизфункционалних
меха1шзама коjи омогуhаваjу учествова1ье младих у процесима доноше1ьа одлука коjе се н,их тичу. Мт1ади су непосредни доносиоци одлука,
са правима и одговорностима за резултате коjе постигну. Локални правни оквир коjи даjе основ успоставjьеним механизшm представjьаjу
две одлуке Скуп1шине Града Новог Сада.

Одлука  о  оствариваюУ  потреба  и  интереса  лтадих  у  областима  омладинског  СеКТОРа  IIa  терuтоl}uju  Града  Новог  Сада

(„Службенu лист Града Новог Сада``, бр. 22/19, 35/19 и l5/20)                                                                                                    ,

Овом одлуком уре$уjе се остварива1ье потреба и интереса младих у областима омладинског сектора на териториjи Града Новог Сада,
ближе се ypeByjy услови и начин доделе средстава из буцета Града Новог Сада, Односно одобре1ьа програма и проjеката за задовол,ава1ье
потреба  младих,  начин jавног  обjавтьиваЕ,а  података  о  програмима  и  проjектима  предложеним  за  финансира1ье  или  суфинансиран,е Ги
одобреним програмима и проjектима, као и извештаван,е и контрола реализациjе про1рама и проjеката.

ОСтварива1Ье потреба и  интереса младиХ У ОбЛаСТима омладинсКОг СеКтОРа На ТерИТОРИjи Града НОвог Сада, УТВРВеНИХ ЗаКОном о

младима, врши се кроз: реализациjу прокрама и проjеката коjима се реализуjу активности утвр$ене ЛАП-ом, а коjима се остваруjу циIьеви и
мере дефинисане Стратегиjом; мониторинг и евалуациjу прокрама и проjеката коjима се реализуjу активности утврВене ЛАП-ом, а коjима се
остваруjу циjьеви и мере дефинисане СтратегиjОм.

Одлука о пр.оjек]іI`ці „НОвu Сад -град младuх, Србujа ~ земіьа младuх" („Сл:ужбенu лист Града Новог Сада", броj 55/20)

Овом одлуком утврВуjу се акгивности у интересу младих у Граду Новом Саду, као Граду младщ коjе су обухваhене Проjешом
„Нови Сад - град младиХ, Србиjа - земjьа младих", КаО И УСлови и начин 1ьеговог финансИран,а. Проjектом се реалиЗуjУ аКТивности младих и
активности за младе проистекле из Проjекта „НОви Сад -Европска престоница младих 2019".

Цил, Проj.екта je подстицан,е младих да активно учествуjу у друштвеном и културном животу Града Новог Сада кроз подршку и
унапреВен,е омладинског рада и наставак активности из Проjекта „Нови Сад -Европска престоница младих 2019".

Проjекат се реализуjе кроз  омладинске  активности коjе  се  односе на: jачан,е капацитета младих за активно  учешhе у друштву,  а
посебно у процесима доношен,а одлука коjе се тичу младих; организован,е и партиципациjу младих у друштвеним токdъвима, коjи he им
омогуhити да постану  активни  граВани;  подрщу раз]1ичитости  и инклузивности;  славjьеЕэе енергиjе  мIIадих -  култура и  слободно време
младйх.



ОбРазовагьа NUIадих, они` сУ РУшгинСКи задовоjыIи нивоом квалитета формаJIног образован,а, као и поседоваЕем основних дигиталних вешгИНа.
Ипак,  млади сматрфу да су додатни  едукативни  садржіjи значqjни за гьихово  образован,е.  На питан,а о нивоу задовоjьства када je реч о
квалитету  неформалног образова1ьа као  и  о  поседова1ьу напредних дигитаjlних  компетенщjа,  млади  испоjьаваjу  ман,и  степен  слага1ьа са
наведеним тврдIьама. Млади коjи су чинили узорак у ис'1раживан,у показали су висок ниво интересован,а када je реч о  стицан,у додатн+их
компетенщjа у домену комуникащjе на матерЕем и страним jезицима (84,08%) затим, у домену дигиталне писмености о7,69%) као и о
стицан,у свести о значаjу културе и изражава1ьа посредством разлишггих мещjа о1,64%). Као одговор на питагье да ли су били корисници или

тренутно  користе неки вид стипенщjа за младе таленте, <испитаници наводе да тренутно нису корисници,  нити  ? икада били корисници
стипенщjа (88%). Ставови младих о томе у коjоj мкри je лако наhи одговараjуhе запосле1ье у Новом Саду je мешовит, кравитирqjуhи ка томе да
наjвеhи брQj мщдих щjе сигуран како да одговори на ову тврдну (30,04%). Када je реч о едукащjи о могуhностима запошьаванэа на даjьину и
покрета1ьу сопственог посла, млади испоjьавqjу позитивне ставове према наведеним тврдн,ама. Щjвеhи брQj младих не, планира да напусти
земjьу због запосле1ьа у наредне две године (4339%) 32,51% младих ниjе сигурно, док преосталих 24,08% младих л,уди планира да напусти
земjьу на краhе или дуже време. Веhина младих щjе учествовала у активностима карцjкрног во$еЕа (73,09%) и стручног усавршаван,а (59j%),

щjе обавjьала стручну праксу (54j7%) нити je у процесу тражеЕа запослегьа (82,64%). Петина младих испитаника je економски самостална, а
скоро 70% младих наводи да щjе економски осамостаjьено, те да им подршку пружаjу родитеIьи.

Закл,учци фокус групе jecy да je неопходно да се промовише важност формалног образова1ьа, као и да се фаворизуjу програми сарадЕе

фОрмалног и неформал11Ог обРаЗОВан,а (нпр. промовисан,е неКе Неформалне вештине на стущjСКИМ програмима психолОГИjе). ЗаКJЬучак je и да
je  потребно  смагьити  брQj  активности  и  дефинисати  мали  брQj  ефективних  активности  коjе  he  имати  мерjьиве  и  квалитативне  учинке  у
предметноj   области,   кроз   пкрманентну   реализациjу   консултативних   састанака   омладинских   удруже1ьа   и   омладинских   радника   са
представницима  школа,  факултета  (крос-секторске  консултацЩе у  циjьу  заговараы омладинског рада).  Наглашена je  важност  сарадне  са
школама у НОвом СадУ, С обзиром на то да je постигнуТ Задовоjьаваjуhи и веома добар однос приликом сарад1ье. ШкОЛе СУ на врло добром
нивоу спремности за сарадЕу, али je додатна активност у сврху едукащjе за запослене у школама, такоВе неопходна. Прокрами иновативних
едукащjа за друштвено осетjьиве крупе, успостав]ьане формалних партнерстава удружен,а и школа и ТОТ обуке (тренинзи за обуку тренера) су
важне активности у контексту свега претходно наведеног.

VI.2. ЗапошjьаваIье млапих

Када су у питан,у ставови мщдих о моIуhности запосле1ьа, свега 5j8% младих сматра да могу релативно лако наhи одговарфуhе
запослёне, 39,01% младих жели да се едукуjе о могуhностима запошьава1ьа на даjьину и 27,8% жели да покрене сопстевени посао у Новом
Саду. Велики брQj младих (43j9%) не планира да напусти земjьу, 32,51% младих щjе сигурно и  13,79% планира на дуже време да ±апусти
земл,у. Учешhе младих у активностима професогЁалног усавршавагьа je низак (15,02%) у односу на брQj младих коjи щiе до сада учествовао

(58,3  о),  док  7З,09%  младих щjе до  сада учествовало  у  активностима  кариjерног вфеЕа.  Веhина      адих (54j7%) до  сада щjе  обав]ьаjіа
11



конзумира цигарете уопшге,  пет цигарета дневно юнзумира  11,43%  испитаника,  а преко петнаест цигарега конзумира  10,76% испитаника.

Цриметно je да 6j% од узорка мщдих jьуди користи електрише цигарете, коjе представjьаjу нови вид конзумащjе дувана. Мпаци мушкарци и
жене, разврстани према полу, у проценту од 6j9% конзумирали су психоактивне супстанце jедном или ретко, док велика веhина узорка, чак
91j7%,  не  конзумира  психоактивне  супстанце.  Четкртина  младих  испйтаника  (25,34%),  коjа  je  у  истраживан,у  навела  да  конзумира
психоак.гивне супстанце или алкохол наводи да се током конзумащjе ocehqjy слободщjе или оцуштещjе.

Учесници су се сложили да су активности коjе се тичу подршке и развQjа сервиса за псжолошку подршку младима (СОС телефони,
саветовалишга и волонтерски гро1рами), пружа1ье стручне подршке. у области менталног здравтьа на местима где се млади окупjьZ!jу од с'1ране
с'кручн,ака  из  облас'п1  ментаtlног  здрав]ьа,  те  развоj  програма  заштиге  менталног  здрав]ьа  мщдих  фазвQj  животних  вештина - вешине

решаваЕа проблема и конфликата, управJьаIье с'гресом и временом), неопХОдНе и преко потребне, аЛИ да н,ихова Реализащjа захтева мноГо
више средстава него што je ЛАПюм планирано. Такфе, питаве повер]ьивости информащjа, пре свега када je реч о идентитеm6а кщ.ената,
ниjе рё1улисано с обзиром на начин извешгаван,а. Удруже1ьа коjа се баве овим мерама су преоптереhена потенщjалним корисницима, али ЛАП
им  не  омогуhава реализащjу  на  адекватан  начин,  те  зато  на  гьега  не  конкуришу.  За реализащjу  ових  мера  потребна  су  далеко  веhа  и
континуирана средства, наjпре уюдносу на фрагилност удружен,а за пружан,е психолоше подршке (маjlи капацитети, углавном се ослаЕаjу на
волонтерски рад и сл). С друге стране, констатуjе се да удружеЕа могу да користе капаците'ге ЛАП-а за инфорш1сан,е младих о предметноj
теми. На основу спроведеног истраживан,а закjьучуjе се да je потребно младе додатно информисати о овом виду подршке у цил,у уклана1ьа
стигме са теме менталног здравтьа и подршке од стране стручне особе. Поред реализащjе активности едукащjе и информисагьа младих, важно

je дефинисати активности коjе he допринети стандардизащjи и квалитету услуга, те укрушьаван,у понуде, насупрот пракси да цивилни сектоlр
надомешта ове недостатке. Важно je да конкурс и извешгаване буду щtилагоВени реализащjи услуга коjе се тщу менталног здравjьа, а коjе
често обухватаjу маы1 брQj корисника и захтеваjу анонимност и поверjьивост у раду. Потребно je пружан,е додатне подршке у правцу додатних
едукаЩjа и усщrга супервизцjа За МЩде коjи су ангажовани као волонТеРи или стручни сарадНИЦИ У ОКВкру саветовалишта. Као посебно важан

факарр  у  оквиру  агггивности  коjе  he  допринети  сма1ье1ьу  употребе  психоактивних  супстанци,  учесници  сматраjу  континуирана  теренска
истражива[ьа  о  ситуащjи  и  новим  трендовима  везаним  за  психоактивне  супстанце,  каFо  би  се  испитала постоjеhа' ситуащjа и  актуелни
пр облеми коj е треба таргетирати.

VI.4.  Кv]ггvоа и слободно вDеме т\шаних

Млади, учеснищ истраживагьа, наводе да своjе слободно време щ.чешhе проводе у дружен,у са прцjатеjьима (3924%). На питане да
ли  су  у  претходних  годину  дана учествовали  у  креиран,у  ит1и  реализащ.и  културних  или  спортских дога$аjа,  преко  две треhине  младих

(72,98%) одговара негативно. Треhина мщдих истиче да щjе учествовала као публика на културним или спортским догаВаjима (36,77%). Мпади
истичу да им за квалитетщ].е троше1ье слободног времена недостqjу финансцjска средства. У вези са садржqjима коjи су дQ8тупни младима `у
Граду Новом Саду треhина младIП[ се слаже (З2,17%) или се у потпуности слаже (14,35%) да йма довоjыю садржqjа доступниk     адима, коjима
они се мо1у попунити своjе слободно време.
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VI.6. Безбедност млапих

По мишjьеIьу младих, наjвеhи безбедносни проблем са коjим се они суочаваjу у овом тренутку у Новом Саду je психичко насиjье

(13,9%)., Близу треhине младих испитаника, тачщjе 2927% не спаже се са тим да je друштвено маргинализовано и дискриминисано. Млади
испитаници, у мери од 40,02%, се осеhqj.у безбедно у Новом Саду, а преко две треhине испитаника исказуjе да се oceha безбедно на интернету

(76,57%). Интересантан податак je да од скоро 70% до 93% младих испиганика наводе да нису били изложени различитим врстама насиjъа.
Вербалном наси]ьу  био je изложен наjвеhи брQj  испиганика (3924%).  Скоро половина mlадих (43,61%) щjе сигурна колико je застушьена
дискриминащjа било коjе врсте на територцjи Града Новог Сада, али сматраjу да су групе младих, коjе су наjподложщjе дискриминациjи у
НОвом Саду, млади из LGВТIQ+ популащjе (48,19%) и млади РОми (4536%).

Током састанка фокус групе, учесници су дошли до закjьучка да су мере у претходном ЛАП-у биле прилично ширdко дефинисане и
да би требало именовати разноврсне безбедносне прет1ье, ризике и изазове - са посебним освртом на проблем насиjьа, ци]ьне групе погоВене
Еима и начине спречаван4 како бисмо дефинисали ефикасне активности. Издвоjене су теме везане за безбедност коjе учесници сагледаваjу

кроз праксу, а то су: вршьачко наси]ье, родно засновано насиjье, дискриминащjа, безбедност на интернету, безбедност у саобраhzіjу, трговина
тьудима, као и малолетничка делинквенщjа. Истакнуто je да je важно бавити се инфррмисанем, едукащ.ом и подизан,ем свести младих, пре
свега  кроз  вршьаtщу  едукащjу  и  иновативне  методе рада,  али  и  унапреВе1ьем  стручних  ставова  професионалаца коjи  рще  са  младима.
Учесници, такоВе, сматраjу да je важно разщ.ати про1раме превенщjе свих облика насиjьа. Истакнутаjе и важност рада на зашгити и пружа1ьу
веhе подршке особама коjе кр11е насиjье, као и рад на унапреВе1ьу одговора на насиIье. Неопходно je разщjати програме за рад са особама Коjе
врше насиjье и то je новина коjа се наша меВу другим многобрQjним закjьучцима овог спроведеног ис'1ражива1ьа. Истакнута je и неопходност
меВусекторске сарацн,е у циjьу заштите младих од насиjьа. Циjъне групе на коjе се треба усмерити су, осим младих, професионалци коjи раде са
ньима (сощjални радници, запослени у школама, друге професцjе и слишо), родитеjьи, медЩи, шираjавност. Нарочито je наглашено да постоjи
потреба дефинисан,а активности коjе he обезбедити едукащjу, одрживост рада и развQj иновативних услуга, коjима се остваруjе безбедност
мі1адих,  створити  услове  за  организован,е  кампан,е  и  заговараIье  потребе  отвараЕа  саветовалишта,  или  дугорочне  подр111ке  постоjеhим
саВетоваJIИштима за особе коjе ТРпе бИjю коjи облик насиJьа, Оспособиги запослене за рад са младима, а коjи долаЗе из друшгвено осетjьивих
гр1рупа младих, нарочито педагоIilко-психолошких сщrжби у школама и ме$у наставним особл,ем, подстицати меБусекторско пове3ивагье у раду
са особама коjе трпе насиjье.

`  VI.7.  Инd]оDмисан,е младих

Млади су веhински упознати са постоjаЕем Омладинског савеза удружегьа "ОПЕНС" 0152%) док су наjман,е упознати са постоjаIьем
Националне асощjащjе практичара/ки омладинског рада -НАПОР (29,82%). Када je у питан,у информисаност младих о мерама подршке за
с"оЗапошjьаван,е младих, само 2,8% младих щjаснило се да je у потпунос`1и упознато са мерама подршке. Млади увек (12,78%) проверавqjу
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ПРОСТОРа За младе о 11робЛеМима у Области живОтНе СредИНе, промовишуhИ начине ъиховог решава1ьа и активизам младих. Као значаjан факТОР
предложена je подршка проГрама подСтица1ьа и ПОдршКе мJIадих у овоj области уз промоциjу наjбоJьих идеjа и примера добре праксе у овим
областима, те подстицаj имплементациjе заjедничких проjеката удружеЕа младих и удружен,а за младе из области зашгите животне средине и
одрживог развоj а у циjьу поспешиван,а дугорочне сарадн,е удруже1ьа и одрживости програма/проj еката.

VI.9. Сопиiална политика пDема мланима

Половина младих (52,24О/o) je упозната са термином „друштвено осеттьиве крупе.младих", док треhина (29,15%) ниjе упозната са овим
термином. Положаj младих из друштвено осет]ьивих група се може побоjьшати кроз психолошко саветоваЕье (90,02%), вршн,ачке едукациjе у
цил,у информисан,а (82,85%) и укjьутшваIье у волонтерске и хуманитарне активности (80,72%). Када je у пита1ьу заинтересованост младих за
учешhе у активностима у коjе су укл,учене друштвено осетл,иве групе, ме$у младима су подеjьена мишjьена и подjеднако одговараjу да желе да
учествуjу (39,01%), да не желе (30,83%) или да нису сигурни да ли желе да учествуjу у акгивностима у коjе су укjьучене друштвено осетjьиве
групе (30,16%). Преко половине младих изjаснило се (58,30%) да не жели да учествуjе у креира1ьу предлога, нацрта, прописа и докумената

Савних политика) коjи су од значаjа за младе. Скоро две треhине младих (61,1%) ниjе упознато, или ниjе уопште упознато, са постоjан,ем
подстицаjних мера политике за стамбено осамостаjьиван,е младих. Половина младих (50О/o) и даjье живи са родитеjьима, треhина (35,20%) je
самостална, док 14,80% живи са родитеjъима, али планира да се осамостали.

Закл,учци коjи су донети на организованоj фокус крупи су подршка информативним сервисима за младе у циjьу информисан,а младих
о услугама социjалне заштите у Граду Новом Саду, интензивниjа сарадн,а измеВу jавног и цивилног сектора, и умрежава1ье НВО и институциjа
социjалне  заштите  у  ци]ьу  размене  искустава  и  знан,а.. Учесници  фокус групе  зак]ьучили  су  да су  установе  социjалне  заш1ите  прилично
затворене и резервисане према 1ШО, као и даjе пОтребно више инОвативних услуга у области социjалне зашгите.

VII. посЕБнЕ Фокус групЕ

Влада  Републике  Србиjе  je  стратешким  документима  и  актуелним  политикама  утврдила  следеhе  друштвено  осетjьиве  групе
становништва2, коjе се налазе пQд Ёеhим ризиком од социjалне искJьучености и сиромаштва: особе с инвалидитетом, деца, млади, жене, стариjе
особе, РОми и Ромкиъе, LGВТIQА+ заjедница, необразована лица, незапослени, избегла и интерно расеjьена лица и становншптво коjе живи у

руралним срединама.

2 Преузето са интернет стран1ще Т"а за сощjално укjьучивагье и сма[ье[ье сиромаштва Владе Републике Србцjе:
httDs//sосiiаlпоukliuсivапiе.gоv.гS/sг/%D0%ВЕ-
%D0%ВD%D0%ВО%D0%ВС%D0%ВОЛ%D0%ВЕ%D1%1%D0%В5%D1%82%D1%99%D0%В8%D0%В2%D0%В5-
%D0°/оВ3%D1%80%D1%83%D0%ВF%D0%В5-%D0%В8-%D1%99%D1%83%D0%В4%D1%81%D0%ВА%D0%ВО-
%D0%ВF%D1%80%D0%ВО%D0%В2%D0%ВО/
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VII. 3. Млаш коDисниIIи/е психиi атDиі. ских vсtгvга

НфваЖНиjе  аКТИвности  у  циjьу  задовоJЬеIьа  потреба коjе  су  ПОМенуте  на фокус  грУПИ  СУ  едукащjе  и  услУГе  У  ОбЛасти  менталног
здравтьа, УнапреВе1ьа социjалних веп1тина, информисаIьа (млади не знфу коjе услуге пружа психолог у школи). Као нарочита потреба.наглашен

je рад са родитеIьима (кjьучан у даjьем одраста1ьу шадих). Констатована je riеопходност спровоt)еIьа опсежщjих истраживан,а у вези са овим
теh€ама,коjаhеобезбедитиконкретщjерезултатеусврхуспррвоВен,аактивностинамевенихмладимкорисницима/амаапсихцjатрцjскихуслуга.
ПосёбНи проблеми са коjима се млади суочаваjу су недовоJьни капацитети и компликована логистика (сви психолози раде на волонтерскоj бази
и средстава на основу поjединих jавних конкурса). Млади из ове групе наводе да имаjу велики проблем са запошьава1ьем, као и пробtlеме у
партнерским односима.

VII.4. Млади са инвалиитетом

Активности коjе као наjзначаjщjе предлаже ова фокус 1рупа су заговараъе практичних политика и конкретних кра$евинских решеIьа у
циjъу архитектонске приступачности. Велики изазов за младе са инвалидитетом je безбедност у саобраhаjу (семафори, градски аутобуси и сл). У
Области образован,а предлог j.е едукащ.а матураната о факултетима коjи имаjу изграБене рампе и коjи су 1ьима приступачни, док се у области
куjlтуре наводи неприлаго$еност обjеката особама са инвалидитетом као кjьучни проблем. Сличан проблем испостав]ьа се и када учесници/е
воде раЗГОвОре на тему волОНТИра1ьа. У Области запошJЬаванц послодавци не оЩjу повере1ье особама са инвалидитетом, те се доводи у питан,е
н,ихова  улога,  и  предлажу  се  активности  у  домену  jавних  акщjа  и  сензибилизащjе  послодаваца.  Наглашава  се  изузетна  потреба  за
дефекто]юзима у оквиру свих институщjа и организациjа, као и потреба да се у сврху активности прави разлика измёВу особа са сметн,ама у
рразвQjу и особа са физичким сметіьама. Персонални асистенти и лични прiтиоци неопходни су младима из ове групе, те je предлог заговаране
код надлежних органа и организащ.а у ци]ьу спровоВе1ьа ове неопходности. Група помин,е и гестовне тумаче као веома скупу погодност за
младе, поред свих трошкова коjи су неопходни младима са инвалидитетом, а у односу на општу популащjу, те предлаже да се дефинишушу
конкретне активности и у том смислу.

V115. Посебна гDvпа адолесцентки1ьа

У раду фокус групе учествовале су особе женског пола старости од 15 до 16 година, коjе noxaBajy осми разред Qсновне 1пколе или
пкрви разред среднье школе. Оне наводе да су у шкощr долазили различити акткри да им говоре о темама зависности од дрQ,ге, зависности од
технологиjе, о вршьачком насил,у, о безбедности на интернету и у саобраhаjу, о фвоj помоhи, заштити од пожара, Као и о трговини jьудима.
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Ради достизаньа општег и посебних циjьева Скратегиjе, реализоваhе се следеhе мере:

ПОсебан цил,1: Омлад11нски рад je стандардизован у систему неформалног образова1ьа и континупрано Се спроводи
Мере за оствариван,е посебног циjьа 1 :

Мера 1.1. Развиjен систем професионалног развоjа омладинских радника и радница

Мера 1..2. Успоставjьен систем осигуран,а квалитета прокрама омладинског рада и неформалног образоваъа младих

Мера 1.3. Програми омладинског рада спроводе се континуирано у сарадн,и са локаjшим партнерима

Мера 1.4. Омладински радjе препознат у систему формалног и неформалног образован,а и ме$у младима

ПОссбан цил, 2: Просторпи капаhитети и услугс за спровоВе1ье омлад11нске политике су унапреВени и функционални у
свI1м Jлс
Мере за оствариван,е посебног циjьа 2:

Мера 2.1. Омладински простори су успоставjьени и функционишу у скщду са дефинисаним стандардима

Мере 2.2. Унапре$ен квалитет рада кащелариjа за младе

Мера 2.3. Унапрфен систём прикупjьаIьа, обраде података и извептгаван,а о младима, на свим нивоима, са посебним фокусом на
младе из осетjьивих група

Мера 2.4. УнапреВени механизми делован,а и капацитета субjеката омладинске политике у области креираЕ,а, спровфе1ьа и праhен,а

развоj а омладинске политике

ПОсебан  цIIл, З:  Мпади су акгщни учесіIIIци друштва па свим нIIвоIZма
Мере за оствариван,е посебног ци]ьа 3:

Мера 3.1. Креира1ье услова за укл,учиван,е младих у процесе доношена одлука и политика коjе утщу на н,их, као и ниховог развоjа,
примене, праЁен,а спровфен,а и вреднован,а

Мера 3.2. Подстицан,е волонтирана и активизма код младих
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1Х.      ПРОЦЕНА ФИНАНСИJСКИХ СРЕдСТАВА НЕОПХОдНИХ ЗА СПРОВОЪЕНіЕ ЛАП-а

У 2023.  години обезбеВена су средства у укупном износу од 71.470.000,00 динара, у 2024. години he се 11ланирати у износу од
90.000.000,00,  а у 2025.  години he се планирати у износу од 90.000.000,00 динара, а у складу са билансним могуhностима буцета Града
НОвог Сада. Укупно за цео период важен,а овог документа 251.470.000,00 динара.

Сва средства неопходна за реализациjу активности приказана у ЛАП-у биhе обезбеВена у складу са Законом о буцету Републике
Србиjе за 2023. годину („Службени гласник РС", броj  138/2`2), -Законом о локалноj самоуправи („Службени гласник РС", бр. 129/07,. 83/14 -

др. закон,101/16 -др. закон, 47/18 и  111/21  -др. закон), Законом о финансираЕьу локалне самоуправе („Службени гласник РС", бр. 62/06,
47/11, 93/12, 99/13 -усмаВени дин. изн.,125/14 -усклаВени дин. изн., 95/15 -усклаВени дин. изн., 83/16, 91/16 -ускла$ени дин. изн.,104/16
-др. закон, 96/17 -усклаБени дин. изн., 89/18 -усклаbени дин. изн., 95/18 -др. закон, 86/19 -усклаВени дин. изн.,126/20 -ускла$ени дин.

изн.,  99/21  -усмаВени дин. изн.,111/21  -др. закон и  124/22 -усклаВени дин. изн.), Статутом Града Новог Сада („Службени лист Града
Новог Сада", броj  11/19) и Одлукама о буцету Града Новог Сада за предметне године у складу са лимитима, коjе одреди МиIiистарство

финанисиjа за све буцетске кориснике, а у оквиру наведених раздела и одговараjуhих про1рама у оквиру коjих се планираjу и средства за
реализациjу акгивности приказаних у овом планском документу.

За поjедине активности предвиВено je финансира1ье из средстава донатора. С тим у вези, а у скщду са одредбама члана 58, став 1.
тачка  4), .алинеjа  3.  Уредбе  о  методологиjи  управл,ан,а jавним  политикама,  анализи  ефеката jавних политика  и  прописа  и  садржаjу
поjединаших докумената jавних политика („Службени  гласник РС",  броj  8/19),  те мере  се условно  извршаваjу, jep  се  финансираjу из
донаторских извора.

Определ,ена средства по мерама исказана су у поглавтьу Х1. Табела ЛАП-а.

Х.     МЕРЕ СА ПОКАЗАТЕЛіИМА У ЧИJOJ РЕАЛИЗАЦИJИ УЧЕСТВУJЕ JЛС

У наставку текста дат je преглед посебних ци]ьева, мера и показате]ьа утврВених Стратегиjом у чиjоj реализациjи уче`ствуjе jединица
локалне самоуправе, док су у поглавл,у Х1. Табёла ЛАП-а, приказане поjединачне акгивности за спровоВен,е сваке од мера.

ПОсебан іIиjь 1: Омладински радjе стандардизован у систему неформалног образоваIьа и континуирано се спроводи               `   '

Мера 1.1. Развиjен систем професионалног развоjа омладинских радника и радница

Локазоm€л, J. Усвоj ен стандард квалификациj е омладинских радника/ца
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J7окд3аmgл, З. Успоставjьени стандарди дигиталних омлщинских простора (дигиталних платформи-хабова)

j7oкmamе® 4. Броj дигиталних омладинских простора (дигиталних платформи-хабова) у складу са успоставjьеним стандардима)

Локдзamgль J. JЛС коjи имаjу омладинске просторе у коjима je омогуhена подршка младима са инвалидитетом и из осетjьивих
група у виду персоналног асистента/юпье, преводиоца/теjьке знаковног j езика и Браj еве азбуке

Локaзamел,  б. Проценат младих и удружен,а младих и за младе, корисника омладинсих простора, коjи учествуjу у креирану
програма унутар 9младинских простора у JЛС

Мере 2.2. УнапреВен квалитет рада кащелариjа за младе

JГокшдmz;ь J. JЛС коjе имаjу основану Канцелариjу за младе

Локазаmс;а 2. JЛС коjе имаjу систематизовано радно место за особу/е коjи раде у канцелариjи за младе

Локазаmе+ь З. JЛС коjе имаjу усвоjен важеhи стратеши документ за младе у односу на укупан броj JЛС

Мера 2.3. УнапреЬен систем прикупIьан,а, обраде података и извештаван,а о младима, на свим нивоима, са посебним фокусом на младе
из осеттьивих крупа

J7окаиmелI J. УтврВен систем изве1птаван,а заснован на дефинисаним показатеjъима на локалном нивоу

Локдзаm€ль 2. Удео показатеIьа Стратегиjе за коjе су доступни подаци у односу на укупан броj показател,а

J7окдзаmgль j. ПОдаци о положаjу и потребама младих и могуhностима коjе им се пружаjу на свим нивоима власти су доступни
на веб-страници МТО-а

Мера 2.4. УнапреВени механизми делован,а и капацитета субjеката омладинске политике у области креираЕа, спровоВеЕ,а и праhен,а

развоj а омладинске политике

J7oказ0mgд   J.   Удео  реализованих  у  односу  нi  планирана  годиш1ьа  СредСтва  за  спровоВен,е  омладинске  полиТике  на
покраj инскоМ, наЦИоналном и локалном нивоу

Локaздmf!л; 2. JЛС коjе издваjаjу преко 5% средстава у овиру Про1рама Развоj спорта и омладине (буцетска линиjа 1301)

Локазaиgіь   З.   Броj   активности  (Обуке,   вебинари,   студиjске  размене.„)  усмерених  на  jачаIье  капацитета  запослених  у
институциjама и органима коjе су носиоци креиран,а, спровоВен,а и праhен,а омладинске политике у календарскоj години
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Мера З.4. Разщjени механизми у функщjи обезбеВивана оптималног износа опреде]ьених средстава за младе на свим нивоима

ЛОказаmел,  J.  Опредетьена средства на националном,  покрqjинском и локалном нивоу разщjаjу се у складу са водичем за
буцетираЕе средстава наменених за младе

Локaзоm€л, 2. Удео од укушог буцета наме1ьеног за спровоВен,е омщдинске полигике на годишьем нивоу коjи се издваjа за
подрIшоr програмима или прсjектима удруже1ьа мщдих и за мшаде и 1ьиховим савезима и КзМ на локалном нивоу

J7oкaзаmел, З. JЛС коjе издваjаjу средства из С№ета за подршку удружегьима младих и за младе кроз jаще конкурсе у укупном
брQjу JЛС у току канлендарске године

Мера 35. Оснаживан,е и системска подршка удруже1ы1ма и кащеларцjама за младе у креиран,у, имплементащjи и праhеIьу jавних
политика кроз меВусекторску и ме$угенеращjску сарадн,у и щjаjюг свих.релевантних актера

J7окаLзаmао  J.  Броj  активности  подршке  удружен,има и  КзМ у  креиран,у,  имплементащjи  и  праhен,у jавних политика  на
го;пЁ нивоу
JГоказаwе;ь 2.  Удео младих коjи je спреман да се ангажуjе у раду тела коjе иницира или доноси одлуке од значаjа за младе

(ученички/студентски парламент, локални савет За младе,. удруже1ье, политичке странке итд.)

J7oказаmgл+ 3. Удео младих коjи je у последн,их годину дана учествовао у jавним расправама, консултащjама или гласан,у за
одреВ ене предлоге граВ ана, користеhи интернет

J7омзаm€+ь 4. Удео JЛС коjе примеЬуjу партиципативно буцетираЕ,е за део буцета опредеIьен за омладинску политику у току
календарске године

Посебан IIиJь 4: Млади имаjу равноправне могуhности и подстищjе да разщjаjу своjе потенщjале и компетенщjе, коjе доводе до сощjалhог и
економског осамостатьиваЕьа

Мера 4.1. ПОдршка развсu.у мщдих талената

JГокдзаm€ль  J.  БрQj  младих коjи су добили  финансЩску подрщr Фонда за мщде тале1гге Републике  Србцjе у календарскоj
години

Локaиmсль 2. Броj медиjских обjава коjима се промовищу млаци таленти

JГомзлm% j Удео стипендиста Фонда коjи су се запослили у Србиjи у року од шест месеци до годину дан$,;након завршетка
студиjа од у'купног броjа Коj.и сУ доставили потврду да су се запослили у Србиjи
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ПОсебап пиjь 5: Створени услови за здраво и безбедно окруже1ье и сощjално благостан,е младих

Мера 5.1. Подршка програмима коjи дощ]иносе развоjу здравих стилова живота, сексуалном, репродуктивном и менталном здравjьу
младих

J7окдзалIz+ь  J.  БрQj  мщдих коjи учествуjу у  превентивним програма и  активностима промощjе здравих стилова живота и
превенщjе ризичко.г понашана на годишвем нивоу (према полу)

Локиза;і2с;ь  2.  JЛС  коjе  имаjу  доступне  и  бесплатне  услуга  саветова1ьа. за  младе  у  области  здравтьа,  посебно  у  област1ти

репродуктивног и сексуалног здравjьа и планиран,а породице и менталног здравjьа као и услуге психосощjалне подршке

Локаза»!aл, 3. Удео мщдих коjи су потражит1и помоh због забринутости за своjе ментално здравIье (по полу)

JГокизa;t!ель  4.  Удео младих коjи су потражили помоh због забринутости за своjе сексуално и репродукгивно здравjье (према
полу)

J7oкaза;tlaл, 5. БрQj подржаних прQjеката и информативно-едукативних кампан,а усмерених на младе у здравственом ризику и
младима из 1рупа коjе су у ризику од сощjалне исюьучености укjьучуjуПи и младе избеглице и тражиоце азила, на локалном
нивоу у календарскQj години

JТокaзоііIе;ь б. БрQj подржаних програма и радионица за медиjску писменост

jГоказаиIеФ  7.  БрQj  прQjеката подржаних  на  кощrрсима у  области jавног информисан,а коjи  обраВуjу тему  афирмативни+их
садрЖаjа За МЛаде, УКJЬучуjуhи и наушО заСнОваНО ИНфоРМисан,е о сексуалности и заштити личног интегритета

JГоказаmс+э & Проценат унапре$ених и усклаБенихjавних политика коjе докриносе развоjу здраыгх стилова живота и менталног
здравгьа младих

Мера 52. Подршка постоjеhим и новим програмима унапре$е1ьа безбедности младих

jГокиза;tiе® J. Смагьен проценат младих настрадаjlих у саобраhаjу (погинули и повреВени) у односу на поче'гну вредност

J7oмзоmz;ь  2.  БрQj  подржаних  проjеката  превенщjе  и  подршке  унапреВен,у  безбедности  младих  на  локалном  нивоу  у
календарскоj години

ЛоклзаиIал, З. БрQj младих коjи учествуjе у проIрамима цревенщjе и подршке за унапреВе1ье безбедности у току календарске
године (према полу)

Локазоmz;ь 4. Броj програма превенциjе вршкан,чког насил,а на локалном нивоу у календарскоj години
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Н.       ТАБЕЛА ЛАП-а

Локални акциони план за мjlаде: За период од 2023. до 2025. године 3а спровоВен,е Стратегиjе за мjlаде у Републици Србиjи за период
од 2023. до 2030. године

Орган предлагач ЛАП-а: Градска управа за спорт и омладину Града НОвог Сада - Канцелариіа за младе  ,
Орган надлежан за примену ЛАП-а: Градска управа за спорт и омладину Града Новог Сада - Канцелариіа за младе
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Стопа ри3ика од сиромаштва
% Евростат база

33,6%
2019.

25%
2025.или социj алне исктьученосщ Ф431'8%' Ф411,5%,

младих (према полу) ж 35,4%) ж 13,5%)

Стопа младог становништва,младераднеснагеинезапо-сленостимт1адих(премаполу)
%

рзс,Анкета о радноj снази

Стопа младогстановништваванраднеснаге47,4%фШО,0%,Ж55,2%)незапосленост19,4(М18,4%,Ж20,9%)

20_21.

Стопа младогстановништваванраднеснаге45%ф139%'ж51%)незапоспеност17,5"17%,Ж18%)

2025.

Стопа ШЕТ младих (према % РЗС, Анкета о радноj снази
18,8% фШ7,3%, Ж

2021.
16,5% Ф4 15,5%, Ж

2025.
полу) 20,4%) 17,5)

Удео младих коjи своjездравjьеоцен,уjукаодобро иjlивеомадобро
%

Годишн,е икраживан,еположаjаипотребамладих
87% 2020. 90% 2025.

Удео младих коjи своjедруштвеноангажован,е
0/о Годишн,е истраживан,е Нема података - 45%                .;.' 2o25.

оцеIьуjу као добро или веомадобрb_ потIожаjа и потреба младих
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даше
Агенциjа заквалификациjе не не да да

Броj сертификованихомладинскихрадника/ца уНОВОМСадУ
Броj

Удружегьа, JПОА идругерелеванзнеинституциjеиорганизациjе

Нема података 3 6 9

Броj сер"фикованиомладинскжрадника/цамеВукоордшаторимаКзМ ипредс.[авницимаудружеIьа

Броj JЛС, удружеіьа Нема података 3 6 9

q]l,-;,(<э

''  ,`     ,.,   ',.`'' с,,          ',,       !,`'         ,,,,   ,. '' `,,,,.,,
-'. .~:rЗ€к.(±ssТI.   'rг ';rЭ>ГЖ.4г  .у 'г'л:,#уs# Г Г  +`+!!::_±Г:_,1.1.1.КОнсултативнисастанци у процесу  .израдестандардаквалификациjеомладинскихрадника/ца

кзм 01щ
'ЧетвртикБартатI 2025.године

1.1.2. Jавно заступан,е и jавно заговара[ье кзм о1щ Четврти квартал 2025.године

l.l.З.Промоциjапрограмазасертификациjу кзм о1щ четвртикварт±2025.

омладинских радника/ца године.'L``
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1.2.1. Учествовати у креираIьу методологиjе за
кзм оцц

Четврти квартаjl 2025.
проверу и праhеIье примене стандарда приликом године
спровоВен,а програма омладинског рада

1.2.2. Пратити примену омладинског рада и
кьм о1щ Четврти квартаjI 2025.годинестандарде омладинског рада кроз истраживаIьа,

чланке, радове, пубтIикациjе и cjL

1.2.3. Организовати консутіmтивне састанке са кзм о1щ Четврти квартал 2025.
надлежним институциjама у области mOA године

1.2.4. Организовати радионице за представнике кзм оцц Четврти квартат12025.

удруже1ьа у обjlасти регистрациjе као JПОА. године

1.2.5. Информисати младе о стандардима
кзм о1щ Четврти квартал 2025.годинеомладинског рада и с"ндардима програма

Омладинског рада
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JЛС коjе пружаjу интегри-санеуслугезамtlаде не/да Извештаj JЛС. Нема податка не да `l..         да.    `.
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1.3. 8. Израдити методологиjу праhен,а кзм оцц Четврти квартал 2025.
квалитета интегрисаних услуга за мгIад'е године
1.З.9. Континуирано пратити квапитет кзм о1щ Четврти квартал 2025.
интегрисаних услуга за младе године
1.3.10. Развиjати нове интегрисане услуге и1шовиратипостоjеhеинтегрисанеуслугезамладе

кзм о1щ Четврти квартап 2025.године

1.3.11. Реализовати и практиковатиомладинёкирадуоквирунефорйалног

кзм о1щ Четврти квартал 2025.
образован,а у приградским насе]ьима ГрадаНовогСада године
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Проценат млади коjи сматрадасупрограминеформалногОбразован,акоjереаJIизу]уомладинскирадници/цезна-чаiнизан,иховличниразвоj

%
Истраживан,е потребаиположаjамладих. Нема податка 10% 12% 15%

Годишн,и броj пр1шога утрадиционаjlниммедиjима

Броj
Обjаве у штампаним Нема податка 2 4 6

(ш"па, радио, ТВ) оомладинскомраду медиjима

Успоставjьена регионалнамрежаудружен,а
дал1е Извештаj и МТО-а не не не да

омjlадинских радника/ца t'
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С)р2сг# оЭ2обора# з4 коорЭ##я#и# # юбеz«mа6аjье.. Градска управа за СпОрт И Омладину -Канцелариjа за младе у оквирИма надлежнОстИ Града Новог
Сада у области омладинске политике
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Б`роj обjеIсата у jавноj своjиникоjемTIадйиудружеIьамtlадихизамладекористеиукоjимасеконтинуираноспроводеактивностизамладе

Броj Годишн,и извешmj JЛС 1 1 2 3

Успос`гавjьени стандарди за дале донети и обjавjъени не не не даОмладинске просторе стандарди

Удео укупног броjа младихкоjиjекорис"оуслугеу

%
Извештаj JЛС, нема

10% од укупног 12% Од УКУПНОГ 14% Од УКУПНОГ
броjа младих броjа младих броj а младих

омладинским просторима у Истраживан,е потюжаj а и податка фавноправно по фавноправно по фавноправно поjавноj своjини на годишъемнивоу(премаполу) потреба млади половима) поjювима) половима)
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Броj младих и представникациви7шогиjавногсекторакоjису

Броj
ГодишIьи извештаj

1О младих и 10 1О младж и 10 1О младIж и іо
представника представника представника

уктьучеш у Itонсутпа"вни процес ресорног министарства и податка цивилног иjавног цивилног и цивилногиjавногизраде сугандарда за омладинскепростореу1ЪадуНовомСаду Jлс
сектора jавног сектора ;.        секгора`
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2.1.3. Креирати базу простора коjи испу-Iьаваjустандардеомладинскихпростора идигиталнихомладинскихпростора
кзм о1щ Четврти квартатI 2025.1`одине

2.1.4. Анализирати и пратити испу1ьеностстандардаомладинскшспростораидигиталнихомладинскихпростора
кзм о1щ Четврти квартш 2025.године

2.1.5. ПраhеЕье добрих пракси у областистандардизациjеомладинскихпрgстора идигиталнихомладинскихпростора
кзм оцц Четврти квартаjт 2025.године

2. і .6. Пружити логистичку и финансиj.скрподршщпросторимазамладеуциjьуиспуIьаван,аиодржаван,асmндардаомладинскихпростораидигиталнихОмладинскш[простора

кзм оцц Четврти квартал 2025.године

2.1.7. Информативне ка.мпан,е ка младима иудружен,имамладихизамладеуцигьу

кзм оцц Четврти квартж 2025.

учешhа у креираъу програма унутарОмладинскихпростора године
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-

i

JЛС коjе имаjу основану
дал1е

Годиш1ьи извештаj
да да да даКанцеtlариjу за младе Jлс и мто
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Удео показатетьа Стратегиj е закоjесудосvпниподациу

%
Годишна евалуациj а нема

60% 67% 75%односу на укупан броjпоказатеjьа Стратегиjе података

Подаци о положаjу и потре-бамамладихимогуhностимакоjеимсепружаjунасвимнивоимавластисудоступнинавёб-странициМТО-а

даше Веб-страница МТО-а не да да да

`  `           ,    '

ыг%3г~г

;`i:`:{ -i,    `,,     `,`,,.',        ,     '`,      а•      ,    ,             `     '

2.3 .1. Успоставити заjедничке механизмепраЁегьаспровоВен,аjавнихполитиказамладе
кзм оцд Четврти квартал 2025.године

2.3.2. Унапр?Ьивати системе извештавагьа о кзм о1щ Четврти квартш 2025.
омладинским активностима године

2.З .3 . Успостав-ьан,е механизма редовногобавештаваЕьанадгIежногминистарстваоОмладинскимактивностима
кзм о1щ Четврти квартал 2025.године

!      l    `         '    ;    .     :, а'ii- :         .,."       .      .            ,     .       .       ,     ,         _.J        .           ."       !       ,       .          ,,       .          ,          ,

`о'    i,    `,    '-:`.`.         Ё   '--.           .    ,
*t<

;.        .             ,'               ,            `1 `          .      .  '        .       . `'.           ,       з,   '             `

Ёg`&

•           '                  '`  ,'         `:`           .J.         ``     .

ШёБй`:бLjf^сlЁЁ6:Ёi5bЪЪisа:.;r2o23%2025Э* gRтйт.йэфоё.:'п.6й"бйцэФаifiайiйФфф®йй;тiЁ;_Ёьf8й"тйгji%?зй%8±g#,*Е:А, 8=##ЖЁЖЖ;ай®э33•`Ё`$b:iЁ$ёйfЁ*йЁ$.s№жФ#&гж$&,

[         '`.         .      `.".      `    '.-`    ..':.    ..i

`aй

"`.'Ё.`.-

§`Ё'lй*  §jчЕ`,

Удёо реализованих у односу на
о/о

ГОдишIьи извештаjи
нема

99% 99%

j't.
пгIанирана годишIьа средства о спровоt)ен,у

•,iч        99%.|'`
за спровоВен,е омладинске омладинске пЬлитике података
политйке на локапном нивоу на локалном нивоу
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2.4.5. Информисати запосjlене у органима иорганизациjамауправеиjlокалне

кзм 01щ Четврти квартал 2025.
с?моуправе и у ОЦд у области jавнихполитиказамладе године

2.4.6. Информисати и едуковатипредс"вникеученIшкихистудентских

кзм оIJд Четврти квартш 2025.
представничких теjіа у области jавнихполитиказамладе године

2.4.7. Организовати информативне сесиjе,округлестоловеиконференциjеукоjимаучествуjупредставнициученичкихистУдентскихпредставничкихтеjlа,запос]1ениуорганимаиорганизациjамауправеилокалнесамоуправе,каоиуО1Щуобластиjавнихполитиказамладе

кзм оцц Четврти квартаjl 2025.године

шЁi"ЁЁй5ЁЁ"!Ж    д    ,   Еп,йiнj_н    .Lшщ    „щm    ^             `._  ." 8

С)j72сг7t оЭ2обораft за коорd##а##/)/ # юбемиоба7ье.. Градска управа за спорт и омладину - Канцелариjа за младе у оквирИма Надлежности Града Новог
Сада у области омладинске политике

;.'     '`,-" '    .       ,   :'-,     '

',,,'`.,..Ё.`'i`..

•!......i',...,';``.. :.-JрiJ...,

JЛС коjе имаjу основан саветзамладеукоjемсучлановиимладиикоjиjеускладусаусвоjенимстанрадимаиредовносесастаiе

даше ГОдишн,и извештаj. JЛС,ГОдишьиизвештаjМТО
да да да да

Броj предлога и нацртапрописаидокуменатаjавнихполитиItаодинтересазамладенакоjесумладидавалимиштьеIье

%
ПОдаци надлежнихорганаисаветазамладе Нема података 80% 88% 98%
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Укjьученост младих коjи су уризи1gіодсиромаштваилисоциjалнеискjъученостиусаветезамjlаденасвимнивоима

даше ГОдишн,и извештаjимтол1ссоітлс немаподатака не да да

'`',,.,',,,,@-i,      !,`,       ',`',.
'       `     ,`,     ,     ,    ,          `    '

З.1.1.Обезбедитиуслове3аизбор,континуиранитранспарентанрад локалног
кзм о1щ

Х    і  \`  Хх       #   J1,^        ёt=`Ю!   .®5\`  ,-.tl\`   LЫ<`JГt»,   `'',  #  )ЧЧетвртиквартаjl2025.

савета за младе године
3.1.2. Креирати механизме и документекомуникациj.елокалногсаве`mзамладе са

кзм о1щ Четврти квартаjl 2025.

субj еюима омладинске политике године

3.1,3. Учинити извештаjе са састанака кзм оцц Четврти кварт" 2025.
локалног савета за младе jавно доступним године
3.1.4. Развити партиципативни механизамкоjиheомогуhитимладимадирекmнутицаjнарадлокално1`саветазамладеипроцеседоношен,аодлукаодзначаjазамладеи

кзм о1щ Четврти квартатI 2025.

учешhе у истом, са посебним акцентом намладекоjисууризикуодсиромаштваилисощiалнеискjьучености године

3.1.5.Успоставитиконсултативнусарадн,улокалногсаветазамладесапокраjинскими
кзм о1щ Четврти квартал 2025.

националним саветом за младе године

3.1.б. Развиjати механизме ЕУ диjалога усарадн,и,сасубjекгимаомладинскеполитике кзм о1щ Четврти квартал 2025.године

3 .1.7. Jачан,е капацитета младих 3а активноучешhеудруштву,апосебноупроцесима
кзм оцд Четврти квартал 2025.

доношен,а одлука коjе се тичу младих године
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3.2.1. Повеhати видтьивост значаjа ивредности.волонтиран,аиактивизма запоjединцаилокалнузаjедницу
кзм о1щ Четвр" квартал 2025.године

З.2.2. Организовати омjlадинскеволонтерскерадне,едукативне, мировне,уметничкекамповеиакциjе-.
кзм о1щ Четврти квартал 2025.године

3.2.3. ПОдржати програме развоjаиновативнихмоделаиобликаволонтирагьа
кзм о1щ Четврти квартал 2025.године

3.2.4. Информисати младе о могуhностима кзм оцд Четврти квартал 2025.

учешhа у волонтерским активноСтима године
3.2.5. ПОдржати едукативне програме уОбластипартиципациjеулокалноjзаjедници

кзм оцд Четврти квартал 2025.године

3.2.6. Градити капацшете неформhнихгрупамладихзадруштвениакгивизамиучешhеудруштву
кзм о1щ Четврти квартал 2025.  .године

3.2.7. Креирати и развиjати Механизме задиректнуподршкунеформаjlнимгрупамамладих
кзм о1щ Четврти квартал 2025.године

3.2.8. Подржати инициjативе и програме кзм о1щ Четврти квартал 2025.

неформалних група младих године
3.2.9. Поди3ати капацитете организа-торимаволонтиран,аимладимаза

кзм оцц Четврти квартал 2025,

волонтерске акгивности и волонтиран,е урегуларнимивандреднимситуациjама године

3.2.10. Успоставити и унапредити кзм о1щ Четврти квартал 2025.

волонтерски менаIlмент у раду са младима године
З.2.11. Пружан,е подршке организациjамаиудружен,имауспровоВе1ьуволонтерскогменацмента

кзм о1щ Четврти квартал 2025,год'ине
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Удео младих коjи су упознати
%

ИстраживаIье о
9% 11% 13% 15%са цитьевима одрживог развоjа положаjу и поребамаун млад1ж

Броj удружен,а и савеза коjи суподржанидаспроводе

Броj
Годишн,и извештаj

Нема податка 0 2 3npoj еIгг\е/активности, у скj]аду мто, мЕи, пссо,
са принципима глобаjшогОбразован,аналокаjlномнивоу Jлс

Броj мфународних докуменатаОмладинскеполитикеучиj.ем

БроJ.
Годишн,и извештаj

Нема податка 0 0 1развоjу, праhен,у и евалуациjи мто, ши, пссо,
учествуjу мtlади Jлс

.,    ,                ,      `
•,   `,      ,`    `,,.,''

!,,.,,,,,,,,

3 .3.1. Организовати консушативне састанкеувезисаучешhеммладихумеВународним

кзм оIщ Четврти квартал 2025.
телима/ процесима/ форумима иорганизаци_iама године

З.3.2. Обезбедити финансиjску подршку заучешhемладихумеt)ународнимтелима/
кзм оцд Четврти квартал 2025.

процесима/форумима. и организациj ама године

З.3.3. Развиjати и приме1ьиватимеВународнепроцесеимеханизме налокалномнивоу,акоj.иобезбеbуjумjіадима

кзм оцд Четврти квартал 2025.

могуhност учешhа у процесу доношен,аОдлука године

З.3.4. Креирати jединствен систем подршкенатюкалномнивоукоjиинформишемладео

кзм о1щ Четврти квартал 2025.
разменама и сличним активностима иуПуhуjеихнаприjаву године
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Удео од укупног буцетанамеIьеногзаспровоt)ен,еОмладинскеполитикенагодишн,емнивоукоjисеиздваjазаподршкупрограмимаиjlипроjектимаудружен,амладихизамладеин,иховимсавезимаиКзМналокалномнивоу

l'/о Оді1ука о локаJIном буцету 99% 99% 9.9% 99%

JЛС коjе издваjаjу средстваизбуцетазаподршкуудружен,имамладихизамтIадекрозjавнеконIоірсеуукупномброjуJЛСутокрканлендарскегодине

даше Годишн,и извештаj JЛС да да да да

.`?.+.=  `'`  ,.jщ;fiь:l,$й.1#тЁ,,;i,*;`,;~,"    =с, -.   ,` _у=--,;_t?
.      г.      `           `         _`                              _       ` !`^ь,  `,`  r``j`у,Жi`,€   5С`ЕЖ5%йЖ`g$`,}€i'`'+   l`<     `У'Аф=;

'в'!``  ,   `    `',        ,.,,  `

',   ,    i,,j     ,    ,
``,.,,

#,  ,,    '`  ','.-

3.4.1. Израдити  i!одич за бу[1етиран,е средстава кзм оцд Четврти квартал 2025.
намегьених за младе године
3.4.2. Обезбедити подршку СОП за развиjаIье и кзм о1щ Четврти квартш 2025.
примену омладинског одговорног буцетирагьа године
3.4.3. Креирати услове за примену водича за кзм оIJд Четврти квартат12025.
одговорно омладинско буцетиран,е годинё
З.4.4. Реализовати заговарачке и консултативне кзм оIщ Четврти квартал 2025.
сеси|е са доносиоцима одлука године
З.4.5. Развиjати механизме и алате праhен,а

кзм оIJд Четврти квартаjl 2025.године'издваj ан,а буцетских средстава за спровоВ ен,е
омладинске политике
3.4.6. Обезбедити примену механизама и алата за

кзм оцц Четврти юартал 2025.праhеIье издваj аIьа буцетских средстава за
спровоfi еIье омладинске политикс године

агэ:5:З:оёЁащ5йБ{а`Ёё`Ljli:слнFёiейёkа`йо'д --_'+J  ,  , -ь.      +д    r+|=о`.  |`>'   `  L  `авнш-политика
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3.5.1. Подржати програме изградIье капацитетаСОПзакрера1ье,имплементациjуипраhен,е
кзм оцц

ё,        _   R_    `,,»^.:ГР~ь`   З,      чг  __гi<.,    .Y.  ,_`тi<Ьmгч  і,Четвртиквартал2025.

iавних политика године
З.5.2. ПОдржати заjедничке програме и проjектеJЛСиудружен,амладихи3амладеусмеренихна

кзм о1щ Четврти квартал 2025.
креираIье, имплементациj.у и праhен,е jавнихполитикаодзначаiазамладе године

3.5.3. Обезбедити подстицаjно окружен,е за кзм оцZI Четврти квартал 2025.
развоі активизма код младих `   године

3.5.4. Едуковати младе о функционисан,уинституциjаjавногсектора,оРганалокалнесамоуправе,инстшуциjеизбораигласан,анаизборима,институциjегра$анскешициjативе,механизмимапартиципативнедемократиjеидругихмеханизамаактивногучешhамладих

кзм о1щ Четврти квартал 2025.године

3.5.5. Оснажити младе из приградских насеjьа заук+ьучиван,еурадтелакоjаиницираjуили
кзм оцд Четврти квартал 2025.

доносе одjlуке од значаiа за младе године
3.5.6. Мотивисати и оснажити друштвеноосеттьивегрупемладихзаактивноучешhе у

кзм оцц Четврти квартат12025.

друштву године
3.5.7. ПОдстицати и информIюати младе омогуhностимапартиципациj.екрозученичка истудентскапредставничкатела,студентске

кзм о1щ Четврти квартал 2025.

организациjе и друге механизме запартиципаци_iумладих године

3.5.8. Организоватиjавне трибине и догаБаjе сапредставницималокалногсаветазамладеуцил,у
к3м оцц Четврти квартал 2025.

побоjьшан,а видjьивости оВих тела године
3.5.9. Информисати мjIаде о значаjу учешhа упроцесимадонопiен,аодлуказан,ихсамеи

кзм. о1щ Четврти квартат1 2025.

локалну заiедницу године
3.5.10. Едуковати младе о значаjу и механизмимаучешhаупроцесимадоношеIьаодлукаи

кзм оцц Четврти квартал 2025.

партиципаТЕівном буцетиран,у године

55



:Мё'@~а<?4.!rі?ЁШjli]фййt-®рйаЭвЪi$\жййй_±;#а~jiё`ййt_а*_2g#i%:ж"йj_Ф+&i<йLж#.р*`ж:йй4ГsЧ%Т8$J€Ёi!ЖЁХt1Гiч:?hsЁjЁйЁй§LЁйjЖF*йm8±ij$8f.?gЁ*g`$#8®L#"ji3*d;FL;;§ТЭй#T=*==..        .       ..            .               `         :

•®'    !,   .,    `.;'i.         .   '.-.           ,    ,

.  ,        `           '. `.       .             `                  `           .J `             .       .,          '        ` •"        `  .`     '         .      .`     -.   `                '.'.        `; '            `  ,`         `.     .

`Щёi;`й'баЁ~'с`йЬЖо'Б`бti'ёйй;й?L2o23Ё'2025:V
Т;Jа=8#8йй1iЁiЖЖ+Э &тйЗп±п.ЖйёЁ'е$,п6-jінй'[йiй%_"?тjjiч:ёg=ыФт#3й ігg#j\Ё#*j#з®*®жЁтжжч;Ё;`йгЁ&'g?ЁЁ§#айiй::.т3:;йгi#.,жэ8Ё'йYж}*рt=;`,:&ж

".              'i'.     .,..`Ё'"-.

•...i...'...            ii.--'.          . •-                 :..         .`,;..'-

`.т_й *   ,жжЁйЁ
'   ...J..:`",`,.     ,''J.-'

уж_,н     _           '8.-g8B,-< г%202±5ел?одйiй"
Броj младих коjи су добилифинансиjскуподршкуФОнда

Броj
И3веIIIтаj. ФОнда замладеталентеРепубликеСрбиjе

4.200 4.315 4.430 4.545
за младе таленте РепубликеСрбиiеукалендарскоiгоjіини (2.100жена) (2.158 жена) (2.215 жена) (2.27З жена)

Броj медиjских обjава коjимасепромовиIщrмладиталенти
Броj Медиjске обjаве Нема податка 3 б 12

Удео стипендис'га ФОнда коjисусезапослит1иуСрбиjиурокуодшестмесецидогодину

%
Извештаj Фонда за

72% 75,9% 77,2% 78'5%дана након завршетка студиjа младе "енте
од укупно1` броjа коjи су доста-вилипотврдудасусезапо-слилиуСрбиiи Републике Србиj е

--,`,.., е,,,,``,,,'
8,,          i,       !,'         ,,`'       .

'        '     ``,      `      ,    ,            .,    ,

4.1.1. Подржати програме коjи доприносе кзм о1щ Четврти квартаті 2025.
медиjскоj промоциjи успешних младих талената  . године
4.1.2. Креирати материj.ал (публикациjа, видео и     -

кзм оцд Четврти квартал 2025.сл.) са портфолиом стипендиста из НОвог Сада
Фонда за младе таленте у ци]ьу дистрибуиран,а године
потенциі алним послодавцима '



4.2.3. Подржати програме и проjекте коjереализуjумлади,акоjизациjьимаjуразвоj

кзм о1щ Четврти квартал 2025.
естетичких компетенциj а и стваралашамладих године

4.2.4. Подстицати младе кроз програме ипроjекгеинформисан,адасеукtьучеупрограмекоjизациjьимаjуразвоjестетичкихкомпетенциjаистваралаштамладих

кзм оцц Четврти квартал 2025.године

4.2.5. Сtlавjьен,е енергиjе младих -култура и кзм о1щ Четврти квартал 2025.
слободно време младж године
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-s= . .`ь,.' r+: F` +   L         т         t m        '`##.т=щ=ж           г__       &йж     Y&       ф      ,
ж"_        `_   '      ж:, •   ".,   .`.     .

-....,,.`.:..-..,Ё,.-,

.,.
•,.       .     =  ,..,J     i.

ЁiйЁ„iйе`Ё#-Ёж,
..  ,      `

-.          ,`пшZ4.               =ч_.ж9Dу--*ёё

•i7т,.                           ,*      Ё#_!     ,       gJ_.`.*|`ёй 'с х. {
•.        .:           `                .              ....           `....

Броj младих коjи су уктьу-чениупроjекте/акциjезара3воjпредузетничкихкомпетенциjаизапобоIь-

Броj

Годишн,и извеш"j.иМТОЛV(ПmССО/JлслирзБспі

Нема пода" 80 фавномерно
160(равномерно

240
шан,е запо1п]ьивости младих авномерно према
и за укл,учиваЕье у социjа-лнопредузетништвонагодIшн,емнивоу(према.полу) ПСПТ, извештаjи ЕК идругжмеВународнIждонатора према половима) премаПОЛОВИМа) поtювима)

Удео младих коjи суинформисаниопостоjеhиммерамаподршкезасамо-

%
ИстраживаIье положаj а и Нема податка 25% 29% 32,5%'.`запош]ьаван,е и социjалнопредузетнишщонагодишЕьемнивоу потреба младж
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4.3.11.Развиjатикластере,ищубаторе,акцелератореу кзм ощ Четврти квартал 2025.године
обjіасти омладинског и социiаjlног предузетништва
4.З.12. Развиjати с'гартапе и програме социjаjlног

кзм. о1щ Четврти квартал 2025.
предузетништва младих и СОП године
4.3.13. Информисати младе о могуhностима и кзм о1щ Четврти квартаjl 2025.
подстицаіима ко|и им се нуде за самозапошIьаваIье године
4.З.14. Вршити анализе о препрекама, тешкоhама и кзм оцд Четврти квартал 2025.
изазовима у предузетништву меf)у младима године
4.3.15. Креирати препоруке са циjьем ефикасниjег кзм ьщ Четврти квартаjі 2025.године
превазилажеIьа тешкоhа т6ком самозапошjьаван,а
4.3.16. Организовати jавне догаВаjе на коjима су кзм о1щ Четврти квартал 2025.
присутни представници НСЗ и локалних привредника годIше
4.3 .17. Промовисати програме самозапошл,аван,а и кзм оIJд Четврти квартал 2025.године
активних мера за сма1ьен.е броiа незапослених младiпс
4.3 .18. Развиjати и креирати локаtlне документе jавне

кзм оцд Четврти квартал 2025.политике за подршоr младим предузетницима и преду-
зетницама, укjьучуiуliи и социjално предузетништво године

мёьiаY,#4':ш:дкрБшЁm("а`±Н-йй'6iеhйй`Тй€йЁ`ЬБФаfйЕ-Ё"иййhблЬ+hБ`Ьйй#м~;S+`YзіS?j}йй5Б+6тi:•Ёъ'iйu_й'Ёа=?й"БйfjыjЁ_ЁБ"атiёаJБ_йiёБёй=tйЁййчЁ2ТhЖЁ`Ж€,tFй`Ё+йLjй:§Жfg§?€JlЗ{LЖ.\й{^& !_%-Ё;#j

;-#i##RйЁёгк9&.Ёi8йЁА:_
'_"`.`                  .',        .          ',:̀      .        "         `       .J                '.:'......J `         `     :      '          .       .' •        ,              ,.'.   ilш.

•,.         `.     .

€.пёb-й6`жY:ёt<нБJ6Ё.§fiёЁgz :2023.i?2025Ё#йИ
_чкр,ёJ'BЁi-fрiчi?зg%

ЁтйЁтйkеiіёФ:iийФ`Fbh'аiй`Ё'н+о
+3ё'йи_ЁЁнна%йiйЁ

ЁТ5*rzЁj*ЁТ&Т!Жй`;Ё+t±йЁЭ?;?й;i;3
•,-.`,щ_ +Фч'Ф#шJ__     ,фч       <й, ц ё_  .iЁ,ЁЁж-g&%iЁ§Ё,iL#ж#ЁЁжLвkFФ:*;i€,.ЁЁ,fiЁ#,$х,й

'....m
.-_оi,-хG_ф`.   -_              ^`6      `v       ^_ч^9tЁ   €_

_     ,€,(,1уФ±Ё?

•,,ж?.,.йжш-й
m      я`,#

•`          `    .`   .`,    .    `    ``     .tt-
'.,.'..

".`_J-`-.

ьш..,,.!,..,.,

+.`\•л,а
йg.Ёж*.,

•....,€
йЁiё :й#.,, ,* №

Удео мj]адих коjи су учествовалиуаIсгивностимакариjерног

%
Истраживан,е положаj а 42% 44%

46% (равномерно

•`   -v-..-.. , \,.\|\,,I,`` +.=48%

(м 42%' (равномерно (равномерново  ен,а и саветован,а  према и потреба младих према полу)
полу) ж41%) према поjv) 'thрема полу)

КзМ коjе спроводе програме иактивностиуправtьаЕьакариiером
далIе

'мто не не да ;`да
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•:.-..

.`.

я,  ,-.,~    ,ййнЁат.„     5?.Ёр#з#ЁжЁY§.,#г:

-|. +JJ     j'hiг.       ,      .,&tЁL        .tlй
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i..,аi`...,

`.         (пойаёа
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и
`.I •-G#           А            жJ                      '        `                  - •_     ::           .            `_       .          `.               `       ``..            ````

•``.:                             .`.                   ..
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Броj младих коjи je укjьучен уОбукеизобластидигиталних

Броj
Годиш1ьи извештаjимтолиЁті

Нема податка
75 (равномернозаступjьенаоба 150 фавномерно 225 фавномерно

вештина на годишн,ем нивоу(премаполу) пссоіJлсі нсзл1со пола) 3а оба пола) за оба пола)

Броj проjеката у области развоjадигитшнихкомпетенциjапружанихнаjlокалномнивоуукалендарскоjгодини

Броj
Годишн,и извештаj имтолишмитіпссоітлсінсзmсо

Нема податка 7. 15 22

`,.,,,
',,,,.,,-',,

4.5.1. ПОдржати реатIизациjу истраживан,а и
кзм оцц Четврти квартаjl 2025.годинdанализе степена развоjа дигитат1них компетенциjа

младж
4.5.2. Подржати и развиjати програме коjи кзм о1щ Четврти квартал 2025.
развиjаjу дигиталне вештине код мtlадих године
4.5.3. Промовисати проjекте и програме коjи

кзм о1щ Четврти квартат12025.годинеразвиjаjу дигиталне вештине код младих и коjи
омогуhаваjу запослен,е, продуктивност и
креативност
4.5.4. Развиjати свест младих о изазовима

к3м оцц Четврти кваРтаjl 2025.коришhен,а информа-ционо-комунйкационих
технологйjа, пре свега о н,иховоj безбедности и годиhе
приватно.слти



.,    ,                .,      ,
"  ,,    '..  `   '`„ -     i,    i`,     `,.,,  , . ',,,.,,,,'.,`

4.6.1. Информативне кампан,е о програмимамобилностикоiисумладиманарасполагаъу кзм о1щ
`           .     _`-`--       `     -..     ,. ,  `     \J  `      `  ,.Четвртйквартал2025.године

4.6.2. Спровоt)еIье анализа у сарадн,и саудружен,имакоjаспроводепрограмемобилнос"мjіадихонивоузадовоjьствамладихучешhемупрограмимамобилности

кзм оцд Четврти квартал 2025.године

~.iжш                I.~_-_m       ^      е            .-®                                                                                                               g              т               д

С)р2о#оаеобор4#закоораиj/а#w/.уwю8емmабаюе..Градскауправаза`спортиомjlадину-КанцелариjазамладеуоквириманадлежностиГрадаНовогСадауобластиомладинскеполитике

•     i.i`.     -.i.J.     .'     .    :.'-. `.-         .    ;'-J      '

/                       :+J   -=

h,`(

('``  }-й,~``?^.,ti#цГ`Гy+k^-rI(-_=    `tГ.Ф,`.`\.!г.Е\+чЗ&=г;`і`З..h?^Ё;гЁ\i

Удео младих коjи користе
%

Истраживан,е положаj.а ипотребамладих,МТОиевиденциjаздравственихустанова Пушен,е 32,5%,алкохол70,8%,марихуана10,3%
Пушен,е 30,3%,

пушен'е28,1%,аTIкохол
Пуше1ье 26%,

дуван, алкохол и друге психо- алкохол 66,2%, 61,6%, аjікохоjі 57, ] %,
активне супстанце марихуана 9,6% марихуана8,9% марихуана 8,2%

Створени ус]юви у физичкомивиртуелномпросторузадобиjан,ебесплатнестручнеподршкезаучешhемладихупрограмимаунапреt)ен,аменталног,сексуалногирепродуктивногздравjьа

даше
Извештаj.и реализаторапрограмаJЛС,Истраживан,еположаj.а ипотребамладих,МТО

Нема података да да да

Удео младих коjиjе биоизложенфизичком,психо-

%.

ИстраживаIье

36% 39,1% 42,2% 44,9%
лошком и/или сексуалном положаjа и потреба
насил,у или радикализациjи у младих, МТО,

(м 37%, 04 40%' 04 42'4%' 04 45%'реалном иtіи виртуелном извештаjи
простору, уктьучуjуhи родно тужилаштва и ж 35%) ж 38,2%) ж42%)     ` ж 44,8%)

засновано насиjъе, а коjи je тог1риіавио(премапоjlу) надлежних судова \
:'

ФормираIье меВvсекторског даше Записници са састанака нема да да да
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-
Броj младих коjи учес`Iвуjу упревентивнимпрограмаи

Броj

Годишн,и извештаjи МТОМЗ,покраjинскихорганазадуженихзамт1адеизаздрав]ье,JЛС,извеш"jиреализаторапрограма

з5.000

35.000 70.000

105.000 Фавномерноактивностима промоциj е здра- фавномерно (равномерно
вих стилова живота и преве- заступл,ена оба засiупл,ена оба заступТьена оба пола)
нциjе ризичког понашан,а нагодишн,емнивоу(прем.аполу) пола) пола)

JЛС коjе имаjу доступне ибеспjlатнеуслугасаветован.а замладеуобластиздравjьа,посе-бноуобластирепродукгивногисексуалногздрав]ьаиплани-

даше
Извештаjи JЛС,Истражива1ьаположаjа ипотребамладих,МТО

да да да да,
раIъа породице и менталног `'''lz

здравjьа као и услуге психо- •f'

социiалне подршке .'

Удео младих коjи су потражили
%

Истраж1ваъа положаjа и
53%

53,5% (равномерно 55% фавномерно
56,5% (ращомерно .помоli због забринутости за своjе заступТьена оба заступjьена оба

ментално здравjье (по полу) потреба младих, МТО
пола) пола) заступtьена оба пола)

Удео младих коjи су потражили

%
Истраживаъа положаjа и нема 15,7% (равномерна 21,4%

27,1%(равй6мернапомоh због забринутости за своjе (равномерна
сексуално и репродуктивно здра- потреба младих, МТО података зступл,еност премполу)

зступтьеност
зступjъеност премаполу)

вл,е (према полу) преМа iіолу)
Броj подржаних проjеката и инфо-рмативно.едукативнихкампаIьа

Броj

Годишъи извештаjи

нема
8 16 24

усмерених на младе у здравственом МТО, МЗ, покраjинских
ризику и младима из група коjе су у Ортша задужених за
ризику од социjалне искjьучености мmде и`за здравjье, JЛС, податка
укIьучуjуhи и м]іаде избегт1ице и йзвештаjи реализатора •|-'
тражиоце а3ила, на локалном нивоуукаjlейдарскоiгодини програма
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5.1.6. Промовисати здраве стилове живоm и превенциjу
кзм оцд Четврти кварmл 2025. годинеризIшног понашан,а у образовним установама и местима на

ко.іима се мjтади оkупл,аjу
5.1.7. Подржати промоциjу и практикован,е здравж стилова кзм оцд Четврти квартаtl 2025. годинеживота у сшаду са препорукама СЗО
5.1.8. Подржати реализациjу психолошких радионица за кзм оIщ Четврти квартал 2025. годинемладе, са циjьем унапреfiен,а менталног здравtьа
5.1.9. Промовисати и подизати видтьивости рада удружен,а,

кзм о1щ Четврти квартал 2025. године

здравствених и других установа коjе лружаjу бесплатне
услуге саветован,а, повеhан,е доступности информациjа о
врстама ус]Iуm и начинима заказиван,а, путем израде водича
или посебних интернет презенmциjа, коjи обjедин,уjу све
неопходне инфbрм ациiе
5.1.10.Подржатипрограмекоjизациjьимаjуинформисан,е кзм о1щ Четврти кварmл 2025. годинемладих у области здравл,а путем онлаiн платформи5.1.11.ПОдржатипрограмекоjиI"аjузациjьумрежаван,е и

кзм о1щ Четврти квартал 2025. годинеинтерсекторску сарадн,v на тему здравjъа мііадих
5.1 : 12. Подржати програме коjи су усмерени на промоциjу кзм оцд Четврти квартал 2025. годинементалног здравjьа и сман,е1ье стигме ка овоi теми5.1.13.Подржатипрограмевршн,ачкеедукациiе

кзм о1щ Четврти квартал 2025. годинеЧетвртиквартал2025,године
5.1.14.ПромовисатиуслугесаветоваIьауобласти3дравтьа кзм оцдпугем дигиталних платформи и путем МАС медиiа
5.1.15.Подржатиконцептевршн,ачкеподршкеуобласти кзм оLщ Четврти квартал 2025. годинементалног здравjьа
5.1.16. Развиj.ати алате за праhеIье положаjа и потреба кзм оцц Четврти квартал 2025. годинемладих у области менталног здравjьа
5.1.17.ПодржатиреализациjубесплатнихпсихосоциjатIних кзм о1щ Четврти квартал 2025. годинеуслуга, сервиса и програма за мjlаде5.1.18.Унапредитисистемзаштитементалног здравjъа за

к3м о1щ Четврти квартап 2025. годинеспровоt)еъе лечен,а и пружан,а свеобухватних интегрисаних
услуга кроз меЕусекторску сарадну
5.1.19.ЗаговараIьеупроцесуизрадесмерницаза

кзм ощ Четврти кврртал 2025. годинеподносиоц? предлога проj.еката од значаjа за здравjье
младих
5.1.20. Консултативни састанци са ресорним

кзм о1щ '
управама/органима/телима/ Четврти кЬ'арш 2025. године
организациiама
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вршн,ачког насиjьа на ГОдишн,и извештаj.и
ЛОКаЛНОМ НИВОУ Укалендарскоjгодини мто, пссо, ]лс
Броj проjеката подржаних наконкрJрсимауобластиj.авногинформисан,анатемупревенциjеризичногпонашан,амладихисман,ен,асвихобликадискриминациjеинаси}ьа(вршн,ачконасиIье,дигиталнонасиjье,

Броj

Годишн,и извешmjищмто,Jлс,извештаjиреализатора

11 4 8 12

злоупотреба психоактивнихсупстанци,злоупотребаоружjа,радикаjlизациj.аиекстремизаммладихисл.)нагодишн,емнивоу npoJem

Броj подржанж проjекатапревещиjенасиjьанаддевоj.камаиженамаи

Броj

Годишн,и извештаjимл,мпдд,муп,мто,пссо,Jлс,ш,

2 2 4 6подршкеунапреВеIьу мрзБсп'
бе3бедности на годишн,ем Координационо тело за
нивоу родну рав1юправност,оцд

Броj. стручних анализа обезбедноснимизазовима,ризицимаипретн,амакоjимасумtlадиизjlОжени у

Броj

ГОдишн,и извештаj имуп,мто,пссо,Jлс'ш'оцд'научниинституги,

Нема података 1 2 3

Репубjіици Србиj.и истраживачкеагещиiе

Броj. подржаних програма ипроjекаmпревенциjепроблема

Броj

Годишн,и извештаjиМРЗБСП-а,Центраза

Нема података 6 12 18    l
трговине младим jьудима на заштиту жртава

локалном  нивоу укаjlендарскоjгодини трговине тьудима,МУП-а,извештаjиреализаторапроiекта
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5.2.14. Подржати и унапредити рад формалних и

кзм ощ Четврти квартал 2025.
неформалнихлокалнихинициj.ативаимрежаза
подршку друштвено осетjъивим групама (нпр. Локална
мрежа за превенциjу дискрим"ациjе и подршку LGBT године
особама)5.2.15.Подржати оснаживан,е и унапреВен,е

кзм о1щ Четврти квар" 2025.године
капацитета ОЦд за активно учешhе у програмима
превенциj.е ризичног понашаъа младих и сман,ен,а
свж облика дискриминациiе и насиjьа5.2.16.Информисатимладеооблицима и превенциj;

кзм оцZI Четврти квартал 2025.
дискриминацFjе, свIж облика насиjъа и ризичног
понашаіьа, посебно оне коjи раде са младима из
друштвено осетjьивих група (младих у повеhаном годIше
ризику од дискриминациіе и насил,а)5.2.17.Подржатипрограме,npojeme и активности коjи

кзм о1щ Четврти квартаjI 2025.године
су усмерени на досеза1ье и укjъучиваъе младих са
сман,еним могуhностима и друштвено осетjьивих
младих5.2.18.Анализирати безбедносне изазове, претн,е и

кзм оцд Четврти квартал 2025.ризике коjима су млади и3ложени и креирати
препоруке за н,ихово превазилажен,е5.2.19.Подржатипрограмеипроjекте превенциjе године

кзм оцц Четврти квартаjl 2025.вршн,ачItог насиjьа, са посебним фокусом на
вршIьачко i едукаци iи године

5.2.20. Подржати програме и проjекте рада са младим
кзм оцд Четврти квартал 2025.родител.има у циjъу превенциjе и реагованьа на

вршъачко насиjье5.2.21.Подржатипрограме и проjекте унапреВен,а године

кзм оцд Четврти квартал 2025.меt)ускеторске сарадн,е у циtьу превенциj е врш1ьачког
насиjьа5.2.22.Подржати програме и проjекге подршке у године

кзм о1щ Четврти квартал 2025. ,Jгодинепроцесу и након процеса ресоциіализациiе мtlадих5.2.23.ПОдржатипрограме,проjектеикампан,е

кзм оцд
iЧетвртиквi'Ьтал 2025.информисан,аjавности коjу реализуjу млади о

последицама вршнаtlког насил,а, начинима за
правовремено и адекватно реагован,е и доступним године
мехаtтизмима подршЕtе
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5,3.2. Иницирати и спроводити програме и

'кзм о1щ Четврти квартал 2025.годинепроjекте меfiусекторске сарадн,е5.3.З.ЕдуковатимладеуобJIасти заштите

кзм оцд Четврти квартал 2025.године
животне средине кроз програме неформалног
Образован,а и различите ак"вности коjе укJьучуjу
младе као креаторе, активисте и кориснике5.3.4.Умрежаватимладесамjlадиманапокраj.инском,националном,регионалноми

кзм оцд Четврти квартал 2025,.
меВународном нивоу5.3.5.Креиратииодржавати информативне године

кзм оцд
i'Четвртиквар"2025:године

просторе за младе о проблемима у области
животне средине и о процесима доношеъа одлука
у сарадъи са надг1ежним инститvци7ама5,3.6.Оснажитиимотивисатимладедасе укjьуче

кзм 01щ Четврти квартал 2025.уразвоjjавнихполитикаусмеренихна3аштиту
животне средине и одрживи развоi године
5.3.7. Промовисати наjбоjье омладинске идеjе и

кзм о1щ Четврти кварта]1 2025.примере добре праксе у области заштите животне
средине и одрживог развоjа5.3.8.Подржатипрограме,проjекте и активности године

кзм оцд Четврти квартаjl 2025.коjе орг"изуjу млади и у коjима млади учествуjу
у области заштите животне средине5.3.9.Развиjатиалатезапраhенеположаjа и године

кзм о1щ Четврти квартал 2025.потреба младж у области заштите животне
средине5.З.10.Подржати реализ-ациjу бесплатних године

кзм оцд Четврти квартал 2025.програма, проjеката и активности за младе у
области заштите животне средине5.3.11.Унапредитипрокраме,проjекте и године

кзм оцц Четврти квартаjl 2025.године
аIстивности за младе, организованих од стране
младих у области заштите животне средине кроз
меfiусекторску сарадн,у5.3.12.Организоватис.ас'танItе Савета за младе и

кзм оцд Четврти кIjартш 2025.годи`не
ресорне управе за заштиту животне средине5!3.13..Основатизеленисаветмладихиутврдити

кзм о1щ Четврти кв`артал 2025.године
делокруг и правила рада
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pU        д     ур    икуодсоциjалнеисюьучености

Броj

Годишни извештаjиМТО,ПСза

Нема податка 300 600 900

коjи су корисници локалних регионални развоj,
сервиса и програма меВународну сарадн,у
гюдршке на годишIьем и локалну самоуправу,
нивоу (према полу) Jлс, сш1руГОдишIьиизвештаj имрзБсп'

Броj програма и проjекаm

Броj Нема података 5 11 18

подршке друштвеном Комесариjаmза
укjьучиван,у младих избеглице и
миграната и избеглица, на миграциjе, МТО,
ЛОКаJIНОМ НИВОУ У ТОКУ Извештаjи
календарске године реаjlизаторапроjеката



Напомена:ИзворпровереипочетнавредностпреузетисуизСкратегиjе.Уоквирупоказатеjьагдеjенаосновуистражива1ьаиизвештаjана
ЛОКаJIНОм нИвоу МОгуhе доВИ до ПОчетних вредносТи, у3ете су те вредности. У случаjевима Где je као почетНа вредносТ преуЗет пОдатак ИЗ
Стратегиjе(националниниво),jернемапрецизногподатканалокалномнивоу,циjьаневреднос"уброjевима,ауодносунаконкреткугодину,
односесеналокалниниво.Вредностикоjесукаопочетненаведенеупроцентимаодносесенанационалниниво,тесеутомсмислу,вредности
кОjесеНаводекаоОчекиВанеУтабеламапогодинама(циjьанавредност),односенапроценаткОjиhебитидостиГнутнанационdномнивОуу
предметноj годши, а на основу процене утицаjа и доприноса активн`ости коjе су утвр$ене овим документом. У слутаjевима (показатеjьи на
нивоумере)гдеjеуСтратегиjи,каопочетнавредност,наведенмаъиброj,безнаглашаван,адасеистиодносиналокалнинивоинакалендарску
годину,узетоjедаjеСтратегиjареферисалаущ]авойатекатегориjе.

х11. спровоъЕ1ьЕ Активности, мониторинг и ЕвАлуАциJА

Спрово$еБеактивностидефинисанихЛАП-ом,акоjимасеостваруj.уциjьевиимередефинисанеСц]атегиjомвршисеискл,учивопутем
jавногконкурсакоjирасписуj.еГрадскауправазаспортиомладину-Канцелариjазамладе.JавниконкурсзареализациjуЛАП-арасписуjесе
наjмаЕеjедномгодишЕеиобjавjьуjеназваничноjинтернетстранициГрадаНовогСадцкаоинаинтернетскранициГрадскеуправезаспорти
омладину -Канцелариj.е за младе.

Комисиjа .има  пет  чланова,  од  коjих  су  кри  члана  представници  Града  Новог  Сада  и  два  члана  представници  Неформаjlног
представничког тела младих - Новосадски омладински форум.

Мониторингиевалуациjупрокрамаипроjекатаудружен,амладих,удружеЕазамладеиъцховихсавезqкоjимасереализуjуактивносш
дефинисане ЛАП-ом  спроводи  организациjа коjа путем jавног конкурса  буде  одабрана од  стране КзМ да спроводи .наведене активности.
УдружеЕекоjеjепутемjавногконкурсаодабранодавршипословемониторингаиевалуациjепроjекатанеможеиматиодобренпроjекаткоjим
се реализуjу аmивности дефинисане ЛАП-ом.

ш.  скрАъЕницЕ

Европска комисиj а
Европска униj а
Закон о младима
Jединицалокалнесамоуправе
Jавно признати организатор образовних активности
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нv.  зАвршнидЕо

Република Србиj а
Светсказдравственаорганизациjа
ТимзасоциjалноукjьучиваIьеисма1ьен,есиромаImаВладеРепубликеСрбиjе
Субj екти омладинске политике
Уj едиIьене нациj е

*

Корона вирус
JеШеуs'sАmаziпgStаtistiсsIiгоgгаm
Лезбеjке,геjеви,бисексуалци,трансроднеособе,интерсексуащи,квир/особекоjеиспитуj.усвоjсексуалhиили

родни идентитет, асексуалци и остали
Истраживан,евишеструкихпоказаТетьаф4ultiрlеIпdiсаtогСlustегSuгvеу)

СвuuзразuкоjuсекорuстеудокументуулqlшкомродуобухватаjуuстеuзразеуэIсенскомроду.

ОваjЛокалниакционипjlанполитикезамладеГрадаНовогСадазапериодод2023.до2025.годинеобjавитинаинтернетстраници
Града Новог Сада, на порталу „е-Управа" и на интернет стDаници Канпелаnиiе ія мпягтр Гпяпя Н^mг гап-  o -^,„, ^-^^--` --------и на интернет страници Канцелариjе за младе Града Новог Сада, у року од седам радних дана од
дана усваj а1ьа.

ОваjЛОкалниакционипланполитикезамладеГрадаНовогСадазапериодод2023.до2025.годинеобjавитиу„Службеномлисту
Града Новог Сада".

рЕпуБлm срБиJА
АУТОНОМIАПОКРАJШАВОЛ3ОдИНА
грАд нови сАд
скупштшАгрАдАновогсАдА
Броj: 66-2/2023-23-1
30.jун202З.године      `
нови сАд
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