
На основу члана 38. став 2. Закона о jавним предузеhима („С]1ужбени гласник РС",
бр.  15/16  и  88/19),  Скупштина  Града  Новог  Сада,    на XLI  седници  од    30.  jуна  2023.
године, доноси

одлуку
о спровоъЕ1ьу тАвног конкурсА зА изБор дир1жторА
JАвног комунАлног прЕдузЕъА „тржницА" нови сАд

члан 1.

Овом одлуком започин,е спровфен,е jавног конкурса за избор директора Jавног
комуналног предузеhа „Тржница" Нови Сад.

члан 2.

Расписуjе  се  Jавни  конкурс  за  избор  директора  Jавног  комуналног  предузеhа
„Тржница" НОви Сад.

чла11 3.

Jавни конкурс за избор директора Jавног комуналног предузеhа „Тржница" Нови
Сад спроводи Комисиjа за спровфен,е конкурса за избор директора.

члаш 4.

Ова одлука обjавл,уjе се у „Службеном листу Града Новог Сада".
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На основу члана 39.  Закона о jавним  предузеhима („Службени  гласник РС",  бр.
15/16  и  88/19)  и   Одлуке  о  спровфе1ьу  jавног  конкурса  за  избор  директора  Jавног
комуналног предузеhа „Тржница" Нови Сад, Скупштина Града Новог Сада, оглашава

тАвни конкурс
за избор дире1сгора JавIIОг комуналног предузеhа „Тржница" Нови Сад

ПОдАЦИ О JABHOM  ПРЕдУЗЫiУ:

Jавно комунално предузеhе „Тржница" Нови Сад, Жике Поповиhа броj 4
Матични броj: 08073074
Уписано код Агенциjе за привредне регистре,  под броjем: Бд.  53401/2005  од  17.

jуна  2005. године
ГШБ:  102028865

Претежна    делатност:    -    68.20    Изнаjмтьиван,е    властитих    или    изнаjмjьених
некретнина и управtьане н,има.

Послова1ье  и  рад  Jавног комуналног предузеhа „Тржница"  Нови  Сад уре$уjу  се
Одлуком о ускла$иван,у Одtlуке о организован,у Jавног комуналног предузеhа „Тржница"
НОви  Сад  („Службени  лист  Града  Новог  Сада",  броj  47/16  и  5/22)  и  Статутом  Jавног
комунат1ног предузеhа „Тржница" НОви Сад од 26. октобра 2016. године.

РАдНО МЕСТО И ПОСЛОВИ:

директор Jавног комуналног предузеhа „Тржница" Нови Сад.
директор Jавног комуна]шог.предузеhа „Тржница" Нови Сад представIьа и заступа

Jавно предузеhе, организуjе и руководи процесом рада, води послован,е Jавног предузеhа,
Одговара за законитост рада Jавног предузеhа, као и за реализациjу одлука и других аката
Скупштине Града Новог Сада, Градоначелника Града Новог Сада и Градског веhа Града
НОвог Сада,  предлаже дугорочни  и  средн,орочни план пословне стратегиjе и развоjа и
одговоран je за нихово спрово$ен,е, предлаже годишни, односно трогодиш1ьи програм
послован,а и одговоран je за 1ьегово спровфен,е, предлаже финансиjске извештаjе Jавног
предузеhа,   извршава   одлуке   Надзорног   одбора   Jавног   предузеhа,   бира   извршног
директора, закIьучуjе уговоре о раду са извршним директором, у складу са законом коjим
се  уре$уjу  радни  односи,  бира  представнике  Jавног  предузеhа  у  скупштини  друштава
капитаjlа чиjи je jедини власник Jавно предузеhе, доноси акт о систематизациjи и врши
друге послове одреВене законом, оснивачким актом  и Статутом Jавног предузеhа.

услови зА имЕновА1ьЕ дирЕкторА:

1. даjе пунолетно и пословно способно лице,
2. да има стечено високо образован,е на основним студиjама у траjану од наjмаъе четири
године,  Односно  на  основним  академским  студиjама  у  обиму  од  наjмаIье  240  ЕСПБ
бодова,  мастер  академским  студиjама,  мастер  струковним  студиjама,  специjалистичким
академским студиjама или специjалистичким струковним студиjама,
3. да има наjмане пет година радног искуства на пословима за коjе се захтева високо
образован,е из тачке 2. Услова за именован,е директора,



докАзи кош сЕ прилАжу уз приJАву:

1.   Извод из матичне кгьиге рфених,
2.   диплома о стеченом високом образован,у,
3.   Исправе коjима се доказуjе радно искуство (потврде и други акти из коjих

се доказуjе да има наjмаIье пет година радног искуства на пословима за коjе
се  захтева  високо  образова1ье  (тачка  3.  Услова за  именован,е  директора),
односно да има наjмаIье три године радног искуства на пословима коjи су
повезани са пословима Jавног комуналног предузеhа „Тржница" Нови Сад,
ка6 и да има радно искуство у организова1ьу рада и воВен,у послова (тач. 4.
и 6. Устюва за именова1ье директора)),

4.   Изjава дата под пуном материjалном и кривичном одговорношhу да лице
ниjе члан органа политичке странке, односно да му je одреВено мирован,е у
вршену функциjе у органу политичке странке,

5.   Потврда  надлежног  органа  да  лице  ниjе  осу$ивано  на  казну  затвора  од
наjмане шест месеци, и

6.   ПОтврда надлежног органа да лицу, у складу са законом коjим` се уреt)уjу
кривична дела,  ниjе  изречена  мера  безбедности  обавезно  психиjатриjско
лече1ье и чуван,е у здравственоj установи, обавезно психиjатриjско лечен,е
на слободи, обавезно лечен,е наркомана, обавезно лечен,е алкохоличара и
забрана вршена позива, делатности и дужности.

•      Сви  докази  прилажу  се  у  оригиналу  или  фотокопиjи  коjа je  оверена  од  стране

надлежне службе.

Неблаговремене,  неразум]ьиве  и  приjаве  уз  коjе  нису  приложени  сви  потребни
докази,  Комисиjа  за  спровоВеъе  конкурса  за  избор  директора  he  одбацити  закл,учком
против кога ниjе допуштена посебна жалба.

Jавни    конкурс    оглашава    се    у    „Службеном    гласнику    Републике    Србиjе",
„Службеном листу Града Новог Сада", у дневном листу „дневник", као и на званичноj
интернет презентациjи Скупштине Града .Новог Сада,
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