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На основу члана 5. став 3. Закона о jавним предузеhима („Службени гласник РС", бр.

15/16 и 88/19) и члана 39`, тачка 30. Статута Града Новог Сада („Службени лист Града Новог
Сада", броj  11/19), а у вези са чланом 88. став  1. Закона о локалноj самоуправи ( „Службени
гласник    РС",    бр.     129/07,    83/14-др.закон,     101/16-др.закон,    47/18    и    1l1/21-др.закон)j
Скупштина Града Новог Сада,  на XLVII седници од  27. децембра 2023. године, доноси

одлуку       .
О УСВАJАIЬУ ТЕКСТА УГОВОРА О ОСНИВАНtУ JАВНОГ КОМУНАЛНОГ

прЕдузЕъА „рЕгионАлни цЕнтАр зА упрАвл,Ан,Е отпАдомк нови сАд

члан 1.

Овом  одлуком  усваjа  се  текст  уговора  о  осниван,у  Jавног  комуналног  предузеhа
„Регионални центар за управтьан,е отпадом" Нови Сад, коjи je саставни део ове одлуке.

\
члан 2.

Скупштина Града НОвог Сада овлашhуjе Градоначелника Града НОвог Сада да у име
Града Новог Сада потпише Уговор о осниван,у Jавног комуналног предузеhа „Регионални
центар за управтьан,е отпадом" Нови Сад  у тексту из члана 1. ове одлуке.

члан з.

С1{упштина Града Новог Сада  овлашhуjе Градско  веhе Града НОвог  Сада да у име
Града  Новог  Сада  предузима  све  радн,е  и  активности  у  вези  са реализациjом  Уговора  о
осниван,у Jавног комуналног предузеhа „Регионални центар за управтьан,е отпадом" Нови
сад.

чJIан 4.

Ова одлука обjавjьуjе се у „Службеном листу Града Новог Сада".

рЕпуБликА срБитА
АутономнА покрАТинА вотводинА
грАд нови сАд
скупштинА грАдА новог сАдА
Броj:  352-1/2023-503fl

27. децембар 2023. године
нови сАд



На основу члана 88. став 1. Закона о лоI{алноj самоуправи ( „Службени гласник РС",
бр.129/07,   83/14-др.  закон,101/16-др.закон,   47/18   и   111/21-др.закон),   члана   6.   Закона  о

jавним  предузеhима  („Службени  гласник  РС",  бр.  15/16  и  88/19)  и  Споразума  о  сарадн,и
Града Новог Сада и  општина Бачка Паланка,  Бачки Петровац,  Беочин,  Жабать,  Србобран,
Темерин и Врбас у формирану Региона за управ7ьан,е комуналним отпадом од 27. маjа 2010.
године са Анексом Споразума о сарад1ьи Града Новог Сада и општина Бачка Паланка, Бачки
Петровац, Беочин, Жабаjь, Србобран, Темерин и Врбас у формиран,у Региона за управIьан,е
комуналним отпадом од 15. децембра 2010. године, а у вези са Одлуком о  усваjан,у текста
уговора   о   осниван,у  Jавног   комуналног  предузеhа   „Регионални   центар   за  управIьан,е
отпадом"  Нови  Сад  донетом  од  стране  Скупштине  Града  НОвог  Сада,   броj:   ................
од ................  и  Одлуком  о  усваjан,у  Нацрта текста уговора  о  оснивану  Jавног  комунаIIног
предузеhа   „Регионални  центар   за  управ1ьан,е   отпадом"  Нови   Сад  донетом   од  стране
Скупштине Општине Бачка Паланка,  броj:  11-352-84/2023  од 22.  септембра 2023.  годиине,
Скупштине  Општине  Бачки  Петровац,  броj:  011-33/2023-02  од  19.  августа  2023.  године,
Скупштине Општине Беочин, броj: 01-011-84/23 од 20. септембра 2023. године, Скупштине
Оп1йтине  Жаба]ь,  броj:  02-98/2023-1  Од 25.  септембра 2023.  године,   Скупштине  Општине
Србобран, броj: 023-13/2023-1 од 21. септембра 2023. године, Скупштине Општине Темерин,
броj: 06-18-4/2023-0l  од 21. септембра 2023. године и Скупштине Општине Врбас, броj: 011-
57/2023-1/01  од 21. септембр? 2023. године, Град`Нови Сад и општине Бачка Паланка, Бачки
Петровац, Беочин, ЖабаIь, Србобран, Темерин и Врбас, као уговорне стране, закл,учуjу

уговор
о оснивАн,у ]Авног комунАлног прЕдузЕтLА

„рЕгионАлни ц1штАр зА упрАвл,А1ьЕ отпАдом" нови сАд

Уговорне стране сагласно констатуjу да су:
потписнице Споразума о сарадн,и Града Новог Сада и општина Бачка Паланка, Бачки
Петровац,  Беочин,  Жабаjь,  Србобран,  Темерин  и  Врбас  у  формира1ьу  Региона  за
управjьаIье комуналним  отпадом од 27. маjа 2010. године са Анексом Споразума о
сарадн,и  Града  Новог  Сада  и` општина  Бачка  Паланка,  Бач1{и  Петровац,  Беочин,
ЖабаIь, Србобран, Темерин и Врбас у формирагьу Региона за управтьан,е комуналним
отпадом од 15. децембра 2010. године (у даjьем те1{сту: Споразум),
Споразумом  дефинисале  да  Гіе  у  цитьу  заштите  здравтьа  становништва,  очува1ьа
животне  средине  и  заштите  воде  и  земтьишта,  као  и  квалитета  ваздуха  тежити
остварива1ьу ,циIьева у управтьан,у комуналним отпадом,  и то: превенциjи настаjагьа
отпада,  минимизациjи настаjан,а отпада на извору настаjана, поновном коришhен,у
отпада,  рециклира1ьу  отпада,  искоришhен,у  отпада  за  добиjагье  енергиjе,  траjном
депонован,у   отпада   и   другим   циjьевима   предвчВеним   Стратегиjом   управjьаIьа
отпадом,
се  сагласиле  да  he у  ци]ьу  реализациjе  цитьева  утврВених  Споразумом  приступити
оснивану заjедничког предузеhа када се  стекну услови,  на териториjи Града Новог
Сада,  са циjьем:  изградне  и рада  нове регионалне  санитарне  депониjе,  транспорта



отпада  од  крансфер   (претоварних)   станица  до  регионалне  дечониjе,  издваjан,а,
сакупjьан,а и сепарациjе искористивог отпада из  комуналног отпада сортираног на
месту одлагана, припреме или tпрераде секундарних сировина и пласмана на тржиште
секундарних   сировина,   развоjа   и   унапреВен,а   система  за  рецишажу,   изкрадн,е
потребних  обjеката  и  инфраструктуре  и  изградъе  построjеIьа  за  компостиран,е,
производн,у енергиjе из отпадног материjала и механичко-биолошког третиран,а пре
одлага1ьа на депониjу,
формирале  МеВуопштинску  радну  групу  ради  координациjе  меЬусобне  сарадн,е  у
управтьа1ьу  комуналним  отпадом  а  нарочито  активности  на  припреми  проjекта
осниван,а заjедничке регионалне депониjе и заjедничког предузеhа.

члан 1,

Овим   уговоfіом   оснива  се   Jавно   комунално   предузеhе   „Регионални  центар   за
управл,ан,е отпадом" НОви Сад (у даjьем тексту: Jавно предузеhе).

члан 2.

Оснивачи Jавног предузеhа су:

-Град Нови Сад,  Жарка Зрен,анина броj 2, матични броj 08179115,
-      ОпштинаБачка Паланка, Краjьа ПетраI броj l6, матични броj 08070687,
-      ОпштинаБачки Петровац, КОларова броj 6, матични броj 08127808,
-      Општина Беочин, Светосавска броj 25, матични броj 08439940,
-       Општина Жабаjь,®Николе Тесле броj 45, матични броj 08157111,
-      Општина Србобран, Трг Слободе броj 2, матични броj 08013438,
-      ОпштинаТемерин, Новосадска броj 326, матични броj 08330514,
-      Општина Врбас, Маршала Тита броj 89, матични броj 08285071.

Права оснивача остваруjу надлежни органи оснивача утврБени статутима оснивача, а

у складу са одредбама овог уговора.
Уговорне стране се обавезуjу да ради обезбе$иван,а фун1{ционисан,а Jавног кредузеhа

потребне сагласности оснивача на одлуке Jавног предузеhа даjу/доставе у року од 1О дана од
дана приjема одлука Jавног предузеГіа уколико  сагласност даjе извршни  орган,  Односно у
року од 30 дана уколико 6агласност даjе скупштина, као орг.ан оснивача.

Уколико оснивачи не донесу/доставе акт о сагласности у року из става 3. овог члана
или  се  не  сагласе  са  одjlуком  сматраhе  се  да je  одлука  донета уколико  су  сагjlасност на
одлуку   Jавног   предузеhа  дали/доставили   оснивачи   коjи  располажу   веhином   уписаног
основног капитала.



члан 3.

Jавно предузеhе не може да промени облик организована без претходне сагласности
Скупштине  Града  Новог  Сада  (у  датьем  тексту:  Скупштина  Града)  и  надлежних  органа
оснивача.

Jавно предузеГіе има статус правног лица са правима и обавезама и одговорностима
утврВеним законом.

члан 4.

Пословно име Jавног предузеГіа jе: Jавно комунално предузеhе „Регионаjши центар за
управл,ан,е отпадом" Нови Сад.

Скраhено пословно име Jавног предузеhа jе: JКП  „Регионални центар за управjьане
отпадом" Нови Сад.

Седиште Jавног предузеhа je у НОвом Саду, Темерински пут броj бб.

члан 5.

Одлуку  о  промеНИ  пословНог  иМеНа  и  седИшта  доНОси  Надзорни  одбор  Jавног
предузеhа, уз сагласност Градског веhа Града Новог Сада (у датьем тексту: Градско веhе) и
надлежних органа оснивача.

чJIан 6.

ПретежнаделатностJавногпредузеhаjе:
38.21 Третман и одлага1ье отпада коjи ниjе опасан.

Поред   делат.ности   из   става   1.   овог   члана,   Jавно   предузеhе   обавл,а   и   следеhе
делатности:

38.12 Скупjьан,е опасног отпада,
38.32 Поновна употреба разврстаних материjаjlа,
39.00 Санациjа, рекултивациjа и друге услуге у обjlасти управтьа1ьа отпадом,
43 .12 Припремна крадилишта,
25.2 Производгьа металних цистерни, резервоара и I{онтеjнера,
25.6 Обрада и превлачене мет,ала; машинска обрада метала,
25.91 Производн,а челичних буради и сличне амбалаже,
43.99 Остали непоменути специфични граВевински радови,
45.20 Одржаван,е и поправка моторних возила,
45.31 Трговина на велико деловима и опремом за моторна возила,
45.32 Трговина на мало деловима и опремом за моторна возила,
46.77 Трговина на велико отпацима и остацима,
47.99 Остала трговина на мало изван продавница, тезги и пиjаца,
49.41 друмски превоз терета,
52.10 Смадиштен]е,



56.10 делатности ресторана и покретних угоститеIьских обjеката,
35.11 Производн,а електричне енергиjе,
35.2:1 Производна гаса,
35.30 Снабдева1ьЕ паром и климатизациjа,
37.00 УшаЕан,е отпадних вода,
38.1.1 Скуптьан,е отпада коjи ниjе опасан,
3 8.22 Третман и одлага1ье опасног отпада,
3 8.31 демонтажа олупина,
42.99 Изградна осталих непоменутих гра$евина,
46.90 Неспециjализована трговина на велико,
50.40 Превоз терета унутрашн,им пловним путевима,
52.21 Услужне делатности у копненом саобраhаjу,
52.24 Манипулациjа теретом,
52.29 Остале пратеhе делатности у саобраhаjу,
70.22 КОнсултантске активности у вези с послован,ем и осталим управjьан,ем,
71.20 Техничко испитиван,е и анализе,
73 ,20 Истраживаъе тржишта и испитиван,е jавног мн,ен,а,
77.12 Изнаjмл,иван,е и лизинг камиона,
81.29 Услуге осталог чишhен,а,
81.30 Услуге уреВен,а и одржаван,а околине,
84.12   Уреbиван,е   делатности   субjеката   коjи   пружаjу   здравствену  заштиту,   услуге   у
образован,у и култури и друге друштвене услуге, осим обавезног социjалног осигуран,а.

чJIан 7.

Jавно предузеhе може да промени делатност из члана 6. став 2. овог уговора ако том
променом не ремети обавjьаъе претежне делатности из члана 6. става 1. овог уговора.

Одлуку  о  промени  делатности  доноси  Надзорни  одбор,  уз  сагласност  Скупштине
Града и надлежних органа оснивача.

члан 8.

Укупан основни капитал JавIюг предузеГіа jе:
-       уписани новча11и капитал 2.000.000,00 РСд, и
-       уплаhен.новчани капитал 2.000.000,00 РСд.

Оснивачи учествуjу у основном капиталу Jавног предузеГіа према уплаhеном износу
коjи je процентуално исказан,  а све сразмерно  броjу становника на териториjама оснивача
према попису становништва из 2022. године, и то:

-      Град  Нови  Сад  у  износу  од  1.353.100,00  динара,  што  представjьа  67,65%  Основног

капитала Jавног предузеhа,



-       Општина  Бачка  Паланка  у  износу  Qд   179,100,00  динара,  што  представjъа  8,95%

основног капитала Jавног предузеhа,
-      Општина  Бачки  Петровац  у  износу  од  42.900,00.динара,  што  представIьа  2,14%

Основног капитала Jавног предузеhа,
Општина  Беочин  у  износу  од    51.600,00  динара,  што  представjьа  2,58%  основног
капитала Jавног предузеhа,
Општина  Жабаjь  у  износу  од  88.600,00  динара,  што  представ]ьа  4,43%  основног
капитала Jавног предузеhа,
Општина  Србобран у износу  од  53.300,00  динара,  што  представ]ьа 2,67%  основног
капитала Jавног предузеhа,
Општина Темерин у  износу  од  95.500,00  динара,  што  представIьа 4,78  %  основног
капитала Jавног предузеhа,
Општина  Врбас  у  износу  од  135.900,00  динара,  што  представтьа  6,80°/о  основног
капитала Jавног предузеhа.

члан 9.

Органи Jавно'г предузеhа су:
-     Надзорниодбор,и
-      директор.

Члан 10.

Надзорни  одбор  има председника  коjи je представник Града НОвог Сада (у даjьем
тексту:  Град) и два члана од коjих je jедан представник општина оснивача и jедан коjи се
именуjе из реда запослених у Jавном предузеhу.

Представници  општина  оснивача  Бачка Паланка,  Бачки  Петровац,  Беочин,  Жабаjь,
Србобран,  Темерин  и  Врбас  за  чланове  Надзорног  одбора  предлажу  своjе  представнике
наизменично по редоследу величине општине према броjу становника.

Уговорне стране су сагласне да председника и чланове Надзорног одбора именуjе и
разрешава Скупштина Града.

Председник и чланови Надзорног одбора именуjу се на период од четири године.
Представник   запослених   у   Надзорном   одбору   предлаже   се   на  .начин   утврВен

Статутом Jавног предузеhа.
Председник и чланови Надзорног одбора имаjу право на одговараjуhу накнаду за рад

у Надзорном одбору'.
Висина накнаде из става 6. Овог члана утврБуjе се у складу са Законом.

Члан 11.

За председника и чланове Надзорног одбора именуjе се лице коjе испун,ава следеhе
услове:



1. даjе пунолетно и пословно способно,
2. да има стечено високо образоване на основним студиjама у траjаюу од наjмагье четири
године, Односно на основним` академским гстудиjама у обиму од наjмаIье 240 ЕСПБ бодова,
мастер академским студиjама, мастер струковним студиjама, специjалистичким академским
студиjама или специjалистичким струковним студиjама,
3.  да  има  наjман,е  пет  година  радног  искуства  на  посtlовима  за  коjе  се  захтева  високо
образован,е из тачке 2. овог става,
4. да има наjман,е три године радног искуства на пословима коjи су повезани са пословима
Jавног предузеhа,
5. да познаjе област корпоративног управjьан,а или област финансиjа,
6. да ниjе осуВивано на казну затвора од наjман,е шест месеци,
7.  да  му нису  изречене  мере  безбедности у  с1{ладу са законом  коjим  се ypeByjy кривична
дела, и то:

- обавезно психиjатриjско лечен,е и чуваЕе у здравственоj установи,
-Обавезно психиjатриjско лечен,е на слободи,
- Обавезно лечен,е наркомана,
- обавезно лече1ье алкохоличара,
- забрана вршен,а позива, делатности и дужности.

Представник запослених у Надзорном  одбору поред услова из  става  1.  Овог члана
мора испун,авати и следеhе усIюве:

1.  да  ниjе  био  ангажован  у  вршен,у ревизиjе  финансиjских  извештаjа  Jавног  предузеhа у
посIIедн,их пет година, и
2. да ниjе члан политичке странке.

Председник   и   чланови   Надзорног   одбора   дужни   су   да   се   додатно   стручно
усавршаваjу  у  области  корпоративног управтьан,а,  у  складу  са  Законом  и  Програмом  за
додатно стручно усавршава1ье.

Члан 12.

Надзорни одбор:
1. доноси дугорочни и средн,орочни план пословне стратегиjе и развоjа и одговоран je за
гьихово спровфен,е,
2. доноси годишн,и,  односно трогодишн,и програм послован,а, усшаВен са дугорочним и
средн,орочним планом пословне стратегиjе и развоjа из тачке 1. овог става,
3.   усваjа   извештаj   о   степену  реализациjе   годиш1ьег,   односно   трогодишнег  програма
посjюван,а,
4.   усваjа   тромесечни   извештаj   о   степену   усклаБености   планираних   и   реализованих
активности,
5. усваjа финансиjске извештаjе Jавног предузеhа,
6. надзире рад директора,



7. одговара за законитост рада Jавног.предузеhа, као и за реаIIизациjу одлука и других аката
Скупштине  Града,  Градоначелника  Града  Новог  Сада  (у  даjьем  тексту:  Градоначелник),
Градског веhа и органа оснивача, у складу са овим уговором,
8. доноси Статут Jавног предузеhа,
9. одлучуjе о статусним променама, осниван,у других правних субjеката й улаган,у 1{апитала
Jавног предузеhа,
10. доноси одлуку о расподели добити, Односно начину покриЁа губитка Jавног предузеhа,
11.  зактьучуjе  уговоре  о  раду  са директором,  у  складу  са законом  коjим  се  уреБуjу радни
односи,
12.  даjе  сагласност  директору  за  предузимане  послова  или  рад1ьи  у  складу  са  законом,
Статутом Jавног предузеhа и одIIуком органа оснивача, у складу са овим уговором,
13. доноси одт1уку о даван,у гаранциjа, авала, jемства, залога и других средстава обезбеВен,а,
14. доноси одjіуку о располаган,у (прибавл,а1ье и отуВен,е) имовином Jавног предузеhа,
15. доноси одлуку о повеhаIьу и сман,ен,у основног капитала,
16.  доноси  одлу1{у  о  процени  вредности  капитала,  као  и  програм  и  одлуку  о  своjинскоj
трансформациjи,
17. доноси одлуку о општим условима за пружан,е услуга Jавног предузеhа,
18. доноси одлуку о утврВиван,у цена комуналних услуга и других услуга коjе пружа  Jавно
предузеhе,
19. доноси одлуку о оглашаван,у,
20.   предлаже   доношен,е   годишн,их   програма   инвестицоних   активности   коjе   доноси
Скупштина Града,
21. доноси посебан програм коришhеIьа средстава из буцета, у складу са Законом,
22. доноси инвёстиционе програме и програме и критериjуме за инвестициона улагаЕа, за
инвестициjе коjе се не финансираjу из буцета, и
23. врши друге послове у складу са законом, Статутом Jавног предузеhа и прописима коjима
се уреБуjе правни положаj привредних друштава.

Посебан  програм  коришhен,а  средстава  из  буцета  из  става  1.  тачка  21.  Овог члана,
садржи намену и динамику коришhен,а средстава и сматра се донетим када сагласност на
н,ега да Градско веhе.

Надзорни   одбор   не   може   пренети   право   одлучиван,а   о   пита1ьима   из   своjе
надле7кности на директора или друго лице у Jавном предузеhу.

чJIан 13.

Мандат председнику  и  члановима  Надзорног  одбора  престаjе  истеком  периода  на
коjи су именовани, оставком или разреше1ьем, у складу са Законом.

Председник и чланови Надзорног одбора коjима je престао мандат, дужни су да врше
своjе   дужности   до   именован,а   новог  Надзорног   одбора,   односно   именован,а   новог
председника или члана Надзорног одбора, а наjдуже шест месеци.



Члан 14.

Уговорне стране су сагласне да директора именуjе и разрешава Скупштина Града.
директор  се  именуjе  на  период  од  четири  године,  на  основу  спроведеног jавног

конкурса, -у складу са Законом.
Уговорне стране су сагласне да одтіуку о спровоВен,у jавног конкурса из става 2. овог

члана доноси Скупштина Града на предлог Градског веhа.
Оглас о jавном`конкурсу саставни je део Одлуке из ётава 3. овог члана и обjавIьуjе се

у складу са Законом, и на интернет страници Скупштине Града.
Уговорне  стране  су  сагласне  да  jавни  конкурс  из  става  2.  овог  члана  спроводи'

комисиjа за спровфен,е конкурса за избор директора коjу образуjе и именуjе Скупштина
ГрадаускладусаЗаконо.м.

Комисиjа  из  става  5.  овог члана  саставIьа ранг листу  са наjвише  три  кандидата,  у
сКЛадУ Са ЗаКОном и са записниКоМ О Спроведеном изборНОМ Поступку доставтьа ГрадсКОм
веhу   коjе   припрема   предлог   акта   о   именован,у   првог   кандидата   са  ранг  листе,   са
образложенем.

Градско веhе достав]ьа предлог акта о именован,у из става 6. овог члана Скупштини
Града ради усваjан,а.

Акт о именова1ьу директора са образложе1ьем обjавIьуjе се у складу са Законом.

Члан 15.
За директора, Jавног предузеhа, моtl{е бити именовано лице коjе испу1ьава следеhе

услове:
1. да je пунолетно и пословно способно,
2. да има стечено  високо образова1ье на основним студиjама у траjану од наj.ман,е четири
године, односно на основним академским студиjама у обиму од наjман,е 240 ЕСПБ бодова,
мастер академским студиjама, мастер струковним студиjама, специjалистичким академским
студиjама или специjалистичким струковним студиjама,
3.  да  има  наjмаIье  пет  година  радног  искуства  на  пословима  за  коjе  се  захтева  високо
образован,е из тачке 2. овог става,
4. да има наjман,е три године радног искуства на пословима коjи су повезани са пословима
Jавног пр едузеhа,
5 . да познаjе област корпоративног управIьан,а,
6. да има радно искуетво у организован,у рада и воВе1ьу послова,
7. да ниjе члан органа политичке странке,  односно да му je одреБено мироваmе у вршен,у
фунI{циjе у органу политичке странке,
8, да ниjе осуЬивано на казну затвора од наjман,е шест месеци,
9.  да  му  нису  изречене  мере  безбедности у  складу са законом  коjим  се уреВуjу кривична
дела, и то:

-обавезно 'психиjатриjско лечеіъе и чуван,е у здравственоj установи,
- обавезно психиjатриjско лечен,е на слободи,
- Обавезно IIечеъе наркомана,



- Обавезно лечен,е алкохот1ичара,
- забрана вршен,а позива, делатности и дужности.

Статутом Jавног предузеhа могу се утврдити и други услови за именован,е директора.

члан 16.

Уговорне  стране  су  сагласне  да  директор  може  да  бира  и?вршног  директора,  уз
претходну сагласност Градског веhа.

Извршни директор мора бити у радном односу у Jавном предузеhу.

За извршног директора Jавног предузеГіа бира се лице коjе испун,ава следеhе услове:

1. да je пунолетно и пословно способно,
2. да има стечено високо образован,е на основним студиjама у траjаIьу од наjмаIье четири
године, односно на основним академским студиjама у обиму од наjман,е 240 ЕСПБ бодова,
мастер академским студиjама, мастер струковним студиjама, специjалистичким академским
студиjама или специjалистичким струковним студиjама,
3.  да  има  наjман,е  пет  година  радног  искуства  на  пословима  за  коjе  се  захтева  високо
образоване из тачке 2. овог става,
4. да има радно искуство у организовагьу рада и воВеЕу послова,
5. да ниjе о.суВивано на казну затвора од наjман,е шест месеци,
6.  да му нису  изречене  мере  безбедности у  складу са законом  коjим  се уре$уjу кривична
дела, и то:

- обавезно психиjатриjско лечеIье и чуван,е у здравственоj установи,
-обавезно психиjатриjско лечен,е на слободи,
- обавезно лечен,е наркомана,
- Обавезно лече1ье алкохоличара,
- забрана вршена позива, делатности и дужности, и

7.  да  има  три  године  радног  искуства  на  пословима  за  коjе  he  бити  задужен  у  Jавном
предузеhу.

Броj   извршних  директора  утврbуjе   се   Статутом   Jавног  предузеhа,   у  складу   са
Законом.

ИЗВршни диреКтор обаВJЬа послове У оквирУ ОвJIашГ1еIьа коjе му одреди директор, у
складу са Статутом Jавног предузеhа и за своj рад одговара директору.

Члан 17.

директор  и  извршни  директор   могу  имати   прав.о  на  стимулациjу,  у  складу  са
Законом.

Одлу1{у  о  исплати  стимулациjе  доноси  Надзорни  одбор,  уз  сагласност  Скупштине
града.
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Одлуку о исплати стимулациjе извршног дире1{тора из става 2. овог члана Надзорни
одбор доноси на предлог директора.

Члан 18.
дкректор,

1. представтьа и заступа Jавно .предузеhе,
2. организуjе и руководи процесом рада,
3. води послова1ье Jавног предузеhа,
4. одговара за законитост рада Jавног предузеhа, као и за реализациjу одлука и других аката
Скупштине  Града,  Градоначе]1ника,  Градског  веhа  и  органа  оснивача,  у  складу  са  овим
уговором,
5. предлаже дугорочни и среднорочни план пословне стратегиjе и развоjа и одговоран je за
н,ихово спровфен,е,,
6.  предлаже годишЕи,  Односно трогодишн,и програм послована и одговоран je за 1ьегово
спровоВен,е,
7. предлаже финансиjске извештаjе Jавног предузеhа,
8. извршава одлуке Надзорног одбора,
9. бира извршног дире1{тора,
10. закл,учуjе уговоре о раду са извршним директором, у складу са законом коjим се уре$уjу
радни односи,
11.  бира  представнике  Jавног  предузеhа  у  скупштини  друштава  капитала  чиjи   je jедини
власник Jавно предузеhе,
12. доноси акт о систематизациjи, и
13. врши друге послове одреbене законом, овим уговором и Статутом Jавног предузеhа.

члан 19.

Скупштина  Града  мо7ке  именовати  вршиоца  дужности  директора,   у  складу  са
аконом.

Вршилац дужности директора именуjе се на период, коjи ниjе дужи од jедне године и
исто лице не може бити два пута именовано за вршиоца дужности директора.

Услови за иhiенован,е директора,  као И  сВа ПраВа,  обавезе и овлашГіен,а директора,
односе се и на вршиоца дужности директора.

Члан 20.

Мандат  директора  престаjе  истеком  периода  на  коjи .jе  именован,  оставком  и
разрешен,ем, у складу са Заі{оном.

Члан 21.

Уговорне  скране  су  сагласне  да  предIюг за разреше1ье директора подноси Градско
веhе, у складу са Законом.



Предjюг за разреше1ье директора може поднети и Надзорни одбор преко Градског
веhа.

Предлог  за  разреше1ье  директора  мора  бити  образложен,  у  складу  са  Законом  и
доставIьа се директору коjи има право да се у року од 20 дана изjасни о разлозима због коjих
се предлаже н,егово разреше1ье.

Након истека рока из става 3. овог члана и утвр$ива1ьа потребних чин,еница Градско
веhе предлаже Скупштини Града доношен,е одговараjуhег решен,а.

Члан 22.

Уколи1{о  у  току  траjан,а  мандата  против  директора  буде  потврbена  оптужница,
Скупштина Града доноси решен,е о суспензиjи, у складу са.Законом, и решен,е о именован,у
вршиоца дужности директора.

Члан 23.

Ради обезбеВиван,а заштите општег интереса у Jавном предузеhу, Скупштина Града
даjе сагласност на:
1. Статут Jавног предузеhа,
2. дугорочни и средн,орочни план пословне стратегиjе и развоjа,
3. годиш1ьи, односно трогодишн,и про1рам послован,а Jавног предузеhа,
4. извештаj о степену реализациjе годишн,ег, односно трогодишн,ег програма послова1ьа,
5. одлуку о расгюдели добити, односно начину пQкриhа губитка Jавног предузеhа,
6. финансиjске извештаjе Jавног предузеhа,
7.  Одлу1{у  о  дава1ьу  гаранциjа,  авала,  jемства,  залога  и  других  средстава  обезбеbен,а  за
послове, коjи нису из оквира делатности од општег интереса,
8. одлуку о процени вредности капитала, и
9.   инве'стиционе   програме   и   програме   и   критериjуме   за   инвестициона   улагана,   за
инвестициjе коjе се не финансираjу из буцета.

На одлуке из става 1. тач.1. и 8. овог члана потребнаjе сагт1асност надjlежних органа
свих оснивача Jавног предузеhа, у складу са чланом 2. став 3. овог уговора.

Члан 24.

Ради обезбеВиван,а заштите општег интереса у Jавном предузеhу,  Скупштина Града
даjе претходну сагласност на:
1.  одлуку о повеhан,у и сман,ен,у основног капитала,
2.  одлуку  о  распоjlагаIьу  (прибавл,а1ье  и  отуВен,е)  средствима  у  jавноj  своjини,  коjа  су
пренета у  своjину  Jавног  предузеhа  веhе  вредности,  односно  чиjа  набавна и/или  продаjна
и/или   тржишна   вредност   у   моменту   располагава   представjьа   30%    или   више   од
кн,иговодствене   вредности   укупне   имовине   Jавног   предузеhа   исказане   у   последн,ем
годишн,ем  билансу,  коjа  je  у  непосредноj   функциjи  обавтьан,а  делатности  од  општег
интереса,
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3.  на програм и одjlуку о своjинскоj трансформациjи, и
4. одт1уку о статусним променама и оснивану других правних субjеката  и улагану капитала
Jавног предузеhа.

На одлуке из ,става 1. тачка 3. овог члана потребна je претходна сагласност надлежних
органа свих оснивача Jавног предузеhа, у складу са чт1аном 2. став З. овог уговора.

Члан 25.

Ради обезбеБиван,а заштите општег интереса у Jавном предузеhу, Градско веhе даjе
сагласност на:
1. одлуку о утврВива1ьу цена других услуга I{оjе пружа Jавно предузеhе,
2.одлуку о општим условима за пружа1ье услуга Jавног предузеhа,
3. одлуку о оглашаван,у у складу са Законом, и
4. тромесечни извештаj о степену усклаbености планираних и реализованих активности.

Члан 26.

Градско веhе даjе претходну сагласност на:
1. одлуку о утврВиван,у цена комуналних услуга Jавног предузеhа,
2. уговоре о финансиjском, односно оперативном лизингу,
3. преговоре, радн,е и правне послове са треГіим лицима коjима се имовина Jавног предузеhа
користи, као средств,О обезбфегьа потражива1ьа,
4.  одлуку  о  располага1ьу  (прибав]ьагье  и  отуВе1ье)  средствима  у  jавноj  своjини  коjа  су
пренета  у  своjину  Jавног  предузеhа  ман,е  вреднQсти,  чиjа  набавна  и/или  продаjна  и/или
тржишна  вредност  у  моменту  располага1ьа  представjьа  ман,е  од  30%  од  кн,иговодствене
вредности укупне имовине  Jавног предузеhа исказане у hоследIьем  годишн,ем  билансу,  а
коjа je у непосредноj функциjи обавjьаIьа делатности од општег интереса,
5.  посебан  програм  коришhеIьа  средстава  из  буцета  из  члана  12.  став   1.  тачка  21.  овог

уговора'
6.  избор  представника  Jавног  предузеhа  у  .скупштини  друштва  капитала  чиjи  je jедини
власник Jавно предузеhе, и
7. одлуку о покретан,у поступка jавне набавке добара, услуга или радова Jавног предузеhа.

Члан27.   .

Уговорне  стране  су  сагласне  да  Градско  веhе  утвр$уjе  смернице  за  остварива1ье
програмских  аката тако  што  у  току  поступка  припреме  ових  аката  утврЬуjе  приоритетне
циjьеве пословне политике за наредну годину, начин и критериjуме за расподелу добити као
основ за доношен,е одлуке о расподели добити, као и друге мере и активности коjе Jавно
предузеhе  треба  да, предузима  како  би  се) обезбедило  редовно,  квалитетно  и  поуздано
пружа1ье услуга.
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У поступку реализациjе аката из става  1.  овог члана Градско веhе прати спровоВен,е
пословне  политике  Jавног  предузеhа  и  предлаже,   односно  предузима  мере  коjима  се
обезбеВуjу услови за н,егово.несметано функционисан.е.      ®

Члан 28.

У случаjу поремеhаjа у послован,у, више силе,   прекида у обавтьан,у делатности и у
случаjу штраjка запослених у Jавном предузеhу, Градско веhе предузима оперативне и друге
неопходне   мере   коjима  he   се  обезбедити  устюви  за  несметано   обавтьан,е   комуналне
делатности, у ск]1аду са законом и одлуком Скупштине Града.

За време ратног стан,а или непосредне ратне опасности Градско веhе може у Jавном
предузеhу   утврдити   организациjу   за   извршаван,е   послова   од   стратешког   значаjа   за
Републику Србиjу, аутономну покраjину или Град Нови Сад и општине оснивача.

Члан 29.

Jавно  предузеhе дужно je да приликом  обав]ьа1ьа делатности  организуjе  своj  рад и
послован,е на начин коjим се обезбеbуjу траjно  и несметано пружа1ье комуналних услуга,
коjи  подразумева здравствену и хигиjенсI{у  исправност према прописаним  стандардима и
нормативима,  прописани обим и квалитет комуналних услуга,  коjи подразумева тачност у
погледу  рокова,  сигурност  корисника  у  добиjаIьу  услуга,  предузиман,е  мера  одр71{аван,а,
развоjа  и  заштите  комуналних  обjеката,  построjен,а  и  опреме,  коjи  служе  за  обавл,а1ье
комуналне  делатности,  развоj  и  унапреВе1ье  квалитета  и  врсте  комуналних услуга,  као  и
унапреbен,е организациjе и ефикасности рада.

ОбавTьан,е 1{омуналне делатности за коjу je основано Jавно предузеhе финансира се из
цена  комуналних услуга,  буцета Града  и  осталих  оснивача,  Осталих  прихода у  складу  са
законом и одлукама Скупштине Града и одлукама надлежних органа оснивача.

Члан 30.

Цене  комуналних  услуга  одреВуjу  се  према  пословним  расходима  исказаним  у
пословним кн,игама и ф-инансиjским извештаjима, расходима за изград1ьу и реконструкциjу
обjеката  комуналне  инфрастру1{туре  и  набавку  опреме,  према  про1рамима  1юслован,а  и
добити Jавног предузеhа,

чJlан 31.

На   захтев   Скупштине   Града,   Градоначелника,   односно   Градског   веhа,   Jавно
предузеhе обавештава подносиоца захтева о свом раду.

Члан 32.

Jавно предузеhе може да се кредитно задужи код пословних банака, фондова и других
финансиjских организациjа,  коjима се обезбеbуjу средства за финансиран,е инвестиционих
проjеката   и   текуhе   ликвидности,   коjима   се   омогуhава  траjно   и   несметано   пружан,е
комуналних услуга ,
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Члан 33.

За  финансиран,е  инвестиционих  проjеката,  Jавно  предузеhе  се  задужуjе  узиман,ем
кредита ради  финансиран,а развоjних  проjеката предвиВених  програмом Jавног предузеhа,
коjи he омогуhити унапреt)ен,е, ефикасност и ефективност Jавног предузеhа, под условом да
се финансиран,е врши на рок дужи одjедне године.

Износ .неизмиреног укупног дугорочног задужива1ьа из става  1. овог чIIана не може
бити веhи од 5 0°/О укупно остварених прихода Jавног предузеhа у претходноj години.

Износ главнице и камате коjи доспева у свакоj години на сва неизмирена дугорочна
задужива1ьа за финансираЕе капиталних расхода из става  1. овог члана, не може бити веhи
од 10% укупно остварених прихода Jавног предузеhа у претходноj години.

Одлуку  о  условима  заду71{иван,а  из  става  1.  Овог члана доноси  Надзорни  одбор  уз
претходну сагласност Скупштине Града.

чJIан 34.

Jавно предузеhе може да се задужи за финансиран,е. текуhе ликвидности коjа настаjе
услед неуравнотежености крета1ьа у приходима и расходима Jавног предузеhа.

У   току   године   у   коjоj   се   Jавно   предузеГіе   задужуjе   за   финансиран,е   текуhе
ликвидности, износ задужен,а не сме преhи 5°/о укупно остварених прихода Jавног предузеhа
у претходноj години.

Одлуку  о  условима задуtl{иван,а  из  става  1.  овог  члана доноси  Надзорни  одбор  уз
претходну сагласност Градског веhа.

Члан35.     .

Jавно  предузеhе je  дужно  да  годишн>и  прокрам  послован,а,  на коjи je  С1{упштина
Града дала сагласност, достави оснивачима и надлежном министарству у складу са Законом.

Jавно предузеhе je дужно да тромесечне извештаjе о реализациjи програма из става 1.
овог члана доставтьа Градском веhу у року од 30 дана од дана истека тромесечjа.

На  основу  и.звештаjа  из  става  2.  овог  члана  Градско  веhе  сачин,ава  и  доставтьа
информациjу  о  степену усклаВености  планираних и реализованих  активности,  надлежном
министарству.

Поред информациjе из  става 3.  овог члана, Градско веhе jедном тодишн,е `доставтьа
министарству  анализу  пословагьа  Jавног  предузеhа,  са  пitедузетим  мерама  за  от1{лаЕа1ье
поремеhаjа у послован,у Jавног предузеliа.

Члан 36.

Jавно  предузеhе  je  дужно  да  има  извршену  ревизиjу  финансиjских  извештаjа  од
стране овлашhеног ревизора.

Финансиjски извештаj са извештаjем из става 1. овог члана Jавно предузеhе доставIьа
Скупштини Града и осталим оснивачима, ради информисан,а.



Члан 37.

Jавно предузеhе дужно je да пре исплате зарада овери образац за контролу обрачуна и
исплате зараде.

Образац из става 1. овог члана оверава Градоначелник, на предлог надлежне градске

УПРаВе.градоначелник неhе  извршити  оверу  обрасца  из  става  1.  овог члана уколиКО  JaBHO

предузеhе не спроводи годишн,и, односно трогодишн,и програм послова1ьа у делу коjи се
односи на зараде илй запошjьаван,е.

Члан 38.

Имовину Jавног предузеhа чине право своjине на покретним и непокретним стварима,
новчана средства и хартиjе од вредности и друга имовинска права, коjа су пренета у своjину
Jавног предузеhа у складу са законом, уктьучуjуhи и право коришhен,а на стварима у jавноj
СВОjИНИ.

Члан 39.

Jавно предузеhе може да располаже имовином коjа му je пренета у своjину у складу
са законом, чиjа набавна и/или продаjна и/или тржишна вредност у моменту располаган,а
представ]ьа до 30% од къиговодствене вредности укупне имовине Jавног предузеhа исказане
у послед1ьем годишн,ем билансу, уз сагласност Градског веhа.

Jавно предузеhе може да располаі1{е имовином коjа му je пренета у своjину у складу
са законом, чиjа набавна и/или продаjна и/или кржишна вредност у моменту располаган,а
представтьа 30°/О или више од кн,иговодствене вредности укупне имовине Jавног предузеhа
исказане у последн,ем годиш1ьем билансу, уз сагласност Скупштине Града.

Jавно  предуз.еhе  не  може  да  отуфи  ствари  у jавноj  своjини  на  коjима  има  право
коришhеIьа.

Члан 40.

Jавно  предузеhе  дужно je  да  се  у  обавтьан,у  делатности  из  члана  6.  овог  уговора

руководи  принципима одрживог развоjа и заштите животне  средине,  као  и да примен,уjе
прописане и усвоjене стандарде.

Jавно предузеhе je дужно да утврди процедуре за спровоЬе1ье мера заштите животне
средине и обезбеди средства за н,ихову реализациjу.

Члан 41.

Jавно предузеhе je дужно да на своjоj интернет страници обjави:

1. радне биографиjе чланова Надзорног одбора, директора и извршног директора,
2. организациону структуру,
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3. годишн,и,  односно трогодиш1ьи прокрам послова1ьа,  као и све 1ъегове измене и допуне,
односно извод из тог програма ако Jавно предузеhе има конкуренциjу на тржишту,
4.   тромесечне   извештаjе   о   реализациjи   годишн,ег,   односно   трогодишн>ег   програма
послован,аэ и
5. годишн,и финансиjсI{и извештаj са миштье1ьем овлашhеног ревизора.

Члан 42.

У  случаjу  престанка  своjства  оснивача  Jавног  предузеhа  приМеIьуjу  се  одредбе
прописа   коjима   се   ypeByje   правни   положаj   привредних   друштава   и   других   облика
организова1ьа.

У  случаjу  престанка  своjства  оснивача  Jавног  предузеhа  иступа1ьем,  оснивач  коjи
иступа  може  да  захтева  накнаду  искjъучиво  у  висини  износа  основног  капитала  коjи je
уплатио приликом оснива1ьа Jавног предузеhа.

Члан 43.

За  потребе  осниван,а  и  почетка рада Jавног  предузеhа,  оснивачи уплаhуjу  новчани
капитал из члана 8. овог уговора на привремени рачун до регистрациjе Jавног предузеhа.

Члан 44.

до именован,'а председника и чланова Надзорног одбора, послове Надзорног одбора
вршиhе Привремени Надзорни одбор, коjи именуjе Скупштина Града, посебним актом.

Члан 45.

ПривремениНадзорниодбордужанjедадонесеСтатутJавногпредузеhаидруга`акта
у року од 60 дана од дана потписива1ьа овог уговора од стране свих овлашhених заступника
оснивача.

Члан 46.

Скупштина Града именоваhе председника и чланове Надзорног одбора наjкасниjе у
року  од  60  од  дана утвр$иван,а предлога за  именован,е члана  Надзорног  одбора  из  реда
запослених у складу са Статутом Jавног предузеГіа.

Члан 47.

до   именоваЬа   директора   Jавног   предузеhа   послове   и   овлашhена   директора
обавтьаhе вршилац дужности именован од стране Скупштине Града, посебним аі{том.
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Члан 48.

Оваj уговор се сматра закjьученим и производи правно деjство даном потписиваъа од
стране свих овлашhених заступника оснивача.

Град Нови Сад,

Општина Бачка Паланка,

Општина Бачки Петровац,

Општина Беочин,

Општина Жабаjь,

Општина Србобран,

Општина Темерин,

Општина Врбас,


