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рЕпуБликА срБитА
Аутоног\ш1А покрАJинА в о]в одинА
грАд нови сАд
грАдско вЕш
Броj : 352-1/2024-170-11

дана:05. jуна 2024. године
нови сАд

прЕдсЕдници
скупштинЕ грАдА новог сАдА

На основу члана 142. Пословника Скупштине Града Новог Сада, ynyhyje
Вам  се  Предлог решен,а  о  даван,у  са1`ласности  на  Статут  Jавног  комуналног
предузеhа „Регионални центар за укравjьаIье отпадом" Нови Сад, са Рефератом и
ЗакТьучком Градског веhа Града Новог Сада броj:  352-1/2024-170-П од о5. jуна
2024. године, с молбом да се Предлог решен,а о даван,у сагласности на Статут
Jавног комуналног предузеhа „Регионални центар за управjьан,е отпадом" Нови
Сад, уврсти у дневни ред седнице Скупштине Града Новог Сада и да Скупштина
донесе Решене у предложеном тексту.



Наосновучлана67.тачка1.СтатутаГрадаНОвогСада(„СлужбенилистГрадаНовог
Сада", броj  11/19), Градско веhе Града Новог Сада, поводом разматра1ьа Нацрта решен>а о
давагьу  сагласности  на  Статут  Jавног  комуналног  предузеhа  „Регионални  центар  за

05.06.      2o24. године, доносиуправjьан,е отпадом" Нови Сад, на ±!2: седници од

з А к Jь у ч А к

1. Утврbуjе се Предлог решен,а о даван,у сагласности на Статут Jавног комуналног
предузеhа „Регионални центар за управIьан.е отпадом" Нови Сад.

11. На основу члана 142.  Пословника Скупштине Града НОвог Сада, доставjьа се
председници  Скупштине Града Новог  Сада Предлог решен,а о даван,у сагласности  на
Статут Jавног комуналног предузеhа „Репюнални центар за управл,ане отпадом" Нови Сад
и предлаже Скупштини Града Новог Сада да донесе ово решен,е у предложеном тексту.

1П. За представника предлагача на седници Скупштине Града Новог Сада и 1ьених
радних  теца  одреВуjе  се  Здравко  Jелушиh,  члан  Градског  веhа Града  Новог  Сада,  а  за
повереника Зоран Станоjевиh, в.д. начелника Градске управе за комуналне послове.

рЕпуБликА срБ итА
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рЕпуБликА срБитА
АутономнА покрАгинА во]в одп1А
грАд нови сАд
ГРАдСКА У11РАВА ЗА ПРО11ИСЕ
Броj:ХVI-012-01/2024-247
29. април 2024. године
нови сАд

ГРАдСКО ВЕШ
грАдА новог сАдА

ПРЕдМЕТ:  Мишл,ен,е на Нацрт решен,а о даван,у сагласности на Статут Jавног
комуналног предузеhа „Региона]1ни центар за управjьан,е отпадом" Нови
сад

Градска управа за прописе размотрила je Нацрт решен,а о даван,у сагласности на
Статут Jавног комуналног предузеhа „Регионални центар за управjьан,е отпадом" Нови
сад.

Градска управа за прописе нема примедби на Нацрт реше1ьа.
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прЕдлог

На  основу  члана  23.  став  1.  тачка  1.  Уговора  о  осниван,у  Jавног  комуналног
предузеhа „Регионални центар за управIьане отпадом" Нови Сад, броj : 352-1/2023-503а-11
од 18. априла 2024. године и члана 39. тачка 30. Статута Града Новог Сада („Службени лист
Града  Новог  Сада",  броj  11/19)  Скупштина  Града  Новог  Сада  на  _  седници  од

2024. године, доноси

рЕшЕ1ьЕ
О дАВАНіУ САГЛАСНОСТИ НА СТАТУТ

тАвног комунАлног прЕдузЕтіА
„рЕгионАлни цЕнтАр зА упрАвл,А1ьЕ отпАдом`` нови сАд

1.          даjе се сагласност на Статут Jавног комуналног предузеhа „Регионални центар за
управjьан,е  отпадом"  Нови  Сад,  коjи  je  донео  Привремени  Надзорни  одбор  Jавног
комуналног  преду3еhа  „Регионални  центар  за  управл,ан,е  отпадом"  Нови  Сад  на  1.
конститутивноj седници од 24. априла 2024. године.

11.        Ово решен,е обjавити у „Службеном листу Града Новог Сада".

рЕпуБликА срБи.А
АутонопшА покрАJинА в олзодинА
грАд нови сАд
скупштинА грАдА новог сАдА
Броj:
датум:нови сАд
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Правни  основ  за  доношеье  РешеЕа  о  даван,у  сагласности  на  Статут  Jавног
комуналног предузеhа „Регионални центар за управтьан,е отпадом" Нови Сад  садржан je у
члану 23. став 1. тачка 1. Уговора о осниван,у Jавног комуналног предузеhа „Регионални
центар  за управjьаIье  отпадом"  Нови  Сад,  броj:  352-1/2023-503а-11  од  18.  акрила 2024.
годинеичлану39.тачкаЗО.СтатутаГрадаНовогСада(„СлужбенилистГрадаНовогСада``,
броj  11/19).

Чланом  23.  став  1.  тачка  1.  Уговора  о  осниван,у  Jавног  комуналног  предузеhа
„Регионални центар за управjьан,е отпадом" Нови Сад предвиВено je да Скупштина Града
Новог Сада ради за1птите општег интереса у Jавном 1{омуналном предузеhу „Регионални
центар за управjъаIье отпадом" Нови  Сад даjе  сагласност на Статут Jавног комуналног
предузеhа „Регионални центар за управтьан,е отпадом" Нови Сад.

Чланом 39. тачка 30. Статута Града НОвог Сада, прописано je да Скупштина Града
Новог Сада, измеВу осталог, даjе сагласност на статуте jавних комуналних и других jавних
предузеhа, чиjи je оснивач Град Нови Сад.

Град  Нови  Сад  и  општине  Бачка  Паjlанка,  Бачки  Петровац,  Беочин,  ЖабаIь,
Србобран,  Темерин  и Врбас потписнице  су  Споразума о  сарадн,и  Града Новог Сада и
општина Бачка Паланка, Бачки Петровац, Беочин, Жабать, Србобран, Темерин и Врбас у
формиран,у  Региона  за  управIьан.е  комунатщим  отпадом  од  27.  маjа  2010.  године  са
Анексом  Споразума  о  сарадн,и  Града  Новог  Сада  и  општина  Бачка  Паланка,  Бачки
Петровац, Беочин, Жабаjь, Србобран, Темерин и Врбас у формиран,у Региона за управтьане
комуналним отпадом од 15. децембра 2010. године коjим je дефинисано, измеВу осталог, да
he се у циjьу реализациjе цитьева утврБених СпQразумом приступити осниван,у заjедничког
предузеhа када се за то стекну услови, на териториjи Града Новог Сада.

Скупштина Града Новог Сада и скупштине општина потписшца Споразума донеjlе
су одлуке коjима су, измеbу осталог, усвоjиле Текст уговора о оснивану Jавног комуналног
предузеhа „Регионални центар за управтьан,е отпадом" Нови Сад у истоветном садржаjу, а
коjи je саставни део ових одлука.

Наведене  општине  и  Град  НОви  Сад  потписали  су  Уговор  о  оснива1ьу  Jавног
комуналног предузеhа „Регионални центар за управ]ьан,е отпадом" Нови Сад, броj: 352-
1/2023-503а-11 од 18. априла 2024. године  коjим jе, измеВу осталог, предвйЬено да се оваj
уговор сматра закjьученим и производи правно деjство даном потписиван,а од стране свих
овлашhених заступника оснивача.`У складу са Уговором о осниван,у Jавног комуналног предузеhа „Регионални центар

за управjьан,е отпадом" Нови Сад Скупштина Града Новог Сада je на L седници од  19.
априла 2024. године именовала Привремени Надзорни одбор Jавног комуналног предузеhа
„Регионални центар за управjьане отпадом" НОви Сад.

Привремени Надзорни одбор Jавног комуналног предузеhа „Регионални центар за
управjьан>е отпадом" Нови Сад je у складу са своjим овлашhен,има на 1. конститутивноj
седници  одржаноj  24. априла 2024.  године, донео Статут Jавног комуналног предузеhа
„Регионални центар за управjьан,е отпадом" Нови Сад.

У поглавтьу „1. ОСНОВНЕ ОдРЕдБЕ" Статута прописано je да се овим статутом
ближе ypeByje пословно име, седип1те, печат и делатност Jавног комуналног предузеhа
„Регионални  центар  за  управjьаIье  отпадом"  Нови  Сад,  заступане  и  представIьан,е
Предузеhа, планиран,е пословне стратегиjе и развоjа Предузеhа, управл,ан,е, послован,е и



органи Предузеhа и н,ихов делокруг, имовина Предузеhа, начин задужива1ьа Предузеhа,
унутрашн,а организациjа Предузеhа,  заштита  општег  интереса,  као  и  друга  питаЕа  од
значаjа за рад и послова1ье Предузеhа. Статутом je предвиbено да су оснивачи Предузеhа
уговорне стране Уговора о осниван,у Jавног комунатшог предузеhа „Регионални центар за
управ]ьан,е отпадом" Нови Сад, броj: 352-1/2023-503а-11 од  18. априла 2024. године и то:
Град Нови  Сад,  Општина Бачка Паланка,  Општина Бачки Петровац,  Општина Беочин,
Општина  Жабать,  Опшина  Србобран,  О1шгина  Темерин  и  Општина  Врбас.  ТакоВе,
Статутом  je  предвиbено  да  оснивачи  Предузеhа  ради  обезбеЬиваЕа  функционисан,а
Предузеhа потребне сагласности оснивача на одлуке Предузеhа даjу/достав7ьаjу у року од
1 О дана од дана приjема одлука Предузеhа уколико сагласност даjе извршни орган, односно
у року од 30 дана уколико сагласност даjе скупштина, као орган оснивача, као и да уколико
оснивачи не донесу/доставе акг о сагласности у наведеном року или се не сагласе са одлуком
сматраhе се даjе одлука донета укот1ико су сагласност на одлуку Предузеhа даш1/доставили
оснивачи коjи располажу веhином уписаног основног капитаjlа. Такфе, прописано je да
Предузеhе не може да промени облик организова1ьа без претходне сагласности Скупштине
Града Новог Сада и надлежних органа оснивача.

У  поглавл,у  „11.  ПОСЛОВНО  ИМЕ,  СЕдИШТЕ,  ПЕЧАТ  И  дЕЛАТНОСТ
ПРЕдУЗЕТ1А" Статута уреВено jе, измеВу осталог, пословно име, скраhено пословно име
и седиште Предузеhа, као и начин промене пословног имена и седишта Предузеhа. ТакоВе,
у овом поглавл,у уреВена су питан,а у вези са печатом и штамбил,ом Предузеhа, а одреВена
je и претежна делатност Предузеhа, као и друге делатности коjе Предузеhе може да обавл,а
поред претежне делатности. ТакоВе, одреbено je да Предузеhе може да промени делатност
ако  том променом  не  ремети  обавл,ан,е  претежне  делатности,  док одлуку  о  промени
делатности  доноси  Надзорни  одбор  уз  сагласност  Скупштине  Града  Новог  Сада  и
надлежних органа оснивача.

У  пог]IавIьу  „П1.  ЗАСТУПА1ЬЕ  И ПРЕдСТАВЛіА1ЬЕ  ПРЕдУЗЕТ1А"  Статута
предвиВено   je   да   директор   представл,а   и   заступа   Предузеhе   у   унутрашн,ем   и
спотьнотрговинском промету, без ограничен,а, у складу са законом и другим прописима, а
уреЬена je и могуhност преношен,а поjединачних овIIашhена за заступа1ье на друга лица у
складу са законом.

У  поглавтьу  „IV.  УНУТРАШНА  ОРГАНИЗАЦИJА  ПРЕдУЗЕЪА"  Статута
уреБено je даjе Предузеhе организовано  као економска и пословна целина, те полазеhи од
технолошtе   повезаности   поjединих   процеса   рада,   као   и   н,иховог   рациона71ног
функционисан,а у  Предузеhу,  основна  организациона jединица Предузеhа je  сек1`ор,  а
службе и одеjьен,а су уже jединице.

У поглавjьу „V. ОРГАНИ ПРЕдУЗЕЪА" Статута одреВено je да су органи Предузеhа
Надзорни одбор и диреюор. Надзорни одбор има председника коjи je представник Града
Новог Сада и два члана од коjих je jедан представник општина оснивача и jедан коjи се
именуjе из реда запослених у Предузеhу, док представници општина оснивача за чланове
Надзорног  одбора  предлажу  своjе  представнике  наизменично  по  редоследу  величине
општинепремаброjустановника.ТакоВе,СтатутомjепредвиВенодапредседникаичланове
НадзорногодбораименуjенапериододчетиригодинеиразрешаваСкупштинаГрадаНовог
Сада у складу са Уговором о осниван,у, док се представник запослених у Надзорном одбору
предлаже на начин утврЬен Статутом Предузеhа, као и да председник и чланови Надзорног
одбора имаjу право на одговараjуhу накнаду за рад у Надзорном одбору, чиjа висина се
утврВуjе у складу са Законом. ТакоЬе, прописани су услови за именован,е председника и



чланова Надзорног одбора коjе мораjу да испуне лица коjа се именуjу. У овом поглавIьу
уреВенjеначинпредлаган,апредставниказапосленихуНадзорномодборукоjисеспроводи
у изборном поступку у Предузеhу и то наjмаIье 60 дана пре истека мандата представника
запослених  у  Надзорном  одбору.  Изборни  поступак  спроводи  Изборна  комисиjа чиjе
чланове именуjе Надзорни одбор. НадаIье, утврЬене су надлежности Надзорног одбора, као
и престанак мандата председника и чланова Надзорног одбора. У оквиру овог поглавjьа
прописана су овлашhен,а дкректора, у складу са Законом о jавним предузеhима. Статутом
су прописани услови коjе лице именовано за директора мора да испугьава, уреВено je
питан,е избора извршног директора, као и послови коjе извршни дирекгор  обавIьа.   У
оквиру овог поглавл,а прописано je да Скупштина Града Новог Сада може именовати
вршиоца дужности директора, у складу са Законом, на период коjи ниjе дужи од jедне
године, да исто лице не може бити именовано два пута за вршиоца дужности дирекгора, као
идасеусловизаименован,едиректораисваправа,обавезеиовлашhеIьадиректора,односе
и на вршиоца дужности директора. Такфе, прописани су сjlучаjеви у коjима Ску1штина
Града Новог Сада може, односно мора разрешити дирепора пре истека периода на коjи je
именован.

У поглав]ьу „VI. ЗАШТИТА ОПШТЕГ ИНТЕРЕСА" Статута утврБено je на коjе
акте  Предузеhа  Скупштина Града Новог Сада,  односно  Градско веhе  Новог Сада даjу
са1`ласност, односно претходну сагласност ради обезбеВивана заштите ошггег интереса у
Предузеhу,каоинакоjеодлукеПредузеhаjепотребнасагласностсвихоснивачаПредузеhа.
У овом поглавтьу прописано je да у случаjу поремеhаjа у послован,у, више силе, прекида у
обавjьан,у делатности и у случаjу штраjка запослених у Предузеhу, Градско веhе Града
Новог Сада предузима оперативне и друге неопходне мере коjима he се обезбедити услови
за несметано обавjьаIье комуналне делатности, у складу са законом и одлуком Скупштине
Града Новог Сада.   ТакоВе, прописано je да je Предузеhе дужно да приjшком обавjьан,а
делатности! организуjе  своj  рад  и  послован,е  на  начин  коjим  се  обезбеВуjу  траjно  и
несметано  пружа1ье  комуналних  услуга,  коjи  подразумева  здравствену  и  хигиjенску
исправност према прописаним стандардима и нормативима, прописани обим и квалитет
комуналних услуга, коjи подразумева тачност у погледу рокова, сигурност корисника у
добиjан,у усIIуга, предузиман,е мера одржаван,а, развоjа и заштите комуна]1них обjеката,
построjен,а и опреме, коj.и служе за обавIьан,е комуналне делатности, развоj и унапреВене
квалитета и врсте комуналних услуга, као и унапреВен,е организациjе и ефикасности рада.
У овом поI`лавjьу предвиВено je и да се цене комуналних услуга одреВуjу према пословним
расходима исказаним у пословним к1ьигама и финансиjским извештаjима, расходима за
изградн,у и реконструкциjу обjеката комуналне инфраструктуре и набавку опреме, према
програмима послован,а и добити Предузеhа.

У поглавjьу „VII. НАЧИН РАСПОдЕЛЕ доБИТИ И ПОКРИЪЕ ГУБИТКА
ПРЕдУЗЕhА" Статута утврВенjе начин расподеле доби" Предузеhа, као и начин покриhа
губитка из раниjих година.

У  поглавл,у  „VIII.  ПЛАНИРА1ЬЕ  ПОСЛОВНЕ  СТРАТЕГИJЕ,  РАЗВОJА  И
ПРОГРАМА ПОСЛОВА1ЬА" Статута предвиbено je да Предузеhе доноси дугорочни и
средн,орочни план пословне стратегиjе и развоjа и годишЕи програм послован,а, да je
Предузеhе дужно да за сваку календарску годину донесе годишн,и програм пословаъа коjи
доставл,а Скуштини Града НОвог Сада ради дава1ьа сагласности. ТакоВе, предвиВено je да
je Надзорни одбор дужан да, ако се наведени планови и програми не остваруjу, анализира
разлоге неоствариван,а и да у оквиру своjих права и дужности предузме одговараjуhе мере,



док Градско веhе Града Новог Сада утврВуjе смернице за оствариван,е програмских аката
тако што у току поступка припреме ових  аката утврВуjе приоритетне ци]ьеве пословне
политике  за  наредну  годину,  начин  и  критериjуме  за  расподелу  добити  као  основ  за
доношен,е одлуке о расподели добити, као и друге мере и акгивности коjе Предузеhе треба
да преду3има како би се обезбедило редовно, ква]1итетно и поуздано пружан,е услуга, а у
поступкуреализациjеовихакатаГрадсковеhеГрадаНовогСадапратиспровоВен>епословне
политике Предузеhа и предлаже, Односно предузима мере коjима се обезбеЬуjу услови за
н,егово  несметано  функционисан,е.  У  овом  поглавтьу ypebyjy се и  питан,а задужива1ьа
Предузеhа код пословних банака, фондова и других финансиjских организациjа и то за
финансиран,е инвестиционих проjеката и за финансиран,е текуhе ликвидности. У оквиру
овог поглавjьа уреВена je  обавеза Предузеhа да има извршену ревизиjу   финансиjских
извештаjа од стране овлашhеног ревизора, коjи са финансиjским извештаjем Предузеhе
доставть-а Скупштини Града Новог Сада и осталим оснивачима, као и обавезе Предузеhа у
вези са овером обрасца за контролу обрачуна и исплате зараде.

У  поглавIьу  „1Х.  ИМОВИНА  ПРЕдУЗЕТ1А``  Статута  уреВено  je  да  имовину
Предузеhа чине право своjине на покретним и непокретним стварима, новчана средства и
хартиjе од вредности и друга имовинска права, коjа су пренета у своjину Предузеhа, у
складу са законом, укjьучуjуhи и право коришhена на стварима у jавноj своjини, а у овом
поглав]ьу ypebyje се и располагане имовином у зависности од Еене вредности.

У поглав]ьу „Х. ОБАВЕШТАВА1ЬЕ ЗАПОСЛЕНИХ" Статута предвиВено je да су
Надзорни   одбор и директор одговорни за редовно, истинито и по садржаjу разумтьиво
обавештава1ье  запослених  о  свим  питан,има  од  значаjа  за  послован,е,  Оствариван,е  и
распореВиван,едобитиидругапитан,аодзначаjазаоствариванеправазапослених,тедасе
обавештаван,е запослених врши путем огласне табле Предузеhа.

У поглавjьу „Х1. ОдБРАНА" Статута утврЬуjе се даПредузеhе континуирано врши
припреме за рад у случаjу ратног или ванредног стан,а и извршава послове од интереса за
одбрану,  у складу са законом и актима ор1ша оснивача, да у остварива1ьу послова и
задатакаодбране,Предузеhеобезбе$уjепотребнасредства,доносиплановеодбранеидруга
акта и предузима потребне мере и  акгивности у реализован,у тих аката, док планове,
програме и друге акте одбране доноси Надзорни одбор на предлог дирекгора. Статутом je
предвиБено  да je  директор  непосредно  одговоран  за  спровоВене  наведених  планова,
програма и других аката и дужан je да организуjе послове за н,ихово спровоВене. ТакоВе,
пронисано je да je за време ратног или ванредног стаЕа Предузеhе  дужно да делатност,
организащjу, Облике и методе рада прилагоди насталоj ситуациjи у складу са законом и
актима донетим  од  стране  надленшог  органа,  ради  отклан,а1ьа последица ратног или
ванредног стан,а. ТакоЬе, Статутом je предвиВено да за време ратног стан,а или непосредне
ратне опасности Градско веhе Града Новог Сада може у Предузеhу утврдити организациjу
за извршаваЕе послова од стратешког значаjа за Републику Србиjу, аутономну покраjину
или Град Нови Сад и општине оснивача.

У  поглавjьу  „Х11.  ПОСЛОВНА  ТАJНА"   Статута  предвиВено  je  да  се  под
пословном таjном подразумеваjу исправе и подаци утврВени посебним аіпом и чиjе би
саопштаван,е неовлашhеном лицу било штетно за послован,е Предузеhа и коjе би штетиtlо
интересима  и   пословном   угледу   Предузеhа.   ТакоБе,   утврbена  je  дужност  чланова
Надзорног  одбора,  директора  и  запослених  у  Предузеhу  да  чуваjу  пословну  таjну
Предузеhа четири године од дана истека мандата, односно престанка радног односа.
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У поглавл,у „Х111. ОСТВАРИВАН>Е САРАд1ЬЕ СА СИНдИКАТОМ`` Статута
ypeByjy се права синдиката и обавезе органа Предузеhа према Синдикату.

У поглавтьу „ХIV. ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕдИНЕ" Статута утврВено je даjе
Предузеhе дужно да се у  обавjьаIьу  своjе делатности руководи  принципима одрживог
развоjа и заштите животне средине, као и да примегьуjе прописане и усвоjене стандарде, те
да je дужно да утврди процедуре за спровоВе1ье мера заштите животне средине и обезбеди
средства за н,ихову реализациjу, као и да су дирекгор и запослени у Предузеhу дужни да
организуjу обавл,ан,е делатности коjом се осигурава безбедност и здравIье на раду као и да
спроводепотребнемеребезбедностииздравjьанарадуизаштитеживотнесрединеускладу
са законом.

У погла]зтьу „ХV. JABHOCT У РАдУ" Статута прописано je да je рад Предузеhа
jаван,   те   да   се   jавност   рада   остваруjе   дава1ьем   информациjа   средствима  jавног
информисан,а,  организован,ем  конференциjа  за  медиjе  и  путем  интернета,  као  и  да
информисан,е jавности врши директор или лице коjе он овласти. У овом поглавл,у Статута
je предвиВена и обавеза Предузеhа да на своjоj интернет страници обjави: радне биографиjе
чланова Надзорног одбора, диреmОра и извршних директора; организациону структуру;
годишн,и, односно трогодиш1ьи про1рам 1юстюван,а, као и све 1ьегове измене и допуне,
односно извод из тог програма ако Предузеhе има конкуренциjу на тржишту; тромесечне
извештаjе о реализациjи годишн,ег, односно трогодишн,ег програма послован,а и годишн,и
финансиjски извештаj са миш]ьен,ем овлашhеног ревизора.

У поглав]ьу  „ХVI. ОПШТА АКТА ПРЕдУЗЫ1А" Статута уреВено je коjа опшга
акта се доносе у Предузеhу поред Статута. ТакоВе, предвиЬено je да општа акта Предузеhа
не могу бйти у супротности са Статутом, да инициjативу за доношен,е или измену Статута
или опшгих аката може дати Скупштина Града Новог Сада, Надзорни одбор или Синдикат,
да Надзорни одбор доноси Статут уз сагласност Скушггине Града Новог Сада, да општи
акти ступаjу на снагу осмог дана од дана обjавтьиван,а на огласноj табли ПредузеЁа, али
изузетно,тщз нарочито оправданих разлога, по одлуци органа коjи га доноси, опшги акг
може ступии на снагу и раниjе, те да тумачен,е одредби Статута даjе Надзорни одбор.

У поглав]ьу „ХVII.  ЗАВРШНА ОдРЕдБА" Статута уреВено je питан,е ступа1ьа на
снагу овог статута.

На основу изнетог предлажемо да Скупштина Града Новог Сада донесе ово решен,е
у предложеном тексту.
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На  основу  члана  12.  став  1.  тачка  8.  и  члана  45.  Уговора  о  осниваъу  Jавног
комуналног предузеhа „Региовални центар за управjьан,е отпадом" Нови Сад, броj: 352-
1/2023-503а-П од 18. априла 2024. године, Привремени Надзорни одбор Jавног комуналноI
предузеhа „Регионални центар за управjьаве  отпадом" Нови  Сад на  1.  конститутивноj
седници од 24. априла 2024. године, доноси

стАтут
JАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕдУЗЫ1А

„рЕгиоmлницЕнтАрзАуп1Авл,Ан,ЕотпАдом«новисАд

1. основнЕ одрЕ;щЕ
члан 1.

Овим с*атутом ближе се уреВуjе пословно име, седиште,, печат и делатност Jавног
комуналног предузеhа „Регионални центар за управjьаБе .отпадом" Нови  Сад (у даjье.м
тексту: Предузеhе), заступан,е и представjьаЕе Предузеhа, планиран.е пословне стратеги]е
иразвоjаПредузеhа,управjьаЕе,пословавеиорганиПредузеЁаивиховделокруг,имовина
Предузеhа,  начин  закуяшвава Предузеhа,  унутрашЕа организациjа Предузеhа,  заштита
општегинтереса,каоидругапитаЕаодзна;чаjазарадипословаъеПредузеhа.

члан 2.
Оснивачи Предузеhа су уговорне стране Уговора о  оониваЕу Jавног комуналног

предузеhа ,Регионални центар за управtьаIье отпадом" Нови Сад, броj : 352-1/2023-50За-11
од18.априла2024.годинеФдаjьемтексту:Уговорооснивану)ито:
-Град Нови Сад,  Жарка ЗреЕанина броj 2, матични броj 08179115,
-Општина Бачка Паланка, Крал,а Петра I броj 16, матични броj 08070687,
-Општина Бачки Петровац, Коларова броj 6, матични броj 08127808,
-Општина Беочин, Светосавска броj 25, матични броj 08439940,
-Општина Жаба]ь, Николе Тесле броj 45, матични броj 08157111,
-Опшина Србобран, Трг Слободе броj 2, матични броj 0801343 8,
-Општина Темерин, Новосадска броj З26, матични броj 08330514, и
-Општин? Врбас, Маршала Тита броj 89, матични броj 08285071.

Права оснивача остваруjу надлежни органи оснивача утврВени статутима оснивача,
а у складу са одредбама Уговора о осниван,у.

Оснивачи   Предузеhа  ради   обезбе$иван,а   функционисан,а  Чредузеhа  потребне
сагЛасности  осЕивача  на  одлуке  Предузеhа даjу/достав}ьаjу  у  року  од  10  дана од дана
приjема одлука Предузеhа уколико сагласност даjе извршни орган, односно у року од 30
дана уколико сагласност даjе скупштина, као орган оснивача.

Укот1ико оснивачи не донесу/доставе а№ о сагласности у року из става 3 . овог члана
илисенесагласесаодлукомсматраhеседаjеодлукадонетауколикосусагласностнаодлуку
Предузеhа дали/доставили оснивачи коjи располажу веhином уписаног основног капитала.

члан з.
ОснивачиучествуjууосновномкапиталуПредузеhапремауплаhеномизносукоjиjе

процентуално исказан, а све сразмерно броjу становника на териториjама оснивача према
попису становнишгва из 2022. године, и т.о:
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-Град Нови Сад у износу од 1.35З.100,00 динара, шго представIьа 67,65О/о основног
капитала Предузеhа,

-Општина Бачка Паланка у  износу  од  179.100,00  динара,  што  представтьа  8,95О/о
основног капитала Предузеhа,

-Општина Бачки Петровац у изноw од 42.900,00 динара,  шго  представjьа 2,14О/о
о сновног капитала Предузеhа,

-Општина Беочин у износу од  51.600,00 динара, што представjьа 2,58% основног
капшала Предузеhа,

-Општина Жабаjь у износу од 88.600,00 динара, што представтьа 4,43% основног
капшала Предузеhа,

-Општина Србобран у износу од 53.300,00 динара, ш\о представ7ьа 2,67% основног
капитала Предузеhа,

-Општина Темерин у износу од 95.500,00 динара, што представIьа 4,78 % основног
капитала Предузеhа,

-Општина Врбас у износу од  135.900,00 динара, шго предсгавтьа 6,80% основног
капитала Предузеhа.

члан 4.
Предузеhе  не  може да промени  облик организован,а без  претходне  са1`ласности

Скупштше Града НОвог Сада Or даjьем тексту:  Скупштина Града) и надлежних органа
оснивача.

Предузеhе  има  статус  правног  лищ  са  правима и  обавезама и  одговорностима
утврВеним законом.

П. ilОСЛОВНО ИПШ, СЕдИШТЕ, ПЕЧАТ И дЕЛАТНОСТ ПРЕдУЗЕЪА

члан 5.
Пословно име   Предузеhа jе: Jавно комунално предузеhе „Регионални центар за

управл,ан,е отпадом" Нови Сад,
Скраhено  пословно  "е  Предузеhа jе:  JКП  „Регионални  центар  за  управ}ьаЕе

отпадом" Нови Сад.
СедиштеПредузеhаjеуНовомСаду,Темеринскипутброjбб.

члан 6.
Одлуку о  промени пословног имена и седишта доноси Надзорни одбор Jавног

предузеhа, уз сагласност Грщског веhа Града Новог Сада Ф даjьем тексту: Градско веhе) и
нщлежних органа о снивача.

Щедузеhе има печат округло.г облика величине 32 mm и садржи текст, исписан на
српскомjезику,йириличкимписмом:JАВНОКОМУНАJШО1РЕдУЗЕШ,аусрединипод
знацима навода „Регионални центар за управjьане отпадом" Нови Сад.

Штамбиjь Предузеhа je правоугаоног облика и садржи текст, исписан на српском
jезику, hириличким писмом: „Регионални центар за управjьан,е отпадом" Jавно комунално
предузеhе, простор .за уписиван,е броjева, датум и НОви Сад.

Начин коришhеIьа и чуван,а печа;та и штамбил,а и н,ихов броj утврБуjу се акюм
дкрекгора.



члан 7.
ПретежнаделатностПредузеhаjе:

38.21 Тре"ан и одлагане отпада коjи ниjе опасан.
Поред делатности из става 1. овог члана, Предузеhе обавJьа и следеhе делатности:

38.12 СкупIьан,е опасног отпада,
38.32Поновнаупотребаразврстанихматериjала,
39.00 Санациjа, рекултивациjа и друге ус]vге у области управтьава отпадом,
43.12Припремнакрадилишта,
25.2Производ1ьаметалнихщстерни,резервоараиконтеjнера,
25.6 Обрада и превлачеЕе метала; машинска обрада метала,
25.91 Производн,а челичних буради и сличне амбалаже,
4З .99 Остали непоменути специфични кра$евински радови,
45.20 Одржава1ье и поправка моторнж возила,
45.З 1 Трговина на велико деJювима и опремом за моторна возила,
45.32 Трговина на мало деловима и опремом за моторна возила,
46.77. Трговина на велико отпацима и остацима,
47.99 Остала трговина на мало изван продавница, тезги и пиjаца,
49.41 друмски превоз терета,
52.10 СкIіадиштен,е,
56.10 делатности ресторана и покре'гних угостител,ских обjеката,
35.l1Производн,аелектричнеенергиjе,
35.21 Производ1ьа гаса,
35.30 Снабдеван,е паром и климатизациjа,
37.00 Уклан,ане отпадних вода,
38.11 Скуп]ьаЕе отпада коjи ниjе опасан,
38.22 Третман и одлаган,е опасног отпада,
38.31 демонтажа олупина,
42.99 Изкрадн,а осталих непоменутих граВевина,
46.90 Неспециjализована трг6вина на велико,
50.40 Превоз терета унутрашн,им пловним путевима,
52.21 Усщrжне делатности у копненом саобраhаjу,
5 2.24 Манипулациj а теретом,
52.29 Остале пратеhе делатности у саобраhаjу,
70.22 КОнсултантске ак.гивности у вези с послован,ем и осталим управjьанем,
71.20 Техничко испитиван,е и анализе,
7З.20 Истраживан,е кржишта и испитиваЕье jавног мнеIьа,
77.12 ИзнаjмIьиван,е и лизинг камиона,
81.29Усл}геосталогчишhен,а,
81.30 Услуге уреБен,а и одржаваЕа околине,
84.12  УреВиваЕе  делатности  субjеката  коjи  пружаjу  здравствену  заштигу,  услуге  у
образоваЕу и култури и друге друштвене услуге, осим обавезног социjалног осигурагьа.

Предузеhе о бавJьа делатност спо]ьнотрговинског промета.

члан 8.
Предузеhе може да промени делатност из члана 7.  став 2.  овог статута ако том

променом не ремети обавtьане претежне делатности из члана 7. става 1. овог статУта.
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Одлуку о промени делатности доноси Надзорни одбор, уз сагласност Скупштине
Града и надлежних органа оснивача.

ш. зАступАн,Е и прЕдстАвл,АЕЕ прЕдузЕhА
члан 9.

Предузеhе  заступа  и  представJьа у  унутрашн,ем  и  сгюл,нотрговинском  проме'ту
дирек'юр без ограничева, у складу са законом и другим прописима.•     директорjе овлашhен  да у оквиру делатности Предузеhа закjьучуjе уговоре и друге

правне послове, као и да заступа Предузеhе пред судовима и другим органима.

Члан 10.
дкректор  може  дати  другом  лицу,  коjе  у  скщду  са законом  и  општим  актима

Предузеhа испунава услове за заступане, пуномоhjе у писаном облику, коjим he одредити
садржину и обим овлашhен,а за заступане.

дирекгор  може  генералним  и  специjалним  пуномоhjем  прене1и  поjединачна
овлашhеIьа за зqступане на друга лица и коj.а као таква мораjу бити регистрована у складу
са законом о регистрациjи привредних субjеката.

Лица из става 2. овог члана не могу пренети овлашhена за заступан,е на друга лица.
У  случаjу  одсутности  или  спречености  дирекг`ора,  Предузеhе  зас'1упа  лице  са

посебним овлашhевима, коjе писаним акюм овласти директор.
УЪлов за заступан,е у споjьнотрговинском промету je стечено високо  образоване

другог степена, односно на основним студиjама у траjан,у од наjман,е четири године.

Iv. унутрАшн,А оргАнизАцитА прЕдузЕъА
Члан 11.

Предузеhе je организовано  као економска и пословна целина.
Полазеhи  од  технолошке  повезаности  поjединих  кроцеса  рада,  као  и  Еиховог

рационалног функционисаЕа у Предузеhу, основна организациоиа jединица Предузеhа je
сектор, а службе и одеjъеЕа су уже jединице.

V. оргАни прЕдузЕъА

Органи Предузеhа су:
-НадЗОРНИ ОдбоР, И
-директор.

Члан 12.

нАдзорни одБор
Члан 13.

Надзорни одбор има председника коjи je представник Града Новог Сада or даIьем
тексту: Град) и два члана од коjих je jедан представник опшгина оснивача и jедан коjи се
именуjе из реда запослених у Предузеhу.
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Представници  опшгина  оснивача за чланове  Надзорног  одбора  предлажу  своjе
представнике наизменично по редоследу величине о1шгине према броjу становника.

ПредседникаичлановеНадзорногодбораименуjеиразрешаваСкупштинаГрада,у
складу са Уговором о оснивану.

Председник и чланови Надзорног одбора именуjу се на период од четири године.
Предыавник запослених у Надзорном одбору предлаже се на начин утврВен овим

статутом.
ПредседникичлановиНадзорногодбораимаjуправонаодговараjуhунакнадузарад

у Надзорном одбору.  .
Висина накнаде из става 6. овог чт1ана утврtjуjе се у складу са Законом.

Члан 14.
ЗапредседникаичлановеНадзорногодбораименуjеселицекоjеиспун,аваследеhе

услове:
1,даjеПУНОЛетТОИПОСЛОВНОСПОсобНо,
2, .да има стечено високо образоваЕе на основним с'Iудиjама у траjан,у од наjман,е четири
године, Односно на основним академским студиjама у обиму од наjман,е 240 ЕСШ бодова,
мастеракадемскимстудиjама,мастерструковнимстудиjама,специjалистичкимакадемским
студиj ама или специj алистичким струковним с'гудиjама,
3.  да цма наjман,е пет година радног искуства на пословима за коjе се захгева високо
образован,е из тачке 2. овог става,
4. да има наjман,е три године радног искуства на пословима коjи су повезани са пословима
предузеhа,
5.дапознаjеобласткорпоративногуправтьан,аилиоблас*финансиjа,
6. да ниjе осуВивано на казну затвора од наjмаIье шест месеци,
7. да му нису изречене мере безбедности у складу са законом коjим се уреБуjу кривична
дела, и то:

- обавезно психиjатриjско лечеЕье и чуваъе у здравственоj установи,
- обавезно психиjатриjско лечегье на слободи,
- обавезно лечен,е наркомана,
- Обавезно лечеъе алкохоличара,
-.забрана вршен,а позива, делатности и дужнос".
Представник запослених у Надзорном одбору поред услова из става 1. овог члана

мора испунавати и следеhе услове:
1.  да  ниjе  био  ангажован  У  вршен,у  ревизиjе  финансиjских  извештаjа  Предузеhа  у
гюслед1ьих пет година, и
2. да ниjе члан политичке странке.

Председник  и  чланови  Надзорног  одбора'`  дужни  су  да  се  дод`атно  стручно
усавршаваjу у области корпоративног управтьан,а, у складу са Законом и Програмом за
додатно стручно усавршаваЕе.

Члан 15.
Избор  представника  запослених  у  Надзорном  одбору  спроводи  се  у  изборном

поступку у Предузеhу.
Изборни поступак се спроводи наjмаве 60 дана пре истека мандата представнiка

запослених у Надзорном одбору.
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Надзорни   одбор  доноси  одлуку   о   скровоЬен,у  изборног  поо1упка  за  избор
представниказапосленихуНадзорниодбор.

Члан 16.
ИзборнипоступакспроводиИзборнакомисиjачиjечлановеименуjеНадзорниодбор

из реда запослених.
Репрезентативни  синдикати  у  Предузеhу  предлаку  по  jедног  члана  Изборне

комисиjе.
Броj чланова Изборне комисиjе мора биги непаран.
Право  кандидовагьа за представника запослених у Надзорном  одбору  имаjу сви

запослени коjи испун,аваjу услове из члана 14. ст. 1. и 2. овог статута.
Задатак Изборне комисиjе je да:
-сачини jавни позив за 1юдношен,е приjава кандидата,
-утврди  исправност  приjаве  сваког  приjавjьеног  кандидата  за  члана  Надзорног

одбора'
-сачини листу кандидата коjи испун,аваj.у услове,
- на огласноj табли обjави листу кандидага,
-одреди и обjави датум и време избора, односно гласан,а, и
-донесе одлуку о кандидат коjи je добио наjвеhи броj гласова.

Члан 17.
На основу  одлуке Надзорног  одбора из  члана  15.  став  3.  овог статута Изборна

комисиjа сачин,ава jавни  позив за подношен,е приjава кандидата коjи  се  обjавjьуjе на
огласшмтабламауПредузеhуисадржиусловекоjекандидатимораj.удаиспуЕаваjу,начин
и рок за доставjьан,е криjава, доказе коjи се уз приjаву прилажу и дру1е елементе.

чJIан 18.
Након истека рока за подношен,е приjава кандидата Изборна комисиjа размакра

пристигле приjаве и сачигьава листу кандидата коjи испун,аваjу услове.
Неблаговремене,  неуредне  и  непотпуне  приjаве  Изборна  комисиjа he  одбацити

CBOj ОМ ОдЛУКОМ.
Изборна комисиjа листу кандидата из става  1. овог члана обjавIьуjе на огласним

табламауПредузеhу,наjкасниjетриданапреодржаван,аизбора.

чJIан 19.
Гласан,е се врши заокруживаЕем редног броjа испред IIичног имена кандидата, а

jlистиh из кога се не може поуздано утврдити за когаjе гласано сматра се неважеЁим.
Гласачк]Еі[ листиhи мораjу бити оверени печа;том Предузеhа.
Право гласа имаjу сви запослени.
За члана Надзорног одбора из реда запослених предлаже се кандидат коjи добиjе

наjвеhи броj гласоЬа од броjа запослених коjи су изашли на изборе.

Члан 20.
Изборна комисиjа наjкасниjе у року од три дана од дана завршетка гласан,а доноси

одлукуоизборукандидатакоjиjеосвоjионаjвеhиброjгласова,коjасе`доставIьаСкупштини
Градакаопредлогзаименован,ечланаНадзорногодбораизредазапосленихуПредузеhу.
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Члан 21.

Надзорни одбор:
1. доноси дугорочни и ор?дн,орочни план пословне стратегиjе и развоjа и одговоран je за
Еихово спровоВе1ье,
2. доноси годишн,и, односно трогодишн,и програм пос]юван,а, усклаВен са дугорочним и
средЕорочним планом пословне стратегиjе и развоjа из тачке 1. овог става,
3.  усваjа  извештаj  о  степену  реализациjе  годишн,ег,  односно  трогодишЁег  програма
пос]юваЕа,
4.  усваjа  тромесечни  извештаj   о  степену  ускла§енооти  планиранж  и  реализованих
акгивности,
5. усваjа финансиjске извештаjе Предузеhа,
6. надзире `рад директора,
7.  одговара за законитост рада Предузеhа,  као  и за реализациjу  одлука и других аката
Скупштине Града, Градоначелника Града Новог Сада (у да]ьем тексту:  Градоначелник),
Градског веhа и органа оснивача, у складу са Уговором о осниван,у,
8. доноси Статут Предузеhа,
9.одлучуjеос'гатуснимпроменама,осниван,удругихправнихсубjекатаиулаган,укапитала
предузеhа,
10. доноси одлуку о расподеjlи добити, односно начину покриhа губигка ПредузеЁа,
11. закjьучуjе уговоре о раду са директором, у складу са законом коjим се ypeByjy радни
односи,
12.даjесагласностдиректорузапредузиманепословаилирадн,иусюIадусазаконом,овим
статутом и одлуком органа оснивача, у складу са Уговором о осниван,у,
13.доносиодлукуодавакугаранциjа,авала,jемства,залогаидругихсредставаобезбеВеЕа,
14. доноси одлуку о располаган,у (прибавtьан,е и отуВен,е) иморином Предузеhа,
15. доноси одлуку о повеhану и смавен,у основног капигала,
16. доноси одjlуку о кроцени вредности капитала, као и програм и одлуку о своjшскоj
трансформациjи,
17.доносиодJIукуооппггимусловимазапружан,еуслугФПредузеhа,
18.  доиоси  одлуку  о утврВиваву  цена комуналних услуга и других услуга коjе пружа
предузеhе,
19. доноси одлуку о оглашаван,у,
20.  предлаже  доношегье  годишшх  програма  инвес"цоних  ак.гивнос"  коjе  доноси
Скупштина Града,
21. доноси посебан програм коришhен,а средстава из буцета, у складу са Законом,
22. доноси инвестиционе програме и програме и критериjуме за инвестициона улагагьа, з.а
инвестищи[jе коjе се не финансираjу из буцета, и
23.вршидругепословеускладусазаконом,овимстатутомипрописимакоjимасеуреt)уjе
правни положаj привредних друштава.

Посебан програм коришhеIьа средстава из буцета из става 1. тачка 21. овог члана,
садржи намену и динамику коришhен,а средстава и сматра се донетим када сагласност на
н,ега да Градско веhе.

Надзорни  одбор  не  може  пренети  право   одлучивана  о  питан,има  из  своjе
надлежности на директора или hруго лице у Предузеhу.



Члан 22.
Мандат председнику и члановима Надзорног одбора престаjе истеком периода на

коjи су именовани, оставком или разрешен,ем, у складу са Законом.
ПредседникичлановиНадзорногодбораразрешаваjусепреистекапериоданакоjи

су именовани, уколико:
1) Предузеhе не достави годишЕи, односно трогодишн,и програм послован,а у роковима
прош1саним Законом,
2) Надзорни одбор пропусти да предузме неопходне мере пред надлежним органима у
случаjупост6jаЕаоснованесумгьедаодговорнолицеПредузеhаделуjенаштетуПредузеЪа
несавесним понашан,ем или на други начин,
3) се утврди `да делуjе на шгету Предузеhа несавесним понашанем или на други начин, и
4) у току траjана мандата буде осуВен на условну или безусловну казну затвора.

ПредседникичлановиНадзорногодборакоjимаjепрестаомандат,jvжнисудаврше
своjе  дужности  до  "енован,а  новог  Надзорног  одбора,  односно  именован,а  новог
председникаиличланаНадзорногодбора,анаjдужешестмесеци.

j

дирЕктор
Члан 2З.

директораименуjеиразрешаваСкупштинаГрада,ускладусаУговоромоосниван,у.
директор се именуjе на период од четири године, на основу спроведеног 'jавног

конкурса, у складу са Законом.
ОдJIуку о спровоВену jавног конкурса из става 2.  овог члана доноси Скупштина

Града на предлог Градског веhа, у складу са Уговором о оснива1ьу.
Оглас о jавном конкурсу саставни je део Одлуке из става З. овог члана и обjавтьуjе

се у складу са Законом, и на интернет страници Скупштине Града.
Jавни конкурс из става 2. овог члана скроводи комисиjа за спровоВен,е конкурса.за

избордирек1.оракоjуобразуjеиименуjеСкупштинаГрадаускладусаЗако-номиУговором
о осниваFьу.

Комисиjа из става 5. овог члана саставjьа ранг листу са наjвише три кандидата, у
складу са Законом и са записником о спроведеном изборном поступку доставIьа Градском
веhу  коjе  припрема  предлог  акта  о  именоваЕу  првог  кандидата  са  ранг  листе,  са
образложевем.

Градсковеhедоставtьапредлогактаоименован,уизстава6.овогчланаСкупштини
Градарадиусваjан,а.

Акг о именован,у директора са образjюжен,ем обjавIьуjе се у складу са Законом.

Члан 24.
ЗадиректораПредузеhа,можебитиименованолицекоjеиспун,аваследеhеуслове:

1. да je пунолетно и пословно способно,
2. да има стечено високо образован,е на основним студиjама у траjану од наjмагье четири
годчне,односнонаосновнимакадемскимстудиjамауобимуоднаjман,е24QЕСПБбодова,
мастер    академским    студиjама,    мастер    струковвим    студиjама,    специjалистичким
академским сгудиj ама или специj алистичким струковним сrгудиjама,
З.  да има наjман,е пет година радног искуства на пословима за коjе се захтева високо
образован,~е из тачке 2. Овог става,

8



4. да има наjман,е три године радног искуства на пословима коjи су повезани са пословима
предузеhа,
5. да познаjе област корпоративног управjьаЕа,
6. да има радно искуство у организовану рада и воВену послова,
7. да ниjе члан органа политичке сггранке, односно да му je одреВено мироваЕе у вршену
функциjе у органу политичке странке,
8. да ниjе осуБивано на казну затвора од наjман,е шест месеци,
9. да му нису изречене мере безбедности у складу са законом коjим се ypeByjy кривична
дела, и то:

- обавезно психиjатриjско лечен,е и чуване у здравственоj установи,.
- обавезно психиjатриjско лечен,е на слободи,
- обавезно лечеъе наркомана,
- обавезно лечегье алкохоличара,
- забрана вршен,а позива, делатности и дужности.

Члан 25.
директорбираизвршногдиректора,узпретходнусагласностГрадскогвеhа,ускладу

са Уговором о осниван,у.
ИзвршнидирекюрморабитиурадномодносууПредузеhу.
Предузеhе има три извршна дирекюра.
Заизвр111ногдкрекгораПредузеhабираселицекоjеиспу1ьаваследеhеуслове:

1. даjе пунолетно и пословно способно,
2. да има стечено високо образован,е на основним студиjама у траjан,у од наjман,е четири
године, односно на основним академским студиjама у обиму од наjман,е 240 ЕСПБ бодова,
мастер    академским    студиjама,    мастер    скруковним    студиjама,    специjалистичким
академским студиj ама или специjалистичким струковним с`гудиjама,
3.  да има наjмаЕе пет година радног искуства на пословима за коjе се захтева високо
образован,е из тачке 2. овог елава,
4. да има радно искуство у организован,у рада и воВен,у послова,
5. да ниjе осуВивано на казну затвора од наjман,е шест месеци,
6. да му нису изречене мере безбедности у складу са законом коjим се уреБуjу кривична
дела, и то:

- обавезно псииjатриjско лечен,е и чуван,е у здравственоj установи,
- обавезно психиjатриjско лечеЕе на слободи,
• обавезно лечен,е наркомана,
- обавезно лечен,е алкохоличара,
- забрана вршен,а позива, делатности и дужности, и

7.даиматригодинерадногискустванапослов"азакоjеhебитизадуженуПредузеhу.
Извршни дирекгор обавjьа послове у оквиру овлашhен,а коjе му одреди директор, у

скjlаду са овим статутом и за своj рад одговара директору.

града.

Члан 26.
директориизвршнидиректормогуиматиправонастимулациjу,ускладусаЗаконом.
ОдлуФ о исплати с"мулациjе доноси Надзорни одбор, уз сагласност Скупштине

Одлуку о исплати стимулациjе извршног дирекгора из става 2. овог члана Надзорни
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одбор доноси на предлог дирекгора.

Члан 27.

дирекюр:
1. представjьа и заступа Предузеhе,
2. организуjе и руководи процесом рада,
3. води послован,е Предузеhа,
4.  одговара за законигост рада Предузеhа,  као  и за реализациjу  одлука и других аката
Скупшше Града, Градоначелника, Градског веhа и органа оснивача, у складу са Уговором
о осниваву,
5.предлажедугорочниисредн,орочнипланпословнестратегиjеиразвоjаиодговоранjеза
н,ихово спровоВ ен,е,
6. предлаже годишЕи,, односно трогодиш1ьи програм послован,а и одговоран je за н,егово
спровоВегье,
7. предлаже финансиjске извештаjе Предузеhа,
8. извршава одлуке Надзорног одбора,
9. бира извршног диреюора,
10.зак]ьучуjеуговореорад)rсаизвршнимдирекгором,ускладусазакономкоjимсеуреВуjу
радни односи,
11. бира представнике Предузеhа у скупштини друштава капитала чиjи  je jедини власник
предузеhе,
12. доноси акг о систематизациjи, и
13,вршидругепословеодреВенезаконо.м,Уговоромоосниван,уиовимстатутом.

Члан 28.
Скупшина  Града  може  именовати  вршиоца дужности  директора,  у  складу  са

Законом.
Вршилацкужностидиректораименуjесенапериод,коjиниjедужиодjеднегодине

иис:юлиценеможеби1`идвапутаименованозавршиоцадужностидирекгора.
Услови за именован,е дирекгора, као и сва права, обавезе и овлашhен,а дирекгора,

односе се и на вршиоца дужности директора.

Члан 29.
Мандат  дирекюра  престаjе  истеком  периода  на  коjи je  именован,  оставком  и

разрешеъем..

Члан ЗО.
Предлог за разрешен,е дирекгора подноси Градско веhе, у скщду са Законом и

Уговором о оснивану.
Предлог за разрешен,е дирекгора може поднети и Надзорни одбор преко Градског

веhа.

доставIь:с'е'дирекЬр;коjиимапjавод-асеуЬокуод20данаизjасниоразлозимазбогкоjих
се предлаже н,егово разрешеье.

Наконистекарокаизстава3.овогчланаиутврВиваЕапотребнихчи1ьеницаГрадско
веhе предлаже Скупштини Града доношен,е одговараjуhег решен,а.
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Члан З1.
Скупштина Града разрешиhе дирекгора пре истека периода на коjи je именован

колико:
-утокутраjавамандатапрестанедаиспун,аваусловезадирекюраизчлана24.овог

статэта,
-Предузеhе  не  достави  годишн,и,  односно  трогодишн,и  г:рограм  послована  у

роковима прописаним законом,
-се утврди да jе,  због нестручног,  несавесног обавjьана дужности  и  пос1упан,а

супротног пажъи доброг привредника и пропуста у доношеву и извршаваЕу одлука и
организовавупословауПредузеhу,дошлодозватногодсwпан,аодоотвариваъаосновног
цитьапослован,аПредузеhа,односноодпланапослован,аПредузеhа,

-се  утврди  да  делуjе  на  штету  Предузеhа  крше1ьем  директорских  дужности,
несавесним понашан.ем или на други начин,

-извештаj овлашhеног ревизора на годишн,и финансиjски извештаj буде негагиван,
-утокутраjан,амавдатабудекравноснажюосуВеннаусловнуи"безусловнуказну

затвора,
-у другим случаjевима прописаним законом.
СкупштинаГрадаможеразр?шитидирекюрапреистекапериоданакоjиjеименован

1юлико:
-ПредузеhенедоставитромесечниизвештаjурокупрописаномЗаконом,
-Предузеhе не испуни планиране активности из годишн,ег, односно трогодишн,ег

програма по словаъа,
-Предузеhе утроши средства за одреВене намене изнад висине утврbене програмом

посIюваъа за  те  намене,  пре  прибавтьаъа  сагласности  за  измене  и  допуне  годиш1ьег,
одно сно трогодишн,ег програма послован,а,

-Предузеhенеспроводиусвоjенгодишни,односнотрогодишъипрогрампослован,а,
уделукоjисеодносиназарадеилизапоштьаван,е,ускладусаЗаконом,

-Предузеhевршиисплатузарадабезовереобразацазаконтролуобрачунаиисплату
ЗаРадф.предузеhе   не   примени   предлоге   комисиjе   за   ревизиjу   или   не   применИ

рачуноводственестандардеуприпремифинансиjскихизвештаjа,
-Предузеhенепоступипопрепорукамаизизвештаjаовлашhеногревизора,
- не извршава одлуке Надзорног одбора, и
-у другим случаj евима прописаним законом.

Члан З2.
Уколико  у  току  траjагьа  мандата  против  дирекг\ора  буде  потвр5ена  оп1ужница,

СкупштинаГрададоносирешегьеосуспензиjи,ускладусаЗаконом,ирешевеоименоваЕу
вршиоца дужно сти дирекгора.

vl. зАштитА општЕг штгЕрЕсА

Члан 3З.
Ради обезбеВиван,а заштите општег интереса у Предузеhу,  Скупштина Града даjе

сагласност на:
1. Статут Предузеhа,

ш



2. дугорочни и средн,орочни план пословне стратегиjе и развоjа,
3. годишн,и, односно трогодишни програм послован,а Предузеhа,
4. извештаj о степену реализациjе годишъег, односно трогодишн,ег програма послована,
5, одлуку о расподели добши, односно начину покриhа губитка Предузеhа,
6. финансиjске извештаjе Предузеhа,
7.  одщ7ку  о  даван,у  гаранциjа,  авала, jемства,  залога и других средстава обезбеВеБа за
послове, коjи нису из оквира деIIатности од општег интереса,
8. одлуку о процени вредности капитала, и
9.   инвестиционе  програме  и`  крокраме  и  критериjуме  за  инвестициона  улагаЕа,  за
инвес'гициjе коjе се не финансираjу из буцета.

На одлуке из става 1. тач.1. и 8. овог члана потребнаjе сагtlасност надлежних органа
свих оснивача Предузеhа, у складу са чланом 2. став З. Овог статута.

Члан З4.
• Ради обезбеbиван,а заштите опшгег интереса у Предузеhу, Скупштина Града даjе

претходну саг`ласност на:
1.  одлуку о повеhан,у и смаЕеЕу основног капитала,
2.  одлуку  о располаган,у  (прибавjьаье и отуВе1ье)  средствима у jавноj  своjини, коjа су
пренета у своjину Предузеhа веhе вредности, односно чиjа набавна и/или продаjна и/или
кржишна вредност у момещу располаган,а представjъа 30% или више од книговодствене
вредносги укупне имовине Предузеhа исказане у последн,ем годишнем билансу, коjа je у
непосредноj функциjи обавjьаЕа делатности од општег интереса,
3.  на програм и одлуkу о своjинскоj трансформациjи, и
4.одлукуостатуснимпроменамаиосниваЕудругихправнихсубjеkатаиулаганукапитала
Прекузеhа.

На  одлуке  из  става  1. -тачка  З.  Овог  члана  потребна  je  претходна  сагласност
надJIежних органа свих оснивача Предузеhа, у складу са чланом 2. став 3. Овог статута.

Члан 35.
Ради  обезбеВивана  заштите  општег  интереса  у  Предузеhу,  Градско  веhе  даjе

сагласност на:
1.одлукуоутврБивануценадругихуслугакоjепружаПредузеЁе,
2.одлуку о опшгим условима за пружаIье услуга Предузеhа,
3. одлуку о оглашаван,у у складу са Законом, и
4. тромесечни извештаj о степену ускла$ености планираних и реализованж активности.

Члан 36.
Ради  обезбе$ивава  зашгите  општег  интереса  у  Предузеhу,  Градско  веhе  даjе

претходну сагласност на:
1. одлуку о утврВивану цена комуналних услуга Предузеhа,
2. уговоре о финансиjском, односно оперативном лизингу,
3.  преговоре, радн,е и правне послове са треhим лицима коjима се имовина Предузеhа
користи, као средство обезбеt)ен,а потраживан,а,
4.  Одлуку  о  располаган,у  (прибавjьан,е  и  отуВегье)  средствима у jавноj  своjини  коjа  су
пренета у своjину Предузеhа маве вредности, чиjа набавна и/или продаjна и/или тржшна
вредност у моменту располагава представjьа ман,е од 30°/о од кЕиговодствене вредности
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у1суше  "овине  Предузеhа  исказане  у  последн,ем  годишн,ем  билансу,  а  коjа  je  у
непосредноj функциjи обавjьан,а делатносги од општег интереса,
5.  посебан  прокрам коришhен,а средстава из  буцета из члана 21.  став  1. тачка 21.  Овог
статута,
6. избор представника Предузеhа у скупшгиш друштва капитала чиjи je jедини власник
Предузеhе, и.
7.од]IIукуопокретан,упоступкаjавненабавкедобара,услугаилирадоваПредузеhа.

Члан З7.
У случаjу поремеhаjа у послован,у, више силе,  прекида у обавjьан,у делатносги и у

случаjу  штраjка  запослених  у  Предузеhу,  Градско  веhе  предузима  оперативне  и  друге
неопходне  мере  коjима  he  се  обезбедити  услови  за  несме'гано  обавл,агье  комуналне
дет1атности, у складу са законом и одjlуком Скупштине Града.

Члан З8.
Предузеhе  дужно  je  да  приликом  обавjьан,а  делатности  организуjе  овоj  рад  и

пословаЕе на .начин коjим се обезбеБуjу траjно и несметано пружан,е коь!уналних услуга,
коjи подразумева здравс.гвену и хигиjенску исправноот према пропис?ним стандардима и
нормативима, прописани обим и квалитет комуналнж услуга, коjи подразумева тачност у
погледу рокова, сигурност корисника у добиjан,у услуга, кредузиман,е мера одржавана,
развоjа и зашите комуналних обjеката,  построjеЕа и опреме,  коjи  служе за обавл,аЕе
комуналне делатности, развоj и унапреВен,е квалите'га и врс7те комуналних услуга, као и
унапреВеъе организациjе и ефикасности рада.

Обав]ьан,е комуналне делатности за коjу je основано Предузеhе финансира се из
цена комуналних услуга, буцета Града и осталих оснивача, Осталих прихода у складу са
законом и одлукама Скупштине Града и одлукама надлежних органа оснивача.

Члан 39.
Цене  комуналних  услуга  одреВуjу  се  према  пословним  расходима  исказаним .у

пословним кн,игама и финансиjсмм извештаjима, расходима за изкрадЕу и реконструкциjу
обjеката комуна]1не инфраструк1уре и набавку опреме, према прокрамима послован,а и
добmи Предузеhа.

VII.НАШНРАСПОдЛЕдОБИТИИ11ОКРИЪЕГУБИТКАПРЕдУЗЕЪА

Члан 40.
добит    ПреjЬзеhа  се  утврЬуjе  у  годишн,ем  обрачуну  у  складу  са  Законом  о

рачуноводству  и  Правилнжом  о  рачуноводству  и  рачуноводственим  гюлитикама,   а
pacnopeByje се у складу са одлуком о расподели добити.

Предузеhеjедужнодадеодобити,наконплаhаЕапорезанадобитПредузеhа,уплати
у буцете оснивача, сразмерно н,иховом учешhу у основном капиталу Предузеhа, у складу
са законом и сходно одлуци о буцету Града Новог Сада.

Преосталидеодобитиизстава2.овогчлана,односноостатакнераспореВенедобити
може се распоредити на:
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-    покриhе губитака из раниjж година,
-     резерве,и
-    повеhане основног капитала.
НадзорЕиодборможедаодлучидасепокриhегубитакаизраниjихгодинаврши:
-    из нераспореВене доби1и,
-    из  резерви,и
-   сма1ьеьем основног капигала.
У случаjу да добит ниjе остварена у планираним оюирима, односно да се не може

распоредити  без  нарушаван,а  односа,  Надзорни  одбор  je  дужан  да  .утврди  разлоге
неоствариваЕа добити и донесе одговараjуhе одлуке.

vh.   плАнирАн,Е   пословш   стрАтЕгилі,   рАзвоJА   и   прогmмА
пословАнА

Члан 41.
Предузеhе доноси дугорочни и средъорочни план пословне стратегиjе и развоjа и

годишЕи крограм пословава.
За  сваку  календарску  годину  Предузеhе je  дужно  да донесе  годишЕи  програм

пословава и достави га Скупштини Града ради дава1ьа сагласности.
Ако се планови и прокрами из става 1. овог члана  не остваруjу, Надзорни одбор je

дужандаанализираразлогенеостваривагьаидауоквирусвоjихправаидужностипредузме
одговараjуhе мере.

ГрадсковеhеутврВуjесмерницезаоствариван,епрограмскихакататакошгоутоку
поступкаприпремеовихакатаутврфуjеприоритетнеци]ьевепословнеполигикезанаредну
годину,начиникритериjумезарасподелудобитикаоосновзадоношен,еодлукеорасподели
добити,  као  и друге мере и  акгивности коjе Предузеhе креба да предузима каю  би  се
обезбедиtю редовно, квалитетно и поуздано пружаЕе услуга.

Упоступкуреализациjеакатаизстава1.овогч.IанаГрадсковеhепратиспровоВеве
пословне политике Прекузеhа и предлаже, односно кредузима мере коjима се обезбеВуjу
услови за ьегово несметано функционисан,е.

Члан 42.
Предузеhе je дужно да годишн,и програм постюван,а, на коjи je Скупштина Града

даласагласност,доставиоснивачимаияадjlежномминистарствуускладусаЗаконом.
ПредузеhеjедужнодатромесечнеизвештаjеореализациjипрограчаИзстаВа1.овог

члана достав]ьа Градском веhу у року од 30 дана од дана истека тромесечjа.

Члан 4З.
Предузеhе je дужно да има извршену ревизиjу финансиjских изверггаjа од огране

овлашhеног ревизора.
Финансиjски  извештаj  са извештаjем из  става  1.  овог члана Предузеhе доставтьа

Скупштини Града и осталим оснивачима, ради информисан,а.
Предузеhе je дужно да достави месечне извештаjе о роковима измирен,а обавеза

према привредним субjекIима министарству надлежном за послове финансиjа у складу са
Законом.   .
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Члан 44.
На захгев  Скупштине Грща, Градоначелника,  односно Градског веhа,  Прещrзеhе

обавештава подносиоца захгева о свом раду.

Члан 45.
Предузеhе може да се кредигно задужи код пословних банака, фондова и других

финансиjских организациjа, коjима се обезбеВуjу средства за финансиран,е инвестиционих
проjеката  и  текуhе  ликвидности,  коjима  се  омогуhава  траjно  и  несметано  пружа1ье
комувалних услуга.

Члан 46.
3афинансиран,еинвестиционихпроjеката,Преjvзеhесезадужуjеузиман,емкредща

ради  финансиран,а  развоjних  проjеката  предвиВених  програмом  Предузеhа,  коjи  he
омогуhити  унапреВен,.е,   ефикасност  и   ефекгивност  Прещзеhа,   под  условом  да  с?
финансиран,е врши на рок дужи одjед.не године.

Износ неизмиреног укупног дугорочног задуживан,а из става 1. овог члана не може
бити веhи од 50% укупно остварених прихода Предузеhа у претходноj години.

Износ главнице и камате коjи доспева у свакоj години на сва неизмирена дугорочна
задуживаЕазафинансираЕекапиталнихрасходаизсгава1.овогчлана,неможебитивеhи
од 10О/о.укупно остварених прихода Предузеhа у преtгходноj години.

Одлуку о условима заду*ивана из става 1. овог члана доноси Надзорни одбор уз
претходну сагласнос7г Скушггине Града.

Члан 47.
Предузеhеможедасезадужзафинансиран,етекуhеликвидностикоjанастаjеуслед

неуравнотеженостикрета1ьауприходимаирасходимаПредузеhа.
У току године у коjоj се Предузеhе задужуjе за финансиран,е текуhе ликвидности,

износ задужен,а не сме преhи 5О/о укупно остварених прихода Предузеhа у претходноj
години.

Одлуку о условима задуживана из става 1. овог члана доноси Надзорни одбор уз
претходну сагласност Градског веhа.

Члан 48.
Предузеhе je дужно да пре исплате зарада овери образац за контролу обрачуна и

исплате зараде.
Образац из става 1. овог члана оверава Градоначелник, на предлог надлежне г_радске

управе.
Градоначелник  неhе  извршити  оверу  обрасца  из  става  1.  овог  члана  уколико

Предузеhе не спроводи годишн,и, односно трогодишн,и програм послован,а у делу коjи се
односи на зарАде или запошjьаваЕе.

1х.    имовинАпрЕдузЕъА
Члан 49.

Имовину Предузеhа чине право ёвоjине на покретним и непокретним  стварима,
новчанасредстваихартиjеодвредностиидругаимовинскаправа,коjасупренетаусвоjину
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Предузеhа у  складу  са законом,  укjьучуjуhи  и  право  коришhен,а на стварима у jавноj
своjиш.

Члан 50.
Предузеhе може да располаже имовином коjа му je пренета у своjину у складу са

законом, чиjа набавна и/или продаjна и/или тржишна вредност у моменту располагана
представтьа до 30О/о од кн,иговодствене вредности укупне имовине Предузеhа исказане у
последЕем годишвем билансу, уз сагласност Градског веhа.

Предузеhе може да располаже имовином коjа му je пренета у своjину у складу са
законом, чиjа набавна и/или продаjна и/или тржишна вредност у моменту распоIIагаIьа
представ]ьа  30%  или  више  од  кьиговодствене  вредности  укупне  имовине  Предузеhа
исказане у последн,ем годишн,ем билансу, уз сагласност Скупштине Града.

ПредузеhенеможедаотуВиствариуjавноjсвоjининакоjимаимаправокоришhен,а.

х. оБАвЕштАвАн,Е зАпослЕних

Члан 51.
Надзорни   одбор и дирекгор одговорни су за редовно, истинию и по садржаjу

разумл,иво   обавештаване   запослених   о   свим   питан,има  од  значаjа  за   послован,е,
оствариван,е  и распореБиван,е добити  и  друга питаЕа  од значаjа за оствариваЕе  права
запослених.

Обавештава1ье запослених о свим питанима из става 1. овог члана. вршиhе се путем
огласне табле Предузеhа.

х1. одБрАнА
Члан 52.

Предузеhе континуирано врши припреме за рад у случаjу ратног или ванредног
стан,а и извршава послове bд интереса за одбрану, у складу са законом и актима органа
оснивача.

У   оствариван,у   пос]1ова  и  задатака   одбране,   Предузеhе   обезбеВуjе   потребна
средства, доноси планове одбране и друга ак1.а и предузима потребне мере и акгив`ности у
реализован,у тих аката.

Планове,  про1раме  и  друге  акге  одбране  доFоси  Надзорни  одбор  на  предлог
дирекюра.

дирекрорjенепосрещюодговоранзаспровоБеьепланова,програмаидругжаката
из става З. овог члана.и дужан je да организуjе послове за н,ихово спровоВен,е.

Завремератногиливанредногстан,аПредузеhеjедужнодаделатност,организациjу,
облике и методе рада прилагоди насталоj ситуациjи у складу са законом и акгима донетим
од стране надлежног органа, ради отклан,ан,а 1юследица ратног или ванредног стан,а.

За  време  ратног  стана  или  непосредне  ратне  опасности  Градско  веhе  може  у
Предузеhу  утврдити  организациjу  за  извршаване  послова  од  стратешког  значаjа  за
Републику Србиjу, аутономну покраjину или Град Нови Сад и општине оснивача.
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х11. пословнА тАінА
Члан 53.

ПОд пословном таjном подразумеваjу се исправе и гюдаци утврБени посебним акюм
директора као пословна таjна, чиjе би саопшгаван,е неовлашhеном лицу биIю штетно за
послован,е Предузеhа и коjе би шгетило интересима и пословном угледу Предузеhа.

Чланови Надзорног одбора, дирекгор и запослени у Предузеhу дужни су да чуваjу
по словну таj ну Цредузеhа.

Лица из става 2. овог члана дужна су да чуваjу пословну таjну чстири године од дана
истека мандата, односно престанка радног односа.

Актом из става  1. овог члана ближе се уреБуjе пословна таjна, права и обавезе у
погледу поступан,а са информациjама и докумегггима коjи се сматраjу пословном таjном,
обjавJьиван,е и заштита таjнос'ги hодатака у складу са закочом.

хп1. оствАривА1ьЕ сАрАд1ьЕ сА синдикАтом

Члан 54.
Синдикална. орган.изациjа  Предузеhа  oJ  да}ьем  тексту:  Синдикат)  je  самостална

организациjа  и  путем  свога делован,а  остваруjе  заштиту  права запослених  и  учествуjе
равноправно у закjьучивану колекгивних уговора.

Синдикатимаправададаjеинициjативеипредлогезаизменеидопунеопшгихаката
ПредузеhаиучествуjеузаштитиправазапосленихуПредузеhу.

Органи Предузеhа обавезни су да размотре предлоге и инициjативе Синдиката и
заузму сТавове по истом,

Синдикат има сва права у Предузеhу коjа су му гарантована законом и колективним
уговором.

Предузеhе   са   репрезентативним   синдикатом.   и   Градским   веhем   закjьучуjе
Колекгивни  уговор  за  Jавно  комунално  предузеhе  „Регионални  центар  за  управ}ьаЕе
отпадом" Нови Сад.

zпv. зАштитА животнЕ срЕдШ
чJIан 55.

Прекузеhе je дужно да се у обавIьагьу делатности из члана 7. овог статута руководи
принципимаодрживогразвоjаизаштитеживотнесредине,каоидапримен,уjепрописанеи
усвоjене стандарде.   .

Предузеhе je дужно  да утврди  процедуре за спровоbен,е мера зашгите животне
средине и обезбеди средства за 1ьихову реализациjу.

Члан 56.
дирекIор и запослени у Предузеhу щrжни су да организуjу .обавjьаье делатности

коjом  се  осигурава  безбедност  и  здравjье  на  раду  као  и  да  спроводе  потребне  мере
безбедности и здравjьа на раду и заштите животне средине у складу са законом.

хv.  .Авност рАдА
Члан 57.

РадПредузеhаjеjаван.
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Jавност рада остваруjе се дава1ьем информациjа средствима jавног информисан,а,
организова1ьем конференциjа за медиjе и путем интернета.

Члан 58.
ИнформисаЕе jавности врши дирекюр йли лице коjе он овласти.

Члан 59.
Предузеhе je дужно да на своjоj интернет страници обjави:

1. радне биографиjе чланова Надзорног одбора, дирекгора и извршних дирекгора,
2. организациону струкгуру,
3. годишьи, односно крогодишн,и програм послован,а као и све н,егове измене и допуне,
односно извод из тог програма ако Предузеhе има конкуренциj.у на тржишту,
4.тромесечне   извештаjе   о   реализациjи   годишн,ег,   односно   трогодишн,ег   програма
по слован,а, и
5. годишн,и финансиjски извештаj са мишjьен,ем овлашhеног ревизора.

хvl.  општА АктА 11рЕдузЕъА

Члан 60.
Поред С*атута, у Предузеhу се доносе:

1.   Правилник о организациjи и систематизациjи послова,
2.   Правилник о безбедности и здравjьу на раду,
З.   Правилник о заштити од пожара,
4.   Правилник о канцелариjском послован,у,
5.   Правилник о унутрашн,оj контроли возила и безбедности саобраhаjа,
6.   Правилник о унутрашн,оj контроли употребе алкохола,
7.  Правилник о пословноj таjни,
8.   Правилник о стручном оспособтьаван,у и усавршаван,у запослених,
9.   Правилник о рачуноводству и рачуноводственим политикама,
10. Правиjlник о физичком и техничком обезбеБен,у,
11.Кодекс   пословног   понашава      у   Jавном   комуналном   предузеhу

„Регионални центар за управjьан,е отпадом" Нови Сад,
12. Правилник о начину планиран,а, спровоt)еЕа поступака jавних набавки

и npaheEa извршена уговора о jавним набавкама,
1З. Правилник о начину регулисан,а посrlупка унутрашн,ег узбуЕивава у

Jавном   комуналном   предузеhу   „Регионални  центар  за  управjьаве
отпадом" Нови Сад, и

14. други а1с1.и.

Члан 61.
Општа акта Предузеhа не могу бити у супротнос" са Статутом.

Члан 62.
Инициjативу  за  доношегье  или  измену  Статута  mш  .Општих

Скупштина Града, Надзорни одбор или Синдикат.
Надзорни одбор доноси Статут уз сагласност Скупштине Града.

аката  може  дати
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Члан 6З.
Општи акти ступаjу на снагу осмог дана од дана обjавIьиван,а на огласноj табли

предузеhа.
Изузетно, из нарочито оправданих разлога, по одлуци органа коjи га доноси, опшги

акт може ступиги на снагу и раниjе.
Тумачен,е одредби Стагута даjе Надзорни одбор.

хvп. зАвршнА одрЕдБА

Члан 64.
Оваj  статут  ступа на  снагу  осмог дана  од дана  обjавjьиваIьа  на  огласноj  табли

Предузеhа, а обjавиhе се по добиjан,у сагласности Скупштине Града и органа оснивача, у
складу са Уговором о осниван,у.

Jавно комунално предузеhе
„Регионални центар за управjьан,е отпадом" Нови Сад
Броj:  1/1

датум: 24. април 2024. године
Нови Сад

шэЕдсЕдшшс приврЕмЕноГ
НАдЗОРНОГ ОдБОРА

срБйй
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