
На основу члана 38. став 2. Закона о jавним предузеhима („Службени гjlасник РС",
бр.  15/16  и  88/19),  Скупштина Града  НОвог  Сада,    на  VII  седници  од    18.  марта  2025.
год1ше, доноси

одлуку
О СПРОВОЪЕ1ЬУ JАВНОГ КОНКУРСАЗА ИЗБОР дИРЕКТОРА

JАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕдУЗЕЪА „НОВОСАдСКА ТОПЛАНА" НОВИ САд

члан 1.

Овом  одлуком започигье спровоВен,е jавног  конкурса за избор директора Jавног
комуналног предузеhа „Новосадска топлана" Нови Сад.

чJIан 2.

Расписуjе  се  Jавни  конкурс  за  избор  директора  Jавног  комуналног  предузеhа
„Новосадска топлана" Нови Сад.

члан 3.

Jавни  конкурс  За  избор  директора  Jавног  комунат1ног  предузеhа  „Новосадска
топлана" НОви Сад спроводи Комисиjа за спровоВен,е кон.kурса за избор директора.

члан 4.

Ова одлука обj.авjьуjе се у „Службеном листу Града Новог Сада".

рЕпуБликА срБитА
Аутоном1А покрАтинА воIводинА
грАд нови сАд
скупштинА грАдА новог сАдА
Броj: 352-1`/2025-85-1

18.. март 2025. године
нови сАд
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На основу чjlана 39. Закона о jавним предузеhима („С}1ужбени гласник РС", бр.
15/16  и .88/19)  и  Одлуке  о  спровфен,у jавног  конкурса  за  избор  дирекгора  Jавног
комуналног предузеhа „Новосадска топлана" НОви Сад, Скупштина Града Новог Сада,
оглашава

тАвни конкурс
зА изБор дирЕкторА ]Авног комунАлног прЕдузЕъА

„новосАдскА топлАнА« нови сАд

ПОдАЦИ О JABHOM  ПРЕдУЗЕhУ:

Jавно комунаJIно предузеhе „НОвосадска топлана" Нови Сад, Владимира НикоJIиhа
броj l

Матични броj,: 08038210
Уписано код Агенциjе за привредне регистре, ,под броjем:  66993/2005  од  14. jула

2005. године
ПИБ:  100726741
Претежна делатност: -35.30 Снабдеван,е паром и кjlиматизациjа

ПОслован,е и рад Jавног комуналног предузеhа „Новосадска топлана" Нови Сад
уреЬуjу   се   Одлуком   о   усклаВивану   Одпуке   о   организован,у   радне   организациjе
„Новосадска топлана" у НОвом .Саду, као jавног предузеhа („Службени лист Града НОвог
Сада",   бр.   47/16,   46/20,   56/22   и   64/23)   и   Сmтутом   Jавног   комунат1ног   предузеhа
„Новосадска топлана" Нови Сад од 20. Октобра 2016. године.

РАдНО МЕСТО И ПОСЛОВИ:

диреісюр Jавног комуналног предузеhа „Новосадска топлана`` НОви Сад.

директор     Jавног     комуналног     предузеhа     „Новосадска     топлана"     Нови
Сад представjьа  и заступа Jавно  предузеhе,  организуjе  и руководи  процесом рада,  води
пословаЕье  Jавног  предузеhа,    одговара  за  законитост рада  Jавног  предузеhа,  као  и  за
реализациjу одлука и других аката Скупштине Града Новог Сада, Градоначелника Града
Новог Сада и Градског веhа Града НОвог Сада, предлаже дугорочни и средн,Орочни план
пословне стратегиjе 'и развоjа и одговоран je за н,ихово спровоЬен,е, предлаже годишн,и,
односно '1рогодишгьи програм пословаъа и одговоран je за негово спровфен,е, предлаже
финансиjске  извештаjе  Jавног  предузеhа,  извршава  одлуке  Надзорног  одбора  Jавног
предузеhа, бира извршног директора, зак]ьучуjе уговоре о раду са извршним дирек1`ором,
у скJіаду са законом коjим се уреВуjу радни односи, бира представнике Jавног предузеhа у
скупштини  друштава  капитала  чиjи je jедини  власник  Jавно  предузеhе,  доноси  акт  о
систематизациjи и врши друге послове одреbене законом, оснивачким актом   и Статутом
Jавног предузеhа.

услови зА имЕновА1ьЕ дирЕкторА:
1. даjе пунолетно и пословно способно лице,



2. да има стечено високо образован,е на основним студиjама у траjагьу од наjмане четири
године,  односно  на  основним  академским  студиjама  у  обиму  од  наjмагье  240  ЕСПБ
бодова,  мастер  академским  студиjама,  мастер  струковним  студиjама,  специjалистичким
академским студиjама или специjалистичким струковним студиjама,
3.  да  има  наjмаIье  пет  година радног  искуства  на  пословима за коjе  се  захтева  високо
образован,е из тачке 2. Услова за именован,е директора,
4. да има наjмане щэи године радног искуства на пословима коjи су повезани са пословима
Jавног комуналног предузеhа „НОвосадска топлана" Нови Сад,
5. да познаjе област корпоративног управjьана,
6. да има радно искуство у организован,у рада и воЬен,у постюва,
7. да ниjе члан органа политичке странке, односно да муjе одреbено мировагье у вршен,у
функциjе у органу политичке странке,
8. да ниjе осуЬивано на казну затвора од наjман,е шест месеци,
9. да му нису изречене мере безбедности у складу са закогiОм коjим се уреБуjу кривична
дела, и то:
-Обавезно психиjатриjско лечен,е и чуван,е у здравственоj установи,
- обавезно психиjатриjско лечен,е на слободи,
- обавезно лечен,е наркомана,
- Обавезно лечеъе алкохоличара, и
- забрана вршеъа позива, делатности и. дужности.

Стручна  оспособjьеност,  знан,а  и  вештине  кандидата .за  именован,е  директора
Jавног предузеhа  оцен,уjу се увидом у податке из приjаве и доказе поднете уз приjаву на
Jавни  КоНкУрс,  писаНОМ  И  УсМеном  провером,  Односно  на  други  одговараjУhИ  НаЧин
сходно  потребама рада Jавног предузеhа,  у складу са законом коjим се ypebyje правни
положаj  jавних  предузеhа  и  Уредбом   о  мерилима  за  именован,е  директора  jавног
предузеhа („Службени гласник РС", броj 65/16).

директор се именуjе на период од четири године.

мЕсто рАдА:
Нови Сад, Владимира Николиhа броj 1.

РОК ЗА ПОдНОШЕ1ЬЕ ПРИJАВЕ:

РОк за  подношен,е  приjаве je  30  дана  и  почин,е да тече наредног дана од дана
обjавjьиваЕьа Jавног конкурса у „Службеном гласнику Републике Србиjе".

Приjава на Jавни конкурс садржи: име и презиме кандидата, датум и место роВен,а,
адресу станован,а,  податке о  образован,у,  податке о  врсти  и дужини радног искуства с
кратким  описОМ  ПОСЛОва на  коjиМа je  кандидат радИО  до  подношегьа прИjаве  на Jавни
конкурс и одговорностима на тим пословима, податке о стручном усавршаван,у, и податке
о посебним областима знаъа.

Лице задужено за давагье обавештегьа о Jавном конкурсу je Зоран Прошиh, контакт
телефон: 021/526-970.



АдрЕсА нА коіу сЕ подносЕ притАвЕ:

Комисиjи за спровоВен,е конкурса за избор директора, уjlица Жарка Зрен,анина 2,
.   спрат 11, соба 25, саЧназнаком ,,за Jавни конкурс -за избор дирекгора Jавног комуналног

предузеhа „Новосадска топлана`` НОви Сад".

докАзи коти сЕ прилАжу уз при]Аву:
1.   Извод из матичне к1ьиге рфених,
2.   диплома о стеченом високом образован,у,
•3.   Исправе коjима се доказуjе радно искуство (потврде и други акти из коjих се

доказуjе да има наjман,е пет година радног искуства на пословима за коjе се
захтева  високо  образован,е  (тачка  3.   Услова  за  именован,е  директора),
односно да има наjмагье три године радног искуства на пословима коjи су
повезани са пословима Jавног комуналног предузеhа „Новосадска топ]1ана``
Нови  Сад,  као  и  да  има  радно  искуство  у  организован,у рада  и  воВену
послова (тач. 4. и 6. Услова за именован,е дирекгора)),

4.  Изjава дата под пуном материjаJIном и кривичном одговорношhу да лице
ниjе члан органа пот1итичке странке, Односно да му je ЬдреВено мирован,е у
вршен,у функциjе у органу политичке скранке,                       `

5.   Потврда  надлежног  органа  да  т1ице  ниjе  осуВивано  на  казну  затвора  од
наjман,е шест месеци, и

6.   Потврда надлежног органа да лицу,  у складу са законом коjим се ypeByjy
кр.ивична  дела,  ниjе  изречена  мера  безбедности  обавезно  психиjатриjско
лечен,е и чувагье у здравственоj установи,  обавезно психиjацэиjско лечен,е
на  слободи,  обавезно  тіечеъе наркомана,  обавезно лече1ье  аjlкохоличара  и
забрана вршен,а позива, делатности и ду>кности.

Сви  докази  прилажу  се  у  оригиналу  или  фотокопйjи  коjа je  оверена  од  сщане
надлежне службе.

Неблаговремене,  неразумJьиве  и  приjаве  уз  коjе  нису  приложени  сви  потребни
докази,  КОмисиjа  за  спрЬвоЬегье  конкурса  за  избор  директора  he  одбацити  зак]ьучком
против кога ниjе допуштена посебна жалба.

Jавни    конкурс   оглашава   се    у   „Службеном    гласнику   Републике    Србиjе",
„Службеном jіисту Града НОвог Сада", у дневном т1исту „дневник", као  и на званичноj
интернет презентациjи Скупштине Града Новог Сада, www.skuрstiпа.поVisаd.гs .

рЕпуБликА срБитА
АутономнА покрАтинА вотводинА
грАд нощ сАд
скупштинА грАдА новог сАдА
Броj: 352-1/2025-85-1

18. март 2025. године
нови сАд
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