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На основу члана 6. Одлуке о остваривању потреба и 

интереса младих у областима омладинског сектора на 
територији Града Новог Сада („Службени лист Града Новог 
Сада“, бр. 22/19, 35/19, 15/20, 22/20 и 50/24), члана 67. 
тачка 48. Статута Града Новог Сада („Службени лист Града 
Новог Сада“, број 11/19), а сходно Локалном акционом 
плану политике за младе Града Новог Сада за период од 
2023. до 2025. године („Службени лист Града Новог Сада“, 
број 28/23), на предлог Градоначелника Града Новог Сада, 
Градско веће Града Новог Сада на 9. седници од 27. марта 
2025. године, доноси

                                                                      

ПРОГРАМ
РЕАЛИЗАЦИЈЕ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ 
ПЛАНА ПОЛИТИКЕ ЗА МЛАДЕ ГРАДА 

НОВОГ САДА ЗА ПЕРИОД ОД 2023. 
ДО 2025. ГОДИНЕ, У 2025. ГОДИНИ

1. Програмом реализације Локалног акционог плана 
политике за младе Града Новог Сада за период од 2023. 
до 2025. године, у 2025. години утврђују се активности на 
реализацији Локалног акционог плана политике за младе 
Града Новог Сада за период од 2023. до 2025. године 
(„Службени лист Града Новог Сада“, број 28/23) (у даљем 
тексту: ЛАП) које ће се спровести у 2025. години путем 
програма и пројеката којима се остварују циљеви: 
омладински рад, просторни капацитети и услуге за 
спровођење омладинске политике, активно учешће младих 
у друштвеном животу, могућности и подстицаји за развој 
потенцијала и компентенција младих, социјално и економско 
осамостаљивање младих, услови за добро здравље, 
безбедно окружење и социјално благостање младих, 
мониторинг и евалуација програма и пројеката којима су 
додељена средства из буџета Града, а којима се остварују 
циљеви дефинисани ЛАП-ом, као и израда, доношење и 
промоција Локалног акционог плана политике за младе 
Града Новог Сада за период од 2026. до 2030. године.

2.  Средства за реализацију овог програма планирана 
су у буџету Града Новог Сада за 2025. годину у укупном 
износу од 24.000.000,00 динара, у оквиру  Програма 14: 
Развој спорта и омладине (шифра 1301), ПА: Спровођење 

омладинске политике (шифра 1301-0005), на позицији 
Финансијског плана 357.01, синтетички конто 4819 - Дота-
ције осталим непрофитним институцијама, и користиће се 
на следећи начин:

-  20.000.000,00 динара за финансирање програма и 
пројеката којима се реализују активности кроз 
остваривање посебних циљева дефинисаних ЛАП-ом, 
и програма и пројеката којима се врши мониторинг 
и евалуација програма и пројеката којима су додељена 
средства из буџета Града, а којима се остварују 
циљеви дефинисани ЛАП-ом, и 

-  4.000.000,00 динара за финансирање пројекта којим 
се омогућава израда, доношење и промоција Локалног 
акционог плана политике за младе Града Новог Сада 
за период од 2026. до 2030. године.

3. Средства из тачке 2. овог програма распоредиће се 
путем јавних конкурса које ће расписати Градска управа 
за спорт и омладину - Канцеларија за младе, и то за 
финансирање:

(1) Програма и пројеката којима се реализују активности 
кроз остваривање посебних циљева дефинисаних ЛАП-ом:

 Програми и пројекти за остваривање посебног циља 
1: Омладински рад је стандардизован у систему 
неформалног образовања и континуирано се 
спроводи, којим се реализују мере: развијен систем 
професионалног развоја омладинских радника и 
радница; успостављен систем осигурања квалитета 
програма омладинског рада и неформалног 
образовања младих; програми омладинског рада 
спроводе се континуирано у сарадњи са локалним 
партнерима; омладински рад је препознат у систему 
формалног и неформалног образовања и међу 
младима;

 Програми и пројекти за остваривање посебног циља 
2: Просторни капацитети и услуге за спровођење 
омладинске политике су унапређени и функционални 
у свим јединицама локалне самоуправе, којим се 
реализују мере: омладински простори су успостав-
љени и функционишу у складу са дефинисаним стан-
дардима; унапређен квалитет рада канцеларија за 
младе; унапређен систем прикупљања, обраде пода-
така и извештавања о младима, на свим нивоима, 
са посебним фокусом на младе из осетљивих група; 
унапређени механизми деловања и капацитета субје-
ката омладинске политике у области креирања, спро-
вођења и праћења развоја омладинске политике;
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 Програми и пројекти за остваривање посебног циља 
3: Млади су активни учесници друштва на свим 
нивоима, којим се реализују мере: креирање услова 
за укључивање младих у процесе доношења одлука 
и политика које утичу на њих, као и њиховог развоја, 
примене, праћења спровођења и вредновања; 
подстицање волонтирања и активизма код младих; 
унапређење међународне сарадње размене искуства 
и пракси младих и осталих субјеката омладинске 
политике и учешће у развоју, праћењу и евалуацији 
међународних докумената омладинске политике; 
развијени механизми у функцији обезбеђивања 
оптималног износа опредељених средстава за младе 
на свим нивоима; оснаживање и системска подршка 
удружењима и канцеларијама за младе у креирању, 
имплементацији и праћењу јавних политика кроз 
међусекторску и међугенерацијску сарадњу и дијалог 
свих релевантних актера;

 Програми и пројекти за остваривање посебног циља 
4: Млади имају равноправне могућности и подстицаје 
да развијају своје потенцијале и компетенције, које 
доводе до социјалног и економског осамостаљивања, 
којим се реализују мере: подршка развоју младих 
талената; подршка развоју естетичких компетенција 
и стваралаштва младих; подршка предузетништву/
социјалном предузетништву и запошљивости младих; 
подршка постојећим и иновативним програмима за 
развој вештина управљања каријером младих; 
подршка програмима за развој дигиталних 
компетенција и дигиталног грађанства; подршка 
програмима мобилности младих; 

 Програми и пројекти за остваривање посебног циља 
5: Створени услови за здраво и безбедно окружење 
и социјално благостање младих, којим се реализују 
мере: подршка програмима који доприносе развоју 
здравих стилова живота, сексуалном, репродуктивном 
и менталном здрављу младих; подршка постојећим 
и новим програмима унапређења безбедности 
младих; подршка развоју програма младих и за младе 
у области заштите животне средине; подршка 
стамбеном осамостаљивању младих; подршка 
програмима који доприносе унапређењу социјалне 
укључености младих;

(2) Програма и пројеката којима се врши мониторинг и 
евалуација програма и пројеката којима су додељена сред-
ства из буџета Града, а којима се остварују циљеви дефи-
нисани ЛАП-ом;

(3) Пројекта којим се омогућава израда, доношење и 
промоција Локалног акционог плана политике за младе 
Града Новог Сада за период од 2026. до 2030. године.

4. Овај програм реализују удружења младих, удружења 
за младе и њихови савези у складу са одлуком којом се 
уређује остваривање потреба и интереса младих у 
областима омладинског сектора на територији Града Новог 
Сада, а сходно Локалном акционом плану политике за 
младе Града Новог Сада за период од 2023. до 2025. године 
(„Службени лист Града Новог Сада“, број 28/23).

5. Надзор над спровођењем овог програма обавља 
Градска управа за спорт и омладину - Канцеларија за младе. 

6. Градска управа за спорт и омладину - Канцеларија 
за младе подноси Градском већу Града Новог Сада годишњи 
извештај о реализацији овог програма.

7. Овај Програм објавити у „Службеном листу Града 
Новог Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: 66-1/2025-6-II
27. март 2025. године
НОВИ САД   Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.
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На основу члана 3. Одлуке о подршци за унапређење 

и побољшање услова пословања микро и малих предузећа 
и предузетника на територији Града Новог Сада  („Службени 
лист Града Новог Сада“, број 24/21), Градско веће Града 
Новог Сада  на  9.  седници одржаној дана 27. марта 2025. 
доноси

ПРОГРАМ ПОДРШКЕ
ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ И ПОБОЉШАЊЕ 

УСЛОВА ПОСЛОВАЊА МИКРО И МАЛИХ 
ПРЕДУЗЕЋА И ПРЕДУЗЕТНИКА НА 
ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА НОВОГ САДА 

ЗА 2025. ГОДИНУ

Члан 1.

Програмом подршке за унапређење и побољшање 
услова пословања микро и малих предузећа и предузетника 
на територији Града Новог Сада за 2025. годину (у даљем 
тексту: програм) утврђују се циљеви и мере подршке микро 
и малим предузећима и предузетницима, укупан износ 
средства за реализацију мера, износ средстaва за 
спровођење појединачних мера, начин и праћење 
реализације ових мера.

Члан 2.

Основни циљ програма је пружање подршке ради уна-
пређења и побољшања услова пословања  микро и малих 
предузећа и предузетника на територији Града Новог Сада, 
као и повећање вредности и обима производње и промета, 
унапређење општих услова пословања, јачање конкурент-
ности, очување постојећих и стварање услова за отварање 
нових радних места, отварање могућности за модерниза-
цију и проширење производних и услужно оријентисаних 
делатности и покретање нових предузетничких активности.

Члан 3.

Средства за реализацију програма обезбеђена су Одлу-
ком о буџету Града Новог Сада за 2025. годину („Службени 
лист Града Новог Сада“, број 15/25) у укупном износу од 
70.000.000,00 динара у оквиру раздела 08 – Градска управа 
за привреду, глава 08.01 – Градска управа за привреду, 
функција 490 – Економски послови некласификовани на 
другом месту, Програм 1501 – Програм 3: Локални економ-
ски развој, Програмска активност/Пројекат 1501-4006 – 
ПРОЈЕКАТ: Промоција и унапређење привреде Града Новог 
Сада, позиција буџета 190, економска класификација 454 
– Субвенције приватним предузећима, позиција 190.01 
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Финансијког плана прихода и примања и расхода и издатака 
Градске управе за привреду за 2025. годину, синтетика 
4541 – Текуће субвенције приватним предузећима, извор 
финансирања 01.

Средства из става 1. овог члана намењена су за пружање 
подршке микро и малим предузећима и предузетницима 
који у Агенцији за привредне регистре Републике Србије 
имају регистровано седиште на територији Града Новог 
Сада. 

Средства која ће се додељивати на основу програма су 
наменска и бесповратна средства – субвенције, која су, 
као таква, изузета од принудне наплате, у складу са зако-
ном којим се уређује платни промет, и представљају 
државну помоћ мале вредности (de minimis државна помоћ).

Члан 4.

Програм ће се реализовати кроз следеће мере:

 Мера подршке доделе бесповратних средстава микро 
и малим предузећима и предузетницима на територији 
Града Новог Сада за набавку основних средстава 
(машина или опреме) у износу од 60.000.000,00 
динара;

 Мера подршке доделе бесповратних подстицајних 
средстава за подршку развоја женског предузетништва 
на територији Града Новог Сада у износу од 
10.000.000,00 динара;

Члан 5.

Програм реализује Градска управа за привреду (у даљем 
тексту: Градска управа) расписивањем јавног позива за 
сваку меру посебно којим ће се утврдити услови и 
критеријуми за доделу средстава из члана 4. овог програма.

Јавни позив из става 1. овог члана објављује се на зва-
ничним интернет презентацијама Града Новог Сада и Град-
ске управе.

Члан 6.

За спровођење поступка доделе средстава по расписа-
ном јавном позиву из члана 5. овог програма начелник 
Градске управе образује и именује  чланове Комисије.

У Комисију из става 1. овог члана именују се представ-
ници Градске управе.

Члан 7.

Задатак Комисије из члана 6. став 1. овог програма је да:

 испита благовременост и уредност поднетих пријава 
на јавни позив,

 оцењује, вреднује и рангира све пријаве на јавни 
позив и 

 сачини записник са Предлогом одлуке о додели 
бесповратних средстава (у даљем тексту: Предлог 
одлуке), као мера подршке, микро и малим преду-
зећима и предузетницима.

Предлог одлуке објављује се на интернет презентацији 
Градске управе.

Учесници јавног позива имају право увида у поднету 
документацију и право подношења приговора по утврђивању 
Предлога одлуке у року од седам дана од дана објављивања 
Предлога одлуке.

Комисија одлучује о приговору у року од седам дана од 
дана пријема приговора.

По истеку рока за приговор, као и након окончања 
поступка по приговорима, на интернет презентацији Град-
ске управе објављује се коначан Предлог одлуке.

Члан 8.

Након утврђивања коначног Предлога одлуке, Комисија 
доставља Градoначелнику Града Новог Сада Предлог 
одлуке са износом опредељених средстава по корисницима.

Градоначелник Града Новог Сада, на основу предлога 
Комисије, доноси Одлуку о избору микро и малих предузећа 
и предузетника са износом опредељених средстава.

Члан 9.

На основу одлуке из члана 8. став 2. овог програма 
начелник Градске управе закључује уговоре о међусобним 
правима и обавезама са микро и малим предузећима и 
предузетницима којима су одобрена средства из буџета 
Града Новог Сада.

Члан 10.

Надзор и контролу наменског коришћења средстава 
додељених микро и малим предузећима и предузетницима 
врши Градска управа.

Извештај о наменском коришћењу додељених средстава 
микро и мала предузећа и предузетници достављају Град-
ској управи.

Члан 11.

Програм ступа на снагу даном објављивања у „Служ-
беном листу Града Новог Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: 020-58/2025-II
27. март 2025. године
НОВИ САД

 Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.
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На основу члана 14. став 3. Одлуке о јавном превозу 

путника на територији Града Новог Сада (''Службени лист 
Града Новог Сада'', бр. 60/10, 28/14, 69/14 и 74/16, ''Служ-
бени гласник Републике Србије'', бр. 104/17 – одлука УС и 
''Службени лист Града Новог Сада'', бр. 29/18, 48/18, 27/19, 
49/19,  61/19, 22/20, 24/21, 27/21- испр,  58/21, 24/22 и 41/22) 
Градско веће Града Новог Сада, на 9. седници од 27. марта 
2025. године, доноси

РЕШЕЊЕ 
 О ПРОГРАМУ ОДРЖАВАЊА 

НАДСТРЕШНИЦА НА АУТОБУСКИМ 
СТАЈАЛИШТИМА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА 
НОВОГ САДА ЗА ГРАДСКИ И ПРИГРАДСКИ 

ПРЕВОЗ ПУТНИКА ЗА 2025. ГОДИНУ

I.Овим решењем утврђује се Програм одржавања над-
стрешница на аутобуским стајалиштима на територији 
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Града Новог Сада за градски и приградски превоз путника 
за 2025. годину  (у даљем тексту: Програм), који чини сас-
тавни део овог решења. 

II. Програм обухвата одржавање надстрешница на ауто-
буским стајалиштима на територији Града Новог Сада за 
градски и приградски превоз путника, које су постављене 
у 2019. и 2020. години, на основу Решења о Програму 
постављања надстрешница на аутобуским стајалиштима 
на територији Града Новог Сада за градски и приградски 
превоз путника за 2019. годину ("Службени лист Града 
Новог Сада", бр. 10/19, 51/19 и 54/19), Решења о Програму 
постављања надстрешница на аутобуским стајалиштима 
на територији Града Новог Сада за градски и приградски 
превоз путника за 2020. годину ("Службени лист Града 
Новог Сада", бр. 49/20 и 52/20), Решења о Програму 
постављања надстрешница на аутобуским стајалиштима 
на територији Града Новог Сада за градски и приградски 
превоз путника за 2021. годину ("Службени лист Града 
Новог Сада", број 16/21), Решења о програму постављања 
надстрешница на аутобуским стајалиштима на територији 
Града Новог Сада за градски и приградски превоз путника 
за 2022. годину ("Службени лист Града Новог Сада", број 
4/22), Решења о програму постављања надстрешница на 
аутобуским стајалиштима на територији Града Новог Сада 
за градски и приградски превоз путника за 2023. годину 
("Службени лист Града Новог Сада", бр. 11/23 и 54/23) и 
Решења о програму постављања надстрешница на ауто-
буским стајалиштима на територији Града Новог Сада за 
градски и приградски превоз путника за 2024. годину (''Служ-
бени лист Града Новог Сада'', број 6/24). 

III. Средства за реализацију Програма у укупном износу 
од 46.575.000,00 динара планирана су Одлуком о буџету 
Града Новог Сада  за 2025. годину ("Службени лист Града 
Новог Сада", број 15/25) од чега су 4.800.000,00 динара 
преузете обавезе по Оквирном споразуму из 2024. године, 
а 41.775.000,00 динара из буџета Града Новог Сада за 
2025. годину. 

Извршени расходи и издаци, односно плаћене и преузете 
обавезе за реализацију Програма у периоду привременог 
финансирања, у складу са Одлуком о привременом финан-
сирању Града Новог Сада од 1. јануара до 31. марта 2025. 
године (''Службени лист Града Новог Сада, бр. 66/24) укљу-
чени су у Програм.  

IV. За реализацију Програма, по спроведеном поступку 
јавне набавке у складу са Законом, задужује се Градска 
управа за саобраћај и путеве (у даљем тексту: Градска 
управа). 

V. Надзор над реализацијом Програма врши Градска 
управа. 

VI. Градска управа подноси Градском већу Града Новог 
Сада извештај о реализацији Програма, са исказаним 
физичким и финансијским показатељима о извршеним 
активностима и утрошку средстава. 

VII. Доношењем овог решења престаје да важи Решење 
о Програму одржавања надстрешница на аутобуским стаја-
лиштима на територији Града Новог Сада за градски и 
приградски превоз путника за период од 1. јануара до 31. 
марта 2025. године (''Службени лист Града Новог Сада'', 
број 7/25) 

VIII. Ово решење објавити у "Службеном листу Града 
Новог Сада". 

ПРОГРАМ
ОДРЖАВАЊА НАДСТРЕШНИЦА НА АУТОБУСКИМ 

СТАЈАЛИШТИМА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА 
НОВОГ САДА ЗА ГРАДСКИ И ПРИГРАДСКИ 

ПРЕВОЗ ПУТНИКА ЗА 2025. ГОДИНУ

РЕДНИ 
БРОЈ 

НАЗИВ ПОЗИЦИЈЕ 
ИЗНОС У 

ДИНАРИМА 

1. 

Одржавање 212 надстрешница 
на аутобуским стајалиштима на 
територији Града Новог Сада 
за градски и приградски превоз 
путника - преузете обавезе из 
2024. године 

4.800.000,00 

2. 

Одржавање 237 надстрешница 
на аутобуским стајалиштима на 
територији Града Новог Сада у 
2025. години

41.775.000,00 

УКУПНО: 46.575.000,00 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: 34-1678/2025-II
27. март 2025. године
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.
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На основу члана 14. став 8. Одлуке о јавном превозу 

путника на територији Града Новог Сада (''Службени лист 
Града Новог Сада'', бр. 60/10, 28/14, 69/14, 74/16, ''Службени 
гласник Републике Србије'', број 104/17 – одлука УС и 
''Службени лист Града Новог Сада'', бр. 29/18, 48/18, 27/19, 
49/19, 61/19, 22/20, 24/21, 27/21- испр, 58/21, 24/22 и 41/22) 
Градско веће Града Новог Сада, на 9. седници од 27. марта 
2025. године, доноси
                                          

РЕШЕЊЕ 
О ПРОГРАМУ  КОРИШЋЕЊА СРЕДСТАВА 

ЗА ФИНАНСИРАЊЕ УСЛУГЕ ОДРЖАВАЊА 
И ТЕХНИЧКО ОПЕРАТИВНЕ ПОДРШКЕ ЗА 

ФУНКЦИОНИСАЊЕ ЕЛЕКТРОНСКИХ 
ИНФОРМАЦИОНИХ ДИСПЛЕЈА НА 
АУТОБУСКИМ СТАЈАЛИШТИМА НА 
ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА НОВОГ САДА 

ЗА ГРАДСКИ И ПРИГРАДСКИ 
ПРЕВОЗ ПУТНИКА ЗА 2025. ГОДИНУ

I. Овим решењем утврђује се Програм коришћења сред-
става за финансирање услуге одржавања и техничко опе-
ративне подршке за функционисање електронских инфор-
мационих дисплеја на аутобуским стајалиштима на тери-
торији Града Новог Сада за градски и приградски превоз 
путника за 2025. годину (у даљем тексту: Програм), који 
чини саставни део овог решења.
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II. Програм обухвата одржавање и техничко оперативну 
подршку за функционисање 40 електронских информацио-
них дисплеја на аутобуским стајалиштима на територији 
Града Новог Сада за градски и приградски превоз путника. 

Одржавање и техничко оперативна подршка за функ-
ционисање електронских информационих дисплеја из става 
1. ове тачке вршиће се у складу са прописима који регулишу 
јавне набавке, односно на начин и у роковима који су уго-
ворени у поступку јавне набавке.

III. За реализацију овог програма задужује се Градска 
управа за саобраћај и путеве (у даљем тексту: Градска 
управа).

IV. Средства за реализацију Програма у укупном износу 
од 21.273.000,00 динара планирана су Одлуком о буџету 
Града Новог Сада за 2025. годину (''Службени лист Града 
Новог Сада'', број 15/25) од чега су  7.980.000,00 динара 
преузете обавезе по Уговору за одржавање електронских 
информационих дисплеја на аутобуским стајалиштима, 
број IV-4-1/24-6 од 29.07.2024. године, а 13.293.000,00 
динара из буџета Града Новог Сада за 2025. годину.

Извршени расходи и издаци, односно плаћене и преузете 
обавезе за реализацију Програма у периоду привременог 

финансирања, у складу са Одлуком о привременом финан-
сирању Града Новог Сада од 1. јануара до 31. марта 2025. 
године (''Службени лист Града Новог Сада, бр. 66/24)  укљу-
чени су у Програм.  

V. Надзор над реализацијом Програма врши Градска 
управа.

VI. Градска управа подноси Градском већу Града Новог 
Сада извештај о реализацији Програма, са исказаним 
финансијским показатељима о извршеним активностима 
и утрошку средстава.

VII. Доношењем овог решења престаје да важи  Решење 
о Програму коришћења средстава за финансирање услуге 
одржавања и техничко оперативне подршке за функцио-
нисање електронских информационих дисплеја на ауто-
буским стајалиштима на територији Града Новог Сада за 
градски и приградски превоз путника за период од 1. јану-
ара до 31. марта 2025. године (''Службени лист Града Новог 
Сада'', број 6/25).

VIII. Ово решење објавити у "Службеном листу Града 
Новог Сада".

ПРОГРАМ
КОРИШЋЕЊА СРЕДСТАВА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ УСЛУГЕ ОДРЖАВАЊА И ТЕХНИЧКО ОПЕРАТИВНЕ 
ПОДРШКЕ ЗА ФУНКЦИОНИСАЊЕ ЕЛЕКТРОНСКИХ ИНФОРМАЦИОНИХ ДИСПЛЕЈА НА АУТОБУСКИМ 

СТАЈАЛИШТИМА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА НОВОГ САДА ЗА ГРАДСКИ И ПРИГРАДСКИ ПРЕВОЗ 
ПУТНИКА ЗА  2025. ГОДИНУ

Позиција НАЗИВ ПОЗИЦИЈЕ
Износ у 

динарима

I. Услуга одржавања и техничко оперативна подршка за функционисање 30 
електронских информационих дисплеја на територији Града Новог Сада за 
градски и приградски превоз путника на следећим аутобуским стајалиштима:

  

 1. плато испред Јавног комуналног предузећа Спортски и пословни центар „Војводина“ 
     Нови Сад, у Улици Максима Горког - шифра 0438Б,

 2. испред потходника на Булевару Михајла Пупина - шифра 0620Б,

 3. угао Булевара Михајла Пупина и Улице Соње Маринковић - шифра 0602А,

 4. угао Булевара ослобођења и Футошке улице - шифра 0511А,

 5. угао Булевара ослобођења и Булевара цара Лазара - шифра 0534Б,

 6. на Булевару ослобођења код Футошке пијаце - шифра 0536Б,

 7. угао Булевара ослобођења и Краља Петра I - шифра 0509А,

 8. угао Булевара ослобођења и Улице браће Рибникар - шифра 0512А,

 9. угао Булевара ослобођења и Новосадског Сајма - шифра 0510А,

10. угао Булевара ослобођења и Максима Горког - шифра 0535Б,

11. Железничка станица - шифра 0507АТ3,

12. угао Булевара цара Лазара и Шекспирове улице - шифра 0436Б,

13. угао Народног фронта и Балзакове улице - шифра 0415Б,

14. угао Стражиловске улице и Булевара цара Лазара - шифра 0419Б,

15. угао Булевара цара Лазара и Улице Иве Андрића - шифра 0434Б,

16. угао Успенске и Шафарикове улице - шифра 127БТ1,

17. угао Булевара краља Петра и Булевара ослобођења - шифра 0202А,
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  18. угао Улице Жарка Зрењанина и Булевара Михајла Пупина - шифра 0420Б,

19. угао Булевара Јаше Томића и Булевара ослобођења - шифра 0725Б,

20. угао Улице народног фронта и Улице Иве Андрића - шифра 0414Б.

21. Каћ, Улица Светосавска број 4- шифра 0811ПБ

22.Ветерник, Улица Новосадски пут – шифра 0371ПБ

23.Бегеч, угао Краља Петра и Бранка Радичевића –шифра 0336ПБ

24.Футог, угао Цара Лазара  и Повртарске – шифра 0359ПБ

25.Футог, Улица Цара Лазара 8 - шифра 0354ПБ

26. Будисава, Улица Војвођанска 105 – шифра 0823ПБ

27.Ковиљ, угао Лазе Костића и Стевана Пешића - шифра 0840ПБ

28.Ченеј, Улица Вука Караџића 291- шифра 0114ПБ

29.Сремска Каменица, Каменички пут код ПТВ-а – шифра 0509ПБ

30. Петроварадин, угао Прерадовићеве и Фрање Штефановића- шифра 0611Б

  

I. Средства за одржавање и техничко оперативну подршку за функционисање 30 
електронских информационих дисплеја на аутобуским стајалиштима на територији 
Града Новог Сада за градски и приградски превоз путника – преузете обавезе из 
2024. године

7.980.000,00

II. Услуга одржавања и техничко оперативна подршка за функционисање 40 
електронских информационих дисплеја на територији Града Новог Сада за 
градски и приградски превоз путника на следећим аутобуским стајалиштима

1. плато испред Јавног комуналног предузећа Спортски и пословни центар „Војводина“ 
    Нови Сад, у Улици Максима Горког - шифра 0438Б,

2. испред потходника на Булевару Михајла Пупина - шифра 0620Б,

3. угао Булевара Михајла Пупина и Улице Соње Маринковић - шифра 0602А,

4. угао Булевара ослобођења и Футошке улице - шифра 0511А,

5. угао Булевара ослобођења и Булевара цара Лазара - шифра 0534Б,

6. на Булевару ослобођења код Футошке пијаце - шифра 0536Б,

7. угао Булевара ослобођења и Краља Петра I - шифра 0509А,

8. угао Булевара ослобођења и Улице браће Рибникар - шифра 0512А,

9. угао Булевара ослобођења и Новосадског Сајма - шифра 0510А,

10. угао Булевара ослобођења и Максима Горког - шифра 0535Б,

11. Железничка станица - шифра 0507АТ3,

12. угао Булевара цара Лазара и Шекспирове улице - шифра 0436Б,

13. угао Народног фронта и Балзакове улице - шифра 0415Б,

14. угао Стражиловске улице и Булевара цара Лазара - шифра 0419Б,

15. угао Булевара цара Лазара и Улице Иве Андрића - шифра 0434Б,

16. угао Успенске и Шафарикове улице - шифра 127БТ1,

17. угао Булевара краља Петра и Булевара ослобођења - шифра 0202А,

18. угао Улице Жарка Зрењанина и Булевара Михајла Пупина - шифра 0420Б,

19. угао Булевара Јаше Томића и Булевара ослобођења - шифра 0725Б,

20. угао Улице народног фронта и Улице Иве Андрића - шифра 0414Б,

21. Каћ, Улица Светосавска број 4- шифра 0811ПБ

22.Ветерник, Улица Новосадски пут – шифра 0371ПБ

23.Бегеч, угао Краља Петра и Бранка Радичевића –шифра 0336ПБ
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24.Футог, угао Цара Лазара  и Повртарске – шифра 0359ПБ,

25.Футог, Улица Цара Лазара 8 - шифра 0354ПБ,

26. Будисава, Улица Војвођанска 105 – шифра 0823ПБ,

27.Ковиљ, угао Лазе Костића и Стевана Пешића - шифра 0840ПБ,

28.Ченеј, Улица Вука Караџића 291- шифра 0114ПБ,

29.Сремска Каменица, Каменички пут код ПТВ-а – шифра 0509ПБ,

30.Петроварадин, угао Прерадовићеве и Фрање Штефановића- шифра 0611Б

31. Улица сентандрејски пут код спортске хале - шифра 0112А,

32. Улица Јована Дучића код робне куће- шифра 0316Б,

33. угао улица Јована Дучића и кнеза Милоша- шифра 0328-1Б,

34. Улица Јаше Томића код Железничке станице- шифра 0705А,

35. Железника станица –терминал- шифра 0501АТЗ,

36. Темерински пут  надвожњак окретница –шифра 0143ОК,

37. угао улица Руменачке и Корнелија Станковића – шифра 0217Б,

38. Булевар краља Петра код Дома здравља –шифра 0221/1Б,

39. Ветерник, Новосадски пут Дунавска –шифра 0373ПБ,

40. Футог, угао улица Радета Кондића и Грмечке –шифра 0345 ПБ

II. Средства за одржавање и техничко оперативну подршку за функционисање 40 
електронских информационих дисплеја на аутобуским стајалиштима на територији 
Града Новог Сада за градски и приградски превоз путника у 2025. години

13.293.000,00

  Укупно (за Позицију I и II): 21.273.000,00

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: 34-1680/2025-II
27. март 2025. године
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.

395
На основу члана 67. тачка 64. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада на 9. седници од 27. марта 2025. 
године, доноси

РЕШЕЊЕ
О ИЗМЕНАМА РЕШЕЊА О ИМЕНОВАЊУ 

ПРЕДСЕДНИКА, ЗАМЕНИКА ПРЕДСЕДНИКА 
И ЧЛАНОВА САВЕТА ЗА ЗДРАВЉЕ ГРАДА 

НОВОГ САДА

I. У Решењу о именовању председника, заменика пред-
седника и чланова Савета за здравље Града Новог Сада 
(„Службени лист Града Новог Сада“, бр. 12/21, 50/21 и 
60/24), у тачки I. подтачки 1. речи: „члан Градског већа 

Града Новог Сада задужен за здравство“, замењује се 
речима:  „чланица стручног савета  Градоначелника Града 
Новог  Сада,“.

Подтачка 17. мења се и гласи:

„17. Др мед. Андреа Стојшић, Завод за антирабичну 
заштиту, Нови Сад,“.

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ  
Број: 51-20-2/2025-II
27. март 2025. године
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.

396
На основу члана 67. тачка 48. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), а у вези 
са чланом 32. Закона о добровољном ватрогаству ("Служ-
бени гласник РС", број 87/18), на предлог Градоначелника 
Града Новог Сада, Градско веће Града Новог Сада на 9.  
седници од 27. марта 2025. године, доноси
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РЕШЕЊЕ 
 О  ФИНАНСИРАЊУ ПРОГРАМА КОЈИМА 
СЕ ПОДСТИЧЕ РАЗВОЈ ДОБРОВОЉНОГ 
ВАТРОГАСТВА И РАД ДОБРОВОЉНИХ 

ВАТРОГАСНИХ ДРУШТАВА И САВЕЗА НА 
ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА НОВОГ САДА, ЗА 

ПЕРИОД ОД 1. АПРИЛА ДО 31. ДЕЦЕМБРА 
2025. ГОДИНЕ

 Члан 1. 

Овим решењем утврђује се финансирање програма 
којима се подстиче развој добровољног ватрогаства и рад 
добровољних ватрогасних друштава и савеза на територији 
Града Новог Сада у 2025. години за период од 1. априла 
до 31. децембра 2025. године (у даљем тексту: програм), 
који су од интереса за Град Нови Сад (у даљем тексту: 
Град). 

 Члан 2. 

Средства за финансирање програма обезбеђена су у 
буџету Града Новог Сада за 2025. годину у износу од 
9.750.000,00 динара, у Разделу 04 - Градска управа за 
комуналне послове.

 Члан 3. 

Средства из члана 2. овог решења користиће се за 
финансирање програма у оквиру којих ће се спроводити 
превентивне и оперативне активности у вези заштите од 
пожара и послови који су од интереса за спасавање и без-
бедност људи и имовине, активности за  подстицање рада 
добровољних ватрогасних друштава и савеза, организо-
вање стручног оспособљавања и усавршавања кадрова у 
добровољном ватрогаству, организовање стручних обука, 
едукација, семинара, трибина, смотри, турнира и такмичења 
у области добровољног ватрогаства , активности за промо-
цију и афирмацију добровољног ватрогаства међу младима, 
као и друге активности у области заштите од пожара од 
интереса за Град.

Члан 4.  

Средства из члана 2. овог решења додељиваће се за 
програме добровољних ватрогасних друштава и савеза 
који испуњавају услове прописане Законом о добровољном 
ватрогаству за рад добровољних ватрогасних друштава и 
савеза, а након спровeденог јавног конкурса. 

Јавни конкурс из става 1. овог члана расписује Градо-
начелник Града Новог Сада (у даљем тексту: Градоначел-
ник) на предлог Градске управе за комуналне послове (у 
даљем тексту: Градска управа) за период од 1. априла до 
31. децембра 2025. године.

Јавни конкурс се расписује на основу годишњег плана 
расписивања јавних конкурса који доноси Градска управа. 

Јавни конкурс се спроводи у складу са прописима којима 
се уређује додела средстава за подстицање програма или 
недостајућег дела средстава за финансирање програма 
од јавног интереса које реализују удружења.

Члан 5. 

Јавни конкурс спроводи Комисија за стручну оцену про-
грама којима се подстиче развој добровољног ватрогаства 
и рад добровољних ватрогасних друштава и савеза на 
територији Града Новог Сада (у даљем тексту: Комисија), 
коју образује и именује Градоначелник. 

Решењем о образовању Комисије утврђују се задаци, 
састав и број чланова, као и друга питања од значаја за 
рад Комисије. 

Одлуку о избору програма доноси Градско веће Града 
Новог Сада (у даљем тексту: Градско веће) на предлог 
Комисије.

Члан 6.

Пријава на јавни конкурс се подноси Градској управи на 
посебном обрасцу који је саставни део јавног конкурса. 

Неблаговремене и непотпуне пријаве на јавни конкурс, 
Комисија неће разматрати. 

Члан 7. 

Добровољним ватрогасним друштвима и савезима одо-
брена средства по јавном конкурсу преносиће се на основу 
уговора о реализацији и спровођењу програма. 

Уговор из става 1. овог члана закључиће се између 
добровољних ватрогасних друштава и савеза којима се 
одобре средства по јавном конкурсу и Градске управе, у 
року од 15 дана од дана доношења одлуке о избору про-
грама.

Члан 8.

За реализацију овог решења задужује се Градска управа.
Добровољна ватрогасна друштва и савези којима сe 

преносе средства за реализацију и спровођење програма 
из члана 5. став 3. овог решења дужна су да Градској управи 
достављају периодичне и завршне финансијске извештаје, 
за период од 1. априла до 31. децембра 2025. године. 

Периодичне извештаје о реализацији програма са одго-
варајућом документацијом добровољна ватрогасна друштва 
и савези Градској управи достављају једном месечно, 
најкасније до 15. у текућем месецу за претходни месец. 

Завршне извештаје о реализацији програма са одгова-
рајућом документацијом добровољна ватрогасна друштва 
и савези Градској управи достављају у року од 30 дана од 
дана завршетка реализације програма. 

Члан 9.

Добровољна ватрогасна друштва и савези, којима се 
средства одобре по јавном конкурсу, у изузетним ситуа-
цијама, могу да траже сагласност од Градског већа за пре-
расподелу средстава за реализацију планираних активности 
у оквиру одобреног програма, за период од 1. априла до 
31. децембра 2025. године. 

Захтевом за прерасподелу средстава не може се тражити 
повећање расхода који се односе на људске ресурсе. 

Прерасподела средстава се може извршити тек након 
добијања писмене сагласности од Градског већа. 

Члан 10. 

Ово решење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у "Службеном листу Града Новог Сада". 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: 352-1/2025-112-II
27. март 2025. године
НОВИ САД   Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.
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397
На основу члана 128. став 2. Статута Града Новог Сада 

(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), а у вези 
са чланом 8. Одлуке о установама културе чији је оснивач 
Град Нови Сад („Службени лист Града Новог Сада“, број 
16/22), Градско веће  Града Новог Сада на 9. седници одр-
жаној 27. марта 2025. године, доноси

РЕШЕЊЕ

1. ДАЈЕ СЕ сагласност на Предлог одлуке о расписивању 
и спровођењу Јавног конкурса за избор кандидата за дирек-
тора Установе за културу и образовање Културни центар 
„Младост“, Футог број 48/25 који је утврдио Управни одбор 
Установе за културу и образовање Културни центар „Мла-
дост“, Футог на 218. седници одржаној 18.03.2025. године.

2. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог  
Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ  
Број: 6-3/2025-76-II
27. март 2025. године
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.

Градоначелник

398
   На основу члана 61. став 1. тачка 19. Статута Града 

Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), 
а у вези са чланом 41. став 1. Закона о запошљавању и 
осигурању за случај незапослености („Службени гласник 
Републике Србије“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17, 113/17 
- др. зaкoн и 49/21), Градоначелник Града Новог Сада, 
доноси

АКЦИОНИ ПЛАН ЗАПОШЉАВАЊА ГРАДА 
НОВОГ САДА ЗА 2025. ГОДИНУ

I. УВОДНЕ  НАПОМЕНЕ    

Акциони план запошљавања Града Новог Сада за 2025. 
годину (у даљем тексту: Акциони план) представља основни 
документ за спровођење активне политике запошљавања 
на територији Града Новог Сада (у даљем тексту: Град), 
којим се дефинишу циљеви и приоритети и утврђују про-
грами и мере који ће се реализовати у 2025. години, ради 
унапређења запошљавања и смањења незапослености. 

Приликом израде Акционог плана узети су у обзир стра-
тешки правци, општи циљ и појединачни циљеви из Стра-
тегије запошљавања у Републици Србији за период од 
2021. до 2026. године („Службени гласник Републике 
Србије“, бр. 18/21 и 36/21-испр.), као и приоритети и циљеви 

из Акционог плана за период од 2024. до 2026. годинe за 
спровођење стратегије запошљавања у Републици Србији 
за период од 2021. до 2026. године („Службени гласник 
Републике Србије“, број 22/24) и Закона о социјалном пре-
дузетништву(„Службени гласник Републике Србије“, број 
14/22).

Правни основ за доношење Акционог плана је одредба 
члана 41. став 1. Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Службени гласник Републике 
Србије“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17, 113/17 - др. зaкoн 
и 49/21) којом је одређено да надлежни орган локалне 
самоуправе може по прибављеном мишљењу Локалног 
савета за запошљавање да усвоји локални акциони план 
запошљавања. У Новом Саду, Градоначелник Града Новог 
Сада (у даљем тексту: Градоначелник) је надлежни орган 
локалне самоуправе који доноси Акциони план.

Акциони план садржи све елементе предвиђене одред-
бама Закона о запошљавању и осигурању за случај неза-
послености:

- макроекономски оквир за стварање и примену политике 
запошљавања,

- стање и токове на тржишту рада за наредну годину,

- циљеве и приоритете политике запошљавања,

- програме и мере активне политике запошљавања за 
текућу годину, са одговорностима за њихово спро-
вођење и потребним средствима,

- финансијски оквир за политику запошљавања и изворе 
финансирања,

- носиоце послова реализације Акционог плана,

- категорије теже запошљивих лица којa имају приоритет 
за укључивање у мере активне политике запошљавања,

- индикаторе успешности реализације програма и мера, 
и

- друге елементе.

Градска управа за привреду Града Новог Сада (у даљем 
тексту: Градска управа за привреду) у припреми и изради 
Акционог плана користила је податке Националне службе 
за запошљавање - Филијала Нови Сад (у даљем тексту: 
Национална служба за запошљавање), податке Републич-
ког завода за статистику о привредним кретањима за под-
ручје Града Новог Сада и Агенције за привредне регистре. 

У складу са одредбама Закона о запошљавању и оси-
гурању за случај незапослености, на Акциони план прет-
ходно мишљење дао је Савет за запошљавање Града 
Новог Сада (у даљем тексту: Савет за запошљавање).

Најзначајнији акти из области запошљавања и привред-
ног развоја који су коришћени при изради Акционог плана 
су: 

− Закон о запошљавању и осигурању за случај неза-
послености („Службени гласник Републике Србије“, 
бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17, 113/17 - др. зaкoн и 
49/21),

− Закон о професионалној рехабилитацији и запошља-
вању особа са инвалидитетом („Службени гласник 
Републике Србије“, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 - др. 
закон),

− Закон о социјалном предузетништву („Службени глас-
ник Републике Србије“, број 14/22),
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− Стратегија запошљавања у Републици Србији за 
период од 2021 до 2026. године („Службени гласник 
Републике Србије“, бр. 18/21 и 36/21-испр.), 

− Акциони план за период од 2024. до 2026. годинe за 
спровођење стратегије запошљавања у Републици 
Србији за период од 2021. до 2026. године („Служ-
бени гласник Републике Србије“, број 22/24), 

− План развоја Града Новог Сада за период 2023-2030. 
године („Службени лист Града Новог Сада“, број 
58/23),

− Правилник о критеријумима, начину и другим 
питањима од значаја за спровођење мера активне 
политике запошљавања („Сл. гласник Републике 
Србије“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), 

− Закон о родној равноправности („Сл. гласник Репу-
блике Србије“, број 52/21).

У изради Акционог плана и дефинисању циљева и при-
оритета политике запошљавања на територији Града 
учествовали су социјални партнери, релевантне институције 
и остале заинтересоване стране, ради свеобухватног сагле-
давања и спровођења политике запошљавања.

II. ЕКОНОМСКА СИТУАЦИЈА И ПРИВРЕДНА 
 КРЕТАЊА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА

Нови Сад је главни административни центар Аутономне 
Покрајине Војводине и седиште Јужнобачког округа и при-
пада групи подунавских градова. Град Нови Сад по попису 
становника из 2022. године има  368.967 становника.

Нови Сад је, захваљујући свом геостратешком положају 
и предузетничком духу својих грађана, одувек био центар 
економског развоја. Данас, Нови Сад је административни, 
универзитетски, пословни, културни, туристички и сајамски 
центар региона. 

У току 2024. године привредна активност на подручју 
Града реализовала се у оквиру 11.159 активних привредних 
друштава и 27.002 активних предузетника. Новооснованих 
привредних друштава је 734, а брисаних-угашених 821 
(Подаци АПР-а са стањем на дан 19.11.2024. године).

Према класификацији делатности, у привреди Града 
највећи број привредних друштава је у области трговине 
и разним облицима услужних делатности, а најмањи број 
у производњи.

Кретање броја предузетника на подручју у периоду 2019-
2024. године по подацима АПР-а. (подаци за 2024. годину 
су са стањем на дан 19.11.2024. године)

2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024.

Активних 19.725 19.812 20.571 22.174 22.967 27.002 

Новооснованих 2.531 1.790 2.035 2.974 1.965 3.561

Брисаних/угашених 1.190 1.667 1.320 1.366 1.419 1.609

Што се тиче претежне делатности обављања, највећи 
број предузетника је као и привредних друштава из разних 
облика услужне делатности и трговине, с тим да се све 
више уочава тренд пораста регистрованих предузетника 
из области информационих технологија. 

III.  ОСНОВНИ СТАТИСТИЧКИ ПОКАЗАТЕЉИ

Просечна исплаћена бруто зарада у Новом Саду по 
запосленом за месец децембар 2024. године износила је 
175.555,00 (нето 128.622,00) динара.

Укупан број незапослених лица у Новом Саду је 8.663 
од тога 5.257 су жене (подаци НСЗ, са стањем на дан 31. 
децембар 2024. године).

Укупан број запослених лица у Новом Саду je 178.505 
(jануар-децембар 2024. године, последњи званични пода-
так Републичког завода за статистику).

У структури запослених на нивоу Града највеће процен-
туално учешће имају сектори: трговина на велико и мало 
и поправка моторних возила (16,54%), прерађивачка индус-
трија (15,04%), информисање и комуникације (8,51%), 
стручне, научне и техничке делатности (8,44%), здравствена 
и социјална заштита (8,22%), образовање (7,41%) и грађе-
винарство (6,1%).

IV.  СТАЊЕ НА ТРЖИШТУ РАДА НА 
   ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА

Укупан број незапослених лица на евиденцији Нацио-
налне службе за запошљавање са територије Града Новог 
Сада, на дан 31.12.2024. године износио је 8.663 лица. У 
односу на децембар 2023. године, број незапослених лица 
на територији Града смањен је за 15,28%.

Број незапослених лица у Граду Новом Саду, посма-
трајући образовну структуру, на дан 31.12.2024. године, 
приказан је у следећој табели:

Ниво квалификација Број незапослених

Без стеченог основног образовања и васпитања 419

Ниво 1 НОКС-а - основно образовање и васпитање / основно образовање одраслих 1.006

Ниво 2 НОКС-а - стручно оспособљавање до једне / образовање за рад до две године 218
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Ниво 3 НОКС-а - средње стручно образовање у трајању од три године 1.318

Ниво 4 НОКС-а - средње гимназијско образовање 394

Ниво 4 НОКС-а - средње стручно/уметничко образовање у трајању од четири године 2.353

Ниво 5 НОКС-а - специјалистичко/мајсторско образовање од једне, односно две године 57

Ниво 6.1 НОКС-а - основне академске студије обима од 180 ЕСПБ 286

Ниво 6.1 НОКС-а - основне струковне студије обима од 180 ЕСПБ 401

Ниво 6.2 НОКС-а - основне академске студије обима од 240 ЕСПБ 948

Ниво 6.2 НОКС-а - специјалистичке струковне студијe I степена обима од 60 ЕСПБ 22

Ниво 7.1 НОКС-а - МАС обима од 60 или 120 ЕСПБ или ИАС од 300 до 360 ЕСПБ 1.185

Ниво 7.1 НОКС-а - мастер струковне студије - обима од 120 ЕСПБ 16

Ниво 7.2 НОКС-а - специјалистичке академске студије обима од 60 ЕСПБ 24

Ниво 8 НОКС-а - докторске студије обима од 180 ЕСПБ 16

Укупно: 8.663

1. Дефицитарна и суфицитарна занимања

Основна дефицитарност се исказује код информатичких 
занимања са високом школском спремом - дипломирани 
информатичари, програмери свих профила, дипломирани 
математичари - информатичари, дипломирани инжењери 
електротехнике - рачунарске технике, односно сви профили 
са софтверским занимањем. У оквиру занимања програмер, 
присутан је недостатак знања сложенијих програмских 
језика (C+, C++, PHP, JAVA, FRONTEND). Дефицитарна 
занимања су и дипломирани фармацеути са положеним 
стручним испитом, дипломирани дефектолози, социјални 
радници и геодетски инжењери, лекари специјалисти, 
машински и електроинжењери, професори математике и 
физике, заваривачи, месари, фризери, овлашћене рачу-
новође, кувари, армирачи, тесари, електричари, електро-
инсталатери. Суфицитарна занимања су: правни, пољоприв-
редни и економски техничари, матуранти гимназије, дипло-
мирани правници, дипломирани туризмолози, туристички 
техничари, занимања из области културе, хемијски техни-
чари, професори српског језика и књижевности, професори 
разредне наставе.

2. Анализе на локалном тржишту рада

Анализе на локалном тржишту рада су истраживачке 
активности Националне службе за запошљавање, које се 
спроводе у континуитету. У току 2023. године, организованe 
су презентацијe услуга Националне службе за запошља-
вање у Новом Саду, где су послодавци исказали велико 
интересовање за Јавне позиве Националне службе за 
запошљавање и Града Новог Сада. На територији Града, 
на дан 31.12.2024. године евидентирано је највише лица 
са нивоом 4 квалификација - 2.747, са нивоом 3 квалифи-
кација – 1.318 лица, те са 7.1 нивоом квалификација – 1.201. 
Број лица на евиденцији која чекају посао дуже од 24 месеца 
је 4.105 лица, што је 47,39% од укупног броја евидентира-
них за Град. Посматрајући старосну структуру незапосле-
них лица на евиденцији, 63,5% лица је старије од 40 година, 
док највише незапослених припада старосној скупини 55-59 
година старости – 1.206 лица.

 У укупном броју незапослених лица, велико је учешће 
лица са високом образовањем. Приправништво за младе 
са високим образовањем – подразумева стручно оспо-
собљавање за самосталан рад у занимању за које је стечено 
најмање високо образовање, ради обављања приправнич-
ког стажа, односно стицањa услова за полагање стручног 
испита кад је то законом, односно правилником предвиђено 
као посебан услов за рад на одређеним пословима, уз 
заснивање радног односа. 

Анализа трендова тржишта рада указује на неопходност 
интензивирања активности у циљу унапређења положаја 
категорија теже запошљивих лица.

Приоритет за укључивање имају незапослена лица из 
следећих категорија: 

- лица без основног образовања;

- лица без завршене средње школе; 

- лица старости 50 и више година;

- дугорочно незапослена лица која посао траже дуже 
од 12 месеци, а посебно незапослена лица која посао 
траже дуже од 18 месеци;

- жене, посебно дугорочно незапослене жене;

- млади до 30 година старости, а посебно младе жене, 
млади без завршене средње школе, као и млади без 
радног искуства; 

- особе са инвалидитетом; 

- Роми; 

- корисници новчане социјалне помоћи и

- лица у статусу вишка запослених.

Такође, у мере активне политике запошљавања укљу-
чиваће се и незапослена лица из следећих теже запошљи-
вих категорија: 

- млади у домском смештају, хранитељским и стара-
тељским породицама, 

- жртве породичног насиља, 

- жртве трговине људима, 
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- избегла и расељена лица, повратници према Спора-
зуму о реадмисији, 

- самохрани родитељи, 

- супружници из породице у којој су оба супружника 
незапослена, 

- родитељи деце са сметњама у развоју и 

- бивши извршиоци кривичних дела.

Посебан приоритет за укључивање у мере активне поли-
тике запошљавања имају лица која се суочавају са више 
фактора отежане запошљивости, односно, која припадају 
у две или више претходно наведених категорија теже запо-
шљивих лица.

3. Додатне обуке и образовање 

Додатно образовање и обука су мере којима лица стичу 
нова знања, вештине и радно искуство. Заснива се на ана-
лизи потреба тржишта рада, односно потреба послодаваца 
у погледу потребних знања и вештина неопходних за 
обављање конкретних послова, утврђених у контактима са 
послодавцима. У складу са тим додатно образовање и 
обуке се реализују за она подручја рада у којима постоји 
дефицит знања и вештина.

V.  ПОЛИТИКА ЗАПОШЉАВАЊА  ГРАДА 

Циљ политике запошљавања Града је успостављање 
стабилног и одрживог тренда раста запослености кроз 
отварање нових радних места, подршку развоју предузет-
ништва и подстицању запошљавања младих.

 Поред Националне службе за запошљавање, на тери-
торији Града послове везане за запошљавање обавља и 
Градска управа за привреду, а односе се на послове 
праћења стања у области политике запошљавања Града, 
унапређења и спровођења мера за подстицање запосле-
ности, израде, припреме и реализације годишњег Акционог 
плана, као и Савет за запошљавање, као радно саветодавно 
тело Градоначелника, чији је задатак да даје мишљење и 
препоруке Градоначелнику о питањима од интереса за 
унапређење запошљавања везаним за планове и програме 
запошљавања, годишње акционе планове запошљавања 
Града, мере активне политике запошљавања (организовање 
јавних радова и радно ангажовање незапослених лица у 
извођењу јавних радова, издвајање субвенција за отварање 
нових радних места, додатно образовање и обука неза-
послених лица, подршка самозапошљавању и другим 
мерама), прописима из области запошљавања и другим 
питањима од интереса за запошљавање. Савет за запо-
шљавање основан је 2006. године Решењем Градоначел-
ника на основу Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености.

У складу са Законом, а на предлог Савета за запошља-
вање, Градоначелник је донео Програме  активне  политике  
запошљавања  Града  Новог  Сада  за 2007, 2008. и 2009. 
годину, а за период 2010-2024. године Акционе планове 
запошљавања. 

У периоду од 2010. до 2024. године Град је за реализа-
цију мера активне политике запошљавања издвојио укупно 
2.144.828.990.00 динара и то за запошљавање 5.605  лица 
и за обуку 3.437  лица. Од тога је у 2024. години запослено 
422 лица (oд тога броја 70 лица је на стручној пракси).

VI.   ПРОБЛЕМИ У СПРОВОЂЕЊУ ПОЛИТИКЕ 
  ЗАПОШЉАВАЊА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА

Проблеми који се појављују у области запошљавања 
на територији Града су:

− одлазак младих и квалификованих кадрова у 
иностранство,

− број незапослених лица у Новом Саду који износи 
8.663, 

− постојање већег броја вишкова запослених,

− прихватање послова испод нивоа стечених квали-
фикација, због недостатка посла,

− неусаглашеност понуде и потражње, односно недос-
татак квалификоване радне снаге која се огледа у 
чињеници да одређени број слободних радних места 
за којим постоји потреба послодаваца остаје непо-
пуњен, а да са друге стране постоји велики број лица 
са занимањима за која не постоји потреба на тржишту 
рада, 

− дугорочна незапосленост, а самим тим и губитак 
мотивације и знања, као и смањена могућност за 
запошљавање, па мера јавних радова утиче управо 
на ову категорију теже запошљивих лица у погледу 
радно-социјалне активације, 

− старосна структура је неповољна јер је 63,5% неза-
послених лица старије од 40 година, а томе допри-
носе вишкови запослених, пошто послодавци због 
економских тешкоћа и отежаног пословања својих 
фирми прибегавају смањењу броја запослених, ста-
рији радници су претрпели даље погоршање поло-
жаја јер у периодима криза ова лица су највише 
погођена губитком радних места,

− квалификациона структура незапослених лица је 
неповољна, и превазилажење постојеће ситуације 
застарелих занимања и неадекватних способности 
подразумева реформу система образовања која треба 
да се руководи стварним и реалним потребама 
тржишта рада,

− незапосленост код жена израженија је у односу на 
незапосленост мушкараца, али последњих година 
постоји тренд постепеног смањивања и повећања 
запослености, али и даље су жене у нешто већем 
проценту незапослене,

− недовољно социјално укључивање појединаца и група 
које се налазе у стању социјалне искључености, мада 
је у периоду од 2016-2024. године углавном заус-
тављено погоршање положаја теже запошљивих 
лица, али је потребно и даље радити на томе,

− сива економија која је у високом проценту изражена 
што је последица недостатка одређених мера које 
би  смањиле рад на црно и недовољно промовисање 
предности легалног и пријављеног рада међу посло-
давцима и запосленима.

VII. КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ ЛИЦА

У складу са Законом, теже запошљива лица су она неза-
послена лица која због здравственог стања, недовољног 
или неодговарајућег образовања, социодемографских 
карактеристика, регионалне или професионалне неусклађе-
ности понуде и тражње на тржишту  рада,  или  због других 
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објективних околности теже налазе посао. Одређеним 
програмима и мерама активне политике запошљавања 
подстиче се равноправнији положај тих лица на тржишту 
рада, тако да теже запошљива лица имају приоритет код 
укључивања у поједине мере. 

У складу са наведеним, Град подстиче запошљавање 
младих првенствено кроз програме приправништва и стру-
чне праксе, а потом и кроз субвенције за самозапошљавање 
и субвенције за отварање нових радних места код посло-
даваца у приватном сектору. 

Најугроженије групе незапослених лица су у 2025. години 
категорије теже запошљивих лица према Акционом плану 
за период од 2024. до 2026. годинe за спровођење стра-
тегије запошљавања у Републици Србији за период од 
2021. до 2026. године, која ће имати приоритет за укључи-
вање у мере активне политике запошљавања, а то су:

- лица без основног образовања;

- лица без завршене средње школе; 

- лица старости 50 и више година;

- дугорочно незапослена лица која посао траже дуже 
од 12 месеци, а посебно незапослена лица која посао 
траже дуже од 18 месеци;

- жене, посебно дугорочно незапослене жене;

- млади до 30 година старости, а посебно младе жене, 
млади без завршене средње школе, као и млади без 
радног искуства; 

- особе са инвалидитетом; 

- Роми; 

- корисници новчане социјалне помоћи;

- лица у статусу вишка запослених.

- млади у домском смештају, хранитељским и 
старатељским породицама;1 

- жртве породичног насиља; 

- жртве трговине људима; 

- избегла и расељена лица, повратници према 
Споразуму о реадмисији; 

- самохрани родитељи; 

- супружници из породице у којој су оба супружника 
незапослена; 

- родитељи деце са сметњама у развоју; 

- бивши извршиоци кривичних дела

- особе рехабилитоване од болести зависности

- млади до 30 година старости који имају статус деце 
палих бораца

и сл. на начин којим се омогућава њихова интеграција на 
тржиште рада.

VIII. ЦИЉЕВИ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА 
  НА ТЕРИТОРИЈИ  ГРАДА У 2025. ГОДИНИ

Основни циљ политике запошљавања Града је 
успостављање стабилног и одрживог тренда раста запос-

1  Категорија младих у домском смештају, хранитељским и 
старатељским породицама, подразумева младе до 30 година 
старости који су имали или имају статус младих у домском смештају, 
хранитељским и старатељским породицама.

лености кроз подршку запошљавања младих, отварање 
нових радних места и подстицање предузетништва и пре-
дузетничког духа нарочито код жена. Такође, један од 
циљева политике запошљавања је и стварање повољног 
пословног окружења за развој социјалног предузетништва.

Појединачни циљеви политике запошљавања на тери-
торији Града за 2025. годину односе се на:

− повећање запослености кроз отварање нових рад-
них места и подстицање предузетништва и самоза-
пошљавања, посебно подстицање женског преду-
зетништва,

− повећање запослености младих,

− подстицање запошљавања и социјалног укључивања 
теже запошљивих лица,

− организовање и спровођење јавних радова у које се 
првенствено укључују лица из теже запошљивих кате-
горија,

− у циљу поштовања принципа родне осетљивости, 
подстицање женског предузетништва ради економ-
ског оснаживања и професионалног осамостаљи-
вања жена,

− преузимање значајније улоге од стране локалне само-
управе у наредном периоду за креирање и спро-
вођење активних мера запошљавања које ће уважа-
вати све карактеристике и специфичности локалног 
окружења,

− успостављање стабилног и одрживог тренда раста 
запослености,

− подршку смањењу неформалног рада. У наредном 
периоду потребно је повећати мере и активности за 
смањење обима неформалног рада и такву запос-
леност превести у легалне оквире,

− унапређење социјалног дијалога и јачање улоге 
социјалних партнера у области запошљавања и 
локалној политици запошљавања, 

− подршку равноправности полова и једнаких могућ-
ности у погледу запошљавања и зарада,

− борбу против дискриминације посебно погођених 
група приликом запошљавања,

− активан приступ Града у области запошљавања,

− спровођење мера из Акционог плана и јачање улоге 
Савета за запошљавање,

− успостављање комуникације са Сектором за запо-
шљавање у Министарству рада, запошљавања и 
социјалне политике и проширивање сарадње са 
Националном службом за запошљавање, као и са 
осталим локалним саветима за запошљавање,

− учешће у финансирању програма и мера активне 
политике запошљавања из покрајинског и републич-
ког буџета,

− учествовање на обукама намењеним члановима 
локалних савета за запошљавање.

IX.  ПРИОРИТЕТИ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА 
  НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА У 2025. ГОДИНИ

У оквиру дефинисаних циљева политике запошљавања 
на територији Града одређени су конкретни приоритети за 
деловање приликом спровођења програма и мера активне 
политике запошљавања.
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Акционим планом утврђују се следећи приоритети 
активне политике запошљавања за 2025. годину:

− реализовање програма стручног оспособљавања 
младих који први пут заснивају радни однос на 
одређено време, за обуку за самосталан рад у струци 
и спровођење програма стручне праксе,

− отварање нових радних места и подстицање само-
запошљавања, нарочито подстицање самозапошља-
вања жена, као приоритет који показује тежњу Града 
да подржи принцип родне равноправности,

− подстицање запошљавања теже запошљивих кате-
горија незапослених лица кроз јавне радове,

− подршка развоју социјалног предузетништва,

− унапређење социјалног дијалога на територији Града, 

− сарадња са Националном службом за запошљавање, 
Универзитетом у Новом Саду и другим образовним 
институцијама, као и осталим релевантним чинио-
цима, који могу да помогну у остваривању поставље-
них циљева и приоритета у спровођењу активне поли-
тике запошљавања, и

− унапређење квалитета радне снаге и улагање у људ-
ски капитал, путем финансирања и организовања 
обука за незапослена лица.

X. ПРОГРАМИ И МЕРЕ ПОЛИТИКЕ 
 ЗАПОШЉАВАЊА НА ТЕРИТОРИЈИ  
 ГРАДА У 2025. ГОДИНИ

Утврђени приоритети и циљеви постижу се спровођењем 
програма и мера активне политике запошљавања. Програме 
и мере активне политике запошљавања у 2025. години 
спроводи Градска управа за привреду, у складу са законом 
и применом правила о контроли државне помоћи. 

Програми и мере активне политике запошљавања 
Града који ће се реализовати у циљу повећања запос-
лености и смањења незапослености у 2025. години су: 

1. Програм приправника

2. Програм стручне праксе

3. Организовање јавних радова од интереса за Град

4. Подршка самозапошљавању

5. Субвенција за отварање  нових радних  места

6. Сајмови запошљавања  

7. Обуке и едукација лица

Град ће ове године у већем обиму, кроз доделу субвен-
ције за самозапошљавање,  финансирати отпочињање 
приватног посла и тиме повећати број новооснованих прив-
редних друштава и предузетничких радњи у циљу подршке 
развоја предузетништва и јачања предузетничког духа, 
посебно женског предузетништва.

Према Акционом плану за период од 2024. до 2026. 
годинe за спровођење стратегије запошљавања у Репуб-
лици Србији за период од 2021. до 2026. године програм 
субвенција биће у потпуности намењен припадницима теже 
запошљивих категорија. У складу са тим, Град је издвојио 
део средстава за субвенције, а у реализацији мера првен-
ство ће имати лица из теже запошљивих категорија, али 
ће мерама бити обухваћена и остала лица са евиденције 
незапослених.

Посебно је важно да се очувају позитивни трендови 
повећања активности и запослености старијих радника, уз 
интензивније запошљавање младих. 

Резултати студија евалуације мера активне политике 
запошљавања спроведених у Републици Србији последњих 
година показују да програми обука дају мешовите резултате, 
али установљени су дугорочни позитивни ефекти. 

Програми стручне праксе и програм приправника такође 
имају снажан позитивни утицај. 

Програми директног субвенционисања запошљавања 
имају најјаче директне ефекте, али је примећено и да су 
они генерално скупи. Међутим, ове мере имају значајно 
место, нарочито у ситуацијама потиснуте тражње за радом. 

Програми јавних радова, у складу са међународним 
искуством, имају веће ефекте као вид радно-социјалне 
активације, него као средство за побољшање запошљивости 
и запошљавања. Ипак, уочени су изузетно јаки позитивни 
психолошки утицаји на кориснике.

1. Програм приправника

Програм приправника подразумева стручно оспособља-
вање незапослених лица за самосталан рад у струци за 
коју је стечено високо образовање, ради обављања при-
правничког стажа, односно стицања услова за полагање 
стручног испита, када је то законом, односно правилником 
о организацији и систематизацији послова, предвиђено као 
посебан услов за рад на одређеним пословима из претежне 
делатности послодавца, уз заснивање радног односа.  

Програм је намењен младим незапосленим лицима са 
високом стручном спремом (најмање шести ниво квали-
фикација и 240 ЕСПБ) са евиденције Националне службе 
за запошљавање, без радног искуства у струци и који 
активно траже посао. 

Средства за реализацију програма приправника користе 
се за накнаду трошкова зараде приправника (бруто II зарада, 
односно зарада са свим припадајућим доприносима за 
обавезно социјално осигурање и порезом), у месечном 
износу од 98.000,00 динара за стручно оспособљавање 40 
приправника са високим образовањем, за период до 12 
месеци, а средства су издвојена у укупном износу од 
47.040.000,00 динара.

Средства додељена по основу програма приправника 
су државна помоћ мале вредности (de minimis државна 
помоћ).

Право на учешће у финансирању програма приправника 
може да оствари послодавац под условом: 

− да у АПР-у има регистровано седиште или органи-
зациону јединицу на територији Града Новог Сада у 
којој се запошљавају незапослена лица,

− да је регистрован најмање три месеца пре датума 
расписивања јавног позива, 

− да уредно измирује обавезе по основу пореза и допри-
носа за обавезно социјално осигурање,

− да је солвентан, а у обзир се узима број дана које је 
послодавац био у блокади за шест месеци који прет-
ходе месецу у ком се захтев подноси,

− да је измирио раније уговорне обавезе према Граду 
и Националној служби, осим за обавезе чија је реа-
лизација у току, уколико исте редовно измирује,



4. април 2025. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА Број 21 – страна 587.    

− да има кадровске и друге капацитете за стручно оспо-
собљавање приправника, односно има запосленог 
или на други начин ангажованог ментора који, уко-
лико позитивним прописима није другачије одређено, 
испуњава следеће услове: 

• има одговарајућу струку, најмање je истог нивоа 
образовања као и лице које се оспособљава,  

• има најмање 12 месеци радног искуства у струци. 

− да има најмање једно запослено лице (под запосле-
ним лицем, у складу са законом, подразумева се 
свако лице пријављено на обавезно социјално оси-
гурање) и 

− да ангажује незапослено лице које се води на еви-
денцији Националне службе за запошљавање у 
Новом Саду, које нема радног искуства у струци (под 
радним искуством сматра се и радно искуство сте-
чено волонтирањем), које активно тражи посао, које 
први пут заснива радни однос у струци, као и да тре-
нутно није укључено и није било укључено у неки од 
програма стручног оспобљавања Града Новог Сада 
и Националне службе за запошљавање у степену за 
који се оспособљава.

Изузетно, уколико након расподеле расположивих сред-
става за финансирање приправника преостане слободних 
средстава, иста се могу одобрити и за финансирање струч-
ног оспособљавања лица која имају недовољно радног 
искуства за полагање стручног испита, при чему ће предност 
имати лица са мање радног искуства. 

При бодовању захтева могу се, на основу процене кре-
тања на тржишту рада, узети у обзир следећи критеријуми: 

− програм стручног оспособљавања, да ли се програм 
реализује у складу са посебним законом или се реа-
лизује из претежне делатности послодавца на основу 
акта о организацији и систематизацији послова, а 
који је написан садржајно и квалитетно,

− кадровски капацитети послодавца потребни за реа-
лизацију програма приправника, при чему се пред-
ност даје менторима који имају више радног искуства, 

− структура лица која се оспособљава, 

− дужина обављања делатности послодавца, при чему 
већи број бодова остварују послодавци који дуже 
обављају делатност,

− тенденција пораста броја радника, 

− врста делатности послодавца, 

− претходно коришћена средства Града и Националне 
службе за запошљавање по програму приправника, 
при чему већи број бодова остварују послодавци који 
нису претходно користили средства и послодавци 
који су користили средства, а лица из програма су 
засновала радни однос након истека уговорне оба-
везе послодавца, и

− процена важности поднетог захтева за економски 
развој Града и локално тржиште рада. 

Критеријуми по којима се бодују захтеви биће дефини-
сани Јавним позивом.

Начин бодовања по критеријумима објављује се на 
огласној табли Националне службе за запошљавање даном 
објављивања јавног позива, на сајту Града и на сајту Град-
ске управе за привреду.

Јавни позив за стручно оспособљавање приправника 
на територији Града Новог Сада у 2025. години, који се 
упућује послодавцима са територије Града, расписује начел-
ник Градске управе за привреду.

Одлуку о одобравању средстава за финансирање про-
грама приправника на територији Града Новог Сада у 2025. 
години, на предлог Комисије за реализацију мера запо-
шљавања, доноси начелник Градске управе за привреду.

Одлука о одобравању средстава за финансирање про-
грама приправника доноси се на основу бодовне листе, а 
након разматрања и бодовања поднетог захтева послода-
вца.

Послодавац је у обавези да за време трајања програма 
приправника: 

− запосли незапосленог најмање у дужини трајања 
уговорне обавезе, 

− оспособи лице за самосталан рад у струци у складу 
са законом, односно актом о организацији и систе-
матизацији послова, 

− Националној служби за запошљавање доставља 
доказ о исплати зараде, пореза и доприноса за оба-
везно социјално осигурање за лица укључена у про-
грам приправника, 

− омогући Националној служби за запошљавање кон-
тролу реализације уговорних обавеза и 

− обавести Националну службу за запошљавање о 
свим променама које су од значаја за реализацију 
уговора у року од осам дана од дана настанка про-
мене. 

Послодавац је у обавези да по истеку програма при-
правника: 

− организује полагање приправничког, односно другог 
стручног испита за самосталан рад, односно обез-
беди доказе о оспособљавању неопходне за пола-
гање испита пред надлежним органом, 

− изда потврду о обављеном приправничком стажу, 
односно положеном приправничком, односно струч-
ном испиту.

  Корисник средстава - послодавац може да, у случају 
прекида приправничког стажа, односно престанка радног 
односа приправника пре истека трајања уговорне обавезе, 
у року од 30 дана од дана прекида, односно престанка 
радног односа, закључи уговор о раду са другим незапос-
леним са евиденције Националне службе у истом занимању 
и степену образовања и обиму права утврђеном у односу 
на предходно ангажованог приправника за преостало време 
приправничког стажа.

Мера се реализује у сарадњи са Националном службом 
за запошљавање, са чије евиденције се незапослена лица 
запошљавају у својству приправника, а у циљу спровођења 
мере закључиће се споразум између Градске управе за 
привреду и Националне службе за запошљавање, којим 
се уређују међусобна права и обавезе у реализацији про-
грама финансирања стручног оспособљавања приправника.

Након доношења Одлуке о одобравању средстава за 
финансирање програма приправника на територији Града 
Новог Сада у 2025. години закључује се уговор са Нацио-
налном службом за запошљавање и са послодавцима којима 
су средства одобрена, где се између осталог Градска управа 
за привреду обавезује да  преноси средства из буџета 
Града на рачун Националне службе за запошљавање, за 
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финансирање зарада приправника са свим припадајућим 
доприносима и порезом, а Национална служба за запо-
шљавање поред осталог, након преноса средстава из 
буџета Града, та средства да месечно рефундира посло-
давцима на основу њиховог поднетог захтева.

 Национална служба за запошљавање контролише 
испуњење обавеза из уговора закључених са корисницима 
средстава и Градској управи за привреду доставља писани 
извештај о спроведеној контроли.

2. Програм стручне праксе

Програм стручне праксе подразумева стручно оспо-
собљавање незапослених лица за самосталан рад за зани-
мање за које су стекли одређену врсту и степен стручне 
спреме, без заснивања радног односа  и стицање услова 
за полагање стручног испита у складу са општим или посеб-
ним законом или општим актом о организацији и система-
тизацији послова код послодавца или описом послова, 
уколико у складу са законом послодавац нема обавезу 
доношења правилника о организацији и систематизацији 
послова. 

Програм стручне праксе обухвата финансирање неза-
послених лица са завршеним високим образовањем (нај-
мање шести ниво квалификација и 240 ЕСПБ), вишим или 
високим трогодишњим образовањем (шести ниво квали-
фикација и/или 180 ЕСПБ) и средњом стручном спремом 
у трајању од 6 до12 месеци, и намењен је незапосленим 
лицима која се први пут стручно оспособљавају за занимање 
за која су стекла одређену врсту и степен стручне спреме. 
Висина накнаде и број лица која ће се финансирати према 
стручној спреми, биће дефинисани Јавним позивом за 
реализацију програма стручне праксе на територији Града 
Новог Сада у 2025. години, а у складу са расположивим 
средствима у буџету Града.

Град финансира новчану помоћ незапосленим лицима 
на стручној пракси, трошкове доприноса за пензијско и 
инвалидско осигурање за случај инвалидности и телесног 
оштећења по основу повреде на раду и професионалне 
болести и доприноса за здравствено осигурање за случај 
повреде на раду и професионалне болести, у складу са 
законом, као и трошкове полагања стручног испита  након 
завршетка стручног оспособљавања.

За реализацију наведене мере средства су обезбеђена 
у буџету Града за 2025. годину у износу  од 49.203.000,00 
динара.

Јавни позив за реализацију програма стручне праксе 
на територији Града Новог Сада у 2025. години који се 
упућује послодавцима са територије Града, расписује начел-
ник Градске управе за привреду и објавиће се на сајту 
Града, Градске управе за привреду  и на огласној табли 
Националне службе за запошљавање.

Право на спровођење програма стручне праксе може 
да оствари послодавац под условом:

- да у АПР-у има регистровано седиште или организа-
циону јединицу на територији Града Новог Сада у којој 
се ангажују незапослена лица, 

- да уредно измирује обавезе по основу пореза и допри-
носа за обавезно социјално осигурање; 

- да је општим или посебним законом или актом о орга-
низацији и систематизацији послова код послодавца 
као услов за рад на одређеним пословима прописана 

обавеза обављања приправничког стажа односно 
полагања стручног испита или описом послова уколико 
у складу са законом послодавац нема обавезу доно-
шења правилника о организацији и систематизацији 
послова;

- да је измирио раније уговорне обавезе према Граду и 
Националној служби, осим за обавезе чија је реали-
зација у току, уколико исте редовно измирује;

- да има најмање једно запослено лице; 

- да има кадровске и друге капацитете за стручно оспо-
собљавање лица, односно има запосленог,односно 
на други начин ангажованог ментора који, уколико 
позитивним прописима није другачије одређено, 
испуњава следеће услове: 

 има одговарајућу струку, најмање je истог нивоа 
образовања као и лице које се оспособљава,  

 има најмање 12 месеци радног искуства у струци.

- да оспособљава незапослено лице са евиденције 
Националне службе у Новом Саду које:

 има средње, више/високо трогодишње образовање 
(шести ниво квалификација и/или 180 ЕСПБ) или 
високо образовање (најмање шести ниво квали-
фикација и 240 ЕСПБ) ,

 нема радног искуства у струци (под радним иску-
ством сматра се и радно искуство стечено волон-
тирањем),

 тренутно није укључено и није било укључено у 
неки од програма стручног оспобљавања Града 
Новог Сада и Националне службе за запошља-
вање у степену за који се оспособљава.

 Изузетно, уколико након расподеле расположивих сред-
става за спровођење програма стручне праксе преостане 
слободних средстава, иста се могу одобрити и за финан-
сирање стручног оспособљавања лица која имају недо-
вољно радног искуства за полагање стручног испита, при 
чему ће предност имати лица са мање радног искуства.

При бодовању захтева могу се узети у обзир следећи 
критеријуми: 

− програм стручне праксе, да ли се програм реализује 
у складу са посебним законом или се реализује из 
претежне делатности послодавца на основу акта о 
организацији и систематизацији послова,

− структура лица која се оспособљава, 

− дужина обављања делатности послодавца, при чему 
већи број бодова остварују послодавци који дуже 
обављају делатност,

− тенденција пораста броја радника, 

− врста делатности послодавца, 

− кадровски капацитети послодавца потребни за реа-
лизацију програма стручне праксе, при чему се пред-
ност даје менторима који имају више радног искуства, 

− претходно коришћена средства Града и Националне 
службе за запошљавање по програму стручне праксе, 
при чему већи број бодова остварују послодавци који 
нису претходно користили средства и послодавци 
који су користили средства, а лица из програма су 
засновала радни однос након истека уговорне оба-
везе послодавца, и

− процена важности поднетог захтева за економски 
развој Града и локално тржиште рада.    
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Критеријуми по којима се бодују захтеви биће дефини-
сани Јавним позивом.

Начин бодовања критеријумима објавиће се на огласној 
табли филијале Националне службе за запошљавање, на 
сајту Града и Градске управе за привреду даном објављи-
вања јавног позива.

Одлука о спровођењу програма стручне праксе доноси 
се на основу бодовне листе, а након разматрања и бодо-
вања поднетог захтева послодавца.

Одлуку о спровођењу програма стручне праксе на тери-
торији Града Новог Сада у 2025. години, на предлог Коми-
сије за реализацију мера запошљавања, доноси начелник 
Градске управе за привреду.

Након доношења Одлуке о спровођењу програма стру-
чне праксе на територији Града Новог Сада у 2025. години, 
закључиће се уговор о спровођењу програма стручне праксе 
са послодавцима и Националном службом, као и уговор о 
реализацији програма стручне праксе са лицима у програму 
и Националном службом за запошљавање.

Послодавац је у обавези да: 
− незапослено лице оспособи за самосталан рад у 

струци у складу са законом, односно актом о орга-
низацији и систематизацији послова, 

− незапослено лице стручно оспособљава у дужини 
трајања уговорне обавезе, 

− организује полагање стручног испита за самосталан 
рад, односно обезбеди доказе о оспособљавању 
неопходне за полагање испита пред надлежним орга-
ном, 

− изда потврду о обављеној стручној пракси, односно 
положеном приправничком, односно другом струч-
ном испиту, 

− достави Националној служби за запошљавање 
извештај о присутности лица на стручној пракси у 
складу са уговором, 

− достави Националној служби за запошљавање 
извештај о обављеној стручној пракси у складу са 
уговором, 

− омогући Националној служби за запошљавање кон-
тролу реализације уговорних обавеза, и 

− обавести Националну службу за запошљавање о 
свим променама које су од значаја за реализацију 
уговора у року од осам дана од дана настанка про-
мене. 

У случају прекида стручног оспособљавања лица, посло-
давац може да у року од 30 дана од дана прекида стручног 
оспособљавања незапосленог, изврши замену са другим 
незапосленим лицем истог нивоа образовања, које испуњава 
потребне услове у складу са законом, за преостало време 
дефинисано уговором.

Мера се реализује у сарадњи са Националном службом 
за запошљавање, а међусобна права и обавезе у реали-
зацији програма стручне праксе уредиће се споразумом 
између Градске управе за привреду и Националне службе 
за запошљавање.

3. Организовање јавних радова од интереса 
 за Град

Јавни радови од интереса за Град су мера активне поли-
тике запошљавања која се организује у циљу радног анга-

жовања теже запошљивих незапослених лица и незапос-
лених лица у стању социјалне потребе, очувања и уна-
пређења радних способности незапослених лица, као и 
ради остваривања одређеног друштвеног интереса.

Јавни радови на територији Града у 2025. години орга-
низоваће се у областима: 

− социјалним, хуманитарним, културним и другим делат-
ностима (здравствено васпитне активности - превен-
ција и помоћ старима, социјално угроженим лицима, 
особама са инвалидитетом, подршка за самосталан 
живот и активно учествовање у заједници особа са 
инвалидитетом, заштита и очување културног наслеђа 
и археолошких налазишта, послови у позоришној, 
музејској, библиотечкој и туристичкој делатности, 
послови ажурирања база података и други послови),

− одржавања и обнављања јавне инфраструктуре 
(уређење и изградња путева и путних појасева, 
насипа, канала, пруга, реконструкција канализационе 
и водоводне мреже и других објеката од општег инте-
реса, уређење месних заједница, уређење ромских 
насеља - побољшање услова становања и други 
послови), и 

− одржавања и заштите животне средине и природе 
(санација дивљих депонија, чишћење и одржавање 
обала река, језера, канала, одвода, јавних површина, 
пошумљавање, развој еколошких поседа, чување и 
заштита шума, река и језера, развој сеоског подручја, 
монтажа и одржавање опреме у парковима и на јав-
ним дечијим игралиштима, помоћ за успостављање 
нових депонија - локација за сакупљање и одвођење 
отпада и други послови). 

Право учествовања у поступку спровођења јавних радова 
имају: јавна и јавна комунална предузећа и јавне установе, 
привредна друштва, предузетници, задруге и удружења 
регистровани на територији Града Новог Сада.

Средства за реализацију ове мере обезбеђена су у 
буџету Града за 2025. годину у износу од 26.100.000,00 
динара.

Средства намењена за организовање јавних радова 
користе се за исплату накнаде за обављени посао за 60 
незапослених лица, у складу са закљученим уговорима о 
привременим и повременим пословима са лицима укљу-
ченим у јавне радове и за трошкове спровођења јавних 
радова. Накнада обухвата и трошкове доласка и одласка 
са рада лицу ангажованом на јавном раду.

У случају када је потребно да се средства одобре за 
што већи број незапослених лица која ће бити ангажована 
на пословима јавних радова оправдано је да се трошкови 
спровођења јавних радова не одобре послодавцима извођа-
чима јавних радова, уз њихову претходно прибављену 
сагласност.

Јавни позив за организовање јавних радова од интереса 
за Град Нови Сад у 2025. години расписује начелник Град-
ске управе за привреду.

Јавни позив се објављује на огласној табли Националне 
службе за запошљавање и на сајту Града и Градске управе 
за привреду.

Право на доделу средстава за спровођење јавног рада 
послодавац извођач јавног рада може да оствари под усло-
вом да испуњава следеће критеријуме: 

− да је поднео пријаву за спровођење јавног рада, 



страна 590. – Броj 21 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА 4. април 2025.

− да првенствено радно ангажује незапосленог који се 
теже запошљава или незапосленог у стању социјалне 
потребе, а може да радно ангажује и остала лица, 

− да је у пријави за јавне радове навео детаљан опис 
и динамику активности јавног рада (термин план) и 
поднео одговарајућу документацију у складу са усло-
вима јавног позива, 

− да је измирио уговорне обавезе према Граду и Нацио-
налној служби за запошљавање, осим за обавезе 
чија је реализација у току и које редовно измирује.

Приликом бодовања пријаве за спровођење јавног рада 
могу се узети у обзир следећи критеријуми: 

− област спровођења јавног рада, 

− категорије лица која се ангажују на јавном раду, 

− дужина обављања делатности послодавца-извођача 
јавног рада, при чему већи број бодова остварују 
послодавци који дуже обављају делатност,

− претходно коришћена средства Града и Националне 
службе за запошљавање, при чему се предност даје 
послодавцима који нису претходно користили сред-
ства Града и Националне службе за запошљавање 
и послодавцима који су користили средства Града и 
Националне службе за запошљавање за лица која 
су остала у радном односу на неодређено време 
након истека уговорне обавезе, и 

− процена важности поднете пријаве за спровођење 
јавног рада за економски развој Града и социјалне 
политике, као и за локално тржиште рада.

Критеријуми по којима се бодују захтеви биће дефини-
сани Јавним позивом.

Начин бодовања по наведеним критеријумима објављује 
се на огласној табли Националне службе за запошљавање 
и на сајту Града и Градске управе за привреду даном 
објављивања јавног позива. 

Одлука о одобравању средстава за спровођење јавних 
радова доноси се на основу бодовне листе, а након раз-
матрања и провере, као и бодовања поднете пријаве посло-
давца извођача јавног рада.

Одлуку о одобравању средстава за спровођење јавних 
радова од интереса за Град Нови Сад у 2025. години, на 
предлог Комисије за реализацију мера запошљавања, 
доноси начелник Градске управе за привреду.

Јавни радови трају најдуже пет месеци.

Приоритет приликом одлучивања имају млади до 30 
година живота-без квалификација/са ниским квалифика-
цијама или млади који посао траже дуже од 12 месеци, 
старији од 50 година живота, вишкови запослених, особе 
са инвалидитетом, Роми, радно способни корисници нов-
чане социјалне помоћи, особе рехабилитоване од болести 
зависности, жртве трговине људима, жртве породичног 
насиља, жене. На пословима могу бити ангажована и остала 
лица која нису из теже запошљиве категорије незапослених, 
али у мањем броју.

Послодавац - извођач јавног рада у обавези је да: 

- закључи уговор о привременим и повременим посло-
вима са незапосленим лицима најдуже до предвиђене 
дужине трајања јавног рада и изврши пријаву на оба-
везно социјално осигурање,

- у случају престанка радног ангажовања незапосленог 
лица, послодавац је у обавези да, у року од 15 дана 

од дана престанка радног ангажовања, изврши замену 
са другим лицем за преостало време трајања уговора, 

- месечно врши исплату накнаде радно ангажованим 
лицима  у законским роковима, 

- Националној служби за запошљавање доставља доказе 
о уплати пореза и доприноса за обавезно социјално 
осигурање за ангажована лица на спровођењу јавног 
рада, 

- Националној служби за запошљавање доставља доказе 
о утрошку пренетих средстава за трошкове накнаде и 
спровођења јавног рада, 

- Националној служби за запошљавање омогући кон-
тролу реализације уговорних обавеза и увид у сву 
потребну документацију и ток спровођења јавног рада, 
и 

- обавести Националну службу за запошљавање о свим 
променама које су од значаја за реализацију уговора 
у року од осам дана од дана настанка промене. 

 У циљу спровођења мере закључиће се споразум између 
Градске управе за привреду и Националне службе за запо-
шљавање, којим се уређују међусобна права и обавезе у 
реализацији јавних радова.

Након доношења Одлуке о одобравању средстава за 
спровођење јавних радова од интереса за Град Нови Сад 
у 2025. години, закључиће се уговор са Националном служ-
бом за запошљавање и послодавцима извођачима јавних 
радова којима су одобрена средства за спровођење јавних 
радова, којим се Град између осталог обавезује да преноси 
средства из буџета Града на рачун Националне службе за 
запошљавање за финансирање накнаде за обављени посао 
у складу са закљученим уговорима о привременим и повре-
меним пословима са лицима укљученим у јавне радове и 
за трошкове спровођења јавних радова, а Национална 
служба за запошљавање поред осталог, након преноса 
средстава из буџета Града, та средства месечно исплаћује 
послодавцима на основу њиховог поднетог захтева.

Национална служба за запошљавање контролише 
испуњење обавеза из уговора закључених са корисницима 
средстава и Градској управи за привреду доставља писани 
извештај о спроведеној контроли и врши поступак принудне 
наплате у случају неизвршавања обавеза од стране корис-
ника средстава.

4. Подршка самозапошљавању

Субвенција за самозапошљавање додељује се неза-
посленим лицима са евиденције Националне службе за 
запошљавање ради оснивања радње, задруге или другог 
облика предузетништва, као и за оснивање привредног 
друштва уколико оснивач у њему заснива радни однос. 

Субвенција за самозапошљавање додељује се неза-
посленом лицу у једнократном износу од 300.000,00 до 
500.000,00 динара у зависности од новорегистроване делат-
ности и висине трошкова и потребних оправданих улагања 
исказаних у бизнис плану. 

Незапослено лице које оствари право на субвенцију за 
самозапошљавање у обавези је да регистровану делатност 
обавља најмање 12 месеци.

Уколико се више незапослених лица удружи у складу 
са законом, свако појединачно подноси захтев за самоза-
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пошљавање и остваривање права на субвенцију од највише 
500.000,00 динара.

Субвенција за самозапошљавање је државна помоћ 
мале вредности (de minimis државна помоћ).

За реализацију ове мере средства су обезбеђена у 
буџету Града за 2025. годину у укупном износу од 
60.000.000,00 динара.

У циљу поштовања принципа родне осетљивости, од 
наведених укупних средстава износ од 20.000.000,00 динара 
планира се за подстицај женског предузетништва путем 
доделе субвенија за самозапошљавање. 

Јавни позив за доделу субвенције за самозапошљавање 
на територији Града Новог Сада у 2025. години упућује се 
незапосленим лицима са евиденције Националне службе 
за запошљавање у Новом Саду, а расписује га начелник 
Градске управе за привреду.

Јавни позив се објављује на огласној табли Националне 
службе за запошљавање и на сајту Града и Градске управе 
за привреду.

Право на субвенцију за самозапошљавање може ост-
варити незапослено лице ако је: 

− поднело попуњен захтев са бизнис планом на про-
писаном обрасцу, 

− пријављено на евиденцију незапослених Националне 
службе за запошљавање у Новом Саду у периоду 
дефинисаним јавним позивом, 

− завршило обуку из предузетништва по плану и про-
граму обуке у организацији Националне службе за 
запошљавање или друге одговарајуће организације, 
и 

− испунило друге услове у складу са јавним позивом. 

Право на субвенцију за самозапошљавање не може 
остварити незапослени: 

− за обављање делатности које се не финансирају, 
према списку делатности који је саставни део јавног 
позива,

− за обављање послова/делатности за коју је решењем 
о инвалидности или решењем о процени радне спо-
собности и могућности запослења или задржавања 
запослења утврђено да особа са инвалидитетом не 
може да обавља, 

− за оснивање удружења грађана, 

− који је остварио право на исплату новчане накнаде 
у једнократном износу за самозапошљавање, и

− који је користио субвенцију за самозапошљавање у 
три године које претходе расписивању јавног позива. 

При бодовању захтева са бизнис планом могу се узети 
у обзир следећи критеријуми: 

− категорија лица које се самозапошљава, 

− планирана врста делатности, 

− потребни ресурси за отпочињање обављања соп-
ственог посла (пословни простор, опрема), тржиште 
(купци, конкуренти, добављачи), финансијски пока-
затељи и извори финансирања, и 

− процена важности поднетог захтева за економски 
развој Града и локално тржиште рада. 

Критеријуми по којима се бодују захтеви биће дефини-
сани Јавним позивом.

Критеријуми за бодовање захтева саставни су део јавног 
позива и објављују се са јавним позивом на огласној табли 
Националне службе за запошљавање и на сајту Града и 
Градске управе за привреду. 

Одлука о одобравању субвенције за самозапошљавање 
доноси се на основу бодовне листе, а након разматрања 
и провере, као и бодовања поднетог захтева незапосленог 
лица.

Одлуку о одобравању субвенције за самозапошљавање 
на територији Града Новог Сада у 2025. години, на предлог 
Комисије за реализацију мера запошљавања, доноси начел-
ник Градске управе за привреду.

У циљу спровођења мере закључиће се споразум између 
Градске управе за привреду и Националне службе за запо-
шљавање, којим се уређују међусобна права и обавезе у 
реализацији субвенције за самозапошљавање.

Након доношења Одлуке о одобравању субвенције за 
самозапошљавање на територији Града Новог Сада у 2025. 
години закључиће се уговор са Националном службом за 
запошљавање и лицима којима се одобри субвенција за 
самозапошљавање, којим се Градска управа за привреду 
између осталог обавезује да пренесе средства у једнократ-
ном износу из буџета Града на рачун Националне службе 
за запошљавање, а Национална служба за запошљавање 
након преноса средстава из буџета Града, та средства 
уплати на рачун лица којем је одобрена субвенција за само-
запошљавање.

Корисник субвенције за самозапошљавање дужан је да: 

− обавља регистровану делатност  и измирује обавезе 
по основу јавних прихода од дана отпочињања делат-
ности до периода наведеног у уговору, 

− омогући праћење реализације и достави доказе о 
реализацији уговорне обавезе Националној служби 
за запошљавање, 

− обавести Националну службу за запошљавање о 
свим променама које су од значаја за реализацију 
уговора у року од осам дана од дана настанка про-
мене. 

Национална служба за запошљавање контролише 
испуњење обавеза из уговора закључених са корисницима 
средстава и Градској управи за привреду доставља писани 
извештај о спроведеној контроли и врши поступак принудне 
наплате у случају неизвршавања обавеза од стране корис-
ника средстава.

5. Субвенција за отварање нових радних места

Послодавци који припадају приватном сектору, првен-
ствено мала и средња предузећа, могу за запошљавање 
незапослених лица са евиденције Националне службе за 
запошљавање да остваре право на субвенцију за запо-
шљавање на новоотвореним радним местима. 

Субвенције се одобравају послодавцима за отварање 
новог радног места у једнократном износу од 400.000,00 
динара по једном отвореном радном месту, а средства су 
обезбеђена за 45 лица која се запошљавају на новоотво-
реним радним местима, који су и крајњи корисници суб-
венције.

За реализацију ове мере средства су обезбеђена у 
буџету Града за 2025. годину у износу од 18.000.000,00 
динара.
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Субвенција за отварање нових радних места је државна 
помоћ мале вредности (de minimis државна помоћ).

Јавни позив послодавцима за доделу субвенције за 
отварање нових радних места на територији Града Новог 
Сада у 2025. години упућује се послодавцима из приватног 
сектора са територије Града, и расписује га начелник Град-
ске управе за привреду.

Јавни позив се објављује на огласној табли Националне 
службе за запошљавање и на сајту Града и Градске управе 
за привреду.

Право на субвенцију за отварање нових радних места 
може да оствари послодавац, под условом:

− да поднесе уредно попуњен захтев са бизнис пла-
ном на прописаном обрасцу;

− да у АПР-у има регистровано седиште или органи-
зациону јединицу на територији Града Новог Сада у 
којој се запошљавају незапослена лица, 

− да је регистрован најмање три месеца пре датума 
расписивања јавног позива,

− да није имао прекид обављања делатности најмање 
три месеца пре датума подношења захтева;

− да уредно измирује обавезе по основу пореза и допри-
носа за обавезно социјално осигурање за запослене, 

− да позитивно послује у периоду дефинисаним јавним 
позивом (остварује нето добит)

− да има најмање једног запосленог (под запосленим 
лицем, у складу са законом, подразумева се свако 
лице пријављено на обавезно социјално осигурање);

− последњих шест месеци није био евидентиран у регис-
тру дужника принудне наплате Народне банке Србије; 

− да запошљава незапослена лица са територије Града 
Новог Сада, евидентираних у  Националној служби 
за запошљавање у Новом Саду на новоотвореним 
радним местима, у складу са условима дефиниса-
ним јавним позивом;

− да не запошљава лица која су у периоду од три месеца 
пре подношења захтева за доделу субвенције била 
у радном односу код подносиоца захтева, односно 
послодавца који је оснивач или повезано лице са 
послодавцем подносиоцем захтева;

− да није смањивао број запослених за период од три 
месеца пре подношења захтева, осим у случају при-
родног одлива запослених (оставривање права на 
пензију, смрт запосленог, отказ од стране запосле-
ног и истек уговора на одређено време) ;

− да је измирио раније уговорне обавезе и измирио 
потраживања према Граду и Националној служби, 
осим обавеза чија је реализација у току уколико исте 
редовно измирује;

− да лице које запошљава, најкасније до момента 
пријаве на обавезно социјално осигурање, има закљу-
чен Индивидуални план запошљавања у Национал-
ној служби за запошљавање, који садржи мере које 
је потребно предузети у циљу запошљавања.

 Право на субвенцију за отварање нових радних места 
не могу остварити: 

− државни органи, организације и други директни и 
индиректни корисници буџетских средстава и удру-
жења грађана;

− послодавци код којих се број запослених смањио за 
претходна три месеца која претходе месецу у коме 
је поднет захтев, осим у случају природног одлива 
запослених (оставривање права на пензију, смрт 
запосленог, отказ од стране запосленог и истек уго-
вора на одређено време);

− послодавци који обављају делатност која се налази 
на списку несубвенционисаних делатности који се 
објављује уз Јавни позив;

− послодавци који су користили субвенцију по јавном 
позиву за иста лица у току претходне три године, 
рачунајући од дана одобравања средстава;

− послодавци који нису успешно пословали 12 месеци 
након правоснажног решења о усвајању плана реор-
ганизације и обустављању стечајног поступка или 
након куповине привредног субјекта над којим је пра-
воснажним решењем окончан стечајни поступак.

Као и претходних година, и ове године првенство у 
додели субвенције за отварање и опремање радног места 
имају послодавци који ће запослити теже запошљива лица, 
и то: вишкови запослених, старији од 50 година, лица без 
квалификација и нискоквалификовани, особе са инвали-
дитетом, Роми, радно способни корисници новчане 
социјалне помоћи, дугорочно незапослени (на евиденцији 
дуже од 12 месеци а посебно незапослена лица која траже 
посао дуже од 18 месеци), млади до 30 година - без завр-
шене средње школе, у домском смештају, хранитељским 
и старатељским породицама, самохрани родитељи, жртве 
трговине људима и жртве породичног насиља. Субвенција 
се може одобрити и за запошљавање лица која нису из 
тежих запошљивих категорија, али у мањој мери.

Приликом бодовања захтева са бизнис планом могу се 
узети се у обзир следећи критеријуми: 

− врста делатности послодавца, 

− дужина обављања делатности, при чему се предност 
даје послодавцима који дуже обављају делатност, 

− структура лица која се запошљавају, 

− претходно коришћена средства Града и Националне 
службе за запошљавање по програму субвенције за 
отварање нових радних места, при чему се предност 
даје послодавцима који нису претходно користили 
средства Града и Националне службе за запошља-
вање и послодавцима који су користили средства 
Града и Националне службе за запошљавање за 
лица која су остала у радном односу на неодређено 
време након истека уговорне обавезе послодавца, 

− број запослених код послодаваца, при чему се даје 
предност послодавцима који су повећали укупан број 
запослених у периоду дефинисаном јавним позивом 
(за претходна три месеца у односу на месец у коме 
је расписан јавни позив), и

− процена важности поднетог захтева за економски 
развој Града и локално тржиште рада. 

Критеријуми по којима се бодују захтеви биће дефини-
сани Јавним позивом.

Начин бодовања по критеријумима објављује се на 
огласној табли Националне службе за запошљавање и на 
сајту Града и Градске управе за привреду даном објављи-
вања јавног позива.
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Одлука о одобравању субвенције доноси се на основу 
бодовне листе, а након провере и бодовања поднетог 
захтева послодаваца.

Одлуку о одобравању субвенције послодавцима за отва-
рање нових радних места на територији Града Новог Сада 
у 2025. години, на предлог Комисије за реализацију мера 
запошљавања, доноси начелник Градске управе за прив-
реду.

Послодавац - корисник субвенције дужан је да: 
− лице за које је остварио право на субвенцију задржи 

у радном односу најмање у дужини трајања угово-
рене обавезе (12 месеци), у случају престанка рад-
ног односа са лицем за које је остварено право, посло-
давац је у обавези да, у року од 30 дана од дана 
престанка радног односа, заснује радни однос на 
неодређено време са другим незапосленим, и да то 
лице задржи у радном односу најмање до истека уго-
вором предвиђеног рока увећаног за период у коме 
је извршена замена,

− делатност, у периоду реализације уговорене оба-
везе, обавља на територији Града,

− омогући Националној служби за запошљавање 
праћење реализације уговорне обавезе, 

− достави Националној служби за запошљавање доказе 
о реализацији уговорне обавезе и 

− обавести Националну службу за запошљавање о 
свим променама које су од значаја за реализацију 
уговора у року од осам дана од дана настанка про-
мене. 

За спровођење мере закључиће се споразум између 
Градске управе за привреду и Националне службе за запо-
шљавање, којим се уређују међусобна права и обавезе у 
реализацији субвенција за отварање нових радних места.

Након доношења Одлуке о одобравању субвенције 
послодавцима за отварање нових радних места на тери-
торији Града Новог Сада у 2025. години закључиће се уго-
вор са Националном службом за запошљавање и посло-
давцима којима је одобрена субвенција за отварање нових 
радних места Одлуком, којим се Градска управа за привреду 
обавезује да пренесе средства у једнократном износу из 
буџета Града на рачун Националне службе за запошља-
вање, ради преноса средстава послодавцима.

Национална служба за запошљавање контролише 
испуњење обавеза из уговора закључених са корисницима 
средстава и Градској управи за привреду доставља писани 
извештај о спроведеној контроли и врши поступак принудне 
наплате у случају неизвршавања обавеза од стране корис-
ника средстава.

6. Сајмови запошљавања 

  За сваку годину планира се одржавање сајмова запо-
шљавања као мера активне политике запошљавања којом 
се остварује непосредан контакт већег броја послодаваца 
и лица која траже запослење, чиме се указује прилика неза-
посленим лицима да уз прилагање биографије и разговор 
са послодавцима пронађу запослење, а послодавцима да 
изврше избор радника и тиме попуне слободна радна места.

 Ове године планирано је да се одрже два сајма запо-
шљавања, које ће Град финансирати и организовати у 
сарадњи са Националном службом за запошљавање. 
Извештаји са досадашњих сајмова показују да се у периоду 

од три до шест месеци након одржаног сајма запосли свако 
четврто незапослено лице које је посетило сајам и успоста-
вило непосредни контакт са послодавцима.

На сајмовима које организује Град одржавају се трибине 
посвећене области запошљавања, као и упознавање посе-
тиоца сајмова са мерама активне политике запошљавања 
за смањење незапослености које се спроводе на територији 
Града.

За реализацију ове мере средства су обезбеђена у 
буџету Града за 2025. годину, у износу од 999.700,00 динара, 
за закуп простора одржавања сајма и за штампање мате-
ријала за потребе незапослених лица и послодаваца.

Савет за запошљавање и Градска управа за привреду 
учествују у организовању сајмова и планираних трибина и 
контаката са социјалним партнерима чије се учешће очекује 
на сајмовима.

Такође, планира се успостављање сарадње и са другим 
институцијама и организацијама које током године орга-
низују сајмове у Граду, ради подршке и помоћи, као и 
учествовања у одржавању и организацији сајмова.

7. Обуке и едукација лица

Образовни систем у Републици Србији још увек није 
усклађен са реалним потребама на тржишту рада, што за 
последицу има растући број незапослених лица која се 
налазе на евиденцијама служби за запошљавање у суфи-
цитарним областима. 

Обука и едукација лица подразумева обуке незапосле-
них лица која се налазе на евиденцији Националне службе 
за запошљавање у области дефицитарних занимања (про-
грамери, заваривачи, књиговође и руковаоци грађевинским 
машинама) и обуке незапослених лица за старе и уметничке 
занате и послове домаће радиности, као и обука за личног 
пратиоца и пасош компетенције.

За реализацију ових обука средства су обезбеђена у 
буџету Града за 2025. годину у укупном износу од 
7.150.000,00 динара.

7.1. Обука за дефицитарна занимања из 
  области информационих технологија

Дефицитарна занимања су занимања за којима у пре-
дузећима или установама постоји већа потражња од понуде, 
па радна места на којима се радници таквих занимања 
запошљавају остају непопуњена или се на њима запошља-
вају неадекватно оспособљени кадрови.

Обука за дефицитарна занимања има за циљ да оспо-
соби незапослена лица у областима рада где има недо-
вољно квалификованих и обучених кадрова на тржишту 
рада. Обука ће имати за циљ стручно оспособљавање како 
би се смањила незапосленост на територији Града и задо-
вољиле потребе тржишта за радном снагом у дефицитар-
ним областима.

Значај обуке из информационих технологија се огледа 
у томе што је Нoви Сaд прaктичнo цeнтaр индустриje инфор-
мационих технологија у Србиjи. Понуда на локалном 
тржишту лица са практичним знањем из ове области ниска 
је и не може да одговори на укупну тражњу која контину-
ирано расте, те Град путем ове мере сувбенционише неза-
послена лица која се налазе на евиденцији Националне 
службе за запошљавање за едукацију у области инфор-
мационих технологија, чиме се смањује незапосленост и 
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пружа подршка предузетничком сектору на територији 
Града.

Обуку за дефицитарна занимања из области информа-
ционих технологија спроводи добављач услуге који се бира 
у складу са Законом о јавним набавкама и другим подза-
конским актима.

За реализацију ове мере средства су обезбеђена у 
буџету Града за 2025. годину у износу од 3.000.000,00 
динара.

7.2. Обука за старе и уметничке занате 
  и послове домаће радиности

Moдeрнo дoбa je скoрo пoтпунo истиснулo oвe прoизвoдe 
и услугe сa спискa пoтрeбa сaврeмeнoг пoтрoшaчa. Oштрa 
и чeстo нeрaвнoпрaвнa кoнкурeнциja индустриjских прoиз-
вoдa, нeрeткo бaгaтeлних увoзних супститутa инфeриoрнoг 
квaлитeтa, прoузрoкoвaлa je изoстaнaк трaжњe кojи прeти 
oпстaнку трaдициoнaлних зaнaтa.

Обука за старе и уметничке занате и послове домаће 
радиности обухвата цeлoкупaн прoцeс изрaдe уникaтних 
прoизвoдa, уз кoришћeњe мaхoм jeднoстaвних aлaтa. Зaнaти 
сe oбичнo зaснивajу нa трaдициoнaлним знaњимa и тeх-
нoлoгиjaмa, aли су истoврeмeнo кoд њих знaчajни крeaтив-
нoст и инoвaтивнoст мajстoрa. Карактеристика зaнaтa je у 
упoтрeби прирoдних мaтeриjaлa у прoцeсу прoизвoдњe 
(дрвo, кoжa, глинa, стaклo, тeкстил, мeтaл и др.).

Град ће подржати прoцeс рaзвoja сeктoра стaрих зaнaтa 
кaкo би сe oчувaлe и рaзвиjaлe мajстoрскe вeштинe кojимa 
прeти изумирaњe, oбeзбeдили услoви дa зaнaтски пoслoви 
ojaчajу свojу кoнкурeнтнoст и сaмooдрживoст у сaврeмeним 
тржишним услoвимa, кao и дa сe пoдржe рaзличити oблици 
удруживaњa стaрих зaнaтлиja (eснaфскe oргaнизaциje и 
удружeњa у oквиру приврeдних кoмoрa, клaстeри) у циљу 
eфикaснe рaзмeнe инфoрмaциja и знaњa, eфeктивнoг зajeд-
ничкoг нaступa нa тржишту, смaњeњa трoшкoвa пoслoвaњa 
и oбjeдињeнe нaбaвкe и плaсмaнa.

Обука за старе и уметничке занате и послове домаће 
радиности вршиће се у пословима кojи сe смaтрajу стaрим 
и умeтничким зaнaтимa, oднoснo пoслoвимa дoмaћe 
рaдинoсти према Прaвилнику o oдрeђивaњу пoслoвa кojи 
сe смaтрajу стaрим и умeтничким зaнaтимa, oднoснo пoслo-
вимa дoмaћe рaдинoсти, нaчину сeртификoвaњa истих и 
вoђeњу пoсeбнe eвидeнциje издaтих сeртификaтa („Служ-
бени гласник РС“, број 56/12 ).

Обуку за старе и уметничке занате и послове домаће 
радиности спроводи добављач услуге који се бира у складу 
са Законом о јавним набавкама и другим подзаконским 
актима.

За реализацију обуке за старе и уметничке занате и 
послове домаће радиности средства су обезбеђена у буџету 
Града за 2025. годину у износу од 1.500.000,00 динара.

7.3. Обука за руковаоце багером и утоваривачем, 
  обука за руковаоце виљушкаром, обуке за 
  личног пратиоца, обука за књиговође, обука 
  за оператера на CNC машинама, основи 
  CAD моделовања и пасош компетенције

С обзиром да тржиште рада на територији Града још 
увек одликује неусклађеност понуде рада и занимања рад-
ника, занимања која су у дефициту су лични пратиоци, 

руковаоци багером и утоваривачем, руковаоци виљушка-
ром, оператер на CNC машинама, CAD моделовање и 
књиговође.

Средства за реализацију обуке за личног пратиоца пла-
нирају се у износу од 550.000,00 динара, обуке за рукова-
оце багером и утоваривачем у износу од 450.000,00 динара, 
обуке за руковаоце виљушкаром у износу од 400.000,00 
динара, обука за књиговође у износу од 350.000,00 динара, 
обука за оператера на CNC машинама 600.000,00 динара 
и основи CAD моделовања 150.000,00 динара.

Пасош компетенције је начин да се путем обуке оснаже 
и едукују, особе које су жртве трговине људима и жртве 
насиља у породици, да у процесу запошљавања, упознају 
и препознају своје вештине и снаге, те да на тај начин буду 
спремније за тржиште рада и конкурентније у процесу тра-
жења посла. Свака особа након обуке добија потврду о 
препознатим вештинама,коју затим предаје потенцијалном 
послодавцу уз своју биографију. Средства за пасош ком-
петенције планирана су у износу од 150.000,00 динара. 

Обуке ће се организовати у Едукативном центру за обуку 
у професионалним и радним вештинама чији је оснивач 
Влада Аутономне Покрајине Војводине. Завршеном обуком 
полазници добијају теоријска и практична знања и серти-
фикат о завршеној обуци, са којим лакше долазе до запос-
лења.

 За реализацију активности везаних за обуке закључиће 
се Уговори о додели средстава из Буџета Града Новог 
Сада са Аутономном Покрајином Војводином – Службом 
за реализацију програма развоја АП Војводине и Едука-
тивним центром за обуке у професионалним и радним 
вештинама. 

XI.  КОМИСИЈА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРА 
  ЗАПОШЉАВАЊА

За мере из поглавља X. Програми и мере политике запо-
шљавања на територији Града у 2025. години, тач. 1 - 5. 
одлуке доноси начелник Градске управе за привреду, на 
предлог Комисије за реализацију мерa запошљавања.

 Чланове Комисије за реализацију мерa запошљавања 
именује Градоначелник, а чине је представници Града, 
Националне службе за запошљавање, Савета за запошља-
вање и други стручњаци из области запошљавања, чији је 
задатак да провере и размотре пријаве послодаваца или 
незапослених лица ако је у питању мера из тачке 4, сачине 
бодовну листу, размотре приговоре на бодовну листу и 
припреме предлог одлуке и коначне бодовне листе.

Након провере и разматрања пријава, Комисија за реа-
лизацију мерa запошљавања сачињава бодовну листу која 
ће бити истакнута у просторијама Градске управе за прив-
реду и објављена на сајту Града и Градске управе за прив-
реду. Учесници на јавном позиву имају право да у року од 
три радна дана од дана објављивања бодовне листе под-
несу приговор Градској управи за привреду на бодовну 
листу. Комисија за реализацију мерa запошљавања у року 
од три радна дана решава по достављеним приговорима. 
Након истека рока за приговор, ако нема уложених приго-
вора или рока за решавање по приговору, ако је приговор 
уложен Комисија за реализацију мера запошљавања дос-
тавља начелнику Градске управе за привреду на доношење 
предлог одлука са коначном бодовном листом за наведене 
мере.
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XII. СРЕДСТВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРА 
  ЗАПОШЉАВАЊА

Укупна средства за финансирање активне политике 
запошљавања на територији Града за 2025. годину, пла-
нирана су Одлуком о буџету Града Новог Сада за 2025. 
годину („Службени лист Града Новог Сада“, број 15/25) и 
Финансијским планом прихода и примања и расхода и 
издатака Градске управе за привреду за 2025. годину, раз-
деo 08-Градска управа за привреду, глава 08.01- Градска 

управа за привреду, функцијa 412-Општи послови по питању 
рада, Програм 3 -  Локални економски развој (шифра 1501), 
Програмска активност – Мере активне политике запошља-
вања (шифра 1501-0002), у износу од 260.393.200,00 
динара.

За реализацију мера активне политике запошљавања, 
које су предвиђене Акционим планом за 2025. годину, сред-
ства су планирана у износу од  208.692.700,00 динара.

Распоред средстава Града за реализацију мера активне 
политике запошљавања у 2025. години:

Редни 
број

Мере активне политике запошљавања
Средства у 
динарима

Планирани 
број лица

1. Програм приправника 47.040.000,00 40

2. Програм стручне праксе 49.203.000,00 63

3. Организовање јавних радова од интереса за Град 26.100.000,00 60

4. Подршка самозапошљавању 60.000.000,00 150

5. Субвенција за отварање нових радних места 18.000.000,00 45

6. Сајмови запошљавања 999.700,00 -

7. Обуке и едукације лица 7.150.000,00 200 

8.
Накнаде за рад председника, заменика председника и чланова 
Савета за запошљавање

200.000,00 -

                  Укупно:                  208.692.700,00 558

За рад председника, заменика председника и чланова 
Савета за запошљавање у буџету Града за 2025. годину 
обезбеђена су средства у износу од 200.000,00 динара.

За наставак реализације мера из 2024. године планирана 
су средства у износу од 51.700.500,00 динара за финанси-
рање стручног оспособљавања приправника из 2024. године 
и програм стручне праксе из 2024. године.

XIII. НОСИОЦИ СПРОВОЂЕЊА МЕРА 
  ЗАПОШЉАВАЊА

Мере предвиђене Акционим планом реализоваће Град-
ска управа за привреду и Савет за запошљавање Града 
Новог Сада у сарадњи са Националном службом за запо-
шљавање и осталим установама, организацијама и удру-
жењима из области запошљавања, као и социјалним парт-
нерима.

Градска управа за привреду је у обавези да о спровођењу 
Акционог плана достави извештај Градоначелнику, по 
потреби, а најкасније до 31. јануара 2026. године.

Овај акциони план објавити у „Службеном листу Града 
Новог Сада".                                                                                                 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДОНАЧЕЛНИК
Број: 10-16/2025-II
26. март 2025. године
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.

399
На основу члана 61. став 1. тачка 28. Статута Града 

Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), 
Градоначелник Града Новог Сада, доноси

РЕШЕЊЕ
О ИЗМЕНИ РЕШЕЊА О ОБРАЗОВАЊУ И 

ИМЕНОВАЊУ КОМИСИЈЕ ЗА 
СПРОВОЂЕЊЕ АКТИВНОСТИ КОЈЕ 

ПРЕТХОДЕ ОДЛУЦИ О ДЕПОНОВАЊУ 
СЛОБОДНИХ СРЕДСТАВА 

КОНСОЛИДОВАНОГ РАЧУНА ГРАДА НОВОГ 
САДА КОД ПОСЛОВНИХ БАНАКА

I.  У Решењу о образовању и именовању Комисије за 
спровођење активности које претходе одлуци о депо-
новању слободних средстава консолидованог рачуна 
Града Новог Сада код пословних банака („Службени 
лист Града Новог Сада“, бр. 6/13, 50/15, 2/21, 35/22 и 
65/24) тачка III. мења се и гласи:

„III. У Комисију именују се:

- за чланове:

1. Милован Амиџић, члан Градског већа Града Новог 
Сада,

2. Маја Черемиџић Шаиновић, члан Градског већа 
Града Новог Сада,

3. Дејан Шијак, помоћник Градоначелника Града 
Новог Сада.
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- за заменике чланова:

1. Милорад Радојевић, члан Градског већа Града 
Новог Сада

2. Соња Радаковић, члан Градског већа Града Новог 
Сада,

3. Милица Вучићевић, члан Градског већа Града 
Новог Сада.“

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДОНАЧЕЛНИК
Број: II-020-2/2024-14194-1
25. март 2025. године
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.

400
На основу члана 5. став 4. Одлуке о раскопавању повр-

шина јавне намене („Службени лист Града Новог Сада“, 
бр. 12/11, 56/12, 13/14, 69/14, 74/16 и 61/19) Градоначелник 
Града Новог Сада доноси

РЕШЕЊЕ
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПЛАН 
РАСКОПАВАЊА ПОВРШИНА ЈАВНЕ 

НАМЕНЕ ЗА 2025. ГОДИНУ

I. Даје се сагласност на План раскопавања површина 
јавне намене за 2025. годину, који је донела Градска управа 
за грађевинско земљиште и инвестиције, 14. марта 2025. 
године.

II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДОНАЧЕЛНИК
Број: 34-985/2025-II
1. април 2025. године
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.

401
На основу  члана 69. став 4. Закона о буџетском систему 

(„Службени гласник РС“, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 
93/12, 62/13, 63/13-испр, 108/13, 142/14, 68/15-др.закон, 
103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 
118/21-др.закон, 138/22, 92/23 и 94/24) и члана 6. став 2. 
Одлуке о буџету Града Новог Сада за 2025. годину („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 15/25), Градоначелник 
Града Новог Сада доноси

РЕШЕЊЕ
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ 

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ

1. Из средстава утврђених Одлуком о буџету Града Новог 
Сада за 2025. годину („Службени лист Града Новог Сада“, 
број 15/25), у члану 13,  Раздео 09, Глава 09.01 – ГРАДСКА 
УПРАВА ЗА ФИНАНСИЈЕ, у Функцији 160 – Опште јавне 
услуге некласификоване на другом месту, извор финан-
сирања 01 – Општи приходи и примања буџета, за Про-
грамску активност: Текућа буџетска резерва (шифра 0602-
0009), у оквиру Програма 15 – Опште услуге локалне само-
управе (шифра 0602), са позиције буџета 226, економска 
класификација 499 – Средства резерве, одобравају се 
средства Градској управи за социјалну и дечију заштиту у 
износу од:

10.000.000,00 динара

(десетмилионадинара00/100) 
која су намењена Градској организацији  Црвеног крста 
Новог Сада.

  2. Средства из тачке 1. овог решења распоређују се у 
оквиру Раздела 15. Глава 15.01 – ГРАДСКА УПРАВА ЗА 
СОЦИЈАЛНУ И ДЕЧИЈУ ЗАШТИТУ, на позицију буџета 400, 
за апропријацију економске класификације 481 – Дотације 
невладиним организацијама, из извора финансирања 01 
– Општи приходи и примања буџета, у функцији 090 – 
Социјална заштита некласификована на другом месту, 
за Програмску активност: Подршка реализацији програма 
Црвеног крста (шифра 0902-0018), у оквиру Програма 11: 
Социјална и дечија заштита (шифра 0902), тако да укупан 
план средстава из буџета за ову апропријацију износи 
145.891.300,00 динара.

3. У складу са овим решењем извршити одговарајуће 
измене у Општем, Посебном и Програмском делу буџета.

4. За реализацију овог решења задужују се:

- Градска управа за финансије и

- Градска управа за социјалну и дечију заштиту.

5. Решење доставити:

- Градској управи за финансије: 

- Сектору за трезор,

- Сектору за буџет, и 

-  Градској управи за социјалну и дечију заштиту.

6. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДОНАЧЕЛНИК
Број: 401-35/2025-II
1. април 2025. године
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.
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На основу члана 5. ст. 1. и 2. Решења о финансирању 

програма којима се подстиче развој добровољног ватро-
гаства и рад добровољних ватрогасних друштава и савеза 
на територији Града Новог Сада, за период од 1. априла 
до 31. децембра 2025. године, број 352-1/2025-112-II од 
27.03.2025. године, Градоначелник Града Новог Сада дана 
1. априла 2025. године доноси

РЕШЕЊЕ
О  ОБРАЗОВАЊУ И ИМЕНОВАЊУ 

КОМИСИЈЕ ЗА СТРУЧНУ ОЦЕНУ ПРОГРАМА 
КОЈИМА СЕ ПОДСТИЧЕ РАЗВОЈ 

ДОБРОВОЉНОГ ВАТРОГАСТВА И РАД 
ДОБРОВОЉНИХ ВАТРОГАСНИХ ДРУШТАВА 

И САВЕЗА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА 
НОВОГ САДА

1. Овим решењем образује се и именује Комисија за 
стручну оцену програма којима се подстиче развој добро-
вољног ватрогаства и рад добровољних ватрогасних 
друштава и савеза на територији Града Новог Сада (у 
даљем тексту: Комисија).

2. Задатак Комисије је да спроведе јавни конкурс за 
финансирање програма којима се подстиче развој добро-
вољног ватрогаства и рад добровољних ватрогасних 
друштава и савеза на територији Града Новог Сада, за 
период од 1. априла до 31. децембра 2025. године, да 
размотри и стручно оцени приспеле пријаве на јавни кон-
курс, да утврди листу вредновања и рангирања пријавље-
них програма и објави је на званичној интернет страници 
Града Новог Сада, да омогући увид у поднете пријаве и 
приложену документацију, да решава по пристиглим при-
говорима на листу вредновања и рангирања пријављених 
програма и путем Градске управе за комуналне послове 
достави предлог Градском већу Града Новог Сада са нацр-
том одлуке о избору програма којима се подстиче развој 
добровољног ватрогаства и рад добровољних ватрогасних 
друштава и савеза на територији Града Новог Сада, а који 
ће се финансирати из буџета Града Новог Сада за  2025. 
годину.

3. Комисија има председника и два члана.

У Комисију се именују:

- за председника: 

 Љубица Савић, самостални саветник у Градској управи 
за комуналне послове,

- за чланове:

Оливера Милојковић, самостални саветник у Градској 
управи за комуналне послове,

Јелена Рис, самостални саветник у Градској управи за 
комуналне послове.

4. Стручне и административно - техничке послове за 
потребе Комисије обављаће Градска управа за комуналне 
послове.

5. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада".

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДОНАЧЕЛНИК
Број: 352-1/2025-112-2-II
1. април 2025. године
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.

Градска управа за саобраћај и путеве
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Градска управа за саобраћај и путеве, на основу члана 9. 

Одлуке о управљању јавним паркиралиштима на територији 
Града Новог Сада ("Сл. лист Града Новог Сада", број 20/23, 
35/23 - аутентично тумачење и 18/24), доноси

РЕШЕЊЕ
О ОДРЕЂИВАЊУ ЧЕТИРИ ПАРКИНГ-МЕСТА 
ЗА ВОЗИЛА ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ 

НА ЈАВНОМ ПАРКИРАЛИШТУ У 
ПРИМОРСКОЈ УЛИЦИ У НОВОМ САДУ 

I. Одређује се четири паркинг-места за возила особа са 
инвалидитетом на јавном паркиралишту у Приморској 
улици код Најлон пијаце у Новом Саду.

II. Налаже се Јавном комуналном предузећу "Паркинг 
сервис" Нови Сад (у даљем тексту: Паркинг сервис) да 
паркинг-место из тачке I. овог решења уреди, опреми 
и да постави саобраћајну сигнализацију у складу са 
Саобраћајним пројектом број ПС0923 из марта 2025. 
године који је израдио Паркинг сервис.

III. Надзор над извођењем радова из тачке II. овог решења 
врши Градска управа за грађевинско земљиште и инвес-
тиције, Сектор за инвестиције. 

IV. Налаже се Градској управи за грађевинско земљиште 
и инвестиције, Сектору за инвестиције, да постављене 
саобраћајне знаке унесе у Катастар саобраћајне сиг-
нализације. 

V. Рок за извршење овог решења је 28.4.2024. године.

VI. Ово решење објавити  у “Службеном листу Града Новог 
Сада”. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКА УПРАВА ЗА САОБРАЋАЈ И ПУТЕВЕ
Број: IV-34-1836/2025 
28. март 2025. године
НОВИ САД

в.д. начелника

Никола Урошевић, с.р.
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Градска управа за саобраћај и путеве, на основу члана 9. 

Одлуке о управљању јавним паркиралиштима на територији 
Града Новог Сада ("Сл. лист Града Новог Сада", број 20/23, 
35/23 - аутентично тумачење и 18/24), доноси

РЕШЕЊЕ
О ОДРЕЂИВАЊУ ПАРКИНГ-МЕСТА ЗА 

ВОЗИЛА ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ НА 
ЈАВНОМ ПАРКИРАЛИШТУ НА БУЛЕВАРУ 
ОСЛОБОЂЕЊА БР. 65А У НОВОМ САДУ 

I. Одређује се паркинг-место за возила особа са инвали-
дитетом на јавном паркиралишту на Булевару 
ослобођења бр.65а у Новом Саду.

II. Налаже се Јавном комуналном предузећу "Паркинг 
сервис" Нови Сад (у даљем тексту: Паркинг сервис) да 
паркинг-место из тачке I. овог решења уреди, опреми 
и да постави саобраћајну сигнализацију у складу са 
Саобраћајним пројектом број ПС0922 из марта 2025. 
године који је израдио Паркинг сервис.

III. Надзор над извођењем радова из тачке II. овог решења 
врши Градска управа за грађевинско земљиште и инвес-
тиције, Сектор за инвестиције. 

IV. Налаже се Градској управи за грађевинско земљиште 
и инвестиције, Сектору за инвестиције, да постављене 
саобраћајне знаке унесе у Катастар саобраћајне сиг-
нализације. 

V. Рок за извршење овог решења је 28.4.2024. године.

VI. Ово решење објавити  у “Службеном листу Града Новог 
Сада”. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКА УПРАВА ЗА САОБРАЋАЈ И ПУТЕВЕ
Број: IV-34-1835/2025 
28. март 2025. године
НОВИ САД

в.д. начелника

Никола Урошевић, с.р.
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Градска управа за саобраћај и путеве, на основу члана 9. 

Одлуке о управљању јавним паркиралиштима на територији 
Града Новог Сада ("Сл. лист Града Новог Сада", број 20/23, 
35/23 - аутентично тумачење и 18/24), доноси

РЕШЕЊЕ
О ОДРЕЂИВАЊУ ПАРКИНГ-МЕСТА ЗА 

ВОЗИЛА ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ НА 
ЈАВНОМ ПАРКИРАЛИШТУ У УЛИЦИ 

ЧАЈКОВСКОГ БР. 1А У ПЕТРОВАРАДИНУ 

I. Одређује се паркинг-место за возила особа са инвали-
дитетом на јавном паркиралишту у улици Чајковског 
бр.1а у Петроварадину.

II. Налаже се Јавном комуналном предузећу "Паркинг 
сервис" Нови Сад (у даљем тексту: Паркинг сервис) да 
паркинг-место из тачке I. овог решења уреди, опреми 
и да постави саобраћајну сигнализацију у складу са 
Саобраћајним пројектом број ПС0919 из марта 2025. 
године који је израдио Паркинг сервис.

III. Надзор над извођењем радова из тачке II. овог решења 
врши Градска управа за грађевинско земљиште и инвес-
тиције, Сектор за инвестиције. 

IV. Налаже се Градској управи за грађевинско земљиште 
и инвестиције, Сектору за инвестиције, да постављене 
саобраћајне знаке унесе у Катастар саобраћајне сиг-
нализације. 

V. Рок за извршење овог решења је 28.4.2024. године.

VI. Ово решење објавити  у “Службеном листу Града Новог 
Сада”. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКА УПРАВА ЗА САОБРАЋАЈ И ПУТЕВЕ
Број: IV-34-1834/2025 
28. март 2025. године
НОВИ САД

в.д. начелника

Никола Урошевић, с.р.
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Градска управа за саобраћај и путеве, на основу члана 9. 

Одлуке о управљању јавним паркиралиштима на територији 
Града Новог Сада ("Сл. лист Града Новог Сада", број 20/23, 
35/23 - аутентично тумачење и 18/24)

РЕШЕЊЕ
О ИЗМЕНИ РЕШЕЊА О ОДРЕЂИВАЊУ 

ПАРКИНГ-МЕСТА ЗА ВОЗИЛА ОСОБА СА 
ИНВАЛИДИТЕТОМ НА ЈАВНОМ 

ПАРКИРАЛИШТУ У УЛИЦИ ЈАНКА 
ВЕСЕЛИНОВИЋА БР.16 У НОВОМ САДУ

I.  У Решењу о одређивању паркинг-места за возила особа 
са инвалидитетом на јавном паркиралишту у улици 
Јанка Веселиновића бр.16 у Новом Саду ("Сл. лист 
Града Новог Сада", бр. 12/2017), тачка II. се мења и 
гласи:

„II. Налаже се Јавном комуналном предузећу "Паркинг сер-
вис" Нови Сад, да паркинг места из тачке I. овог решења 
уреди, опреми и постави саобраћајну сигнализацију у 
складу са саобраћајним пројектима број С-100/17 од 1. 
марта 2017. године који је израдила Градска управа за 
грађевинско земљиште и инвестиције, Одељење за 
развој и управљање саобраћајем и ПС0920 из марта 
2025. године, које је израдио Паркинг сервис.“

II.  Надзор над извођењем радова из тачке II. овог решења 
врши Градска управа за грађевинско земљиште и инвес-
тиције, Сектор за инвестиције. 

III.  Налаже се Градској управи за грађевинско земљиште 
и инвестиције, Сектору за инвестиције да наведене 
измене унесе у Катастар саобраћајне сигнализације. 
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IV.  Рок за извршење овог решења је 28.4.2025. године.

V.  Ово решење објавити  у “Службеном листу Града Новог 
Сада”. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКА УПРАВА ЗА САОБРАЋАЈ И ПУТЕВЕ
Број: IV-34-1833/2025 
28. март 2025. године
НОВИ САД

в.д. начелника

Никола Урошевић, с.р.
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Градска управа за саобраћај и путеве, на основу члана 9. 

Одлуке о управљању јавним паркиралиштима на територији 
Града Новог Сада ("Сл. лист Града Новог Сада", број 20/23, 
35/23 - аутентично тумачење и 18/24)

РЕШЕЊЕ
О ИЗМЕНИ РЕШЕЊА О ОДРЕЂИВАЊУ 

ПАРКИНГ-МЕСТА ЗА ВОЗИЛА ОСОБА СА 
ИНВАЛИДИТЕТОМ НА ЈАВНОМ 

ПАРКИРАЛИШТУ У УЛИЦИ МАКСИМА 
ГОРКОГ БР. 41 У НОВОМ САДУ

I. У Решењу о одређивању паркинг-места за возила особа 
са инвалидитетом на јавном паркиралишту у улици 
Максима Горког бр.41 у Новом Саду ("Сл. лист Града 
Новог Сада", бр. 17/2014 и 39/2024), тачка II. се мења 
и гласи:

„II.  Налаже се Јавном комуналном предузећу "Паркинг 
сервис" Нови Сад, да паркинг места из тачке I. овог 
решења уреди, опреми и постави саобраћајну сигна-
лизацију у складу са саобраћајним пројектима број 8408 
од 19.03.2014. године, који је израдила Служба за раз-
вој и управљање саобраћајем Јавног предузећа "Завод 
за изградњу града" у Новом Саду и ПС0841-01 из марта 
2025. године, које је израдио Паркинг сервис.“

II.  Надзор над извођењем радова из тачке II. овог решења 
врши Градска управа за грађевинско земљиште и инвес-
тиције, Сектор за инвестиције. 

III.  Налаже се Градској управи за грађевинско земљиште 
и инвестиције, Сектору за инвестиције да наведене 
измене унесе у Катастар саобраћајне сигнализације. 

IV.  Рок за извршење овог решења је 28.4.2025. године.

V.  Ово решење објавити  у “Службеном листу Града Новог 
Сада”. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКА УПРАВА ЗА САОБРАЋАЈ И ПУТЕВЕ
Број: IV-34-1832/2025 
28. март 2025. године
НОВИ САД

в.д. начелника

Никола Урошевић, с.р.

408
Градска управа за саобраћај и путеве, на основу члана 9. 

Одлуке о управљању јавним паркиралиштима на територији 
Града Новог Сада ("Сл. лист Града Новог Сада", број 20/23, 
35/23 - аутентично тумачење и 18/24)

РЕШЕЊЕ
О ИЗМЕНИ РЕШЕЊА О ОДРЕЂИВАЊУ 
ПАРКИНГ-МЕСТА ЗА ВОЗИЛА ОСОБА 

СА ИНВАЛИДИТЕТОМ НА ЈАВНОМ 
ПАРКИРАЛИШТУ У УЛИЦИ МАРКА 
МИЉАНОВА БР. 4 У НОВОМ САДУ

I. У Решењу о одређивању паркинг-места за возила особа 
са инвалидитетом на јавном паркиралишту у улици 
Марка Миљанова бр.4 у Новом Саду ("Сл. лист Града 
Новог Сада", бр. 3/2023), тачка II. се мења и гласи:

„II.  Налаже се Јавном комуналном предузећу "Паркинг 
сервис" Нови Сад (у даљем тексту: Паркинг сервис) да 
паркинг-место из тачке I. овог решења уреди, опреми 
и да постави саобраћајну сигнализацију у складу са 
Саобраћајним пројектима број: 9137 од 10. марта 2015. 
године, који је израдила Служба за развој и управљање 
саобраћајем Јавног предузећа "Завод за изградњу 
Града" у Новом Саду  и ПС0685-01 из марта 2025. 
године, које је израдио Паркинг сервис.“

II. Надзор над извођењем радова из тачке II. овог решења 
врши Градска управа за грађевинско земљиште и инвес-
тиције, Сектор за инвестиције. 

III. Налаже се Градској управи за грађевинско земљиште 
и инвестиције, Сектору за инвестиције да наведене 
измене унесе у Катастар саобраћајне сигнализације. 

IV. Доношењем овог решења престаје да важи Решење о 
одређивању паркинг-места за возила особа са инва-
лидитетом на јавном паркиралишту у улици Марка 
Миљанова код к. бр. 4 у новом саду ("Сл. лист Града 
Новог Сада", бр. 13/2015).

V. Рок за извршење овог решења је 28.4.2025. године.

VI. Ово решење објавити  у “Службеном листу Града Новог 
Сада”. 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКА УПРАВА ЗА САОБРАЋАЈ И ПУТЕВЕ
Број: IV-34-1831/2025 
28. март 2025. године
НОВИ САД в.д. начелника

Никола Урошевић, с.р.

409
Градска управа за саобраћај и путеве, на основу члана 

157. Закона о безбедности саобраћаја на путевима ("Служ-
бени гласник Републике Србије", бр. 41/09, 53/10, 101/11, 
32/13 - одлука УС, 55/14, 96/15 - др. закон, 9/16 - одлука 
УС, 24/18, 41/18, 41/18 - др. закон, 87/18, 23/2019, 128/2020 
- др. закон и 76/2023) и члана 9. Одлуке о градским управама 
Града Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, бр. 
52/08, 55/09, 11/10, 39/10, 60/10, 69/13, 70/16, 54/20, 58/2021, 
65/2022 и 35/2023), доноси



страна 600. – Броj 21 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА 4. април 2025.

РЕШЕЊЕ
О ПОСТАВЉАЊУ ПРИВРЕМЕНЕ 

СВЕТЛОСНЕ СИГНАЛИЗАЦИЈЕ НА 
РАСКРСНИЦИ УЛИЦА ЦАРИЦЕ МИЛИЦЕ 

И ДУНАВСКЕ У ФУТОГУ

I. Одређује се постављање привремене светлосне сиг-
нализације на раскрсници улица царице Милице и 
Дунавске у Футогу са роком привремености до 
31.12.2026. године.

II. Саобраћајна сигнализација се поставља у складу са 
Техничким регулисањем саобраћаја број: 25-107 из 
марта 2025. године које је израдило Одељење за раз-
вој и управљање саобраћајем Градске управе за грађе-
винско земљиште и инвестиције.

III. Градскa управa за грађевинско земљиште и инвестиције 
организује реализацију тачке I. овог решења.  

IV. Рок за извршење овог решења је 26.5.2025. године.

V. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКА УПРАВА ЗА САОБРАЋАЈ И ПУТЕВЕ
Број: IV-34-1772/2025 
26. март 2025. године
НОВИ САД

в.д. начелника

Никола Урошевић, с.р. 



4. април 2025. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА Број 21 – страна 601.    

С А Д Р Ж А Ј
Рег. бр.            Предмет                           Страна Рег. бр.            Предмет                           Страна

ГРАД НОВИ САД

Градско веће

391 Програм реализације Локалног акционог 
 плана политике за младе Града Новог 
 Сада за период од 2023. до 2025. године, 
 у 2025. години 573

392 Програм подршке за унапређење и побољ-
 шање услова пословања микро и малих 
 предузећа и предузетника на територији 
 Града Новог Сада за 2025. годину 574

393 Решење о Програму одржавања надстре-
 шница на аутобуским стајалиштима на 
 територији Града Новог Сада за градски 
 и приградски превоз путника за 2025. 
 годину 575

394 Решење о Програму  коришћења сред-
 става за финансирање услуге одржава-
 ња и техничко оперативне подршке за 
 функционисање електронских информа-
 ционих дисплеја на аутобуским стајали-
 штима на територији Града Новог Сада 
 за градски и приградски превоз путника 
 за 2025. годину 576

395 Решење о изменама решења о именова-
 њу председника, заменика председника 
 и чланова Савета за здравље Града 
 Новог Сада 579

396 Решење о  финансирању програма који-
 ма се подстиче развој добровољног ва-
 трогаства и рад добровољних ватрогас-
 них друштава и Савеза на територији 
 Града Новог Сада, за период од 1. априла 
 до 31. децембра 2025. године 579

397 Решење о давању сагласности на Пред-
 лог одлуке о расписивању и спровођењу 
 Јавног конкурса за избор кандидата за 
 директора Установе за културу и образо-
 вање Културни центар „Младост“, Футог 581

Градоначелник

398 Акциони план запошљавања Града Новог 
 Сада за 2025. годину 581

399 Решење о измени решења о образовању 
 и именовању Комисије за спровођење 
 активности које претходе одлуци о депо-
 новању слободних средстава консолидо-
 ваног рачуна Града Новог Сада код пос-
 ловних банака 595

400 Решење о давању сагласности на План 
 раскопавања површина јавне намене за 
 2025. годину 596

401 Решење о употреби средстава текуће 
 буџетске резерве 596

402 Решење о  образовању и именовању 
 Комисије за стручну оцену програма 
 којима се подстиче развој добровољног 
 ватрогаства и рад добровољних ватро-
 гасних друштава и савеза на територији 
 Града Новог Сада 597

Градска управа за саобраћај и путеве

403 Решење о одређивању четири паркинг
 -места за возила особа са инвалидите-
 том на јавном паркиралишту у Примор-
 ској улици у Новом Саду  597

404 Решење о одређивању паркинг-места 
 за возила особа са инвалидитетом на 
 јавном паркиралишту на Булевару осло-
 бођења бр. 65а у Новом Саду  598

405 Решење о одређивању паркинг-места 
 за возила особа са инвалидитетом на 
 јавном паркиралишту у Улици Чајковског 
 бр. 1а у Петроварадину  598

406 Решење о измени решења о одређивању 
 паркинг-места за возила особа са инва-
 лидитетом на јавном паркиралишту у 
 Улици Јанка Веселиновића бр.16 у Новом 
 Саду 598

407 Решење о измени Решења о одређивању 
 паркинг-места за возила особа са инва-
 лидитетом на јавном паркиралишту у 
 Улици Максима Горког бр. 41 у Новом 
 Саду 599
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Издавач: Град Нови Сад, Градска управа за прописе Града Новог Сада. Oдговорни уредник: Сања Максимовић.
Уредништво: Градска управа за прописе Града Новог Сада,

21000 Нови Сад, Жарка Зрењанина 2, Телефон: 021/451-726.
Годишња претплата: 3.500,00 динара. Уплатни рачун број: 840-742341843-24;

По моделу 97 са позивом на број 5422309853, Управа за јавна плаћања - Филијала Нови Сад, при Министарству 
финансија Републике Србије

Прималац: Град Нови Сад
Сврха плаћања: За „Службени лист Града Новог Сада”.

Рачунарска обрада и штампа:
Служба за заједничке послове Града Новог Сада, Жарка Зрењанина 2, 21000 Нови Сад, телефон: 021/4882-700

Рег. бр.            Предмет                           Страна Рег. бр.            Предмет                           Страна

408 Решење о измени Решења о одређивању 
 паркинг-места за возила особа са инва-
 лидитетом на јавном паркиралишту у 
 Улици Марка Миљанова бр. 4 у Новом 
 Саду 599

409 Решење о постављању привремене све-
 тлосне сигнализације на раскрсници ули-
 ца Царице Милице и Дунавске у Футогу 600


