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На основу тачке IV. став 3. Одлуке о Пројекту „Нови Сад 
– град младих, Србија – земља младих“ („Службени лист 
Града Новог Сада“, број 55/20), и члана 67. тачка 48. Ста-
тута Града Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, 
број 11/19), на предлог Градоначелника Града Новог Сада, 
Градско веће Града Новог Сада на 16. седници од 25. априла 
2025. године, доноси

ПРОГРАМ
РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОЈЕКТА „НОВИ САД 

– ГРАД МЛАДИХ, СРБИЈА – ЗЕМЉА 
МЛАДИХ“ У 2025. ГОДИНИ

1. Програмом реализације Пројекта „Нови Сад – град 
младих, Србија – земља младих“ у 2025. години (у даљем 
тексту: Програм), утврђујe се износ средстава из буџета 
Града Новог Сада за 2025. годину за реализацију овог 
програма, као и мере којима ће се реализовати.

2. Средства за реализацију Програма планирана су у 
буџету Града Новог Сада за 2025. годину у укупном износу 
од 55.548.000,00 динара, у оквиру Пројекта Нови Сад град 
младих – Србија земља младих (шифра 1301-4013).

3. Средства из тачке 2. Програма распоредиће се путем 
јавног конкурса који ће расписати Градска управа за спорт 
и омладину – Канцеларија за младе, и то за финансирање:

(1)  Програма савеза удружења младих и/или удружења  за младе којима се реализују следеће мере:

1. Јачање капацитета младих за активно учешће у друштву, а  
    посебно у процесима доношења одлука које се тичу младих

1.1.  Обезбедити подршку за друштвени активизам
  младих у оквиру неформалних група

1.2.  Информисати и едуковати младе за активно 
  учешће у друштву и већу партиципацију у про-
 цесима доношења одлука, кроз програме
  неформалног образовања, омладинског рада 
   и вршњачке едукације

1.3.  Подржати активно укључивање младих из при  
  градских насеља у друштво и развијати њихове 
  компетенције

2. Организовање и партиципацијa младих у друштвеним 
    токовима, који ће им омогућити да постану активни грађани

2.1.   Подржати активности представничких тела уче-  
  ника, студената и промовисати значај активног 
  учешћа младих кроз њихов рад

2.2.   Подржати умрежавање и пружање континуиране  
  подршке субјектима омладинске политике ка 
  већем учешћу младих у друштву

2.3.   Развијати волонтерски рад и промовисати његов 
  значај међу младима

3. Подршкa различитости и инклузивности

3.1.   Оснажити и укључити младе из осетљивих кате-
  горија у друштво

3.2.  Пружити континуирану подршку пружаоцима 
   услуга за младе из осетљивих категорија  

3.3.  Унапредити међусекторску сарадњу пружаоца 
  услуга за младе из осетљивих категорија
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4. Слављење енергије младих - култура и слободно време младих

4.1.  Реализовати активности које доприносе 
     личном развоју младих 

4.2.  Подстицати младе да креирају програме за   
     квалитетно провођење слободног времена

4.3.  Реализација активности из области културе и 
     слободног времена које су креиране према 
     потребама младих

(2)  Пројеката удружења младих, удружења за младе и њихо-
вих савеза којима се врши мониторинг и евалуација про-
грама из подтачке (1) ове тачке.

4. Програм се реализује у складу са одлуком којом се 
уређује остваривање потреба и интереса младих у 
областима омладинског сектора на територији Града Новог 
Сада.   

5. Надзор над спровођењем Програма обавља Градска 
управа за спорт и омладину - Канцеларија за младе. 

6. Градска управа за спорт и омладину - Канцеларија 
за младе подноси Градском већу Града Новог Сада годишњи 
извештај о реализацији Програма.

 7. Програм објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: 66-1/2025-8-II
25. април 2025. године
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.

462

На основу члана 99. став 5. Закона о планирању и 
изградњи („Службени гласник Републике Србије”, бр. 72/09, 
81/09-исправка, 64/10 - одлука УС, 24/11, 121/12, 42/13 – 
одлука УС, 50/13 – одлука УС, 98/13 – одлука УС, 132/14, 
145/14, 83/18, 31/19, 37/19 - др. закон, 9/20, 52/21 и 62/23) 
и члана 3. став 2. Одлуке о отуђењу грађевинског земљишта 
у јавној својини Града Новог Сада („Службени лист Града 
Новог Сада“, бр. 11/15, 8/16, 74/16, 38/18, 45/18 и 31/19), 
Градско веће Града Новог Сада, на 16. седници од 25. 
априла 2025. године, доноси

РЕШЕЊЕ
О ДОПУНАМА РЕШЕЊА О  ПРОГРАМУ  

ОТУЂЕЊА ГРАЂЕВИНСКОГ ЗЕМЉИШТА ЗА  
2025. ГОДИНУ

I. У Решењу о Програму отуђења грађевинског земљишта 
за 2025.годину („Службени лист Града Новог Сада”, бр. 
55/24, 62/24 – испр., 66/24 и 14/25) у Програму отуђења 
грађевинског земљишта за 2025. годину, који чини саставни 
део Решења у Табели: “I. Програм отуђења грађевинских 
парцела у својини Града Новог Сада“, после тачке 27. додају 
се тач. од 28. до 31. које гласе:  

„

28. Кисач - ул. Војводе Танкосића 32/1 Кисач 1.027 породично становање

29. Кисач - ул.Светосавска 189 Кисач 1.439 породично становање

30. РЗ Север I - ул.Јосифа Панчића 380/35 Нови Сад IV 3.013
пословање у радним зонама 
(секундарне и терцијарне делатности)

31. Ср.Каменица - ул.војводе Путника 5900 Ср.Каменица 7.079 општеградски центар

                                                                                                                                 ”

II. У Табели: “II. Програм отуђења катастарских парцела у својини Града Новог Сада“, после тачке 18. додају се тач. 
од 19. до 24. које гласе:

„

19. Телеп - ул. Илирска бр.1 2092/2 Нови Сад II 108 породично становање

20. РЗ Север II 432/31 и 433/7  К.О.Нови Сад IV                    418
пословање терцијарног и 
секундарног сектора привреде

21. Нови Сад -Житни трг бр.6 9858/1 Нови Сад I 246
вишепородично становање 
великих густина
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22. Телеп – ул.Павлека Мишкине бр.42 2663/2 Нови Сад II 14 породично становање

23. Нови Сад – ул.Рашка бр.19 3986/4 и 3986/7 Нови Сад I 135 породично становање

24. Нови Сад – ул.Шафарикова бр.4  10153 Нови Сад I 414 општеградски и линијски центри

   ”
III. У Табели “III. Програм отуђења на основу правоснажног решења о утврђивању земљишта за редовну употребу 
објекта и формирање грађевинске парцеле“, после тачке 9. додају се тач. 10. и 11. које гласе:

„

10. Нови Сад – ул.Станка Пауновића бр.7 3878/1 и 3878/2 Нови Сад I  327 породично становање

11. Футог - ул.Соње Маринковић бр. 32 1983/1 и 1990/36 Футог 379 породично становање

”  

IV. Ово решење објавити у „Службеном листу Града 
Новог Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: 351-1/2025-132-II
25. април 2025. године
НОВИ САД Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.
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На основу члана 5. став 3. Решења о финансирању 

програма којима се подстиче развој добровољног ватро-
гаства и рад добровољних ватрогасних друштава и савеза 
на територији Града Новог Сада, за период од 1. априла 
до 31. децембра 2025. године („Службени лист Града Новог 
Сада“, број 21/25), у складу са чланом 9. став 6. Уредбе о 
средствима за подстицање програма или недостајућег дела 
средстава за финансирање програма од јавног интереса 
која реализују удружења („Службени гласник РС“, број 
16/18), а поводом Јавног конкурса за финансирање програма 
којима се подстиче развој добровољног ватрогаства и рад 
добровољних ватрогасних друштава и савеза на територији 
Града Новог Сада, у за период од 1. априла до 31. децем-
бра 2025. године, који је објављен 01.04.2025. године, а 
завршен 16.04.2025. године, Градско веће Града Новог 
Сада на 16. седници одржаној дана 25. априла 2025. године 
доноси

РЕШЕЊЕ
О ИЗБОРУ ПРОГРАМА КОЈИМ СЕ 

ПОДСТИЧЕ РАЗВОЈ ДОБРОВОЉНОГ 
ВАТРОГАСТВА И РАД ДОБРОВОЉНИХ 

ВАТРОГАСНИХ ДРУШТАВА И САВЕЗА НА 
ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА НОВОГ САДА, ЗА 

ПЕРИОД ОД 1. АПРИЛА ДО 31. ДЕЦЕМБРА 
2025. ГОДИНЕ

1. Програм којим се подстиче развој добровољног ватро-
гаства и рад добровољних ватрогасних друштава и савеза 
на територији Града Новог Сада за који се одобравају и 
додељују средства за финансирање из буџета Града Новог 
Сада, за период од 1. априла до 31. децембра 2025. године, 
а од интереса је за Град Нови Сад, је:

Редни 
број

Назив удружења 
– савеза

Назив програма

Одобрени износ 
средстава за 
финансирање 
програма, за 
период од 1. 

априла до 31. 
децембра 2025. 

године

1.
Ватрогасни 
савез града 
Новог Сада

„Програм Ватрогасног 
савеза града Новог 
Сада којим се под-
стиче развој добро-
вољног ватрогаства и 
рад добровољних 
ватрогасних друштава 
и савеза на терито-
рији Града Новог Сада“

9.750.000,00 динара

2. Средства за финансирање програма обезбеђена су 
у буџету Града Новог Сада, за период од 1. априла до 31. 
децембра 2025. године, у износу од 9.750.000,00 динара, 
у Разделу 04 - Градска управа за комуналне послове.

 3. Ватрогасном савезу града Новог Сада средства из 
тачке 2. овог решења преносиће се на основу уговора о 
реализацији програма. 

Уговор из става 1. ове тачке закључиће се између Ватро-
гасног савеза града Новог Сада којем су одобрена средства 
по јавном конкурсу и Градске управе за комуналне послове 
(у даљем тексту: Градска управа), у року од 15 дана од 
дана доношења овог решења.

4. Ватрогасни савез града Новог Сада којем сe преносе 
средства за реализацију програма из тачке 1. овог решења 
дужан је да Градској управи доставља периодичне и 
завршне финансијске извештаје. 

Периодичне извештаје о реализацији програма са одго-
варајућом документацијом Ватрогасни савез града Новог 
Сада Градској управи доставља једном месечно, најкасније 
до 15. у текућем месецу за претходни месец. 

Завршни извештај о реализацији програма са одгова-
рајућом документацијом Ватрогасни савез града Новог 
Сада Градској управи доставља у року од 30 дана од дана 
завршетка реализације програма, за период од 1. априла 
до 31. децембра 2025. године.

5. Ватрогасни савез града Новог Сада, у изузетним ситу-
ацијама, може да тражи сагласност од Градског већа Града 
Новог Сада (у даљем тексту: Градско веће) за прерасподелу 
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средстава за реализацију планираних активности у оквиру 
одобреног програма, за период од 1. априла до 31. децем-
бра 2025. године. Захтевом за прерасподелу не може се 
тражити повећање расхода који се односе на људске 
ресурсе.

Прерасподела средстава се може извршити тек након 
добијања писане сагласности од Градског већа. 

6. За реализацију овог решења задужује се Градска 
управа.

7. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: 352-1/2025-174-II
25. април 2025. године
НОВИ САД 

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.
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 На основу члана 15. став 1. Одлуке о остваривању 
потреба и интереса грађана у области спорта на територији 
Града Новог Сада (''Службени лист Града Новог Сада'', бр. 
16/25 и 20/25 - испр.), а сходно одредби 137. став 1. тачка 
15. Закона о спорту (''Службени гласник РС'', број 10/16), 
а у вези Јавног позива за доделу средстава за реализацију 
посебних програма, којима се остварују потребе и интереси 
грађана у области спорта на територији Града Новог Сада, 
у 2025. години, за доделу слободних термина организа-
цијама у области спорта за тренирање и обављање других 
спортских активности у спортским салама и објектима од 
07.04.2025. године, а на предлог Комисије за оцену 
годишњих и посебних програма у области спорта на тери-
торији Града Новог Сада, Градско веће Града Новог Сада 
на 16. седници одржаној 25. априла  2025. године доноси:

Р Е Ш Е Њ Е
О ОДОБРАВАЊУ ПОСЕБНИХ ПРОГРАМА ЗА 

ДОДЕЛУ СЛОБОДНИХ ТЕРМИНА 
ОРГАНИЗАЦИЈАМА У ОБЛАСТИ СПОРТА ЗА 

ТРЕНИРАЊЕ И ОБАВЉАЊЕ ДРУГИХ 
СПОРТСКИХ АКТИВНОСТИ У САЛАМА И 

ДВОРАНАМА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА 
„СПОРТСКИ И ПОСЛОВНИ ЦЕНТАР 

ВОЈВОДИНА“ НОВИ САД, ХАЛИ 
СПОРТСКОГ ЦЕНТРА „СЛАНА БАРА“, ХАЛИ 

ФУТОГ И ХАЛИ СПОРТСКОГ ЦЕНТРА 
„ПЕТРОВАРАДИН“ ЗА 2025. ГОДИНУ

I. Овим решењем одобравају се посебни програми за 
слободне бесплатне термине организацијама у области 
спорта за тренирање и обављање других спортских актив-
ности, и то тако да се за тренирање и обављање других 
спортских активности у салама и дворанама Јавног преду-
зећа ''Спортски и пословни центар Војводина'' Нови Сад 
утврђује износ од 219.430.103,00 динара за 38.725 сати за 
тренажни рад и 2.618 сати за пројекцију такмичарских актив-
ности, за тренирање и обављање других спортских актив-
ности у хали Спортског центра ''Слана бара'' износ од 
6.181.952,44 динара за 3.636 сати, за тренирање и 
обављање других спортских активности у хали у Футогу 
износ од 4.358,850,00 динара за 1.845 сати, и за тренирање 
и обављање других спортских активности у хали Спортског 
центра ''Петроварадин'' износ од 6.504.700,00 динара за 
3.331 сати, што укупно износи 236.475.605,44 динара и 
50.155 сати.

Слободни бесплатни термини организацијама у области 
спорта за тренирање и обављање других спортских актив-
ности из става 1. ове тачке финансирају се из буџета Града 
Новог Сада за 2025. годину, у оквиру потреба и интереса 
грађана у области спорта која се односи на рационално и 
наменско коришћење спортских сала и спортских објеката 
у државној својини чији је корисник Град Нови Сад и спорт-
ских објеката у својини Града Новог Сада кроз одобравање 
њиховог коришћења за спортске активности и доделу тер-
мина за тренирање учесницима у систему спорта, у складу 
са одредбама Закона о спорту.

Средства из става 1. ове тачке распоређују се на следеће 
организације у области спорта – носиоце програма:

САЛЕ И ДВОРАНЕ ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА „СПОРТСКИ И ПОСЛОВНИ ЦЕНТАР ВОЈВОДИНА“ НОВИ САД

1) Градски спортски савез Новог Сада (за период : април – октобар 2025. године): 

Простор Укупно сати Цена са ПДВ-ом (рсд) Укупно са ПДВ-ом (рсд)

Велика дворана – Цела 145 28.920,00 4.193.400,00

Мала дворана – 1. категорија 217,5 10.680,00 2.322.900,00

Мала дворана – 2. категорија 72,5 6.240,00 452.400,00

Бокс дворана 2.320 1.740,00 4.036.800,00

Џудо дворана 2.320 2.820,00 6.542.400,00

Приручна рвачка сала 2.320 2.700,00 6.264.000,00

Приручна бокс сала 2.320 900,00 2.088.000,00
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Приручна сала на 2. спрату 2.320 1.740,00 4.036.800,00

Ваздушно стрелиште 2.320 1.740,00 4.036.800,00

Простор за спорт. делатности 2.320 720,00 1.670.400,00

Куглана (1-8) 1.740 2.820,00 4.906.800,00

Куглана СЦ “Сајмиште” 1.740 2.820,00 4.906.800,00

Западни хол 2.320 1.500,00 3.480.000,00

Хол Мале дворане 2.320 1.500,00 3.480.000,00

Сала за борилачке спортове 2.320 3.600,00 8.352.000,00

Ледена дворана – без леда 1.200 3,600.00 4.320.000,00

Укупно тренинзи: 65.089.500,00

Такмичења – Велика дворана 122 36.780,00 4.487.160,00

Такмичења – Мала дворана 114 12.960,00 1.477.440,00

Такмичења – Куглана 234 4.200,00 982.800,00

Такмичења – Куглана СЦ “Сајмиште” 246 3.540,00 870.840,00

Такмичења – Ваздушно стрелиште 216 2.400,00 518.400,00

Такмичења – Бокс дворана 186 2.580,00 479.880,00

Укупно такмичења: 8.816.520,00

Накнада за услуге које пружа Управа за трезор:                                                                               19.000,80

СВЕ УКУПНО ЗА ПРОГРАМ:                                                                                                            73.925.020,80

2) Кошаркашки савез Нови Сад (за период: април – октобар 2025. године): 

Простор Укупно сати Цена са ПДВ-ом (рсд) Укупно са ПДВ-ом (рсд)

Велика дворана – Цела 1.160 28.920,00 33.547.200,00

Мала дворана – 1. категорија 797,5 10.680,00 8.517.300,00

Мала дворана – 2. категорија 362,5 6.240,00 2.262.000,00

Укупно тренинзи: 44.326.500,00

Такмичење  Велика дворана: 278 36.780,00 10.224.840,00

Такмичењa – Мала дворана: 268 12.960,00 3.473.280,00

Укупно такмичења: 13.698.120,00

УКУПНО ( тренинзи + такмичења): 58.024.620,00

Накнада за услуге које пружа Управа за трезор:                                                                                19.000,80

СВЕ УКУПНО ЗА ПРОГРАМ:                                                                                                             58.043.620,80

3) Одбојкашки савез Новог Сада (за период: април – октобар 2025. године):

Простор Укупно сати Цена са ПДВ-ом (рсд) Укупно са ПДВ-ом (рсд)

Велика дворана – Цела 1.015 28.920,00 29.353.800,00

Мала дворана – 1. категорија 580 10.680,00 6.194.400,00

Мала дворана – 2. категорија 290 6.240,00 1.809.600,00

Теретана за спортисте 2.320 3.600,00 8.352.000,00
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Укупно тренинзи: 45.709.800,00

Такмичењa – Велика дворана 250 36.780,00 9.195.000,00

Такмичења – Мала дворана 252 12.960,00 3.265.920,00

Укупно такмичења: 12.460.920,00

УКУПНО ( тренинзи + такмичења): 58.170.720,00

Накнада за услуге које пружа Управа за трезор:                                                              19.000,80 

СВЕ УКУПНО ЗА ПРОГРАМ:                                                                                      58.189.720,80

4) Новосадски пливачки савез (за период: април – октобар 2025. године) :

Простор Укупно сати Цена са ПДВ-ом (рсд) Укупно са ПДВ-ом (рсд)

Затворени велики базен 135 11.760,00 1.587.600,00

Затворени Мали базен 270 5.880,00 1.587.600,00

Велики базен СЦ “Сајмиште” 900 7,536.00 6.782.400,00

Укупно тренинзи: 9.957.600,00

Такмичења - Затворени базен 91 20.520,00 1.867.320,00

Укупно такмичења: 1.867.320,00

УКУПНО ( тренинзи + такмичења): 11.824.920,00

Накнада за услуге које пружа Управа за трезор:                                                              19.000,80

СВЕ УКУПНО ЗА ПРОГРАМ:                                                                                     11.843.920,80

5) Хокеј савез Новог Сада (за период: април – октобар 2025. године):

Простор Укупно сати Цена са ПДВ-ом (рсд) Укупно са ПДВ-ом (рсд)

Ледена дворана-са ледом 840 11.040,00 9.273.600,00

Укупно тренинзи: 9.273.600,00

Такмичења – Ледена дворана 126 14.640,00 1.844.640,00

Укупно такмичења: 1.844.640,00

УКУПНО ( тренинзи + такмичења): 11.118.240,00

Накнада за услуге које пружа Управа за трезор:                                                              19.000,80

СВЕ УКУПНО ЗА ПРОГРАМ:  11.137.240,80

6) Градски стонотениски савез Новог Сада (за период: април – октобар 2025. године):

Простор Укупно сати Цена са ПДВ-ом (рсд) Укупно са ПДВ-ом (рсд)

Стонотениска сала-тренинзи 1.740 2.820,00 4.906.800,00

Укупно тренинзи: 4.906.800,00

Стонотениска сала-такмичења 235 5.820,00 1.367.700,00

Укупно такмичења: 1.367.700,00

УКУПНО ( тренинзи + такмичења): 6.274.500,00

Накнада за услуге које пружа Управа за трезор:                                                            16.079,00

СВЕ УКУПНО ЗА ПРОГРАМ:                                                                                     6.290.579,00

Укупно за сале, дворане и базене Јавног предузећа „Спортски и пословни 
центар Војводина“ Нови Сад

219.430.103,00
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ХАЛА СПОРТСКОГ ЦЕНТРА ''СЛАНА БАРА''

1) ГРАДСКИ РУКОМЕТНИ САВЕЗ НОВИ САД (за период  од 01.01.2025. до 20.06.2025. године и од 24.08.2025. до 
    31.12.2025. године) :

Хала Сати Цена са ПДВ-ом (рсд) Укупно са ПДВ-ом (рсд)

Тренажни процес 3.240 1.290,00   4.179.600,00

Такмичења 396 5.016,00                      1.986.336,00

УКУПНО ( тренинзи + такмичења): 6.165.936,00

Накнада за услуге које пружа Управа за трезор:                                                            16.016,44

СВЕ УКУПНО ЗА ПРОГРАМ:                                                                                     6.181.952,44

Укупно Хала Спортског центра ''Слана бара'': 6.181.952,44

ХАЛА ФУТОГ

1) Градски спортски савез Новог Сада (за период од 01.01.2025. до 20.06.2025. године и од 24.08.2025. до 
    31.12.2025. године):

Хала Сати Цена са ПДВ-ом (рсд) Укупно са ПДВ-ом (рсд)

Тренажни процес 1.317 1.290,00 1.698.930,00

Такмичења 528 5.016,00 2.648.448,00

УКУПНО ( тренинзи + такмичења): 4.347.378,00

Накнада за услуге које пружа Управа за трезор:                                                        11.472,00

СВЕ УКУПНО ЗА ПРОГРАМ:                                                                                     4.358.850,00

Укупно Хала Футог: 4.358.850,00

ХАЛА У СПОРТСКОМ ЦЕНТРУ ''ПЕТРОВАРАДИН''

1) Градски спортски савез Новог Сада (за период од 01.01.2025. до 20.06.2025. године и од 24.08.2025. до 
    31.12.2025. године):

Хала Сати Цена са ПДВ-ом (рсд) Укупно са ПДВ-ом (рсд)

Тренажни процес 2.743 1.290,00 3.538.470,00

Такмичења 588 5.016,00 2.949.408,00

УКУПНО ( тренинзи + такмичења): 6.487.878,00

Накнада за услуге које пружа Управа за трезор:                                                        16.882,00

СВЕ УКУПНО ЗА ПРОГРАМ:                                                                                     6.504.700,00

Укупно Хала у Спортском центру ''Петроварадин'': 6.504.700,00

II. Средства за реализацију програма из тачке I. овог 
решења обезбеђена су у оквиру Програма 1301-Програм 
14: Развој спорта и омладине, Програмска активност 1301-
0001-ПА: Подршка локалним спортским организацијама, 
удружењима и савезима, са позиције 355 - Дотације невла-
диним организацијама - економска класификација 481, 
извор финансирања 01, а по Финансијском плану прихода 
и примања и расхода и издатака Градске управе за спорт 
и омладину за 2025. годину са позиције 355.01 – Дотације 
осталим непрофитним институцијама, синтетички конто 
4819 у износу од 238.000.000,00 динара.

III. Уколико се приходи и примања буџета Града Новог 
Сада не остварују у планираном износу, средства за реа-
лизацију посебних програма из тачке I. овог решења могу 
се утврдити и у мањем износу.

IV.  У случају када се носиоцу програма за реализацију 
одобреног посебног програма доделе мања средства од 
средстава наведених у финансијском плану програма, 
носилац програма је обавезан да пре закључења уговора 
о реализовању посебног програма усклади финансијски 
план програма и план реализације програмских активности 
са висином додељених средстава и одобреним активнос-
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тима на реализацији програма, и да достави Градској управи 
за спорт и омладину допуну, односно измену предложеног 
програма усаглашену са висином одобрених средстава.

V. Средства за реализацију посебних програма из тачке 
I. овог решења преносиће се носиоцу програма на основу 
овог решења и уговора о реализовању посебног програма 
закљученог између носиоца програма и Градске управе за 
спорт и омладину сразмерно оствареним приходима и 
примањима буџета Града Новог Сада.

VI. Обавезују се носиоци програма из тачке I. овог 
решења којима се одобравају средства за реализацију 
посебних програма у хали Спортског центра ''Слана бара'', 
хали у Футогу и хали Спортског центра ''Петроварадин'' да 
са Градском управом за имовину и имовинско-правне односе 
закључе Уговор о коришћењу хала.

VII. Ово решење објавити у ''Службеном листу Града 
Новог Сада''.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА       
ГРАД НОВИ САД  
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: 65-1/2025-110-II
25. април 2025. године
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.

465
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 16. седници од 25. априла 2025. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. МОРАВСКИ ЈЕЛЕНА, дипломирани инжењер заштите 
животне средине-мастер, поставља се за в.д. начелника 
Градске управе за заштиту животне средине, почев од 03. 
маја 2025. године, до постављења начелника Градске 
управе за заштиту животне средине, по спроведеном јавном 
конкурсу, а најдуже на три месеца. 

II. Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 

закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци. 

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

Имајући у виду да Јелена Моравски, у време постављања 
за вршиоца дужности има статус службеника и положен 
државни стручни испит, у смислу Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, 
произилази да испуњава услове за постављење за вршиоца 
дужности у смислу одредбе члана 56. став 2. Закона, те је 
одлучено као у диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА                       
ГРАД НОВИ САД 
ГРАДСКО ВЕЋЕ   
Број: II-020-4/2025-33/b 
25. април 2025. године      
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.

466
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 16. седници од 25. априла 2025. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. АНДРИЈАНА ЧАПКО, струковни мастер економиста, 
поставља се за в.д. заменика начелника Градске управе 
за заштиту животне средине, почев од 30. априла 2025. 
године, до постављења заменика начелника Градске управе 
за заштиту животне средине, по спроведеном јавном кон-
курсу, а најдуже на три месеца. 

II. Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".



29. април 2025. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА Број 25 – страна 675.    

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци. 

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

На основу изнетог, а у циљу стварања неопходних услова 
за рад и функционисање Градске управе за заштиту животне 
средине, одлучено је као у диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА                       
ГРАД НОВИ САД 
ГРАДСКО ВЕЋЕ   
Број: II-020-4/2025-33/c 
25. април 2025. године      
НОВИ САД 

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.

467
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 16. седници од 25. априла 2025. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. ВЕРА ЗОРИЋ, дипломирани правник, поставља се 
за в.д. заменика начелника Градске управе за имовину и 
имовинско-правне послове, почев од 05. маја 2025. године, 

до постављења заменика начелника Градске управе за 
имовину и имовинско-правне послове, по спроведеном 
јавном конкурсу, а најдуже на три месеца. 

II. Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци. 

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

Имајући у виду да Вера Зорић, дипломирани правник, 
има положен правосудни испит, и да у време постављања 
за вршиоца дужности има статус службеника, у смислу 
Закона о запосленима у аутономним покрајинама и једи-
ницама локалне самоуправе, произилази да испуњава 
услове за постављење за вршиоца дужности у смислу 
одредбе члана 56. став 2. Закона, те је одлучено као у 
диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ   
Број: II-020-4/2025-33/č 
25. април 2025. године      
НОВИ САД 

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 16. седници од 25. априла 2025. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. КОЈАДИНОВИЋ мр ДРАГАНИ, продужава се дужност 
в.д. начелника Градске управе за здравство, почев од 30. 
априла 2025. године, до постављења начелника Градске 
управе за здравство по спроведеном јавном конкурсу, а 
најдуже још три месеца.   

   II. Ово решење објавити у "Службеном листу Града 
Новог Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци.

Имајући у виду да је мр Драгана Којадиновић, показала 
изузетно залагање и резултате на пословима које је 
обављала, да има положен државни стручни испит, и да у 
време постављања за вршиоца дужности има статус служ-
беника, у смислу Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, а у циљу 
стварања неопходних услова за рад и функционисање 
Градске управе за здравство, одлучено је као у диспозитиву 
Решења.

 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ   
Број: II-020-4/2025-33/f 
25. април 2025. године      
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 16. седници од 25. априла 2025. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. ВЕРИЦА ЗОРИЋ, дипломирани правник, поставља 
се за в.д. заменика начелника Градске управе за здравство, 
почев од 30. априла 2025. године, до постављења заменика 
начелника Градске управе за здравство, по спроведеном 
јавном конкурсу, а најдуже на три месеца. 

II. Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци. 

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

Имајући у виду да Верица Зорић, дипломирани правник, 
у време постављања за вршиоца дужности има статус 
службеника и положен државни стручни испит, у смислу 
Закона о запосленима у аутономним покрајинама и једи-
ницама локалне самоуправе, произилази да испуњава 
услове за постављење за вршиоца дужности у смислу 
одредбе члана 56. став 2. Закона, те је одлучено као у 
диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ   
Број: II-020-4/2025-33/dž 
25. април 2025. године      
НОВИ САД Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.



29. април 2025. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА Број 25 – страна 677.    

470
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 16. седници од 25. априла 2025. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. МИХАЈЛОВИЋ ДЕЈАНУ, дипломираном правнику, 
продужава се дужност в.д. начелника Градске управе за 
урбанизам и грађевинске послове, почев од 30. априла 
2025. године, до постављења начелника Градске управе 
за урбанизам и грађевинске послове по спроведеном јав-
ном конкурсу, а најдуже још три месеца.   

II. Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци.

На основу изнетог, а у циљу стварања неопходних услова 
за рад и функционисање Градске управе за урбанизам и 
грађевинске послове, одлучено је као у диспозитиву 
Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА                       
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ   
Број: II-020-4/2025-33/g 
25. април 2025. године      
НОВИ САД Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.

471
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 16. седници од 25. априла 2025. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. МИРОСЛАВ МИРКОВИЋ, дипломирани економиста, 
поставља се за в.д. заменика начелника Градске управе 
за урбанизам и грађевинске послове, почев од 30. априла 
2025. године, до постављења заменика начелника Градске 
управе за урбанизам и грађевинске послове, по спроведе-
ном јавном конкурсу, а најдуже на три месеца. 

II. Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци. 

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

На основу изнетог, а у циљу стварања неопходних услова 
за рад и функционисање Градске управе за урбанизам и 
грађевинске послове, одлучено је као у диспозитиву 
Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА  
ГРАД НОВИ САД               
ГРАДСКО ВЕЋЕ   
Број: II-020-4/2025-33/đ 
25. април 2025. године      
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 16. седници од 25. априла 2025. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. ПРПА СТАНИСЛАВИ, дипломираном економисти, 
продужава се дужност в.д. начелника Градске пореске 
управе, почев од 30. априла 2025. године, до постављења 
начелника Градске пореске управе по спроведеном јавном 
конкурсу, а најдуже још три месеца.    

II. Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци.

Имајући у виду да је Станислава Прпа, дипломирани 
економиста, показала изузетно залагање и резултате на 
пословима које је обављала, да има положен државни 
стручни испит, и да у време постављања за вршиоца дуж-
ности има статус службеника, у смислу Закона о запосле-
нима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе, а у циљу стварања неопходних услова за рад 
и функционисање Градске пореске управе, одлучено је као 
у диспозитиву Решења.  

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ
Број: II-020-4/2025-33/i 
25. април 2025. године      
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 16. седници од 25. априла 2025. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. БРАНИСЛАВ НАДРЉАНСКИ, дипломирани еконо-
миста, поставља се за в.д. заменика начелника Градске 
пореске управе, почев од 30. априла 2025. године, до 
постављења заменика начелника Градске пореске управе, 
по спроведеном јавном конкурсу, а најдуже на три месеца. 

 II. Ово решење објавити у "Службеном листу Града 
Новог Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци. 

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

На основу изнетог, а у циљу стварања неопходних услова 
за рад и функционисање Градске пореске управе, одлучено 
је као у диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА              
ГРАД НОВИ САД                          
ГРАДСКО ВЕЋЕ   
Број: II-020-4/2025-33/d 
25. април 2025. године      
НОВИ САД Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 16. седници од 25. априла 2025. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. КРСМАНОВИЋ др ОГЊЕН, поставља се за в.д. заме-
ника начелника Градске управе за спорт и омладину, почев 
од 06. маја 2025. године, до постављења заменика начел-
ника Градске управе за спорт и омладину, по спроведеном 
јавном конкурсу, а најдуже на три месеца. 

II. Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци. 

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

Имајући у виду да др Огњен Крсмановић, у време 
постављања за вршиоца дужности има статус службеника 
и положен државни стручни испит, у смислу Закона о запос-
ленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе, произилази да испуњава услове за постављење 
за вршиоца дужности у смислу одредбе члана 56. став 2. 
Закона, те је одлучено као у диспозитиву Решења.
 
РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА         
ГРАД НОВИ САД              
ГРАДСКО ВЕЋЕ   
Број: II-020-4/2025-33/ć 
25. април 2025. године      
НОВИ САД 

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 
("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 16. седници од 25. априла 
2025. године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. СТАНОЈЕВИЋ ЗОРАНУ, дипломираном правнику, 
продужава се дужност в.д. начелника Градске управе за 
комуналне послове, почев од 01. маја 2025. године, до 
постављења начелника Градске управе за комуналне 
послове по спроведеном јавном конкурсу, а најдуже још 
три месеца. 

II. Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци. 

Имајући у виду да је Зоран Станојевић, дипломирани 
правник, показао изузетно залагање и резултате на посло-
вима које је обављао, да има положен правосудни испит, 
и да у време постављања за вршиоца дужности има статус 
службеника, у смислу Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, а у циљу 
стварања неопходних услова за рад и функционисање 
Градске управе за комуналне послове, одлучено је као у 
диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА       
ГРАД НОВИ САД  
ГРАДСКО ВЕЋЕ   
Број: II-020-4/2025-33/e 
25. април 2025. године      
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 16. седници од 25. априла 2025. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. ПАВЛОВ РАДИВОЈУ, дипломираном саобраћајном 
инжењеру, продужава се дужност в.д. заменика начелника 
Градске управе за саобраћај и путеве, почев од 30. априла 
2025. године, до постављења заменика начелника Градске 
управе за саобраћај и путеве по спроведеном јавном кон-
курсу, а најдуже још три месеца.   

II. Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци.

Имајући у виду да је Радивој Павлов, дипломирани сао-
браћајни инжењер, показао изузетно залагање и резултате 
на пословима које је обављао, да има положен државни 
стручни испит, и да у време постављања за вршиоца дуж-
ности има статус службеника, у смислу Закона о запосле-
нима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе, а у циљу стварања неопходних услова за рад 
и функционисање Градске управе за саобраћај и путеве, 
одлучено је као у диспозитиву Решења.   

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА  
ГРАД НОВИ САД           
ГРАДСКО ВЕЋЕ   
Број: II-020-4/2025-33/h 
25. април 2025. године      
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 16. седници од 25. априла 2025. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е 

I. БАНЧИ ФЕРЕНЦУ, дипломираном инжењеру 
пољопривредe, продужава се дужност  в.д. директора 
Дирекције за робне резерве, почев од 30. априла 2025. 
године, до постављења директора Дирекције за робне 
резерве по спроведеном јавном конкурсу, а најдуже још 
три месеца.     

II. Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника 
управе за поједине области, када је према посебном закону, 
градска односно општинска управа организована у више 
управа, може бити, поред лица из става 1. овог члана, 
постављено лице које има стечено високо образовање из 
одговарајуће научне области у односу на делокруг управе, 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и најмање пет година радног иску-
ства у струци.

Имајући у виду да је Ференц Банчи, дипломирани 
инжењер пољопривреде, показао изузетно залагање и 
резултате на пословима које је обављао, да има положен 
државни стручни испит, и да у време постављања за 
вршиоца дужности има статус службеника, у смислу Закона 
о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе, а у циљу стварања неопходних услова 
за рад и функционисање Дирекције за робне резерве, одлу-
чено је као у диспозитиву Решења.     

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА       
ГРАД НОВИ САД  
ГРАДСКО ВЕЋЕ   
Број: II-020-4/2025-33/j 
25. април 2025. године      
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 
("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 16. седници од 25. априла 2025. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е 

I. ШКОРИЋ ЧЕДОМИРУ, дипломираном правнику, про-
дужава се дужност в.д. заменика директора Бироа за пру-
жање правне помоћи, почев од 30. априла 2025. године, 
до постављења заменика директора Бироа за пружање 
правне помоћи по спроведеном јавном конкурсу, а најдуже 
још три месеца.    

II. Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон),  прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци.

На основу изнетог, а у циљу стварања неопходних услова 
за рад и функционисање Бироа за пружање правне помоћи, 
одлучено је као у диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА       
ГРАД НОВИ САД  
ГРАДСКО ВЕЋЕ   
Број: II-020-4/2025-33/k 
25. април 2025. године      
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 16. седници од 25. априла 2025. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е 

I. БИЛИНОВИЋ САШИ, дипломираном правнику, про-
дужава се дужност в.д. начелника Градске управе за прив-
реду, почев од 06. маја 2025. године, до постављења 
начелника Градске управе за привреду по спроведеном 
јавном конкурсу, а најдуже још три месеца.     

II. Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци.

Имајући у виду да је Саша Билиновић, дипломирани 
правник, показао изузетно залагање и резултате на посло-
вима које је обављао, да има положен државни стручни 
испит, и да у време постављања за вршиоца дужности има 
статус службеника, у смислу Закона о запосленима у ауто-
номним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, а 
у циљу стварања неопходних услова за рад и функциони-
сање Градске управе за привреду, одлучено је као у дис-
позитиву Решења.     

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА       
ГРАД НОВИ САД  
ГРАДСКО ВЕЋЕ   
Број: II-020-4/2025-33/l 
25. април 2025. године      
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 16. седници од 25. априла 2025. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е 

I. ДРАШКОВИЋ НЕНАДУ, дипломираном правнику, 
продужава се дужност в.д. заменика начелника Градске 
управе за социјалну и дечију заштиту, почев од 05. маја 
2025. године, до постављења заменика начелника Градске 
управе за социјалну и дечију заштиту по спроведеном јав-
ном конкурсу, а најдуже још три месеца.     

II. Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци.

Имајући у виду да је Ненад Драшковић, дипломирани 
правник, показао изузетно залагање и резултате на посло-
вима које је обављао, да има положен државни стручни 
испит, и да у време постављања за вршиоца дужности има 
статус службеника, у смислу Закона о запосленима у ауто-
номним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, а 
у циљу стварања неопходних услова за рад и функциони-
сање Градске управе за социјалну и дечију заштиту, одлу-
чено је као у диспозитиву Решења.    

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД НОВИ САД 
ГРАДСКО ВЕЋЕ   
Број: II-020-4/2025-33/lj 
25. април 2025. године      
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.

Градоначелник
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На основу члана 54. Правилника о начину и поступку 

доделе средстава из буџета Града Новог Сада за програме 
и пројекте из области здравства ("Службени лист Града 
Новог Сада", бр. 9/12, 3/14, 27/14, 9/19, 40/21 и 15/24), на 
предлог Савета за праћење кретања оболевања од хро-
ничних незаразних болести становништва Града Новог 
Сада, Градоначелник Града Новог Сада доноси

П Р О Г Р А М
ПРЕВЕНЦИЈЕ ХРОНИЧНИХ НЕЗАРАЗНИХ 

БОЛЕСТИ ЗА 2025. ГОДИНУ

1. Овим програмом утврђују се активности на превенцији 
хроничних незаразних болести, које ће се реализовати у 
2025. години путем пројеката који имају за циљ промоцију 
здравља и превенцију и контролу хроничних незаразних 
болести у општој популацији и високо ризичним категоријама 
становништва Града Новог Сада. 

2. За реализацију овог програма средства су планирана 
Одлуком о буџету Града Новог Сада за 2025. годину ("Служ-
бени лист Града Новог Сада", број 15/25), у укупном износу 
од 4.000.000,00 динара.

3. Средства из тачке 2. овог програма распоређују се 
за:

1)  пројекте превенције и контроле кардиоваскуларних 
болести 

Пројекти превенције и контроле кардиоваскуларних 
болести имају за циљ:

- откривање и контролу фактора ризика и стања који 
чине основу превенције кардиоваскуларних болести, 

- откривање раних симптома и постављање ране дија-
гнозе, 

- повећање активног учешћа грађана у усвајању здра-
вих стилова живота и повећању одговорности за 
сопствено здравље чиме се доприноси унапређењу 
здравственог стања становништва Града Новог Сада. 

Пројекти превенције и контроле кардиоваскуларних 
болести имају за циљ и  едукације и обуке грађана Града 
Новог Сада за пружање прве помоћи у случају акутног 
срчаног застоја чиме се повећава шанса за преживљавање 
и смањује стопа смртности и компликација у случају акут-
ног срчаног застоја, као и едукације здравствених радника 
у циљу унапређења знања и вештина из ове области.

2) пројекте превенције и контроле дијабетеса

Пројекти превенције и контроле дијабетеса имају за 
циљ:

- откривање и контролу фактора ризика и стања који 
чине основу превенције дијабетеса,

- откривање раних симптома и постављање ране дија-
гнозе,

- евидентирање грађана Града Новог Сада са повећа-
ним факторима ризика за настанак дијабетеса и 
њихово увођење у превентивне програме здравстве-
них установа, 
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- повећање активног учешћа грађана у усвајању здра-
вих стилова живота и повећању одговорности за 
сопствено здравље чиме се доприноси унапређењу 
здравственог стања становништва Града Новог Сада.

Пројекти превенције и контроле дијабетеса имају за 
циљ и едукације здравствених радника у циљу унапређења 
знања и вештина из дијабетологије.

3) пројекте превенције и контроле малигних болести

Пројекти превенције и контроле малигних болести имају 
за циљ:

- откривање и контролу фактора ризика и стања који 
чине основу превенције малигних болести,

- откривање раних симптома и постављање ране дија-
гнозе и 

- промоцију здравих животних навика и здравих стилова 
живота као основ превенције настанка болести.

Пројекти превенције и контроле малигних болести имају 
за циљ и едукације здравствених радника у циљу њиховог 
информисања и усвајања нових знања и вештина ради 
успостављања ефикасне превенције, дијагностике и 
лечења.

4)  пројекте превенције и контроле хроничне 
опструктивне болести плућа

Пројекти превенције и контроле хроничне опструктивне 
болести плућа имају за циљ:

- откривање и контролу фактора ризика и стања који 
чине основу превенције хроничне опструктивне боле-
сти плућа,

- откривање раних симптома и постављање ране дија-
гнозе.

Пројекти превенције и контроле хроничне опструктивне 
болести плућа имају за циљ и  едукације здравствених 
радника о актуелним ставовима и специфичним препо-
рукама за најефикаснију превенцију, дијагностику и лечење 
хроничне опструктивне болести плућа.

5)  пројекте превенције и контроле болести мишићно-
коштаног система

Пројекти превенције и контроле болести мишићно-ко-
штаног система имају за циљ:

- откривање и контролу фактора ризика и стања који 
чине основу превенције болести мишићно-коштаног 
система,

- откривање раних симптома и постављање ране дија-
гнозе.

Пројекти превенције и контроле болести мишићно-ко-
штаног система имају за циљ и  едукације здравствених 
радника о актуелним ставовима и специфичним препо-
рукама за најефикаснију превенцију, дијагностику и лечење 
болести мишићно-коштаног система.

6)  пројекте превенције, раног откривања и контроле 
метаболичких и ендокринолошких обољења 
услед изложености ендокриним дисрупторима 

Пројекти превенције, раног откривања и контроле мета-
боличких и ендокринолошких обољења услед изложености 
ендокриним дисрупторима имају за циљ:

- откривање степена изложености ендокриним 
дисрупторима у популацији адолесцената, трудница 
и одраслих особа на територији Града Новог Сада,

- откривање утицаја ендокриних дисруптора на факторе 
ризика за развој метаболичких и ендокринолошких 
обољења,

- повећање активног учешћа грађана у усвајању знања 
о потенцијалним изворима изложености ендокриним 
дисрупторима и повећању одговорности за очување 
и унапређење стања животне средине чиме се допри-
носи и унапређењу и очувању здравља становништва 
и превенцији развоја ових поремећаја на територији 
Града Новог Сада.

Пројекти превенције, раног откривања и контроле мета-
боличких и ендокринолошких обољења услед изложености 
ендокриним дисрупторима имају за циљ и едукацију здрав-
ствених радника у циљу унапређења знања и вештина из 
области утицаја животне средине на здравље.

4. Избор пројеката из тачке 3. овог програма и реали-
зацију Програма врши Савет за праћење кретања оболе-
вања од хроничних незаразних болести становништва 
Града Новог Сада у складу са Правилником о начину и 
поступку доделе средстава из буџета Града Новог Сада 
за програме и пројекте из области здравства.

5. Надзор над спровођењем овог програма обавља 
Градска управа за здравство.

6. Савет за праћење кретања оболевања од хроничних 
незаразних болести становништва Града Новог Сада под-
носи Градоначелнику Града Новог Сада годишњи извештај 
о реализацији овог програма.

7. Овај програм објавити у "Службеном листу Града 
Новог Сада".

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА       
ГРАД НОВИ САД  
ГРАДОНАЧЕЛНИК
Број: 51-46/2025-II
25. април 2025. године      
НОВИ САД Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.

482
На основу члана 61. став 1. тачка 11. Статута Града 

Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19) 
и члана 30. Одлуке о установама културе чији је оснивач 
Град Нови Сад („Службени лист Града Новог Сада“, број 
16/22), Градоначелник Града Новог Сада, доноси

РЕШЕЊЕ
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК 

О ИЗМЕНИ ПРАВИЛНИКА О 
ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ 

ПОСЛОВА У ПОЗОРИШТУ МЛАДИХ, 
НОВИ САД

I. ДАЈЕ СЕ САГЛАСНОСТ на Правилник о измени Пра-
вилника о организацији и систематизацији послова у Позо-
ришту младих, Нови Сад, број 821 од 16. априла 2025. 
године.
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II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА       
ГРАД НОВИ САД  
ГРАДОНАЧЕЛНИК
Број: 6-3/2025-106-II
25. април 2025. године
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.

483
На основу члана 10. став 1. Одлуке о остваривању 

потреба и интереса младих у областима омладинског сек-
тора на територији Града Новог Сада („Службени лист 
Града Новог Сада“, бр. 22/19, 35/19, 15/20, 22/20 и 50/24), 
Градоначелник Града Новог Сада доноси

РЕШЕЊЕ
О ОБРАЗОВАЊУ КОМИСИЈЕ ЗА СТРУЧНИ 

ПРЕГЛЕД ПОДНЕТИХ ПРЕДЛОГА 
ПРОЈЕКАТА ЗА ФИНАНСИРАЊЕ ПРОЈЕКТА 

КОЈИМ СЕ ОМОГУЋАВА ИЗРАДА, 
ДОНОШЕЊЕ И ПРОМОЦИЈА ЛОКАЛНОГ 

АКЦИОНОГ ПЛАНА ПОЛИТИКЕ ЗА МЛАДЕ 
ГРАДА НОВОГ САДА

I. Oбразује се Комисијa за стручни преглед поднетих 
предлога пројеката за финансирање пројекта којим се омо-
гућава израда, доношење и промоција локалног акционог 
плана политике за младе Града Новог Сада (у даљем тексту: 
Комисија).

II. Задатак Комисије је да:

-  утврди благовременост пријава на јавни конкурс за 
финансирање пројекта којим се омогућава израда, 
доношење и промоција локалног акционог плана 
политике за младе Града Новог Сада (у даљем тексту: 
Јавни конкурс),

-  отвара пријаве на Јавни конкурс и проверава испуње-
ност услова за учешће на Јавном конкурсу,

-  обавља стручни преглед и вредновање предлога 
пројеката, у складу са критеријумима, као и ближим 
мерилима и допунским критеријумима прописаним 
у одлуци којом се уређује остваривање потреба и 
интереса младих у областима омладинског сектора 
на територији Града и Јавном конкурсу,

-  даје сагласност на ревидирану документацију, уколико 
предложи подносиоцу пријаве на Јавни конкурс коре-
кцију предлога пројекта у делу који се односи на износ 
средстава потребан за његову реализацију,

-  утврђује листу вредновања и рангирања пријављених 
пројеката, у року од 60 дана од дана истека рока за 
подношење пријава на Јавни конкурс,

-  доноси одлуку о приговору на листу вредновања и 
рангирања пријављених пројеката, која мора бити 
образложена, у року од 15 дана од његовог пријема,

-  доставља Градском већу Града Новог Сада предлог 
за одобрење пројекта и висини средстава по одо-
бреном пројекту, и извештај о раду Комисије по Јав-
ном конкурсу.

III. Пре разматрања пријава на Јавни конкурс, председ-
ник и чланови Комисије потписују изјаву о поверљивости 
и непостојању сукоба интереса у вези са радом и одлучи-
вањем Комисије.

IV. Комисија доноси пословник о раду којим се уређују 
начин рада, одлучивања и друга питања од значаја за рад 
Комисије.

V. Комисија има председника и четири члана, које име-
нује Градоначелник.

Мандат председника и чланова Комисије је две године.

VI. Мандат председника и чланова Комисије престаје 
истеком периода на који су именовани, на лични захтев 
или разрешењем.

Председник и чланови Комисије могу бити разрешени 
пре истека мандата ако не врше дужност у складу са послов-
ником из тачке IV. овог решења.

VII. Исто лице може бити поново именовано за пред-
седника или члана Комисије.

VIII. Председник и чланови Комисије не добијају накнаду 
за свој рад.

IX. Градска управа за спорт и омладину - Канцеларија 
за младе обавља стручне и административно-техничке 
послове за потребе Комисије и обезбеђује услове за рад 
Комисије.

X. Доношењем овог решења престаје да важи Решење 
о образовању и именовању Комисије за стручни преглед 
поднетих предлога пројеката за финансирање пројекта 
којим се омогућава израда, доношење и промоција Локал-
ног акционог плана политике за младе Града Новог Сада 
(„Службени лист Града Новог Сада“, број 40/22).

XI. Ово решење објавити у „Службеном листу Града 
Новог Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА       
ГРАД НОВИ САД  
ГРАДОНАЧЕЛНИК
Број: 66-1/2025-10-II
28. април 2025. године
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.

484
На основу члана 10. став 1. Одлуке о остваривању 

потреба и интереса младих у областима омладинског сек-
тора на територији Града Новог Сада („Службени лист 
Града Новог Сада“, бр. 22/19, 35/19, 15/20, 22/20 и 50/24), 
Градоначелник Града Новог Сада доноси
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РЕШЕЊЕ
О ОБРАЗОВАЊУ КОМИСИЈЕ ЗА СТРУЧНИ 

ПРЕГЛЕД ПОДНЕТИХ ПРЕДЛОГА 
ПРОГРАМА И ПРОЈЕКАТА ОД ИНТЕРЕСА ЗА 

ГРАД НОВИ САД У ОБЛАСТИМА 
ОМЛАДИНСКОГ СЕКТОРА

I. Oбразује се Комисија за стручни преглед поднетих 
предлога програма и пројеката од интереса за Град Нови 
Сад у областима омладинског сектора (у даљем тексту: 
Комисија).

II. Задатак Комисије је да:

-  утврди благовременост пријава на јавни конкурс за 
финансирање програма и пројеката од јавног инте-
реса у областима омладинског сектора, којима се 
обезбеђује имплементација, мониторинг и евалуација 
програма и пројеката којима се остварују циљеви и 
мере дефинисане локалним акционим планом поли-
тике за младе Града Новог Сада (у даљем тексту: 
Јавни конкурс),

-  отвара пријаве на Јавни конкурс и проверава испуње-
ност услова за учешће на Јавном конкурсу,

-  обавља стручни преглед и вредновање предлога 
програма и пројеката, у складу са критеријумима, као 
и ближим мерилима и допунским критеријумима про-
писаним у одлуци којом се уређује остваривање 
потреба и интереса младих у областима омладинског 
сектора на територији Града и Јавном конкурсу,

-  даје сагласност на ревидирану документацију, уколико 
предложи подносиоцу пријаве на Јавни конкурс коре-
кцију предлога програма или пројекта у делу који се 
односи на износ средстава потребан за његову реа-
лизацију,

-  утврђује листу вредновања и рангирања пријављених 
програма и пројеката, у року од 60 дана од дана истека 
рока за подношење пријава на Јавни конкурс,

-  доноси одлуку о приговору на листу вредновања и 
рангирања пријављених програма и пројеката, која 
мора бити образложена, у року од 15 дана од њего-
вог пријема,

-  доставља Градском већу Града Новог Сада предлог 
за одобрење програма и пројеката и висини средстава 
по одобреном програму и пројекту, и извештај о раду 
Комисије по Јавном конкурсу.

III. Пре разматрања пријава на Јавни конкурс, председ-
ник и чланови Комисије потписују изјаву о поверљивости 
и непостојању сукоба интереса у вези са радом и одлучи-
вањем Комисије.

IV. Комисија доноси пословник о раду којим се уређују 
начин рада, одлучивања и друга питања од значаја за рад 
Комисије.

V. Комисија има председника и четири члана, које име-
нује Градоначелник.

Мандат председника и чланова Комисије је две године.

VI. Мандат председника и чланова Комисије престаје 
истеком периода на који су именовани, на лични захтев 
или разрешењем.

Председник и чланови Комисије могу бити разрешени 
пре истека мандата ако не врше дужност у складу са послов-
ником из тачке IV. овог решења.

VII. Исто лице може бити поново именовано за пред-
седника или члана Комисије.

VIII. Председник и чланови Комисије не добијају накнаду 
за свој рад.

IX. Градска управа за спорт и омладину - Канцеларија 
за младе обавља стручне и административно-техничке 
послове за потребе Комисије и обезбеђује услове за рад 
Комисије.

X. Доношењем овог решења престаје да важи Решење 
о образовању и именовању Комисије за стручни преглед 
поднетих предлога програма и пројеката од интереса за 
Град Нови Сад у областима омладинског сектора („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 38/23).

XI. Ово решење објавити у „Службеном листу Града 
Новог Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА       
ГРАД НОВИ САД  
ГРАДОНАЧЕЛНИК
Број: 66-1/2025-9-II
28. април 2025. године
НОВИ САД

Градоначелник

Жарко Мићин, с.р.

Градска управа за здравство
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На основу члана 5. став 1. Правилника о начину и 
поступку доделе средстава из буџета Града Новог Сада 
за програме и пројекте из области здравства („Службени 
лист Града Новог Сада“, бр. 9/12, 3/14, 27/14, 9/19, 40/21 и 
15/24), Градска управа за здравство расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ДОДЕЛУ СРЕДСТАВА ИЗ БУЏЕТА ГРАДА 

НОВОГ САДА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
ПРОЈЕКАТА ПРЕВЕНЦИЈЕ HIV/AIDS-A КОЈЕ 

РЕЛИЗУЈУ УДРУЖЕЊА, ЗАДУЖБИНЕ И 
ФОНДАЦИЈE ЗА 2025. ГОДИНУ

I. Расписује  се Јавни конкурс за доделу средстава из 
буџета Града Новог Сада за реализацију пројеката пре-
венције HIV/AIDS-a које реализују удружења, задужбине и 
фондације за 2025. годину.

II. Средства за реализацију пројеката из тачке I. овог 
јавног конкурса износе 1.000.000,00 динара и обезбеђена 
су Одлуком о буџету Града Новог Сада за 2025. годину 
(„Службени лист Града Новог Сада“, број 15/25).



страна 686. – Броj 25 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА 29. април 2025.

III. Пројекти превенције HIV/AIDS-a које реaлизују удру-
жења, задужбине и фондације, а који ће се финансирати 
из буџета Града Новог Сада у 2025. години су пројекти који 
доприносе унапређењу превенције HIV инфекција и то:

1)  Пројекти едукације и упознавања са основним 
карактеристикама ХИВ и хепатитис Ц инфекција

Пројекти едукације и упознавања са основним каракте-
ристикама ХИВ и хепатитис Ц инфекција oбухватају:

- едукацију деце школског узраста и младих,

- едукацију вршњачких/парњачких едукатора, и

- едукацију запослених у образовању и другим секто-
рима укљученим у превенцију ХИВ и хепатитис Ц 
инфекција.

Едукација деце школског узраста и младих има за циљ 
подизање нивоа знања и свести код деце школског узраста 
и младих о начинима преношења вируса ХИВ и хепатитисa 
Ц, могућностима заштите, промовисање „неризичног пона-
шања“ младих, а посебно осетљивих на ХИВ и хепатитис 
Ц, што ће им омогућити да препознају сопствене ризике за 
ХИВ и хепатитис Ц, али и друге сексуално-преносиве инфек-
ције и олакшати им доношење одлуке да се тестирају на 
ХИВ и друге сексуално-преносиве инфекције.

 Ови пројекти треба да буду информативног и едукати-
вног карактера, да су прилагођени узрасту деце и младих, 
прихватљиви и разумљиви, са тачним подацима о местима 
и институцијама где се бесплатно и анонимно може обавити 
тестирање и саветовање.

Едукација вршњачких/парњачких едукатора има за циљ 
њихово упознавање са најефикаснијим начинима инфор-
мисања и интерактивне едукације, како би се младима 
пружили адекватни, ефикасни и потпуни одговори и савети 
у вези са ХИВ инфекцијом, оспособили за ефикасну еду-
кацију вршњака у овој области, подразумевајући и смањење 
стигме и дискриминације према особама оболелим од 
AIDS-а.

Едукација запослених у образовању и другим секторима 
укљученим у превенцију ХИВ и хепатитис Ц инфекције има 
за циљ подизање нивоа свести и знања о ХИВ-у наставника, 
педагога, психолога и других запослених и волонтера, о 
најефикаснијим начинима информисања и мотивисања 
деце и младих за правилне изборе, превенцију фактора 
ризика и одупирање притисцима у изазовима савременог 
друштва у циљу превенције ХИВ инфекције и смањења 
стигматизације и дискриминације према инфициранима и 
оболелима у својим срединама.

Пројекти едукације из става 1. ове подтачке могу се 
реализовати путем предавања, семинара, вршњачке еду-
кације, пројеката за младе кроз теренски рад, као и путем 
интернета.

2)  Пројекти свих нивоа превенције настанка ХИВ и 
хепатитис Ц инфекција код особа у ризику и 
општег становништва

Пројекти свих нивоа превенције настанка ХИВ и хепа-
титис Ц инфекција имају за циљ да што више људи постане 
свесно свог ризичног понашања, да буде мотивисано да 
усвоји здраве стилове живота, избегне и коригује ризично 
понашање (и тако прекине ланац ширења заразе), познаје 
могућности пре- и пост-експозиционих мера за превенцију 
ХИВ-инфекције, препознаје установе где се спроводи добро-

вољно, бесплатно и поверљиво саветовање и тестирање 
на ХИВ и вирусне хепатитисе, уради тестирање на ХИВ и 
вирусне хепатитисе, благовремено започне лечење, 
редовно одлази на контроле и узима лекове, примењује 
мере за „смањење штете“. 

Пројекти имају за циљ и унапређење знања о ХИВ-у и 
хепатитис Ц инфекцији, сексуално - преносивим инфек-
цијама и сексуалном здрављу међу особама које размењују 
секс за новац или услуге, особама које убризгавају дроге, 
социјално угроженом популацијом, међу мушкарцима који 
имају сексуалне односе са мушкарцима, као и међу особама 
у програму смањења штетe.  

3) Пројекти раног откривања ХИВ инфекција

Пројекти раног откривања ХИВ инфекција имају за циљ 
утврђивање ХИВ статуса,  као једну од кључних радњи у 
превенцији и лечењу ХИВ-а, како би се поуздано дијагно-
стиковала лица која имају ХИВ и како би се обезбедило 
благовремено пружање неопходних савета и информација 
о самој болести, могућностима лечења ради очувања 
дужине и квалитета живота особе инфициране ХИВ-ом, 
као и спречавање даљег преношења вируса у популацији.  

Кроз пројекте би требало подстицати особе које би могле 
бити у ризику на тестирање, а здравствене раднике и сарад-
ничка удружења грађана мотивисати да нуде тестирање 
на ХИВ и вирусне хепатитисе, како би то постала рутинска 
активност кроз повећање обухвата тестираних свих попу-
лационих група, а нарочито: трудница, особа на издржавању 
затворских санкција, особа које размењују секс за новац 
или услуге, мушкараца који имају сексуалне односе са 
мушкарцима, особа које убризгавају дроге или учествују у 
програмима „смањења штете“.   

Пројекти треба да буду усмерени на активности којима 
се унапређује континуирани приступ квалитетним услугама 
тестирања и којима се доприноси да Град Нови Сад оствари 
циљ Париске декларације „90-90-90“ до 2030. године (90% 
особа које живе са ХИВ-ом знају за свој ХИВ позитиван 
статус; 90% особа које знају за свој ХИВ позитиван статус 
су на терапији; 90% особа на терапији су са смањеним 
вирусним оптерећењем). 

4) Пројекти унапређења менталног здравља и 
превенције менталних поремећаја код ХИВ 
позитивних особа

Пројекти унапређења менталног здравља и превенције 
менталних поремећаја код ХИВ позитивних особа треба 
да укључују активности повезане са унапређењем ментал-
ног здравља путем бриге о когнитивним и афективним 
потребама ХИВ позитивних особа, побољшања здравствено 
- релевантног квалитета живота, промовисања и органи-
зације пружања свеобухватног система помоћи из области 
менталног здравља особама које су погођене ХИВ-ом, 
(пацијентима и члановима породице), стварања атмосфере 
што бољег разумевања од стране шире јавности али и 
здравствених радника, смањења поремећаја менталног 
здравља услед стигме и дискриминације код особа које 
живе са ХИВ-ом.

IV. Право учешћа на Јавном конкурсу имају удружења, 
задужбине и фондације чије је седиште на територији Града 
Новог Сада и чији циљеви оснивања доприносе промоцији 
здравља и превенцији болести.
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Градска управа за здравство ће по службеној дужности 
утврдити да ли је удружење уписано у регистар надлежног 
органа и да ли се, према статутарним одредбама, циљеви 
удружења остварују у области промоције здравља и пре-
венције болести.

V.  Учесник Јавног конкурса подноси пројекат на обрасцу 
Пријаве на Јавни конкурс који се може преузети са интер-
нет презентације Града Новог Сада (www.novisad.rs) или 
у Градској управи за здравство, Нови Сад, Жарка Зрењанина 
2, канцеларија 46, II спрат.

Уз пројекат, учесник конкурса је дужан да достави био-
графије особља ангажованог у пројектном тиму са прило-
зима који доказују тачност референци.

VI. Пријаве на Јавни конкурс се подносе у Градској управи 
за здравство, Нови Сад, Жарка Зрењанина 2, канцеларија 
46, II спрат или електронским путем на и-мејл адресу: 
zdravstvo@uprava.novisad.rs, потписане електронским 
потписом који је издат од овлашћеног сертификационог 
тела, којим се потврђује интегритет података и идентитет 
овлашћеног лица. 

VII. Пријаве на Јавни конкурс се подносе од  29. априла 
до 14. маја 2025. године.

VIII. Неблаговремене и непотпуне пријаве, пријаве 
упућене факсом, као и пријаве које нису потписане од стране 
овлашћеног лица и које нису у складу са конкурсном доку-
ментацијом неће се разматрати.

IX.   Конкурсна  документација се не враћа.

X. Поступак Јавног конкурса спровешће Комисија за 
стручну процену и избор пројеката у области јавног здравља 
којима се доприноси промоцији здравља и превенцији 
болести.

XI. Средствима обезбеђеним у буџету Града Новог Сада 
за реализацију пројеката из тачке III. овог јавног конкурса 
неће се финансирати набавка основних средстава за рад 
учесника конкурса. 

XII. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести има право да затражи 
додатна објашњења од учесника конкурса у вези са актив-
ностима и буџетом пројекта.

Комисија за стручну процену и избор пројеката у области 
јавног здравља којима се доприноси промоцији здравља 
и превенцији болести може учеснику Јавног конкурса пред-
ложити да изврши одређене измене поднетог пројекта, у 
делу активности планираних у пројекту или у делу буџета 
пројекта уколико сматра да буџет пројекта не одговара 
планираним активностима и очекиваним резултатима реа-
лизације пројекта.

XIII. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести је дужна да, у року од 30 
дана од дана истека рока из тачке VII. овог јавног конкурса, 
утврди листу пројеката применом следећих критеријума:

- област у којој се реализује пројекат, дужина трајања 
пројекта, број корисника пројекта и одрживост 
пројекта,

- циљеви који се постижу: обим задовољавања јавног 
интереса, степен унапређења стања области у којој 
се пројекат спроводи,

- суфинансирање пројекта из других извора: сопстве-
них прихода, буџета Републике Србије, аутономне 

покрајине или јединице локалне самоуправе, фондова 
Европске уније, поклона, донација, легата, кредита 
и друго, у случају недостајућег дела средстава за 
финансирање пројекта,

- законитост и ефикасност коришћења средстава из 
буџета Града Новог Сада и одрживост ранијих проје-
ката,

- постојање јасно формулисаних циљева и циљне 
групе,

- постојање повезаности циљева и активности,

- постојање капацитета и искуства учесника конкурса 
за реализацију активности пројекта,

- економичност буџета пројекта,

- усклађеност предложеног буџета пројекта са плани-
раним активностима.

Приликом избора и утврђивања листе пројеката, 
Комисија ће, са аспекта родне равноправности, 
нарочито узети у обзир пројекте који су на образцу 
пријаве на јавни конкурс означени као пројекти директно 
усмерени на унапређење и очување здравља жена.

Листа пројеката ће се објавити на званичној интернет 
презентацији Града Новог Сада (www.novisad.rs) и на 
порталу е-Uprava.

Учесници конкурса имају право да у року од три дана 
од дана објављивања листе пројеката изврше увид у под-
нете пријаве на јавни конкурс, односно имају право приго-
вора у року од осам дана од дана објављивања листе 
пројеката.

Одлуку о приговору доноси Комисија за стручну процену 
и избор пројеката у области јавног здравља којима се допри-
носи промоцији здравља и превенцији болести у року од 
15 дана од дана његовог пријема и одлука Комисије је 
коначна.

XIV. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести, у року од седам дана од 
дана доношења одлуке о приговору, доноси извештај о 
спроведеном поступку конкурса.

Извештај садржи предлог пројеката за чију реализацију 
би се одобрила средства из буџета Града Новог Сада, са 
износом средстава за реализацију сваког појединачног 
пројекта. 

XV. На основу извештаја из тачке XIV. овог јавног кон-
курса, Градска управа за здравство доставља Градоначел-
нику Града Новог Сада предлог акта о утврђивању пројеката 
за чију реализацију се одобравају средства из буџета Града 
Новог Сада, са износом средстава за реализацију сваког 
појединачног пројекта.

Градоначелник Града Новог Сада, у року од 30 дана од 
дана истека рока за подношење приговора, доноси акт о 
утврђивању пројеката за чију реализацију се одобравају 
средства из буџета Града Новог Сада, са износом средстава 
за реализацију сваког појединачног пројекта, који ће се 
објавити на званичној интернет презентацији Града Новог 
Сада (www.novisad.rs) и на порталу е-Uprava.  

XVI. Пре потписивања уговора о реализацији пројекта 
учесници конкурса којима су одобрена средства за реали-
зацију пројеката достављају: 
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- доказ о отвореном посебном наменском рачуну код 
Управе за трезор, који је укључен у консолидовани 
рачун трезора, 

- средство финансијског обезбеђења за реализацију 
активности утврђених пројектом у виду регистроване 
бланко соло менице (оверене печатом и потписане 
од стране овлашћеног лица), са меничним 
овлашћењем - писмом на износ уговорене вредности, 
са клаузулама „неопозива, безусловна, без протеста 
и трошкова“, као и копију картона депонованих пот-
писа,

- изјаву да средства за реализацију одобреног пројекта 
нису на други начин већ обезбеђена и о непостојању 
сукоба интереса.  

Образaц изјаве из става 1. алинејa трећа ове тачке може 
се преузети са интернет презентације Града Новог Сада 
(www.novisad.rs), са портала е-Uprava или у Градској 
управи за здравство, Нови Сад, Жарка Зрењанина 2, канце-
ларија 46, II спрат.

Учесник конкурса у оквиру средстава за реализацију 
пројекта треба да планира и трошкове накнаде за услуге 
платног промета Управе за трезор, у складу са прописима 
којима се уређује наплата ове накнаде.

XVII. Учесници конкурса, који остваре право на средства 
из буџета Града Новог Сада, обавезни су да набавку добара 
и услуга предвиђених пројектом спроведу у складу са зако-
ном којим се уређују јавне набавке, ако су испуњени услови 
за спровођење ових поступака.

XVIII. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести писаним путем ће обавес-
тити учеснике Јавног конкурса који нису остварили право 
на средства из буџета Града Новог Сада.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКА УПРАВА ЗА ЗДРАВСТВО
Број: XII-51-37/2025 
29. април 2025. године
НОВИ САД

в.д. начелника

Мр Драгана Којадиновић
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На основу члана 5. став 1. Правилника о начину и 

поступку доделе средстава из буџета Града Новог Сада 
за програме и пројекте из области здравства („Службени 
лист Града Новог Сада“, бр. 9/12, 3/14, 27/14, 9/19, 40/21 и 
15/24), Градска управа за здравство расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ДОДЕЛУ СРЕДСТАВА ИЗ БУЏЕТА ГРАДА 

НОВОГ САДА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
ПРОЈЕКАТА ПРЕВЕНЦИЈЕ HIV/AIDS-A КОЈЕ 

РЕЛИЗУЈУ ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ ЗА 
2025. ГОДИНУ

I. Расписује  се Јавни конкурс за доделу средстава из 
буџета Града Новог Сада за реализацију пројеката пре-
венције HIV/AIDS-a које реaлизују здравствене установе 
за 2025. годину.

II. Средства за реализацију пројеката из тачке I. овог 
јавног конкурса износе 1.000.000,00 динара и обезбеђена 
су Одлуком о буџету Града Новог Сада за 2025. годину 
(„Службени лист Града Новог Сада“, брoj 15/25).

III. Пројекти пројеката превенције HIV/AIDS-a које 
реaлизују здравствене установе за 2025. годину.

1)  Пројекти едукације и упознавања са основним 
карактеристикама ХИВ и хепатитис Ц инфекција

Пројекти едукације и упознавања са основним каракте-
ристикама ХИВ и хепатитис Ц инфекција oбухватају:

- едукацију деце школског узраста и младих,
- едукацију вршњачких/парњачких едукатора, и
- едукацију запослених у образовању и другим секто-

рима укљученим у превенцију ХИВ и хепатитис Ц 
инфекција.

Едукација деце школског узраста и младих има за циљ 
подизање нивоа знања и свести код деце школског узраста 
и младих о начинима преношења вируса ХИВ и хепатитисa 
Ц, могућностима заштите, промовисање „неризичног пона-
шања“ младих, а посебно осетљивих на ХИВ и хепатитис 
Ц, што ће им омогућити да препознају сопствене ризике за 
ХИВ и хепатитис Ц, али и друге сексуално-преносиве инфек-
ције и олакшати им доношење одлуке да се тестирају на 
ХИВ и друге сексуално-преносиве инфекције.

 Ови пројекти треба да буду информативног и едукати-
вног карактера, да су прилагођени узрасту деце и младих, 
прихватљиви и разумљиви, са тачним подацима о местима 
и институцијама где се бесплатно и анонимно може обавити 
тестирање и саветовање.

Едукација вршњачких/парњачких едукатора има за циљ 
њихово упознавање са најефикаснијим начинима инфор-
мисања и интерактивне едукације, како би се младима 
пружили адекватни, ефикасни и потпуни одговори и савети 
у вези са ХИВ инфекцијом, оспособили за ефикасну еду-
кацију вршњака у овој области, подразумевајући и смањење 
стигме и дискриминације према особама оболелим од 
AIDS-а.

Едукација запослених у образовању и другим секторима 
укљученим у превенцију ХИВ и хепатитис Ц инфекције има 
за циљ подизање нивоа свести и знања о ХИВ-у наставника, 
педагога, психолога и других запослених и волонтера, о 
најефикаснијим начинима информисања и мотивисања 
деце и младих за правилне изборе, превенцију фактора 
ризика и одупирање притисцима у изазовима савременог 
друштва у циљу превенције ХИВ инфекције и смањења 
стигматизације и дискриминације према инфициранима и 
оболелима у својим срединама.

Пројекти едукације из става 1. ове подтачке могу се 
реализовати путем предавања, семинара, вршњачке еду-
кације, пројеката за младе кроз теренски рад, као и путем 
интернета.

2)  Пројекти свих нивоа превенције настанка ХИВ и 
хепатитис Ц инфекција код особа у ризику и 
општег становништва

Пројекти свих нивоа превенције настанка ХИВ и хепа-
титис Ц инфекција имају за циљ да што више људи постане 
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свесно свог ризичног понашања, да буде мотивисано да 
усвоји здраве стилове живота, избегне и коригује ризично 
понашање (и тако прекине ланац ширења заразе), познаје 
могућности пре- и пост-експозиционих мера за превенцију 
ХИВ-инфекције, препознаје установе где се спроводи добро-
вољно, бесплатно и поверљиво саветовање и тестирање 
на ХИВ и вирусне хепатитисе, уради тестирање на ХИВ и 
вирусне хепатитисе, благовремено започне лечење, 
редовно одлази на контроле и узима лекове, примењује 
мере за „смањење штете“. 

Пројекти имају за циљ и унапређење знања о ХИВ-у и 
хепатитис Ц инфекцији, сексуално - преносивим инфек-
цијама и сексуалном здрављу међу особама које размењују 
секс за новац или услуге, особама које убризгавају дроге, 
социјално угроженом популацијом, међу мушкарцима који 
имају сексуалне односе са мушкарцима, као и међу особама 
у програму смањења штетe.  

Пројекти превенције настанка ХИВ-а и хепатитис Ц 
инфекције треба да подижу ниво свесности, знања и моти-
вације лекара запослених у здравственим установама на 
примарном и терцијарном нивоу здравствене заштите за 
препознавање ризика и упућивање на саветовање и тес-
тирање пацијената, као и o потреби спречавања и сузбијања 
ХИВ-а, вирусних хепатитиса и сексуално - преносивих 
инфекција у казнено поправним заводима. 

3) Пројекти раног откривања ХИВ инфекција

Пројекти раног откривања ХИВ инфекција имају за циљ 
утврђивање ХИВ статуса,  као једну од кључних радњи у 
превенцији и лечењу ХИВ-а, како би се поуздано дијагно-
стиковала лица која имају ХИВ и како би се обезбедило 
благовремено пружање неопходних савета и информација 
о самој болести, могућностима лечења ради очувања 
дужине и квалитета живота особе инфициране ХИВ-ом, 
као и спречавање даљег преношења вируса у популацији.  

Кроз пројекте би требало подстицати особе које би могле 
бити у ризику на тестирање, а здравствене раднике и сарад-
ничка удружења грађана мотивисати да нуде тестирање 
на ХИВ и вирусне хепатитисе, како би то постала рутинска 
активност кроз повећање обухвата тестираних свих попу-
лационих група, а нарочито: трудница, особа на издржавању 
затворских санкција, особа које размењују секс за новац 
или услуге, мушкараца који имају сексуалне односе са 
мушкарцима, особа које убризгавају дроге или учествују у 
програмима „смањења штете“.   

Пројекти треба да буду усмерени на активности којима 
се унапређује континуирани приступ квалитетним услугама 
тестирања и којима се доприноси да Град Нови Сад оствари 
циљ Париске декларације „90-90-90“ до 2030. године (90% 
особа које живе са ХИВ-ом знају за свој ХИВ позитиван 
статус; 90% особа које знају за свој ХИВ позитиван статус 
су на терапији; 90% особа на терапији су са смањеним 
вирусним оптерећењем). 

4)  Пројекти унапређења менталног здравља и 
превенције менталних поремећаја код ХИВ 
позитивних особа

Пројекти унапређења менталног здравља и превенције 
менталних поремећаја код ХИВ позитивних особа треба 
да укључују активности повезане са унапређењем ментал-
ног здравља путем бриге о когнитивним и афективним 
потребама ХИВ позитивних особа, побољшања здравствено 
- релевантног квалитета живота, промовисања и органи-
зације пружања свеобухватног система помоћи из области 

менталног здравља особама које су погођене ХИВ-ом, 
(пацијентима и члановима породице), стварања атмосфере 
што бољег разумевања од стране шире јавности али и 
здравствених радника, смањења поремећаја менталног 
здравља услед стигме и дискриминације код особа које 
живе са ХИВ-ом.

IV. Право учешћа на Јавном конкурсу имају здравствене 
установе чији је оснивач Република Србија или Аутономна 
Покрајина Војводина и чије је седиште на територији Града 
Новог Сада.

V. Учесник Јавног конкурса подноси пројекат на обрасцу 
Пријаве на Јавни конкурс који се може преузети са интер-
нет презентације Града Новог Сада (www.novisad.rs) или 
у Градској управи за здравство, Нови Сад, Жарка Зрењанина 
2, канцеларија 46, II спрат. 

VI. Пријаве на Јавни конкурс се подносе у Градској управи 
за здравство, Нови Сад, Жарка Зрењанина 2, канцеларија 
46, II спрат или електронским путем на и-мејл адресу: 
zdravstvo@uprava.novisad.rs, потписане електронским 
потписом који је издат од овлашћеног сертификационог 
тела, којим се потврђује интегритет података и идентитет 
овлашћеног лица.

VII. Пријаве на Јавни конкурс се подносе од 29. априла 
до 14. маја 2025. године.

VIII. Неблаговремене и непотпуне пријаве, пријаве 
упућене факсом као и пријаве које нису потписане од стране 
овлашћеног лица и које нису у складу са конкурсном доку-
ментацијом неће се разматрати.

IX. Конкурсна  документација се не враћа.

X. Поступак Јавног конкурса спровешће Комисија за 
стручну процену и избор пројеката у области јавног здравља 
којима се доприноси промоцији здравља и превенцији 
болести. 

XI. Средствима обезбеђеним у буџету Града Новог Сада 
за реализацију пројеката из тачке III. овог јавног конкурса 
неће се финансирати набавка основних средстава за рад 
учесника конкурса.

XII. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести има право да затражи 
додатна објашњења од учесника конкурса у вези са актив-
ностима и буџетом пројекта.

Комисија за стручну процену и избор пројеката у области 
јавног здравља којима се доприноси промоцији здравља 
и превенцији болести може учеснику Јавног конкурса пред-
ложити да изврши одређене измене поднетог пројекта, у 
делу активности планираних у пројекту или у делу буџета 
пројекта уколико сматра да буџет пројекта не одговара 
планираним активностима и очекиваним резултатима реа-
лизације пројекта.

XIII. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести је дужна да у року од 30 
дана од дана истека рока из тачке VII. овог јавног конкурса, 
утврди листу пројеката, применом следећих критеријума:

- област у којој се реализује пројекат, дужина трајања 
пројекта, број корисника пројекта и одрживост 
пројекта,

- циљеви који се постижу: обим задовољавања јавног 
интереса, степен унапређења стања области у којој 
се пројекат спроводи,
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- суфинансирање пројекта из других извора: сопстве-
них прихода, буџета Републике Србије, аутономне 
покрајине или јединице локалне самоуправе, фондова 
Европске уније, поклона, донација, легата, кредита 
и друго, у случају недостајућег дела средстава за 
финансирање пројекта,

- законитост и ефикасност коришћења средстава из 
буџета Града Новог Сада и одрживост ранијих проје-
ката,

- постојање јасно формулисаних циљева и циљне 
групе,

- постојање повезаности циљева и активности,

- постојање капацитета и искуства учесника конкурса 
за реализацију активности пројекта,

- економичност буџета пројекта,

- усклађеност предложеног буџета пројекта са плани-
раним активностима.

 
Приликом избора и утврђивања листе пројеката, 

Комисија ће, са аспекта родне равноправности, наро-
чито узети у обзир пројекте који су на образцу пријаве 
на јавни конкурс означени као пројекти директно усме-
рени на унапређење и очување здравља жена.

Листа пројеката ће се објавити на званичној интернет 
презентацији Града Новог Сада (www.novisad.rs).

Учесници конкурса имају право да у року од три дана 
од дана објављивања листе пројеката изврше увид у под-
нете пријаве на јавни конкурс, односно имају право приго-
вора.

Одлуку о приговору доноси Комисија за стручну процену 
и избор пројеката у области јавног здравља којима се допри-
носи промоцији здравља и превенцији болести у року од 
15 дана од дана његовог пријема и одлука Комисије је 
коначна.

Комисија за стручну процену и избор пројеката у области 
јавног здравља којима се доприноси промоцији здравља 
и превенцији болести, у року од седам дана од дана доно-
шења одлуке о приговору доноси извештај о спроведеном 
поступку конкурса. 

Извештај садржи предлог пројеката за чију реализацију 
би се одобрила средства из буџета Града Новог Сада, са 
износом средстава за реализацију сваког појединачног 
пројекта.

XIV. На основу извештаја из тачке XIII. овог јавног кон-
курса, Градска управа за здравство доставља Градоначел-
нику Града Новог Сада предлог акта о утврђивању пројеката 
за чију реализацију се одобравају средства из буџета Града 
Новог Сада, са износом средстава за реализацију сваког 
појединачног пројекта.

Градоначелник Града Новог Сада доноси акт о утврђи-
вању пројеката за чију реализацију се одобравају средства 
из буџета Града Новог Сада, са износом средстава за реа-
лизацију сваког појединачног пројекта, који ће се објавити 
на званичној интернет презентацији Града Новог Сада 
(www.novisad.rs).

XV. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести писаним путем ће обавес-
тити учеснике Јавног конкурса који нису остварили право 
на средства из буџета Града Новог Сада.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКА УПРАВА ЗА ЗДРАВСТВО
Број: XII-51-38/2025 
29. април 2025. године
НОВИ САД

в.д. начелника

Мр Драгана Којадиновић
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На основу члана 5. став 1. Правилника о начину и 

поступку доделе средстава из буџета Града Новог Сада 
за програме и пројекте из области здравства („Службени 
лист Града Новог Сада“, бр. 9/12, 3/14, 27/14, 9/19, 40/21 и 
15/24), Градска управа за здравство расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ДОДЕЛУ СРЕДСТАВА ИЗ БУЏЕТА ГРАДА 

НОВОГ САДА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
ПРОЈЕКАТА УДРУЖЕЊА, ЗАДУЖБИНА И 

ФОНДАЦИЈА У ОБЛАСТИ ЈАВНОГ 
ЗДРАВЉА КОЈИМА СЕ ДОПРИНОСИ 

ПРОМОЦИЈИ ЗДРАВЉА И ПРЕВЕНЦИЈИ 
БОЛЕСТИ ЗА 2025. ГОДИНУ

I. Расписује  се Јавни конкурс за доделу средстава из 
буџета Града Новог Сада за реализацију пројеката удру-
жења, задужбина и фондација у области јавног здравља 
којима се доприноси промоцији здравља и превенцији 
болести за 2025. годину.

II. Средства за реализацију пројеката из тачке I. овог 
јавног конкурса износе 7.000.000,00 динара и обезбеђена 
су Одлуком о буџету Града Новог Сада за 2025. годину 
(„Службени лист Града Новог Сада“, брoj 15/25).

III. Пројекти удружења, задужбина и фондација у области 
јавног здравља којима се доприноси промоцији здравља 
и превенцији болести који ће се финансирати из буџета 
Града Новог Сада у 2025. години су: 

1) пројекти васпитања за здравље  

Пројекти васпитања за здравље су пројекти који се реа-
лизују у циљу усвајања знања, ставова и вештина појединца, 
групе или заједнице у вези са здравим стиловима живота, 
детерминантама здравља и смањењем фактора ризика за 
оболевање од заразних и незаразних болести.

2)  пројекти заштите и унапређења здравља 
осетљивих друштвених група

Пројекти заштите и унапређења здравља осетљивих 
друштвених група су пројекти који се реализују у циљу 
унапређења и очувања здравља осетљивих друштвених 
група које су изложене већем степену ризика од оболевања 
у односу на укупну популацију, било да се ради о специ-
фичним здравственим стањима или факторима социјал-
но-економског окружења који могу довести до оболевања.
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3)  пројекти превенције, едукације и подизања 
свести грађана о штетним последицама 
употребе дуванских и никотинских производа 

Пројекти превенције, едукације и подизања свести 
грађана о штетним последицама употребе дуванских и 
никотинских производа имају за циљ:

- едукацију становништва о штетности употребе дуван-
ских и никотинских производа и излагања дуванском 
диму;

- едукацију пушача о доступним и стручно - препору-
ченим методама одвикавања од пушења и повећање 
доступности наведених метода;

- едукацију свих актера у спровођењу мера контроле 
дувана, и

- појачање утицаја националних кампања покренутих 
са сличним циљевима.

4)  пројекти обележавања значајних датума и 
јубилеја у области здравства

Пројекти обележавања значајних датума и јубилеја у 
области здравства су пројекти који имају за циљ обележа-
вање значајних датума и јубилеја у области здравства, у 
складу са календаром здравља.

IV. Право учешћа на Јавном конкурсу имају удружења, 
задужбине и фондације чије је седиште на територији Града 
Новог Сада и чији циљеви оснивања доприносе промоцији 
здравља и превенцији болести.

Градска управа за здравство ће по службеној дужности 
утврдити да ли је удружење уписано у регистар надлежног 
органа и да ли се, према статутарним одредбама, циљеви 
удружења остварују у области промоције здравља и пре-
венције болести.

V.  Учесник Јавног конкурса подноси пројекат на обрасцу 
Пријаве на Јавни конкурс који се може преузети са интер-
нет презентације Града Новог Сада (www.novisad.rs) или 
у Градској управи за здравство, Нови Сад, Жарка Зрењанина 
2, канцеларија 46, II спрат.

Уз пројекат, учесник конкурса је дужан да достави био-
графије особља ангажованог у пројектном тиму са прило-
зима који доказују тачност референци.

VI. Пријаве на Јавни конкурс се подносе у Градској управи 
за здравство, Нови Сад, Жарка Зрењанина 2, канцеларија 
46, II спрат или електронским путем на и-мејл адресу: 
zdravstvo@uprava.novisad.rs, потписане електронским 
потписом који је издат од овлашћеног сертификационог 
тела, којим се потврђује интегритет података и идентитет 
овлашћеног лица. 

VII. Пријаве на Јавни конкурс се подносе од  29. априла 
до 14. маја 2025. године.

VIII. Неблаговремене и непотпуне пријаве, пријаве 
упућене факсом, као и пријаве које нису потписане од стране 
овлашћеног лица и које нису у складу са конкурсном доку-
ментацијом неће се разматрати.

IX.   Конкурсна  документација се не враћа.

X. Поступак Јавног конкурса спровешће Комисија за 
стручну процену и избор пројеката у области јавног здравља 
којима се доприноси промоцији здравља и превенцији 
болести.

XI. Средствима обезбеђеним у буџету Града Новог Сада 
за реализацију пројеката из тачке III. овог јавног конкурса 

неће се финансирати набавка основних средстава за рад 
учесника конкурса. 

XII. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести има право да затражи 
додатна објашњења од учесника конкурса у вези са актив-
ностима и буџетом пројекта.

Комисија за стручну процену и избор пројеката у области 
јавног здравља којима се доприноси промоцији здравља 
и превенцији болести може учеснику Јавног конкурса пред-
ложити да изврши одређене измене поднетог пројекта, у 
делу активности планираних у пројекту или у делу буџета 
пројекта уколико сматра да буџет пројекта не одговара 
планираним активностима и очекиваним резултатима реа-
лизације пројекта.

XIII. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести је дужна да, у року од 30 
дана од дана истека рока из тачке VII. овог јавног конкурса, 
утврди листу пројеката применом следећих критеријума:

- област у којој се реализује пројекат, дужина трајања 
пројекта, број корисника пројекта и одрживост 
пројекта,

- циљеви који се постижу: обим задовољавања јавног 
интереса, степен унапређења стања области у којој 
се пројекат спроводи,

- суфинансирање пројекта из других извора: сопстве-
них прихода, буџета Републике Србије, аутономне 
покрајине или јединице локалне самоуправе, фондова 
Европске уније, поклона, донација, легата, кредита 
и друго, у случају недостајућег дела средстава за 
финансирање пројекта,

- законитост и ефикасност коришћења средстава из 
буџета Града Новог Сада и одрживост ранијих проје-
ката,

- постојање јасно формулисаних циљева и циљне 
групе,

- постојање повезаности циљева и активности,

- постојање капацитета и искуства учесника конкурса 
за реализацију активности пројекта,

- економичност буџета пројекта,

- усклађеност предложеног буџета пројекта са плани-
раним активностима.

Приликом избора и утврђивања листе пројеката, 
Комисија ће, са аспекта родне равноправности, 
нарочито узети у обзир пројекте који су на образцу 
пријаве на јавни конкурс означени као пројекти директно 
усмерени на унапређење и очување здравља жена.

Листа пројеката ће се објавити на званичној интернет 
презентацији Града Новог Сада (www.novisad.rs) и на 
порталу е-Uprava.

Учесници конкурса имају право да у року од три дана 
од дана објављивања листе пројеката изврше увид у под-
нете пријаве на јавни конкурс, односно имају право приго-
вора у року од осам дана од дана објављивања листе 
пројеката.

Одлуку о приговору доноси Комисија за стручну процену 
и избор пројеката у области јавног здравља којима се допри-
носи промоцији здравља и превенцији болести у року од 
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15 дана од дана његовог пријема и одлука Комисије је 
коначна.

XIV. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести, у року од седам дана од 
дана доношења одлуке о приговору, доноси извештај о 
спроведеном поступку конкурса.

Извештај садржи предлог пројеката за чију реализацију 
би се одобрила средства из буџета Града Новог Сада, са 
износом средстава за реализацију сваког појединачног 
пројекта. 

XV. На основу извештаја из тачке XIV. овог јавног кон-
курса, Градска управа за здравство доставља Градоначел-
нику Града Новог Сада предлог акта о утврђивању пројеката 
за чију реализацију се одобравају средства из буџета Града 
Новог Сада, са износом средстава за реализацију сваког 
појединачног пројекта.

Градоначелник Града Новог Сада, у року од 30 дана од 
дана истека рока за подношење приговора, доноси акт о 
утврђивању пројеката за чију реализацију се одобравају 
средства из буџета Града Новог Сада, са износом средстава 
за реализацију сваког појединачног пројекта, који ће се 
објавити на званичној интернет презентацији Града Новог 
Сада (www.novisad.rs) и на порталу е-Uprava.  

XVI. Пре потписивања уговора о реализацији пројекта 
учесници конкурса којима су одобрена средства за реали-
зацију пројеката достављају: 

- доказ о отвореном посебном наменском рачуну код 
Управе за трезор, који је укључен у консолидовани 
рачун трезора, 

- средство финансијског обезбеђења за реализацију 
активности утврђених пројектом у виду регистроване 
бланко соло менице (оверене печатом и потписане 
од стране овлашћеног лица), са меничним 
овлашћењем - писмом на износ уговорене вредности, 
са клаузулама „неопозива, безусловна, без протеста 
и трошкова“, као и копију картона депонованих пот-
писа,

- изјаву да средства за реализацију одобреног пројекта 
нису на други начин већ обезбеђена и о непостојању 
сукоба интереса.  

Образaц изјаве из става 1. алинејa трећа ове тачке може 
се преузети са интернет презентације Града Новог Сада 
(www.novisad.rs), са портала е-Uprava или у Градској 
управи за здравство, Нови Сад, Жарка Зрењанина 2, канце-
ларија 46, II спрат.

Учесник конкурса у оквиру средстава за реализацију 
пројекта треба да планира и трошкове накнаде за услуге 
платног промета Управе за трезор, у складу са прописима 
којима се уређује наплата ове накнаде.

XVII. Учесници конкурса, који остваре право на средства 
из буџета Града Новог Сада, обавезни су да набавку добара 
и услуга предвиђених пројектом спроведу у складу са зако-
ном којим се уређују јавне набавке, ако су испуњени услови 
за спровођење ових поступака.

XVIII. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести писаним путем ће обавес-
тити учеснике Јавног конкурса који нису остварили право 
на средства из буџета Града Новог Сада.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКА УПРАВА ЗА ЗДРАВСТВО
Број: XII-51-39/2025 
29. април 2025. године
НОВИ САД

в.д. начелника

Мр Драгана Којадиновић
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На основу члана 5. став 1. Правилника о начину и 

поступку доделе средстава из буџета Града Новог Сада 
за програме и пројекте из области здравства ("Службени 
лист Града Новог Сада", бр. 9/12, 3/14, 27/14, 9/19, 40/21 
и 15/24), Градска управа за здравство расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ДОДЕЛУ СРЕДСТАВА ИЗ БУЏЕТА ГРАДА 

НОВОГ САДА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
ПРОЈЕКАТА ЗДРАВСТВЕНИХ УСТАНОВА У 
ОБЛАСТИ ЈАВНОГ ЗДРАВЉА КОЈИМА СЕ 

ДОПРИНОСИ ПРОМОЦИЈИ ЗДРАВЉА И 
ПРЕВЕНЦИЈИ БОЛЕСТИ ЗА 2025. ГОДИНУ

I. Расписује  се Јавни конкурс за доделу средстава из 
буџета Града Новог Сада за реализацију пројеката здрав-
ствених установа у области јавног здравља којима се 
доприноси промоцији здравља и превенцији болести за 
2025. годину.

II. Средства за реализацију пројеката из тачке I. овог 
јавног конкурса износе 8.000.000,00 динара и обезбеђена 
су Одлуком о буџету Града Новог Сада за 2025. годину 
("Службени лист Града Новог Сада", број 15/25).

III. Пројекти здравствених установа у области јавног 
здравља којима се доприноси промоцији здравља и пре-
венцији болести који ће се финансирати из буџета Града 
Новог Сада у 2025. години су: 

1)  анализа здравственог стања грађана Града Новог 
Сада са предлогом мера за његово очување и 
унапређење

Анализа здравственог стања грађана Града Новог Сада 
са предлогом мера за његово очување и унапређење је 
пројекат који се реализује у циљу унапређења здравстве-
ног стања становништва, идентификације приоритетних 
здравствених проблема, праћења промена здравственог 
стања становништва током времена, компарације са дру-
гим територијама и одабира и усмеравања стратегија за 
решавање проблема.

Анализа здравственог стања грађана Града Новог Сада 
са предлогом мера за његово очување и унапређење обух-
вата витално-демографску ситуацију, морбидитет регис-
трован у ванболничкој и болничкој здравственој заштити, 
организацију и коришћење ванболничке и болничке здрав-
ствене службе, остваривање превентивне здравствене 
заштите, епидемиолошку ситуацију заразних болести, 
здравствену исправност намирница, стање животне сре-
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дине, као и предлог мера за очување и унапређење стања 
у наведеним областима.

При изради анализе здравственог стања грађана Града 
Новог Сада са предлогом мера за његово очување и уна-
пређење потребно је користити податке из медицинске 
документације (рутинске евиденције и извештаји здравс-
твене службе), пописа становништва, регистра виталних 
догађаја, епидемиолошких истраживања, извештаја о ква-
литету ваздуха, намирница, воде за пиће, воде за пиће са 
јавних бунара, површинских и отпадних вода, квалитета 
животне средине и др.

2) пројекти васпитања за здравље  

Пројекти васпитања за здравље су пројекти који се реа-
лизују у циљу усвајања знања, ставова и вештина појединца, 
групе или заједнице у вези са здравим стиловима живота, 
детерминантама здравља и смањењем фактора ризика за 
оболевање од заразних и незаразних болести.

3)  пројекти заштите и унапређења здравља 
осетљивих друштвених група

Пројекти заштите и унапређења здравља осетљивих 
друштвених група су пројекти који се реализују у циљу 
унапређења и очувања здравља осетљивих друштвених 
група које су изложене већем степену ризика од оболевања 
у односу на укупну популацију, било да се ради о специ-
фичним здравственим стањима или факторима социјал-
но-економског окружења који могу довести до оболевања.

4) пројекти превенције и контроле заразних болести

Пројекти превенције и контроле заразних болести су 
пројекти који се реализују у циљу унапређења здравља 
грађана, превенције настанка заразних болести, као и 
успостављања адекватног одговора на њих.

5)  пројекти превенције, едукације и подизања 
свести грађана о штетним последицама 
употребе дуванских и никотинских производа 

Пројекти превенције, едукације и подизања свести 
грађана о штетним последицама употребе дуванских и 
никотинских производа имају за циљ:

- едукацију становништва о штетности употребе дуван-
ских и никотинских производа и излагања дуванском 
диму;

- едукацију пушача о доступним и стручно - препору-
ченим методама одвикавања од пушења и повећање 
доступности наведених метода;

- едукацију свих актера у спровођењу мера контроле 
дувана, и

- појачање утицаја националних кампања покренутих 
са сличним циљевима.

6)  пројекти у оквиру Европске мреже здравих 
градова Светске здравствене организације за 
2025. годину

Пројекти у оквиру Европске мреже здравих градова 
Светске здравствене организације за 2025. годину су 
пројекти који обухватају активности на реализацији VII фазе 
и припреме за VIII фазу Европске мреже здравих градова, 
и то: стручно - техничка подршка у раду Координационог 
одбора у циљу јачања капацитета доносилаца одлука и 
других заинтересованих страна и стручна подршка реали-
зацији VII фазе Европске мреже здравих градова, учешће 

у раду интерсекторских тимова у циљу израде и усвајања 
плана јавног здравља Града Новог Сада и његовог пред-
стављања јавности, учешће на састанцима Европске мреже 
здравих градова и учешће на састанцима у циљу промоције 
националне мреже здравих градова РС, превод упутства, 
образаца и попуна образаца за подношење пријаве учешћа 
у VIII фази ЕМЗГ СЗО и израда периодичних и годишњег 
извештаја Светској здравственој организацији.

7)  пројекти обележавања значајних датума и јубилеја 
у области здравства 

Пројекти обележавања значајних датума и јубилеја у 
области здравства су пројекти који имају за циљ обележа-
вање значајних датума и јубилеја у области здравства, у 
складу са календаром здравља.

IV. Право учешћа на Јавном конкурсу имају здравствене 
установе чији је оснивач Република Србија или Аутономна 
Покрајина Војводина и чије је седиште на територији Града 
Новог Сада.

V. Учесник Јавног конкурса подноси пројекат на обрасцу 
Пријаве на Јавни конкурс који се може преузети са интер-
нет презентације Града Новог Сада (www.novisad.rs) или 
у Градској управи за здравство, Нови Сад, Жарка Зрењанина 
2, канцеларија 46, II спрат. 

VI. Пријаве на Јавни конкурс се подносе у Градској управи 
за здравство, Нови Сад, Жарка Зрењанина 2, канцеларија 
46, II спрат или електронским путем на и-мејл адресу: 
zdravstvo@uprava.novisad.rs, потписане електронским 
потписом који је издат од овлашћеног сертификационог 
тела, којим се потврђује интегритет података и идентитет 
овлашћеног лица.

VII. Пријаве на Јавни конкурс се подносе од 29. априла 
до 14. маја 2025. године.

VIII. Неблаговремене и непотпуне пријаве, пријаве 
упућене факсом као и пријаве које нису потписане од стране 
овлашћеног лица и које нису у складу са конкурсном доку-
ментацијом неће се разматрати.

IX. Конкурсна  документација се не враћа.

X. Поступак Јавног конкурса спровешће Комисија за 
стручну процену и избор пројеката у области јавног здравља 
којима се доприноси промоцији здравља и превенцији 
болести. 

XI. Средствима обезбеђеним у буџету Града Новог Сада 
за реализацију пројеката из тачке III. овог јавног конкурса 
неће се финансирати набавка основних средстава за рад 
учесника конкурса.

XII. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести има право да затражи 
додатна објашњења од учесника конкурса у вези са актив-
ностима и буџетом пројекта.

Комисија за стручну процену и избор пројеката у области 
јавног здравља којима се доприноси промоцији здравља 
и превенцији болести може учеснику Јавног конкурса пред-
ложити да изврши одређене измене поднетог пројекта, у 
делу активности планираних у пројекту или у делу буџета 
пројекта уколико сматра да буџет пројекта не одговара 
планираним активностима и очекиваним резултатима реа-
лизације пројекта.

XIII. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести је дужна да у року од 30 
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дана од дана истека рока из тачке VII. овог јавног конкурса, 
утврди листу пројеката, применом следећих критеријума:

- област у којој се реализује пројекат, дужина трајања 
пројекта, број корисника пројекта и одрживост 
пројекта,

- циљеви који се постижу: обим задовољавања јавног 
интереса, степен унапређења стања области у којој 
се пројекат спроводи,

- суфинансирање пројекта из других извора: сопстве-
них прихода, буџета Републике Србије, аутономне 
покрајине или јединице локалне самоуправе, фондова 
Европске уније, поклона, донација, легата, кредита 
и друго, у случају недостајућег дела средстава за 
финансирање пројекта,

- законитост и ефикасност коришћења средстава из 
буџета Града Новог Сада и одрживост ранијих проје-
ката,

- постојање јасно формулисаних циљева и циљне 
групе,

- постојање повезаности циљева и активности,

- постојање капацитета и искуства учесника конкурса 
за реализацију активности пројекта,

- економичност буџета пројекта,

- усклађеност предложеног буџета пројекта са плани-
раним активностима. 

Приликом избора и утврђивања листе пројеката, 
Комисија ће, са аспекта родне равноправности, 
нарочито узети у обзир пројекте који су на образцу 
пријаве на јавни конкурс означени као пројекти директно 
усмерени на унапређење и очување здравља жена.

Листа пројеката ће се објавити на званичној интернет 
презентацији Града Новог Сада (www.novisad.rs).

Учесници конкурса имају право да у року од три дана 
од дана објављивања листе пројеката изврше увид у под-
нете пријаве на јавни конкурс, односно имају право приго-
вора.

Одлуку о приговору доноси Комисија за стручну процену 
и избор пројеката у области јавног здравља којима се допри-
носи промоцији здравља и превенцији болести у року од 
15 дана од дана његовог пријема и одлука Комисије је 
коначна.

Комисија за стручну процену и избор пројеката у области 
јавног здравља којима се доприноси промоцији здравља 
и превенцији болести, у року од седам дана од дана доно-
шења одлуке о приговору доноси извештај о спроведеном 
поступку конкурса. 

Извештај садржи предлог пројеката за чију реализацију 
би се одобрила средства из буџета Града Новог Сада, са 
износом средстава за реализацију сваког појединачног 
пројекта.

XIV. На основу извештаја из тачке XIII. овог јавног кон-
курса, Градска управа за здравство доставља Градоначел-
нику Града Новог Сада предлог акта о утврђивању пројеката 
за чију реализацију се одобравају средства из буџета Града 
Новог Сада, са износом средстава за реализацију сваког 
појединачног пројекта.

Градоначелник Града Новог Сада доноси акт о утврђи-
вању пројеката за чију реализацију се одобравају средства 
из буџета Града Новог Сада, са износом средстава за реа-

лизацију сваког појединачног пројекта, који ће се објавити 
на званичној интернет презентацији Града Новог Сада 
(www.novisad.rs).

XV. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести писаним путем ће обавес-
тити учеснике Јавног конкурса који нису остварили право 
на средства из буџета Града Новог Сада.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКА УПРАВА ЗА ЗДРАВСТВО
Број: XII-51-40/2025 
29. април 2025. године
НОВИ САД

в.д. начелника

Мр Драгана Којадиновић
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На основу члана 5. став 1. Правилника о начину и 

поступку доделе средстава из буџета Града Новог Сада 
за програме и пројекте из области здравства („Службени 
лист Града Новог Сада“, бр. 9/12, 3/14, 27/14, 9/19, 40/21 и 
15/24), Градска управа за здравство расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ДОДЕЛУ СРЕДСТАВА ИЗ БУЏЕТА ГРАДА 

НОВОГ САДА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 
ПРОЈЕКАТА УДРУЖЕЊА, ЗАДУЖБИНА И 
ФОНДАЦИЈА У ОБЛАСТИ МЕНТАЛНОГ 

ЗДРАВЉА ЗА 2025. ГОДИНУ

I. Расписује  се Јавни конкурс за доделу средстава из 
буџета Града Новог Сада за реализацију пројеката удру-
жења, задужбина и фондација у области менталног здравља 
којима се доприноси промоцији и унапређењу менталног 
здравља и превенцији менталних поремећаја за 2025. 
годину.

II. Средства за реализацију пројеката из тачке I. овог 
јавног конкурса износе 3.000.000,00 динара и обезбеђена 
су Одлуком о буџету Града Новог Сада за 2025. годину 
(„Службени лист Града Новог Сада“, брoj 15/25).

III. Пројекти удружења, задужбина и фондација у области 
менталног здравља који ће се финансирати из буџета Града 
Новог Сада у 2025. години су: 

1) пројекти промоције менталног здравља 

Пројекти промоције менталног здравља су пројекти који 
се реализују у циљу усвајања знања, ставова и вештина 
појединца, групе или заједнице у вези са здравим стиловима 
живота, детерминантама менталног здравља и смањењем 
фактора ризика за оболевање од душевних болести и мен-
талних поремећаја, значајем правовременог откривања и 
правовременог третмана водећих менталних поремећаја, 
као и у циљу смањењa стереотипа о менталним поре-
мећајима и дестигматизације теме менталног здравља, 
смањењa популаризације социјално деструктивних пона-
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шања, информисања о доступним бесплатним услугама и 
др.

Пројекти промоције менталног здравља могу се реали-
зовати путем социјално маркетиншких кампања, израде и 
дистрибуције едукативног и промотивног материјала, обе-
лежавања значајних датума из календара јавног здравља 
из области менталног здравља и сл.

2)  пројекти едукације о значају менталног здравља 
и превенције менталних поремећаја

Пројекти едукације о значају менталног здравља и пре-
венције менталних поремећаја oбухватају едукацију:

- деце предшколског узраста,

- деце школског узраста и младих,

- родитеља и старатеља, 

- одрасле и старије популације, и

- запослених у образовању и другим секторима укљу-
ченим у заштиту и  очување менталног здравља.

Едукација деце предшколског узраста има за циљ уна-
пређење менталног здравља деце, подстицање дечијег 
самопоштовања и заштиту личности од поремећаја 
здравља.

Едукација деце школског узраста и младих има за циљ 
подизање нивоа знања и свести код деце школског узраста 
и младих о важности бриге о менталном здрављу, уна-
пређење социопсихолошких вештина за здравље, као и 
едукацију будућих вршњачких едукатора о најефикаснијим 
начинима информисања и мотивисања деце школског 
узраста и младих за правилну примену метода одупирања 
притисцима и превазилажења кризних ситуација услед 
изазова савременог друштва. Ови пројекти треба да буду 
информативног и едукативног карактера, да су прилагођени 
узрасту деце и младих, прихватљиви и разумљиви.

Едукација родитеља и старатеља има за циљ подизање 
нивоа знања и свести родитеља и старатеља о менталним 
изазовима са којима би њихова деца могла да се сусретну, 
препознавање симптома водећих менталних поремећаја 
који се могу јавити у овом узрасту (промене расположења, 
хиперкинетски поремећај са или без поремећаја пажње, 
ментално условљени поремећаји исхране, неконструктивно 
суочавање са стресом, соматизација и други неуротски 
поремећаји, социјална дисфункционаност и поремећаји 
личности, психозе, самоповређивање и др.), њихово оспо-
собљавање за добру комуникацију са децом и јачање спо-
собности породице за решавање кризних момената.

Едукација одрасле и старије популације има за циљ 
подизање нивоа знања и свести код одраслих и старијих 
особа о важности бриге о менталном здрављу, препозна-
вање симптома (код себе или особа у њиховом блиском 
окружењу) водећих менталних поремећаја карактеристич-
них за ову старосну категорију (поремећаји расположења, 
неуротски поремећаји, психозе, самоповређивање и поку-
шаји самоубиства, деменције и др.) и унапређење соци-
опсихолошких вештина за здравље.

Едукација запослених у образовању и другим секторима 
укљученим у заштиту и  очување менталног здравља има 
за циљ подизање нивоа знања васпитача, наставника, 
педагога, психолога и других запослених ради препозна-
вања симптома водећих менталних поремећаја који се могу 
јавити код деце у школском узрасту и код младих (промене 
расположења, хиперкинетски поремећај са или без поре-
мећаја пажње, ментално условљени поремећаји исхране, 

неконструктивно суочавање са стресом, соматизација и 
други неуротски поремећаји, социјална дисфункционалност 
и поремећаји личности, психозе, самоповређивање и др.) 
као и едукацију ових лица (едукација будућих едукатора) 
о најефикаснијим начинима информисања и мотивисања 
деце за правилну примену метода одупирања притисцима 
и превазилажења кризних ситуација, услед изазова савре-
меног друштва  (едукација за вођење психолошких ради-
оница, организовање и спровођење анкета, истраживања 
и других креативних активности којима се доприноси уна-
пређењу социопсихолошких вештина за здравље).

Пројекти едукације из става 1. ове подтачке могу се 
реализовати путем предавања, трибина, семинара, 
вршњачке едукације, теренског рада и др.

3)  пројекти заштите и унапређења менталног 
здравља и превенције менталних поремећаја 
осетљивих друштвених група

Пројекти заштите и унапређења менталног здравља 
осетљивих друштвених група су пројекти који се реализују 
у циљу унапређења и очувања менталног здравља осетљи-
вих друштвених група које су изложене већем степену 
ризика од оболевања у односу на укупну популацију, било 
да се ради о специфичним менталним (душевним) здрав-
ственим стањима или факторима социјално-економског 
окружења који могу довести до оболевања (жртве насиља, 
бескућници, жртве трговине људима и сексуалне/радне 
експлоатације, LGBTQIA+ особе, азиланти, избегла и прог-
нана лица и повратници; корисници народних кухиња, 
сигурних дечијих и женских кућа итд).

4)  пројекти повећања доступности и приступа-
чности и унапређења и развоја услуга за 
ментално здравље 

Пројекти повећања доступности и приступачности и 
унапређења и развоја услуга за ментално здравље имају 
за циљ обезбеђивање веће доступности и приступачности 
индивидуалних и групних психолошких и психијатријских 
третмана водећих менталних поремећаја, услуга емоцио-
налне подршке, као и психолошког, правног и других врста 
бесплатног саветовања релевантних за особе у животној 
кризи, односно унапређење постојећих и развој нових пси-
хосоцијалних програма, што подразумева приступе засно-
ване на доказима или научно проверене приступе.

Пројекти из става 1. могу се реализовати путем сос 
телефона, мејла, chat-a, група подршке, вршњачког саве-
товања младих и чланова њихових породица и др.

Пројекти који се односе на различите нивое 
превенције хемијских и нехемијских облика болести 
зависности нису предмет овог конкурса.

IV. Право учешћа на Јавном конкурсу имају удружења, 
задужбине и фондације чије је седиште на територији Града 
Новог Сада и чији циљеви оснивања доприносе заштити 
менталног здравља. 

Градска управа за здравство ће по службеној дужности 
утврдити да ли је удружење уписано у регистар надлежног 
органа и да ли се, према статутарним одредбама, циљеви 
удружења остварују у области менталног здравља.

V.  Учесник Јавног конкурса подноси пројекат на обрасцу 
Пријаве на Јавни конкурс који се може преузети са интер-
нет презентације Града Новог Сада (www.novisad.rs) или 
у Градској управи за здравство, Нови Сад, Жарка Зрењанина 
2, канцеларија 46, II спрат.
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Уз пројекат, учесник конкурса је дужан да достави био-
графије особља ангажованог у пројектном тиму са прило-
зима који доказују тачност референци.

VI. Пријаве на Јавни конкурс се подносе у Градској управи 
за здравство, Нови Сад, Жарка Зрењанина 2, канцеларија 
46, II спрат или електронским путем на и-мејл адресу: 
zdravstvo@uprava.novisad.rs, потписане електронским 
потписом који је издат од овлашћеног сертификационог 
тела, којим се потврђује интегритет података и идентитет 
овлашћеног лица. 

VII. Пријаве на Јавни конкурс се подносе од 29. априла 
до 14. маја 2025. године.

VIII. Неблаговремене и непотпуне пријаве, пријаве 
упућене факсом, као и пријаве које нису потписане од стране 
овлашћеног лица и које нису у складу са конкурсном доку-
ментацијом неће се разматрати.

IX.   Конкурсна  документација се не враћа.

X. Поступак Јавног конкурса спровешће Комисија за 
стручну процену и избор пројеката у области јавног здравља 
којима се доприноси промоцији здравља и превенцији 
болести.

XI. Средствима обезбеђеним у буџету Града Новог Сада 
за реализацију пројеката из тачке III. овог јавног конкурса 
неће се финансирати набавка основних средстава за рад 
учесника конкурса. 

XII. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести има право да затражи 
додатна објашњења од учесника конкурса у вези са актив-
ностима и буџетом пројекта.

Комисија за стручну процену и избор пројеката у области 
јавног здравља којима се доприноси промоцији здравља 
и превенцији болести може учеснику Јавног конкурса пред-
ложити да изврши одређене измене поднетог пројекта, у 
делу активности планираних у пројекту или у делу буџета 
пројекта уколико сматра да буџет пројекта не одговара 
планираним активностима и очекиваним резултатима реа-
лизације пројекта.

XIII. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести је дужна да, у року од 30 
дана од дана истека рока из тачке VII. овог јавног конкурса, 
утврди листу пројеката применом следећих критеријума:

- област у којој се реализује пројекат, дужина трајања 
пројекта, број корисника пројекта и одрживост 
пројекта,

- циљеви који се постижу: обим задовољавања јавног 
интереса, степен унапређења стања области у којој 
се пројекат спроводи,

- суфинансирање пројекта из других извора: сопстве-
них прихода, буџета Републике Србије, аутономне 
покрајине или јединице локалне самоуправе, фондова 
Европске уније, поклона, донација, легата, кредита 
и друго, у случају недостајућег дела средстава за 
финансирање пројекта,

- законитост и ефикасност коришћења средстава из 
буџета Града Новог Сада и одрживост ранијих проје-
ката,

- постојање јасно формулисаних циљева и циљне 
групе,

- постојање повезаности циљева и активности,

- постојање капацитета и искуства учесника конкурса 
за реализацију активности пројекта,

- економичност буџета пројекта,

- усклађеност предложеног буџета пројекта са плани-
раним активностима.

Приликом избора и утврђивања листе пројеката, 
Комисија ће, са аспекта родне равноправности, 
нарочито узети у обзир пројекте који су на образцу 
пријаве на јавни конкурс означени као пројекти директно 
усмерени на унапређење и очување здравља жена.

Листа пројеката ће се објавити на званичној интернет 
презентацији Града Новог Сада (www.novisad.rs) и на 
порталу е-Uprava.

Учесници конкурса имају право да у року од три дана 
од дана објављивања листе пројеката изврше увид у под-
нете пријаве на јавни конкурс, односно имају право приго-
вора у року од осам дана од дана објављивања листе 
пројеката.

Одлуку о приговору доноси Комисија за стручну процену 
и избор пројеката у области јавног здравља којима се допри-
носи промоцији здравља и превенцији болести у року од 
15 дана од дана његовог пријема и одлука Комисије је 
коначна.

XIV. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести, у року од седам дана од 
дана доношења одлуке о приговору, доноси извештај о 
спроведеном поступку конкурса.

Извештај садржи предлог пројеката за чију реализацију 
би се одобрила средства из буџета Града Новог Сада, са 
износом средстава за реализацију сваког појединачног 
пројекта. 

XV. На основу извештаја из тачке XIV. овог јавног кон-
курса, Градска управа за здравство доставља Градоначел-
нику Града Новог Сада предлог акта о утврђивању пројеката 
за чију реализацију се одобравају средства из буџета Града 
Новог Сада, са износом средстава за реализацију сваког 
појединачног пројекта.

Градоначелник Града Новог Сада, у року од 30 дана од 
дана истека рока за подношење приговора, доноси акт о 
утврђивању пројеката за чију реализацију се одобравају 
средства из буџета Града Новог Сада, са износом средстава 
за реализацију сваког појединачног пројекта, који ће се 
објавити на званичној интернет презентацији Града Новог 
Сада (www.novisad.rs) и на порталу е-Uprava.  

XVI. Пре потписивања уговора о реализацији пројекта 
учесници конкурса којима су одобрена средства за реали-
зацију пројеката достављају: 

- доказ о отвореном посебном наменском рачуну код 
Управе за трезор, који је укључен у консолидовани 
рачун трезора, 

- средство финансијског обезбеђења за реализацију 
активности утврђених пројектом у виду регистроване 
бланко соло менице (оверене печатом и потписане 
од стране овлашћеног лица), са меничним 
овлашћењем - писмом на износ уговорене вредности, 
са клаузулама „неопозива, безусловна, без протеста 
и трошкова“, као и копију картона депонованих пот-
писа,
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- изјаву да средства за реализацију одобреног пројекта 
нису на други начин већ обезбеђена и о непостојању 
сукоба интереса.  

Образaц изјаве из става 1. алинејa трећа ове тачке може 
се преузети са интернет презентације Града Новог Сада 
(www.novisad.rs), са портала е-Uprava или у Градској 
управи за здравство, Нови Сад, Жарка Зрењанина 2, канце-
ларија 46, II спрат.

Учесник конкурса у оквиру средстава за реализацију 
пројекта треба да планира и трошкове накнаде за услуге 
платног промета Управе за трезор, у складу са прописима 
којима се уређује наплата ове накнаде.

XVII. Учесници конкурса, који остваре право на средства 
из буџета Града Новог Сада, обавезни су да набавку добара 
и услуга предвиђених пројектом спроведу у складу са зако-
ном којим се уређују јавне набавке, ако су испуњени услови 
за спровођење ових поступака.

XVIII. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести писаним путем ће обавес-
тити учеснике Јавног конкурса који нису остварили право 
на средства из буџета Града Новог Сада.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКА УПРАВА ЗА ЗДРАВСТВО
Број: XII-51-41/2025 
29. април 2025. године
НОВИ САД

в.д. начелника

Мр Драгана Којадиновић
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На основу члана 5. став 1. Правилника о начину и 

поступку доделе средстава из буџета Града Новог Сада 
за програме и пројекте из области здравства („Службени 
лист Града Новог Сада“, бр. 9/12, 3/14, 27/14, 9/19, 40/21 и 
15/24), Градска управа за здравство расписује

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ДОДЕЛУ СРЕДСТАВА ИЗ БУЏЕТА ГРАДА 
НОВОГ САДА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОЈЕКАТА 

ЗДРАВСТВЕНИХ УСТАНОВА У ОБЛАСТИ 
МЕНТАЛНОГ ЗДРАВЉА ЗА 2025. ГОДИНУ

I. Расписује  се Јавни конкурс за доделу средстава из 
буџета Града Новог Сада за реализацију пројеката здрав-
ствених установа у области менталног здравља којима се 
доприноси промоцији и унапређењу менталног здравља и 
превенцији менталних поремећаја за 2025. годину.

II. Средства за реализацију пројеката из тачке I. овог 
јавног конкурса износе 3.000.000,00 динара и обезбеђена 
су Одлуком о буџету Града Новог Сада за 2025. годину 
(„Службени лист Града Новог Сада“, брoj 15/25).

III. Пројекти здравствених установа у области менталног 
здравља који ће се финансирати из буџета Града Новог 
Сада у 2025. години су: 

1)  анализа детерминанти менталног здравља као 
аспеката здравственог стања становништва 
Града Новог Сада са предлогом мера за његово 
очување и унапређење

Анализа детерминанти менталног здравља, као аспеката 
свеобухватне анализе здравственог стања становништва 
Града Новог Сада, са предлогом мера за његово очување 
и унапређење, треба да омогући праћење водећих детер-
минанти менталног здравља становништва на такав начин 
да се периодично спроводе посебна истраживања у ста-
новништву, по узору на националне студије преваленције.  

2) пројекти промоције менталног здравља 

Пројекти промоције менталног здравља су пројекти који 
се реализују у циљу усвајања знања, ставова и  вештина 
појединца, групе или заједнице у вези са здравим стиловима 
живота, детерминантама менталног здравља и смањењем 
фактора ризика за оболевање од душевних болести и мен-
талних поремећаја, значајем правовременог откривања и 
правовременог третмана водећих менталних поремећаја, 
као и у циљу смањењa стереотипа о менталним поре-
мећајима и дестигматизације теме менталног здравља, 
смањењa популаризације социјално деструктивних понашања, 
информисања о доступним бесплатним услугама и др.

Пројекти промоције менталног здравља могу се реали-
зовати путем социјално маркетиншких кампања, израде и 
дистрибуције едукативног и промотивног материјала, обе-
лежавања значајних датума из календара јавног здравља 
из области менталног здравља, и сл.

3)  пројекти едукације о значају менталног 
здравља и превенције менталних поремећаја

Пројекти едукације о значају менталног здравља и пре-
венције менталних поремећаја oбухватају едукацију:

- деце предшколског узраста,

- деце школског узраста и младих,

- родитеља и старатеља, 

- одрасле и старије популације, 

- запослених у образовању и другим секторима укљу-
ченим у заштиту и  очување менталног здравља, и

- изабраних лекара и других здравствених радника и 
здравствених сарадника на нивоу примарне здрав-
ствене заштите.

Едукација деце предшколског узраста има за циљ уна-
пређење менталног здравља деце, подстицање дечијег 
самопоштовања и заштиту личности од поремећаја 
здравља.

Едукација деце школског узраста и младих има за циљ 
подизање нивоа знања и свести код деце школског узраста 
и младих о важности бриге о менталном здрављу, уна-
пређење социопсихолошких вештина за здравље, као и 
едукацију будућих вршњачких едукатора о најефикаснијим 
начинима информисања и мотивисања деце школског 
узраста и младих за правилну примену метода одупирања 
притисцима и превазилажења кризних ситуација, услед 
изазова савременог друштва. Ови пројекти треба да буду 
информативног и едукативног карактера, да су прилагођени 
узрасту деце и младих, прихватљиви и разумљиви.

Едукација родитеља и старатеља има за циљ подизање 
нивоа знања и свести родитеља и старатеља о менталним 
изазовима са којима би њихова деца могла да се сусретну, 
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препознавање симптома водећих менталних поремећаја 
који се могу јавити у овом узрасту (промене расположења, 
хиперкинетски поремећај са или без поремећаја пажње, 
ментално условљени поремећаји исхране, неконструктивно 
суочавање са стресом, соматизација и други неуротски 
поремећаји, социјална дисфункционаност и поремећаји 
личности, психозе, самоповређивање и др.), њихово оспо-
собљавање за добру комуникацију са децом и јачање спо-
собности породице за решавање кризних момената.

Едукација одрасле и старије популације има за циљ 
подизање нивоа знања и свести код одраслих и старијих 
особа о важности бриге о менталном здрављу, препозна-
вање (код себе или особа у њиховом блиском окружењу) 
симптома водећих менталних поремећаја карактеристичних 
за ову старосну категорију (поремећаји расположења, неу-
ротски поремећаји, психозе, самоповређивање и покушаји 
самоубиства, деменције и др.) и унапређење социопсихо-
лошких вештина за здравље.

Едукација запослених у образовању и другим секторима 
укљученим у заштиту и  очување менталног здравља има 
за циљ подизање нивоа знања васпитача, наставника, 
педагога, психолога и других запослених ради препозна-
вања симптома водећих менталних поремећаја који се могу 
јавити код деце у школском узрасту и код младих (промене 
расположења, хиперкинетски поремећај са или без поре-
мећаја пажње, ментално условљени поремећаји исхране, 
неконструктивно суочавање са стресом, соматизација и 
други неуротски поремећаји, социјална дисфункционаност 
и поремећаји личности, психозе, самоповређивање и др.), 
као и едукацију ових лица (едукација будућих едукатора) 
о најефикаснијим начинима информисања и мотивисања 
деце за правилну примену метода одупирања притисцима 
и превазилажења кризних ситуација услед изазова савре-
меног друштва  (едукација за вођење психолошких ради-
оница, организовање и спровођење анкета, истраживања 
и других креативних активности којима се доприноси уна-
пређењу социопсихолошких вештина за здравље).

Едукација изабраних лекара и других здравствених рад-
ника и здравствених сарадника на нивоу примарне здрав-
ствене заштите има за циљ унапређење знања и вештина 
из области менталног здравља путем континуиране меди-
цинске едукације, како би били у могућности да адекватно 
одговоре потребама лица са менталним поремећајима и 
како би се унапредила сарадња са другим психијатријским 
службама на терцијарном нивоу.

Пројекти едукације из става 1. ове подтачке могу се 
реализовати путем предавања, трибина, семинара, терен-
ског рада и др.

4)  пројекти заштите и унапређења менталног 
здравља и превенције менталних поремећаја 
осетљивих  друштвених група

Пројекти заштите и унапређења менталног здравља 
осетљивих друштвених група су пројекти који се реализују 
у циљу унапређења и очувања менталног здравља осетљи-
вих друштвених група које су изложене већем степену 
ризика од оболевања у односу на укупну популацију, било 
да се ради о специфичним менталним (душевним) здрав-
ственим стањима или факторима социјално-економског 
окружења који могу довести до оболевања (жртве насиља, 
бескућници, жртве трговине људима и сексуалне/радне 
експлоатације, LGBTQIA+ особе, азиланти, избегла и прог-
нана лица и повратници; корисници народних кухиња, 
сигурних дечијих и женских кућа итд).

5)  пројекти повећања доступности и приступа-
чности и унапређења и развоја услуга за 
ментално здравље 

Пројекти повећања доступности и приступачности и 
унапређења и развоја услуга за ментално здравље имају 
за циљ обезбеђивање веће доступности и приступачности 
индивидуалних и групних психолошких и психијатријских 
третмана водећих менталних поремећаја, услуга емоцио-
налне подршке, као и психолошког, правног и других врста 
бесплатног саветовања релевантних за особе у животној 
кризи, односно унапређење постојећих и развој нових пси-
хосоцијалних програма, што подразумева приступе засно-
ване на доказима или научно проверене приступе.

Пројекти из става 1. могу се реализовати путем сос 
телефона, мејла, chat-a, група подршке, вршњачког саве-
товања младих и чланова њихових породица и др.

Пројекти који се односе на различите нивое 
превенције хемијских и нехемијских облика болести 
зависности нису предмет овог конкурса.

IV. Право учешћа на Јавном конкурсу имају здравствене 
установе чији је оснивач Република Србија или Аутономна 
Покрајина Војводина и чије је седиште на територији Града 
Новог Сада.

V. Учесник Јавног конкурса подноси пројекат на обрасцу 
Пријаве на Јавни конкурс који се може преузети са интер-
нет презентације Града Новог Сада (www.novisad.rs) или 
у Градској управи за здравство, Нови Сад, Жарка Зрењанина 
2, канцеларија 46, II спрат. 

VI. Пријаве на Јавни конкурс се подносе у Градској управи 
за здравство, Нови Сад, Жарка Зрењанина 2, канцеларија 
46, II спрат или електронским путем на и-мејл адресу: 
zdravstvo@uprava.novisad.rs, потписане електронским 
потписом који је издат од овлашћеног сертификационог 
тела, којим се потврђује интегритет података и идентитет 
овлашћеног лица.

VII. Пријаве на Јавни конкурс се подносе од 29. априла 
до 14. маја 2025. године.

VIII. Неблаговремене и непотпуне пријаве, пријаве 
упућене факсом као и пријаве које нису потписане од стране 
овлашћеног лица и које нису у складу са конкурсном доку-
ментацијом неће се разматрати.

IX. Конкурсна  документација се не враћа.

X. Поступак Јавног конкурса спровешће Комисија за 
стручну процену и избор пројеката у области јавног здравља 
којима се доприноси промоцији здравља и превенцији 
болести. 

XI. Средствима обезбеђеним у буџету Града Новог Сада 
за реализацију пројеката из тачке III. овог јавног конкурса 
неће се финансирати набавка основних средстава за рад 
учесника конкурса.

XII. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести има право да затражи 
додатна објашњења од учесника конкурса у вези са актив-
ностима и буџетом пројекта.

Комисија за стручну процену и избор пројеката у области 
јавног здравља којима се доприноси промоцији здравља 
и превенцији болести може учеснику Јавног конкурса пред-
ложити да изврши одређене измене поднетог пројекта, у 
делу активности планираних у пројекту или у делу буџета 
пројекта уколико сматра да буџет пројекта не одговара 



29. април 2025. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА НОВОГ САДА Број 25 – страна 699.    

планираним активностима и очекиваним резултатима реа-
лизације пројекта.

XIII. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести је дужна да у року од 30 
дана од дана истека рока из тачке VII. овог јавног конкурса, 
утврди листу пројеката, применом следећих критеријума:

- област у којој се реализује пројекат, дужина трајања 
пројекта, број корисника пројекта и одрживост 
пројекта,

- циљеви који се постижу: обим задовољавања јавног 
интереса, степен унапређења стања области у којој 
се пројекат спроводи,

- суфинансирање пројекта из других извора: сопстве-
них прихода, буџета Републике Србије, аутономне 
покрајине или јединице локалне самоуправе, фондова 
Европске уније, поклона, донација, легата, кредита 
и друго, у случају недостајућег дела средстава за 
финансирање пројекта,

- законитост и ефикасност коришћења средстава из 
буџета Града Новог Сада и одрживост ранијих проје-
ката,

- постојање јасно формулисаних циљева и циљне 
групе,

- постојање повезаности циљева и активности,
- постојање капацитета и искуства учесника конкурса 

за реализацију активности пројекта,
- економичност буџета пројекта,
- усклађеност предложеног буџета пројекта са плани-

раним активностима.

Приликом избора и утврђивања листе пројеката, 
Комисија ће, са аспекта родне равноправности, 
нарочито узети у обзир пројекте који су на образцу 
пријаве на јавни конкурс означени као пројекти директно 
усмерени на унапређење и очување здравља жена.

Листа пројеката ће се објавити на званичној интернет 
презентацији Града Новог Сада (www.novisad.rs).

Учесници конкурса имају право да у року од три дана 
од дана објављивања листе пројеката изврше увид у под-
нете пријаве на јавни конкурс, односно имају право приго-
вора.

Одлуку о приговору доноси Комисија за стручну процену 
и избор пројеката у области јавног здравља којима се допри-
носи промоцији здравља и превенцији болести у року од 
15 дана од дана његовог пријема и одлука Комисије је 
коначна.

Комисија за стручну процену и избор пројеката у области 
јавног здравља којима се доприноси промоцији здравља 
и превенцији болести, у року од седам дана од дана доно-
шења одлуке о приговору доноси извештај о спроведеном 
поступку конкурса. 

Извештај садржи предлог пројеката за чију реализацију 
би се одобрила средства из буџета Града Новог Сада, са 
износом средстава за реализацију сваког појединачног 
пројекта.

XIV. На основу извештаја из тачке XIII. овог јавног кон-
курса, Градска управа за здравство доставља Градоначел-
нику Града Новог Сада предлог акта о утврђивању пројеката 
за чију реализацију се одобравају средства из буџета Града 
Новог Сада, са износом средстава за реализацију сваког 
појединачног пројекта.

Градоначелник Града Новог Сада доноси акт о утврђи-
вању пројеката за чију реализацију се одобравају средства 
из буџета Града Новог Сада, са износом средстава за реа-
лизацију сваког појединачног пројекта, који ће се објавити 
на званичној интернет презентацији Града Новог Сада 
(www.novisad.rs).

XV. Комисија за стручну процену и избор пројеката у 
области јавног здравља којима се доприноси промоцији 
здравља и превенцији болести писаним путем ће обавес-
тити учеснике Јавног конкурса који нису остварили право 
на средства из буџета Града Новог Сада.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКА УПРАВА ЗА ЗДРАВСТВО
Број: XII-51-42/2025 
29. април 2025. године
НОВИ САД

в.д. начелника

Мр Драгана Којадиновић

Агенција за енергетику

491
На основу члана 24. став 1. тачка 6. Статута Агенције 

за енергетику Града Новог Сада од 9. августа 2006. године 
и 17. децембра 2018. године и тачке 4. Критеријума и мерила 
за одређивање висине накнаде која се плаћа за издавање 
лиценце за обављање енергетских делатности („Службени 
лист Града Новог  Сада“, број 23/07 и 37/17), Управни одбор 
Агенције за енергетику Града Новог  Сада, на 56. седници 
одржаној 24. априла 2025. године, донео је

ОДЛУКУ
О ВРЕДНОСТИ КОЕФИЦИЈЕНТА ЗА 

ОБРАЧУН ВИСИНЕ НАКНАДЕ ЗА ЛИЦЕНЦЕ 
ЗА ОБАВЉАЊЕ ЕНЕРГЕТСКИХ 
ДЕЛАТНОСТИ ЗА 2025. ГОДИНУ

1. Вредност коефицијента за обрачун висине накнаде 
за лиценце за обављање енергетских делатности за 2025. 
годину износи 28.124,7 динара.

2. Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у „Службеном листу Града Новог Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
АГЕНЦИЈА ЗА ЕНЕРГЕТИКУ
ГРАДА НОВОГ САДА
УПРАВНИ ОДБОР
Број: 25/29
24. април 2025. године
НОВИ САД

Председник Управног одбора

Мирослав Бошковић, с.р.
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С А Д Р Ж А Ј
Рег. бр.            Предмет                           Страна Рег. бр.            Предмет                           Страна

ГРАД НОВИ САД

Градско веће

461 Програм реализације Пројекта „Нови Сад 
 – град младих, Србија – земља младих“ у 
 2025. години 667

462 Решење о допунама Решења о  Програму
 отуђења грађевинског земљишта за 2025.
 годину 668

463 Решење о избору програма којим се под-
 стиче развој добровољног ватрогаства и 
 рад добровољних ватрогасних друштава 
 и савеза на територији Града Новог Сада, 
 за период од 1. априла до 31. децембра 
 2025. године 669

464 Решење о одобравању посебних програ-
 ма за доделу слободних термина органи-
 зацијама у области спорта за тренирање 
 и обављање других спортских активности 
 у салама и дворанама Јавног предузећа 
 „Спортски и пословни центар Војводина“ 
 Нови Сад, хали Спортског центра „Слана 
 бара“, хали Футог и хали Спортског центра
 „Петроварадин“ за 2025. годину 670

465 Решење о постављењу в.д. начелника
 Градске управе за заштиту животне сре-
 дине (Моравски Јелена) 674

466 Решење о постављењу в.д. заменика
 начелника Градске управе за заштиту 
 животне средине (Андријана Чапко) 674

467 Решење о постављењу в.д. заменика
 начелника Градске управе за имовину и
 имовинско-правне послове (Вера Зорић) 675

468 Решење о продужењу дужности в.д. на-
 челника Градске управе за здравство
 (Којадиновић мр Драгана) 676

469 Решење о постављењу в.д. заменика 
 начелника Градске управе за здравство
 (Верица Зорић) 676

470 Решење о продужењу дужности в.д. на-
 челника Градске управе за урбанизам и
 грађевинске послове (Михајловић Дејан) 677

471 Решење о постављењу в.д. заменика на-
 челника Градске управе за урбанизам и
 грађевинске послове (Мирослав Мирковић) 677

472 Решење о продужењу дужности в.д. на-
 челника Градске пореске управе (Прпа
 Станислава) 678

473 Решење о постављењу в.д. заменика 
 начелника Градске пореске управе 
 (Бранислав Надрљански) 678

474 Решење о постављењу в.д. заменика 
 начелника Градске управе за спорт и
 омладину (Крсмановић др Огњен) 679

475 Решење о продужењу дужности в.д. на-
 челника Градске управе за комуналне
 послове (Станојевић Зоран) 679

476 Решење о продужењу дужности в.д. за-
 меника начелника Градске управе за
 саобраћај и путеве (Павлов Радивој) 680

477 Решење о продужењу дужности в.д. ди-
 ректора Дирекције за робне резерве
 (Банчи Ференц)  680

478 Решење о продужењу дужности в.д. за-
 меника директора Бироа за пружање 
 правне помоћи (Шкорић Чедомир)  681

479 Решење о продужењу дужности в.д. на-
 челника Градске управе за привреду
 (Билиновић Саша)  681

480 Решењео продужењу дужности в.д. за-
 меника начелника Градске управе за 
 социјалну и дечију заштиту (Драшковић
 Ненад)  682

Градоначелник

481 Програм превенције хроничних незара-
 зних болести за 2025. годину 682

482 Решење о давању сагласности на Прави-
 лник о измени Правилника о организацији 
 и систематизацији послова у Позоришту 
 младих, Нови Сад 683

483 Решење о образовању Комисије за стручни 
 преглед поднетих предлога пројеката за 
 финансирање пројекта којим се омогућава 
 израда, доношење и промоција локалног 
 акционог плана политике за младе Града 
 Новог Сада 684

484 Решење о образовању Комисије за стручни 
 преглед поднетих предлога програма и 
 пројеката од интереса за Град Нови Сад 
 у областима омладинског сектора 684
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Издавач: Град Нови Сад, Градска управа за прописе Града Новог Сада. Oдговорни уредник: Сања Максимовић.
Уредништво: Градска управа за прописе Града Новог Сада,

21000 Нови Сад, Жарка Зрењанина 2, Телефон: 021/451-726.
Годишња претплата: 3.500,00 динара. Уплатни рачун број: 840-742341843-24;

По моделу 97 са позивом на број 5422309853, Управа за јавна плаћања - Филијала Нови Сад, при Министарству 
финансија Републике Србије

Прималац: Град Нови Сад
Сврха плаћања: За „Службени лист Града Новог Сада”.

Рачунарска обрада и штампа:
Служба за заједничке послове Града Новог Сада, Жарка Зрењанина 2, 21000 Нови Сад, телефон: 021/4882-700

Рег. бр.            Предмет                           Страна Рег. бр.            Предмет                           Страна

Градска управа за здравство

485 Јавни конкурс за доделу средстава из 
 буџета Града Новог Сада за реализацију 
 пројеката превенције HIV/AIDS-a које реа-
 лизују удружења, задужбине и фондацијe 
 за 2025. годину 685

486 Јавни конкурс за доделу средстава из 
 буџета Града Новог Сада за реализацију 
 пројеката превенције HIV/AIDS-a које реа-
 лизују здравствене установе за 2025. 
 годину 688

487 Јавни конкурс за доделу средстава из 
 буџета Града Новог Сада за реализацију 
 пројеката удружења, задужбина и фонда-
 ција у области јавног здравља којима се 
 доприноси промоцији здравља и превен-
 цији болести за 2025. годину 690

488 Јавни конкурс за доделу средстава из 
 буџета Града Новог Сада за реализацију 
 пројеката здравствених установа у области 
 јавног здравља којима се доприноси про-
 моцији здравља и превенцији болести за 
 2025. годину 692

489 Јавни конкурс за доделу средстава из 
 буџета Града Новог Сада за реализацију 
 пројеката удружења, задужбина и фонда-
 ција у области менталног здравља за 
 2025. годину 694

490 Јавни конкурс за доделу средстава из 
 буџета Града Новог Сада за реализацију 
 пројеката здравствених установа у области 
 менталног здравља за 2025. годину 697

Агенција за енергетику

491 Одлука о вредности коефицијента за 
 обрачун висине накнаде за лиценце за 
 обављање енергетских делатности за 
 2025. годину 699


