
РЕHУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАД  НОВИ  САД  
СКУПШТИНА  ГРАДА  НОВОГ  САДА  
Комисиа  за  кадровска ,  административна  
п  мандатно -имунитетна  питања  
Број : 060-1/2025-356-1 

. anpun 2025. године  
НОВИ  САд  

ПРЕдСдНИКУ  
КУјІјТИНЕ  ГРАДА  НоВог  САДА  

Комисија  за  кадровска . административна  и  мандатно -имунитетна  питања  Скупштине  
Града  Новог  Сада  на  29. седници  од  8. априла  2025. године  утврдилаје : 

- Предлог  решења  о  престанку  дужности  и  именовању  члана  Управног  одбора  
Туристичке  организације  Града  Новог  Сада  

- Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  члана  Школског  одбора  Основне  школе  
..Вук  Караџић , НОВи  Сад  

Т  складу  са  чл. Ј 41. и  142. а  у  вези  са  чланом  157. Пословника  Скупштине  Града  Новог  
Сада  - пречишћен  текст  (..Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  23/20), наведени  предлози  
решења  доставају  се  председнику  Скупштине  Града  Новог  Сада  са  предлогом  да  се  уврсте  у  
дневни  ед  седнице  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  да  их  Скупштина  размотри  и  донесе  у  
предложеном  тексту . 

За  представника  Комисије  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  одређује  се  Сања  
драшко, председник  Комисије . 

ПРЕДСЕДНИК  КОМИСИЈЕ  
Сања  драшко, с.р. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  39, тачка  64. Статута  Града  Новог  Сада  ( Службени  лист  Града  Новог  
број  1/19) и  члана  9. Одлуке  о  оснивању  Туристичке  организације  Града  Новог  Сада  (,,Службени  
лист  Града  Новог  Сада , бр.  53/08, 29/09, 34/13, 63/14, 8/16 и  56/21). Скупштина  Града  Новог  Сада  на  

седници године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ПРЕСТАНКУ  ДУЖНОСТИ  И  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНА  УПРАВНОГ  ОДБОРА  

ТУРИСТИЧКЕ  ОРГАНИЗАЦИЈЕ  ГРАДА  НОВОГ  САДА  

ВитОмиру  СТОЈИЛКОВИЋУ  престаје  дужност  члана  Управног  одбора  Туристичке  
организације  Града  Новог  Сада, представника  Градске  управе  за  привреду , са  10. јуном  2025. године  
због  истека  периода  на  којије  именован . 
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ВИТОМИР  СТОЈИЛКОВИЋ  се  именује  за  члана  Управног  одбора  Туристичке  организације  
Града  Новог  Сада, представника  Градске  управе  за  привреду , са  l 1. јуном  2025. године  на  период  од  
четири  године. 

111 

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

О  бр  а  зл  о  ж  е  њ  е  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржанје  у  члану  39. тачка  64. Статута  Града  Новог  Сада  
(.Службени  лист  Града  Новог  Сада . број  1 1/19), којим  је  прописано . поред  осталог, да  Скупштина  
Града  Новог  Сада  оснива  установе  у  области  туризма  и  врши  оснивачка  права  у  складу  са  законом  и  
члану  9. Одлуке  о  оснивању  Туристичке  организације  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  
Сада , бр. 53/08, 29/09, 34/13, 63/14, 8/16 и  56/21). којим  је  прописано  да  управни  одбор  има  има  
председника  и  четири  члана, које  именује  и  разрешава  Скупштина  Града  Новог  Сада, на  период  од  
четири  године  и  да  се  у  управни  одбор  именују  по  један  представник  градске  управе  надлежне  за  
послове  туризма  и  представник  запослених  из  Туристичке  организације . а  остали  се  именују  из  реда  
паУчнііх  и  стручних  лица  из  области  туризма, као  и  из  привредних  субјеката  и  других  организација  
које  обавјbају  делатност  из  области  туризма. 

Комисија  за  кадровска. административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Сада, на  29. седници  од  8. априла  2025. године  имајући  у  виду  да  Витомиру  Стојилковићу  у  
склалу  са  Решењем  Скупштине  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  19/21) 
лана  Ј  . јуна  2025. године  истиче  период  на  који  је  именован  за  члана  Управног  одбора  Туристичке  
организације  Града  Новог  Сада, представника  Градске  управе  за  привреду , у  складу  са  цитираним  
одредбама. на  основу  предлога  Градске  управе  за  привреду , утврдилаје  гlредлог  решења  о  престанку  
дужности  и  именовању  члана  Управног  одбора  Туристичке  организације  Града  Новог  Сада. 

Сходно  наведеном , донето  је  Решење  као  у  диспозитиву . 
упУТСТвО  О  ПРАВНОМ  СРЕДСТВУ : 
Против  овог  решења  може  се  поднети  тужба  Вишем  суду  у  Новом  Саду  у  року  од  30 дана  од  

лана  доставЈbања  решења. 



ПРЕДЛОГ  
На  основу  члана  1 16. ст. 5. и  6. члана  l l 7. став  3. тачка  6. и  члана  1 17. став  5. Закона  о  основама  система  

образовања  и  васпитања  (.,Службени  гласник  РС . бр.  88/17. 27/18 - др. закони. 10/19. 6/20. 129/2], 92/23 и  
i 9/25) и  члана  39. став  1. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  (,.Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 1/ l 9), 
Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници године , доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНА  ШКОЛСКОГ  ОДБОРА  ОСНОВНЕ  ШКОЛЕ  

,,ВУк  кАрАџи ,  НОВИ  САД  

МАРЈАНА  ЈУРИШЕВИЋ  се  разрешава  дужности  члана  LlЈколског  одбора  Основне  школе  ,,Вук  
Караџић , Нови  Сад, представника  запослених. пре  истека  мандата . 
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ЈЕЛЕНА  МЕДИЋ  се  именује  за  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Вук  Караџић , Нови  Сад, 
представн uка  запослених . 

111 

Изборни  период  новоименованог  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Вук  Караџић , Нови  Сад  из  
тачке  11 овог  решења  траје  до  истека  мандата  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Вук  Караџнћ , Нови  Сад. 

Iv 

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  
Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  1 16. став  5. Закона  о  основама  система  

образовања  и  васпитања  (,,Службени  гласник  РС , бр.  88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и  
19/25) којим  је  прописано  да  чланове  школских  одбора  основннх  и  средњнх  школа  именује  и  разрешава  
скупштинајединице  локалне  самоуправе  и  у  члану  39. став  1. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  (.,Службени  
лпст  Града  Новог  Сада , број  1 1/ 19), кој  им  је  прописано  да  Скупштнна  Града  Новог  Сада. у  складу  са  законом , 
именујс  и  разрешава  чланове  школског  одбора  основних  и  средњ uх  школа. Такође. чланом  l І  7. став  3. тачка  6. 
Закона  основама  система  образовања  и  васпитањаје  прописано  да  ће  скупштинајединице  локалне  самоуправе  
разрешнти , npe истека  мандата, поједине  чланове  органа  управњања  у  случају  да  васпитно-образовно , односно  
іјаставничко  и  педагошко  веће  покрене  инипијативу  за  разрешење  члана  органа  управЈ bања  именованог  на  
његов  предлог. Чланом  1 16. став  6. Закоиа  о  основама  снстема  образовања  и  васпитањаје  прописано  да  чланове  
органа  управлања  из  реда  запослених  предлаже  васпитно-образовно , односно  наставничко  веће, за  школу  са  
домом  - наставничко  и  педагошко  веће, на  заједничкој  седници , тајним  нзјашњавањем , докје  чланом  I I 7. став  
5. наведеног  закона  пропнсано  да  изборни  период  новоuменованог  појединог  члана  органа  управњања  траје  до  
нстека  v!андата  оргаиа  управњања . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-нмунитетна  питања  Скупштине  Града  Новог  
Садаје  на  29. седници  од  8. априла  2025. године. на  основу  покренуте  иницијативе  Наставничког  већа  Основне  
школе  .,Вук  Караџић , Нови  Сад  за  разрешење  Марјане  Јуришевић  дужности  члана  Школског  одбора  Школе  
нз  реда  запослених  због  престанка  радног  односа  у  Школи, утврђеног  Решењем , дел . број : 144/25 од  15. 
фебруара  2025. године  и  спроведеног  поступка  тајног  изјашњавања . којим  је  Наставничко  веће  Школе  
предложило  Јелену  Медић  за  члана  Школског  одбора  Школе  uз  реда  запослених , у  складу  са  цитираним  
оредбама  утврдила  Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Вук  
Караџић , 1-Iови  Сад. 
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Сходно  наведеном . донетоје  Решење  као  у  диспозитиву . 

ПОУКА  О  ПРАВНОМ  СРЕДСТВУ : 
Ово  решење  је  коначно  и  против  истог  се  може  покренути  управни  спор. Тужба  се  подноси  Управном  

суду  у  року  од  30 дана  од  дана  пријема  решења. 

Решење  доставити : 
-Марјани  Јуришевић  
-Јелени  Медић  
-Основној  школи  ,,Вук  Караџић . Нови  Сад  



РЕН VБ.јГА  СРБИЈА  
УТОњ:)\ -:А  пОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  

ГРАД  Н )В  САД  
СКУГјШП IНА  ГРАДА  НОВОГ  САДА  
Ксмпси  а  за  кадровска. административна  
и  маида  ноимунитетна  питања  
5рој : 0бЗ-1і 2025-414-І  
25. апрал  2u25. године  
НОВИ  СА). 

ШДС  Ед  - ИКУ  
СК LСТИНЕ  ГРАдА  НОВОГ  САДА  

:омсија  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитетна  питања  Скупштине  
l рада  ј { ВО  Сада  на  30. седници  од  25. априла  2025. године  утврдилаје : 

- i редлог  решења  о  престанку  дужности  и  именовању  члана  Надзорног  одбора  Јавног  
пМуналног  предузећа  .Зоохигијена  и  Ветерина  Нови  Сад  Нови  Сад  

Т  едлог  решења  о  престанку  дужности  и  именовању  чпана  Надзорног  одбора  Јкп  
[ норматика  Нови  Сад  

складу  са  чл. 141. и  142. а  у  вези  са  чланом  157. Пословника  Скупштине  Града  Новог  
Сада  - іеишћен  текст  (..Службени  лист  Града  Новог број  23/20), наведени  предлози  
снеа  доставњају  се  председнику  Скупштине  Града  Новог  Сада  са  предлогом  да  се  уврсте  у  

дневни  ед  ееднице  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  да  их  Скупштина  размотри  и  донесе  у  
погоженсм  тексту . 

пuедставника  Комисије  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  одређује  се  Сања  
Драгпк() председник  Комисије . 

ПРЕДСЕДНИК  КОМИСИЈЕ  
Сања  драшко, с.р. 



ПРЕДЛОГ  

Нг  освову  члана  17. став  3. члана  18. и  члана  21. став  1. Закона  о  јавним  предузећима  
(,,СлУхбеои  гласник  рС .  бр. 15/16 и  88/19) и  члана  39. тачка  30. Статута  Града  Новог  Сада  
..Слуг 5е -іи  лист  Града  Новог  Сада  број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   

еедниги године, доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ПРЕСn АПКУдуЖНОСТИ  И  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНА  НАДЗОРНОГ  ОДБОРАЈАВНОГ  
КОУУНАЛНОГ  ПРЕДУЗЕЋА  ,,ЗООХИГИЈЕНА  И  ВЕТЕРИНА  НОВИ  САД  НОви  САД  

ВГСНИ  ЦВЈЕТАНОВИЋ  престаје  дужност  члана  Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  
рдусћа  ,Зоохигијена  и  Ветерина  Нови  Сад  Нови  Сад  због  истека  периода  на  којије  именована . 
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ВЕСјГА  ЦВЈЕТАНОВИЋ  се  вменује  за  члана  Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  
аоедугсћа  .,Зоохигијена  и  Ветерина  Нови  Сад  Нови  Сад  на  период  од  четири  године . 

HI 

Ого  решење  објавити  у  ..Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доноінење  Решења  садржан  је  у  члану  21. став  1. Закова  о  јавним  
предугећвма  (,.Службени  гласник  РС , бр.  15/16 и  88/19), којим  је  прописано  да  мандат  
аредсгдввку  и  члановима  надзорног  одбора  врестаје  истеком  периода  на  који  су  именовани . у  
члану  l 7. етав  3. наведеног  закона, кqјимје  прописано  да  председника  и  чланове  надзорног  одбора  
јшног  предузећа  чији  је  оснивач  једивица  локалне  самоуправе  именује  орган  одређен  статутом  
јединвце  ::окалне  самоуправе , на  период  од  четири  године  од  којихјеједан  члан  надзорног  одбора  
лз  реда  запослсних  и  у  члану  39. тачка  30. Статуга  Града  Новог  Сада  (..Службени  лист  Града  Новог  
Сада . број  1 1/19), којим  је  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом , 
именуе  и  оазрешава  надзорни  одборјавних  комуналних  и  другихјавних  предузећа  чијије  оснивач  
Град  Ј tов  Сад. 

Нг. бснову  члана  18. Закона  ојавним  предузећима , за  председника  и  члана  надзорног  одбора  
лменус  се  лице  које  испуњава  следеће  услове : да  је  пунолетно  и  пословно  способно; да  има  
стечего  вuсоко  образовање  на  основним  студијама  у  трајању  од  најмање  четири  године, односно  
ва  освовннм  академским  студијама  у  обиму  од  најмање  240 ЕСПБ  бодова. мастер  академским  
студнјама . мастер  струковним  студијама , специјалистичким  академским  студијама  или  
епепгіалистичким  струковним  студијама ; да  има  најмање  пет  година  радног  искуства  на  пословима  
за  које  се  захгева  високо  образовање . да  има  најмање  три  године  радног  искуства  на  пословима  
ои  с  пеаезани  са  пословимајавног  предузећа: да  познаје  област  корпоративног  управњања  или  

стблас: фвнансија ; да  није  осуђивано  на  казву  затвора  од  најмање  шест  месеци  и  да  му  нису  
гзречене  мере  безбедности  у  складу  са  законом  којим  се  уређује  кривично  дело  и  то: обавезно  
осихигтрлјско  лечење  и  чување  у  здравственој  установи . обавезно  психијатријско  лечење  на  
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лобо;н. обавезно  лечење  наркомана , обавезно  лечење  алкохоличара , забране  вршење  позива, 
; елатгост  И  Дужности . 

Ксмисија  за  кадровска, алминистративна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  
Града  Ноог  Сада  на  30. седници  од  25. априла  2025. имајући  у  виду  да  је  Весни  Цвјетановић  
истекао  п ;рИоД  на  који  је  Решењем  Скупштине  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  
Саца . број  47/20) именована  за  члана  Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  предузећа  
..3оохггијна  и  Ветерина  Нови  Сад  Нови  Сад  и  да  предложени  кандидат, Весна  Цвјетановић , 
псоуі- лва  гјрописане  услове  за  именовање  у  Надзорни  одбор  овогјавног  комуналног  предузећа , у  
склаД  са  итираним  одредбама, на  основу  претходних  консултација , утврдилаје  Предлог  решења  
.) преотаі- кv дужности  и  именовању  члана  Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  предузећа  
оохггијна  и  Ветерина  Нови  Сад  Нови  Сад. 

Содно  наведеном , донетоје  Решење  као  у  диспозитиву . 

УТТСТВО  О  РАВНОМ  СРЕДСТВУ: 
против  овог  решења  може  се  поднети  тужба  Вишем  суду  у  Новом  Саду  у  року  од  30 дана  

од  даадгставЈЂања  решења. 



ПРЕДЛОГ  

Нг. основу  члана  17. став  3. члана  18. и  члава  21. став  1. Закона  о  јавним  предузећима  
..Службе:-іи  гласник  РС  бр. 15/16 и  88/19) и  члана  39. тачка  30. Статута  Града  Новог  Сада  
(.Службеои  лист  Града  Новог  Сада  број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   

седвиг.и године, доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РЕСТАНКУ  ДужнОсти  И  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНА  НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  ЈКП  

,,ИНФОРМАТИКА  НОВИ  САД  

Б )РНСУ  БАЈИЋУ  ггрестаје  дужност  члана  Надзорвог  олбора  Јкп  ,.Информатика  Нови  
2 д  зблг  отека  периода  на  који  је  имевован . 
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БСРHС  БАЈИЋ  се  именује  за  члана  Надзорног  одбора  ЈКП  ,.Информатика  Нови  Сад  на  
осрио  од  четири  године . 

јјј  

Ооо  решење  објавити  у  ,.Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Нравни  основ  за  лоношење  Решења  садржан  је  у  члану  21. став  1. Закона  о  јавним  
едуг.ећu іа  ( Службени  гласник  РС . бр.  15/16 и  88/19), којим  је  прописано  да  мандат  

лредседнuку  и  члановима  надзорног  одбора  престаје  истеком  периода  на  који  су  именовани . у  
члаву  17. став  3. наведеног  закона,  којимје  прописано  да  председника  и  чланове  надзорног  одбора  
јгвног  предузећа  чији  је  оснивач  јединица  локалне  самоуправе  именује  орган  одређен  статутом  
јединuце  локалне  самоуправе. на  период  од  четири  године  од  којихјеједан  члан  надзорног  одбора  
ua реда  заоослених  и  у  члану  39. тачка  30. Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  
Сада . број  11/19), којим  је  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  скЈіаду  са  законом, 
аменуе  и  разрешава  надзорни  одборјавних  комуналних  и  другихјавних  предузећа  чијије  оснивач  
Град  Новu Сад. 

Но  основу  члана  18. Закона  ојавним  предузећима . за  председника  и  члана  надзорног  одбора  
uмену:е  сс  лице  које  испуњава  следеће  услове : да  је  пунолетно  и  пословно  способно; да  има  
стеченл  високо  образовање  на  основннм  студијама  у  трајању  од  најмање  четири  године. односно  
аа  осаовним  академским  студијама  у  обиму  од  најмање  240 ЕСПБ  бодова, мастер  академским  
стУдијама  мастер  струковним  студијама . специјалистичким  академским  студијама  или  
пециаистичким  струковним  студијама ; да  има  најмање  пет  година  радног  искуства  на  пословима  

за  које  се  захтева  високо  образовање . да  има  најмање  три  године  радног  искуства  на  пословима  
кои  с: повезани  са  пословимајавног  предузећа ; ла  познаје  област  корпоративног  управања  или  
облас  финансија ; да  није  осуђивано  на  казну  затвора  од  вајмање  шест  месеци  и  да  му  нису  
азречене  мере  безбедности  у  складу  са  законом  којим  се  уређује  кривично  дело  и  то: обавезно  
пснхиатрчјско  лечење  и  чување  у  здравственој  установи , обавезно  психијатријско  лечење  на  
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слободі. лсавезно  лечење  наркомана. обавезно  лечење  алкохоличара , забране  вршење  позива, 
дејјатвостл  и  ДуЖНОСТИ . 

Ксмисија  за  кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  
Града  Новог  Сада  на  30. седници  од  25. априла  2025. имајући  у  виду  даје  Борису  Бајићу  истекао  
оериод  ва  који  је  Решењем  Скупштине  Града  Новог  Сада  (.,Службени  лист  Града  Новог  Сада , 
број  1:121)  лсенован  за  члана  Надзорног  одбора  Л{П  ..Информатика  Нови  Сад  и  да  предложени  
кандидат, Борис  Бајић. испуњава  прописане  услове  за  именовање  у  Надзорни  одбор  овог  јавног  
клмуполнлг  предузећа. у  складу  са  џитираним  одредбама. на  основу  претходних  консултација , 
vтврді:ла  е  Предлог  решења  о  престанку  дужности  и  именовању  члана  Надзорног  одбора  Јкп  
,.Инфсрматика  Нови  Сад. 

С :одио  наведеном . донетоје  Решење  као  у  диспозитиву . 

УУТСТВО  О  РАВНОМ  СРЕДСТВУ : 
Гјротив  овог  решења  може  се  поднети  тужба  Вишем  суду  у  Новом  Саду  у  року  од  30 дана  

)д  дава  дсставњања  решења. 



РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАД  НОВИ  САД  
СКУПШТИНА  ГРАДА  НОВОГ  САДА  
Комисиј  а  за  кадровска . административна  
и  мандатно -имунитетна  питања  
Број : 060-1/2025-482-1 
12. мај  2025. године  
НОВИСАД  

ПРЕДСЕДНИКУ  
СКУПШТИНЕ  ГРАДА  НОВОГ  САДА  

Комисија  за  кадровска ,  административна  и  мандатно -имунитетна  питања  Скупштине  
Града  Новог  Сада  на  31. седници  од  12. маја  2025. године  утврдилаје : 

Предлог  решења  о  престанку  дужности  и  именовању  директора  Установе  за  културу  и  
образовање  Културни  центар  Младост , Футог  
Предлог  решења  о  престанку  дужности  и  именовању  члана  Надзорног  одбора  Јавног  
комуналног  предузећа  ..Новосадска  топлана  Нови  Сад  
Предлог  решења  о  престанку  дужности  и  именовању  члана  Надзорног  одбора  Јавног  
комуналног  предузећа  .Пут  Нови  Сад  

- предлог  решења  о  престанку  дужности  и  именовању  члана  Управног  одбора  Стамбене  
агенције  Града  Новог  Сада  
Предлог  решења  о  именовању  привременог  Управног  одбора  Установе  за  пружање  
социјалне  заштите  Града  Новог  Сада  
Гlредлог  решења  о  разрешењу  председника  Надзорног  одбора  Установе  за  израду  
таписерија  . Ателе  61, Петроварадин  

У  складу  са  чл. 141. и  142. а  у  вези  са  чланом  157. Пословника  Скупштине  Града  Новог  
Сада  - пречишћен  текст  ( Службени  лист  Града  Новог број  23/20), наведени  предлози  
ешења  доставњају  се  председнику  Скупштине  Града  Новог  Сада  са  предлогом  да  се  уврсте  у  

дневни  ред  седнице  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  да  их  Скупштина  размотри  и  донесе  у  
предложеном  тексту . 

За  представника  Комисије  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  одређује  се  Сања  
Драшко, председник  Комисије . 

ПРЕДСЕДНИК  КОМИСИЈЕ  
Сања  драшко , с.р. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  чл. 34. 35, 36. и  39. став  1. Закона  о  култури  (..Службени  гласник  РС , бр.  72/09, 
13/16. 30/16 - испр.. 6/20. 47/21. 78/21 и  76/23) и  члана  39. тачка  50. Статута  Града  Новог  Сада  
(..Службени  лист  Града  Новог  Сада . број  1 1/19). Скупштина  Града  Новог  Сада  на  
седници године. доноси  

РЕШЕЊЕ  
о  ПРЕСТАНКУ  ДужнОсТи  и  ИМЕНОВАЊУ  ДИРЕКТОРА  УСТАНОВЕ  ЗА  КУЛТУРУ  

И  ОБРАЗОВАЊЕ  КУЛТУРНИ  ЦЕНТАР  ,,МлАДосТ ,  фуТОг  

АЛЕКСАНДРИ  РАЈАК  престаје  дужност  директора  Установе  за  културу  и  образовање  
Културни  центар  ,.Младост . Футог  истеком  периода  на  који  је  именована . 

Н  

АЛЕКСАНДРА  РАЈАК  се  именује  за  директора  Установе  за  културу  и  образовање  
Култvрви  центар  ,.Младост . Футог  на  период  од  четири  годиие . 
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Ово  решење  објавити  у  ..Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

О  б  р  а  з  л  о  ж  е  њ  е  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржав  је  у  члаву  34. Закона  о  култури  култури  
Службени  гласник  РС , бр. 72/09. 13/16. 30/16-испр.. 6/20. 47/21. 78/21 и  76/23) и  члану  39. тачка  

50. Статута  Града  Новог  Сада  ( Службени  лист  Града  Новог  Сада . број  11/19), којимаје , између  
осталог, прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада. у  складу  са  законом . имевује  и  разрешава  
директора  установе  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад. Чланом  39. став  1. Закона  о  култури  је  
гірописано . поред  осталог. да  дужност  директора  установе  културе  престаје  истеком  мандата. 
Чланом  35. Закона  о  култури , између  осталог. прописаноје  да  се  директор  усганове  чијије  оснивач  
јелиница  локалне  самоуправе  именује  на  основу  претходно  спроведеногјавног  конкурса  на  период  
од  четири  године  и  да  може  поново  бити  именован . Истuм  чланом  наведеног  закона  је  прописано  
дајавви  конкурс  расписује  и  спроводи  управни  одбор  установе , уз  претходву  сагласвост  освивача , 
да  сејавни  конкурс  расписује  најкасније  60 дана  пре  истека  мандатадиректора . да  сејавни  конкурс  
објавлује  на  сајту  Националне  службе  за  запошЈЂаван )е. на  огласној  табли  или  у  просторијама  
уставове  и  у  најмање  једним  дневним  новинама  које  се  дистрибуирају  на  целој  територији  
Рспублике  Србије. да  рок  за  подношење  пријава  на  јавни  конкурс  не  може  бити  краћи  од  осам  ни  
дужи  од  петнаест  дана  од  дана  оглашавања  ,јавног  конкурса . да  управни  одбор  установе  обавња  
разговор  са  кандидатима  који  испуњавају  услове  из  конкурса  и  у  року  од  30 дана  од  дана  заврпіетка  
јавног  конкурса  доставња  оснивачу  образло )кени  предлог  листе  кандидата , која  садржи  мишњење  
\гправног  одбора  о  стручним  и  организационим  сгіособностима  сваког  кандидата  и  записник  о  
обавњеиом  разговору , те  да  оснивач  именује  двректора  установс  са  листе  кандидата . 
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Чланом  36. Закона  о  култури  је  прописано  да  кандидати  за  директора  установа  културе  
морају  имати  високо  образовање  и  најмање  пет  година  рад iіог  искуства  у  култури , као  и  то  да  се  
остали  услови  за  избор  кандидата  за  директора  установе  утврђују  статутом  установе . Кандидат  за  
директора  дужан  је  да  предложи  програм  рада  и  развоја  установе. као  саставни  део  конкурсне  
документације . 

Чланом  . Статута  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  .,Младост . Футог  
прописано  је  да  кандидат  за  директора  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  
..Младост . Футог. поред  општих  услова  прописаних  законом  мора  да  испуњава  и  следеће  услове : 

стечено  високо  образовање  из  области  социолошке  науке. филолошке  науке. филозофија , 
културолошке  науке  и  комуникологија , педагошке  и  андрагошке  науке  и  науке  о  
уметностима , на  студијама  другог  степена  (мастер  академске  студије. специјалистичке  
академске  студије  илн  специјалистичке  струковне  студије ) по  пропису  који  је  уређивао  
високо  образовање  почев  од  1 0. септембра  2005. годи iiе  до  7. октобра  20 1 7. године, односно  
на  студијама  другог  степена  (мастер  академске  студије  или  специ•јалистичке  академске  
студије ) по  пропису  који  уређује  високо  образовање  почев  од  7. октобра  2017. године, 

односно  на  основним  студијама  у  трајању  од  најмање  четири  године. по  пропису  који  је  
уређивао  високо  образовање  до  10. септембра  2005. године, 
знање  страногјезика , 
знање  рада  на  рачунару . 
најмањс  пет  година  радног  искуства  у  култури . 

Кандидат  за  директора  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  ..Младост , 
Футог  дужан  је  да  предложи  програм  рада  и  развоја  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  
центар  Младост . Футог  за  мандатни  период  од  четири  године. као  саставни  део  конкурсне  
докумнтације . 

Градско  веће  Града  Новог  Садаје  Решењем . број : 6-3/2025-76-Јј  од  27. марта  2025. године  
(..Службени  лист  Града  Новог  Сада . број  21/25) дало  сагласност  на  Предлог  одлуке  о  расписивању  
и  спровођењу  Јавног  конкурса  за  избор  кандидата  за  директора  Установе  за  културу  и  образовање  
Културни  центар  .,Младост . Футог  број  48/25 који  је  утврдио  Управни  одбор  Устаііове  за  културу  
и  образовање  Културни  центар  ..Младост , Футог. на  218. седници  одржаној  18. марта  2025. 
године . 

Управни  одбор  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  ,.Младост . Футог  је  
на  седници  од  4. априла  2025. године. уз  наведену. претходну  сагласност  Градског  већа  Града  
Новог  Сада. донео  одлуку  о  расписивању  и  спровођењу  Јавног  конкурса  за  избор  кандидата  за  
директора  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  це iітар  .,Младост ,  Футог. Текст  јавног  
конкурса  објавњен  је  7. априла  2025. године, и  то  на  сајту  Националне  служба  за  запошњавање , у  
листу  ,Вечерње  новости  и  на  огласној  табли  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  
,,Младост . Футог. Наведеним  конкурсом  је  утврђено  да  је  конкурс  отворе iі  15 дана  од  дана  
објавњивања  и  да  рок  почиње  да  тече  наредног  дана  од  дана  објавњивања . 

Управни  одбор  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  ,.Младост . Футог  је  
на  седници  од  28. априла  2025. године  констатовао  да  је  на  Јавни  конкурс  за  избор  кандидата  за  
директора  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  ..Младост , Футог  пријаву  поднео  
један  кандидат, Александра  Рајак  из  Футога, даје  пријава  благовремена  и  даје  уз  исту  приложена  
Јавним  конкурсом  захтевана  документација , односно  да  кандидат  испуњава  све  опште  и  посебне  
услове  из  Јавног  конкурса. те  је  Управни  одбор  ове  установе  утврдио  време  и  место  за  обавњање  
усменог  разговора  са  наведеним  кандидатом . Управни  одбор  Установе  за  културу  и  образовање  
Културни  центар  ..Младост . Футог  је  на  седници  од  29. априла  2025. године  обавио  разговор  са  
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кандидатом  Александром  Рајак. професором  разредне  наставе. ради  утврђивања  мишњења  о  
стручним  и  организационим  способностима  кандидата , о  чему  је  сачинио  записник  и  утврдио  
образложени  Предлог  листе  кандидата  за  директора  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  
центар  ..Младост . Футог. који  садржи  мишњење  о  стручним  и  организационим  способностима  
кандидата  у  чијем  је  прилогу  Записник  о  обавњеном  разговору . 

Комисија  за  кадровска. административна  и  мандатпо -имунитетна  питања  Скупштине  
Града  Новог  Сада  је  на  31. седвици  од  12. маја  2025. године. увидом  у  комплетну  конкурсну  
документацију  и  на  основу  образложеног  предлога  листе  кандидата  која  садржи  мишњење  
Управног  одбора  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  іентар  ,.Младост . Футог  о  
стручним  и  организационим  способностима  за  кандидата  са  листе. Александру  Рајак. и  записник  о  
обавњеном  разговору  са  наведеним  кандидатом . доставњених  Скупштини  Града  Новог  Сада  5. маја  
2025. године, односно  у  року  од  30 дана  од  дана  завршеткајавног  конкурса  и  имајући  у  виду  истек  
периода  на  који  је  Александра  Рајак  именована  за  директора  Установе  за  културу  и  образовање  
Културни  центар  ,,Младост . Футог  Решењем  Скупштине  Града  Новог  Сада  (,.Службепи  лист  
Града  Новог  Сада . број  25/2 1). утврдила  Предлог  решења  о  престанку  дужности  и  именовању  
директора  Установе  за  културу  и  образовање  Културни  центар  .,Младост .  Футог . 

Сходно  наведеном , Скупштина  Града  Новог  Сада  одлучила  је  као  у  диспозитиву  овог  
решења. 

ПОУКА  О  ПРАВНОМ  СРЕДСТВУ : Против  овог  реіпења  може  се  поднети  тужба  Вишем  
суду  у  Новом  Саду  у  року  од  30 дана  од  дана  пријема  Решења . 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  21. став  1. члана  17. став  3. и  члана  20. Закона  о  јавним  предузећима  
(.Службени  гласник  РС , бр. 15/16 и  88/19) и  члана  39. тачка  30. Статута  Града  Новог  Сада  
( Службени  лист  Града  Новог  Сада  број  1 1/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   

седници године, доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ПРЕСТАНКУ  ДУЖНОСТИ  И  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНА  НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  ЈАВНОГ  

КОМУНАЛНОГ  ПРЕдУЗЕТА  ,,НОВОСАДСКА  ТОПЛАНА  НОВи  САД  

БИЛАНИ  ГРАБЕЖ  престаје  дужност  члана  Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  предузећа  
,Новосадска  топлана  Нови  Сад  из  реда  запослених  због  истека  периода  на  који  је  именована  са  27. 
мајем  2025. године . 

ЈОСИП  ПОЛЦ  се  именује  за  члана  Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  предузећа  
, Новосадска  топлана  Нови  Сад  из  реда  запослених  на  период  од  четири  године. 
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Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  задоношење  Решења  садржанје  у  члану  17. став  3. Закона  ојавним  предузећима  
(, Службени  гласник  РС , бр.  15/16 и  88/19). којим  је  прописано  да  председника  и  чланове  надзорног  
одборајавног  предузећа  чијије  оснивачјединица  локалне  самоуправе  именује  орган  одређен  статутом  
јединице  локалне  самоуправе, на  период  од  четири  године  од  којихјеједан  члан  надзорног  одбора  из  
реда  запослених, у  члану  2 Ј . став  1. наведеног  закона  којим  је  прописано, поред  осталог, да  мандат  
члановима  надзорног  одбора  престаје  истеком  периода  на  који  су  именовани  и  у  члану  39. тачка  30. 
Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада  број  1 1/19), којим  је  прописано  да  
Скупштина  Грала  Новог  Сада, између  осталог, именује  и  разрешава  надзорни  одбор  и  директора  
јавних  комуналних  и  другихјавних  предузећа  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. 

На  основу  члана  18. Закона  ојавним  предузећима , за  председника  и  члана  надзорног  одбора  
именује  се  лице  које  испуњава  следеће  услове : даје  пунолетно  и  пословно  способно ; да  има  стечено  
Високо  образовање  на  основним  студијама  у  трајању  од  најмање  четири  године, односно  на  основним  
академским  студијама  у  обиму  од  најмање  240 ЕСПБ  бодова  мастер  акалемским  студијама ,  мастер  
струковНим  студијама , специјалистичким  академским  студијама  или  специјалистичким  струковним  
студијама ; да  има  Најмање  пет  година  радног  искуства  на  пословима  за  које  се  захтева  високо  
образовање , да  има  најмање  три  године  радног  искуства  на  пословима  који  су  повезани  са  пословима  
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јавног  предузећа ; да  познаје  област  корпоративног  управњања  или  област  финансија ; да  није  
осуђивано  на  казну  затвора  од  најмање  шест  месеци  и  да  му  нису  изречене  мере  безбедности  у  складу  
са  законом  којим  се  уређује  кривично  дело  и  то: обавезно  психијатријско  лечење  и  чување  у  
здравственој  установи , обавезно  психијатријско  лечење  на  слободи , обавезно  лечење  наркомана , 
обавезно  лечење  алкохоличара , забране  вршење  позива, делатности  и  дужности . 

Чланом  20. Закона  ојавним  предузећима  прописаноје  да  представник  запослених  у  надзорном  
одбору  мора  испуњавати  услове  из  члана  l 8. и  члана  19. тачка  1) и  2) Закона  (да  није  био  ангажован  у  
вршењу  ревизије  финансијских  извештаја  предузеhа  у  последњих  пет  година  и  да  није  члан  политичке  
странке ), а  предлаже  се  на  начин  утврђен  статутомјавног  предузећа . 

У  складу  са  чл. 33. 38. Статута  Јавног  комуналног  предузећа  ,,Новосадска  топлана  Нови  
Сад, Изборна  комисија  Јавног  комуналног  предузећа  Новосадска  топлана  Нови  Сад, именована  
Одлуком  Надзорног  одбора  овогјавног  предузећа , број : 01-2992/1 од  28. марта  2025. године, спровела  
је  изборни  поступак  ради  избора  представника  запослених  у  Надзорном  одбору  Јавног  комуналног  
предузеhа  .,Новосадска  топлана  Нови  Сад. На  сачињеној  листи  кандидата  за  именовање  за  члана  
Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  предузећа  ,,Новосадска  топлана  Нови  Сад  из  реда  запослених , 
број : 0 1-2992/4 од  5. априла  2025. године, објавњеној  1 5. априла  2025. године, уврштен  је  Јосип  Полц, 
једuни  пријавњени  кандидат . дана  24.априла  2024. године  Скупштини  Града  Новог  Сада  је, уз  
изборну  документацију , доставњена  Одлука  Изборне  комисије  Јавног  комуналног  предузеhа  
.,Новосадска  топлана  Нови  Сад, број : 01-2992/1 1 од  23. априла  2025. године, којом  се  за  члана  
Надзорног  одбора  из  реда  запослених  предлаже  Јосип  Полц, као  кандидат  који  је  на  изборима  у  овом  
јавном  предузећу  одржаним  23. априла  2025. године  добио  највећи  број  гласова  од  броја  запослених  
који  су  изашли  на  изборе. 

Комиснја  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  Града  
-iовог  Сада  је  на  3 1. седници  од  12. маја  2025. године, након  разматрања  наведене  одлуке  Изборне  
комисје  и  друге  документације  спроведеног  изборног  поступка  за  избор  представника  запослених  у  
Надзорном  одбору  Јавног  комуналног  предузећа  , Новосадска  топланаСС  Нови  Сад, утврдила  да  Јосип  
Полц  испуњава  прописане  услове  за  именовање  у  Надзорни  одбор  Јавног  комуналног  предузеhа  
.,Повосадска  топлана  Нови  Сад. да  је  као  представник  запослених  у  овом  јавном  предузећу  
предложен  на  начин  утврђен  Статутом  Јавног  комуналног  предузећа  ,,Новосадска  топлана  Нови  Сад  
и  uмајући  у  виду  истек  периода  на  којије  Бињана  Грабеж  именована  за  члана  Надзорног  одбора  Јавног  
комуналног  предузећа  ,,Новосадска  топланаСС  Нови  Сад  Решењем  Скупштине  Града  Новог  Сада  
(,,Службени  лист  Града  Новог  СадаСС,  број  19/2!), којаје  дужна, у  складу  са  чланом  21. став  3. Закона  
ојавним  предузећима , да  врши  своје  дужности  до  именовања  новог  члана  надзорног  одбора, а  најдуже  
шест  месеци. на  основу  изнетог  утврдила  Предлог  решења  о  престанку  дужности  и  именовању  члана  
Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  предузећа  ,,Новосадска  топлана  Нови  Сад. 

Сходно  наведеном , Скупштина  Града  Новог  Сада  одлучилаје  као  у  диспозитиву  овог  решења. 

ПОУКА  О  ПРАВНОМ  СРЕДСТВУ : Против  овог  решења  може  се  поднети  тужба  Вишем  суду  
у  Новом  Саду  у  року  од  30 дана  од  дана  пријема  Решења. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  21. став  1. члана  17. став  3. и  члана  20. Закона  о  јавним  предузећима  
(..Службени  гласник  РС  бр. 15/16 и  88/19) и  члана  39. тачка  30. Статута  Града  Новог  Сада  
(..Службени  лист  Града  Новог  Сада  број  1 1/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   
седници године. доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ПРЕСТАНКУ  дужнОсТи  И  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНА  НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  ЈАВНОГ  

КОМУНАЛНОГ  ПРЕДУЗЕЋА  ,,ПУТ  НОви  САД  

МЕРИ  МЕЈИЋ  престаје  дужност  члана  Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  предузећа  Пут  
Нови  Сад  из  реда  запослених  због  истека  периода  на  који  је  именована . 

ОЛГА  БРЧИН  се  именује  за  члана  Надзорног  одбораЈавног  комуналног  предузећа  .Г1ут  Нови  
Сал  из  реда  запослених  на  период  од  четири  године . 
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ОВ() решење  обавити  у  .,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложе  ње  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржанје  у  члану  17. став  3. Закона  ојавним  предузећима  
(.Службени  гласник  РС , бр. 15/16 и  88/19), којимје  прописанода  председника  и  чланове  надзорног  
одборајавног  предузећа  чијије  оснивачјединица  локалне  самоуправе  именује  орган  олређен  статутом  
јединице  локалне  самоуправе . на  период  од  четири  године  од  којихјеједан  члан  надзорног  одбора  из  
реда  запослених , у  члану  2 1. став  l. наведеног  закона  којим  је  прописано. поред  осталог. да  мандат  
члановима  надзорног  одбора  престаје  истеком  периода  на  који  су  именовани  и  у  члану  39. тачка  30. 
Статута  Града  Новог  Сада  (..Службени  лист  Града  Новог  Сала  број  1 1/19). којим  је  прописано  да  
Скупштина  Града  Новог  Сада, између  осталог. именује  и  разрешава  надзорни  одбор  и  директора  
јавних  комуналних  и  другихјавних  предузећа  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. 

На  основу  члана  18. Закона  ојавним  предузећима , за  председника  и  члана  надзорног  одбора  
именује  се  лице  које  испуњава  следеће  услове : даје  пунолетно  и  пословно  способно ; да  има  стечено  
високо  образовање  на  основним  студијама  у  трајању  од  најмање  четири  године, односно  на  основним  
академским  студијама  у  обиму  од  најмање  240 ЕСПБ  бодова  мастер  академским  студијама.  мастер  
струковНим  студијама.  специјалистичким  академским  студијама  или  специјалистичким  струковним  
стулијама: да  има  најмање  пет  година  радног  искуства  на  пословима  за  које  се  захтева  високо  
образовање , да  има  најмање  три  голине  радног  искуства  на  пословима  кqји  су  повезани  са  пословима  
јавног  предузећа ; да  познаје  област  корпоративног  управања  или  област  финансија ; да  није  



2 

осуђивано  на  казну  затвора  од  најмање  шест  месеци  и  да  му  нису  изречене  мере  безбедности  у  складу  
са  законом  којим  се  уређује  кривично  дело  и  то: обавезно  психијатријско  лечење  и  чување  у  
здравственој  установи , обавезно  психијатријско  лечење  на  слободи , обавезно  лечење  наркомана. 
обавезно  лечење  алкохоличара , забране  вршење  позива. делатности  и  дужности . 

Чланом  20. Закона  ојавним  предузећима  прописаноје  да  представник  запослених  у  надзорном  
одбору  мора  испуњавати  услове  из  члана  18. и  члана  19. тачка  1) и  2) Закона (да  није  био  ангажован  у  
вршењу  ревизије  финансијских  извештаја  предузећа  у  последњих  пет  година  и  да  није  члан  политичке  
странке ), а  предлаже  се  на  начин  утврђен  статутом  јавног  предузећа . 

У  складу  са  чл. 32. - 37. Статута  Јавног  комуналног  предузећа  .,Пут  Нови  Сад, Изборна  
к()мисија  Јавног  комуналног  предузећа  ,.Пут  Нови  Сад. именована  Одлуком  Надзорног  одбора  овог  
јавног  предузећа. број : 1100/1715 од 27. марта 2025. године. спровелаје  изборни  поступакради  избора  
представника  запослених  у  Надзорном  одбору  Јавног  комуналног  предузећа  ,,Пут  Нови  Сад. На  
сачињеној  листи  кандидата  који  испуњавају  услове  за  именовање  за  члана  Надзорног  одбора  Јавног  
комуналног  предузећа  . Пут  Нови  Сад  из  реда  запослених. објавленој  14. априла  2025. године. 
уврштени  су  Олга  Брчин  и  Ивица  Петровић . дана  28. априла  2025. године  Скупштини  Града  Новог  
Сада  је, уз  изборну  документацију , достав.њена  Одлука  Изборне  комисије  Јавног  комуналног  
предузећа  ,,Пут  Нови  Сад. број : 1200/2234 од  16. априла  2025. године, којом  се  за  члана  Надзорног  
обора  из  реда  запослених  предлаже  Олга  Брчин. као  кандидат  која  је  na изборима  у  овом  јавном  
гiредузећу  одржаним  16, априла  2025. године  добила  највећи  број  гласова  од  броја  запослених  који  су  
изанјли  на  изборе . 

Коисија  за  кадровска , адми  nистративна  и  мандатно-иму  нитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Садаје  на  31. седници  од  12. маја  2025. године, након  разматрања  наведене  одлуке  Изборне  
комисије  и  друге  документације  спроведеног  изборног  поступка  за  избор  представника  запослених  у  
Надзорнсм  одбору  Јавног  комуналног  предузећа  ..Пут  Нови  Сад, утврдила  да  Олга  Брчин  испуњава  
нрописане  услове  за  именовање  у  Надзорни  одбор  Јавног  комуналног  предузећа  ,,Пут  Нови  Сад, да  
је  као  представник  запослених  у  овомјавном  предузећу  предложена  на  начин  утврђен  Статутом  Јавног  
комуналног  предузећа  ,.Пут  Нови  Сад  и  имајући  у  виду  истек  периода  на  који  је  Мери  Мејић  
именована  за  члана  Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  предузећа  ,,Пут  Нови  Сад  Решењем  
Скупштине  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада . број  l 3/2 1), која ,је  дужна, у  складу  
са  чланом  2. став  3. Закона  ојавним  предузећима , да  врши  своје  дужности  до  именовања  новог  члана  
надзорног  одбора, а  најдуже  шест  месеци, на  основу  изнетог  утврдила  Предлог  решења  о  престанку  
дужности  и  именовању  члана  Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  предузећа  ,,Пут  Нови  Сад. 

Сходно  наведеном , Скупштина  Града  Новог  Сада  одлучилаје  као  у  диспозитиву  овог  решења. 

ПОУКА  О  ПРАВНОМ  СРЕДСТВУ :  Против  овог  решења  може  се  поднети  тужба  Вишем  суду  
у  Новом  Саду  у  року  од  30 дана  од  дана  пријема  Решења. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  39. тач. 25. и  42. Статута  Града  Новог  Сада  (,.Службени  лист  Града  Новог  
Сада , број  1 1/19) и  члана  12. Одлуке  о  организовању  Фонда  за  солидарну  стамбену  изградњу  као  
Стамбене  агенције  Града  Новог  Сада  (..Службени  лист  Града  Новог  Сада , бр.  59/10. 34/17 и  33/21). 
Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници  године  доноси  

РЕШЕН F. 
О  ПРЕСТАНКУ  ДУЖНОСТИ  И  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНА  УПРАВНОГ  ОДБОРА  СТАМБЕНЕ  

АГЕНЦИЈЕ  ГРАДА  НОВОГ  САДА  

МИЛИВОЈУ  ВОЈИНОВИЋУ  престаје  дужност  члана  Управног  одбора  Стамбене  агениије  
Града  Новог  Сада, представника  Савеза  самосталних  синдиката  Града  Новог  Сада, пре  истека  периода  
на  којије  именован . 
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ВЛАДИМИР  ГВОЗДЕНОВИЋ  се  именује  за  члана  Управног  одбора  Стамбене  агенције  Града  
Новог  Сада, представника  Савеза  самосталних  синдиката  Града  Новог  Сада, на  период  од  пет  година  
по  првом  именовању  

111 

ОЕО  решење  објавити  у  ..Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  члану  39. тач. 25. и  42. Статута  Града  Новог  Сада  
(, Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  l 1/19) којим  је  прописано , поред  осталог, да  Скупштина  
Града  Новог  Сада  оснивајавну  стамбену  агенцију  у  складу  са  законом  и  именује  управни  одборјавне  
агенције . Такође, чланом  12. Одлуке  о  организовању  Фонда  за  солидарну  стамбену  изградњу  као  
Стамбене  агенције  Града  Новог  Сада (..Службени  лист  Града  Новог  Сада , бр.  59/10. 34/17 и  33/21)је  
прописано  да  Управни  одбор  Стамбене  агенције  Града  Новог  Сада  има  председника  и  четири  
члана, даједног  члана  Управног  одбора  предлаже  Савез  самосталних  синдиката  Града  Новог  Сада, да  
за  председника  и  члана  Управног  одбора  може  бити  именовано  лице  које  исгiуњава  услове  за  пријем  
у  радни  однос  у  државни  орган , има  најмање  девет  година  радног  искуства  на  пословима  из  области  
рада  Стамбене  агенције, има  високу  стручну  спрему , није  запослено  у  Стамбеној  агенцији  и  
именовањем  не  би  изазвало  сукобјавног  и  nриватног  интереса  и  да  је  мандат  председника  и  чланова  
Угіравног  одбора  пет  година, уз  могућност  поновног  именовањајош  два  пута. 

Комисија  за  кадровска . адм  инистрати  вна  и  мандатно -имунитетна  питања  Скуп iiiтине  Града  
Новог  Садаје  на  3 1. седници  од  12. маја  2025. године. након  разматрања  преллога  Савеза  самосталних  
синдиката  Града  Новог  Сада  и  општина  за  именовање  члана  Управног  олбора  Стамбене  агенције  
Града  Новог  Сада. представника  Савеза  самосталних  синдиката  Града  Новог  Сада  и  општина, 
констатовала  да  предложени  кандидат, Владимир  Гвозденовић , испуњава  прописане  услове  за  
именовање  у  Управни  одбор  Стамбене  агенције  Града  Новог  Сада  и  имајући  у  виду  да  је  Миливоју  
Војиновићу , члану  Управног  одбора  Стамбене  агенције  Града  Новог  Сада. представнику  Савеза  
самосталних  синдиката  Града  Новог  Сала  и  општина. престало  чланство  у  наведеном  синдикату  због  



одласка  у  старосну  пензију. у  складу  са  цитираним  одредбама  утврдила  Предлог  решења  о  престанку  

дужности  и  именовању  члана  Управног  одбора  Стамбене  агенције  Града  Новог  Сада. 

Сходно  наведеном , Скупштина  Града  Новог  Сада  одлучилаје  као  у  диспозитиву  овог  решења. 

ПОУКА  О  ПРАВНОМ  СРЕДСТВУ : Против  овог  решења  може  се  поднети  тужба  Вишем  суду  
у  Новом  Саду  у  року  од  30 дана  од  дана  пријема  Решења. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  21. став  3. Одлуке  о  оснивању  Установе  за  пружање  социјалне  заштите  
Града  Новог  Сада  ( Службени  лист  Града  Новог  Сада . број  16/25) и  члана  39. тачка  49. Статута  
Града  Новог  Сада  (. Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 1/19). Скупштина  Града  Новог  Сада  
на седници године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ИМЕНОВАЊУ  ПРИВРЕМЕНОГ  УПРАВНОГ  ОДБОРА  УСТАНОВЕ  ЗА  ПРУЖАЊЕ  

СОЦИЈАЛНЕ  ЗАШТИТЕ  ГРАДА  нОВОГ  САДА  

У  привремени  Управни  одбор  Установе  за  пружање  социјалне  заштите  Града  Новог  Сада  
до  именовања  Управног  одбора  Установе  за  пружање  социјалне  заштите  Града  Новог  Сада  
именују  се: 

за  председника  
њuЛАНА  КОКОВИЋ  

за  члана  
ЈАСМИНА  АНЂЕЛИЋ  
АЛЕКСАНДРА  ПАНОВИЋ  

јј  

Ово  репјење  објавити  у  ,.Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  донојпење  Решења  садржан  је  у  члану  21. став  3. Одлуке  о  оснивању  
Установе  за  пружање  социјалне  заштите  Града  Новог  Сада  (..Службени  лист  Града  Новог  Сада . 
број  16/25), којим  је  прописано  да  ће  чланове  nривременог  Уnравног  одбора  Установе  за  
nружање  социјалне  заштите  Града  Новог  Сада  именовати  Скуnштина  Града  Новог  Сада. 
посебним  актом. у  року  од  60 дана  од  дана  доношења  ове  одлуке .  Такође. чланом  39. тачка  49. 
Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 1/19) је  прописано  да  
Скупштина  Града  Новог  Сада  именује  и  разрешава  уnравни  и  надзорни  одбор  установа  социјалне  
и  дечије  заштите  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад. 

Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  
Града  Новог  Садаје  на  31. седници  од  12. маја  2025. године. у  складу  са  цитираним  одредбама. на  
основу  претходних  консултација , утврдила  Предлог  решења  о  именовању  привременог  Управног  
одбора  Установе  за  пружање  социјалне  заштите  Града  Новог  Сада. 

Сходно  наведеном . донето  је  Решење  као  у  диспозитиву . 

уПУТСТВО  О  ПРАВНОМ  СРЕДСТВУ: 
Против  овог  решења  може  се  поднети  тужба  Вишем  суду  у  Новом  Саду  у  року  од  30 дана  

од  дана  доставања  решења. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  45. став  4. н  члана  48а. став  2. тачка  1. Закона  о  култури  (..Службени  
гласник  РС . бр.  72/09. 13/16, 30/16 - испр, 6/20, 47/21, 78/21 и  76/23) и  члана  39. тачка  50. Статута  
Града  Новог  Сада  (.,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 1/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  
на седници годинедоноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  УСТАНОВЕ  ЗА  ИЗРАДУ  

ТАПИСЕРИЈА  ,,АТЕЛЕ  61, ПЕТРОВАРАДИН  

ТАМАРА  ЈОЛЏИЋ  се  разрешава  дужности  председника  Надзорног  одбора  Установе  за  
израду  таписерија  ,.Атење  61, Петроварадин  пре  истека  мандата  на  лични  захтев . 
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Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Реіііења  садржан  је  у  члану  45. став  4. Закона  о  култури  
(,.Службени  гласник  РС , бр. 72/09, 13/16, 30/16 испр, 6/20, 47/21, 78/21 и  76/23), којим  је  
прописано  да  чланове  надзорног  одбора  установе  културе  именује  и  разрешава  оснивач  и  у  члану  
39. тачка  50. Статута  Града  Новог  Сада  (..Службени  лист  Града  Новог  Сада . број  11/19), којимје  
прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, у  складу  са  законом . именује  и  разрешава  надзорни  
одбор  установе  културе  чији  је  оснивач  Град  Нови  Сад. Чланом  48а. став  2. тачка  I. Закона  о  
култури  је  прописано  да  ће  оснивач  разрешити  члана  надзорног  одбора  пре  истека  мандата  на  
лични  захтев . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  
Града  Новог  Садаје  на  31. седници  од  12. маја  2025. године.  на  лични  захтев  Тамаре  Јолџић  да  се  
разреши  дужности  председника  Надзорног  одбора  Установе  за  израду  таписерија  ..Атење  61, 
Петроварадин , у  складу  са  цитираним  одредбама. утврдила  Предлог  решења  о  разрешењу  
председника  Надзорног  одбора  Установе  за  израду  таписерија  ,.Атење  61. Петроварадин . 

Сходно  наведеном , Скупштина  Града  Новог  Сада  одлучила  је  као  у  диспозитиву  овог  
решења. 

ПОУКА  О  ПРАВНОМ  СРЕДСТВУ : Против  овог  решења  може  се  поднети  тужба  Вишем  
суду  у  Новом  Саду  у  року  од  30 дана  од  дана  пријема  Решења . 



РЕПУБЛИКА  СРБИЈА  
АУТОНОМНА  ПОКРАЈИНА  ВОЈВОДИНА  
ГРАДНОВИСАД  
СКУПШТИНА  ГРАДА  НОВОГ  САДА  
Комисија  за  кадровска .  административна  
и  мандагно -имунитетна  питања  
Број : 060-1/2025-585-1 
30. мај  2025. године  
НОВИСАД  

ПРЕДСЕДНИКУ  
СКУПШГ 1НЕ  ГРАДА  Новог  САДА  

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  
Града  Новог  Сада  на  33. седници  од  30. маја  2025. године  утврдилаје : 

Предлог  решења  о  престанку  дужности  директора  Апотекарске  установе  Нови  Сад  
Предлог  решења  о  именовању  директора  Апотекарске  установе  Нови  Сад  
Предлог  решења  о  престанку  дужности  директора  Цептра  за  социјални  рад  Града  
Новог  Сада  
Нредлог  решења  о  престанку  дужности  и  именовању  председника  и  члана  Надзорног  
едбора  Јавног  предузећа  ..Спортски  и  пословни  центар  Војводина  Нови  Сад  
предлог  решења  о  престанку  дужности  н  именовању  члана  Надзорног  одбора  Јавног  
комуналног  предузећа  . Тржница  Нови  Сад  
Г iредлог  решења  о  престанку  дужности  и  именовању  члана  Надзорног  одбора  Јавног  
комуналног  предузећа  .Водовод  и  канализација  Нови  Сад  

- Предлог  решења  о  престанку  дужности  и  именовању  члана  Надзорног  одбора  ЈКП  
. Информатика  Нови  Сад  
Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  члана  Школског  одбора  Основне  школе  
..Михајло Ветерник  

У  складу  са  чл. 141. и  142. а  у  вези  са  чланом  157. Пословника  Скупштине  Града  Новог  
Сада  - пречишћен  текст  (,.Службени  лист  Града  Новог  Сада . број  23/20). наведени  предлози  
решења  д0ставлају  се  председнику  Скупштине  Града  Новог  Сада  са  предлогом  да  се  уврсте  у  
дневни  ред  седнице  Скупштине  Града  Новог  Сада  и  да  их  Скупштина  размотри  и  донесе  у  
предложеном  тексту . 

За  представника  Комисије  на  седници  Скупштине  Града  Новог  Сада  одређује  се  Сања  
драшко. председник  Комисије . 

ПРЕДСЕдНИК  КОМИСИЈЕ  
Сања  драшко. с.р. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  113. став  4. и  члана  i 18. став  i. 3акона  о  здравственој  заштити  ( Службени  
гласник  РС . бр. 25/19. 92/23 - Аутентично  тумачење  и  29/25 - одлука  УС) и  члана  39. тачка  47. 
Статута  Града  Новог  Сада  (. Службени  лист  Града  Новог  Сада . број  1 1/19), Скупштина  Града  Новог  
Сада  на седници године, доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  РЕСТАНКУ  ДужНОсТи  ДИРЕКТОРА  АПОТЕКАРСКЕ  УСТАНОВЕ  нОви  САД  

ГјРГДРАГУ  РАДОВИЋУ  престаје  лужност  директора  Апотекарске  установе  Нови  Сад  због  
истека  мандата . 
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Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

О  б  р  а  з  л  о  ж  е  њ  е  

Гiравни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  l 13. став  4. 3акона  о  здравственој  
заштити  (..Службени  гласник  РС , бр.  25/19. 92/23 - Аутентично  тумачење  и  29/25 - одлука  УС), 
којим  је  прописано , поред  осталог. да  директора  здравствене  установе  именује  и  разрешава  оснивач  
и  у  члану  39. тачка  47. Статута  Града  Новог  Сада  (..Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 1/19), 
којим  је  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада. у  складу  са  законом . поред  осталог. именује  и  
разрешава  директоре  установа  које  обавГћају  здравствену  делатност . Такође, чланом  1 1 8. став  1. 
наведеног  закона  је  прописано , поред  осталог. да  дужност  директора  здравствене  установе  престаје  
истеко  мандата. 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатноимуннтетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Сала  је  на  33. седници  од  30. маја  2025. године. имајући  у  виду  истек  мандата  на  који  је  
Предрат  Радовић  Решењем  Скупштине  Града  Новог  Сада  (..Службени  лист  Града  Новог  Сада . број  
25/2 1) именован  за  директора  Апотекарске  установе  Нови  Сад, у  складу  са  цитираним  одредбама  
утврдила  Предлог  решења  о  престанку  дужности  директора  Апотекарске  установе  Нови  Сад. 

Сходно  наведеном . Скупштина  Града  Новог  Сала  одлучила  је  као  у  диспозитиву  овог  
репЈења. 

УПУТСТВО  О  ПРАВНОМ  СРЕДСТВУ :  Против  овог  решења  може  се  покренути  управни  
спор  полношењем  тужбе  Управном  суду  у  року  од  30 дана  ол  дана  доставања . 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  1 13. став  4. и  чл. ! 15. и  I 16. 3акона  о  здравственој  заштити  (,.Службе uи  
гласник  РС , бр.  25/19. 92/23 - Аутентично  тумачење  и  29/25 одлука  УС) и  члана  39. тачка  47. 
Статута  Града  Новог  Сада  (,Службени  лист  Града  Новог  Сада . број  l 1/19), Скуп[птина  Града  Новог  
Сада  на седниии године, доноси  

РЕ  ШЕЊЕ  
О  ИМЕНОВАЊУ  ДИРЕКТОРА  АПОТЕКАРСКЕ  УСТАНОВЕ  НОви  САД  

ПРЕДРАГ  РАДОВИЋ  се  именује  за  директора  Апотекарске  установе  Нови  Сад  на  период  од  
четири  године . 
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Ово  решење  објавити  у  ..Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

О  б  р  а  з  л  о  ж  е  њ  е  

Гlравни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  1 13. став  4. 3акона  о  здравственој  
заштити  (..Службени  гласник  РС . бр.  25/19, 92/23 - Аутентично  тумачење  и  29/25 - одлука  УС), 
којим  је  прописано , поред  осталог. да  директора  здравствене  установе  именује  и  разрешава  оснивач  
и  у  члану  39. тачка  47. Статута  Града  Новог  Сада  (..Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  Ј  1/19), 
којим  је  прописано  да  Скугјпітина  Града  Новог  Сада. у  складу  са  законом . поред  осталог. именује  и  
разрешава  директоре  установа  које  обавл,ају  здравствену  деЈіатност . Такође. чланом  1 1 6. став  1. 
3акона  о  здравственој  заштити  је  прописано  да  се  директор  здравствене  установе  именује  на  основу  
јавног  конкурса. који  расписује  управни  одбор  здравствене  установе . 

Чланом  l 15. 3акона  о  здравственој  заштити  је  гiрописано  да  за  директора  здравствене  
установе  може  бити  именовано  лице  које: 

1) је  доктор  медицине , доктор  денталне  медицине . магистар  фармације , односно  магистар  
фармације-медицински  биохемичар  или  има  високо  образовање  из  области  правних , економских , 
односно  организационих  наука, на  академским  мастер  студијама, у  складу  са  законом  којим  се  
уређује  високо  образовање ; 

2) има  завршену  акредитовану  едукацију  из  области  здравственог  менаџмента ; 
З ) има  најмање  пет  година  радног  искуства  као  руководилац  здравствене  установе, односно  

руководилац  орган  изационе  једини  це  у  здравственој  установи ; 
4) није  осуђивано . односно  гіротив  којег  се  не  води  истрага. односно  против  којег  није  

подигнута  оптужница  за  кривично  дело  утврђено  законом  којим  се  уређује  организација  и  
надлежност  државних  органа  у  сузбијању  организованог  криминала , корупізије  и  других  посебно  
тешких  кривичних  дела, односно  које  није  правноснажном  судском  одлуком  осуђивано  за  
умишлајно  кривично  дело  на  казну  затвора  од  шест  месеци  иЈіи  тежу  казну. нити  за  кривично  дело  
лротив  здравња  њуди, односно  којем  није  правноснажном  судском  одлуком  изречена  мера  
безбедности  у  складу  са  Кривичним  закоником . н  то: обавезно  психијатријско  лечење  и  чување  у  
здравственој  установи , обавезно  психијатријско  лечење  на  слободи . обавезно  лечење  наркомана. 
обавезао  лечење  алкохоличара . олносно  забрана  вр iiiења  позива. лелатности  и  дужности  због  које  не  
може  обавњати  лужност  директора: 



5) није  члан  органа  политичке  странке: 
6) испуњава  и  друге  услове  прелвиђене  статутом  здравствене  установе . 

Чланом  1 16. Закона  о  здравственој  заштити  је  прописано  да  се  оглас  ојавном  конкурсу  за  директора  
здравствене  установе  објавњује  у  , Службеном  гласнику  Републике  Србије  и  најмање  једним  
дневним  новинама  које  се  дистрибуирају  на  целој  територији  Републике  Србије, као  и  на  интернет  
страници  Министарства . као  и  да  рок  за  подношење  пријава  најавни  конкурс  за  директора  почиње  
да  тече  наредног  дана  од  дана  оојавњивања  у  ,,Службеном  гласнику  Републике  Србиј& и  не  може  
бити  краћи  од  пет  радних  дана. Такође. по  истеку  рока  за  полношење  пријава  на  конкурс  за  
директора. управни  одбор  прегледа  све  приспеле  пријаве  и  поднете  доказе  и  саставња  списак  
кандидата  међу  којима  се  спроводи  изборни  поступак , који  потписују  сви  чланови  управног  одбора . 
Изборни  поступак  спроводи  се  само  међу  кандидатима  који  испуњавају  услове  за  рад  на  радном  
месту  директора . Управни  одбор  обавјbа  усмени  разговор  са  свим  кандидатима  међу  којима  се  
спроводи  изборни  поступак . Ранг  листу  канлидата  за  директора. управни  одбор  доноси  већином  
гласова  од  укупног  броја  чланова  управног  одбора. Ранг  листу  са  највише  три  кандидата  који  су  са  
најбоњим  резултатом  испунили  услове  за  избор  директора  здравствене  установе , управни  одбор, уз  
записник  о  извршеном  изборном  поступку . доставња  оснивачу  у  року  од  30 дана  ол  дана  завршетка  
јавног  конкурса. На  основу  предлога  угiравног  одбора. оснивач  је  дужан  да  изабере  кандидата  са  
ранг  листе  у  року  од  десет  радних  дана  од  дана  доставњања  преллога. кога  решењем  именује  за  
директора  здравствене  установе . Решење  је  коначно  у  управном  поступку  и  против  њега  се  може  
покренути  управни  спор. директор  здравствене  установе  именује  се  на  период  од  четири  године  и  
може  бити  поново  именоВан . 

Управни  одбор  Апотекарске  установе  Н()ви  Сад  (удањем  тексту : Управни  одбор) је  на  
седnиги  од  З. априла  2025. године  донео  Одлуку. број : 50/02, којом  се  расписује  Јавни  конкурс  за  
избор  директора  Апотекарске  установе  Нови  Сад  (v да.њем  тексту : Јавни  конкурс ). Јавни  конкурс  је  
објавњен  i 1. априла  2025. године  у  ..Службеном  гласнику  Републике  Србије , број  3 1/25, као  и  у  
дневном  листу  ,,Попитика  и  на  интернет  страници  Министарства  здравња  Републике  Србије . 

Управни  одборје  по  истеку  рока  за  подношење  пријава  на  Јавни  конкурс  од  пет  радних  дана  
од  објавњивања  у,,Службеном  гласнику  Републике  Србије . на  седници  од  22. априла  2025. године  
разматрао  приспеле  пријаве  и  поднете  доказе  на  Јавни  конкурс  и  констатовао  да  је  благовремену  
пријаву  на  Јавни  конкурс  доставио  један  кандидат. Предраг  Радовић  и  да  наведени  кандидат  у  
потпуности  испуњава  услове  из  Јавног  конкурса  чиме  је  стекао  право  ла  учествује  у  изборном  
постулку . Управни  одбор  Апотекарске  установе  Нови  Садје  утврдио  списак  кандидата  са  којима  се  
спроводи  изборни  поступак. број : 61/02 од  22. априла  2025. године, на  који  је  уврштен  Предраг  
Радовић , који  су  потписали  сви  чланови  Управног  одбора, и  v комеје  утврђено  да  изборни  поступак  
започиње  29. априла  2025. године, о  чему  је  кандидат, Предраг  Радовић , писмено  обавештен  22. 
аггрила  2025. године. 

Управни  одбор  је  на  седници  од  29. априла  2025. године  обавио  усмени  разговор  са  
кандидатом  Предрагом  Радовићем  и  једногласно  донео, односно  саставио  Ранг  листу  кандидата  за  
директора  Апотекарске  установе  Нови  Сад  на  мандатни  период  од  четири  године, број : 65/02 од  29. 
априла  2025. године, којом  се  даје  предлог  Скупштини  Града  Новог  Сада  да  именује  Предрага  
Радовића  за  директора  Апотекарске  установе  Нови  Сад. 

Управни  одбор  је  Ранг  листу  кандидата  за  директора  број : 65/02 од  29. априла  2025. године  
уз  Загисник  о  изборном  поступку. број  65/01 од  29. априла  2025. године. заједно  са  осталом  
конкурсном  документацијом , доставио  13. маја  2025. године  Скупштини  Града  Новог  Сада. 



Ком  исија  за  кадровска , адми  нистративна  u мандатнонмун  итетна  п  итања  Скупштине  Града  
Новог  Сада  је  на  33. седници  од  30. маја  2025. године , увидом  у  целокупну  конкурсну  
Документацију  И  на  основу  предлога  Управног  одбора. односно  Ранг  листе  кандидата  за  директора  
Апотекарске  установе  Нови  Сад  и  3аписнпка  о  изборном  поступку . у  складу  са  цитираним  
одредбама  утврдила  Предлог  решења  о  именовању  директора  Апотекарске  установе  Нови  Сад. 

Сходно  наведеном . Скупштина  Града  Новог  Сада  одлучила  је  као  у  диспозитиву  овог  
решења. 

УГ!УТСТВО  О  ПРАВНОМ  СРЕДСТВУ : Hротив  овог  решења  може  се  покренути  управни  
спор  подношењем  тужбе  Управном  суду  у  року  од  30 дана  од  дана  доставања . 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  124. став  2. Закона  о  социјалној  заштити  (.Службени  гласник  РС , бр. 

24/1 1 и  1 1 7/22 - одлука  УС) u члана  39. тачка  49. Статута  Града  Новог  Сада  (..Службени  лист  
Града  Новог  Сада . број  1 1/19). Скуп iлтина  Града  Новог  Сада  на седници  од  

године  доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ПРЕСТАНКУ  ДУЖНОСТИ  ДИРЕКТОРА  

ЦЕНТРА  ЗА  СОЦИЈАЛНИ  РАД  ГРАДА  НОВОГ  САДА  

ј  

ЈЕЛЕНИ  ЗОРИЋ  престаје  дужност  директора  Центра  за  социјални  рад  Града  Новог  
Сада  због  истека  мандата . 

П  

Ово  решење  објавити  у  .Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Чланом  124. став  2. Закона  о  социјалној  заштити  (..Службени  гласник  РС . бр. 24/1 1 и  
1 1 7/22 - одлука  УС) је  прописано  да  мандат  директора  центра  за  социјални  рад  траје  четири  
године . Чланом  39. тачка  49. Статута  Града  Новог  Сада  (.Службени  лист  Града  Новог  Сада , 
број  1 1/19) је  прописано , између  осталог. да  Скупштина  Града  Новог  Сада. у  складу  са  
законом , именује  и  разрешава  директора  установе  социјалне  и  дечије  заштите  чијије  оснивач  
Град  Нови  Сад. 

Комисија  за  кадровска .  административна  и  мандатно -имунитетна  питања  Скупштине  
Града  Новог  Садаје  на  33. седници  од  30. маја  2025. године. имајући  у  виду  даје  Јелена  Зорић  
Решењем  Скупштине  Града  Новог  Сада. (.,Слvжбени  лист  Града  Новог  Сада . број  25/21) 
именована  за  директора  Центра  за  социјалнн  рад  Града  Новог  Сада  на  мандатни  период  од  
четирп  године, у  складу  са  цитираном  одредбом  члана  124. став  2. Закона  о  социјалној  заштити  
утврдила  Предлог  решења  о  престанку  дужности  директора  Центра  за  социјални  рад  Града  
Новог  Сада. 

Сходно  наведеном , Скупштина  Града  Новог  Сада  одлучила  је  као  у  диспозитиву  овог  
решења . 

УЛУТСТВО  О  ПРАВНОМ  СРЕДСТВУ :  Против  овог  решења  може  се  покренути  управни  
спор  подношењем  тужбе  Управном  суду  у  року  од  30 дана  од  дана  доставѕања . 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  17. став  3. члана  18. и  члана  21. став  1. Закона  о  јавним  предузећима  
( Службени  гласник  РС , бр.  15/16 и  88/19) и  члана  39. тачка  30. Статута  Града  Новог  Сада  
( Службени  лист  Града  Новог  Сада  број  11/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   

седници године, доноси  

РЕШЕпЕ  
О  ПРЕСТАНКУ  ДУЖНОСТИ  И  ИМЕНОВАЊУ  ПРЕДСЕДНИКА  И  ЧЛАНА  НАДЗОРНОГ  
ОДБОРА  ЈАВНОГ  ПРЕДУЗЕЋА  ,,СПОРТСКИ  И  ПОСлОвни  ЦЕНТАР  ВОЈВОДИНА  

НОВИ  САД  

У  Надзорном  одбору  Јавног  предузећа  ..Спортски  И  ПОСЛОВНИ  центар  Војводина  Нови  
Сад  због  истека  периода  на  који  су  именовани  престаје  дужност  

председника  
МиломиРу  ЦВИЈОВИЋУ  

члана  
ЖЕЛКУ  ВЕСЕЛИНОВИЋУ  

1Ј  

У  Надзорни  одбор  Јавног  предузећа  Спортски  и  пословни  центар  Војводина  Нови  Сад  
именују  се  на  период  од  четири  године  

за  председника  
милоМиР  ЦВИЈОВИЋ  

за  члана  
ЈЕЛЕНА  ГРАОВАЦ  

IП  

Ово  решење  објавити  у  .Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  21. став  1. Закона  о  јавним  
предузећима  (.Службени  гласник  РС . бр. 15/16 и  88/19). којим  је  прописано  да  мандат  
председнику  и  члановима  надзорног  одбора  престаје  истеком  периода  на  kqju С  именовани , у  
члану  17. став  3. наведеног  закона. којимје  прописано  да  председника  и  чланове  надзорног  одбора  
јавног  предузећа  чији  је  оснивач  јединица  локалне  самоуправе  именіе  орган  одређен  статутом  
једииице  локалне  самоуправе. на  период  од  четири  године  од  којихјеједав  члан  надорвог  одбора  
из  реда  запослених  и  у  члану  39. тачка  30. Статута  Града  Новог  Сада  (..Службени  лист  Града  Новог  
Сада , број  1 1/19), којим  је  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада. у  складу  са  законом , 
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именује  и  разрешава  надзорни  одборјавних  комуналвих  и  другихјавних  предузећа  чијије  оснивач  
Град  Нови  Сад. 

На  основу  члана  18. Закона  ојавним  предvзећима. за  вредседника  и  члана  надзорног  одбора  
именује  се  лице  које  испуњава  следеће  услове : ла  је  пунолетно  и  послоВно  способно ; да  има  
стечено  високо  образовање  на  основним  студијама  у  трајању  од  најмање  четири  године. односно  
на  основним  академским  студијама  у  обиму  од  најмање  240 ЕСПБ  бодова, мастер  академским  
студијама. мастер  струковним  студијама . специјалистичким  академским  студијама  или  
специјалистичким  струковним  студијама ; да  има  најмање  пет  година  радног  искуства  на  пословима  
за  које  се  захтева  високо  образовање , да  има  најмање  три  године  радног  искуства  на  пословима  
који  cv повезани  са  пословимајавног  предузећа ; да  позваје  област  корпоративног  управњања  или  
област  оинансија ; да  није  осуђивано  на  казну  затвора  од  најмање  шест  месеци  и  да  му  нису  
изречене  мере  безбедности  у  складу  са  законом  којим  се  уређује  кривично  дело  и  то: обавезно  
психијатријско  лечење  и  чување  у  здравственој  установи . обавезно  психијатријско  лечење  на  
слободи . обавезно  лечење  наркомана . обавезво  лечење  алкохоличара . забране  вршење  позива. 
делатности  и  дужности . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  
Града  Новог  Сада  на  33. седници  од  30. маја  2025. имајући  у  виду  да  је  Миломиру  Цвијовић , у  
складу  са  Решењем  Скупштине  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  6/21) 
и  Жењку  Веселиновићу . у  складу  са  Решењем  Скупштине  Града  Новог  Сада  (.,Службени  лист  
Града  Новог  Сада . број  13/21) истекао  вериод  на  који  су  именовани  за  председника  и  члана  
Надзорног  одбора  Јавног  предузећа  ,,Спортски  и  пословни  центар  Војводина  Нови  Сад, који  су  
дужни . v складу  са  чланом  21. став  3. Закова  о  јавним  предузећима , да  врше  своје  дужности  до  
именовања  новог  председника  и  члава  надзорног  одбора. а  најдуже  шест  месеци  и  да  предложени  
кандидати , Миломир  Цвијовић  и  Јелена  Граовац , испуњавају  прописаве  услове  за  именовање  у  
Надзорни  одбор  овог  јавног  предузећа. у  складу  са  цитираним  одредбама , на  основу  претходних  
консултација , утврдила  је  Предлог  решења  о  престанку  дужности  и  именовању  председника  и  
члана  Надзорног  одбора  Јавног  предузећа  .Спортски  и  пословни  центар  Војводина  Нови  Сад. 

Сходво  наведеном , Скупштина  Града  Новог  Сада  одлучида  је  као  у  диспозитиву  овог  
решења. 

УіУТСТВО  О  ПРАВНОМ  СРЕДСТВУ : 
Против  овог  решења  може  се  поднети  тужба  Вишем  суду  у  Новом  Саду  у  року  од  30 дана  

од  дана  доставњања  решења. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  17. став  3. члана  18. и  члана  21. став  1. Закона  о  јавним  предузећима  
(.,Службени  гласник  РС , бр. 1 5/1 6 и  88/1 9) и  члана  39. тачка  30. Статута  Града  Новог  Сада  
(,,Службени  лист  Града  Новог  Сада  број  11/19), Скуп Lптина  Града  Новог  Сада  на   

седници године, доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ПРЕСТАНКУ  дужнОсТи  И  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНА  НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  ЈАВНОГ  

КОМУНАЛНОГ  ПРЕДУЗЕЋА  ,,ТРЖНИЦА  НОви  САД  

САРИ  НОВАКОВИЋ  престаје  дужност  члана  Надз()рног  одбора  Јавног  комуналног  
предузећа  ,Тржница  Нови  Сад  због  истека  периода  на  којије  именована . 

11 

САРА  НОВАКОВИЋ  се  именује  за  члана  Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  предузећа  
Тржница  Нови  Сад  на  период  од  четири  године. 

111 

Ово  решење  објавити  у  .,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образложење  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  21. став  1. Закона  о  јавним  
предузећима  (,.Службени  гласник  РС... бр. 15/16 и  88/19), којим  је  прописано  да  мандат  
председнику  и  члановима  надзорног  одбора  престаје  истеком  периода  на  који  су  именовани . у  
члану  17. став  3. наведеног  закона , којимје  прописано  да  председника  и  чланове  надзорног  одбора  
јавног  предузећа  чији  је  оснивач  јединица  локалне  самоуправе  именује  орган  одређен  статутом  
јединице  локалне  самоуправе . на  период  од  четири  године  од  којихјеједан  члан  надзорног  одбора  
из  реда  запослених  и  у  члану  39. тачка  30. Статута  Града  Новог  Сада  (.Службени  лист  Града  Новог  
Сада . број  1 1/19), којим  је  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада. у  складу  са  законом , 
именује  и  разрешава  надзорни  одборјавних  комуналних  и  других .јавних  предузећа  чијије  оснивач  
Град  Нови  Сад. 

На  основу  члана  18. Закона  ојавним  предузећима . за  председника  и  члана  надзорног  одбора  
именуе  се  лице  које  испуњава  следеће  услове : да  је  пунолетно  и  гiословно  способно ; да  има  
стечено  високо  образовање  на  основним  студијама  у  трајању  од  најмање  четири  године, односно  
на  основним  академским  студијама  у  обиму  од  најмање  240 ЕСПБ  бодова. мастер  академским  
студијама . мастер  струковним  студијама ,  специјалистичким  академским  студијама  или  
специјалистичким  струковним  студијама ; да  има  најмање  пет  година  радног  искуства  на  пословима  
за  које  се  захтева  високо  образовање. да  има  најмање  три  године  радног  искуства  на  пословима  
kqju CV повезани  са  пословимајавног  предузећа ; да  познаје  област  коргiоративног  управњања  или  
област  финансија ; да  није  осуђивано  на  казну  затвора  од  најмање  шест  мессци  и  да  му  нису  
изречене  мере  безбедности  у  складу  са  законом  којим  се  уређује  кривично  дело  и  то: обавезно  
психијатријско  лечење  и  чување  у  здравственој  устаLiови. обавезно  психијатријско  лечење  на  
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слободи , обавезно  лечење  наркомана , обавезно  лечење  алкохоличара , забране  вршење  позива, 
делатности  и  дужности . 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно-имунитетна  питања  Скупштине  
Града  Новог  Сада  на  33. седници  од  30. маја  2025. имајући  у  виду  да  је  Сари  Новаковић  истекао  
период  на  који  је  Решењем  Скупштине  Града  Новог  Сада  (,.Службени  лист  Града  Новог  Сада , 
број  63/20) именована  за  члана  Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  предузећа  ,,Тржница  Нови  
Сад, која  је  дужна, у  складу  са  чланом  21. став  3. Закона  о  јавним  предузећима , да  врши  своје  
дужности  до  именовања  новог  члана  надзорног  одбора. а  најдуже  шест  месеци  и  да  предложени  
кандидат , Сара  Новаковић. испуњава  прописане  услове  за  именовање  у  Надзорни  одбор  овогјавног  
комуналног  предузећа , у  складу  са  цитираним  одредбама , на  основу  претходних  консултација , 
утврдилаје  Предлог  решења  о  престанку  дужности  и  именовању  члана  Надзорног  одбора  Јавног  
комуналног  предузећа  ,,Тржница  Нови  Сад. 

Сходно  наведеном . Скупштина  Града  Новог  Сада  одлучила  је  као  у  диспозитиву  овог  
решења . 

УПУТСТВО  О  ПРАШ-IОМ  СРЕДСТВУ : 
Против  овог  решења  може  се  поднети  тужба  Вишем  суду  у  Новом  Саду  у  року  од  30 дана  

од  дана  доставњања  решења. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  21. став  ј . члаііа  17. став  3. и  члана  20. Закона  о  јавним  предузећима  
(..Службени  гласник  РС , бр.  15/16 и  88/19) и  члана  39. тачка  30. Статута  Града  Новог  Сада  
(..Службени  лист  Града  Новог  Сада  број  1 1/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   

седиици године. доноси  

РЕШЕЊЕ  
О  ПРЕСТАНКУ  ДужНОсТи  И  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНА  НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  ЈАВНОГ  

КОМУНАЛНОГ  ПРЕДУЗЕЋА  ,,ВОДОВОД  И  КАНАЛИЗАЦИЈА  НОВИ  САД  

ДАНИЈЕЛИ  МУСУЛИН  ББРИШИ  престаје  дужност  члана  Надзорног  одбора  Јавног  
комуналног  предузећа  .,Водовод  и  канализација  Нови  Сад  из  реда  запослених  због  истека  периода  на  
којије  именована . 

1! 

ДАНИЈЕЛА  МУСУЛИН  БЕРИША  се  именује  за  члана  Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  
предузећа  .,Водовод  и  канализација  Нови  Сад  из  реда  запослених  на  период  од  четири  године . 
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Ово  решење  објавити  у  .,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

Образл  оже  ње  

Правни  основ  за  лоношење  Решења  садржан  је  у  члану  1 7. став  3. Закона  ојавним  предузећима  
(..Службени  гласник  РС , бр. 15/16 и  88/19), којим  је  прогіисано  да  председника  и  чланове  надзорног  
одборајавног  предузећа  чијије  оснивачјединица  локалне  самоуправе  именује  орган  одређен  статутом  
јединице  локалне  самоуправе . на  период  од  четири  године  од  којихјеједан  члан  надзорног  одбора  из  
реда  запослених , у  члану  2 1. став  1. наведеног  закона  којим  је  прогіисано . поред  осталог, да  мандат  
члановима  надзорног  одбора  престаје  истеком  периода  на  који  су  именовани  и  у  члану  39. тачка  30. 
Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  Новог  Сада  број  1 1/19), којим  је  прописано  да  
Скупштина  Града  Новог  Сада, између  осталог. именује  и  разрешава  надзорни  одбор  и  директора  
јавних  комуналних  и  другихјавних  предузећа  чијије  оснивач  Град  Нови  Сад. 

На  основу  члана  18. Закона  ојавним  предузећима . за  председника  и  члана  надзорног  одбора  
именује  се  лице  које  испуњава  следеће  услове : даје  пунолетно  и  пословно  способно ; да  има  стечено  
високо  образовање  на  основним  студијама  у  трајању  од  најмање  четири  године. односно  на  основним  
акадеским  студијама  у  обиму  од  најмање  240 ЕСПБ  бодова  мастер  академским  студијама , мастер  
струковнил  студијама, специјалистичким  академским  студијама  или  специјалистичким  струковним  
студијама ; да  има  најмање  пет  година  радног  искуства  на  пословима  за  које  се  захтева  високо  
образовање , да  има  најмање  три  године  радног  искуства  на  пословима  који  су  повезани  са  пословима  



јавног  предузећа ; да  познаје  област  корпоративног  управњања  или  област  финансија; да  није  
осуђивано  на  казну  затвора  од  најмање  шест  месеци  и  да  му  нису  изречене  мере  безбедности  у  складу  
са  законом  којим  се  уређује  кривично  дело  и  то: обавезно  психијатријско  лечење  и  чување  у  
здравственој  установи . обавезно  психијатријско  лечење  на  слободи . обавезно  лечење  наркомана , 
обавезно  лечење  алкохоличара . забране  вршење  гіозива. делатности  и  дужности . 

Чланом  20. Закона  ојавним  предузеhима  прописаноје  да  представник  запослених  у  надзорном  
одбору  мора  испуњавати  услове  из  члана  18. и  члана  19. тачка  1) н  2) Закона (да  није  био  ангажован  у  
вршењу  ревизије  финансијских  извештаја  предузећа  у  последњих  пет  година  и  да  није  члан  политичке  
странке ). а  предлаже  се  на  начин  утврђен  статутомјавног  предузећа . 

У  складу  са  чл. 28. - 32. Статута  Јавног  комуналног  предузеhа  ..Водовод  и  канализација  Нови  
Сад. Изборна  комисија  Јавног  комуналног  предузећа  ..Водовод  и  канализација  Нови  Сад. именована  
Одлуком  Надзорног  одбора  овог  јавног  предузећа , број : 4.3.-671016 од  24. марта  2025. године. 
спровела  је  изборни  поступак  ради  избора  представника  запослених  у  Надзорном  одбору  Јавног  
комуналног  предузећа  ,.Водовод  и  канализација  Нови  Сад. На  сачињеној  листи  кандидата  који  
испуњавају  услове  за  именовање  за  члана  Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  предузећа  ,,Водовод  
и  канализација  Нови  Сад  из  реда  запослених . објавњеној  29. априла  2025. године. уврштени  су  Ненад  
Стефановић , Катарина  Ћурчић, данијела  Мусулин  Бериша  и  Нада  Тодоровић . дана  20. маја  2025. 
године  Скупштини  Града  Новог  Сада  је. преко  Градске  управе  за  комуналне  послове. уз  изборну  
документацију . доставњена  Одлука  Изборне  комисије  Јавног  комуналног  предузећа  .Водовод  и  
канализација  Нови  Сад, број : 43-1 1050 од  12. маја  2025. године. којом  се  за  члана  Надзорног  одбора  
из  реда  запослених  предлаже  данијела  Мусулин  Бериша. као  кандидат  која  је  на  изборима  у  овом  
јавном  предузећу  одржаним  9. маја  2025. годинедобила  највећи  број  гласова  од  броја  запослених  који  
су  изашли  на  изборе . 

Комисија  за  кадровска. административна  и  мандатно-имун  итетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Сада  •је  на  33. седници  од  30. маја  2025. године. након  разматрања  наведене  одлуке  Изборне  
комисије  и  друге  документаци •је  спроведеног  изборног  поступка  за  избор  представника  запослених  у  
Надзорном  одбору  Јавног  комуналног  предузећа  ,.Водовод  и  канализација  Нови  Сад. утврдила  да  
данијела  Мусулин  Бериша  испуњава  прописане  услове  за  именовање  у  Надзорни  одбор  Јавног  
комуналног  предузећа  ,Водовод  и  канализација  1-lови  Сад. даје  као  представник  запослених  у  овом  
јавном  предузећу  предложена  на  начин  утврђен  Статутом  Јавног  комуналног  предузећа  ,.Водовод  и  
канализација  Нови  Сад  и  имајући  у  виду  истек  периода  на  који  •је  данијела  Мусулин  Бериша  
именована  за  члана  Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  предузећа  ..Водовод  и  канализација  Нови  
Сад  Решењем  Скупштине  Града  Новог  Сада  (..Службени  лист  Грааа  Новог  Сада , број  І  9/2 1), која  је  
дужна. у  складу  са  чланом  21. став  3. Закона  о  јавним  предузећима . да  врши  своје  дужности  до  
именовања  новог  члана  надзорног  одбора. а  најдуже  шест  месеци . на  основу  изнетог  утврдила  
Предлог  решења  о  престанку  дужности  и  именовању  члана  Надзорног  одбора  Јавног  комуналног  
предузећа  ,.Водовод  и  канализација  Нови  Сад. 

Сходно  наведеном . Скупштина  Града  Новог  Сада  одлучилаје  као  у  диспозитиву  овог  решења. 

ПОУКА  О  ПРАВНОМ  СРЕДСТВУ : Против  овог  решења  може  се  поднети  тужба  Вишем  суду  
у  Новом  Саду  у  року  од  30 дана  од  дана  пријема  Ре[пења. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  21. став  1, члана  17. став  3. и  члана  20. Закона  о  јавним  предузећима  
(,.Службени  гласник  РС , бр. 15/16 и  88/19) и  члана  39. тачка  30. Статута  Града  Новог  Сада  
(..Службени  лист  Града  Новог  Сада  број  1 1/19), Скупштина  Града  Новог  Сада  на   

седници године. доноси  

РЕШГЊЕ  
О  ПРЕСТАНКУ  дужНОсТи  и  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНА  НАДЗОРНОГ  ОДБОРА  ЈкП  

,,ИНФОРМАТИКА  НОви  САД  

МИЛАНУ  КРАЈbЕВИЋУ  престаје  дужност  члана  Надзорног  одбора  ЈКП  Информатика  
Нови  Сад  из  реда  запослених  због  истека  периода  на  који  је  именован . 
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АНИЦА  ЧЕЛЕБИЋ  се  именује  за  члана  Надзорног  одбора  ЈКП  ..Ин  
реда  запослених  на  период  од  четири  године . 

IH 

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

орматика  Нови  Сад  из  

Образложе  ње  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржанје  у  члану  Ј  7. став  3. Закона  ојавним  предузећима  
(..Службени  гласник  РС , бр. 15/16 и  88/19). којим  је  прописано  да  председника  и  чланове  надзорног  
одбора .јавног  предузећа  чијије  оснивачјединица  локалне  самоуправе  именује  орган  одређен  статутом  
јединице  локалне  самоуправе . на  период  од  четири  године  од  којихјеједан  члан  надзорног  одбора  из  
реда  запослених, у  члану  21. став  1. наведеног  закона  којимје  прописано , поред  осталог, да  мандат  
члановима  надзорног  одбора  престаје  истеком  периода  на  који  су  именовани  и  у  члану  39. тачка  30. 
Статута  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Грала  Новог  Сада  број  1 1/19). којим  је  прописано  да  
Скупштина  Града  Новог  Сада. између  осталог. именује  и  разрешава  надзорни  одбор  и  директора  
јавних  комуналних  и  другихјавних  предузећа  чијије  оснивач  Град  Новu Сад. 

На  основу  члана  18. Закона  ојавним  предузећима , за  председника  и  члана  надзорног  одбора  
именује  се  лице  које  испуњава  следеће  услове : даје  пунолетно  и  пословно  способно ; да  има  стечено  
високо  образовање  на  основним  студијама  у  трајању  од  најмање  четири  године, односно  на  основним  
академским  студијама  у  обиму  од  најмање  240 ЕСПБ  бодова  мастер  академским  студијама,  мастер  
струковним  студијама , специјалистичким  академским  студијама  или  специјалистичким  струковним  
студијама; да  има  најмање  пет  година  радног  искуства  на  пословима  за  које  се  захтева  високо  
образовање , да  има  најмање  три  године  радног  искуства  на  пословима  који  су  повезани  са  пословима  
јавног  предузећа ; да  познаје  област  корпоративног  управЈbања  или  област  финансија ; да  није  



2 

осуђивано  на  казну  затвора  од  најмање  шест  месеци  и  да  му  нису  изречене  мере  безбедности  у  складу  
са  законом  којим  се  уређује  кривично  дело  и  то: обавезно  психијатријско  лечење  и  чување  у  
здравственој  установи , обавезио  психијатријско  лечење  на  слободи . обавезно  лечење  наркомана, 
обавезно  лечење  алкохоличара . забране  вршење  позива. делатности  и  дужности . 

Чланом  20. Закона  ојавним  предузећима  прописаноје  да  представник  запослених  у  надзорном  
одбору  мора  испуњавати  услове  из  члана  1 8. и  члана  19. тачка  I) и  2) Закона  (да  није  био  ангажован  у  
вршењу  ревизије  финансијских  извештаја  предузећа  у  последњих  пет  година  и  да  Није  члан  политичке  
странке ), а  предлаже  се  на  начин  утврђен  статутом  јавног  предузећа . 

У  складу  са  чл. 15. - 20. Статута  ЈКП  Информатика  Нови  Сад, Изборна  комисија  ЈКП  
.,Информатика  Нови  Сад, именована  Одлуком  Надзорног  одбора  овогјавног  предузећа , број : 5908-
4/25 од  26. марта  2025. године, спровелаје  изборни  поступак  ради  избора  представника  запослених  у  
Надзорном  одбору  ЈКП  ,,Информатика  Нови  Сад. На  сачињеној  листи  кандидата  који  испуњавају  
услове  за  именовање  за  члана  Надзорног  одбора  ЈКП  Иноорматика  Нови  Сад  из  реда  запослених , 
објав.гhеној  9. маја  2025. године. уврштени  су  Милош  Барипіи h, Милан  Јовић, Марко  Станковић  и  
Аница  Челебић . На  изборима, одржаним  13. маја  2025. године, Милош  Баришић  и  Аница  Челебић, 
кандидати  који  су  добили  највећи  број  гласова  од  броја  запослених  који  су  изашли  на  изборе, добили  
су  једиак  број  гласова, те  је  Изборна  комисија  одлучила  да  ће  се  одржати  гласање  између  наведена  
два  кандидата  који  су  добили  највећи  број  гласова  и  сачинила  листу  кандидата , објав.гhену  14. маја  
2025. године, на  коју  су  уврштени  Милош  Баришић  и  Аница  Челебић . дана  21. маја  2025. године  
Скупштини  Града  Новог  Сада  је, уз  изборну  документацију . доставњена  Одлука  Изборне  комисије  
ЈКП Нови  Сад, број : 5908-19/25 од  20. маја  2025. године, којом  се  за  члана  Надзорног  
одбора  из  реда  запослених  предлаже  Аница  Челебић , као  кандидат  којаје  на  изборима  у  овом  јавном  
предузећу . одржаним  20. маја  2025. године, добила  највећи  број  гласова  од  броја  запослених  који  су  
изашли  на  изборе. 

Комисија  за  кадровска , административна  и  мандатно -имунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Садаје  на  33. седници  од  30. маја  2025. године, након  разматрања  наведене  одлуке  Изборне  
комисије  и  друге  документације  спроведеног  изборног  поступка  за  избор  представника  запослених  у  
Надзорном  одбору  ЈКП  ,,Информатика  Нови  Сад, утврдила  да  Аница  Челебић  испуњава  прописане  
услове  за  именовање  у  Надзорни  одбор  ЈКП  .,Иноорматика  Нови  Сад. да  је  као  представник  
запослеиих  у  оВом  јавном  предузећу  предложена  на  начин  утврђен  Статутом  ЈКП  ,,Информатика  
Нови  Сад  и  имајући  у  виду  истек  периода  на  који  је  Милан  Крањевић  именован  за  члана  Надзорног  
одбора  ЈКП  .,Информатика  Нови  Сад  Решењем  Скупштине  Града  Новог  Сада  (,,Службени  лист  Града  
Новог  Сада , број  25/2 1), који  је  дужан , у  складу  са  члаиом  2 l. став  З. Закона  о  јавним  предузећима , 
да  врши  своје  дужности  до  именовања  новог  члана  надзорног  одбора, а  најдуже  шест  месеци, на  
основу  изнетог  утврдила  Предлог  решења  о  престанку  дужности  и  именовању  члана  Надзорног  
одбора  ЈкП  ,,Информатика  Нови  Сад. 

Сходно  наведеном , Скупштина  Града  Новог  Сада  одлучилаје  као  у  диспозитиву  овог  решења . 

ПОУКА  О  ПРАВНОМ  СРЕДСТВУ : Против  овог  решења  може  се  поднети  тужба  Вишем  суду  
у  Новом  Саду  у  року  од  30 дана  од  дана  пријема  Решења. 



ПРЕДЛОГ  

На  основу  члана  1 16. ст. 2. и  5. и  члана  1 17. ст. З . и  5. Закона  о  основама  система  образовања  
и  васпитања  ( Службени  гласник  РС , бр.  88/17, 27/18 -др. закони , 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и  19/25) 

и  члана  39. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  (..Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  1 1/19), 

Скупштина  Града  Новог  Сада  на седници године, доноси  

РЕШЕНЕ  
О  РАЗРЕШЕЊУ  И  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНА  ШКОЛСКОГ  ОДБОРА  ОСНОВНЕ  ШКОЛЕ  

,,МИХАЈЛО  пупИН ,  BETEІ HHK 

МHЛАН  ТАТОМИРОВИЋ  се  разрешава  дужности  члана  Школског  одбора  Основне  школе  
, Михајло  Пупин , Ветерник, представникајединице  локалне  самоуправе , на  лични  захтев. 
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МИЛИЦА  ЂОГАТОВИЋ  се  именује  за  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Михајло  
Пупин , Ветерник, представника  јединице  локалне  самоуправе . 

Изборни  период  новоименованог  члана  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Михајло  Пупин , 
Ветерник, из  тачке  11 овог  решења  траје  до  истека  мандата  Школског  одбора  Основне  школе  ,,Михајло  
Пупин , Ветерник. 

ју  

Ово  решење  објавити  у  ,,Службеном  листу  Града  Новог  Сада . 

О  б  р  а  з  л  о  ж  е  њ  е  

Правни  основ  за  доношење  Решења  садржан  је  у  члану  1 1 6. став  5. Закона  о  основама  система  
образовања  и  васпитања  ( Службени  гласник  РС . бр. 88/17, 27/18 - др. закони , 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и  19/25) којим  је  прописано  да  чланове  школских  одбора  основних  и  средњих  школа  именује  и  
разрешава  скупштинајединице  локалне  самоуправе  и  у  члану  39. тачка  45. Статута  Града  Новог  Сада  
(.,Службени  лист  Града  Новог  Сада , број  і  1/19), којим  је  прописано  да  Скупштина  Града  Новог  Сада, 
у  складу  са  законом , именује  и  разрешава  чланове  школског  одбора  основних  и  средњих  школа. 
Такође, чланом  l 16. став  2. наведеног  закона  је  прописано  да  орган  управѕања  чине  по  три  
представника  из  реда  запослених  у  установи . родитела, односно  других  законских  заступника  и  три  
представника  на  предлогјединице  локалне  самоуправе . Чланом  117. ст. 3. и  5.. Закона  о  основама  
система  образовања  и  васпитања  је  прописано  да  ће  скупштина  јединице  локалне  самоуправе  
разрешити , пре  истека  мандата, поједине  чланове  органа  управлања  на  лични  захтев  члана  и  да  
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изборни  период  новоименованог  појединог  члана  органа  управања  траје  до  истека  мандата  органа  
управЈћања . 

Комисија  за  кадровска, административна  и  мандатно -имунитетна  питања  Скупштине  Града  
Новог  Садаје  на  33. седници  од  30. маја  2025. године. имајући  у  виду  даје  Милан  Татомировић  поднео  
оставку  на  дужност  члана  Школског  одбора  Основне  школе  .Михајло  Пупин . Ветерник, 
представникајединице  локалне  самоуправе  и  на  основу  претходно  обавњених  консултација , утврдила  
Предлог  решења  о  разрешењу  и  именовању  члана  Школског  одбора  Основне  школе  .,Михајло  Пупин . 

Ветерник. 

Сходно  наведеном , Скупштина  Града  Новог  Сада  одлучилаје  као  у  диспозитиву  овог  решења. 

упуТСТВО  О  ПРАВНОМ  СРЕДСТВУ : Против  овог  решења  може  се  покренути  управни  
спор  подношењем  тужбе  Управном  суду  у  року  од  30 дана  од  дана  доставњања . 



рЕпуБликА срБитА
АутономнА покрАТинА воТводинА
грАд нови сАд
скупштинА грАдА новог сАдА
Комисиjа за кадровска, административна
и мандатно-имунитетна питан,а
Броj: 060-1/2025-585-І

4. jун 2025. године
нови сАд

прЕдсЕднику
скупштинЕ грАдА новог сАдА

КОмисиjа за кадровска,  административна и мандатно-имунитетна питаіьа Скупштине
Града  Новог  Сада  на  33.  седници  од  30.  маjа  2025.  године  утврдила je  Предлог решеіьа  о
именоваіьу директора Центра за социjални рад Града Новог Сада.

У  скІіаду  са  чланом   124.  став  8.  Закона  о  социjалноj  заштити  („Стіужбени  гласник
Републике  Србиjе",  бр.  24/11  и  117/22 -одлука УС),  Покраjински секретариjат за социjалну
политику, демоірафиjу и равноправност потіоваjе Решен,ем броj: 002443708 2025 99361001000
000  001  Од  3. jуна  2025.  године,  коjе  се  доставїьа  у  прилогу,  дао  сагласност за  именоваіье
директора Центра за социjални рад Града Новог Сада.

У складу са чті.  141. и  142. а у вези са чланом  157. Пословника Скупштине Града Новог
Сада - пречишhен текст („Службени лист Града Новог Сада", броj 2З/20), Предлог решеіьа о
именоваіьу диреі{тора Центра за  социjални рад Града  Новог  Сада доставjьа се  председнику
Скупштине Града Новог Сада са предлогом да се уврсти у дневни ред седнице Скупштине Града
Новог Сада и да га Скупштина размотри и донесе у пред]іоженом тексту.

За представника Комисиjе на седници Скупштине Града Новог Сада одреЇ)уjе се Сан,а

драшко, председник КОмисиjе.

прЕдсЕдник комиситЕ

Саіьа драшко, с.р.



прЕдлог

На основу чпана 124. Закона о социjалноj заштити („Службени гтіасник РС", бр. 24/11
и 117/22 -одлука УС) и члана 39. тачка 49. Статута Града Новог Сада („Службени лист Града
Новог Сада",  броj  11/19) уз сагласност Покраjинског секретариjата за  социjалну политику,
демографиjу и равноправност полова, Решен,ем броj:  002443708 2025  99361001000 000 001
од 3. jуна 2025. године, Скупштина Града Новог Сада на
доноси

седници од                   . године

р Е ш Е Іь Е
о имЕновАіьу дирЕкторА

цЕнтрА зА социтАлни рАд грАдА новог сАдА

І

КАТАРИНА СТОЛИh се именуjе за директора Центра за социjални рад Града Новог
Сада на мандатни период од четири године.

п
Ово решен,е обjавити у „Службеном листу Града Новог  Сада".

О б р а з л о ж е іь е

Чланом  124. став 3. Закона о социjаjіноj заштити („Службени гласник РС", бр. 24/11  и
117/22 ~ одлука УС) je прописано да директора центра за социjални рад именуjе надтіежни
орган jединице їіокалне самоуправе, на основу конкурса, по прибавjьеном мишїьен,у управног
одбора центра за социjални рад. Чланом 39. тачка 49. Статута Града Новог Сада („Службени
лист Града Новог Сада", броj  11/19) je прописано, измеt)у остало, да Скупштина Града Новог
Сада, у складу са законом,  именуjе директора установе социjалне и дечиjе заштите чиjи je
оснивач Град Нови Сад

Чланом  124. став  1. Закона о социjалноj заштити je прописано да за директора центра
за социjални рад може бити именован државІьанин Републике Србиjе, коjи je стекао високо
образоваіье   на   студиjама   другог   степена   (мастер   академске   студиjе,   специjалистичке
академске  студиjе,  специjалистичке  струковне  студиjе),  односно  на основним  студиjама у
траjан,у од наjман>е четири године и одговараjуhи академски, односно стручни назив утврЇ)ен
у области правних, економских, психолошких, педагошких и андрагошких и социолошких
наука, односно стручни назив дипломирани социjални радник и наjмаіье пет година радног
искуства у струци.

Чланом  124. став 2. Закона о социjалноj  заштити je прописано да мандат директора
центра за социjални рад траjе четири године



Чланом  124 ст. 4. и  5.  Закона о социjаIіноj заштити je прописано да управни одбор
центра за социjални рад расписуjе конкурс за директора центра за социjални рад наjкасниjе 30
дана пре истека мандата раниjе именованом директору и да кандидат за диреі{тора центра за
социjални рад, уз прописану конкурсну документациjу, подноси програм рада за мандатни
период на коjи се врши избор.

Чланом  124  став 6. Закона о социjалноj  заштити je прописано да изборни поступак
спроводи управни одбор центра за социjални рад и у том поступку разматра приспеле приjаве,
сачиіьава листу кандидата коjи су испунили прописане услове и доставтьаjе, заjедно са своjим
мишїьеіьем, надлежном органу jединице локалне самоуправе.

Чланом  124  став  8.  Закона  о  социjалноj  заштити je  прописано  да  на  именован,е
директора  центра  за  социjаjіни  рад  чиjе je  седиште  на  териториjи  аутономне  покраjине
сагласност даjе надлежни орган аутономне покраjине.

Управни одбор Центра за социjаjіни рад Града Новог Сада je на седници од 17. априла
2025.  године донео Одлуку о расписиван,у конкурса за избор диреісгора Центра за социjални

рад Града Новог Сада. Конкурс je обjавIьен у дневном листу „дневник" и на саjту Центра за
социjални рад Града Новог Сада 22. априла 2025.  године. У року одреЇ)еном за подношеіье
приjаве на КОнкурс ( 15 дана од дана обjавjьиваіьа у средствима jавног информисаіьа), приjаву
на Конкурс поднела су два кандидата: Jелена Зориh и Катарина Стотіиh.

Управни одбор Центра за социjатіни рад Града Новог Сада je на седници од  12. маjа
2025. године размотрио приспеле приjаве, констатовао да оба кандидата испуіьаваjу услове из
Конкурса за именован,е директора Центра за социjални рад Града Новог Сада, сачинио листу
кандидата  на  коjу je  уврстио  Jелену  Зориh  и  Катарину  Столиh  и  након  упознаван,а  са
програмом рада оба кандидата за мандатни период за коjи се врши избор, донео Мишл,ен,е.

Управни  одбор Центра за  социjални рад  Града Новог Сада je  20.  маjа  2025.  године
наведену  листу  кандидата,  заjедно  са  своjим  мишjьеіьем,  конкурсном  документациjом  и
програмом рада оба кандидата за мандатни период за коjи се врши избор, доставио Комисиjи
за кадровска, административна и мандатно-имунитетна питаіьа Скупштине Града Новог Сада.

Комисиjа за кадровска, административна и мандатно-имунитетна питан,а Скупштине
Града  Новог  Сада  je  на  33.  седници  од  25.  маjа  2021.  године,  након  разматраіьа  листе
кандидата, Мишjьен,а Управног одбора Центра за социjални рад Града Новог Сада, конкурсне
документациjе и  програма рада оба кандидата за мандатни  период за коjи се врши избор,
утврдила Предлог решеіьа о именован,у директора Центра за социjални рад Града Новог Сада.

Сходно наведеном, Скупштина Града Новог Сада одлучила je као у диспозитиву овог
решен>а.

УПУТСТВО  О  ПРАВНОМ  СРЕдСТВУ:  Против  овог  решен,а  може  се  покренути
управни спор подношен,ем тужбе Управном суду у року од 30 дана од дана доставjьан,а.

Решеіье доставити:
-Катарини Столиh
-Jелени Зориh
-Центру за социjаjіни рад Града Новог Сада



Република Србиjа
Аутономна покраjина Воjводина

Поі{раjинсі{и секретариjат за
социjалну политику, демографиjу
и равноправност полова

і  рад  нови  .аА
бЛУ}КБА  6КУ8ШТШЕ  П'Аm  ІЮВsГ  САдА

Булевар Михаjла Пупина 16, 21000 Нови Сад
Т: +З81 21 487 4б24  Ф: +З81 2145б 586

рs5р@vоjvоdlпа.gоv.гs

БРОJ:ОО2443708 2025 99361001000 000 00]   дАТУМ: 3. jуни 2025. године

ГРАд НОВИ САд
скупшти нА грАдА
Комисиjи за кадровска, административна
и мандатно-имунитетна питагьа

21000 НОВИ САд

У  прилогу  се  доставла  Решен,е  о  давагьу  сагласности  3а  именован,е  директорке  Центра  за
социjални рад Града Новог Сада.

МОлимо вас да  након доношегьа  решегt,а о именовагьу директорке  Центра 3а социjалгіи рад
Града Новог Сада, примерак истог доставите Покраjинском секретариjату 3а социjалну гіолитику,

демографиjу и равноправност полова у Новом Саду, Булевар Михаjла Пупина броj 16.

с поштовагьем,



На основу члана 54. став 1. тачка 2. 3акона о утврf)ивагьу надлежности Аутономне Покраjине
Воjводине   (,,Службени   гласник   Републике   Србиjе",   броj   99/09),   чл.   15.   и   35а.   Покраjинске
скупштинске одлуке о покраjинскоj управи (,,Службени лист Аутономне покраj.ине Воjводине", бр.
37/14, 54/14 -др. одлука, З7/16, 29/17, 24/19, 66/2О, 38/21 и 22/25) а у ве3и с чланом 124. Закона
о  социjалноj  заштити  (,,Службени  гласник  Републике  Србиjе",  бр.  24/11  и  117/22  -  одлука  УС),
дОНОСИМ

р  Е  ш  Е  нз  Е

І

дАJЕ СЕ САГЛАСНОСТ 3а  именовагье КАТАРИНЕ СТОЛИТ`, дипломиране социjалне раднице из
Новог Сада на дужност директорке Центра за социjални рад Града Новог Сада.

lI

Ово решегье  обjавиf`е се у ,,Службеном листу Аутономне покраjине Воjводине".

покрАіи н ски сЕкрЕтАриjАт зА со циJАл ну пол итику, дЕмо грАФиjу
и рАвнопрАвност половА

Броj: 002443708 2025 993б1001000 000 001
Нови Сад, З. jуни 2025. године



О б р а 3 л о ж е іь е

На основу члана 54. став 1. тачка 2. Закона о утврt)ивагt,у надлежности Аутономне Покраjине
Воjводине („Службени  гласник РС", броj 99/09) утврЬено je да  аутономна покраjина  преко
своjих  органа  даjе  сагласност  на   именовагье  директора   центара  3а   социjални   рад  на
териториjи аутономне покраjине.

Одредбом  члана  15.  Покраj.инске  скупштинске  одлуке  о  покраjинскоj  улрави  (,,Службени
NуtґдАПК',бр.Ї]/1А,54|14-др.ОрNч`а,З,]Nfі,2f3|Ї],2АN9,Єіf]|2!Ю,З;R.|2Аи2:2|2:5-vдіагьґ"
текстy: Одлука) утврt)ено je да  покраjински органи управе р?ди  извршавагьа 3акона, других
прописа и општих аката Републике Србиjе, прописа Скупштине и Покраjинске владе, доносе
прописе и поjединачне акте, кад су 3а то овлашhени.

Одредбом   члана   35а.   Одлуке   угврЬено   je  да   Покраjински   секретариjат   3а   социjалну
политику, демографиjу и равноправност полова даjе сагласност на именован,е директора и
вршиоца дужности директора центара за социjални рад на териториjи Аутономне покраjине
Воjводине.

Одредбом  члана  124.  Закона  о  социjалноj  3аштити  (,,Службени  гласник  РС",  бр.  24/11  и
117/22 -одлука УС -у дал,ем тексту: 3акон) утврt)ено je да директора центра 3а социjални
рад  именуjе  надлежни  орган  jединице  локалне  самоуправе,   на   основу  конкурса,   по
прибавл,еном   мишл,егьу   угіравног   одбора   центра   3а   социjални   рад.   На   именоваLье
директора  центра  за  социjални  рад сагласност даjе министарство  надлежно  за  социjалну
заштиту а на именовагье директора центра за социjални рад чиjе je седиште на териториjи
аутономне покраjине сагласност даjе надлежни орган аутономне покраj.ине.

Скупштина   Града   Новоґ  Сада,   Комисиjа   за   кадровска,   административна   и   мандатно-
имунитетна питагt,а, поднела je 3ахтев броj: ОЄЮ-1/2025-585-| од 3О. маjа 2025. године, ради
давагt,а сагласности 3а именовагье кандидаткигье Катарине Столиh, дипломиране социjалне
раднице и3 Новог Сада на дужност директорке Центра 3а социjални рад Града Новог Сада.

Како предложена кандидаткигьа 3а директорку Центра 3а социjални рад Града Новог Сада,
испуґьава  све услове  3а директора  центра  3а  социjални  рад утврf)ене  Законом, донето je
Решегье као у диспозитиву.



рЕпуБликА срБиJА
АутономнА покрАІинА вотводинА
грАд нови сАд
скупштинА грАдА новог сАдА
Коміюиjа за кадровска, админисщативна
и мандатно-имунитетна питаіьа
Броj: 060-1/2025-610-І

9. jун 2025Г године
нови сАд

прЕдсЕднику
скупштинЕ грАдА новог сАдА

Комисиjа за кадровска,  административна и мандатно-имунитетна питан,а Скупштине
Града Новог Сада на З4. седници од 9. jуна 2025. године утврдилаjе:

-   Предлог решеіьа о престанку дужности и именован,у председника Надзорног одбора
Jавног комуналног предузеhа „Тржница" Нови Сад

-   Предтіог решен,а о именоваву председника Надзорног одбора Установе за израду
таписериjа „Ател,е 61", Петроварадин

-    Предлог реШеіьа о разрешеіьу и избору члана Савета за образован,е
-    Предлог решеіьа о разрешеіьу и избору члана Савета за заштиту животне средине
-    Предлог решеіьа о разрешен,у и избору председника Савета за статутарна питаіьа и

jіокалну самоуправу
-   Предлог решен,а о престанку дужности и избору председника Савета за комуналне

делатности

У складу са чл.141. и 142. а у вези са чланом 157. Посїіовника Скупштине Града Новог
Сада - пречишhен текст („Службени лист Града Новог Сада", броj 23/20), наведени предтюзи
решен,а доставл,аjу се председнику Скупштине Града Новог Сада са предтіогом да се уврсте у
дневни ред седнице Скупштине Града Новог Сада и да их  Скупштина размотри и донесе у
предложеном тексту.

За представника КОмисиjе на седници Скупштине Града Новог Сада одрфуjе се Саіьа
драшко, председник Комисиjе.

прЕдсЕдник комисиТЕ
Сан,а драшко, с.р.



прЕдлог

На основу члана  17.  став  3,  члана  18.  и  чjіана 21.  став  1.  Закона о jавним  предузеhима

(„Службени  гласник  РС",  бр.  15/16  и  88/19)  и  члана  39.  тачка  30.  Статута  Града  Новог  Сада
(„Скужбени   тіист   Града   Новог   Сада"   броj   11/19),   Скупштина   Града   Новог   Сада   на
седници                      године, доноси

р Е ш Е Іь Е
о прЕстАнку дужности и имЕновАіьу прЕдсЕдникА нАдзорног одБорА

JАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕдУЗЕНА „ТРЖНИЦА" НОВИ САд

І

дРАГУ    СТОJИЧИhУ    престаjе   дужност   председника   Надзорног   одбора   Jавног
комуналног предузеhа „Тржница" Нови Сад због истека периода на коjи je именован.

н
дРАГО  СТОJИЧИh  се  именуjе  за  председника  Надзорног  одбора  Jавног  комуналног

предузеhа „Тржница" Нови Сад на период од четири године.

Ін

Ово решен,е обjавити у „Службеном тіисту Града Новог  Сада``.

О б р а з л о ж е іь е

Правни  основ  за  доношеіье  Решеіьа  садржан je  у  члану  21.  став  1.  Закона  о jавним
предузеhима  („Службени  гласник  РС",   бр.   15/16   и   88/19),   коjим  je  прописано  да  мандат
председнику и члановима надзорног одбора престаjе истеком периода на коjи су именовани, у
члану 17. став 3. наведеног закона, коjимjе прописано да председника и чланове надзорног одбора
jавног предузеhа чиjи je оснивач jединица локалне самоуправе именуjе орган одреЬен статутом
jединице локатіне самоуправе, на период од четири године од коjих jеjедан члан надзорног одбора
из реда запослених и у члану 3 9. тачка 30. Статута Града Новог Сада („Службени лист Града Новог
Сада",  броj  11/19),  коjим je прописано да Скупштина Града Новог Сада,  у  скjіаду са законом,
именуjеиразрешаванадзорниодборjавнихкомуналнихидругихjавнихпредузеhачиjиjеоснивач
Град Нови Сад.

Наосновучлана18.Законаоjавнимнредузеhима,запредседникаичлананадзорногодбора
именуjе се лице коjе испун,ава следеhе услове:  да je пунолетно и  пословно способно;  да има
стечено високо образоваіье на основним студиjама у траjаіьу од наjмаіье четири године, односно
на основним академским студиjама у обиму од наjман,е 240 ЕСПБ бодова, мастер академским
студиjама,    мастер    струковним    студиjама,    специjалистичким    академсі{им    студиjама    или
специjалистичкимструковнимстудиjама;даиманаjман,епетгодинарадногискустванапосповима
за коjе се захтева високо образован>е, да има наjман,е три године радног искуства на пословима
коjи су повезани са послов"аjавног предузеhа; да познаjе област корпоративног управл,аіьа или
област  финансиjа;  да ниjе  осуВивано  на казну  затвора од наjман>е  шест месеци  и  да му  нису
изречене мере безбедности у складу са законом коjим се уреЇ)уjе кривично деїю и то:  Обавезно
психиjатриjско  jіечегье  и  чуваіье  у  здравственоj  установи,  обавезно  психиjатриjско  лечеіье  на



стіободи,  обавезно  лечеіье  наркомана,  обавезно  лечен,е  алкохоличара,  забране вршен,е  позива,
делатности и дужности.

КОмисиjа  за  кадровска,  административна  и  мандатно-имунитетна  питан,а  Скупштине
Града НОвог Сада на 34. седници од 9. jуна 2025. имаjуhи у виду да je драгу Стоjичиhу истекао
период на коjи je Решен,ем Скупштине Града Новог Сада („Службени jіист Града Новог Сада``,
броj 6/21) именован за председника Надзорног одбора Jавног комуналног предузеhа „Тржница"
НОви Сад, коjи je дужан, у складу са чланом 21. став 3. Закона оjавним предузеhима, да врши своj.е
дужности  до  именоваіьа  новог  председника  надзорног  одбора,  а  наjдуже  шест  месеци  и  да
предложени кандидат, драго Стоjичиh,  испуіьава прописане успове за именован,е у Надзорни
одбор овогjавног комуна]іног предузеhа, у складу са цитираним одредбама, на основу претходних
консултациjа,  утврдила je  Предлог  решеіьа  о  престанку  дужности  и  именован,у  председника
Надзорног одбора Jав.ног комуналног предузеhа „Тржница" Нови Сад.

Сходно наведеном,  Скупштина Града Новог Сада одлучила je као у диспозитиву  овог
решеіьа.

упутство о прАвном срЕдству:
Против овог решен,а може се поднети тужба Вишем суду у Новом Саду у року од 30 дана

од дана доставjьан,а решеіьа.



прЕдлог

На основу члана 45. ст. 4.  и 5, члана 46. ст. 4. и 5. Закона о култури („Службени гjтасник РС", бр.
72/09,   13/16,  30/16  ~  испр,  6/20,  47/21,  78/21   и  76/23)  и  члана  39.  тачка  50.  Статута  Града  Новог  Сада

(„Службени  лист  Града  Новог  Сада",  броj   11/|9),   Скупштина  Града  Новог  Сада  на                седници
године доноси

р Е ш Е Іь Е
о имЕновАіьу прЕдсЕдникА нАдзорног одіюрА устАновЕ зА изрАду

ТАПИСЕРИJА „АТЕЛ.Е 61 ", ПЕТРОВАРАдИН

І

ИВАНА МЛАдЕНОВИП се именуjе за члана и председника Надзорног одбора Установе за израду
таписериjа „Атетье 6] ", Петроварадин по првом именован,у.

ш

Новоименованом ч]тану и председнику Надзорног одбора Установе за израду таписериjа „Атеїье
6 ] ", Петроварадин из тачке і овог решегьа мандат траjе до истека мандата Надзорног одбора Установе за
израду таписериjа „Атеjье 61 ", Петроварадин.

"
Ово решен.е обjавити у „Службеном листу Града Новог Сада".

О б р а з л о ж е н, е

Правни основ за доношеіье Решеіьа садржан je у члану 45. став 4. Закона о култури („Службени
гласник  РС",  бр.  72/09,   13/16,  30/16  -испр,  6/20,  47/21,  78/2І  и  76/23),  коjим je  прописано  да  чланове
надзорног одбора установе  културе  именуjе  и разрешава оснивач  и у члану 39. тачка 50.  Статута Града
Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада", броj  11/19), коjимjе прописано да Скупштина Града Новог
Сада, у сістіаду са законом, і"енуjе и разрешава надзорни одбор установе културе чиjи je оснивач Град Нови
Сад.  Чланом  45.  став  5.  Закона  о  култури je  прописано  да  састав  надзорног  одбора треба да  обезбеди
застугітьеностоднаjман,е40%представникаман,езаступтьеногпола.Чланом46.став4.Законаокултуриjе
прописано да председника надзорног одбора именуjе оснивач из реда чланова надзорног одбора. Такфе,
чланом 46. став 5. Закона о култури прописано jе, поред остаj]ог, да чланови надзорног одбора могу бити
именовани наjвише два пута.

Чланом 22. став 2. Одлуке о установама кутікуре чиjи je оснивач Град Нови Сад („Сjіужбени лист
Града Новог Сада", броj  16/22) je прописано да укопико члан надзорног одбора буде ра3решен пре истека
мандата,  новоименованом  члану  надзорног  одбора  мандат  истиче  даном  истека  мандата  свих  чтіанова
надзорног одбора.

Комисиjа за кадровска, административна и мандатно-имунитетна питан,а Скупштине Града Новог
Сада je на З4. сєдници од 9. jуна 2025. године, на основу претходних консултациjа, у сшаду са цитираним
одредбама, утврдитіа Предлог решеrьа о  именован,у  председника Надзорног одбора Установе за израду
таписериjа „Атетье 61", Петроварадин.

Сходно наведеном,  Скупштина Града Новог Сада одлучила je као у диспозитиву овог
решен,а.

УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕдСТВУ:
Против овог решеіьа може се поднети тужба Вишем суду у Новом Саду у року од 30 дана

од дана доставjьаіьа решен,а.



прЕдлог

На основу члана 40. став  1. Статута Града Новог Сада („Службени лист Града Новог
Сада", броj  11/19), Скупштина Града Новог Сада на _ седници од
доноси

р Е ш Е Іь Е
о рАзрЕшЕіьу и изБору члАнА сАвЕтА зА оБрАзовАіьЕ

І

САН.А УЗЕЛАЦ се разрешава дужности члана Савета за образоваіье.

п
ПРЕдРАГ ТЕШАНОВИh се бира за члана Савета за образован,е.

пІ

Ово решен,е обjавити у „Службеном листу Града Новог Сада".

године'

О б р а з л о ж е іь е

Правни основ за доношен,е решен,а садржан je у члану 40. став 1. Статута Града Новог
Сада („Службени лист  Града  НОвог  Сада",  броj  11/19),  коjим je  прописано  да  Скупштина
Града  НОвог  Сада  оснива  стаїіна  и  повремена  радна  тела  за  разматран,е  питан,а  из  н,ене
надлежности.

Комисиjа за кадровска, административна и мандатно-имунитетна питан,а Скупштине
Града Новог Сада, на 34. седници од 9. jуна 2025. године, на основу предлога одборничке
групе у Скупштини Града НОвог Сада, утврдила je Предлог решен,а о разрешеіьу и избору
члана Савета за образован,е.



прЕдлог

На основу члана 40. став  1. Статута Града Новог Сада („Службени лист Града Новог
Сада",  броj  l l/19), Скупштина Града Новог Сада на           седници од
доноси

р Е ш Е Іь Е
о рАзрЕшЕіьу и изБору члАнА сАвЕтА зА зАштиту животнЕ срЕдинЕ

І

ЛЕНА НЕШОВИТ1 се разрешава дужности члана Савета за заштиту животне средине.

ІІ

ПРЕдРАГ ТЕШАНОВИТі се бира за члана Савета за заштиту животне средине.

"ш

Ово решеіье обjавити у „Службеном листу Града Новог Сада".

О б р а з л о ж е іь е

Правни основ за доношеіье решеіьа садржан je у члану 40. став 1. Статута Града Новог
Сада  („Службени  лист  Града Новог  Сада",  броj  11/19),  коjим je  прописано  да  Скупштина
Града  НОвог  Сада  оснива  стална  и  повремена  радна  тела  за  разматраіье  питан,а  из  н,ене
надлежности.

Комисиjа за кадровска, административна и мандатно-имунитетна питан,а Скупштине
Града Новог Сада, на 34. седници од 9. jуна 2025. године, на основу предлога одборничке
групе у Скупштини Града Новог Сада, утврдила je Предлог решен,а о разрешеіьу и избору
члана Савета за заштиту животне средине.



прЕдлог

На основу члана 40. став  1. Статута Града Новог Сада („Службени лист Града Новог
Сада", броj  11/19), Скупштина Града Новог Сада на
доноси

седници од године,

р Е ш Е Іь Е
о рАзрЕшЕіьу и изБору прЕдсЕдникА сАвЕтА зА стАтутАрнА питАіьА

И ЛОКАЛНУ САМОУПРАВУ

І

РАдОМИР ХАЦИБАБИТі се разрешава дужности председника Савета за статутарна
питаіьа и локалну самоуправу.

ІІ

ЛЕНА  НЕШОВИТі  се  бира за председника  Савета  за  статутарна  питан,а  и  jіокалну
самоуправу.

ш
Ово решеіье обjавити у „Службеном листу Града Новог Сада".

О б р а з л о ж е іь е

Правни основ за доношеіье решеіьа садржан je у члану 40. став 1. Статута Града Новог
Сада  („Службени лист  Града Новог  Сада",  броj  11/19),  коjим je  прописано да  Скупштина
Града  Новог  Сада  оснива  стална  и  повремена радна тела  за  разматраіье  питан,а  из  н,ене
надлежности.

Комисиjа за іtадровска, административна и мандатно-имунитетна питан,а Скупштине
Града Новог Сада, на 34. седници од 9. jуна 2025. године, на основу предлога одборничке
групе у Скупштини Града Новог Сада, утврдила je Предлог решен,а о разрешен,у и и3бору
председника Савета за статутарна питаіьа и локалну самоуправу.



прЕдлог
На основу члана 40. став  1, Статута Града Новог Сада („Службени лист Града Новог

Сада", броj  11/19), Скупштина Града Новог Сада на _ сєдници од
доноси

р Е ш Е Іь Е
о прЕстАнку дужности и изБору прЕдсЕдникА сАвЕтА зА

комунАлнЕ дЕлАтности

године,

І

ИГОРУ ЦРНОБАРЦУ престаjе дужност председника Савета за комуна]іне делатности
због престанка мандата одборника Скупштине Града Новог Сада на основу поднете оставке
21. марта 2025. године.

ІІ

РАдОМИР ХАЦИБАБИТ1 се бира за председника Савета за комуналне делатности.

ш
Ово решен,е обjавити у „Службеном їіисту Града Новог Сада".

О б р а з л о ж е іь е

Правни основ за доношеіье решен,а садржан je у члану 40. став 1. Статута Града Новог
Сада („Службени  лист Града НОвог  Сада",  броj  11/19),  коjим je прописано  да  Скупштина
Града  Новог  Сада  оснива  стална  и  повремена  радна  тела  за  разматраіье  питан,а  из  н,ене
надлежности.

Комисиjа за кадровска, административна и мандатно-имунитетна питаіьа Скупштине
Града Новог Сада, на 34. седници од 9. jуна 2025. године, због престанка мандата одборника
Скупштине Града Новог Сада Игору Црнобарцу на основу поднете оставке 21. марта 2025.
године и на основу предлога одборничке групе у Скупштини Града Новог Сада, утврдилаjе
Предлог   решен,а   о   престанку  дужности   и   избору   председника   Савета  за   комуналне
деjіатности.
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