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На  основу члана  4.  Закона  о jавним  службама  („Службени  гласник  Републике

Србиjе", бр. 42/91, 71/94, 79/05 -др. закон, 81/05 -испр. др. закона, 83/05 -испр. др. закона
и  83/14  -др. закон),  члана 23.  став  1.  Закона о  култури („Службени гласник Републике
Србиjе",  бр.  72/09,  l3/16,  30/16-испр,  6/20,    47/21,.78/21  и  76/2З)  и  члана  З9.  тачка  50.
Статута Града Новог Сада („Службени лист Града Новог Сада", броj  11/19), Скупштина
Града НОвог Сада на ХІІ седници од 22. октобра 2025. године, доноси

одлуку
О ОСНИВАІЬУ КРЕАТИВНЕ УСТАНОВЕ КУЛТУРЕ НОВОГ САдА, НОВИ САд

члан 1®

Овом од]іуком оснива се Креативна установа културе Новог Сада,  Нови Сад  (у
дал,ем тексту: Установа) као установа културе.

Установа посjіуjе у складу са прописима о jавним службама и прописима коjима се
урфуjе област културе.

члан 2.

Оснивач Установе je Град Нови Сад (у даjьем тексту: Град).
Права и обавезе у име оснивача вршиhе Скупштина Града Новог Сада (у датьем

тексту: Скупштина Града).

члан 3.

Назив Установе jе: Креативна установа културе НОвог Сада, Нови Сад.
Скраhени назив Установе jе: КУНС, Нови Сад.          .

члан 4.

Установа има своjство правног лица.
Установа у правном промету са треhим лицима иступа у своjе име и за своj рачун.

члан 5.

Седиште Установе je у Новом Саду, Трг слободе броj З.

члан 6.

Установа има своj печат и штамбиjь.
Изглед и садржина печата и штамбиІьа ypeByjy се Статутом Установе.
Установа може да има знак (лого).коjи садржи назив и седиште Установе, а чиjи

изглед и садржину утврЬуjе Управни одбор Установе.



члан 7.

ПретежнаделатностУстановеjе:
•     90.04 -Рад уметничких установа

Поред претежне делатности из става 1 , овог члана Установа обавjьа и следеhе
делатности:

•     90.03 -Уметничко стваралаштво
•     90.01 -ИзвоВачкауметност
•    90.02 -друге уметничке делатности у оквиру извфачке уметности
•     91.02 -делатност музеjа, галериjа и збирки
•     93.29 -Остале забавне и рекреативне делатности
•     85.52 -Уметничко образоваіье
•     85.59 -Остало образоваіье
•    85.60 -Помоhне образовне делатности
•    72.20 -Истраживаіье и развоj у друштвеним и хуманистичким наукама
•     73.11 -делатност рекламних агенциjа
•     74.l0 -Специjализоване дизаjнерске делатности
•     58.11 -Издаваіьєкіьига
•     58.14 -Издаваіье часописа и периодичних издан,а
•     58.19 -Остала издавачка делатност
•     59.11. -Производіьа кинематографских дела, аудио-визуелних производа и.

телевизиjског прокрама
•    59.12. -делатности коjе следе након фазе сниман,а у производн,и кинематографских

дела и телевизиjског проірама
•     59.14. -делатност приказиван,а кинематоірафских дела
•     62.01 -Рачунарско програмираіье
•    62.02 -Консултантске делатности у области информационе технологиjе
•    63.99 -Информаціюне услужне делатности на другом месту непоменуте
•     82.30 -ОрганизоваЕе састанака и саjмова.

Поред делатности из ст.  1. и 2. овог члана, Статутом Установе се могу утврдити и
друге делатности Установе, уз сагласност оснивача.

члан 8.
Средства за осниван,е  и  почетак  обавл,аіьа делатности Установе  обезбеВуjу  се  у

буцету Града Новог Сада (у даjьем тексту: буцет Града).

члан 9.

Установа се финансира из буцета Града и других извора предвиВених законом, а на
основу годиішьег прокрама рада на коjи саі`ласност даjе Скупштина Града.

Пред]іог  годишіьег  проірама  рада  Установе  садржи  посебно  исказана  средства
потребна за  финансіфаіье  програма и  проjеката у кутітури,  као  и  средства  потребна за
финансираіье текуhих расхода и издатака.



Установа подноси Градскоj  управи за културу (у датьем тексту:  Градска управа)
щ]ед]юг годишіьег проірама рада и предлог финансиjског плана за наредну  годину  са
проjекциjама за наредне две године, наjкасниjе до 20. jула текуhе године.

Висину  средстава  из  буцета  Града  за  финансиран,е,   односно  суфинансираіье
делатности Установе утврЇ)уjе Скупштина Града одлуком о буцету, на основу предлога
годишн,ег проірама рада и предлога финансиjског плdна Установе за наредну годину и
проjекциjа за наредне две године.

Градска управа утврВуjе коj.и he се културни проірами, односно делови програма,
текуhи расходи и издаци Установе финансирати средствима из буцета Града.

чJІан 10.

Градска   управа   закjьучуjе   са   Установом   годишн,и   уговор   о   финансираіьу
делатности Установе.

Средства из біуцета Града користе се у складу са законом коjим се уреЇіуjе буцетски
систем.

Члан 11.

Установа je дужна да наменски користи пренета фиLансиjска средства  и поднесе
извештаj о реализациjи културних проірама и проjеката Градскоj управи у року од 30 дана
од дана завршетка щ]ограма, односно проjеката, за коjи су додеjьена средства из буцета
Града, са доказима о наменском коришhеіьу финансиjских средстава.

Извештаj je саставни део документациjе коjом Установа правда наменски утрошена
средства.

чJІан 12.

Установа je дужна  да наjкасниjе до 15. марта текуhе године, поднесе Скупштини
Града извештаj о раду и финансиjском послован,у за претходну годину.

Обавеза   Установе   je   да   своjим   радом   допринесе   очуван,у,   истраживан,у,
проучаваіьу, представтьаіьу, прикупл,аіьу и подстицаіьу домаhег културног и уметничког
наслфа, као и домаhег културног и уметничког савременог стваралаштва.

чJIан 13.

Органи Установе су:
. директор,
- Управни одбор,
-Надзорни одбор.

чJІаІІ 14.

директора Установе именуjе Скупштина Града, на период од четири године и може
бити поново именован.

директор  се  именуjе  на  основу  претход.но  спроведеног jавног  конкурса  коjи
расписуjе и спроводи Управни одбор, уз претходну сагласност Градског веhа Града Новог
Сада (у дал,ем тексту: Градско веhе).



Jавни іюнкурс из става 2. овог члана расписуjе се наjкасниjе  60 дана іч]е истека
мандата директора.

Jавни конкурс из става 2. овог ч]іана обjавjьуjе се на саjту Националне службе за
запошл,аван,е, на огласноj табли или у просториjама Установе и у наjмаіье jедним дневним
новинама коjе се дистрибуираjу на це]іоj териториjи Републике.

РОк за подношеіье приjава на jавни конкурс из става 2. овог члана не може бити
краhи од осам ни дужи од 15 дана од дана оглашаваіьа jавног конкурса.

Управни одбор je дужан да поступа са приjавама на jавни конкурс из става 2. овог
члана, у складу са законом коjим се урефуjе управни поступак.

Управни одбор обавjьа разговор са кандидатима коjи испун,аваjу услове из jавног
конкурса из става 2.U Овог ч]іана и у року од 30 дана од дана завршетка jавног конкурса
достав]ьа Скупштини Града образложени предлог листе кандидата.

Листа кандидата садржи миіпjьеіье Управног одбора о стручним и организационим
способностима сваког кандидата и записник о обавjьеном разговору.

Скупштина Града именуjе директора са листе кандидата,  на предлог надлежног
радног тела.

Jавни конкурс из става 2. Овог члана ниjе успео, уколико Управни одбор утврди да
нема кандидата коjи испуіьава услове да уЇ)е у изборни поступак,  о чему je  дужан да
обавести Скупштину Града, односно уколико Скупштина Града не именуjе директора са
листе кандидата.

Уколико Управни одбор не распише jавни конкурс у року коjи je утврВен у ставу 3.
овог члана, обавезан je да о разлозима због коjих jавни конкурс ниjе расписан обавести
Скупштину Града.

Члан 15.

Кандидат за директора мора имати високо образован,е и наjман,е пет година радног
искуства у култури.

Остали услови за избор кандидата за директора утврЇ)уjу се Статутом Установе.
Кандидат за директора дужан je да предложи програм рада и развоjа установе, као

саставни део конкурсне документациjе.

члан 1б.

Скупштина Града може именовати вршиоца дужности директора, без претходно
спроведеног jавног  конкурса,  у  случаjу  када  директору  престане  дужност  пре  истека
мандата, односно кадаjавни конкурс за директора ниjе успео.

Вршилац дужности директора може обавл,ати ту функциjу наjдуже jедну годину.
Исто лице не може бити два пута именовано за вршиоца дужности директора.
Вршилац  дужности  директора  мора  да  испуіьава  услове  за  избор  кандидата  за

директора утврВене законом, овом одлуком и Статутом Установе.
Вршилац дужности директора има сва права, обавезе и овлашhеіье директора.

чJІан 17.

директор:
-    организуjе и руководи радом Установе,
-    доноси правитіник о организациjи и систематизациjи послова,



-    извршава одлуке Управног одбора,
-    заступа Установу без оіраничен,а,
-    стара се о законитости рада Установе,
-    одговоранjе за спровоЇjен,е програма Установе,
-    одговоран  je   за   материjално-финансиjско   послован,е   и   законитост   рада

Установе,'
-   врши друге послове утврЬене законом, овом одлуком и Статутом  Установе.

Члан 18.

дужност директора престаjе истеком мандата или разрешен,ем.
Скупштина Града he разрєшити директора пре истека мандата:
-     на лични захтев,
-     ако обавтьа дужност супротно одредбама закона, ове одлуке или других општих

аката,
-     наступаіьем неког од услова за престанак радног односа у складу са за.коном,
-     ако  нестручним,  неправилним и несавесним радом проузрокуjе веhу штету

Установи или занемаруjе, односно несавесно извршава своjе обавезе тако да су
настале или могу настати веhе сметіье у раду Установе,

-     ако  je  против  іьега  покренут  кривични  поступак  за  дело  коjе  га  чини
недостоjним за обавл,аіье те дужности, односно ако je правоснажном судском
одлуком,осуВен  за  кривично  дело  коjе  га  чини  недостоjним  за  обавjьаіье
дужности директора,

-     из других разлога утврЬених законом или Статутом Установе.

Члан 19.

Председника и чланове Управног одбора именуjе и разрешава Скупштина Града из
рєда истакнутих стручіьака и познавалаца културне делатности.

Председник и чланови Управног одбора именуjу се на период од четири године и
могу бити именовани наjвише два пута.

Члан 20.

Управни одбор има председника и четири члана, од коjих се jедан именуjе из реда
запослених у Установи.

Члан  Управног  одбора  из  реда  запослених  у  Установи  именуjе  се  на  предлог
репрезентативног синдиката Установе, а уко]іико не постоjи репрезентативни синдикат, на
предлог веhине запослених.

УслучаjудауУстановипостоjивишерепрезентативнихсиндиката,чланаУправног
одбора из реда запослених, синдикати предлажу споразумно.

Састав   Управног   одбора   треба   да   обезбеди   заступл,еност   од   наjмаіье   40°/О
представника маіье заступjьеног пола.



У случаjу спречености председника Управног одбора,  седницу Управног одбора
може заказати и іьом председавати, наjстариjи члан Управног одбора.

Скупштина Града може, до именоваіьа председника и чланова Управног одбора, да
именуjе вршиоце дужности председника и чланова Управног одбора.

Скупштина  Града  може  именовати  вршиоца  дуЖности  председника  и  члана
Управног одбора и у случаjу када председнику, односно члану Управног одбора престане
дужност пре истека мандата.

Вршилац дужности щедседника, односно члана Управног одбора може обавтьати
ту функциjу наjдуже jедну годину.

чJІан 21.

Председнику  и члановима Управног одбора  припада  накнада за рад,  у висини
утврЬеноj  одлуком коjом je утврЇ)ен начин оствариваіьа оснивачких права Града према
установама културе чиjи je оснивач Град.

Члан 22.

Управни одбор:
-  доноси Статут Установе,
-  доноси друге опште акте Установе, предвифене законом и Статутом Установе,
-  утврБуjе пословну и развоjну политику,
-  одлучуjе о послован,у Установе,
-  доноси прощам рада Установе, на предлог директора,
-  доноси годишн,и финансиjски план,
-  усваjа годишн,и обрачун,
-  усваjа годиіпіьи извештаj о раду и пословаіьу,
-  даjе предлог о`статусним променама, у складу са законом,
-  обавjьа разговор са кандидатима за директора коjи испуіьаваjу ус]іове из jавног

конкурса и доставjьа Скупштини Града образложени предлог листе кандидата,
-  заюьучуjе уговор о раду са директором, на одре$ено време, до истека рока на коjи

je именован, односно до н,еговог разрешеіьа, а када je за директора именовано
лице  коjе je веh запослено у Установи  на неодреВено  време,  закjьучуjе анекс
уговора о раду, у складу са општим прописима о раду,

-  одлучуjе о другим питаЕима утврВеним законом' и Статутом Установе.

чJІан 23.

дужност  председника, односно члана Управног одбора престаjе истеком мандата
или разрешен,ем.

Скупштина Града разрешиhе  председника,  односно  члана Управног  одбора  пре
истека мандата:

-на лични захтев,
-  аКО Обавл,а дужност супротно одредбама закона, ове одлуКе или других оппітих

аката,
-  наступаіьем неког од услова за престанак радног односа у складу са законом,



-  ако  нестручним,  неправилним  и  несавесним  радом  проузрокуjе  веhу  штету
Установи или занемаруjе, Односно несавесно извршава своjе обавезе тако да су
настале или могу настати веhе сметн,е у раду Установе,

-  ако je против іьега покренут кривични поступак за дело коjе га чини недостоjним
за обавjьан,е дужности председника и члана Управног одбора, односно ако je
правоснажном   судском   одлуком   осуВен  за   кривично   дело   коjе   га  чини
недостоjним за обавjьан,е дужности члана Управног одбора,

-  из других разлога утврВених законом или Статутом Установе.

Члан 24.

Председника и чланове Надзорног одбора именуjе Скупштина Града на период од
четири године и могу бити именовани наjвише два пута.

Председника, односно члана Надзорног одбора може разрешити Скупштина Града
и щ]е истека мандата на коjи су именовани.

Члан 25.

Надзорни одбор има председника и два члана, од коjих се jедан именуjе из реда
запослених у Установи на предлог репрезентативног синдиката Установе, а уколико не
постоjи рещ]езентативни синдикат, на предлог веhине запослених.

У   случаjу  да  у  Установи   постоjи   више  репрезентативних   синдиката,   ч]іана
Надзорног одбора из реда запослених синдикати предлажу споразумно.

Састав   Надзорног  одбора  креба  да   обезбе.ди  заступтьеност  од   наjмаЕье  40%
представника маіье заступjьеног пола.

У случаjу спречености председника Надзорног одбора, седницу Надзорног  одбора
може заказати и іьом щ]едседавати, наjстариjи члан Надзорног одбора.

чJІан 26.

Надзорни одбор :
-   врши надзор над послован,ем Установе,
-    прегтіеда периодичне обрачуне и утврВуjе да ли су сачиЕени у складу са

прописим`а,
-   доноси пословник о свомраду,
-    Обавjьа и друге постіове утврВене законом и Статутом Установе.
О  резултатима  надзора  Надзорни  одбор  подноси. извештаj  Скупштини  Града,

наjмаіье j еданпут годишіье.
Скупштина Града може, до именоваіьа председника и чланова Надзорног одбора,

да именуjе вршиоце дужности председника и чланова Надзорног одбора.
Скупштина  Града  може  именовати  вршиоца  дужности  председника  и  члана

Надзорног одбора и у случаjу када председнику, односно члану Надзорног одбора престане
дужност пре истека мандата.

Вршилац дужности председника, односно члана Надзорног одбора може обав]ьати
ту функциjу наjдуже jедну годину.



Члан 27.

Председникуvи члановима Надзорног одбора припада накнада за рад,  у висини
утврВеноj  одлуком коjом je утвр$ен начин оствариваіьа оснивачких права Града према
установама културе чиjи je оснивач Град,

Члан 28.

дужност председника, односно члана Надзорног одбора престаjе истеком мандата
или разрешеіьем.

Скупштина Града разрешиhе председника,  односно члана Надзорног одбора пре
истека мандата:

-    наличнизахтев,
-   ако обавІьа дужност супротно одред`бама закона, ове одлуке или других општих

аката'
-    наступаіьем неког од услова за престанак радног односа у складу са законом,
-   ако  нестручним,  неправилним  и  несавесним радом  проузрокуjе  веhу  штету

Установи итіи занемаруjе, односно несавесно извршава своjе обавезе тако да су
настале или могу настати веhе сметн,е у раду Установе,

-   ако je против н,ега покренут кривични поступак за дело коjе га чини недостоjним
за обавл,аЇье дужности, односно ако je правоснажном судском одлуком осуВен
за  кривично  дело  коjе  га  чини  недостоjним  за  обавjьаіье  дужности  члана
Надзорног одбора,

-    из других разлога утврВених законом или Статутом Установе.

Члан 29.

У Установи се образуjе  Програмски савет.
Програмски савет разматра питаЕа из проірамске делатности Установе и директору

даjе мишл,еіьа и предлоге везане за програмски рад Установе.
Састав, надлежност и начин рада Проірамског савета ближе се урфуjу Статутом

Установе.

Члан 30.

Ради обезбфиваіьа заштите општег интереса, СкупШтина Града даjе сагласност на:
-    Статут Установе,
-    статусне і!ромене Установе,
-    програм рада Установе,
-    друге акте у складу са законом.
Скупштина Града разматра и усваjа годишіьи извешгаj  о раду Установе и друге

извештаjе о реализациjи планова и проірама.



члан 31.

Градоначелник Града Новог Сада даjе саі`ласност на правилник о организациjи и
систематизациjи послова у Установи.

Члан 32.

до именоваіьа председника и чланова Управног одбора, послове Управног одбора,
вршиhе:

- Стефан Матиh, председник,
- Саіьа Ниниh, члан,
- душан Вуковиh, члан,
- др Игор Стаменковиh, члан,
-даниjела Мирков Аркула, ч]іан.

Члан 33.

Управни одбор из члана 32. ове одлуке дужан je да:
- наjкасниjе у року од 30 дана од дана почетка примене ове одлуке, донесе Статут

Установе и друга акта, неопходна за упис Установе у надлежни р.егистар,
-наjкасниjе у року од 30 дана од дана уписа Установе у надлежни регистар, донесе

Програм рада за 2026. годину,
- спроведе поступак избора директора, у скщду са законом.

Члан 34.

директодр::#Н::h=Зид#:::ТЖахаЇлСоТz:,УЖііК=Т.ОМ,ПословеиовлашhеЕа

Члан 35.

Ова одцука ступа на снагу осмог дана од дана обjавл,иван,а у „Службеном листу
Града   Новог  Сада",   а  примеіьиваhе   се   након   добиjаЕа   сагласности   министарства
надлежног за послове финансиjа, за повеhаіье масе средстава за плате коjе се финансираjу
из буцета Града Новог Сада, у складу са законом.
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