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На основу члана 12. Одлуке о прибављању, располагању 

и управљању непокретностима у јавној својини Града Новог 
Сада („Службени лист Града Новог Сада“, бр. 31/19, 61/19, 
9/21, 9/21- др. одлука, 27/22, 32/22, 51/23, 34/25 и 59/25), 
Градско веће Града Новог Сада на 130. седници од 29. 
априла 2026. године, доноси

ОДЛУКУ
О ПРИБАВЉАЊУ НА КОРИШЋЕЊЕ 

НЕПОКРЕТНОСТИ У ЈАВНОЈ СВОЈИНИ 
ОПШТИНЕ ЖАБАЉ, ЗА ПОТРЕБЕ ОСНОВНЕ 
МУЗИЧКЕ ШКОЛЕ „ЈОСИП СЛАВЕНСКИ“ 

НОВИ САД, БЕЗ НАКНАДЕ

I.

ГРАД НОВИ САД ПРИБАВЉА НА КОРИШЋЕЊЕ 
непокретност у јавној својини Оштине Жабаљ за потребе 
Основне музичке школе „Јосип Славенски“ Нови Сад, без 
накнаде, и то: 

− део зграде основног образовања број 1, учионицу 
број 7, површине 56,77 м2 и учионицу број 8, повр-
шине 56,77 м2, која се налази у Ђурђеву у Улици 
краља Петра I број 59, изграђена на катстарској пар-
цели број 648 КО Ђурђево, у јавној својини Општине 
Жабаљ са правом коришћења Основне школе „Јован 
Јовановић Змај“ Ђурђево.

II.

На основу ове одлуке закључиће се уговор између Града 
Новог Сада, кога заступа Градоначелник Града Новог Сада, 
или лице које он овласти и Основне музичке школе „Јосип 
Славенски“ Нови Сад, коју заступа лице овлашћено за 
заступање, са једне стране и Општине Жабаљ и Основне 
школе „Јован Јовановић Змај“ Ђурђево, које заступа лице 
овлашћено за заступање, са друге стране, а којим ће се 
регулисати међусобна права и обавезе.

III.

Уговор се закључује на одређено време, на период од 
четири године, почев од школске 2026/2027 године.

IV.

Ову одлуку објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НОВОГ САДА
Број: 020-61/2026-II
29. април 2026. године
НОВИ САД  Градоначелник

Жарко Мићин. с.р.
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На основу члана 16. Одлуке о радном времену објеката 

у којима се обавља угоститељска делатност на територији 
Града Новог Сада  („Службени лист Града Новог Сада“, 
брoj 32/22) и члана 128. став 2. Статута Града Новог Сада  
(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 130.  седници од 29. априла 
2026. године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е
I.  Одобрава се другачији завршетак радног времена угос-

титељских објеката за пружање услуга исхране и пића 
од радног времена утврђеног Одлуком о радном вре-
мену објеката у којима се обавља угоститељска делат-
ност на територији Града Новог Сада („Службени лист 
Града Новог Сада“, брoj 32/22), тако да за време пред-
стојећих првомајских празника на који се надовезују 
разне манифестације укључујући и међународни 
пољопривредни сајам, угоститељски објекти за исхрану 
и пиће у периоду од 03. маја 2026. године до 21. маја 
2026. године, могу да раде радним данима (недеља-чет-
вртак) до 24,00 сата, а петком и суботом у складу са 
Одлуком о радном времену објеката у којима се обавља 
угоститељска делатност на територији Града Новог 
Сада („Службени лист Града Новог Сада“, број 32/22).

II.  Ово решење се односи на угоститељске објекте који 
нису добили решење о продужењу радног времена у 
складу са чланом 8. Одлуке о радном времену објеката 
у којима се обавља угоститељска делатност на тери-
торији Града Новог Сада.

III.  Ово решење доставити:
- Градској управи за инспекцијске послове:
- Сектору комуналне инспекције и 
- Сектору комуналне милиције
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IV.   Ово решење објавити у „Службеном листу Града Новог 
Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НОВОГ САДА
Број: 30-14/2026-II
29. април 2026. године
НОВИ САД

Градоначелник
Жарко Мићин. с.р.
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На основу члана 67. тачка 44.  Статута Града Новог 

Сада („Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), а у 
вези са чланом 5. Правилника о додатној образовној, здрав-
ственој и социјалној подршци детету, ученику и одраслом 
(„Службени гласник РС“, број 80/18), Градско веће Града 
Новог Сада, на 132.  седници од 5. маја 2026. године, доноси 

РЕШЕЊЕ
О ИЗМЕНИ РЕШЕЊА О ОБРАЗОВАЊУ И 

ИМЕНОВАЊУ  ИНТЕРРЕСОРНЕ КОМИСИЈЕ 
ЗА ПРОЦЕНУ ПОТРЕБА ЗА ПРУЖАЊЕМ 
ДОДАТНЕ ОБРАЗОВНЕ, ЗДРАВСТВЕНЕ И 
СОЦИЈАЛНЕ ПОДРШКЕ ДЕТЕТУ, УЧЕНИКУ 

И ОДРАСЛОМ

I. У Решењу о образовању и именовању Интерресорне 
комисије за процену потреба за пружањем додатне 
образовне, здравствене и социјалне подршке детету, 
ученику и одраслом („Службени лист Града Новог Сада“, 
бр. 51/25 и 63/25), у тачки V. став 1. подтачка 3.3. мења 
се и гласи:

 „3.3. Дубравка Прица Јаблановски, психолог“.

II. Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".  

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НОВОГ САДА
Број:733/2026-1-II
5. мај 2026. године
НОВИ САД

Градоначелник
Жарко Мићин. с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 130. седници од 29. априла 
2026. године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I.    МОРАВСКИ ЈЕЛЕНА, дипломирани инжењер заштите 
животне средине-мастер, поставља се за в.д. начелника 
Градске управе за заштиту животне средине, почев од 
07. маја 2026. године, до постављења начелника Град-
ске управе за заштиту животне средине, по спроведе-
ном јавном конкурсу, а најдуже на три месеца. 

II.  Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци.           

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

Имајући у виду да Јелена Моравски, у време постављања 
за вршиоца дужности има статус службеника и положен 
државни стручни испит, у смислу Закона о запосленима у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, 
произилази да испуњава услове за постављење за вршиоца 
дужности у смислу одредбе члана 56. став 2. Закона, те је 
одлучено као у диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА                       
ГРАД НОВИ САД                                                                    
ГРАДСКО ВЕЋЕ  ГРАДА НОВОГ САДА
Број: II-020-4/2026-38/d  
29. април 2026. године 
НОВИ САД    

Градоначелник
Жарко Мићин. с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 130. седници од 29. априла 
2026. године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е
I. АНДРИЈАНА ЧАПКО, струковни мастер економиста, 

поставља се за в.д. заменика начелника Градске управе 
за заштиту животне средине, почев од 03. маја 2026. 
године, до постављења заменика начелника Градске 
управе за заштиту животне средине, по спроведеном 
јавном конкурсу, а најдуже на три месеца. 

II. Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци.           

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

На основу изнетог, а у циљу стварања неопходних услова 
за рад и функционисање Градске управе за заштиту животне 
средине, одлучено је као у диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА                       
ГРАД НОВИ САД                                                                    
ГРАДСКО ВЕЋЕ  ГРАДА НОВОГ САДА 
Број: II-020-4/2026-38/dž  
29. април 2026. године 
НОВИ САД  Градоначелник

Жарко Мићин. с.р.

316
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 130. седници од 29. априла 
2026. године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е
I.   МИХАЈЛОВИЋ ДЕЈАНУ, дипломираном правнику, 

продужава се дужност в.д. начелника Градске управе 
за урбанизам и грађевинске послове, почев од 03. маја 
2026. године, до постављења начелника Градске управе 
за урбанизам и грађевинске послове по спроведеном 
јавном конкурсу, а најдуже још три месеца.   

II.    Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци.

На основу изнетог, а у циљу стварања неопходних услова 
за рад и функционисање Градске управе за урбанизам и 
грађевинске послове, одлучено је као у диспозитиву 
Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА   
ГРАД НОВИ САД  
ГРАДСКО ВЕЋЕ  ГРАДА НОВОГ САДА 
Број: II-020-4/2026-38/j  
29. април 2026. године 
НОВИ САД       Градоначелник

Жарко Мићин. с.р.

317
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 130. седници од 29. априла 
2026. године, доноси
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Р Е Ш Е Њ Е

I.     МИРОСЛАВ МИРКОВИЋ, дипломирани економиста, 
поставља се за в.д. заменика начелника Градске управе 
за урбанизам и грађевинске послове, почев од 03. маја 
2026. године, до постављења заменика начелника 
Градске управе за урбанизам и грађевинске послове, 
по спроведеном јавном конкурсу, а најдуже на три 
месеца. 

II.  Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци. 

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

На основу изнетог, а у циљу стварања неопходних услова 
за рад и функционисање Градске управе за урбанизам и 
грађевинске послове, одлучено је као у диспозитиву 
Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА                       
ГРАД НОВИ САД 
ГРАДСКО ВЕЋЕ  ГРАДА НОВОГ САДА
Број: II-020-4/2026-38/ć  
29. април 2026. године 
НОВИ САД    

Градоначелник
Жарко Мићин. с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 130. седници од 29. априла 
2026. године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. КОЈАДИНОВИЋ мр ДРАГАНИ, продужава се дужност 
в.д. начелника Градске управе за здравство, почев од 
03. маја 2026. године, до постављења начелника Град-
ске управе за здравство по спроведеном јавном кон-
курсу, а најдуже још три месеца.   

II.   Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

  Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци.

Имајући у виду да је мр Драгана Којадиновић, показала 
изузетно залагање и резултате на пословима које је 
обављала, да има положен државни стручни испит, и да у 
време постављања за вршиоца дужности има статус служ-
беника, у смислу Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, а у циљу 
стварања неопходних услова за рад и функционисање 
Градске управе за здравство, одлучено је као у диспозитиву 
Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА                       
ГРАД НОВИ САД                                                                    
ГРАДСКО ВЕЋЕ  ГРАДА НОВОГ САДА 
Број: II-020-4/2026-38/h  
29. април 2026. године 
НОВИ САД    

Градоначелник
Жарко Мићин. с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 130. седници од 29. априла 
2026. године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е
I.     ВЕРИЦА ЗОРИЋ, дипломирани правник, поставља се 

за в.д. заменика начелника Градске управе за здравство, 
почев од 03. маја 2026. године, до постављења заменика 
начелника Градске управе за здравство, по спроведе-
ном јавном конкурсу, а најдуже на три месеца. 

II.   Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

  Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци.           

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

Имајући у виду да Верица Зорић, дипломирани правник, 
у време постављања за вршиоца дужности има статус 
службеника и положен државни стручни испит, у смислу 
Закона о запосленима у аутономним покрајинама и једи-
ницама локалне самоуправе, произилази да испуњава 
услове за постављење за вршиоца дужности у смислу 
одредбе члана 56. став 2. Закона, те је одлучено као у 
диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА                       
ГРАД НОВИ САД  
ГРАДСКО ВЕЋЕ  ГРАДА НОВОГ САДА
Број: II-020-4/2026-38/č  
29. април 2026. године 
НОВИ САД       Градоначелник

Жарко Мићин. с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 132. седници од 05. маја 2026. 
године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I.   РАДИЋ ГОРАНУ, мастер инжењер грађевинарства, 
продужава се дужност в.д. начелника Градске управе 
за имовину и имовинско-правне послове, почев од 21. 
маја 2026. године, до постављења начелника Градске 
управе за имовину и имовинско-правне послове по 
спроведеном јавном конкурсу, а најдуже још три месеца. 

II.   Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци. 

Имајући у виду да је Горан Радић, мастер инжењер 
грађевинарства,  показао изузетно залагање и резултате 
на пословима које је обављао, да има положен државни 
стручни испит, и да у време постављања за вршиоца дуж-
ности има статус службеника, у смислу Закона о запосле-
нима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе, а у циљу стварања неопходних услова за рад 
и функционисање Градске управе за имовину и имовин-
ско-правне послове, одлучено је као у диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД 
ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НОВОГ САДА
Број: II-020-4/2026-40/b 
5. мај 2026. године 
НОВИ САД    

Градоначелник
Жарко Мићин. с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 130. седници од 29. априла 
2026. године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I. ВЕРА ЗОРИЋ, дипломирани правник, поставља се за 
в.д. заменика начелника Градске управе за имовину и 
имовинско-правне послове, почев од 09. маја 2026. 
године, до постављења заменика начелника Градске 
управе за имовину и имовинско-правне послове, по 
спроведеном јавном конкурсу, а најдуже на три месеца. 

II.   Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

    Правни основ за доношење Решења, садржан је у 
одредбама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 
(„Службени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је 
прописано да Градско веће поставља и разрешава начел-
нике и заменике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци.           

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 

Имајући у виду да Вера Зорић, дипломирани правник, 
има положен правосудни испит, и да у време постављања 
за вршиоца дужности има статус службеника, у смислу 
Закона о запосленима у аутономним покрајинама и једи-
ницама локалне самоуправе, произилази да испуњава 
услове за постављење за вршиоца дужности у смислу 
одредбе члана 56. став 2. Закона, те је одлучено као у 
диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА                       
ГРАД НОВИ САД 
ГРАДСКО ВЕЋЕ  ГРАДА НОВОГ САДА
Број: II-020-4/2026-38/b  
29. април 2026. године 
НОВИ САД    

Градоначелник
Жарко Мићин. с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 130. седници од 29. априла 
2026. године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I.    КРСМАНОВИЋ др ОГЊЕН, поставља се за в.д. заме-
ника начелника Градске управе за спорт и омладину, 
почев од 10. маја 2026. године, до постављења заменика 
начелника Градске управе за спорт и омладину, по 
спроведеном јавном конкурсу, а најдуже на три месеца. 

II.     Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци.           

Чланом 56. став 2. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, прописано 
је да уколико није постављен начелник управе, као ни његов 
заменик, до постављења начелника управе, Веће може 
поставити вршиоца дужности - службеника у радном односу 
на неодређено време који испуњава утврђене услове за 
радно место службеника на положају, који ће обављати 
послове начелника управе, најдуже на три месеца, без 
спровођења јавног конкурса. 
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Имајући у виду да др Огњен Крсмановић, у време 
постављања за вршиоца дужности има статус службеника 
и положен државни стручни испит, у смислу Закона о запос-
ленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе, произилази да испуњава услове за постављење 
за вршиоца дужности у смислу одредбе члана 56. став 2. 
Закона, те је одлучено као у диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД НОВИ САД 
ГРАДСКО ВЕЋЕ  ГРАДА НОВОГ САДА 
Број: II-020-4/2026-38/c  
29. април 2026. године 
НОВИ САД    

Градоначелник
Жарко Мићин. с.р.

323
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 130. седници од 29. априла 
2026. године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I.     ПРПА СТАНИСЛАВИ, дипломираном економисти, про-
дужава се дужност в.д. начелника Градске пореске 
управе, почев од 03. маја 2026. године, до постављења 
начелника Градске пореске управе по спроведеном 
јавном конкурсу, а најдуже још три месеца.    

II.   Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

 Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци.

Имајући у виду да је Станислава Прпа, дипломирани 
економиста, показала изузетно залагање и резултате на 
пословима које је обављала, да има положен државни 
стручни испит, и да у време постављања за вршиоца дуж-
ности има статус службеника, у смислу Закона о запосле-
нима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе, а у циљу стварања неопходних услова за рад 
и функционисање Градске пореске управе, одлучено је као 
у диспозитиву Решења.  

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД НОВИ САД    
ГРАДСКО ВЕЋЕ  ГРАДА НОВОГ САДА  
Број: II-020-4/2026-38/e  
29. април 2026. године 
НОВИ САД    

Градоначелник
Жарко Мићин. с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 130. седници од 29. априла 
2026. године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I.     ПАВЛОВ РАДИВОЈУ, дипломираном саобраћајном 
инжењеру, продужава се дужност в.д. заменика начел-
ника Градске управе за саобраћај и путеве, почев од 
03. маја 2026. године, до постављења заменика начел-
ника Градске управе за саобраћај и путеве по спрове-
деном јавном конкурсу, а најдуже још три месеца.   

II.   Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

 Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
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мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци.

Имајући у виду да је Радивој Павлов, дипломирани сао-
браћајни инжењер, показао изузетно залагање и резултате 
на пословима које је обављао, да има положен државни 
стручни испит, и да у време постављања за вршиоца дуж-
ности има статус службеника, у смислу Закона о запосле-
нима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе, а у циљу стварања неопходних услова за рад 
и функционисање Градске управе за саобраћај и путеве, 
одлучено је као у диспозитиву Решења.   

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ГРАД НОВИ САД     
ГРАДСКО ВЕЋЕ  ГРАДА НОВОГ САДА   
Број: II-020-4/2026-38/f  
29. април 2026. године 
НОВИ САД    

Градоначелник
Жарко Мићин. с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 130. седници од 29. априла 
2026. године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е 

I.     ДРАШКОВИЋ НЕНАДУ, дипломираном правнику, про-
дужава се дужност в.д. заменика начелника Градске 
управе за социјалну и дечију заштиту, почев од 09. маја 
2026. године, до постављења заменика начелника 
Градске управе за социјалну и дечију заштиту по спро-
веденом јавном конкурсу, а најдуже још три месеца.     

II.    Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 

студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци.

 Имајући у виду да је Ненад Драшковић, дипломирани 
правник, показао изузетно залагање и резултате на посло-
вима које је обављао, да има положен државни стручни 
испит, и да у време постављања за вршиоца дужности има 
статус службеника, у смислу Закона о запосленима у ауто-
номним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, а 
у циљу стварања неопходних услова за рад и функциони-
сање Градске управе за социјалну и дечију заштиту, одлу-
чено је као у диспозитиву Решења.    

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД    
ГРАДСКО ВЕЋЕ  ГРАДА НОВОГ САДА  
Број: II-020-4/2026-38/g  
29. април 2026. године 
НОВИ САД    

Градоначелник
Жарко Мићин. с.р.

326
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 130. седници од 29. априла 
2026. године, доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I.    БИЛИНОВИЋ САШИ, дипломираном правнику, про-
дужава се дужност в.д. начелника Градске управе за 
привреду, почев од 10. маја 2026. године, до постављења 
начелника Градске управе за привреду по спроведеном 
јавном конкурсу, а најдуже још три месеца.     

II.    Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 
1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
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делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци.

Имајући у виду да је Саша Билиновић, дипломирани 
правник, показао изузетно залагање и резултате на посло-
вима које је обављао, да има положен државни стручни 
испит, и да у време постављања за вршиоца дужности има 
статус службеника, у смислу Закона о запосленима у ауто-
номним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, а 
у циљу стварања неопходних услова за рад и функциони-
сање Градске управе за привреду, одлучено је као у дис-
позитиву Решења.     

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД 
ГРАДСКО ВЕЋЕ  ГРАДА НОВОГ САДА   
Број: II-020-4/2026-38/i  
29. април 2026. године 
НОВИ САД    

Градоначелник
Жарко Мићин. с.р.
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На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 130. седници од 29. априла 
2026. године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е

I.    СТАНОЈЕВИЋ ЗОРАНУ, дипломираном правнику, 
продужава се дужност в.д. начелника Градске управе 
за комуналне послове, почев од 05. априла 2026. године, 
до постављења начелника Градске управе за комуналне 
послове по спроведеном јавном конкурсу, а најдуже 
још три месеца. 

II.   Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19) којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон, 123/21- др. закон и 19/25-др.закон), прописано је да 
за начелника управе за поједине области, када је према 
посебном закону, градска односно општинска управа орга-
низована у више управа, може бити, поред лица из става 

1. овог члана, постављено лице које има стечено високо 
образовање из одговарајуће научне области у односу на 
делокруг управе, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и најмање пет 
година радног искуства у струци. 

Имајући у виду да је Зоран Станојевић, дипломирани 
правник, показао изузетно залагање и резултате на посло-
вима које је обављао, да има положен правосудни испит, 
и да у време постављања за вршиоца дужности има статус 
службеника, у смислу Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, а у циљу 
стварања неопходних услова за рад и функционисање 
Градске управе за комуналне послове, одлучено је као у 
диспозитиву Решења.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД 
ГРАДСКО ВЕЋЕ  ГРАДА НОВОГ САДА  
Број: II-020-4/2026-38/k  
29. април 2026. године 
НОВИ САД    

Градоначелник
Жарко Мићин. с.р.

328
На основу члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада 

("Службени лист Града Новог Сада", број 11/19), Градско 
веће Града Новог Сада, на 130. седници од 29. априла 
2026. године,  доноси

Р Е Ш Е Њ Е 

I.    БАНЧИ ФЕРЕНЦУ, дипломираном инжењеру пољоприв-
редe, продужава се дужност  в.д. директора Дирекције 
за робне резерве, почев од 03. маја 2026. године, до 
постављења директора Дирекције за робне резерве по 
спроведеном јавном конкурсу, а најдуже још три месеца.     

II.    Ово решење објавити у "Службеном листу Града Новог 
Сада".

О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење Решења, садржан је у одред-
бама члана 67. тачка 9. Статута Града Новог Сада („Служ-
бени лист Града Новог Сада“, број 11/19), којим је прописано 
да Градско веће поставља и разрешава начелнике и заме-
нике начелника градских управа. 

Чланом 50. став 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени 
гласник РС“, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-
др закон, 95/18 – др. закон, 86/19- др. закон, 157/20-др. 
закон и 123/21- др. закон), прописано је да за начелника 
управе за поједине области, када је према посебном закону, 
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градска односно општинска управа организована у више 
управа, може бити, поред лица из става 1. овог члана, 
постављено лице које има стечено високо образовање из 
одговарајуће научне области у односу на делокруг управе, 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и најмање пет година радног иску-
ства у струци.

Имајући у виду да је Ференц Банчи, дипломирани 
инжењер пољопривреде, показао изузетно залагање и 
резултате на пословима које је обављао, да има положен 
државни стручни испит, и да у време постављања за 
вршиоца дужности има статус службеника, у смислу Закона 
о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе, а у циљу стварања неопходних услова 
за рад и функционисање Дирекције за робне резерве, одлу-
чено је као у диспозитиву Решења.     

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД 
ГРАДСКО ВЕЋЕ  ГРАДА НОВОГ САДА 
Број: II-020-4/2026-38/đ  
29. април 2026. године 
НОВИ САД    

Градоначелник
Жарко Мићин. с.р.

Градоначелник
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На основу члана 18. Правилника о заједничким крите-

ријумима и стандардима за успостављање, функционисање 
и извештавање о систему финансијског управљања и кон-
троле у јавном сектору („Службени гласник РС“ број 89/19) 
и члана 128. став 2. Статута Града Новог Сада („Службени 
лист Града Новог Сада“, број 11/19), а у вези са чланом 
81. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС“, 
бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13-исправка, 
108/13, 142/14, 68/15-др. закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 
31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 118/21-др. закон, 138/22, 92/23 
и 94/24), Градоначелник Града Новог Сада, доноси

ПРАВИЛНИК
О ПОСТУПАЊУ И ИЗВЕШТАВАЊУ 

О НЕПРАВИЛНОСТИМА У ОРГАНИМА 
ГРАДА НОВОГ САДА

I. УВОДНЕ НАПОМЕНЕ

Члан 1.

Овим правилником успоставља се систем за управљање 
неправилностима у органима Града Новог Сада (у даљем 
тексту: Град) и прописује се начин евидентирања и посту-

пања по пријављеним неправилностима, начин и рокови 
извештавања о неправилностима, као и услови за имено-
вање лица задуженог за пријем сумње на неправилности 
у органима Града. 

Циљ управљања неправилностима је смањење нивоа 
ризика од појаве нежељених догађаја, чиме се повећава 
разумно уверавање да ће се унапред дефинисани циљеви 
органа Града остварити.

Члан 2.

Мере прописане овим правилником односе се на запос-
лена, изабрана и постављена лица у органима Града, 
Служби Скупштине Града Новог Сада, Служби извршних 
органа Града Новог Сада, Служби за интерну ревизију 
Града Новог Сада, Правобранилаштву Града Новог Сада 
и Локалном омбудсману Града Новог Сада. 

II. ДЕФИНИЦИЈА НЕПРАВИЛНОСТИ

Члан 3.

Неправилност представља свако кршење неке одредбе, 
прописаних правила и уговора, које је последица чињења 
или нечињења лица из члана 2. овог правилника, а које за 
последицу има, или би могло имати негативан утицај на 
остваривање циљева органа Града и/или неоправдане 
трошкове.

Управљање неправилностима представља успостављање 
одговарајућег система за откривање, бележење, поступање 
по обавештењима и извештавање.

Решавање неправилности представља спровођење 
одговарајућих мера ради умањења или накнаде ефекта 
последица реализоване неправилности.

Одговорно лице у органима Града успоставља систем 
интерних контрола чији  интегрални део чини управљање 
неправилностима. 

III.  КЛАСИФИКАЦИЈА НЕПРАВИЛНОСТИ

Члан 4.

Неправилности у складу са овим правилником класи-
фикују се као:

− неправилности по врсти утицаја
− неправилности по природи
− неправилности по области пословања
Неправилности по врсти утицаја разврставају се на: 

финансијске, оперативне и репутационе.
Финансијске неправилности представљају догађаје или 

радње које имају директан утицај на повећање трошкова 
или умањење прихода пословања.

Оперативне неправилности представљају догађаје или 
радње које могу прекинути пружање услуга корисницима 
или одступање од реализације утврђених циљева. 

Репутационе неправилности представљају догађаје или 
радње које угрожавају углед органа Града.

Неправилности по природи разврставају се на: систем-
ске, једнократне и грешке.  

Системске неправилности представљају одступања у 
процесу примене правила интерне контроле које се пери-
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одично понављају или имају велику вероватноћу да ће се 
појавити у систему као такве, током времена и кроз разли-
чите послове.

Једнократне неправилности појављују се само једном, 
код једнократних пројеката у дужем временском периоду, 
или први пут, те се као такве не могу у потпуности подвести 
под постојећа правила и процедуре система интерне кон-
троле.

Грешке представљају недоследно извођење прописаних 
контролних активности за које је појединац задужен и нај-
чешће настају због непажње или недовољне обучености 
запослених.  

Неправилности по области пословања разврставају се 
на: техничке, уговорне, административне и финансијске.

Техничке неправилности представљају изостанак 
одређених радњи или догађаја који су основ за пружање 
услуге корисницима.

Уговорне неправилности представљају изостанак 
одређених радњи или догађаја обухваћених уговорним 
односом са другим повезаним лицима.

Административне неправилности односе се на утврђи-
вање и обезбеђивање права запослених по основу рада, 
услова за рад или безбедности заштите на раду.

Финансијске неправилности односе се на финансијско 
поступање у органима Града (поштовање рокова, правила 
раздвајања дужности, достављање потпуне, потврђене,  
потписане и благовремене финансијске документације, 
чување финансијске документације и јасних овлашћења 
за прихватање обавеза или формирања потраживања.

IV.  ИЗУЗЕЦИ ОД ПРОПИСАНИХ ПРАВИЛА 
  ФИНАНСИЈСКОГ УПРАВЉАЊА И КОНТРОЛЕ

Члан 5.

Одобрена одступања представљају изузетке од пропи-
саних правила финансијског управљања и контроле у оквиру 
органа Града и не представљају неправилност у смислу 
овог правилника.

Када запослени или руководиоци ужих организационих 
јединица уоче, ради ефикаснијег и ефективнијег извршења 
радних задатака, потребу за одступањем од прописаних 
правила рада у оквиру пословног процеса, неопходно је 
да се за одобрење обрате руководиоцу који је одговоран 
за тај процес и који има овлашћења да доноси одлуке у 
вези са начином рада у том пословном процесу.

Захтев за одобрење треба да садржи образложене раз-
логе за одступање од прописаних правила рада и ефекте 
по резултате пословног процеса.

Руководилац који је одговоран за пословни процес може 
одобрити одступање од прописаних правила рада на основу 
процене наведених разлога из поднетог захтева. Ово одо-
брење не може бити у супротности са законом и подзакон-
ским актима.

Ради унапређења система финансијског управљања и 
контроле потребно је бележити изузетке и током редовних 
(годишњих) прегледа система о њима извештавати руко-
водиоце органа Града.

На основу анализе о врстама и броју изузетака, руко-
водилац органа Града доноси одлуку о ажурирању или 
измени појединих писаних процедура.

V.  ОДГОВОРНОСТИ У СИСТЕМУ УПРАВЉАЊА 
  НЕПРАВИЛНОСТИМА

Члан 6.

Лица из члана 2. овог правилника су у обавези да пријаве 
сумњу на неправилности уколико дођу до сазнања о њој.

Посебне одговорности у систему управљања неправил-
ностима имају: руководиоци органа Града, руководилац 
Службе Скупштине Града Новог Сада, руководилац Службе 
извршних органа Града Новог Сада, руководилац Службе 
за интерну ревизију Града Новог Сада, Правобранилац 
Града Новог Сада, Локални омбудсман Града Новог Сада, 
као и руководиоци свих ужих организационих јединица. 

Руководиоци из става 2. овог члана дужна су да преду-
зимају мере за умањење ризика од неправилности.

 Руководиоци свих ужих организационих јединица из 
става 2. овог члана, одговорни су руководиоцу за 
успостављање, примену, праћење, унапређење и извешта-
вање о систему финансијског управљања и контроле из 
своје надлежности, а у оквиру овлашћења и одговорности 
која су им додељена.

Обавеза руководилаца свих ужих организационих једи-
ница је да омогуће примену свих дефинисаних корака 
поступка управљања неправилностима који су у њиховој 
надлежности, односно да се уочене сумње на неправил-
ности у оквиру процеса за које су одговорни бележе на 
прописан начин, класификују, у складу са овлашћењима 
решавају или прослеђују надлежним лицима за решавање, 
као и да руководиоца извештавају о неправилностима из 
свог делокруга рада. 

Служба за интерну ревизију Града Новог Сада процењује 
адекватност, економичност, ефикасност и ефективност 
система интерних контрола и на основу објективних доказа 
даје оцену нивоа спровођења постојећих процедура упра-
вљања ризицима.

VI.  ИМЕНОВАЊЕ ЛИЦА ЗАДУЖЕНОГ ЗА 
  ПРИЈЕМ СУМЊЕ НА НЕПРАВИЛНОСТ

Члан 7.

Руководилац органа Града дужан је да донесе решење 
о именовању лица задуженог за пријем сумње на непра-
вилност. 

Лице именовано за пријем сумње на неправилност треба 
да испуњава следеће услове:

− стечено високо образовање на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним или специјалистичким 
студијама у трајању од најмање четири године,

− најмање три године радног искуства у струци.
Лице именовано за пријем сумње на неправилност не 

може бити: интерни ревизор, руководилац и заменик руко-
водиоца за праћење и развој система финансијског упра-
вљања и контроле, руководилац, заменик руководиоца и 
члан радне групе за развој и праћење система финансијс-
ког управљања и контроле. 
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VII. ЕВИДЕНТИРАЊЕ И РАЗВРСТАВАЊЕ 
  НЕПРАВИЛНОСТИ

Члан 8.

Руководиоци ужих организационих јединица као и сви 
запослени, дужни су да пријаве одступања, недоследности 
или кршења писаних правила које представљају неправил-
ност или изазивају основну сумњу да је дошло до непра-
вилности, без обзира на величину и значај.

Пријава сумње на неправилност дефинисана је 
Обрасцем 1. који чини саставни део овог правилника и 
подноси се лицу задуженом за пријем сумње на неправил-
ност. 

Образац пријаве сумње на неправилност садржи:
− податке о органу Града у коме је уочена неправил-

ност (назив, адреса, јединствени број корисника јав-
них средстава, име, презиме и назив радног места/
функције старешине органа Града, радно место, 
име и презиме лица задуженог за пријем сумње на 
неправилност, радно место, име и презиме лица 
које је уочило неправилност или назив уже органи-
зационе јединице од које је прослеђена сумња на 
неправилност);

− податке о пословном процесу (назив пословног про-
цеса и редни број неправилности из наведеног посло-
вног процеса);

− податке о неправилности (кратак опис сумње на 
неправилност, навођење приложених доказа, 
утврђена неправилност, класификацију неправил-
ности по врсти утицаја, по природи или по области 
пословања, одлуку о даљем поступању, датум оба-
вештења лицу које је уочило неправилност о даљем 
поступању, доказ о достављању лицу овлашћеном 
за пријем информација и вођење поступка у вези са 
узбуњивањем, доказ о достављању  сумње на непра-
вилност вишем нивоу руковођења уколико лице које 
је задужено за пријем сумње на неправилност нема 
овлашћење да исту разреши);

− податке о датуму и месту пријема сумњи на непра-
вилност и

− потпис лица задуженог за пријем сумње на непра-
вилност.

VIII. ПОСТУПАЊЕ ПО СУМЊИ НА 
  НЕПРАВИЛНОСТ

Члан 9.

Лице задужено за пријем сумње на неправилност дужно 
је да води евиденцију о поступању по сумњи на неправил-
ност. 

Евиденција о поступању по сумњи на неправилност 
дефинисана је Обрасцем 2. који чини саставни део овог 
правилника.

Евиденција о поступању сумњи на неправилност садржи:
− податке о органу Града у коме је уочена неправил-

ност (назив, адреса, јединствени број корисника јав-
них средстава, име, презиме и назив радног места/
функције старешине органа Града, радно место, име 
и презиме лица задуженог за пријем сумње на непра-

вилност, радно место, име и презиме лица које је 
уочило неправилност или назив уже организационе 
јединице од које је прослеђена сумња на неправил-
ност);

− податке о пословном процесу (назив пословног про-
цеса и редни број неправилности из наведеног 
пословвног процеса);

− податке о неправилности (кратак опис сумње на 
неправилност, навођење приложених доказа, 
утврђена неправилност, класификацију неправилно-
сти по врсти утицаја, по природи или по области 
пословања, одлуку о даљем поступању, датум оба-
вештења лицу које је уочило неправилност о даљем 
поступању, доказ о достављању лицу овлашћеном 
за пријем информација и вођење поступка у вези са 
узбуњивањем, доказ о достављању  сумње на непра-
вилност вишем нивоу руковођења уколико лице које 
је задужено за пријем сумње на неправилност нема 
овлашћење да исту разреши);

− податке о датуму и месту пријема сумњи на непра-
вилност;

− утврђена неправилност;
− врста неправилности;
− предузета активност за умањење ризика од уочене 

неправилности;
− донета мера за отклањање или умањење последица 

реализованих неправилности;
− рок за отклањање узрока неправилности;
− навођење доказа о реализацији мере за отклањање 

или умањење последица реализованих неправил-
ности;

− обавештење руководиоцу оног органа Града у коме 
је запослено, постављено или изабрано лице које је 
поднело пријаву на сумњу на неправилност, о пре-
дузетим активностима за умањење ризика и мерама 
за отклањање или умањење последица неправил-
ности.

Члан 10.

Након пријаве сумње на неправилност, лице задужено 
за пријем сумње на неправилност предузима следеће 
радње:

− евидентира пријаву на сумњу на неправилност;
− од лица које је пријавило сумњу на неправилност 

може затражити да у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достави додатне информације и пропратну 
документацију, уколико постоје као доказ за наве-
дено у пријави;

− од руководиоца организационе јединице у чијој је 
надлежности процес на који се односи пријава, може 
затражити да у року од пет дана достави доказ о 
функционисању процеса за који је поднета пријава;

− процењује природу и веродостојност сумње на непра-
вилност, као и да ли пријава сумње на неправилност 
испуњава формалне захтеве пријаве и

− прослеђује пријаву на даље поступање руководио-
цима који су одговорни за тај део процеса у коме је 
неправилност уочена.
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Након пријаве сумње на неправилност, лице задужено 
за пријем сумњи на неправилност, дужно је да одлучи о 
даљем поступању.

Уколико лице задужено за пријем сумње на неправил-
ности утврди да не постоји неправилност, поступак се 
окончава, односно сачињава се Извештај са образложењем.

Уколико лице задужено за пријем сумње на неправилност 
утврди да постоји неправилност која нема елементе инфор-
мације о узбуњивању, дужно је да у оквиру својих овлашћења 
сачини Извештај о утврђивању неправилности.

Уколико лице задужено за пријем сумње на неправилност 
утврди да постоји неправилност која садржи елементе 
информације о узбуњивању, дужно је да предметну пријаву, 
са свим пратећим доказима, проследи лицу задуженом за 
пријем информације и вођење поступка у вези са узбуњи-
вањем, на даље поступање.

Након окончања поступка, лице овлашћено за пријем 
информације и вођење поступка у вези са узбуњивањем, 
дужно је да лицу задуженом за пријем сумњи на неправил-
ност достави информацију о исходу поступка, ради уноса 
у евиденцију. 

Уколико лице задужено за пријем сумње на неправилност 
посумња да пријављена неправилност садржи елементе 
преваре, дужно је да о томе, без одлагања, обавести руко-
водиоца органа Града.

Уколико постоје елементи који указују на сумњу на пре-
вару, руководилац органа Града прослеђује пријаву надлеж-
ном органу на даље поступање.

Члан 11.

Уколико сумња на неправилност не може да се разреши 
у делокругу рада и у оквиру овлашћења лица задуженог 
за пријем сумњи на неправилност, лице задужено за пријем 
сумњи на неправилност дужно је да без одлагања обавести 
руководиоца органа Града, као и да руководиоцу органа 
Града достави комплетну документацију са свим приложе-
ним доказима, са предлогом о разврставању, на даље 
поступање.

Руководилац органа Града одлучује о предлогу о раз-
врставању неправилности из члана 4. овог правилника и 
даљем поступању.

Информације у вези са поступањем по свим пријавама 
сумњи на неправилност, достављају се лицу задуженом 
за пријем сумњи на неправилност, које је дужно да све 
пријаве евидентира укључујући и случајеве који су одбачени, 
а документа одлаже у одговарајуће појединачне предмете.

Лице задужено за пријем сумње на неправилност у року 
од 30 дана од дана пријема пријаве, у писаном облику о 
предузетим мерама обавештава лице које је упозорило на 
неправилност. 

Лице задужено за пријем сумње на неправилност дужно 
је да са подацима којима располаже поступа у складу са 
законом којим се уређује заштита података о личности.

Ако постоји сумња да је лице задужено за пријем сумње 
на неправилност укључено у неправилност или превару, 
пријава се доставља руководиоцу органа Града, на даље 
поступање.

Члан 12.

За утврђене неправилности руководилац органа Града 
доноси одговарајућу меру за отклањање или умањење 
последица, у ситуацијама где је то могуће.

Мера за отклањање или умањење последица утврђене 
неправилности извршава се у унапред одређеном року. 
Након протека утврђеног рока, у евиденцији се наводе 
докази о реализованим мерама за отклањање или умањење 
последица утврђене неправилности.

Информација о предузетим активностима за умањење 
ризика и мерама за отклањање или умањење последица 
неправилности, у случају да је сумња на неправилност 
добијена од другог органа Града, доставља се руководиоцу 
тог органа Града у коме су отклоњене или умањене после-
дице утврђених неправилности.

IX.  ИЗВЕШТАВАЊЕ О НЕПРАВИЛНОСТИМА

Члан 13.

Лице задужено за пријем сумње на неправилност при-
према обједињени годишњи извештај о неправилностима.

Обједињени годишњи извештај о неправилностима под-
носи се једном годишње и то до 15. фебруара текуће године 
за претходну годину.

Обједињени годишњи извештај о неправилностима дос-
тавља се руководиоцу органа Града, руководиоцу задуже-
ном за систем финансијског управљања и контроле и рад-
ној групи за успостављање, одржавање и редовно ажури-
рање система финансијског управљања и контроле.

Обједињени годишњи извештај дефинисан је Обрасцем 
3. који чини саставни део овог правилника и садржи следеће 
податке:

− извештајни период;
− назив органа Града;
− назив пословног процеса;
− број пријављених сумњи на неправилност;
− број одбачених сумњи на неправилност;
− број неправилности са елементима информације о 

узбуњивању сходно закону који уређује  заштиту 
узбуњивача;

− број неправилности које изискују екстерно решавање;
− број утврђених неправилности које могу да се раз-

реше у органу Града;
− број неправилности по врстама;
− број реализованих мера за отклањање или умањење 

последица реализованих неправилности у извештај-
ном периоду (по врстама);

− број нереализованих мера за отклањање или 
умањење последица реализованих неправилности 
у извештајном периоду (по врстама).

Обједињени годишњи извештај о неправилностима 
садржи информације које се достављају Министарству 
финансија Републике Србије – Централној јединици за 
хармонизацију, у оквиру годишњег извештаја о систему 
финансијског управљања и контроле, до 31. марта текуће 
године за претходну годину.
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X. ЗАВРШНА ОДРЕДБА

Члан 14.

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном листу Града Новог Сада“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД
ГРАДОНАЧЕЛНИК
Број: II-020-2/2026-4272
5. мај 2026. године
НОВИ САД

Градоначелник
Жарко Мићин, с.р. 

330
На основу члана 61. тачка 28. Статута  Града Новог 

Сада (''Службени лист Града Новог Сада'', број 11/19), 
Градoначелник Града Новог Сада, доноси 

РЕШЕЊЕ 
О ОБРАЗОВАЊУ И ИМЕНОВАЊУ 

ПРЕДСЕДНИКА И ЧЛАНОВА СТРУЧНОГ 
ТИМА ЗА ПРАЋЕЊЕ ИЗРАДЕ И 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ СТРАТЕГИЈЕ ЗА 

ИНТЕЛИГЕНТНЕ СИСТЕМЕ ПРЕВОЗА У 
ГРАДУ НОВОМ САДУ

I. Овим решењем образује се Стручни тим за праћење 
израде и реализације Стратегије за интелигентне системе 
превоза у Граду Новом Саду (у даљем тексту: Стручни 
тим).

II. Задатак Стручног тима је да стручно прати и усмерава 
рад Извршиоца са којим је Градска управа за саобраћај и 
путеве као Наручилац, након спроведеног поступка јавне 
набавке, сходно одредби члана 11. став 1. тачка 2. Закона 
о јавним набавкама закључила Уговор о изради Стратегије 
за интелигентне системе превоза у Граду Новом Саду (у 
даљем тексту: Стратегија).

Стручни тим, у складу са позитивним прописима и пра-
вилима струке прати израду и реализацију Стратегије и 
предлаже компаративну анализу претходног и постојећег 

стања саобраћајног система. Током израде Стратегије 
Извршилац је у обавези да на састанцима Стручног тима 
извести Наручиоца о спроведеним и планираним актив-
ностима на изради Стратегије у складу са спецификацијом. 

У оквиру Стратегије општи циљ треба да буде фокуси-
ран на постављање стратешког оквира за имплементацију 
интелигентних транспортних система који ће допринети 
одрживом развоју Града Новог Сада, повећати ефикасност 
и безбедност саобраћаја и других система директно и инди-
ректно везаних за саобраћајни систем града. 

III. Стручни тим има председника и три члана.
IV. У Стручни тим се именују:
за председника:
- Александар Пањковић, Јавно предузеће ''Урбанизам'' 

Завод за урбанизам Нови Сад, 
за чланове:
- Радивој Павлов, Градска управа за саобраћај и 

путеве,
- Србислав Гуглета, Градска управа за грађевинско 

земљиште и инвестиције, и 
- Раде Вукелић, Министарство унутрaшњих послова 

Републике Србије Полицијска управа Нови Сад – 
Оделење саобраћајне полиције. 

V. Извршилац извештава Стручни тим о предузетим 
активностима на изради Стратегије о чему се сачињава 
записник. 

По изради Нацрта стратегије Извршилац целокупан 
материјал доставља Стручном тиму на мишљење.

VI. Стручне и административне послове за потребе 
Стручног тима, обављаће Градска управа за саобраћај и 
путеве.

VII. Ово решење објавити у "Службеном листу Града 
Новог Сада". 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ГРАД НОВИ САД 
ГРАДОНАЧЕЛНИК
ГРАДА НОВОГ САДА
Број: 34-3091/2026-II
5. мај 2026. године
НОВИ САД 

Градоначелник  
Жарко Мићин, с.р.
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Рег. бр.            Предмет                           Страна Рег. бр.            Предмет                           Страна

Издавач: Град Нови Сад, Градска управа за прописе Града Новог Сада. Oдговорни уредник: Сања Максимовић.
Уредништво: Градска управа за прописе Града Новог Сада,

21000 Нови Сад, Жарка Зрењанина 2, Телефон: 021/451-726.
Годишња претплата: 3.500,00 динара. Уплатни рачун број: 840-742341843-24;

По моделу 97 са позивом на број 5422309853, Управа за јавна плаћања - Филијала Нови Сад, при Министарству 
финансија Републике Србије
Прималац: Град Нови Сад

Сврха плаћања: За „Службени лист Града Новог Сада”.
Рачунарска обрада и штампа:

Служба за заједничке послове Града Новог Сада, Жарка Зрењанина 2, 21000 Нови Сад, телефон: 021/4882-700

С А Д Р Ж А Ј

ГРАД НОВИ САД

Градско веће

311 Одлука о прибављању на коришћење 
 непокретности у јавној својини Општине 
 Жабаљ, за потребе Основне музичке школе 
 „Јосип Славенски“ Нови Сад, без накнаде 695

312 Решење о одобравању другачијег заврше-
 тка радног времена угоститељских објеката 
 за пружање услуга исхране и пића од рад-
 ног времена утврђеног Одлуком о радном 
 времену објеката у којима се обавља уго-
 ститељска делатност на територији Града 
 Новог Сада  695

313 Решење о измени Решења о образовању 
 и именовању Интерресорне комисије за 
 процену потреба за пружањем додатне 
 образовне, здравствене и социјалне подр-
 шке детету, ученику и одраслом 696

314 Решење о постављењу в.д. начелника 
 Градске управе за заштиту животне сре-
 дине (Јелена Моравски) 696

315 Решење о постављењу в.д. заменика 
 начелника Градске управе за заштиту 
 животне средине (Андријана Чапко) 697

316 Решење о продужењу дужности в.д. начел-
 ника Градске управе за урбанизам и гра-
 ђевинске послове (Дејан Михајловић) 697

317 Решење о постављењу в.д. заменика начел-
 ника Градске управе за урбанизам и гра-
 ђевинске послове (Мирослав Мирковић) 698

318 Решење о продужењу дужности в.д. 
 начелника Градске управе за здравство 
 (мр Драгана Којадиновић) 698

319 Решење о постављењу в.д. заменика 
 начелника Градске управе за здравство
 (Верица Зорић) 699

320 Решење о продужењу дужности в.д. начел-
 ника Градске управе за имовину и имовин-
 ско -правне послове (Горан Радић) 699

321 Решење о постављењу в.д. заменика 
 начелника Градске управе за имовину и 
 имовинско-правне послове (Вера Зорић) 700

322 Решење о постављењу в.д. заменика 
 начелника Градске управе за спорт и 
 омладину (Крсмановић др Огњен) 700

323 Решење о продужењу дужности в.д. 
 начелника Градске пореске управе
 (Станислава Прпа) 701

324 Решење о продужењу дужности в.д. 
 заменика начелника Градске управе за 
 саобраћај и путеве (Радивој Павлов) 701

325 Решење о продужењу дужности в.д. заме-
 ника начелника Градске управе за соци-
 јалну и дечију заштиту (Ненад Драшковић) 702

326 Решење о продужењу дужности в.д. 
 начелника Градске управе за привреду
 (Саша Билиновић) 702

327 Решење о продужењу дужности в.д. 
 начелника Градске управе за комуналне 
 послове (Зоран Станојевић) 703

328 Решење о продужењу дужности  в.д. 
 директора Дирекције за робне резерве
 (Банчи Ференц) 703

Градоначелник

329 Правилник о поступању и извештавању о 
 неправилностима у органима Града Новог 
 Сада 704

330 Решење о образовању и именовању пред-
 седника и чланова Стручног тима за пра-
 ћење израде и реализације стратегије за 
 интелигентне системе превоза у Граду 
 Новом Саду 708


